> coldeportes NUEVO PAIS

PLAN DE ACCION 2017
(De Julio a Septiembre de 2017)

Modificacién realizada a los siguientes proyectos:

“Adecuaciéon, mantenimiento y dotacidn Sede Coldeportes Bogota”.

“Administrativa”.

“Apoyo al desarrollo y operacién del CAR Bogota”.

“Apoyo al Programa Nacional Antidopaje en Colombia”.

“Apoyo al proceso de divulgaciéon y difusion de la informacién del Sistema Nacional del
Deporte”.

“Construccion adecuaciéon y dotacién los escenarios deportivos requeridos para la

YV VYV VYV

Y

celebracidén de los Juegos Centroamericanos y del Caribe”.

» “Construccion, adecuacion y dotacion escenarios deportivos de la sedes establecidas para la
realizacion de los Juegos Bolivarianos Santa Marta, Magdalena”.

» “Construccién, adecuaciéon y dotacion de escenarios deportivos para Juegos Nacionales e
Internacionales en Colombia”.

» “Construccién, adecuaciéon y dotaciéon de escenarios deportivos, recreativos, ludicos y de

actividad fisica en Colombia”.

“Contratacion”.

Y VYV

“Control Interno”.

“Apoyo al desarrollo del deporte del Sistema Olimpico y Convencional para el
posicionamiento y liderazgo”

“Apoyo al desarrollo del programa de Convivencia y Paz en Colombia”.

Y

“Apoyo y fomento para el desarrollo del Deporte Social Comunitario en Colombia”.
“Apoyo y mejoramiento al Sistema Integrado de Gestién en Colombia”.

Y V V V

“Apoyo a la investigacién y gestion del deporte, la recreacién, la actividad fisica y

aprovechamiento del tiempo libre en Colombia”.

“Apoyo al desarrollo del deporte a través de convenios, intercambios, acuerdos y

participacion internacional en Colombia”.

» “Apoyo a la gestién de Inspeccién, Vigilancia y Control al Sistema Nacional del Deporte en
Colombia”

» “Apoyo a la organizacién, participacién y realizacion de Eventos Internacionales en
Colombia”.

» “Apoyo a la organizacion de eventos deportivos nacionales e internacionales con sede en

Y

Colombia”.
» “Apoyo a la realizacion de los Juegos Bolivarianos Santa Marta 2017, nacional”.
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“Apoyo a la realizacion de los Juegos Centroamericanos y del Caribe 2018, nacional”.
“Dotacion y mantenimiento al Laboratorio de control al dopaje en Colombia”.

“Apoyo al desarrollo del Sistema Paralimpico para el posicionamiento y liderazgo deportivo
en Colombia”.

“Asistencia y mejoramiento al proceso de Planeacién Institucional del Sistema Nacional del
Deporte en Colombia”.

“Apoyo y fomento para el desarrollo de la Recreacion en Colombia”.

“Secretaria General”.

“Apoyo y fomento al desarrollo de la educacién fisica extraescolar y el deporte formativo de
la infancia”.

“Implementacién de tecnologias de informacién y comunicacién para el SND”.

Los demas proyectos se mantienen igual. Las modificaciones fueron aprobadas a través de actas
firmadas por la Directora General, la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y el Secretario General.
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Vigencia

2017

Dependencia

Direccion General

Politica de Desarrollo Administrativo

Gestion Nacional y de Gobierno

Responsable :

Superate Intercolegiados

Proceso:

Fomento al Desarrollo Humano y Social

Linea Estratégica PND

Formacién de ciudadanos integrales para la convivencia pacffica a través del fomento a la lectura, la construccién de proyectos de vida en
torno a la cultura y el deporte y el desarrollo de actividades lidicas y recreativas

Nifios, nifias, adolescentes y j6venes vinculados al programa Supérate -

Aporte de la Dependencia a

Meta Plan Nacional de Desarrollo 1: Intercolegiados Meta 2017 2.569.401 la Meta 2017 2.569.401
. ituci i i - Aporte de la D d i
Meta Plan Nacional de Desarrollo 2 : Insmumoqes educativas vinculados al programa Supérate Meta 2017 9.800 porte de 'a bependencia a 9.800
Intercolegiados la Meta 2017
. - . . . Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo 3 : Municipios vinculados al programa Supérate-Intercolegiados Meta 2017 1.100 P la Meta 5017 1.100

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Implementar el Programa Superate Intercolegiados para la generacién de oportunidades para el ejercicio del derecho al deporte de nifios,
nifias, adolescentes y jévenes, de 7 a 28* afios, escolarizados y no escolarizados (18-28 afios COLDEPORTES- Supérate
Intercolegiados apoya los juegos universitarios)

Nifios, nifias, adolescentes y jovenes vinculados al programa Supérate-

Aporte de la Dependencia a

Indicador Plan Estratégico 1: Intercolegiados (ACUMULADO) Meta 2017 2.569.401 la Meta 2017 2.569.401
. . . Instituciones educativas vinculadas al programa Supérate- Aporte de la Dependencia a

Indicador Plan Estratégico 2: Intercolegiados (ACUMULADO) Meta 2017 9.800 la Meta 2017 9.800
. . . Municipios vinculados al programa Supérate Intercolegiados Aporte de la Dependencia a

Indicador Plan Estratégico 3: (ACUMULADO) Meta 2017 1.100 la Meta 2017 1.100

Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
Apoyo y fomento al desarrollo de la educacion fisica
4301-1604-6 extraescolar y el deporte formativo de la infancia, $ 51.000.000.000,00
adolescencia y juventud en Colombia
. FORTALECER EL DESARROLLO DEL DEPORTE FORMATIVO Y LA EDUCACION FISICA EXTRAESCOLAR PARA LA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
Objetivo General del Proyecto
EN COLOMBIA
L Actividades L - .
Obje‘!\{os Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactlwd-ad / Descripcién Responsable FeCh?.In'C'aI FECh.a. IFED 8 PES? Peso. f’e Gestion Valor
Especificos . Compromiso Planificada | Planificada | Financiero Gestion
para la evaluacion)
Apoyar el desarrollo de las
competencias municipales y
N, Se realizaran departamentales en las cuatro
Apoyar la realizacién . y |
. convenios categorias del Programa: Pre
. de los festivales . o - ! ¥
= Festivales A 50 convenios con Interadministrativ |infantil, Infantil, Ay B, en las
Propiciar escolares supérate a - Numeros de -
: Escolares . - Entes Municipales y X 0s con entes actividades y deportes
oportunidades . nivel municipal y convenios con .
ara la practica Supérate y competencias Departamentales entes municipales deportivos convocados en cada una de DIRECCION
p P Competencias pe de Deporte, P departamentales |ellas: 02/01/2017 30/12/2017 23% 35% Sl $ 11.947.473.471
deportiva con " deportivas L . . . GENERAL
Deportivas N Recreaciény y de ciudades PREINFANTI: Festivales
enfoque de . Intercolegiados - e departamentales s s
" Supérate . . Actividad Fisica X capitales conel |escolares, INFANTIL: Mini
Inclusion . Supérate a nivel R firmados ! . R X
Intercolegiados municioal firmados finde garantizar |deportes, A: 12 deportes, B: 23
de angmé/mal eldesarrollo de |deportes.
P las competencias |Intramural: 2.569.401
Establecimientos Educativos:
9.800
Realizar un
Implementar las Contrato
. Numero de - .
competencias Interadministrativ
deportivas supérate 4 eventos eventos o para el apoyo a |Desarrollo de cuatro (4) eventos DIRECCION
X clasificatorios de  |clasificatorios de " i N . 02/01/2017 30/12/2017 4% 2% Sl $ 1.800.000.000
Intercolegiados en los . . . la operaciény clasificatorios de atletismo GENERAL
atletismo realizados|atletismo P
(4) eventos de " logistica de las
2 realizados :
atletismo competencias
deportivas.




Implementar las

Realizar un
Contrato

X Ndmero de Interadministrativ :
competencias 6 eventos eventos o para el apoyo a Desarrollo de Seis (6) eventos de DIRECCION
deportivas supérate |Regionales . P " ,p Y02 fas competencias deportivas de 02/01/2017 30/12/2017 13% 10% Sl 6.567.124.092
X 1 regionales la operaciéony . GENERAL
Intercolegiados en las |realizados . e la fase regional
. realizados logistica de las
(6) regionales A
competencias
deportivas.
Realizar un
Contrato
Implementar las . - "
. Nimero de Interadministrativ
competencias 1 Final nacional eventos de la finalo para el apoyo a Desarrollo de un (1) evento de las DIRECCION
deportivas Supérate ! ! para e1apoyo a | s etencias deportivas de la 02/01/2017 | 30/12/2017 38% 25% sl 10.219.065.900
N realizada nacional la operaciony " . GENERAL
Intercolegiados en la " P fase Final nacional
N > realizados logistica de las
final nacional. g
competencias
deportivas.
41 contratos de Realizar un
prestacion de . Contrato
. Ndmero de P . a
servicios de Interadministrativ |Realizar el acompafiamiento de
ersonal contratos de o para el apoyo a |las actividades del proyecto, asi DIRECCION
person prestacion de para €1apoyo ces del proyecto, 02/01/2017 | 30/12/2017 5% 4% sl 2.505.423.779
capacitado para el senicios la operaciény como la logistica necesaria para GENERAL
desarrollo del X logistica de las  |su funcionamiento.
firmados !
Programa Superate competencias
Intercolegiados deportivas.
Apoyo a la
planificacion, Brindar Tiquetes Aereos para el
organizacion, personal de coldeportes para el DIRECCION " o
o 182.005.362
realizaciony desarrollo del Programa GENERAL 0210112017 301212017 0% 1% sl
seguimiento del Realizar apoyo a Superate Intercolegiados
Programa P ’yo Realizar compra y adquisicion de
fa operaciony suministrosde papeleria y
logistica que X DIRECCION o o
: 18.500.000
N/A NA permita el elemntos necesarios para el GENERAL 02/01/2017 30/12/2017 0% 1% Sl
desarrollo del Programa
desarrollo de las X
X Superate Intercolegiados
competencias Realizar 11 contratos de
deportivas eallzar S
prestacion de servicios de DIRECCION
personal capacitado para el 02/01/2017 30/12/2017 2% 1% Sl 985.223.300
GENERAL
desarrollo del Programa
Superate Intercolegiados
Realizar
Prestar el servicio a Convenios de
. las 22 prestacion de
Realizar el : - .
. X Federaciones para |, . servicios conlas [Juzgamiento con las 22
juzgamiento de las eldesarrollo de Namero de Federaciones federaciones deportivas DIRECCION
competencias . . federaciones . X P! 02/01/2017 30/12/2017 2% 1% SI 983.893.837
. N juzgamiento en los - Deportivas para |nacionales en el marco de la fase GENERAL
regionales y final . beneficiadas " . N .
N eventos regionales garantizar el regional y final nacional
nacional N . b "
y la final nacional juzgamiento en
del programa las competencias
deportivas
Participacion en los juegos
Realizar un deportivos sudamericanos
Contrato escolares (Bolivia) y
Apoyar la A . - . N
articipacion de los Participacionen2 [NUmero de Interadministrativ |centroamericanos y del DIRECCION
p ! eventos eventos con o para el apoyo a |caribe(Venezuela) / 02/01/2017 30/12/2017 4% 4% Sl 2.210.073.222
deportistas en las N . Ut Lo ) GENERAL
. " internacionales participacion la participacién  |Conformacion de las
fases internacionales .
enlafase delegaciones que representaran
internacional. al pais en los dos eventos
internacionale intercolegiados
Realizar 4 Campafias y Realizar un Implementar las camparfias y
. . . . . Contrato X . :
Sistemas de Reallizar difusion, estrategias de estrategias - . |estrategias a través de Medios
informacion romocion romocion realizadas Interadministratiy impresos, eventos de DIRECCION
' pr ony P ony a o para la difusion, [P eS0S: ° 02/01/2017 | 30/12/2017 2% 1% s 935.000.000
Competencias divulgacion del divulgacion para el |/Campafias y romocion divulgacién y promocion del GENERAL
Supérate Programa. programa superate |estrategias P Y Programa Supérate

Intercolegiadios

proyectadas

divulgacion del
programa.

Intercolegiados




Garantizar
herramientas
tecnoldgicas para el
proceso de
inscripcion,
generacion de

Garantizar un sistema

renortes. promocion Realizar una tecnolégico para la inscripcién en
P P ! Herramienta Contratacién las fases del Programa Supérate,
ganadores de 1 herramienta  |tecnologica Directa parael |sistemas de competencia enla DIRECCION
incentivos, seleccién - . 9 pa X P N 02/01/2017 30/12/2017 0% 1% SI 254.640.416
de incentivos tecnolégica Ejecutada al fortalecimiento Fase Regional y Final Nacional, GENERAL
N ! 100% del Sistema promocién de ganadores, asi
sistemas de . L
; Tecnol6gico. como las estadisticas e
competencia, . )
N incentivos
acreditacion
jornadas
complementarias a
nivel territorial y
nacional
Realizar
Invitaciones
publicas o
convenios
interadministrativ
os parala
10.956 elementos . adquisicion de Reconocer a los campeones
Entregar elementos " Numero de N X ; .
deportivos a los deportivos elementos incentivos y departamentales de la vigencia DIRECCION
. entregados a los . Convenios 2017 (Deportistas, docentes 02/01/2017 30/12/2017 1% 1% Sl 566.985.590
participantes de las s deportivos o . L GENERAL
" participantes de las Interadministrativ |entrenadores, establecimientos
competencias : entregados .
competencias os para la educativos)
logistica en la
entrega de los
mismos. Para
Incentivos Fase Ganadores
Municipal y Competencias
Departamental 2017
Realizar
Convenios
Interadministrativ
os para la
Entregar elementos 10.956 elementos |\ o ge logistica enla Reconocer a los campeones DIRECCION 02/01/2017 | 30/12/2017 1% 1% Sl 390.000.000
N deportivos y ) " GENERAL
deportivos y tecnolégicos elementos _emreg_a de los departamentales de la vigencia
tecnolégicos para los g deportivos y incentivos 2017 (Deportistas, docentes
entregados a los P deporti L
Estimular el ganadores de las anadores de las tecnolégicos eportivos y entrenadores, establecimientos
-stimuiar & competencias g . entregados tecnolégicos educativos)
vinculo entre competencias
Deporte y Contactar
Eduacién beneficiarios DIRECCION 5 o
75.000.000
incetivos (Call GENERAL 02/01/2017 30/12/2017 0% 1% SI
Center)
Realizar
Invitaciones
Entregar Elementos 1.066 f—zlgmemos Ntmero de publlgqs_gara la Recpnocer alos campeones
tecnolégicos para los tecnolégicos elementos adquisicion de Nacionales de la vigencia DIRECCION
entregados a los P los elementos 2017(Deportistas, docentes 02/01/2017 30/12/2017 1% 1% SI 346.480.000
ganadores de las tecnolégicos P - GENERAL
" ganadores de las tecnolégicos entrenadores, establecimientos
competencias ) entregados 8
competencias Para Ganadores |educativos)
Competencias
2016-2.017
Convenio
Incentivos Fase Interadministrativ
Nacional o Coldeportes -
Icetex con el fin
Entregar créditos de |150 Créditos . de garantizar el
‘e . Nimero de Al
Educacién Superior  |condonables créditos acceso a Otorgar Créditos Condonables a DIRECCION
condonables al 100% |entregados a los educacion los Ganadores de la Final 02/01/2017 | 30/12/2017 4% 10% S| 2.013.111.031
condonables X N GENERAL
alos ganadores de  |ganadores de las entregados superior a los Nacional 2.015 -2016
las competencias competencias 9 campeones
nacionales del
programa -
Adicién Convenio
ICETEX
Subtotal 100% 100% 51.000.000.000
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Vigencia

2017]

Dependencia

Deporte, Convivencia y Paz

Politica de Desal

rrollo Administrativo

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Responsable :

Direccion General

Proceso:

Ejecucion y articulacion de Poltticas, planes y programas

Linea Estratégic

a PND

actividades ludicas y recreativas

Formacion de ciudadanos integrales para la convivencia pacffica a través del fomento a la lectura, la construccién de proyectos de vida en torno a la cultura y el deporte y el desarrollo de

. - . . - - Aporte de la Di d i
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2017 1.400.000 [ Iael\:etaegg:ll} enclaa 8.000
e Nl é Bessniall ¢ Mun|0|p|0§ implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social Meta 2017 680 Aporte de la Dependencia a 28
comunitario la Meta 2017
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: Promover la participacion de los diferentes grupos poblacionales en los programas de recreacion
. - Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de actividad Aporte de la Dependenciaa
Indicador Plan Estratégico fisica.(ACUMULADO) Meta 2017 1.400.000 la Meta 2017 8.000
n q Numero de Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y Aporte de la Dependencia a
(el wlor (et Esile )5 deporte social comunitario (ACUMULADO) et A0ty 680 la Meta 2017 28

Fuente Codigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
Iversion 4301-1604-3 Apoyo al desarrollo del programa de Convivenciay Paz en $ 2.600.000.000
Colombia
Objetivo General del Proyecto GENERAR LINEAMIENTOS DE POLITICA SOCIAL, PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, POR PARTE DE LAS ENTIDADES DEL
GOBIERNO CENTRAL
s Actividades - .
Objet!\{os Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable Fechg.lnlual FEChfa. gl . Pesg Peso. e Gestion Valor
Especificos ; Planificada | Planificada | Financiero Gestién
para la evaluacion)
Desarrollo de No. De festivales Realizar festivales con la " .
festivales ludico- lidico-formativos | participacion de los beneficiarios, Realizar contratos o convenios Programa Deporte,
X 4 " . . ! con una entidad publica o . . | 01/03/2017 30/12/2017 0% 4% SI -
formativos y y deportivos comunidad y entes municipales y N Convivencia y Paz
. privada.
deportivos realizados departamentales.
Dotacién Dotar la implementacion basica para| Realizar contratos o convenios Programa Deporte.
Dotacion deportiva 100% las disciplinas deportivas con una entidad publica o are DePoTte. | 6110312017 30/12/2017 0% 10% S| -
entregada N N Convivencia y Paz
seleccionadas. privada.
. N Convocary orientar a las
Presentar y socializar No. De reuniones N .
el programa escuelas realizadas/ No. | Reuniones y vistas con el equipo de diferentes entidades y a la Programa Deporte,
prog 100% st No. ones y vista quip comunidad en general a ser grama Deporte, | - o1/0512017 | 301212017 3% 4% NO 71.850.000
de paz con los entes De reuniones trabajo a las entidades del estado Convivencia y Paz
parte del programa Escuelas
locales. programadas (4) Py ap
Articular las enorfivas nara la Pa
entidades del Capacitars a los Beneficiarios y
sectorparan | euciores e | Comndad on copaciadnen | Foraleceraiosbenetiosy | ACICEEREINER | pepore
generacionde | orden nacional . 8000 P . comunidad en valores tematicos en - . grama DEROre. | o1 /02/2017 | 30/1212017 2% 10% NO 58.000.000
espacios de sano | aliados conel valores tematicos en valores teméticos intervencin psicosocial familiares de los nifios Convivencia y Paz
esparcimiento y programa intervencion enintervencion beneficiarios del programa
convivencia para | convivenciay psicosocial psicosocial
la poblacion en paz B i .
situacion de Sensibilizar en No. De fomentar metodologias articuladas | fortaleccer los espacios ludico
wulnerabilidad Cultura de paz estrategias con aliados estrategicos dentro y deportivos implementando Programa Deporte
pazy 100% implementadas/N| fuera de coldeportes en temas de estrategias de cultural de paz, 9 . " porte, 01/02/2017 30/12/2017 2% 10% NO 40.000.000
deporte a los N - Convivencia y Paz
. o. Estrategias a paz. Dando un aporte a la donde se desarrolle tematicas
beneficiarios ; . - . N
implementar (2) reconstruccion del tejido social.  |formativas en valores y derechos.
Acompafiar los Realizar el Acompafiamiento a las Tiquetes, gastos de Programa Deporte, 0
procesos del NA NA Actividades del Proyecto escuelas | desplazamiento y comisiones | Convivenciay Paz 01/02/2017 301272017 2% 4% NO 62.000.000
programa convivencia deportivas para la paz, gastos de
ypaz desplazamiento
papeleriayotros insumos | regramabeporte, | o1y 0617 | 301272017 0% NO 1.000.000
Convivencia y Paz
implementar plan de 100% Plan de medios Estrategia de comunicacion visibilizar y posicionar el Programa Deporte, | 1 555017 | 3011212017 19% 10% NO 500.000.000

medios

implementado

programa a nivel nacional

Convivencia y Paz




Desarrollar Festivales

No. De festivales

Evento deportivos que permitan la
construccion de habitos y espacios

Buscar estrategias deportivas
articuladas con los diferentes

Programa Deporte,

il 0 {Y
De‘sa‘rrolvlardla Deportivos 4 :jee;)hir::s: saludables beneficiando entre 7 - 17 municipios que permita la Convivencia y Paz 01/02/2017 | 301212017 % 6% NO $ 181.000.000
esta e~g|a_ € afios. integracion de los beneficiarios.
acompafiamiento . - "
anifios, nifias y Tramite de vigencias futuras para
y Acompafiar el i i i i
adolescentes en compaiiar e 100% No. De monitores [ Fortalecer las escuelas deportivas | realizar contratos o convenios | Programa Deporte, 01002017 | 30122017 18% 14% NO $  460.000.000
situacion de Eventos desarrollo de contratados para la paz con una entidad publica o Convivencia y Paz
- N festivales deportivos y privada.
wulnerabilidad a deportivos - -
5 procesos de Numero de Contrtacion de talento humano
través del deporte, o .- Programa Deporte,
A actividad fisica 150 convenios Contratacion de talento humano para desarrollar las actividades . " 01/02/2017 30/12/2017 34% 4% NO $ 890.400.000
la recreacion, N . Convivencia y Paz
" realizados del programa. Monitores
actividad fisica y ’ ond " ] las d
aprovechamiento dotar de botacis Izwp emelll'lta[;:mn teptortl\/a\ zarlae Elscuena; gpdaz co: . senort
del tiempo libre. implementacion 100% otacion esarrolo de estraegias de las Implementacion deportiva rograma Deporte, | 10515017 | 3012/2017 13% 10% NO $ 335.750.000
Deportiva entregada escuelas deportivas para la paz (kits adecuada y tecnica para el Convivencia y Paz
deportivos) desarrollo de sus actividades.
Desarrollar Actividades que conyevan al " .
estrategias de No. Talleres de fortalecimiento de los lazos Realizar contratos o convenios Programa Deporte,
i Escuelas de Familia 30 escuelas de - o o con una entidad publica o : " | 01/03/2017 30/12/2017 0% 10% SI $ -
acomparimiento a " - familiares de los nifios beneficiarios . Convivenciay Paz
- familia realizados privada.
nifios y del programa.
adolescentes en
situacion de
wulnerabilidad a Talleres
traves del deporte,
a r_e_cdrest;lo_n, a Formacion de No. Monitores | Formacion de monitores deportivos | Realizar contratos o convenios | o oo
actividad fisicay 150 . enla metodologia de deporte para la conuna entidad publica o 9 . " porte, 01/03/2017 30/12/2017 0% 4% SI $ -
el formadores capacitados az rivada. Convivencia y Paz
aprovechameinto P p :
del tiempo libre.
Subtotal 100% 100% $ 2.600.000.000
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Vigencia

Dependencia

GIT Comunicaciones

Politica de Desarrollo Administrativo

Eficiencia administrativa

Responsable :

Direccién

Proceso:

Gestién de Comunicaciones

Linea Estratégica PND

Soporte transversal

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Meta 2017

Aporte de la Dependencia
ala Meta 2017

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Meta 2017

Aporte de la Dependencia

ala Meta 2017

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Buen Gobierno

Objetivo Estratégico:

Fortalecer el reconocimiento de Coldeportes como ente rector del deprote ante los colombianos

Aporte de la Dependencia

Indicador Plan Estratégico Recursos ejecutados Meta 2017 9
9 ! 100% ala Meta 2017
q A Aporte de la Dependencia
Indicador Plan Estratégico Meta 2017 2 i
ala Meta 2017
Fuente Codigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
Apoyo al proceso de divulgacion y difusion de la informacién del Sistema
Inversion 4399-1604-6 N . $ 2.000.000.000,00
Nacional del Deporte en Colombia
Objetivo General del Proyecto Apoyo al proceso de divulgacién y difusién de la informacién del Sistema Nacional del Deporte en Colombia
- Fecha 5
L " Actividades . - I L FechaFinal Peso Peso de .
Objetivos Especificos Producto o Meta Indicador Subactividad Descripcion Responsable inicial i . " . Gestion Valor
Especificas e Planificada | financiero gestion
Planificada
Generar alianzas con medios de|
Plan de medios 6n para la 0| 611 Comuni - e s
: implementado Durante 2017 molizar €l |e jos programas de omunicaciones may- -
Disefiar e implementar un 100% de la gestion de
. Coldeportes.
plan de medios para la 100% Coldeportes a traws de la 0% 0%
Posicionar a Coldeportes en optimizacion de la difusion difusion por medios de
el ambito nacional e de la gestion de Coldeportes Total e dicital comunicacion locales y  |Prestacion de senicios agencia
internacional como el ente Plan estratégico de Imagen o Z eﬁCZmpanaS‘ Ig\ ales de i0) para GIT Comunicaciones abr-17 dic-17 Sl 375.500.000
rector del deporte, la Institucional isenadas en el ano. estrategia digital.
recreacion y la actividad 18,8% 18,8%
fisica Produccién y emision de 37
Difundir la gestion de - idos / fa‘p"“'zs de"‘"gg’ama e | comenio de asociacién para la
Coldeportes a traws del 100% rogramas emitidos /- telewsion incluida produccién y emision del GIT Comunicaciones | abr-17 dic-17 sl 430.000.000
Programas planeados  [produccién de audiencia
programa de TV A e de TV de C
publica de rendicion de
cuentas. 22% 22%
Manejar de manera eficiente )
y oportuna la informacién de Total de eventos cubiertos / | CUPT e 100% delos 05 GIT Comunicaciones | ene-17 dic17 si 192,000,000
Coldeportes y del Sistema Total de solicitados i P 10% 10%
Tiquetes GIT Comunicaciones ene-17 dic-17 5% 5% sl 90.000.000
Optimizar los medios y :\‘dai"“o':':g: Z;z:fnwmd GIT Comunicaciones|  may-17 dic-17 s 15.000.000
canales de difusion para la 0,75% 0,75%
ampliacin de produccion, Adquisicion de un PC para )
Productos periodisticos calidad informativa y base 100% Actualizacion de equipos |disefio GIT Comunicaciones may-17 dic-17 3% 3% st 50.000.000
digitales y piezas graficas de datos . dauiidos / Equi para la prf)duCCIOn Adquisicion de una camara
quipos amq‘;';;is Quipos periodistica. profesional de video con GIT Comunicaciones may-17 dic-17 si 47.000.000
proy accesorios 2%| 2%
Adquisicion de una camara
profesional de fotografia y GIT Comunicaciones may-17 dic-17 sl 50.000.000
conexion WiFi 3% 3%
Actualizar software de porcentaje de actualzacion |AC1UalZar software de Adquisicion de una licencia de
disefio gréfico y edicion de 100% ) disefio gréfico y edicion de |- ) GIT Comunicaciones|  may-17 jun-17 s 20.000.000
del software software para edicion o
video. video. 1% 1%|




Periodista 1 GIT Comunicaciones feb-17 dic-17 sl $ -
0% 0%
Contrato de prestacién de
servicios profesionales GIT Comunicaciones feb-17 dic-17 N $ 46.200.000
600 noticias en el afio Total de noticias emitidas Periodista 2 2% 2%
Contrato de prestacion de
ra P GIT Comunicaciones feb-17 dic17 s 3 55.000.000
servicios Fotografo 3% 3%
Contrato de prestacion de
servicios p GITC feb-17 dic-17 si $ 46.200.000
Dotar a la entidad del Productor audiovisual 2% 2%|
Implementar mecanismos de —
difusion de la i 6 recurso humano y Disefiadora GIT Comunicaciones feb-17 dic-17 3% 3% sl $ 60.500.000
] adecuado para
para radio, television y © .
prensa Todal de actividades del plan |el manejo de la informacion
de comunicaciones intemas  [intemay externa. »
implemementadas/ Total de Contrato de prestacién de
tividade o servicios profesionales
100% actividades programadas S P X GIT Comunicaciones feb-17 dic-17 si $ 60.500.000
Comunicadora social
Linea de base: 48 comunicaciones internas
al afio (1
semanal- boletines intemnos) 3% 3%
Total de actividades de la
estrategia de
comunicaciones
implementadas/ Total de Contrato de prestacion de
Boletines de prensa y 100% estrategias proyectadas. servicios profesionales GIT Comunicaciones feb-17 dic-17 N $ 95.500.000
productos audiovisuales Comunicadora social Asesora
Linea de base: 144
actividades al afio (3
semanal- mailings) 5% 5%
Total d N Contrato de prestacion de
100% ei"e:m:dzz"‘pa"as servicios profesionales GIT Comunicaciones feb-17 dic-17 si $ 71.500.000
c ity Manager 2% 4%|
Total de solicitudes de
subhclac:l‘)r(; a\endlza:/ Total Contrato de prestacion de
100%  solcitudes recibidas servicios profesionales GIT Comunicaciones feb-17 dic-17 si $ 46.200.000
(1.400 al afio-Promedio 4 al
dia) Webmaster
2% 2%
Total de material grafico
producidol Total de Contrato de prestacién de
100% solicitudes hechas. 5 servicios Técnica en Redes GIT Comunicaciones feb-17 dic-17 Sl $ 35.200.000
(80 piezas producidas- 2 por | Dotaralaentidaddel 1o oo
Implementar mecanismos de semana). recurso humano y 2% 2%
difusion de la informacién- tecnolégico adecuado para
estrategia digital el manejo de la informacion [Contrato de prestacién de
interna y externa. servicios Disefiador Industrial
100% ! sena GIT Comunicaciones feb-17 dic-17 si $ -
con expereienciaen
mercadeo y comunicaciones
v % 0%
Levantamiento inventario
100% Levantamiento del inventario ! ntoInventano g1 comunicaciones jun-17 dic-17 si $ 72.860.000
del archivo audiovisual. archivo audiovisula histérico 4% 4%
M
100% Acta de contrato para Mantenimiento de equipos | c.r o icaciones|  jun-i7 dic17 NO $ 6.840.000
manetimiento lincluido plotter 0,34%| 0,34%,
Adquisicion de muebles para
100% archivo de material GIT Comunicaciones oct-17 dic-17 NO $ 16.000.000
0,34%) 0,34%)
Papeleria GIT Comunicaciones mar-17| dic-17 0,40%| 0,40%| sl $ 8.000.000
Total de solicitudes de  |Produccion de material Modernizacion de laimagen | o Lo _ $ 20.000.000
100% impresién Total de |de Coldeportes ago-17| dic-17f 0,8% 0,8% Sl
de solicitudes hechas. |la imagen Adquisicién de insumos para
GIT Comunicaciones $ 10.000.000
Implementar estrategia de plotter mar-17] dic-17] 0,5% 0,5% si
intemas Monitor touch de 84" para
Activar contenidos para las P GIT Comunicaciones jun-17, dic-17] $ 30.000.000
Implementar un sistema de | oo e comunicaciones Total de piezas de la |cartelera CAR 2%)| 2% SI
comunicacién y difusion de 9 internas 100% para moulizar contenidos en | © T e yel i de 42" para
informacion intera y externa carteleras en cada piso (carteleras GIT Comunicaciones jun-17 dic-17| $ -
CAR de Coldeportes
0% 0% Sl
| Apoyo al grupo al proceso
X . de gestion documental en  [Contrato de prestacion de
Implementar Sistema de revisar actividad con = socializacio o fesionales A - teb17 e s 50,000,000
Gestion Documental administrativ a socializacion, servicios p poyo dministrati eb- ic- .
implementacién y puesta en |en GESDOC
funcionamiento de GESDOC 3% 3% s
100%, 100%) $_2.000.000.000,00




(®) 2coderortes @ mwna

m e -y

[ nos |




PROCESO: Version: 6
%) I d t PLANEACION ESTRATEGICA copIGO:
=/ CU Epﬂf BS FORMATO: PE - FR - 003
Plan de Accién Proyectos de Inversion Péagina 1de 1
Vigencia 2017|
Dependencia GRUPO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES -TIC
Politica de Desarrollo Administrativo Eficiencia Administrativa
Responsable : Direccion de Recursos y Herramientas del SND
Proceso: Gestién de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Linea Estratégica PND | Transversal
Meta Plan Nacional de Desarrollo : No aplica Meta 2017 No aplica Aporte Cliae’lvzlleli)aeggln;iencla a No aplica
. . Aporte de la D d i "

Meta Plan Nacional de Desarrollo : No aplica Meta 2017 No aplica porte I:hl?etaeggln7 enclaa No aplica
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Buen Gobierno
Objetivo Estratégico: Integrar los sistemas de gestion para alcanzar la eficiencia administrativa

: — — — Py, ; Aporte de la Dependenci
Indicador Plan Estratégico Z;)é%e’\r;tajl_eAd[;ecl);nplemenva(:lon del componente TIC para servicios - Estrategia GEL Meta 2017 100% porte I:;Qﬁegg; enciaa 80%
Indicador Plan Estratégico Zgrfezztgjshjatjgeo?emaclon del componente TIC para el Gobierno abierto -Estrategia Meta 2017 100% Aporte T:’[/?e?:gglﬂsenma a 80%

N . j i i0 ion- Aporte de la D d i
Indicador Plan Estratégico Z:Jgﬁe’\r/\ltsjl_eAdDecl);nplementauon del componente TIC para la Gestién- Estrategia GEL Meta 2017 80% porte I:;I\Etaeggln? enciaa 80%

q a Porcentaje de implementacion del componente Seguridad y privacidad de la informacion Aporte de la Dependencia a 5
Indicador Plan Estratégico Estrategia GEL (ACUMULADO) Meta 2017 80% la Meta 2017 80%

Objetivo Estratégico:

Recreacion, Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre

Implementar un sistema de inteligencia de negocios que consolide la informacién del sector, apoyando la toma de decisiones para responder a los problemas del Deporte,

Nivel de avance en la implementacién del PETIC - Plan Estratégico de Tecnologias de

Aporte de la Dependencia a

i i 0
Indicador Plan Estratégico Informacién y Comunicaciones Meta 2017 | 30% | la Meta 2017 30%
Fuente Cédigo Rubro Asignacion Presupuestal
Implementacion de Tecnologias de la Informacién y
Inversién 4399-1604-1 Comunicacion para el Sistema Nacional del Deporte en $ 2.300.000.000,00
Objetivo General del Proyecto IAcluahzar e implementar tecnologias de la informacién y comunicaciones para el sector Deporte y Recreacion
L Actividades e 5
Objet!\{os Producto Especificas (Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcién Responsable FEChfa.ImCIaI Fechﬁ [FE . Pest_) Peso. ‘,je Gestion Valor
Especificos ) Planificada | Planificada | Financiero Gestion
para la evaluacion)
Desarrollar, .
actualizar, Prestar Servicios de Disponibilidad [Servicio de Conectividad Contratar canales .de internet, al 01/01/2017 31/12/2017 6% 10% Sl 134.154.036
o . - . centro de datos y firewall
administrar y Servicios Conectividad y del Senvicio
mantener Conectividady | Centro de Datos -
Sistemasde |Centro de Datos| Apalancamiento Direccion de
Informacion para Vigencias Futuras Servicio de Conectividad Vigencia Futura Recursosy 01/01/2017 31/12/2017 0% 4% Sl 10.081.560
el SND Disponibilidad |Senvicio de Centro de Datos Contratar equipos de COmpUO, - | o amientas del | 01/01/2017 | 31/12/2017 3% 10% sl 64.688.800
del Senvicio housing, backup y firewall SND
Servicio de Centro de Datos Vigencia Futura 01/01/2017 31/12/2017 1% 4% Sl 19.380.781
Implementar
servicios de . Plan Estratégico de .
Informacién para Sistemas de Tecnologias de la Porcentaje de mplementar el pian estrategico
p Informacién para oF " a Implementacion del PETI de tecnologias de informacién de 01/01/2017 31/12/2017 0% 10% Sl -
el Sistema &l SND Informacién PETI ejecucion PETI Coldeportes 2015-2018
Nacional del periodo 2015-2018 P
Deporte




Adquiscion, renovacion y

500 |Nimero de Actualizacion, Adquisiciony actualizacion de licencias 01/01/2017 | 31/12/2017 61% 12% sl $  1.400.987.235
licencias Renovacion de Licencias - "
antivirus, Microsoft y otros
. Soporte y Mantenimiento Sistemas
Numero de i e |
Sistemas de d? ! ormacion (Sl;tema Contable y Soporte y mantenimiento de
5 ; Financiero SOA, Sistema de 01/01/2017 | 31/12/2017 8% 11% SI $  185.241.079
Informacién con aplicativos de la entidad
Mant R soporte Recursos Humanos SARA, Gesdoc,
af‘ _enery enlo.var P Portal, PORD,Superate)
Garantizar la Senvicios Informatico Ejecucién .. .
Operacion, » Hardware y Software 100%)| cronogramas de | S0PON® ¥ Mantenimiento de la Mantenimiento plataforma 01/01/2017 | 31/12/2017 4% 12% si $ 85474020
L Operacion, - Plataforma Tecnolégica técnolégica y soporte en sitio
mantenimiento y o matenimiento
. mantenimiento y -
administracion de - ” Adaquisicion de pull de
L administracion . X : "
los servicios L direcciones, diagnostico,
. o de los servicios O -
informaticos del informaticos acompafiamiento y formacion
Sistema Nacional Ejecucion Fase | implementacion protocolo IPV6 01/01/2017 31/12/2017 0% 5% Bl $ -
100% - Implementacion Protocolo IPV6 s
del Deporte Planeacion e Interventoria
Adaquisicion de Software de
Gestién Protocolo IPV6
Vigencia Futura 01/01/2017 31/12/2017 2% 5% Sl $ 36.742.500
Numero de
7 presvta‘clones de |Contratacién de Personal para Cor]tra?aclon de 4 profe.slonales, 01/01/2017 31/12/2017 13% 6% S| $ 297.249.989
Realizar seguimiento servicios Apoyo al Proceso de TICS 2 Técnicos y 1 asistencial
supervision al conratadas
[y Tiquetes Tiquetes 01/01/2017 | 31/12/2017 1% 3% Si $ 23000000
proye No aplica No aplica Viaticos Viaticos desplazamiento 01/01/2017 31/12/2017 2% 5% Sl $ 40.000.000
Dotacion de Papeleriay utles de  |500100i3 ¢ insumos de oficina 01/01/2017 | 31/12/2017 0% 3% si $ 3000000
oficina para el proceso
Subtotal 100% 100% $2.300.000.000
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Plan de Acci6n Proyectos de Inversion Pagina 1de 1
Vigencia 2017]
|Dep Oficina Asesora de Planeacién
Politica de Desarrollo Administrativo Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano, Eficiencia administrativa, soporte transversal
Responsable : Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Proceso: Planeacion Estratégica
Linea Estratégica PND Soporte transversal
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2017 N/A Qecredolabependerzias N/A
la Meta 2017
- ] Aporte de la Dependencia a

Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2017 N/A la Meta 2017 N/A

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Buen Gobierno

Objetivo Estratégico:

Hacer seguimiento a fuentes de financiacién de Iso entes territoriales (municipios), con énfasis al impuesto al consumo de telefonia mévil celular (25%) y frente al impuesto al consumo de

tabaco, en el orden administrativo y técnico

8 o . : L o Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Recursos ejecutados /Total recursos asignados a la region via resolucién Meta 2017 100% P la Meta 2017 ! 100%
. . Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Meta 2017 la Meta 2017
Fuente Cddigo Rubro Rubro Pr Asignacion P
. y to al proceso de Planeacion Institucional del
Inversion 4399-1604-6 Sistema Nacional del Deporte en Colombia $ 260.000.000,00
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el proceso de planeacion institucional en la entidad y en el SND
Objet!\{os Producto aciyidades ESpeCIfIFaS Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcién Responsable Fech.a.lnlclal Fech_a\_ A . F'es(') Peso_de Gestion Valor
pecificos (Meta para la ) Planificada | Planificada | Financiero Gestion
Proyectos de
inversion Realizar seguimiento y actualizacién en la
100% actualizadosy |\ jacien de los proyectos de inversion de la | EPOMe SPL SUIFP, SISCONPES, | Oficina Asesorade | 11055017 | 3011212017 6% 12% sl $ 16.200.000
con seguimiento / entidad SINERGIA, Fichas regionales. Planeacién
Proyectos de
inversion
Brindar asistencia y soporte técnico a las
No. planes de dependencias asignadas referente a los Realizar acompafiamiento y
accion con aplicativos de reporte Y seguimiento del capacitacion a los formuladores y/o Oficina Asesora de
o o 9 R
100% seguimiento/ No. [Departamento Nacional de planeacion (SUIFP. |usuarios responsables de los reportes Planeacion 01/01/2017 30/12/2017 0% 10% Si $
planes de accién [SPI) respecto de los planes programas de los aplicativos SUIFP y SPI
proyectos de COLDEPORTES
Liderar el proceso| Formulacion, Hacer andlisis y evaluacion a la ejecucion de
- . y . - lanes de accion, programas, proyectos de revision a los informes de gestion, .
I Real I P
de planeacion | Seguimientoy |Realizar seguimiento a los 100% Plan estratégico [ o ian, fichas regionales frente al plan planes de acciony aplicativos SUIFP, | OfICiT@Asesorade | 15015017 | 30122017 9% 10% sl $ 22.333.334
institucional y monitoreo de la |planes de corto, mediano y revisado . " Planeacion
sectorial en el gestionde la  |largo plazo de Coldeportes nacional de desarrollo "Todos por un nuevo SPIY PENSEMOS.
entidad pais" 2015- 2018
Seguimiento y revisién mensual y
: : ” aprobacion de las actividades que
Mantener actualizada la informacién y dar
No. De informe asistencia técnica a los formuladores y usuarios | °P°"e" los planes. Consolidar los Oficina Asesora de
4 seguimiento al y avances de los planes de accién, i 01/01/2017 15/12/2017 17% 10% SI $ 42.933.333
. del aplicativo de seguimiento a los planes de . S Planeacién
plan de accién I o realizar acompafiamiento a los
accion e indicadores del aplicativo pensemos
formuladores y/o usuarios
responsables del reporte
No. de usuarios |~ Mantener el aplicativo Suit Vision Soporte técnico de los modulos de
ca‘acitados /No. Empresarial. planes, indicadores balance score Oficina Asesora de
100% Depusuanos " | - Capacitar a los usuarios del aplicativo. card y licencia parches de Planeacion 01/03/2017 15/12/2017 9% 10% SI $ 22.225.444
royectados (40) - Dar asistencia técnica en el manejo del actualizacion. Realizar capacitaciones
proy aplicativo pensemos. en el manejo de los médulos.




Apoyar la gestion de procesos a cargo del GIT

GIT Gestion

- 9
100% de Gestion Administrativa. Apoyar la gestion de procesos Administrativa 01/09/2017 30/12/2017 1% 2% NO $ 3.000.000
Consolidar, analizar, No. De Fichas Fichas regionales, informes a
elaborar informes de regionales - . presidencia, congreso, entidades de
acuerdo a solicitudes publicadas y Apoyar la gestion en el cumplimiento de las control, planes de accién, plan Oficina Asesora de
100% actividades asignadas a la oficina asesora de )y N - 01/01/2017 30/12/2017 23% 15% SI $ 59.033.333
internas y externas actualizadas /No. Janeacion estratégico, modificaciones planes de Planeacién
Total de fichas p accion, seguimiento financiero y
regionales tramites presupuestales
Asistir a eventos, foros, reuniones en los que se . Oficina Asesora de o o
Asistir a eventos de 100% No. de Eventos a |requiera la presencia servidores piblicos para Tiquetes Direccién y Subdireccion Planeacién 01/0212017 30212017 4% 1% sl $ 10800000
carécter gubernamental los que se asisti6 |tratar tema§ prgplos del sector y de apoyo a la Comisiones Direccién y Subdireccién Oficina Asesqra de 01/02/2017 30/12/2017 4% 1% S| $  9.521.008
agenda legislativa Planeacion
No. de
departamentos
100% con seguimiento |Realizar visitas a los departamentos para hacer sl
° INo total de el seguimiento.
departamentos y |Verificar si las entidades territoriales cumplen Aprobar conceptos favorables.
distrito capital con la normativiad existente en cuanto a la Llevar registro de seguimientos Oficina Asesora de
. . No. de distribucion de los recursos de VA a la presentados por los entes i 01/02/2017 30/12/2017 23% 18% $ 58.952.558
Realizar seguimiento a la PR . - Planeacion
I : departamentos  |telefonia mévil, cigarrillos y su ejecucién con sus departamentales
destinacion e inversion de - . . .
recursos relacionados con que solicitaron  [respectivos soportes. Tiquetes, comisones y papeleria
. e 100% concepto/ No. Realizar recomendaciones y monitorear los SI
las fuentes de financiacion -
Total de resultados de la auditoria.
del sector
departamentos y
distrito capital
Contratar los servicios profesionales de un
contador publico para apoyar a la Secretaria . . ) -
100% General de Coldeportes, en el control y Realizar seguimiento financieroy | Oficina Asesorade | ) 591017 | 301212017 6% 1% NO $ 15.000.000
- . . tramites presupuestales Planeacién
vigilancia del recaudo del impuesto al consumo
del tabaco;
(PND, plan estratégico, plan de
Socializar metodologia de accion, informes de gestion, informe
seguimento y evaluacién de Avance enla Presentar informacion sobre la medicién de de rendicion de cuentas) medicion de | Oficina Asesora de
g Y 100% socializacion de ) i 03/04/2017 15/12/2017 0% 5% SI $ -
planes, programas y o planes, programas y proyectos la ejecucion (spi, suifp, pensemos, Planeacién
Establecer un plan la metodologia S N A
. proyectos Isolucién, sinergia), andlisis,
de capacitacion e
. presentacién de resultados.
de acuerdo a las ne: No.D
necesidades del o.be " .
SND capacitaciones Capacitar y socializar:
Realizar capacwtacmnes en 100% realizadas / No. ‘Soc_lahzar temas prqplus de la planeacion - Pensemo‘sl Oficina Asesqra de 02/02/2017 15/12/2017 0% 50 sl $ _
temas propios de la OAP de institucional y sectorial - Formulacién de Proyectos Planeacion
capacitaciones - Tramites presupuestales
proyectadas
Subtotal 100% 100% $ 260.000.000
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PROCESO: Version: 6
%) I d t PLANEACION ESTRATEGICA CopICO:
“J.i Ly CD BPUI' ES FORMATO: PE - FR- 003
Plan de Accién Proyectos de Inversién Pégina 1de 1
Vigencia 2017
Dependencia Oficina Asesora de Planeacién
Politica de Desarrollo Administrativo Eficiencia administrativa, soporte transversal
Responsable : Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Proceso: Gestién Organizacional
Linea Estratégica PND Soporte transversal
K ] Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2017 N/A la Meta 2017 N/A
. . Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2017 N/A la Meta 2017 N/A
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Buen Gobierno
Objetivo Estratégico: Integrar los sistemas de gestion para alcanzar la eficiencia administrativa
. o . . P . - . Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Sistema integrado de gestion ajustado y actualizado a la normatividad vigente Meta 2017 100% la Meta 2017 100%
] ] Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Meta 2017 |a Meta 2017
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
Inversion 4399-1604-5 Apoyo y mejoramiento al Sistem_a Integrado de Gestién en $ 650.000.000,00
Colombia
Objetivo General del Proyecto Disefiar, implementar y mantener el sistema integrado de gestion acorde a las necesidades y expectativas de nuestros clientes, asegurando la eficacia, eficiencia y efectividad de la entidad
L Actividades P .
Ob]et!\{os Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable Fechz.a'lnlmal Fech.a_ IFle . Pes9 Peso. ?e Gestion Valor
Especificos N Planificada | Planificada | Financiero Gestion
para la evaluacion)
Realizar seguimiento - En el 2017 se debe realizar un
ala Certificacion ISO auditoria externa Realizar proceso de seguimiento a |seguimiento a la certificacién de
0/ i} 0 0
9001: 2008, NTC GP 100% rerihzrg(rjnae:da la certificacion del SIG acuerdo con las condiciones de OAP 15/12/2017 1% 7% sl $ 4.000.000
1000:2009 y MECI prog recertificacion del 2016
Evaluar la gestion o . U i itori
resulta d?:s del y auditorias Realizar auditorias internas sobre ifur:rzl('f:r; Ziiig:inda: dies
inte d i6 itori N - . & Y .999.
Estructurar los Departamento n eerZZZn € igni:lr:ansydfzjﬁizs yauditorias identificadas y a la normatividad oc 8011272017 20% 10% sl $ 130.999.000
procesos de la . " Administrativo del g vigente
. Planificaciony realizadas /
entidad acorde a | . . . Deporte y generar 100% -
N direccionamient . auditorias
las necesidades, P recomendaciones .
L 0 estratégico internas de
requisitos legales para el - - —
P - gestion Asesorar el proceso de planificacion
y técnicos fortalecimiento de los N L N L L . - .
r0Ccesos programadas |y ejecucion del ciclo de auditorias Planificacién y ejecucion del ciclo
p para evaluar el nivel de conformidad |de auditorias para evaluar el nivel ocCl 30/10/2017 1% 5% Sl $ 6.500.000
del SGC bajo la NTC ISO 9001:2015 |de conformidad al SGC y MECI.
yMECI:2014
Recomendar las
modificaciones a la propuesta de Asesorar a la direccion en aiustes a Realizar acompafiamiento en la
estructura 1 modificacion . J configuracion de la estructura OAP 16/10/2017 0% 5% SI $ -
A la estructura organizacional A
organizacional del elaborada organizacional
Departamento




porcentaje de
avance de

Contratar el mantenimiento de la

Contratar horas de capacitacion,

100% ejecucién/porcent o _ OAP 01/04/2017 30/12/2017 % 5% SI $ 47517182
aje de avance plataforma Isolucion desarrollo y mantenimiento
programado
porcentaje de |realizar levantamiento de procesos, 01/02/2017 31/12/2017 8% Sl $ 53.666.700
Mantener, actualizar y 90% implementacioén |indicadores, mapas de riesgos, Contratar profesionales OAP 01/02/2017 | 31/12/2017 14% 49% Sl $ 91.250.005
documental el SIG del sistema contexto estratégico, documentacion 01/03/2017 31/12/2017 7% SI $ 42.933.333
Dar cumplimiento a lo establecido en|
metros lineales |la Ley 594 del 2000 y la norma Realizar Ia orgarizacién de los
100% ejecutados / GP1000 : 2009 control de registros | o i ¢ e |a Entidad acorde a Admon 31/08/2017 | 31/12/2017 35% 1% sI | $ 230.000.000
metros lineales |en la organizacién y digitalizacion de
. la Ley 594 del 2000
contratados  |los documentos de los archivos de
gestion.
#de
socializaciones
realizadas a Realizar jornada de
Desarrollar servidores Desarrollar jornada de socializacién |sensibilizacién y socializacion
Socializar actividades de 100% publicos/ # de y sensibilizacién de la Planeacion  [del SIG asicomo los cambios OAP 15/02/2017 15/12/2017 5% 16% S| $ 33.633.780
divulgar Iosy socializaciény socializaciones  |Estratégicay el SIG importantes al mismo, mediante
" '9 - sensibilizacién en los programadas a una metodologia experiencial
lineamientos del | Capacitaciones . - 9
servidores publicos servidores
SIG adoptado por .
la entidad DUblicos(10)
" " Comisiones y tiquetes OAP 01/02/2017 30/12/2017 1% 0% SI $ 6.000.000
NA NA Apoyo logistico a la gest =omisiones y fquetes
poyologisticoalagestion o, eleria OAP 01/02/2017 | 30/12/2017 1% 1% SI__|$  3.500.000
Elaborar material de Elaboracién de material de guia y Material didactico de consuita
1,00 folleto elaborado para los colaboradores de la OAP 03/04/2017 15/08/2017 0% 1% Sl $ -
guia y consulta consulta "
entidad
Subtotal 100% 100% $ 650.000.000
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[ Vigencia [ 2017
) - Oficina Asesora
Dependencia que Reporta el plan de Accion L
Juridica
Objetivo Estratégico:
A - Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico: N/A Meta 2017 N/A 2 B N/A
Meta 2017
A - Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico: N/A Meta 2017 N/A P P N/A
Meta 2017
. . Objetivo de la L . . Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de 5
Area Responsable Rubro Pre Politica A d N L Actividad Principal (Meta) Ir Icompromiso o o . N . Gestion Valor
Actividad Planificada P Financiero Gestién
*Seguimiento a los procesos judiciales.
#procesos atendidos / #de |"Eiercer la Secretaria del Comité de
Trazar las lineas de defensa| REAIZar la Defensa Judicial de la v Lo 6
Oficina Asesora Juridica Honorarios Soporte Transversal uridica y darle cumplimiento entidad y la representacion Judicial f tradel *Presentar los informes que deriven de|  01/06/2017 31/12/2017 35,12% 20,00% Sl $ 144.000.000
y Extrajudicial avoroen contradefa 5 actividad del Comité de Conciliacion.
entidad “Reportes de informes a organos de
control y demas grupos de interes.
Tener el calculo actuarial de
'Sf“z":d“’m";::’;:sr;s REALIZAR EN UN 100% EL
‘S eccionales de deporte para | CCUI0 actuarial procedencia para # cuotas partes identificadas | Apoyar el proceso de identificacion def
Oficina Asesora Juridica Honorarios Soporte Transversal realizar su [raslad:al h:do el pago de cuotas partes / #total de coutas partes |cuotas partes pensionales y el ejercicio]  01/06/2017 31/12/2017 6,10% 20,00% Sl $ 25.000.000
pensionales y proyeccion al trasladas al FOPEP de trasido de las mismas al FOPEP
pensional de acuerdo a lo rop
requerido por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico
COTTOUT—eN—eT eSO e Tas
acciones encamidas a la aplicacion de|
la Politica de Prevencién del Dafiof
Antijuridico,  su  socializacion e}
interiorizacion.
“Contribuir en el seguimiento Y|
evaluacion de la Politica.
+Atender tutelas, derechos de peticién y|
# de(:erlnas abordados ddentro consultas
i it e las estrategias de [
Oficina Asesora Juridica OTROS Soporte Transversal . MANUAL DE la Politica de 5 : N 5 01/06/2017 31/12/2017 0,00% 20,00% Sl $ -
Antijuridico de Prevencion del Dafto Antiuridico |/ #total de situaciones  |*Analisis de normatiidad y creacién de
COLDEPORTES antijuridicas identificadas en |U€Vas disposiciones.
a Politica “Prestar asesoria y acompafiamiento af
las distintas dependencias de la entidad|
como mecanismo de prevencion del
dafio antijuridico.
“Revision de actos administrativos
“Tramite de liquidacion de la Juntal
Seccional de Deportes del Valle del
Cauca y de Bogotd.
“Apoyar las actividades tendientes al
Realizar los procesos de cobro adelantar los cobros persuasivos Y|
coactivo generados en las . coactivos de la entidad.
Recaudar los dineros dela #procesos atendidos /# |+Contribuir en la generacién de informes|
Oficina Asesora Juridica OTROS Soporte Transwersal | "coRm 105 ANORS entidad ( Sanciones Total de procesos de cobro [semestrales de Gestion de Cobro| 01/06/2017 31/12/2017 0,00% 20,00% S| $ -
Admnistrativas, ley 1445 de 2011, coactivo Coactivo.
contractuales, senvcios entre “Conciliacion de saldos originados en|
otros) las distintas formas de cobro coactivo)
con el GIT Financiera y Presupuestal
“Contribuir en la elaboracion de Actas|
- de | n, I de |
Cumplir con el Plan Nacional | Cumplir con el articulo 163 de la e Incoproracion, analisis de 14
de Desarrollo en relacion a ley 1755 de 2015 frente a la informacion y _suministro de la misma
. . 6 9 -
Oficina Asesora Juridica OTROS Soporte Transversal los procesos de cobro admnistracion y venta de la cartera para la valoracion que haga CISA. 01/06/2017 31/12/2017 0,00% SI $
f oA Ministorio de Hasiond *Analisis de la informacion para dar]
coacthvo a - Ministerio de Haclenda. aplicacion al articulo 370 de la ley 1819)
de 1016
Asignar los recursos para
. Cumplir con las posibles .
atender las posibles cbligationes que &6 puedan # pagos efectuados /#de |'COMIbUIr en el seguimiento a la
Oficina Asesora Juridica OTROS Soporte Transersal condenas adwersas a la 5 : provision contable de los procesos|  01/06/2017 31/12/2017 24,39% 5,00% SI $ 100.000.000
entidad y gastos de generar con ocasion de sentencias|  condenas para la entidad  [jgiciales
conciliacion y conciliaciones




Apoyar logisticamente y
asistencialmente las

tramitar actividades de gestion de

tramites programados/

tramitar el gesdoc de la dependencia
de acuerdo al procedimiento y
normatividad vigente durante el periodo
a evaluar

*proyectar documentos escritos
asignados durante el periodo a evaluar

Oficina Asesora Juridica OTROS Soporte Transversal actividades laborales de la documednew:nyd:rncc:\;w dela tramites Archivar los 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 3,75% Sl
dependencia M documentos fisicos de acuerdo al

procedimiento y normas establecidas,

durante el periodo a evaluar, apoyar

actividades de gestion de calidad de la

como
Oficina Asesora Juridica OTROS Soporte Transversal Viaticos Apoyo Légistico Apoyo Légistico Apoyo Légistico 01/06/2017 31/12/2017 18,54% 3,75% Sl $ 76.000.000
Oficina Asesora Juridica OTROS Soporte Transwersal Gastos de Viaje Apoyo Logistico Apoyo Légistico Apoyo Logistico 01/06/2017 31/12/2017 2,93% 3,75% SI $ 12.000.000
Oficina Asesora Juridica OTROS Soporte Transversal Tiquetes Apoyo Légistico Apoyo Logistico Apoyo Logistico 01/06/2017 31/12/2017 12,93% 3,75% Sl $ 53.000.000
TOTAL 100% 100% $ 410.000.000




(#) 2coderortes g wana

‘ Contratacion |

S




PROCESO: Versién: 2
{a} @ C I I Ell"[BS PLANEACION ESTRATEGICA copIco
PE-FR-
: FORMATO: 029
Plan de Accién Proyectos de Funcionamiento Paglni 1de
[ Vigencia | 2017 |
| Dependencia que Reporta el plan de Accion Contratacion
Objetivo Estratégico:
) L Aporte de la Dependencia ala
Indicador Plan Estratégico: N/A Meta 2017 N/A Meta 2017 N/A
M P Aporte de la Dependenciaala
Indicador Plan Estratégico: N/A Meta 2017 N/A Meta 2017 N/A
A . . Objetivo de la L — . L . Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de .
Area Responsable Rubro Prespuestal Politica Asociada Jetive Actividad Principal (Meta) Indicador Subactividad /compromiso ™ i . N % Gestion Valor
Actividad Planificada Planificada Financiero Gestién
Y|Ei los procesos|No. De procesos|
con crierios de calidad los)contractuales de 2 entidad contractuales ejecutados /| lievar a cabo los proceso contractuales
Contratacion No Aplica Soporte Transversal :e‘ew(,m e]ecuc?ﬁn M de‘ No. De procesos| de acuerdo con las necesidad de la 02/01/2017 29/12/2017 0,00% 65,00% Si $ -
liquidacién de contratos y/o| contractuales  programados entidad
del De en el plan.
Contar con recurso humano|Brindar _capacitacion en_ sitio de|
formado y capacitado en|trabajo en materia de gestion| realizar capacitaciones a funcionarios y|
Contratacion No Aplica Soporte Transversal  |materia a de laf No aplica contratistas de la entidad en material de|  02/01/2017 29/12/2017 0,00% 5,00% sl $ R
contratacion estatal.
contractual
Contar  con  p ] el area de 6n a|
” calificado para el és de senicios i contratar un profesional para realizar el
Contratacion Honorarios A-1-0-2-12 Soporte Transversal de " del las  fases No aplica apoyo al GIT de Contratacion 02/01/2017 29/12/2017 20,75% 10,00% Sl $ 56.000.000
de la entidad y post
Contratacion Honorarios A-1-0-2-12 Soporte Transversal No aplica zzg'y':':’ an profesional para realizar el 02101/2017 29/12/2017 31,12% 10,00% sl $ 84.000.000
Prestar senicios tecnicos y|Apoyar el area de contratacion en
Remuneracion Senicios de apoyo al grupo de GIT de|actividades de proceso contractual contratar sendcios técnicos para el
Contratacion Técnicos A-1.0-2-14 Soporte Transversal contratacion No aplica apoyo al GIT de Contratacion. 02/01/2017 29/12/2017 48,13% 10,00% Sl $ 129.890.000
TOTAL 100% 100% $ 269.890.000
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[ Vigencia [ 2017 |

Dependencia que Reporta el plan de Accién ‘ Secretaria General

Objetivo Estratégico: Apoyo Transversal
. . Aporte de la D denciaal.
Indicador Plan Estratégico: N/A Meta 2017 N/A porte de la Depenciencia a fa N/A
Meta 2017
. PR Aporte de la Dependenciaala
Indicador Plan Estratégico: N/A Meta 2017 N/A Meta 2017 N/A
AreaResponsable | Rubro Pr Politica Asociad Obijetivo de la Actividad | Actividad Principal (Meta) indicador Subactividad [compromiso Fesinhies] | RumFme] e el Gestion Valor
Planificada Planificada Financiero Gestién
Eficiencia Apoyar a la Secretaria General en el
Secretaria General N.A Administrativa proceso de solicitud de autorizacion 01/02/2017 31/12/2017 0,00% 15,00% SI $ -
Realizar el apoyo y Apoyar el 100% de las No total de actividades ﬁ%
. ienci " : licitt I IT de | tion: N L N
Secretaria General N.A Eﬁc|enc|§\ seguimiento en la funciones soliei ude§ de los GIT de la ge§ 0! adas{ o de actividades de los grupos internos de 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 15,00% S| $ -
Administrativa de la Secretaria General Secretaria General en la actividades asignadas wrabaio
gestion administrativa del plan de accién /X100 ranaic -
Eficiencia Apoyar a los GIT de la Secretaria
Secretaria General N.A Administrativa General en el proceso de 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 15,00% S| $ -
contratacion que se requiera
Secretaria General NA A di:f]'ie{‘rc? Prmyec"";” primera nstancia los 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 15,00% si $ -
strativa Apoyar el 100% de los procesos disciplinarios
" Eficiencia Realizar el apoyo y rocesos de investigaciones No de proceso "
Secretaria General N.A Administrativa seguimiento a los procesos p di inari 9 adelantados / No total de | Proyectar autos y providencias 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 10,00% SI $ -
Aot isciplinarias que sean .
disciplinarios adelantados procesos asignados X
. Eficiencia adelantadas por la Practicar las pruebas necesarias o, o ~
Secretaria General N.A Administrativa por la Secretaria General Secretaria General 100 dentro de los procesos disciplinarios 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 10,00% SI $
Secretaria General " g&g‘;ﬁ;@s A dﬂz‘:{‘gg"w Contratar un profesional en derecho. |  01/10/2017 29/12/2017 100,00% 10,00% S| $9.000.000,00
Archivar oportunamente los
Eficiencia documentos fisicos de 9% de cumplimiento del Mantener actualizado al 100% el
Secretaria General N.A Administrativa acuerdo al procedimiento y crono rarr’\]a de trabaio archivo documental en fisico y digital 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 3,00% SI $ -
normas establecidas, durante 9 J de la dependencia
el periodo a evaluar.
Responder personal, telefonica y
A 1100% de | # de solicitudes virtualmente requerimientos de
. Eficiencia Apoyar logisticamente y pgyar en ? A o €la latendidas /# de usuarios internos o externos, o, o ~
Secretaria General NA Adn ialmente al Jefe | 9€Stion administrativa de la | s jicitdes realizadas X |suministrando la informacion 01/01/2017 311212017 0.00% 3.40% st $
inmediato y a los Secretaria General. 1 oportuna, en el termino establecido
compafieros de la por la ley.
dependencia en las #de
Eficiencia actividades laborales a resoluciénes/comisiones |Enumeracion de resoluciones
Secretaria General N.A Administrativa desarrollar. firmadas / # de internas y comisiones de la entidad, 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 3,60% SI $ -
resoluciénes/comisiones |actualizando el sistema Isolucion
solicitadas X 100
TOTAL 100% 100% $  9.000.000
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[ Vigencia [ 2017
| Dependencia que Reporta el plan de Accién GIT Administrativa
Objetivo Estratégico: Implementar buenas practicas de gestién documental, dirigidas al mejoramiento de la prestacion de servicios de la entidad, mediante el uso de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
. o Nivel de avance en la implementacion del Sistema de Gestién Documental - Aporte de la Dependenciaa la
: o
Indicador Plan Estratégico: GESDOC Meta 2017 100% Meta 2017 100%
Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico: Meta 2017
d Meta 2017
- q At Ay - P . - . Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de .
Area Responsable Rubro Prespuestal Politica Asociada Objetivo de la Actividad | Actividad Principal (Meta) Indicador Subactividad /compromiso o it " . Gestion Valor
Planificada P anciero Gestién
Prestar los senvcios profesionales | oo 6n de I #de Contratos de prestacion de b @ a
e asesoria y seguimienta a la ealizar la contratacion de los servicios elaborados /#de | SUSCTDIr# contratos de prestacion de
Gestion Administrativa 1-0-2-12 - Honorarios | Eficiencia Administrativa profesionales por area y por . senicios Profesionales para la vigencia | 01/02/2017 31/12/2017 11,26% 1,64% sI 312.600.000,00
gestion de la Secretaria General y proceso Contratos de prestaciénde  |,017 (por area o proceso)
el GIT de Gestion Administrativa servicios planeados (5)X 100
Prestar los senicios tecnicos de Realizar | én d # de Contratos de prestacion de b a a
1-0-2-14 Remuneracion apoyo a la gestion de la Secretaria ealizar la contratacion de servicios elaborados / #de |SUSCTIPI# contratos de prestacion de
Gestion Administrativa e Eficiencia Administrativa | 0 A EC T astion senicios tecnicos para la vigencia B \omde |Fericios tecnicos para la vigencia 2017 | 01/01/2017 31/12/2017 6,23% 1,64% SI 173.000.000,00
servicios técnicos y 2017 por area y por proceso Contratos de prestacion de | oor area o proceso)
Administrativa servicios planeados(4) X 100
[Cumplir con las obligaciones
Cancelar el impuesto de vehiculos del
Gestién Administrativa 2'0'3'5?/':;;:3395“’ de | Enciencia Administrativa s e parque automotor de la entidad de la 01/01/2017 31/12/2017 0,18% 1,64% si 5.000.000,00
parque automotor de la entidad Realizar el pago de los diferentes , vigencia 2017
100% de los pagos
[Cumplir con las obligaciones impuestos
. L . 2-0-3-50 Otros . tributarias por concepto de otros Cancelar impuestos, tasas y multas
Gestion Administrativa Impuestos Eficiencia Administrativa impuestos que genera la entidad que se generen durante Ia vigencia 2017 01/01/2017 31/12/2017 1,62% 1,64% S 45.000.000,00
dentro sus
2-0-4-1-25 Otras Dotar a la entidad de maguinaria y’ [Adquirir maquinaria y equipo para la
Gestién Administrativa compras de equipo Eficiencia Administrativa |equipo de acuerdo a las 100% de adquisicion sede administrativa (equipos de 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 1,64% sI -
Dotar a la entidad de_muebles y Dotar a la entidad de la /C-\Zr:z:lrurﬁuemes y enseres (r:(;;)llwarlu
s . " 2-0-4-2-2 Mobiliario y . maquinaria, equipo, muebles,  |# material adquirido/ # material N
Gestion Administrativa enseres Eficiencia Administrativa  [enseres de acuerdo a las enseres, mobiliario de oficina como|solicitado X 100 ::do:cuna de cafeteria, etc) para la 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 1,64% sI -
de terial
Prover al GIT de Gestén et su ol fucionanionts
. - . 2-0-4-4-15 Papeleria y Administrativa y la secretaria # material adquirido/ # material [Adquirir papeleria, utiles, de escritorio y
Gestin Administrativa dtiles de escritorio Eficiencia AdministaliVa | qeneray de papeleria, tles, de solicitado X 100 oficina de acuerdo a las necesidades 01/01/2017 31/12/2017 0,55% 1.64% s 15.220.000,00
escritorio y oficina
Contratar el suministro de Llantas y
” - . 2-0-4-4-6 Llantas y Proveer de Llantas y Accesorios el
o o .
Gestion Administrativa Accesorios Eficiencia Administratha | oo o tomotor de la entidad ﬁ,ﬁéﬁs para el pague automotor de 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 1,64% SI
§ Proveer de combustible el parque
o . " 2-0-4-4-1 Combustibles Contratar el suministro de combustible
o 9 .
Gestién Administrativa y lubricantes Eficiencia Administrativa ?g:mmr de la entidad (gasolina y para el parque automotor de la entidad 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 1,64% SI
L L . 2-0-4-5-8 Servicio de Brindar un senvicio de adecuado de | Contratar los diferentes senvicios contratar el senicio de aseo para la
Gestion Administrativa Aseo Eficiencia Administratha. | bara la entidad para el normal funcionamiento de | # de Contratos elaborados / # de |sede administrativa 01/01/2017 31/12/2017 7.33% 1,64% Sl 203.560.000,00
; o adecuado d la sede administrativa de Contratos planeados (5) X 100 [contratar el senicio de seguridad y
045 - Brindar un senvcio de adecuado de Coldeportes.
Gestion Administrativa | 2045 dlz Se_“’,'lc"’ 9 | enciencia Administiatia |seguridad y vgiancia para a sede e oy o 01/01/2017 31/12/2017 20,70% 1,64% si 575.000.000,00
seguridad y vigilancia administrativa de la entidad 991005) p
de la entidad
Contratar con un entidad especializada
Contar con un senvicio adecuado de en el manejo de correspondecia que o o
Gestién Administrativa 2-0-4-6-2 Correo Eficiencia Administrativa correspondencia para.entidad garantice el buen manejo y segurdidad 01/01/2017 31/12/2017 8,39% 1,64% SI 233.000.000,00
de los documentos
Informes de seguimiento del contrato de
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa para el parque automotor 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 2,11% Sl -
de la entidad
— P N Informes de seguimiento del contrato de 5 B
Gestién Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa aseo para la sede administrativa 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 2,11% SI -
Informes de seguimiento del contrato de
Gestién Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa Realizar el 100% del seguimiento senvicio de cafeteria y restaurante para 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 2,11% SI -
R programado a los difemntes # de informes de seguimiento  |la sede administrativa
ealizar el oportuno seguimiento a ! ;
los diferentos contratos del aren contratos para el normal realizado / # de informes de. [ " 10 del contrato d
funcionamiento de la entidad en la | seguimiento planeados (12) X 100 :er\;r:;s d:s::i:'d"::r; ‘;g:a;;: fato de
” P . 5 o .
Gestién Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa sede administrativa (personal y medios tecnologicos) para 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 2,11% SI
Ia sede administrativa de la entidad.
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa 'c":r’r'e'“szzn";e:f’a“"“‘e"“’ del contrato de| 1 1012017 31/12/2017 0,00% 2,10% sl .
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administratia e e e el ComO 9] 010112017 | 311212017 0,00% 210% si -
|plan corporativo




Contar con un senicio adecuado de

Contratar con un entidad especializada
en el transporte de correspondencia
que garantice el buen manejo y

Gestién Administrativa 2-0-4-6-7 Transporte Eficiencia nspo de para sequrcicad de los documentos / 01/01/2017 31/12/2017 5,04% 1,64% SI 140.000.000,00
entida ejecutar recursos por caja menor por
= este concepto
2-0-4-6-8 Otras Contar con senicios adicionales de | Contratar los diferentes senvicios Contratar senvicios adicionales de
Gestién Administrativa comunicaciones y Eficiencia Administrativa ~[comunicaciones y transporte para | para el normal funcionamiento de | # de Contratos elaborados / #de © = o7 %0 y transporte 01/01/2017 31/12/2017 2.27% 1,64% SI 63.000.000,00
transporte Ia entidad Ia sede administrativa de Contratos (4)X 100
Coldeportes.
: Contratar adquisicion de material de
2-0-4-7-6 Otros Gstos Proweer a a entidad de materal de publicidad, pedagogico e impreso para
Gestién Administrativa por impresos y Eficiencia Administrativa | | pedagog P Ia entidad a traves de la caja menor de 01/01/2017 31/12/2017 0,75% 1,64% sl 20.800.000,00
mpre para las diferentes actividades de la) A
publicaciones e GIT de Gestion Administrativa /
adquisicion de tokken para SIF
2.0-4-8-1 Acueducto Brindar a los funcionarios y Cancelar periodicamente la prestacion
Gestion Administrativa b il Y| Eficiencia Administrativa |contratistas condiciones optimas de senicios publicos (acueducto, 01/01/2017 31/12/2017 2,42% 1,64% sl 67.280.000,00
alcantarillado de uso de las instalaciones alcantarillado y aseo)
Brindar a los funcionarios y Cancelar periodicamente la prestacion
Gesti6n Administrativa 2-0-4-8-2 Energia Eficiencia Administrativa  [contratistas condiciones optimas periocic P 01/01/2017 31/12/2017 4,08% 1,64% SI 113.406.128,00
de uso de las instalaciones de senicios pdblicos (energia)
o Ao . Brindar a los funcionarios y Realizar el pago oportuno de las B}
Gesti6n Administrativa 2:0-4-8-5 Telefonia Eficiencia Administrativa |contratistas condiciones optimas diferentes cuentas de la sede 100% de pagos realizados | C2NCe/ar periodicamente la prestacion 01/01/2017 31/12/2017 1,22% 1,64% sl 34.000.000,00
movil celular de uso de las instalaciones administrativa de Coldeportes de senicios publicos (telefonia movi) ' '
. Brindar a los funcionarios y .
Gestion Administrativa | 2°0-4-8:6 Teléfono faxy| - eo ienia administratia |contratistas condiciones optimas Cancelar periodicamente la prestacion | ) 19 12017 31/12/2017 2,30% 1,64% S| 63.800.000,00
otros e uso de las instalacionce de senicios publicos (telefonia fija y fax)|
2.0-4-8-7 Otros Brindar a los funcionarios y Cancelar periodicamente la prestacion
Gestion Administrativa senvicios piblicos. Eficiencia Administrativa  |contratsitas condiciones optimas de senicios publicos (television por 01/01/2017 31/12/2017 0,22% 1,64% sl 6.000.000,00
- de uso de las instalaciones suscripeion)
2-0-4-9-5 Seguro de Mitigar 105 riesgos de infidelidad y Contratar las polizas de seguros de
Gestion Administrativa infidelidad y riesgos Eficiencia Administrativa [g oo 1a entidad infidelidad y riesgos financieros para la 01/01/2017 31/12/2017 2,06% 1,64% SI 57.320.000,00
financieros Vigencia
Mitigar los riesgos de
. 2-0-4-9-8 Seguro responsabilidad civil de los Contratar las pélizas de seguros de o o
Gestion Administrativa Responsabilidad civil Eficiencia dela responsabilidad ciil para Ia vigencia 01/01/2017 31/12/2017 2,48% 1,64% Sl 68.810.000,00
entidad Contratar las diferentes polizas de % de pol
Mitigar Ios riegos que impliquen seguros para la entidad 100% de polizas pagas.
. 2-0-4-9-11 Seguros perdidads o dafios a los bienes que contratar las polizas de seguros o o
Gestion Administrativa Generales Eficiencia Administrativa hacen parte del patrimonio de la [generales para la vigencia 01/01/2017 31/12/2017 11,81% 1,64% S| 328.000.000,00
entidad
(Cumplir con la normatividad vigente Contratar las polizas de seguros
L. . . 2-0-4-9-13 Otros en lo que tiene que ver con los obligatorios de accidentes de transito o
Gestion Administrativa Seguros. Eficiencia Administrativa seguros SOAT del parque para el parque automotor de la entidad 01/01/2017 31/12/2017 0,13% 1,64% SI 3.500.000,00
para la vigencia
4 P
2-0-4-11-1 Viaticos y afgﬁs:g‘:igc;f‘gw%‘?’:g: :Zl\gf Proveer de manera oportuna 10s | 4 4o <olicitudes atendidas /#de Pagar los gastos de Viaje y tiquetes
Gestién Administrativa Gastos de Viaje al Eficiencia Administrativa [ ("o oy it rativa y tiquetes para los diferentes viajes x 100 [P al exterior del 01/01/2017 31/12/2017 0,36% 1,64% SI 10.000.000,00
Exterior. General que se soliciten r pais
2-0-4-11-2 Vidticos y Proveer e recursos a los Proveer de manera oportuna los
” N . #de solicitudes atendidas / # di
Gestion Administrativa Gastos de Viaje al Efciencia Administrativa _|[UNCIonarics que se desplacen al | o cio oo o dierentes vigjes | ¢ SOlicitudes atendidas / # de |Pagar s gastos de vaje y tiquetes 01/01/2017 31/12/2017 1,43% 1,64% sl 39.816.000,00
interior del pais en cumplimiento de T X100 |para al interior del pais| v *
i P Pl ue se soliciten s P
Interior. us funcione: a
2-04-14 Gastos cumpir con s abigaciones | LS TSI || 100% con el cumplimiento
Gestién Administrativa Judiciales Eficiencia Administrativa  |judiciales que se generen durante ]udlr::\alss aue se gemﬂgn para completo de las obligaciones  [Pago de costos judiciales de la entidad 01/01/2017 31/12/2017 0,04% 1,64% SI 1.000.000,00
Ia vigencia Coldeportes. judiciales
- L - i Pago de perit i valorar 10s bi bl 100% con el cumplimiento de los i
Gestion Administrativa | 2-0-4-13-3 Peritazgos | Eficiencia Administratia |7 2% 5 Fertazaos segtn o e o ot me Pago de peritazgos segn necesidad 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 1,64% S| -
Realizar estudio de infraestructura para
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa 1 estudio tecnico elaborado responder a la politica de seguridad y 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 1,64% sl -
salud en el trabajo
#de solicitudes atendidas / # de | REIIZ&7 CONCepIOs tecicos sobre
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa E‘Z‘*’"‘*’ ;”"CEP“’: ’EC"'“"S:D‘”E Realizar UPD";"E';‘WE el ,E":"S'S P o X 100 | i2biidad de obras en la sede 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 1,64% ] -
medidas de se[gr£a;d ysaludenel| de Iassrr;IeuL:’\ ::e‘e"saz:;aa y | solicitudes recepcionadas administrativa de Coldeportes.
Elaborar estudios de mercado para la
” - . . . de los bienes u obras que 5
Gestién Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa 1estudio de mercado realizado (. requiere en la sede administrativa de 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 1,64% SI -
Coldeportes.
Dotar a a entidad de materiales y Adquirir materiales y suministros para
Gestion Administrativa 2-0-4-4-23 Otros Eficiencia Administrativa |SUTIMISUOS para el funcionamiento la sede administrativa a través de Caja | 01/01/2017 31/12/2017 0,80% 1,64% S| 22.100.000,00
materiales y suministros de la misma de acuerdo a las Menor
necesidades
Adquirir la prestacion de sencios de
2-0-4-5-1 Mantener en optimas condiciones mantenimiento preventivo y correctivo def
Gestion Administrativa Mantenimiento bienes Eficiencia Administrativa  [de uso los bienes inmuebles de la los bienes inmuebles de la entidad 01/01/2017 31/12/2017 0,43% 1,64% S| 12.000.000,00
inmuebles entidad (Sede Administrativa) (Mant. Locativos, reparaciones etc) a
traves de caja menor por este concepto
Adquirir prestacion de senicios de
2_*0j4'5'1 . Mantener en optimas condiciones #de pagos ejecutados / #de |mantenimiento preventivo y correctivo del
Gestion Administrativa | MANEHMIENO DIENSS | gcienci pgmiisratn - |de usolos bienes msbies, equipo | Reaizar 103 pagos oporumamente | solicitudes de servicioprestado |10 enes muebles, ecpos y enseres | 611010017 | 3171212017 036% 1,64% si 10,000.000,00
muebles, equipos y y enseres de la entidad X100 g
enseres. reparaciones etc) a través de caja
menor por este concepto
Contratar la prestacion de sencios de
. mantenimiento preventivo y correctivo
Mantener en optimas condiciones
” I 20-4-5-12  |de uso tos ienes muebles, equipos y maquinas y demas bienes
Gestion Administrativa Mantenimientos otros Eficiencia Administrativa maguinaria, equipo, inmubles (Zonas Verdes y comunes) que hagan 01/01/2017 31/12/2017 2,48% 1,64% SI 69.000.000,00
bienes e Y parte del patrimonioo de la entidad /
o ! ejecucion de recursos por caja menor
por este concepto
- - " 2-0-4-5-9 Servicio de Brind: icio de adecuado df Contratar el io de cafeterf
Gestion Administrativa Eficiencia Administrativa |- o U Seniclo de adecuado de e e oo meriay 01/01/2017 31/12/2017 3,06% 1,64% sl 85.000.000,00

cafeteria y restaurante

cafeteria y restaurante

restaurante para la Directora




de las

para la actualizaci

Gest
i 9 .
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa 100% de gestion realizada {ablas de retencion documental. 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 1,64% SI $
4 # de capacitaciones realizadas / #
! A ) ) Implementar buenas practicas de Capacitaciones sobre el proceso de
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa jestion documental, dirigidas al Realizar la implementacion del  |de capacitaciones programadas X pacitac L 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 1,64% SI $ -
o , dirig Pl gestion documental
mejoramiento de la prestacion de | sistema de gestion documental. |100
senicios de la entidad
# de flujos de trabajo elaborados| _ - L }
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa / # de flujos programados (5) X aphc‘;:la\fo“’s"E;Dg'c‘“ © trabajo en € 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 1,64% S| s -
100
Mantener actualizado al 100% el archivo
Gestién Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa documental en fisico y digital de la 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 1,64% SI $ -
dependencia
Apoyar logisticamente y
" A . ) tarialmente al Jefe inmediat
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa secretanalmente al Jefe Inmediatoy & 1 1/01/2017 31/12/2017 0,00% 1,64% S| s -
los compaiieros de la dependencia en
las laborales a desarrollar
Garantizar los elementos para el | Atender de manera oportuna y €on| y e coficitudes atendidas / # de
normal funcionamiento del GIT | prontitud las realizadas ’ ) X100
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia alarea. Administrar el auditorio 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 1,64% sl s -
Llevar el control de las solicitudes de
Gestién Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa insumos de papeleria, utiles de 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 1,64% Sl $ -
escritorio y de impresoras de la entidad
) Mant los
Mantener el sistema integrado de | Garantizar el 100% del sistema |# de /4
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa |gestion de calidad del GIT de integrado de gestion de calidad del [ de documentos del proceso X de los procesos del GIT de 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 1,64% Sl $ -
administrativa GIT de Administrativa 100 -
Administrativa
Realizar el 100% del #de seguimi i22d0s / | ealizar la proyeccion, el seguimiento
Gesti6n Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa del Plan de Accion del GITde | de seguimientos planedos (1) X [ %18 & Proyec slan do Y| 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 1,64% S| s -
Realizar el seguimiento y Administrativa 100
6n del Plan de Accion,
adquisiciones y presupuesto del
GIT de Administrativa Elaborar el de |#de i / #|Realizar el del
Gestién Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa de e |de to: (1) de delarea| 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 1,64% sI $ -
inversion X100 administrativa
Consolidar el 100% del plan d f#de plan de adaquisicion | Lo ef pan de adquisiones de |
” - ) onsolidar el el plan de h onsolidar el plan de adquisiones de la
Gestién Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa aquisiciones de la enl?dad realizado / #de plan de entidad, P d 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 1,64% SI $ -
adquision planeado (1) X 100
Publicar en 2 pltarforma SECOP | # de publicaciones realizadas /# | Lo\ o o1l e aduisiciones
Gestién Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa 2 el Plan Anual de de icaci ()X de la enlldaz a 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 1,64% SI $ -
Consolidar, actualizar, publicar y de la entidad 100
certificar en lo ael
Plan de Adquisiciones de la
Entidad, Mants | 100% el #de modificaciones realizadas / Realizar | delos it
» - . antener el 100% el ealizar la e los items
9 9 .
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa Plan de adquisiciones #de oo i nade aprobados por el comité de direccion. 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 1,30% SI $
por comité de direcicon
Expedicion del 100% de  |# de certificaci izadas / [ Realizar a e 6n de los "
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa certificaciones del Plan de de solici de certifi <6 encuentran en el plan de g 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 1,30% Sl $ -
Adauisiciones. X100 cquisiciones
#de entradas de bienes de
Realizar el 100% de las entradas consumo y devolutivos Mf”'e"e' ':J ‘"":':;C‘(;‘"ba””a"zada con
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administratha de bienes de consumo y realizados / #de entradasde | (0000 2 R e 8 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 1,2% sl s -
devolutivos durante la vigencia. bienes de consumo y \igencia
devolutivos solicitados X 100
Mantener el 1005 actualizada la | y ye informes realizados / # de |Mantener la informacion actualizada
Gestién Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa informacién de elementos de f \ dos (12) X 100 realacionada con las existencia de 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 1,20% SI $ -
Mantener la informacién depositovy en senicio informes planeados (12) elemenntos en depostivoy en senvicio
de los bienes de
propiedad de Coldeportes.
” A ) #de cierres mensuales / #de  [Presentar el cierre mensual y anual de
Gestién Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa Realizar 12 cierres mensuales ) v 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 1,20% SI $ -
cierres planeados (12) X 100  [almacen
Mantener el 100% actualizada el Mantener actualizado el inventario de
” - . inventario de bienes insenibles y | # de informes realizados / # de
Gesti6n Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa ! o e YT / bienes insenbles y obsoleto que son 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 1,20% S| B -
obsoletos susceptibles de ser | informes planeados (12) X 100
ados de baja susceptibles de ser dados de baja
Atender de manera apatunay con |Apoyar el ajuste, la modificacion de los
” - . Mantener la informacion del #de solicitudes atendidas / # de [procesos y procedimientos en el marco
9 9 .
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa oo gestion de calidad. prontitud las i realizadas ) ; ) X 100 |del sistema de gestién de calidad de 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 1,20% SI $
coldeportes
TOTAL 100% 100% $ 2777212128
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Plan de Accién Proyectos de Inversion Pagina 1de 1
Vigencia 2017
Dependencia GIT DE GESTION ADMINISTRATVA
Politica de Desarrollo Administrativo Eficiencia Administrativa
Responsable : Secretaria General
Proceso: Gestidén Adminsitrativa
Linea Estratégica PND | Transversal
. X Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2017 N/A la Meta 2017 N/A
. X Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2017 N/A la Meta 2017 N/A
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: |N/A
Objetivo Estratégico: |N/A
q . Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico N/A Meta 2017 N/A la Meta 2017 N/A
" . Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico N/A Meta 2017 N/A la Meta 2017 N/A
Fuente Codigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
. Al ion, mantenimient ion |
Inversién 430916042 | Adecuacion mantenimie e y dotacién Sede Coldeportes | ¢ 1.100.000.000,00
ogota
Objetivo General del Proyecto | Adecuar, mantener y dotar la Sede Administrativa Bogota
_ Actividades - .
iv L . L . Fecha Inicial | Fecha Final P P "
Gl .os Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable ¢ .a. il ¢ .a. & . esg eso.de Gestion Valor
Especificos ) Planificada | Planificada | Financiero Gestion
para la evaluacion)
Contar con los estudios
Estudios de prefactibilidad y Estudios
estructurales de | factibilidad para la Estructurales Contratar los estudios estructurales e " .
la infraestcructura contratacion de Realizados / interventoria para la infraestructura Contar con un diagnostico real
Adecuar, o X 100% " N . " del estado de la infraestructura Git Administrativa 01/01/2017 31/12/2017| 82% 80% S| $  900.000.000
mantener y dotar | fisica de la Sede | estudios estructurales Estudios fisica de la sede administrativa de la | PR
. N N fisica de la sede administrativa
la infraestructura | Administrativa de | para la infraestcrutura Estructurales entidad
fisica de la sede la Entidad fisica de la sede Programados
Administrativa de administrativa
Coldeportes, de
acuerdo a las
normas tecnicas Contar con los estudios
ambientales, de . . de prefactibilidad y . .
salud ocupacional Espacios fisicos factibilidad para Numero de Contratar la adecuacion, Contar‘con espacios en optimas
y seguridad adecuados de contratar la contratos manterimiento y dotacion de la condiciones de uso de acuerdo a
: : acuerdo a las ) . 100%|suscritos / No. de |. M las normas ambientales, de Git Administrativa 01/01/2017 31/12/2017| 18% 20% Sl $  200.000.000
industrial 3 adecuacion, dotacion y infraestructura fiasica de la sede N )
necesidades de tenimiento de | contratos administrativa salud ocupacional y seguridad
la entidad ) mantenimien 0, _e 2 programados industrial
infraestructura fisica de|
la sede administrativa
Subtotal 100% 100% $1.100.000.000
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[ Vigencia [

2017

Dependencia que Reporta el plan de Accion ‘

Grupo Interno de Trabajo Gestion Financieray

Presupuestal

Objetivo Estratégico:

Hacer seguimiento a fuentes de fnanciacién de los entes territoriales(Municipios), con relacién al impuesto al consumo de cigarrillos nacionales y extranjeros -Ley 30 del 71 y sus decretos reglamentarios y modificatorios (30%),en el orden financiero, presupuestal y contable.

Aporte de la Dependenciaala

Presupuestal

representante

Indicador Plan Estratégico: Impuesto al consumo de cigarrillos anual recaudado / Transferencia a los municipios Meta 2017 100% Meta 2017 100%
. PR Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico: Meta 2017 Meta 2017
A q i - o — . o . Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de .
Area Rubro P Politica Objetivo de la Actividad Actividad Principal (Meta) Indicador Subactividad /compromiso o o . . Gestion Gestion Valor
Gestion Financiera y A -1 Cuota de . Pagar la cuota de fiscalizacion -|Pago cuota de fiscalizacion -| # de pago de cuota / # de pago de cuota |Pagar la cuota de fiscalizacion -|
Presupuestal Auditaje Contranal Gestién Financiera | i cia 2017 vigencia 2017 planeado(1) X 100 vigencia fiscal de 2017 01/01/2017 311212017 6.83% 452% sl 543.261.715,00
Transferir  recursos  en
Gestion Financiera y A-3-2-1-16 Escuela " Transferir Recursos a la Escuela|cumplimiento con los o, . Transferencia de Recursos a la s,
Presupuestal Nacional del Deporte- Gestion Financiera Nal. Del Deportes Decretos 2845 de 1984 y| 100% de los recursos transferidos Escuela Nal. Del Deporte. 01/01/2017 31/12/2017 92,25% 4,52% S| 7.343.266.662,00
2684 de 2006
Gestion Financiera No. Registros No. Analisis, _ clasificacion  de _las
Presupuestal y A-1-0-2-12 Honorarios Gestién Financiera - Reg : i contables, control y| 01/01/2017 31/12/2017 0,51% 4,52% SI $ 40.250.000
P! Apoyar las actividades del G.L.T. Apoyar el 100% de las s registro de los avances entregados
Gestion Financiera en aspectos solicitudes del GIT de
contables y presupuestales Financiera y Presupuestal Operacion de la central de cuentas
— i . icitud
Gestion Financieray 1 4 5 15 Honorarios Gestion Financiera No. No. solicitu de ordenes de pago, 01/01/2017 31/12/2017 041% 452% sl s 33.000.000
Presupuestal recibidas registro de certificaciones para
pagos)
Verificar cumplimiento a la ley Realizar visitas a Entes Constatar transferencia y|
Gestion Financiera y . . ~ Territoriales, en # de visitas realizadas / # de visitas  |contabilizacién impuesto ley 30 de o o, .
Presupuestal No aplica Gestion Financiera |1289 de 2009- y otros cumplimiento de Ia ley 1289 programadas(l) X 100 1971~ 30 % mpuesto. a los| OMOL2017 31/12/2017 0,00% 452% sl $
- de 2009 cigarrillos
Mantener la informacion
financiera, presupuestal y de
pagaduria al dia, dando ‘
- . o Entrega periodica de la informacion,
Gestién Financiera cumplimiento con |a entrega de | Generar informacion Verazy |, o 1o rtes enregados / # de reportes |tanto al interior de la entidad como a
y Gestion Financiera informacion a los Organismos de [oportuna, sobre la actividad P 9 P 42736 43100 0,00% 4,52% Sl
Presupuestal . . y aentregar X 100 los entes de contros, dentro de las
Control y Vigilancia; a la Alta financiera y presupuestal fechas establecidas
Direcci6n; éreas de la Entidad y
en general, a quienes lo soliciten
sea i su entrega.
Elaborar y registrar de manera  |Elaborar el anteproyecto de Elaboracién en conjunto con
Gestion Financiera y No aplica Gestion Financiera conjunta el anteproyecto de presupuesto con respecto al |# de #de y talento humano el 42736 42916 0,00% 452% i s .
Presupuestal presupuesto de la siguiente area financiera de la anteproyectos propuestos (1) X 100 anteproyecto de la vigencia siguiente
vigencia. siguiente vigencia. de la entidad.
# de informes de apropiaciones
Gestion Financiera y No aplica Gestion Financiera presupuesla\es regllz{idos 1# de Imormgs sobre los avances de las 42736 43100 0,00% 452% si $ .
Presupuestal informes de apropiaciones apropiaciones presupuestales
planeados (12) X 100
Gestion Financiera y 12 Informes elaborados y reportados a la | "Me Mensual de [a informacion
Presupuestal No aplica Gestion Financiera Elaborar con claridad y Llevar control de la ejecucion|Contraloria Icualllall;\{_a ala contraloria general de 42736 43100 0,00% 4,52% SI $
oportunidad los informes delas i Iravftr;riue r:::nsual al Ministerio de
Gesti6n Financiera y . solicitados por los clientes presupuestales asignadas a |12 Informes elaborados y reportados al o "
Presupuestal No aplica Gestion Financiera externos de la entidad. COLDEPORTES. |Ministerio de Hacienda lH:eC:C'Ld;‘éie' cuantoy el porque de 42738 431001 0,00% 452% sl $ -
Gestion Financiera y No aplica Gestion Financiera 1informe al SIRECIde la Contraloria Informe al SIRECI de la Contraloria 42736|31/04/2017 0,00% 452% si s .
Presupuestal General de la Republic: General de la Republica
Gestion Financiera Informacion que se envia para la
4 No aplica Gesti6n Financiera 1informe a la camara de camara de dela 42736 42885 0,00% 4,52% Bl $ -
Presupuestal "
rendici6n de cuentas.
Gestion Financiera y . # de registros generados / # de registros |Registros de las obligaciones
Presupuestal No aplica Gestion Financiera por generar (4) X 100 a COLDEPORTES. 42736 43100 0,00% 4,52% SI $
Gestion Financiera # de estados financieros confimados | | . o macien de los estados
y No aplica Gestion Financiera de estados financieros por confirmar (4) |- : 42736 43100 0,00% 4,52% SI $ -
Presupuestal X 100 financieros
Gestion Financieray |\ 4pjica Gestion Financiera 4 informes elaborados. Elaboracion de los estados 42736 43100 000% 4,52% si $ -
Presupuestal financieros
Gestién Financiera Registrar las diferentes 4 de registros elaborados / # de Registro de los derechos adquiridos
P tal y No aplica Gestion Financiera obligaciones de la entidad y Llevar el control de la parte ist 9 licitados X 100 por concepto de venta de servicio, 42736 43100 0,00% 4,52% SI $ -
resupues elaborar los diferentes informes contable de registros solicitados arrendamientos y demas.
Gestién Financiera solicitados por los clientes COLDEPORTES 4 de registros elaborados / # de Registro de los valores a favor o en
4 No aplica Gestion Financiera externos e internos de la entidad. 9 contra de COLDEPORTES de los 42736 43100 0,00% 4,52% SI $ -
Presupuestal registros solicitados X 100
contratos (facturacién)
Gestion Financiera y No aplica Gestion Financiera # de reportes elaborados / # de reportes [Reporte a la contraloria general de la 42736 43100 0,00% 452% si $ .
Presupuestal 4) X 100 nacion a traves de SHIP
Gestion Financiera y " PP— 1informe al SIRECIde la Contraloria Informe a la contraloria a traves del o o, .
Presupuestal No aplica Gestion Financiera General de la Republica SIRECI 42736 43100 0,00% 4,52% SI $
Gestion Financiera y No aplica Gestion Financiera 1 informe a la camara de representantes | o™ @ a camara de 42736 42885 0,00% 4,52% s| $ -




Archivar oportunamente los
documentos fisicos de acuerdo al

Mantener actualizado al 100% el

Gestion Financiera y No aplica Eficiencia procedimiento y normas archivo documental en fisico y digital 42736 43100 0,00% 3,40% S| -
Presupuestal Administrativa : "
establecidas, durante el periodo de la dependencia
aevaluar.
Apowry?‘\G\T de Financiera #SO!ICIlLIdeS co_mesladas Illzge Proyectar documentos escritos que
Gestion Financiera y Eficiencia - me sean asignados con calidad y
Presupuestal No aplica Administrativa Apoyar logisticamente y oportunidad, durante el periodo a 42736 43100 0.00% 3.20% sl
secretarialmente al Jefe evaluar.
iato y a los fi de
la dependencia en las
Gestion Financiera Eficiencia actividades laborales a Llevar diariamente la agenda de
y No aplica N . desarrollar. Outlook con el registro de reuniones 42736 43100 0,00% 3,00% Sl -
Presupuestal Administrativa "
y actividades de la dependencia.
TOTAL 100% 100% 7.959.778.377
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[ Vigencia [ 2017
| Dependencia que Reporta el plan de Accién ‘ Tesoreria
Objetivo Estratégico: Hacer seguimiento a ejecucion presupuestal y cumplimiento compromisos frente al P.A:C. Asignado y planes de accién programados
o M " . . Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico: PAC mensualizado ejecutado / PAC mensualizado programado por las areas Meta 2017 100% g Meta '2)017 100%
. o Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estrat 8 Meta 2017
ndicador Plan Estratégico eta Meta 2017
i q q Objetivo de la il oy A il q Fecha Inicial FechaFinal Peso Peso de 9
Area Responsable Rubro Pri Politica A di L Actividad Principal (Meta, Indicador Subactividad /compromiso i i " N % Gestién Valor
o Actividad pal ( ) p Planificada Planificada Financiero Gestién
No de consignaciones
verificadas en SOA /No | Verificacién de consignaciones
Tesoreria No aplica Gestion Financiera de consignaciones en las cuentas vigentes de 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% S|
registradas en bancos X [recursos administrados
100
Llevar un control de los No de consignaciones
valores coneiganos verificadas en sistema / Depésitos efectuados en el
Tesoreria No aplica Gestion Financiera nombre de No de consignaciones P - 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% Sl
COLDEPORTES X Banco Republica,
Realizar el recaudo y registradas en bancos X
directamente al Banco L
de Ia Repiblica y en seguimiento de las 100
i i6 i Realizar el seguimiento
cuentas de la entidad, consignaciones realizadas a |\ ge registros Izar el guimi y
A favor de la entidad. legalizacion de divisas, para la
para posterior reintegro realizados / No de elaboraciony registro de los
Tesoreria No aplica Gestién Financiera | y reclasificacion de los consignaciones ingresos en el sistema 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% S
ingresos en el sistema ;i)golslradas enbancos X | sministrativo yenel SIF
SIIF Nacién Nacion.
No de informes,
certificaciones e
informacién elaborado / | Elaboracién de informes,
Tesoreria No aplica Gestion Financiera No de informes, certificaciones e informacion 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% SI
certificaciones e (saldos cartera).
informacién solicitada X
100
No de obligaciones o A,
verificadas / No de Revisiony verificacion de
Tesoreria No aplica obligaciones generadas en el 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% SI
obligaciones radicadas
SIIF,
entesoreria X 100
No de ordenes de pago |Generaciény aprobacion de
Tesoreria No aplica pagadas/No de ordenes | Ordenes de Pago 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% S|
de pago generadas X Presupuestales y no
100 presupuestales de deduccién
No de ordenes de pago
no prespuestales Generacion de ordenes de pago
Tesoreria No aplica pagadas/ No de ordenes |no presupuestales y ordenes 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% S|
de pago no Bancarias, posterior pago de las
prespuestales generadas [mismas enel SIIF
X 100
No de ordenes de pago |Verificaciény control de las
Tesoreria No aplica Efectuar el pago pagadas / No de ordenes |ordenes de pago generadas y 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% S|
oportuno de las Realizar los pagos de las | de pago verificada X100 |pagadas por el GIT de Tesoreria.
. . obligaciones de la diferentes obligaciones
Gestion Financiera | 170 Ge acuerdo a generadas por la entidad a | No de declaraciones Diligenciamiento y presentacion
Tesoreria No aplica los compromisos sus acreedores presentadas /Node |virtual de los formularios de 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% si
adquiridos declaraciones realizadas |declaracion de Retencion en la
X100 Fuente, VA e ICA
No de pago realizados / |Pago de aportes parafiscales
Tesoreria No aplica No de pago de aportes | mediante sistema planilla 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% Sl
de parafiscales X100 integrada
No de giros,
transferencias de los Giro y transferencias ACH de los
Tesoreria No aplica descuentos y FNA descuentos némina y Fondo 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% Sl
realizados / No de giros |Nacional del Ahorro.
efectuados X 100
Operaciones de tesoreria
No de operaciones (Reingregos DTN, pago
Tesoreria No aplica efectuados/Node |estampilia preuniversidades 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% S|
operaciones de tesoreria [(compensacion), pago al
realizados X 100 ministerio del interior, pago de
cuota de auditaje)




No de proyeccién de
efectuadas / No de

Proyeccion anual del P.A.C

Tesoreria No aplica . " . : 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% Sl
proyeccion realizado X |vigencia actual.
x| 100
Programacién mensual rezago
No de programaciones | (cuentas por pagar y reservas
mensuales registradas ~ |presupuestales) de acuerdo a
Tesoreria No aplica Consolidar y registrar /No de programaciones |las necesidades proyectadas por| 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% Sl
mensualmente la mensuales programadas |cada area o grupo en los
solicitud de recursos de| Realizar la programaciény |(12)X 100 términos establecidos para la
Gestién Financiera |acuerdo a lo proyectado| seguimiento al PAC de la vigencia,
por las distintas areas entidad. :‘;::usi'gsg’amac'ones Programaci6n y modificacion
ylo grupos  de forma reqistradas/No de mensual del P.A.C vigencia
Tesoreria No aplica oportuna enel SIIF. g actual cumpliendo las fechas 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% sl
programaciones . A
mensuales establecidas por la divisién de
proyectados(12) X 100 PACdelaD.TN
Seguimiento semanal a la
Seguimiento ejecucion del PAC vigencia
Tesoreria No aplica realizado/Seguimiento actual y cuentas por pagar , de 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% SI
planeado (12) X 100 acuerdo con lo programado por
rubro, area y grupo.
Brindar informacién
oportuna, verazy en los " No de informes
tiempos establecidos a | REAIZANYenegar o040 o de
Tesoreria No aplica Gestién Financiera | po X oportunamente los diferentes | - Elaboracién de informes 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% SI
los clientes internos | s informes  solicitados X
X informes solicitados a GIT.
como a los organismos 100
de control.
Brindar informacién Recepcién de la informacién en
.- el formato GF-FR-013 totalmente
oportuna y veraz a las . . No de solicitudes| ~. . .
ersonas que lo Expedir la relacion de pago y| atendidos /| No de diligenciado por los clientes
Tesoreria No aplica Gestion Financiera  |Pe"™ d realizar los certificados de - internos a traves de GESDOC,| 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% SI
requieran en los . i solicitudes generadas X
o S ingresos y retenciénes para el cliente externo generar
términos y restricciones 100 . N
solicitud a traves de la pagina de
de ley.
coldeportes.
Foliacion, selecciény
Mantener actualizado el Apoyar la gestion Nivel de sequimiento de organizacion del archivo de
Tesoreria 1-0-2-12 Honorarios Gestion Financiera |archivo de gestion del documental del G.L.T de P @ seg gestion del G.L.T de Tesoreria 01/01/2017 23/12/2017 100,00% 5,00% NO $ 22.000.000
o B la gestién documental . e
G.1.T de Tesoreria Tesoreria al 100% segun las tablas de retencion de
la entidad
Eficiencia ’\éost(i’t?n;cc)irareaslpcgprc}eggge Gestionar al 100% la
Tesoreria No aplica S . g - correspondencia del Jefe de la 01/02/2017 31/12/2017 0,00% 2,00% SI
Administrativa correspondencia dependencia
asignada al GIT X 100 P
Eficiencia % de cumplimiento de Mantener actualizado al 100% el
Tesoreria No aplica Administrativa Apoyar al area en los Realizar el 100% de la cronograma de archivo documental en fisico y 01/02/2017 31/12/2017 0,00% 2,00% SI
diferentes procesos gestion administrativa del |actividades digital de la dependencia
transversales GIT de Tesoreria Apoyar logisticamente y
No de solicitudes secretarialmente al Jefe
o Eficiencia atendidos / No de inmediato y a los comparieros de
Tesoreria No aplica - : - N 01/02/2017 31/12/2017 0,00% 1,00% SI
Administrativa solicitrudes generadas X |la dependencia en las
100 actividades laborales a
desarrollar.
TOTAL 100% 100% $ 22.000.000
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[ Vigencia I 2017
| Dependencia que Reporta el plan de Accion | Talento Humano
Objetivo Estratégico: N/A
A - Aporte de la Dependenciaala
Indicador Plan Estratégico: N/A Meta 2017 N/A P P N/A
Meta 2017
. . Aporte de la Dependenciaala
Indicador Plan Estratégico: N/A Meta 2017 N/A
9 NA Meta 2017
A o . Objetivo de la - P . L . Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de L
Area Responsable Rubro Prespuestal Politica Asociada Jeive Actividad Principal (Meta) Indicador Subactividad /compromiso o o . ) . Gestion Valor
Actividad Planificada P Financiero Gestién
2-0-4-21-5 Servicios de Pol. Adm. De Talento las Desarrollar el Plan Institucional de | # capacitaciones realizadas /|Formular, programar y evaluar el plan| o
Talento Humano Capacitacion Humano de los senidores pablicos. Capacitacion 2017 en un 100% | # insti de 01/02/2017 31/12/2017 0,10% 10,00% sl 4.934.000
Mejorar la calidad de vida Programar y Ejecutar las Actividades
Talento Humano 2.0-4-21-4 Senicios de Jaboral de los senidores y Deportivas, recreatvas y culturales del]  02/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% s -
Bienestar Social istas y su plan de bienestar social
laboral, generando entornos | Jlar Plan Institucional d ¥ Ejecutar los programas de] "
Talento Humano Pol. Adm. De Talento | de convivencia, integracion y Bi:::;gragst:;‘u;‘;'e“‘cr:zg:m;s #actividades realizadas / |estimulos e incentivos 02/01/2017 31/12/2017 1,00% 5,00% S| 109.147.292
2.0-4-21-11 Otros Humano esparcimiento familiar, a 2017 en un 100% #actividades planeadas
través de un plan integral, Satisfacer  necesidades  para el
servicios para basado en las necesidades desarrollo  personal,  profesional | o
Talento Humano capacitacién, bienestar de los mismos oganisacionsl de. los sorddores|  02/01/2017 31/12/2017 0,10% 5,00% S| 1.407.980
social y estimulos publicos
Talento Humano 1-0-1 Senvicios Liquidacion de Nomina 02/01/2017 1/12/2017 68,00% 20,00% SI 11.840.840.054
1-0-5 Contribuciones Remunerar de manera ) Entrega del Consolidado de
Talento Humano Inherentes a la némina Pol. Adm. De Talento oportuna y eficaz las Liquidar la Nomina y seguridad nomina/tiempos Liquidacion de Parafiscales 02/01/2017 31/12/2017 19,00% 15,00% sl 3.341.406.894
A P prestaciones legales y | social correrspondiente al periodo N .
sector privado y publico Humano salarios de los funcionarios 2017 establecidos por ley (Sdias
3-5-1-1 Mesadas de la entidad. antes del pago) Liquidacion Nomina pensionados Juntas| o,
Talento Humano Pensionales Valle del Cauca y Santander 02/01/2017 31/12/2017 11,00% 10,00% Sl 2.000.000.000
2-0-4-21-11 Otros Garantizar la seguridad y la Ges“g"ar “’s" 'E“I":;’S ’:Cis“l;"’s ; el
N para desarrollar el Plan de Trabajo i ; a el
IVici It Pol. Adm. De Tal I I de | #actividades realizada:
Talento Humano seniclos paj ab. ol-Adm. De Talento |salud ocupaciona) de s | 5017 del Sistema de Gesiion de P /" |Sistema De Sequridad Y Salud En E|  03/02/2017 20/12/2017 0,20% 15,00% sl 14.000.000
capacitacién, bienestar amtien ‘Sequridad y Salud en of Trabaio actividades planeadas [
social y estimulos . 2017
Llevar a cabo las acciones Desarrollo  de  los  programas|
Pol. Adm. De Talent necesarias para mantenery | Desarrollar el Plan de Trabajo del | % de avance real del Plan de |epidemiologicos, medicina preventiva y
Talento Humano 1-0-2-12 Honorarios o HTMa:o e | mejorar el Sistema de Sistema de Gestion de Seguridad | Trabajo de Seguridady Salud |seguridad ~industrial, ~ para  la|  03/02/2017 29/12/2017 0,30% 3,00% s 51.150.000
Seguridad y Salud en el y Salud en el Trabajo 2017 en el Trabajo Implementacion ~ del ~ Sistema  de|
Trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo
CONSOLIDAR TODAS LAS
Eg;cpig\’:ég’gﬁ PE |conTaR CON UN MECANISMO
Pol. Adm. De Talento  |LABORALES Y EFECTIVO Y ACTUALIZADO DE Socializar a los senidores publicos en
Talento Humano ) Huﬁanc COMPORTAMENTALES. MEDICION DEL DESEMPERNO N/A el proceso de ewaluacion  del 02/01/2017 31/12/2017 0,00% 4,00% Sl -
AS| COMO LOS ’ LABORAL DE LOS desempefio
RESULTADOS ANUALES |FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD.
DE CADA MEDICION.
) Participar en los foros virtuales de laf
Apoyar el proceso de la Realizar seguimiento a las etapas comision nacional del senicio civi, y|
. Pol. Adm. De Talento " de la convocatoria 434 coordianada '
Talento Humano 1-0-2-12 Honorarios H convocatoria 434 de 2016 N/A hacer seguimiento al cumplimiento de|  03/02/2017 29/12/2017 0,10% 2,00% SI 59.400.000
jumano por la comision nacional del
durante la vigencia 2017 o ol las etapas establecidos en el acuerdol
sencio o 1396 de 2016
Satisfacer las necesidades a
Pol. Adm. De Talent Desarrollar el plan de traves de un plan integral que #actividades realizadas /  [Priorizar y ejecutar las actividades a|
Talento Humano 1-0-2-12 Honorarios ol H’L‘haﬁo alento bienestar social en la contribuyan al rendimiento y Hactividades planeadas  |desarrollar en el plan de bienestar |  03/02/2017 29/12/2017 0,10% 2,00% sl 36.373.000
vigencia 2017 calidad de vida de los funcionarios meta 90% incentivos de la entidad
y
Respaldar juridicamente las
acciones tendientes al Mmlémzdarl el riesgo Thevenle ala revisar, cor\cepluavd y  realizarl
) Pol. Adm. De Talento gestién del GIT de Talento Humano| seguimiento  de  documentos | 5
Talento Humano 1-0-2-12 Honorarios Humano Z:‘r?;hemf:;udd;éo; Z:Jenvns para prevenir a ocurrencia del datio N/A actiidades a cargo del GIT de Talento 03/02/2017 29/12/2017 0,30% 2,00% Sl 51.150.000
Tale"ngumam antijuridico Humano
dotacion, calzado y vestido -
Pol. Adm. De Talento  |de labor para senidores Suministar la dotacién, calzado y Entregar de manera oportuna I
Talento Humano 2-0-4-4-2 Dotacién ) Huﬁnano Gblicos que tienen derecho vestido de labor para senidores N/A dotacion, calzado y vestido de labor|  01/04/2017 31/10/2017 0,10% 1,00% Sl 1.400.440
se acuer;'o ey piblicos semestralmente. para senidores piblicos
2-0-4-4-15 Papeleria, A:me"';'s:a’t'?;’zg“;zg:zl,o Mantener el inventario papeleria, Distribuir de manera oportuna los.
Talento Humano (tiles de escritorio y Eficiencia Administratia | :wn”a G do Gestitn |utiles. de escritorio y oficina de N/A elementos de papeleria, utiles, de 01/02/2017 31/12/2017 0,00% 1,00% sI R
oficina o Taleo Humans acuerdo a las necesidades del GIT. esciitorio y oficina
TOTAL 100% 100% 17.511.209.660
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[ Vigencia 2017 |
Dependencia GIT Atencion al ciudadano
Politica de Desarrollo Administrativo Eficiencia administrativa
Responsable : Secretaria General
Proceso: Servicio Integral al Ciudadano
Linea Estratégica PND Transversal
n . Aporte de la Dependenciaala
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2017 N/A Meta 2017 N/A
. . Aporte de la Dependenciaala
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2017 N/A Meta 2017 N/A
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Buen Gobierno
Objetivo Estratégico: Fortalecer la cultura organizacional y la gestién por competencias de los servidores ptblicos de Coldeportes
5 o Aporte de la Dependenciaa la
Indicador Plan Estratégico |Implememar estrategia para el fortalecimiento de la cultura organizacional (ACUMULADO) Meta 2017 | 100% | P Meta ;017 100%
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
Inversion 4399-1604-4 Apoyo al proceso de dlyu\gaclunydlfus\on de la informacion del Sistema $ 2.500.000.000,00
Nacional del Deporte en Colombia
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el reconocimiento de Coldeportes como ente rector del deprote ante los colombianos
Objet!\{os Producto (BiTEEES ESDECIfIE:aS Meta /Compi Descripcién p Fech_a_lnlcla] Fech_a_ IFivE) . Pest_) Peso de Gestion Gestion Valor
Especificos (Meta para la evaluacion)
Recepcionar y asignar las peticiones
que se encuentran en el Sistema de GIT Atencion al
Gestion de peticiones y que llegan a 01/01/2017 31/12/2017 4% 7,00% S| 22.240.000
Ciudadano
Coldeportes a traves de los
diferentes canales
optimizacion de procesos para el
gﬁgg@:;smo :ne' R g‘f;?e'i{:‘s' GFCI' C;:’;C;g al 01/01/2017 | 31/12/2017 9% 3,00% S| 42.826.667
" Recepcionar, registrar, tramitar y
Manejar de . |componentes — realizar i alas
manera eficiente y| #de peticiones Realizar el seguimiento para que peticiones y/o denuncias que GIT Atencién al
Programa Recepcion, tramite y | respondidas dentro de |sean tramitada en los terminos de 01/01/2017 31/12/2017 0% 9,00% SI -
oportuna la . presentan los ciudadanos a Ciudadano
. s nacional de Implementar el programa de seguimiento al 100% | terminos de ley/ # total |ley las diferentes peticiones . "
informacionde | oy ncion al tansparendiainstitucional | de las peticinoes que | peticiones ingresadas |Realizar el seguimiento del estado| [o/cS de oS diferentes canales
Coldeportes y del . s " o dispuestos por la Entidad, con el GIT Atencion al o
Sistema Nacional ciudadano se tllegan a la entidad. por los diferentes dg las peticiones av traves de los propésito de garantizar el Ciudadano 01/01/2017 31/12/2017 0% 3,00% S| -
canales X 100 de informacion
del Deporte efectivo ejercicio del derecho de
Dar respuesta a las peticiones en peticion
especial derechos de peticion que GIT Atencion al 01/01/2017 | 31/12/2017 12% 3,00% S| 61.215.000
se puedan generar desde el G.1.T de Ciudadano
Atencion al ciudadano-
Adecuacion de los sistemas de
informacion 'y protocolos para .
implementacion del decreto 1166, en GFCF C;Z“;;f‘g A1 owowe017 | 3122017 6% 3,00% sl 31.680.000
especial la atencion telefonica de las
peticiones
Capacitaciones GlrAtencional | o1/510017 | 311212017 6% 2,00% S| 30.000.000
Ciudadano
Participar en las reuniones preferias GIT Atencién al o
C por el DNP Ciudadano 01/01/2017 31/12/2017 0% 2,00% SI -
Adquirir elementos para la atencion
de los participantes en las ferias de GIT Atencion al 01/01/2017 31/12/2017 6% 3,00% sl 27.528.000
los diferentes Municipios Ciudadano
Participar enlas 6 rogramados Articular con el Programa
ferias nacionales de : Participar activamente y atender la Nacional de Servicio al
implementar el programa de | Senicio a ciudadano y| * 9 YOS 10122005 |1z cion que se acerca a s ferias Ciudadano (PNSC) la omatenconal | oo | sumamons - 8.00% o 10.000.000
participacién ciudadana jornadas de de Atencion al ciudadano en cada participacion de la entidad en las Ciudadano ! ) :
. programados (6) X 100 - L
participacion Municipio programado diferentes actividades del
ciudadana Adquirir distintivos instituciones programa.
para uniformidad del grupo de GIT Atencion al 01/01/2017 | 31/12/2017 0% 1,00% S| 1.860.000
trabajo de coldeportes ante las Ciudadano
demas instituciones del pais
Realizar los informes pertinentes a GIT Atencion al 01/01/2017 311212017 0% 1,00% si .
cada feria en que se participe Ciudadano




Realizar el

Acompafiar los  ejercicios de

al ion de los diferentes| Establecer las caracteristicas, GIT Atencién al
100% de los grupos . necesidades, intereses, 01/01/2017 31/12/2017 0% 6,00% SI -
Realizar el 100% de la | . . grupos internos de trabajod e la . ) Ciudadano
6n de internos de trabajo para entidad expectativas y preferencias de la
' el deal poblacién a la que impacta el
ciudadanos, usuarios o 5 . 3
. N menos un ejercicio de proceso, proyecto, lineamiento,
grupos de interés. R .
1de por
ciudadanos, usuarios |Desarrrollo e implementacion de los Coldeportes
ylo grupos de interés. protocolos de atencion de los| GIT Atencién al 01/01/2017 31/12/2017 6% 4,00% sl 28.555.333
diferentes canales con enfoque Ciudadano
diferencial
Construcciénde 1 plan | Generar y hacer seguimiento al GIT Atencion al
de paricipacion desarrollo el plan de participacion 01/01/2017 31/12/2017 0% 5,00% SI -
N Ciudadano
ciudadana ciudadana 2017
Realizar el 100% de la Promover y fortalecerla
; participacion ciudadana, a través
gestién de la
participacion Desarrollar la estrategia de del desarrolo de ejercicios que
A - i i [ ti6 i6
ciudadana efectiva participacion ciudadana y servicio al | 96"eTenimpacto enlagestion | GIT Atencional | o) 51017 | 3111202017 0% 8,00% si .
No de de la Entidad Ciudadano
. ciudadano del sector deporte
acompafiamientos
rea\lzadf)s/No de !mpreslun de portafolio institucional GIT Atencién al 01/01/2017 311212017 206 2,00% sl 8.000.000
acc to: incluyente Ciudadano
X100 a ia de GIT Atencién al
construccion de veedurias 01/01/2017 31/12/2017 0% 3,00% SI -
Ciudadano
ciudadanas del sector deprote
Disefiar, implementar y realizar las
evaluatflo_nes correspondle{]!es al GIT Atencién al 01/01/2017 311212017 0% 5,00% sl ~
procedimiento de Evaluacion de la Ciudadano
calidad del Servicio.
Aplicar la medicion a los GIT Atencién al
participantes de los diferentes dad 01/01/2017 31/12/2017 0% 8,00% SI -
Realizar el 100% de la |\ o de C Evaluar y medir la percepcion Ciudadano
medicion de atendidas / No de dquisicion d . ogi que tienen los usuarios de los onal
Percepcion de Calidad| (2 =iii®e 00 B A q”'s.'dc'o" e eq”'plos “ecm gg'cos diferentes porgramas y e A:je"dc"’" a 01/01/2017 31/12/2017 2% 2,00% sl 10.000.000
en Tramites, Servicios requeridos para ampliar fa medicion | acfividades de Coldeportes y del Ciudadano
o Productos Sistema Nacional del Deporte
Aplicar la medicion a los
participantes de los diferentes GIT Atencion al
programas y actividades de los 01/01/2017 31/12/2017 7% 5,00% SI 34.983.000
Ciudadano
Integrantes del Sistema Nacionald el
Deporte de Coldeportes
#indicadores Reportar con la periodicida
Implementar el programa de los ir de GIT Atencién al o,
cultura intema del servidio indicadores del  |gestion dentro del sistema de Ciudadano 01/01/2017 | - 311212017 0% 2.50% sl -
area*100 Gestion
Actualizar el 100% Af“c.”'a' todos los
roceso de servicio # procedimientos procedimientos del G..T. de
P " P m Y. |Mantener actualizado los Atencion al Ciudadano con el
integral al ciudadano | formatos actualizados/ # rocedimientos y formatos del G.LT. | Sistema de Gestiond e Calidad GIT Atencién al
de procedimientosy | emosy e 01/01/2017 | 311212017 0% 2,50% si -
N de Atenci6n al Ciudadano dentro del Ciudadano
formatos establecidos Sistema de gestion
enel GLT*100 g
Tiquetes aereos G Atencional | 1)1 5017 | 3171272017 7% 030% S| 34.000.000
Ciudadano
- o
S;’:'gslt;ir:lleﬁ);ﬁ)ge Seguimiento al 100% Suministrar al GIT de los I Ancional
del cronograma de  |Apoyo a la gestion elementos necesarios para 01/01/2017 31/12/2017 28% 1,00% SI 141.600.000
necesarios del GIT de Ciudadano
Atencion al Giudadane acciones. poder operar GIT Atencional
Papeleria y gasto de oficina 01/01/2017 31/12/2017 1% 0,40% SI 4.512.000
Ciudadano
Adguisicion equipos Computo Gréc;?:;i: al 01/01/2017 31/12/2017 2% 0,30% SI 11.000.000
Subtotal 100% 100% $ 500.000.000
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Vigencia | 2017

Dependencia que Reporta el plan de Accién

OFICINA DE
CONTROL INTERNO

Objetivo Estratégico:

Fortalecer la cultura institucional para hacer visible la gestion de la entidad y facilitar el ejercicio del control social

Aporte de la Dependenciaala

Indicador Plan Estratégico: Plan Integral anticorrupcién implementado Meta 2017 100% Meta 2017 100%
K i Aporte de la Dependencia ala
Indicador Plan Estratégico: Meta 2017
Y Meta 2017
q 5 - - - o . - . Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de .
Area Responsable Rubro Prespuestal Politica Asociada | Objetivo de la Actividad | Actividad Principal (Meta) Indicador Subactividad /compromiso o o A Costion Gestion Valor
I F I o
Evaluar la gestion y resultados del R::['[‘é:’ a;i's'm:zo:“e":: mf;:\:
Departamento Administrativo  del|% y y Realizar auditorias intemas de gestion 01/01/2017 15/12/2017 sl $ 55.000.000
Oficina de Control Int A1-0-2-12 Eficiencia Administratva | Deporte enerar| MieMas de Calidad, conforme all% Cumplimiento del Programa 89,00% 30%
cina de Controfinterno 02 " P y 9 Programa  Anual  de  Auditoriafanual de auditoria interma " ®
recomendaciones  para el .
fortalecimento de los procesos, | 2ProPade. por Comité de Control
P intermno Realizar auditorias intemas de calidad 01/01/2017 15/12/2017 sl $ -
Presentar  oportunamente  los
|nﬁt)rv;‘es o r‘equen‘;mem‘os w:pm con \abpresendlacllén % Cumplimiento de Informes Elabn‘rlar ctporiundamentel v con el
} establecidos  en ley, decreto,| oportuna de informes de ley, - cumplimiento ~ de o criterios
Efi Administrat 9 10% -
Oficina de Control Interno (NA ciencia Administratha | o \ion o circular bajo 1a|conforme a la matriz de planeacion| 9 1Y Oficina de Control 1o e o informes de ley de la|  OLOL2017 1s/1212017 0,00% s $
responsabildiad de la oficina de| de informes de ley de la OCI interno Coldeportes  |oc) en Coldeportes.
control interno.
Asesorar y realizar seguimiento a lal
Gestion de Riesgos 01/01/2017 15/12/2017 sl $ -
sesor y  acompanar las Asesorar y realizar seguimiento al
9% Implementacion de imiento  de  la ey d
Oficina de Control nterno | KA Transparencia paticipacion [acciones que adelante Ia enidac| Fea1Z2r sericios do Consultora || B ImPIe T o e |ty acceson la infomacied| 0012017 15/12/2017 0.00% 159 sl $ -
icina de Control Interno y senicio al ciudadano  [en el fortalecimiento de su| " ‘25 €S de gobiemo, fiesgos y | Programa de Al i Y !
! control laocl Publica
sistema de gestion.
Asesorar y realizar seguimiento al
Plan Anticorrupcion y de atencion al  01/01/2017 15/12/2017 sl $ -
ciudadano
Verificar el nivel  de|Asesoria en  Formulacion | Realizar de  manera  trimestral
implementacion de acciones de|Seguimiento a acciones de mejoral4 plan de al plan de de "
Oficina de Control Interno |NA Eficiencia Administrativa | o2 broducto del proceso de|consignadas  en  Planes  de|auditoria Intena auditorias  internas,  notiicar  a  01/01/2017 15/12/2017 0,00% 15% s $ -
auditoria intema Mejoramiento de auditoria intema responsable de su implementacion
Verificar el nivel  de|ASesoia en  Fommulacion y Realizar de  manera  trimestral
implementacion de acciones de|Seduimiento a acciones de mejora4 Seguimientos al plan el o imiento 4 plan de mejoramientol
! 9 R
Oficina de Control Interno |NA Eficiencia Administrativa mejora plan de mejoramiento) consignadas  en Plan  de| mejora Contraloria General def s "o “Goneral  notificar  al 01/01/2017 15/12/2017 0,00% 10% SI $
mejoramiento ContraloriaGeneralla Repablica :
CGR ¢ de'su
de la Republica
Desarrollar actividades de fomento
Desarrollo del Talento | Fomentar Ia cultura del Control en |06 12 Cultura de control en los|%  Implementacin de|, oo actividades que fomenten
i Publ Py F it [ Y 10% -
Oficina de Control Interno |NA Fmano on Coldaportes gemdcres ibicos, conforme alPrograma de Fomento de I O ETENEE SETER (LA B 01/01/2017 15/12/2017 0,00% o S| $
rograma de  Fomento de lacultura del control
Cultura del Control
Realizar \isitas de Seguimiento a|
Realizar seguimientos en campolieritorio_para. verificar @iances oly o i vcia  alverficar la ejecucion de actiidades o
Oficina de Control Interno [A-2-0-4-11-2 Eficiencia para la de’ de  conwenios| proyectos especiales proyectos misionales de la entidad. 01/01/2017 15/12/2017 11,00% 10% Sl $ 1.444.390
de proyectos de inversion. dervados de los Proyectos del
Inversion
TOTAL 100% 100% $ 56.444.390
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[ Vigencia 2017
Dependencia Oficina Asesora de Planeacion
Politica de Desarrollo Administrativo Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano, Eficiencia administrativa, soporte transversal
Responsable : Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Proceso: Planeacion Estratégica
Linea Estratégica PND Soporte transversal
Meta Plan Nacional de Desarrollo N/A Meta 2017 N/A deciiedelabenendenciaa N/A

la Meta 2017
. Aporte de la Dependencia a

Meta Plan Nacional de Desarrollo N/A Meta 2017 N/A la Meta 2017 N/A

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

|Buen Gobierno

Objetivo Estratégico:

Hacer seguimiento a fuentes de fi

de Iso entes

tabaco, en el orden administrativo y técnico

(municipios), con énfasis al impuesto al consumo de telefonia mévil celular (25%) y frente al impuesto al consumo de

Indicador Plan Estratégico Recursos ejecutados /Total recursos asignados a la region via resolucién Meta 2017 100% Aporte T: ’{;e?:ggf;iencla a
A P Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Meta 2017 la Meta 2017
Fuente Codigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
Inversion 4302-1604-5 Apoyo al desarrollo del de_portgra tyaves de convenios, |me_rcamb|os. s 1.300.000.000,00
acuerdos y participacion internacional en Colombia
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el proceso de planeacion institucional en la entidad y en el SND
Objetivos Actividades Especificas . o Fecha Inicial | Fecha Final Peso Peso de .
o Producto (il Meta /Compromiso Descripcion Responsable s R 5 H e Gestion Valor
Especificos (Meta para la evaluacion) Planificada | Planificada | Financiero Gestién
Contrataci6n de talento humano y Apoyo Contratacion de talento humano. ubdireccion
No aplica No aplica operativo, logistico. - 01/02/2017 30/12/2017 29% 25% SI $ 424.500.000
Papeleria y otros recursos General
administrativos
Realizar Convenio de Aosciaci6n para
desarrollo y consecucion de las actividades TR o .
Sucripcion, ejecucion y seguimiento al
. proyectadas en el marco de las Herramientas . P
No. convenios . . Convenio de Asociacién en el marco
firmados/No. de Cooepracion Intemacinal. de las actividades proyectadas en las Subdireccion
)0/ " 0 )0/
Elaborar, firmar, y/o renovar 100% convenios Apoyo técnico v financiero para el desarrollo Herramientas de Cooperacién General 01/04/2017 2011212017 56% 50% sl $ 810500.000
Convenios y Calendarios de planeados (7) dg’ Yo y P Internacional y directriz del ordenador
Cooperacion Internacional. " . del gasto.
Convenios,
* Programas académicos
Consolidar y Apoyar la gestion en el cumplimiento de las
realizar convenios Comn|os y No. de reuniones |actividades asignadas al area de relacinoes
y acuerdos de herramientas de conasistencia/ |internacionales. Pago de la membresia anual de Subdirecclén
carcter bilateral, | Co°Peracion 100% No. De reuriones Coldeportes al Consejo 15/05/2017 | 30/06/2017 0% 5% sI $  5.000.000
General
citadas por Asistir de manera activa a las reuniones de Iberoamericano del Deporte.
Cancilleria seguimiento de acuerdo al cronograma de
Cancilleria.
Participar en las comixtas, Asistir a eventos, foros, reuniones en los que se
reuniones preparatorias y requiera la presencia senvidores pblicos para
reuniones de Gabinete ) No aplica No aplica tratar temas propios del sector Nacional del quuete§ con objeto |merﬁaclonal dela Subdirecciéon 01/01/2017 30/12/2017 6% 8% sI $  90.000.000
establecidas con los paises Deporte a nivel Internacional. Direccién y Subdioreccién General. General
de manera directa o bajo la
coordinacién de Cancilleria. Tiquetes
Participacion en eventos de
cardcter nacionale No aplica Noaplica  |Comisiones Comisiones con objeto infemcionalde | - Subdireccion | 5100/5917 | 3071212017 4% 8% S| $  60.000.000
internacional en materia la Direccién y Subdireccion General. General
deportiva.




Organizar y participar en
seminarios y reuniones de

Reuniones de seguimiento en el marco de

Subdireccién

9 9
seguimiento en el marco del MINEPS-UNESCO. General 01/02/2017 3011272017 2% 1% sl $  30.000.000
Proyectary MINEPS y UNESCO.
fortalecer el No. de reuniones Apoyo técnico y financiero para el
liderazgo de Acuerdos y ::ZT:;::;;;;QIEIET;?[O co‘n asistencia/ |Reuniones para fortalecer la implementacion desarrollo de: Subdireccién 01/02/2017 30/12/2017 0% 10 sl $ .
Colombia enel | Memorandos de UNESCO. 100% No. De reuniones |del Observatorio Latinoamericano del Deporte. * Convenios General ° ©
marco de la Entendimiento. J citadas por Reuniones con expertos en materia deportiva '
UNESCOy Organizar reuniones de UNESCO | - ra el fortalecimiento de temas como MINESP * Programas académicos Subdireccion 01/02/2017 | 31/12/2017 0% 1% sl $ -
MINEPS. expertos. . General
el Observatorio.
g?ﬂ?:::;g plﬂs:gl:ge Reuniones con expertos en materia deportiva Subdireccion
narios y para el fortalecimiento de temas como MINESP 01/02/2017 31/01/2018 2% 1% SI $  30.000.000
seguimiento en el marco del General
MINEPS y UNESCO. ¥ el Obsenvatorio.
Subtotal 100% 100% $1.450.000.000
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[ Vigencia 2017]
Dependencia GRUPO NACIONAL ANTIDOPAJE
Politica de Desarrollo Administrativo Gestién Misional y de Gobierno
Responsable : Direccién Técnica de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo
Proceso: Ejecucién y articulacién de poltticas, planes y programas
Linea Estratégica PND Mejor Infraestructura y programas de preapracion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais
q . i i i impico- i i i Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 8. Med'flllasren juegos multideportivos del Ciclo Ollmpl_co Convencional y Ciclo Paralimpico Meta 2017 p! P!
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores la Meta 2017
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: Medallas \ogradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e instrumento para el
desarrollo social
Indicador Plan Estratégico Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico internacional; y Meta 2017 100% Aporte de la Dependencia a
nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores la Meta 2017
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
Inversion 4302-1604-10 Apoyo al Programa Nacional Antidopaje en Colombia $ 1.562.153.517,00
Objetivo General del Proyecto Implementar un Programa Nacional acorde a las exigencias de la Convencion Internacional contra el Dopaje, EI Cédigo Mundial Antidopaje y los Estandares Internacionales
Ob]eln{os FriED Actividades Especlfn.:as e /Comp 5 Descripcién Responsable Fechia.lmclal Fechla. Final . Pest? Peso‘ de E=lE Vel
Especfficos (Meta para la evaluacion) Planificada | Planificada | Financiero Gestion
Durante la toma de las muestras se
No muestras Adquirir los elementos y materiales para la obtienen materiales biolégicos que
/No ion de las tomadas durante deben embalarse y conservarse GIT Nacional
85% N garantizando su integridad, identidad y| " . 01/01/2017 30/12/2017 35% 15% NO $ 549.000.000
muestras las misiones efectuadas cantidades a N N Antidopaje
) seguridad. Estos materiales deben
programadas aproximadas para la toma de muestras . "
ser de las mas altas calidades
Desarrollar el plan anual de técnicas para asegurar el proceso
distribucion de controles Ejecucion del Suministrar los elementos de Tecnologia, Adquirir la papeleria necesaria y GIT Nacional
100% presupuesto Oficina y Papeleria para el desarrollo del actualizar los recursos teconolégicos Antidopaie 01/01/2017 30/12/2017 1% 5% NO $  10.000.000
asignado proyecto para el desarrollo de las actividades paj
No de Apoyar la gestion en el cumplimiento de las Contratar Senicios de Agencia de
100% actividades de | ;2 des asignadas al GIT Nacional Viajes para desplazamientos y cubrir GIT Nacional 01/01/2017 | 30/12/2017 6% 5% NO $  87.796.667
apoyo realizadas Antidopaje (Logistica y acompafiamiento) los gastos Nacionales e Antidopaje
fuera de Bogota paj 9 Y P Internacionales que haya a lugar
Cooperar con otras Coldeportes como ONAD de GIT Nacional
P o 100% Pago realizado  |Pago de la cuota de WADA colombia debe pagar la contribucion ) . 01/01/2017 01/04/2017 6% 5% NO $ 100.000.000
Organizaciones Antidopaje - y . Antidopaje
anual a la Agencia Mundial Antidopaje
No de contratos Contratar profesional para la Gestion GIT Nacional
Disefiar e 100% de prestacion de de Resultados (Abogado Antidopaie 01/01/2017 01/01/2017 4% 10% NO $  70.153.333
implementar Muestras de servicios Contratacion de senvicios profesionales | Especialista) pay
estrategias de | control dopaje 100% suscritos / No de Contratar profesional Programa GIT Nacional 01/01/2017 | 30/12/2017 2% 10% NO $  55550.000
MUesteo contratos Pasaporte Biolégico (Bacteriologa) Antidopaje
Las muestras deben ser transportadas|
de tal manera que se garantice su
Contratar un servicio especializado de identidad, su seguridad y su integridad GIT Nacional
100% transporte de muestras biolégicas (orina y minimizando su degradaciény los Antidopaie 01/01/2017 30/12/2017 4% 15% NO $  60.000.000
sangre). riesgos de dafio. Igualmente deben Paj
ser transportadas en tiempos
Organizar misiones de especificos - 10 meses
recoleccién de muestras No muestras Convenio interadministrativo con
recolectadas / No organismo del sistema con objetivios
muestras antidopaje afines.
programadas Verificar si las entidades territoriales
cumplen con la normativiad existente
100% Cpnvemo mteradm\vnlstran‘vo cop organismo del [en cuanto a la distribucién qe Io§ ) GIT Namopal 01/01/2017 30/12/2017 3206 20% NO $ 499653517
sistema con objetivios antidopaje afines. recursos de IVA a la telefonia mévil, Antidopaje
cigarrillos y su ejecucion con sus
respectivos soportes.
Realizar recomendaciones y
monitorear los resultados de la
auditoria.




Realizar jornadas de

Conferencias, encuentros y alianzas

capacitacion a los No Actividades estratégicas con organismos del
inls rantes del Sistema 100% Ejecutadas /No |Convenio interadministrativo con organismo del |sistema para realizar actividades GIT Nacional 01/01/2017 301212017 6% % NO $ 100.000.000
Disefi Nac?onal del Denorte ° Actividades sistema con objetivios antidopaje afines. pedagdgicas a diferentes grupos Antidopaje ° R
im;;lsee;i::“ear ciudadania P y Programadas objetivos con el propésito de difundir
. ‘. informacién y antidopaje
estartegias de | Actividades de 4 P2
educaciony educaciony
prevencién en prevencién Actividades pedagdgicas en eventos
rqaleriq Implementar estrategias No Actividades Sss?n'?::aoepsrgsczizigz preparacion
antidopaje educativas y preventivas 100% Ejecutadas /No | Convenio interadministrativo con organismo del Adauirir incentivos maleri.al POP GIT Nacional 01/01/2017 301122017 20 7% NO $  30.000.000
antidopaje para la Actividades sistema con objetivios antidopaje afines. der?\as materiales vnecesanos par;’ Antidopaje B
comunidad Programadas desarrollar las actividades de
educacion y prevencion
Subtotal 100% 100% $1.562.153.517
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Dependencia

DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO

Politica de Desarrollo Administrativo

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Responsable :

DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTVO

Proceso:

DEPORTE DE ALTOS LOGROS

Linea Estratégica PND

Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

(ACUMULADO)

Numero de Medallas en Juegos Multideportivos y Campeonatos Mundiales Juveniles y Mayores
del sector Olimpico-Convencional

Meta 2017

672

Aporte de la Dependencia a

la Meta 2017

555

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Meta 2017

Aporte de la Dependencia a

la Meta 2017

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e instrumento para el desarrollo social

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico

Aporte de la Dependencia a

Indicador Plan Estratégico internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores Meta 2017 672 la Meta 2017 555
(ACUMULADO)
a A Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Meta 2017 la Meta 2017
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
Apoyo para el desarrollo del deporte del Sistema Olimpico Y
Inversion 4302-1604-2 Convencional para el posicionamiento y liderazgo deportivo | $ 73.000.000.000,00
en Colombia
Objetivo General del Proyecto POSICIONAR A COLOMBIA A NIVEL CONTINENTAL A TRAVES DEL DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO CONVENCIONAL
o Actividades - .
Oble‘!‘{os Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable Fechg_lmmal Fech.a_ Al . Pesg Peso-de Gestion Valor
Especificos N Planificada | Planificada | Financiero Gestion
para la evaluacion)
APOYAR LA
IMPLEMENTACION REALIZAR 12,000
DE POLITICAS Y ACTNVIDADES
PROCESOS DE 22;’;{5@?&5ES ASISTENCIALES,
PREPARACION ! VALORACIONES. ESTAS
- REALIZAR VALORACIONES Y o .
TECNICAY DE  [ATENCION, CONSULTAS EDUCATVAS Celebracion de contratos, convenios [ACTIVIDADES
CIENCIAS DEL  |INVESTIGACION Y CONTROL ! REALIZADAS/ACTNVID ylo acuerdos con profesionales, CORRESPONDEN A LA JUAN CARLOS
DEPORTE CAPACITACION EN N 100% entidades oficiales y/o privadas que |SUMATORIA DE TODOS LOS 01/02/2017 31/12/2017 3,72% 10% S $ 2.699.717.749,00
MEJORANDO EL SEGUIMIENTO Y ADES ° > QUICENO
CIENCIAS DEL EVALUACION Y ASISTENCIALES permitan el cumplimiento de las PROFESIONALES DEL
RENDIMIENTO  |DEPORTE ’ metas del CCD CENTRO (MEDICINA,
DEPORTIVO VALORACIONES Y .
EDUCATVAS FISIOTERAF’IA, NUTRICION,
PROGRAMADAS PSICOLOGIA, LABORATORIOS,
VALORACIONE Y
COMPETENCIAS).
ATENCION, DESARROLLAR ACTIVIDADES DE REALIZAR 7
CAPACITACION - CAPACITACIONES EN
INVESTIGACION Y [INVESTIGACIONES Y REALIZADAS/ACTVID Realizar las capacitaciones en CIENCIAS DEL DEPORTE JUAN CARLOS
CAPACITACION EN |CAPACITACIONES EN 100% Nutricién, Ecografia, Entrenamiento 01/02/2017 | 31/12/2017 0,88% 5% S| $  641.000.000,00
CIENCIAS DEL CIENCIAS DEL ADES DE Deportivo y Congreso del Deporte DIRIGIDAS A ENTRENADORES QUICENO
DEPORTE CAPACITACION " |YPERSONAL DE CIENCIAS
DEPORTE
PROGRAMADAS DEL DEPORTE DEL SND .
CREAR, SOCIALIZAR ACTIVIDADES DE Entregar Lineamiento de REALIZAR LA PUBLICACION
N - . DEL LINEAMIENTO DE
LINEAMIENTOS DE [E IMPLEMENTAR DE LINEAMIENTOS Biomecanica y realizar las reuniones BIOMECANICA Y REALIZAR 3
POLITICA DEL LOS LINEAMIENTOS 100% REALIZADAS/ACTIVID necgsar\as para proyectar las REUNIONES CON SKATE JUAN CARLOS 01/02/2017 31/12/2017 0,07% 5% s| $ 50.000.000,00
DEPORTE DE DE POLITICA EN ADES DE Politicas en Deporte para los Atletas HOLDERS PARA EVALUAR EL QUICENO
RENDIMIENTO CIENCIAS DEL LINEAMIENTOS de altos logros Internacionales CLIMA DEL ALTO
DEPORTE PROGRAMADAS SPLISS RENDMIENTO.




APOYAR EL
DESARROLLO DE
PROYECTOS
ORIENTADOS A EL
RENDIMIENTO DEL
SISTEMA
OLIMPICO Y
CONVENCIONAL

CONVENIOS PARA
LOS PROCESOS DE
PREPARACION Y

APOYAR LA GESTION
TECNICA Y

Seguimiento administrativo y

SUPERVISAR YASISTIRA LOS

COMPETICION DE |ADMINISTRATIVA DE FEDERACIONES supenvision de los convenios; DIFERENTES EVENTOS
ATLETAS DE ;
RENDIMIENTO E’;ﬁ :?IS)_ES“/ZEIONES 48 %T\‘()EEADAS/FEDERAC seguimiento técnico _metodologico Egggsﬁggzgg PORLAS TIRSO ZORRO GUIO| 01/02/2017 31/12/2017 19,02% 15% SI $13.790.433.000,00
DEPORTIVO PROGRAMADAS SEL‘::;ZZOF'E dd;sgi';':ensde s CORRESPONDIENTES A
OLIMPICO Y : CADA CONVENIO
CONVENCIONAL
CONVENIOS PARA
LOS PROCESOS DE [APOYAR LA GESTION
PREPARACION Y TECNICA Y
COMPETICION DE
ATLETAS DE 'EE SM L’g:j;giﬁ;gll&g‘z CONTRATOS Contratacion de recurso humano y ?2&"’,\?@5 QEII\(/?X‘NDOEL
RENDIMIENTO 100%)| SUSCRITOS/CONTRAT|apoyo logistico para el seguimiento . TIRSO ZORRO GUIO| 01/02/2017 | 31/12/2017 3,66% 2% sl $ 2.654.626.667,00
DEL SISTEMA 05 PROGRAMADOS | o b actividad TIQUETES, PAPELERIA Y
DEPORTIVO VIATICOS.
OLIMPICO Y
CONVENCIONAL
CONVENIOS PARA
LOS PROCESOS DE [APOYAR LA GESTION
PREPARACION Y |TECNICA Y
COMPETICION DE | N IoTRAT IVA DE _ _ APOYO EN ALOJAMIENTO Y
ATLETAS DE LAS FEDERACIONES PERSONAS Sucribir contrato para el manejo ALIMENTACION DE LOS
RENDIMIENTO | DeL SISTEMA 100%| ATENDIDAS/PERSON |administivo y funcional de la Vila ~ |ATLETAS Y ENTRENADORES | TIRSO ZORRO GUIO| 01/02/2017 | 31/12/2017 2,90% 5% sl $ 2.100.000.000,00
AS PROYECTADAS | Deportiva de Coldeportes. QUE SE CONCENTREN EN
DEPORTIVO BOGOTA
OLIMPICO Y
CONVENCIONAL
CONVENIOS PARA
LOS PROCESOS DE Seguimiento administrativo y -
PREPARACION Y supervision del contrato del Ciclo égfg%g;ﬁggiggtyploo
COMPETICION DE [APOYAR LOS MEDALLAS Olimpico. seguimiento técnico PREPARACION Y
ATLETAS DE EVENTOS DEL CICLO 555 [LOGRADAS/MEDALLA [metodologico del desarrollo PARTICIPACION DE TIRSO ZORRO GUIO| 01/02/2017 | 31/12/2017 | 24,10% 15% sl $ 17.474.000.000,00
RENDIMIENTO OLIMPICO S PRONOSTICADAS  |deportivo de los atletas que
participen en eventos del Ciclo COLOMBIA EN EVENTOS DEL
Olimpico y Campeonatos del Mundo. CICLO OLIMPICO
CONVENIOS PARA - P—
LOS PROCESOS DE /;SBEGT::MTL fjg:ﬂgg‘;:ﬁgzz{s‘g’; Yo |APOYOALOS ATLETAS QUE
PREPARACIONY | APOYAR ATLETAS 20 |APOYADOS/ATLETAS |Olimpico, correspondiente alos | o) R0 (CCTAN A SER TIRSO ZORRO GUIO| 01/02/2017 | 31/12/2017 |  2.07% 5% si $ 1500.000.000,00
COMPETICION DE |TOKIO 2020 G DIPLOMAS OLIMPICOS EN
ATLETAS DE DEL PROGRAMA at_leta_s proyecvat_jos aser diploma TOKIO 2020
RENDIMIENTO PROGRAMADOS olimpico en TOkio 2020.
CONVENIOS PARA
:gépii(zgfgﬁsym APOYAR LA SESIONES Seguimiento administrativo y 2;3\'{,\?;};2_?’5522’?_ A
COMISION 6 |REALIZADAS/SESION |supenvision del contrato para la TIRSO ZORRO GUIO| 01/02/2017 | 31/12/2017 0,11% 3% sl $  78.400.000,00
COMPETICION BE | b sCIpLINARIA ES PROGRAMADAS  |Comisién Disciplinaria COMISION GENERAL
ATLETAS DE plinana. DISCIPLINARIA
RENDIMIENTO
CONVENIOS PARA
LOS PROCESOS DE CENTROS DE
PREPARACION Y DESARROLL
COMPETICION DE APOYAR LOS ENTES DEﬁORT'\O/OSo Seguimiento administrativo y g:ﬁ‘é%%z?vﬁ;gggEEAcmN
ATLETAS DE 9 9
ATLETAS D | o ARTAMENTALES 11 |CREADOS/CENTROS | CH9RAmD 80 ol DESARROLLO DEPORTVG | TRSOZORRO GUIO| 01/0212017 | 3171212017 5,86% 5% sl $ 4.248.057.330,00
DE DESARROLLO REGIONAL
DEPORTNVOS
PROGRAMADOS
POSICIONAMIENT
DESARROLLAR EL
O IMAGEN
COLOMBIA PROYECTO ESPECIAL EQUIPOS ififﬁ;ﬂﬁgfnTgﬁIg?eycﬁfgzar APOYO A EQUIPOS DE
POSICIONAMIENTO 2 |APOYADOS/EQUIPOS [ e o e maneio| CIcLISMO TIRSO ZORRO GUIO| 01/02/2017 | 31/12/2017 2,69% 3% sl $ 1.950.000.000,00
INTERNACIONAL EN PROGRAMADOS adminisvg[ivoy ﬁn‘;nciem !
COMPETENCIAS y :
B -
oo MIENT g\;’;fT'\ggAR EVENTOS Suscribir contratos y realizar APOYO EN LA ORGANIZACION
COLOMBIA INTERNACIONALES 40 | APOYADOS/EVENTOS |2¢0mpafiamiento técnico, DE EVENTOS TIRSO ZORRO GUIO| 01/02/2017 | 31/12/2017 532% 3% S| $ 3.860.000.000,00
metodologico y supervisar el manejo[INTERNACIONALES CON
CON SEDE EN PROGRAMADOS administrativo y financiero SEDE EN COLOMBIA
COLOMBIA Y :
POSICIONAMIENT |ESTABLECER
O IMAGEN CONVENIOS PARA LA Realizaciony seguimiento de atietas | APOYO A PROYECTOS DE
COLOMBIA o
VIZUALIZACION DEL 10 [Alletas proyectadosiN® | oo 1o o5 en deportes que ATLETAS QUE VISUALICEN LA | popriGo MORENO| 01/02/2017 | 31/12/2017 | 4,81% 2% si $ 3.485.000.000,00

DEPORTE
COLOMBIANO EN EL
MUNDO

de Atletas apoyados

puedan dar imagen al pais

IMAGEN DEL PAIS EN EL
EXTERIOR




AUMENTAR LA [PROGRAMA DE
INTERVENCION  [APOYO A ATLETAS
gg?:’l\ﬁ“g\?ﬁb; g:ggﬁ;m&?ﬁ? Determinar mensualmente el pago
PROCESO DE APOYAR Resoluciones de los atletas que segun sus logros  [APOYO ECONOMICO EN
INICIACION DEPORTISTA 5 [proyectadas/N° de merecen hacer parte del programa, y|ESTIMULOS E INCENTIVOS A |RODRIGO MORENO| 01/02/2017 31/12/2017 12,41% 5% Sl $ 9.000.000.000,00
HASTA EL RETIRO EXCELENCIA Resoluciones emitidas que actualmente se encuentran ATLETAS PRIORIZADOS
DEPORTIVO DE activos
ATLETAS Y
ENTRENADORES
PROGRAMA DE |MPLEMENTAR EL _Reahzar‘actlwdades de Bienestrar,
APOYO A ATLETAS . integracion para reconocer alas
Y ENTRENADORES |PROGRAMA DE No de Glorias glorias del deporte, asi como ESTIMULO ECONOMICO A
DE RENDIMIENTO |INCENTIVOS A 3 [pagadas/No Glorias o ! . GLORIAS DEL DEPORTE ANGIE BAEZ 01/02/2017 31/12/2017 2,79% 2% SI $ 2.020.000.000,00
capacitaciones en de los cambios y o
GLORIAS DEL proyectadas para pago SEGUN DECRETO 1083
beneficios que tiene Coldeportes
DEPORTE
para ellos.
PROGRAMA DE DETECTAR
! - DESARROLLO DE
APOYO A ATLETAS [SELECCIONAR Y . | seguimiento de atletas proyectados
¥ ENTRENADORES [DESARROLLAR LOS o |Atletas proyectados/iN® | o 14 e prioritarios del sistema | TV/DADES PROPIAS PARA | o iy voreNo| 0110212017 | 3171212017 233% 5% si $ 1.690.195.000,00
DE RENDIMIENTO de Atletas apoyados . - . LA DETECCION Y SELECCION
TALENTOS Convencional a nivel juvenil DE TALENTOS
DEPORTIVOS
PROGRAMA DE No Atletas y
APOYO A ATLETAS |DESARROLLAR entrenadores Promover y gestionar programas
Y ENTRENADORES |ACTIVIDADES impactados en las educativos y que beneficien a atletas
DE RENDIMIENTO |RELACIONADAS CON diferentes lineas de yentrenadores que impactenensu [APOYO PSICO-SOCIAL A LOS
1,29% %
ASPECTOS 0 accion/ No de Atletas y |calidad de vida, tanto en el momento [ATLETAS PRIORIZADOS ANGIE BAEZ 01/02/2017 311272017 29% 5% sl $
PSICOSOCIALES DE entrenadores actual que viven comopara su
LOS ATLETAS pertenecientes al preparacion a la retirada.
programa.
PROGRAMA DE Seguimiento administrativo y
APOYO A ATLETAS supervision de los contratos CONTRATACION DEL
No. De Entrenadores N . |RECURSO HUMANO
Y ENTRENADORES | DESARROLLAR EL vinculados/No. De suscritos con los entrenadores y asi (= ey B0 baRa LA EDUARDO
DE RENDIMIENTO |pPROGRAMA DE 0 : mismo realizar el , seguimiento 01/02/2017 | 31/12/2017 5,96% 5% sl $ 4.321.268.750,00
entrenadores 2 . DIRECCION DE LAS GONZALEZ
ENTRENADORES técnico metodologico del desarrollo
Proyectados deportivo en los diferentes deportes DELEGACIONES
ports P DEPORTVAS
y modalides
PROGRAMA DE TRASLADO
APOYO A ATLETAS [PRESUPUESTAL AL
Y ENTRENADORES (RUBRO C-4302-1604-
DE RENDIMIENTO |1 APOYO AL
DESARROLLO DEL
SISTEMA
PARALIMPICO PARA RODRIGO MORENO| 01/07/2017 31/12/2017 SI $
EL
POSICIONAMIENTO
Y LIDERAZGO
DEPORTIVO EN
COLOMBIA
Subtotal 100% 100% $
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GIT DEPORTE DE RENDIMIENTO PARALIMPICO

Politica de Desarrollo Administrativo

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Responsable :

DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO

Proceso:

EJECUCION Y ARTICULACION DE POLITICAS, PLANES Y PROGRAMAS

Linea Estratégica PND

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y PROGRAMAS DE PREPARACION DE ATLETAS PARA EL POSICIONAMIENTO Y EL LIDERAZGO DEPORTIVO DEL PAIS

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

(ACUMULADO)

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

sector Paralimpico
(ACUMUI ADQ)

NUmero de Medallas en Juegos Mulideportivos y Campeonatos Mundiales Juveniles y Mayores del

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores

Meta 2017

63

Aporte de la Dependencia a
la Meta 2017

50

Meta 2017

63

Aporte de la Dependencia a
la Meta 2017

50

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

MOVILIDAD SOCIAL

Objetivo Estratégico:

Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e instrumento para el desarrollo social

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico

Aporte de la Dependencia a

Indicador Plan Estratégico internacional; y niimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores (ACUMULADO) R0ty 63 la Meta 2017 50
Numero de Medallas en Juegos Multideportivos y Campeonatos Mundiales Juveniles y Mayores del .
Indicador Plan Estratégico sector Paralimpico Meta 2017 63 Aporte tlie’:; I?e;g;;jenma a 50
(ACUMULADO) alMeta
Fuente Cdédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
L. Apoyo al desarrollo del Sistema Paralimpico para el
Inversion 4302-1604-1 posicionamiento y liderazgo deportivo en Colombia $ 8.900.000.000,00
| Objetivo General del Proyecto |POSICIONAR A COLOMBIA A NIVEL CONTINENTAL A TRAVES DEL DEPORTE DE RENDIMIENTO PARALIMPICO
o Actividades - .
Ob]et!\{us Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable Fech.a'lmmal Fechﬁ IFE] . Pesc_) Peso.de Gestion Valor
Especificos N Planificada | Planificada | Financiero Gestion
parala evaluacion)
Contratar los servicios y bienes
reIaclc_bngdo_s con la preparacion 330 250 NO $ 2.957.235.015
y participacion de los atletas en
Organizar y participar N° de Preparar a los atletas para la el ciclo paralimpico
de eventos del ciclo 100% participaciones/Eventos del pariicipacion en eventos ) , GIT Deporte 01/02/2017 | 15/12/2017
paralimpico y N A preparatorios y fundamentales Contratar los servicios y bienes Paralimpico
sordolimpico cicloparalimpico (2 Eventos) concentraciones relacionados con la preparacion
i onacos prep 6% 20% NO $ 500.000.000
y participacion de los atletas en
el ciclo sordolimpico
Realizar la contratacion de las
Fortalecer el Procesos de federaciones del sistema
desarrollo de preparaciony Apoyar la gestion Federaciones Respaldar el trabajo tecnico paralimpico y con deporte 79 8% NO $ 644.437.985
proyectos para el | participacion de tecnica de las - metodologico de las federaciones | adaptado para la preparaciony
desarrolio del atletas de Federaciones del apoyadas/Federaciones del| [ /o paralimpicoycon | ejecucion de su calendario unico
sistema rendimiento | sjstema paralimpico y 100% sorzgzimi:garigmigiznal deporte adaptado a traves de 2017 g;;ii?o‘r;z 01/02/2017 | 15/12/2017
paralimpico paralimpico | ge Jas Federaciones con gus chisiones eventos, concentraciones, Realizar la contratacion de i
con deporte (Federaciones 7) caracterizaciones, capacitaciones, | personal tecnico metodologico y
adaptado etc de clasificacion funcional 3% 8% NO $ 247.756.666
relacionados con el ciclo
paralimpico y sordolimpico
Realizar contratos con
Desarrollar proyectos Proyectos federaciones del sistema
internacionales en rea\izado);/Pro ctos Realizar proyectos deportivos en paralimpico o con deporte GIT Deporte
deporte paralimpico 100% Ve deporte paralimpico con aval adaptado, el desarrollo de o 01/02/2017 30/11/2017 3% 5% NO $ 300.000.000
internacionales consede en| . " . . Paralimpico
con sede en Colombia (5) internacional y sede en Colombia | eventos deportivos de deporte
Colombia paralimpico en una sede
nacional.




IMPLEMENTAR
LAS POLITICAS Y|

PROCESOS DE Servicio de Realli tencié
ealizar atencion .-
analisis °
PREPARACION evalua(:lonyes multidisciplinaria en N Dea(‘ieenpé)igzz/m%r:ados Realizar la contratacion de personal | Contratar profesionales medico,
TECNICAYDE | sequimiento | Siencias del deporte 100% | Valoraciones disciplinarias | SSPecializado paralaatencionde | fisio, nutricion, psicologoy | =~ GITCentode | 1 /050017 | 3011/2017 6% 5% NO $ 535726186
CIENCIAS DEL | tlet para los atletas de a atender por parte atletas del sistema paralimpico y demas relacionados con ciencias del Deporte
DEPORTE PARA alos atletas rendimiento riorizav;jo (:{)0) sordolimpico atencion integral de atletas
EL paralimpicos y paralimpico P!
RENDIMENTO | SOrdolimpicos
DEPORTVO
Determinar mensualmente el pago Proyectar mensualmente la
de los atletas que segun sus logros | resolucion para el pago de los
merecen hacer parte del programa, y atletas seg(n resolucion
N° de Pagos realizados en que actualmente se encuentran establecida por Coldeportes 20% 4% NO $ 1.821.400.000
el tiempo estimado a los activos
X medaliistas paralimpicos,
Ree}hzar el pago de 100% sordolimpicos y campeones " G Programa§ Y
estimulos a atletas del mundo/N° de pagos a Determinar mensualmente el pago Proyectar mensualmente la | proyectos deportivos
medalliistas realizar a los meclijalﬁsbas de los atletas que segun sus logros | resolucion para el pago de los
paralimpicos, beneficiarios (47) merecen hacer parte del programa, y atletas segun resolucion 01/02/2017 30/11/2017
sordolimpicos o que cumplan los requisitos establecida por Coldeportes 0% 3% NO $  35.000.000
campeones del
mundo
Desarrollar actividades de
AUMENTAR LA N° de actividades . . : ; "
INTERVENCION o Desarrollar actividades relacionadas | bienestar y de apoyo psicosocial
desarrolladas/N° de 8 N GIT desarrollo
ECONOMICA, Y 100% " con aspectos psicosociales de los alos atletas N " 3% 3% NO $ 292.256.666
" Programa de actividades proyectadas psicosocial
SOCIAL ENLOS atletas
PROCESODE | desarrolloa (47)
INICIACION ear:tlreets;jgt"ezs dye Respaldar la Atencion a los atletas con mayor
N ¢ de e oo | pesramenoce ooy | POVIRGe e |
S o oo cis o )
DEPORTIVO DE par[ailnl‘_nplco Y posibilidad de 100% Atletas proyectados a Tokio mﬁz’;ﬁz:gg;en I:): :’s&tzzs Paralimpicos Tokio 2020. Paralimpico 01/0212017 | 3011112017 3% 5% NO 8 242.764.985
ATLETASY | SOM@OIMPICO | medalia en Tokio 2020 (12) yprep
ENTRENADORE 2020
° Desarrolar planes de N dedepartes priozacos | L2 e omaros | prosabiiad de boncionde. | GIT Programas
talento y reserva 100% con/N° de deportes | PTOYeCE portes priort P gramasy | o1/02/2017 | 3011/2017 1% 5% NO $ 100.000.000
: del sistema paralimpico a nivel logros en Sao Paulo 2017 proyectos deportivos
deportiva proyectados juvenil
o Aseguramiento de la
Ne de entrenadores » o
Apoyar el programa contratados/N® de Elaboracion de contratos de preparacion de los atletas de GIT Deporte
nacional de 100% entrenadores para trabajo en rendimiento y alto rendimiento en epol 01/02/2017 | 30/11/2017 12% 5% NO $ 1.051.217.649
entrenadores a contratar . : P Paralimpico
entrenadores 0) deportes prioritarios, en desarrollo. los deportes priorizados,
estrategicos y en desarrollo
s " Acompafiamiento técnico a
Realizar el Expedicién de 185 tiquetes eventos deportivos del ciclo
acompafiamiento a nacionales y 15 internacionales aralimpico como del calendario GIT Deporte
P: NA NA pago de comisiones de servicios | PAAIMPICO ¢ ep 01/02/2017 | 31/12/2017 2% 4% NO $ 172204848
actividades del L . unico nacional por parte del Paralimpico
para eventos paralimpicos, asi como . .
proyecto grupo interno de trabajo
papeleria general
Subtotal 100% 100% $ 8.900.000.000
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Dependencia

Politica de Desarrollo Administrativo
Responsable :
Proceso:

Direccién de Posicionamiento y Liderazgo

Gestion Misional y de gobierno

Direccion de Posicionamiento y Liderazgo

Ejecucion y articulacion de politicas, planes y programas

Linea Estratégica PND Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais

Meta Plan Nacional de Desarrollo Medallas en juegos multideportivos del ciclo olimpico-convencional y ciclo paralimpico Meta 2017 588 Aporte de la Dependencia a
B internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores. la Meta 2017
q Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2017 P P
la Meta 2017
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e instrumento para el desarrollo social
Indicador Plan Estratégico Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico Meta 2017 20% Aporte de la Dependencia a
9 internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores la Meta 2017
Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégi Meta 2017
250 SUZEICO la Meta 2017
Cédigo e
Fuente Rubrgo Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
Apoyo a la organizacion, participacion y realizacion de eventos
6 - N n . 7.400.000.000
Inversion - 1302-1604 internacionales en Colombia $
Objetivo General del Proyecto FORTALECER LOS PROCESOS DE PLANEACION, ORGANIZACION, REALIZACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS DEPORTIVOS DE CARACTER INTERNACIONAL Y DEL CICLO OLIMPICO Y PARALIMPICO
EN COLOMBIA Y EL EXTERIOR.
Objetivos Actividades Especificas (Meta A Mo o] 2 A3 Fecha Inicial | Fecha Final Peso Peso de o
I Producto eSS ( Meta /Comp 0 Descripcién Responsable i~ o . : - Gestion Valor
Especificos para la evaluacion) Planificada | Planificada | Financiero Gestién
Contrato de apoyo para la ejecucion del
Apoyar la gestion tecnicay proyecto de intéres publico Juegos de
alas sedes asignadas [Desarollar los Il Juegos| o organizacien y realizacion de los Il Juegos Mary Playay Comenios con las Luis Carlos Buitrago Echeverri 54% 50% st $ 4:000.000.000
para la realizacion y deMary |0 o 'm ramado | Nacionales de Mar y Playa 2017 y eventos federados |Federaciones Deportivas Nacionales. 01/01/2017 31/12/2017
participacion de eventos nacionales e  |Playa al 100% prog intemacionales con sede en Colombia.
internacionales Tiquetes Luis Carlos Buitrago Echeverri 1% 5% sl B 90.000.000)
Viaticos Luis Carlos Buitrago Echeverri 2% 5% sl $ 115.371.667]
1. Apoyo en los procesos de planeacion, Contrato de Prestacion de senicios
organizacion, ejecucian y control técnico de los profesionales de apoyo a la gestion
e . eventos deportivos nacionales e intemacionales. técnica de los juegos deportivos y
sarrollo, seguimiento y supervision 2
2. Apoyo en los procesos de inscripeion y eventos nacionales e intemacionales a
de proyectos y convenios relacionados st oacion de las delegacionss el 30 de Coldeportes, asf como brindar
con eventos intemacionales en oo maciomles & o e 9% o A la St do comeni 3. |Luis Carlos Buitrago Echeverti 01/02/2017 22112/2017 1% 18% sl 54.203.333)
Colombia, Juegos Deportivos de Mar y leportivos nacionales e internacionales. apoyo a la supenision de convenios y
playay otros 3. Apoyo con el control de resultados deportivos de  |contratos a cargo del Grupo Intermo de
nacionales e Trabajo de Juegos y Eventos por 10
organizados por Coldeportes. meses y 22 dias y con un valor mensual
de $5.050.000
Apoyar los Contrato de Prestacion de senicios
procesos Apoyar con todo el profesionales de apoyo a la gestién
orentados al | talento humano del GIT administrativa que sina de enlace
desarrollo de ev:"msy de Juegos y eventos sectorial con los organismos del
ewentos deportivo el desarrollo por definir Sistema Nacional del Deporte, para el |, i oo puitrago Echevert 01/02/2017 22/12/2017 1% 1,8% s 48.470.000)
nacionales e de eventos seguimiento a los proyectos de
internacionales internacionales con Compromisos inversion a cargo del Grupo Interno de
sede en Colombia Trabajo de Juegos y Eventos y por 10
programados y los os establecidos meses y 22 dias y con un valor mensual
Juegos Deportivos de de $4.200.000
Mad' y Playaen la fase 1. Brindar apoyo en la consolidacion de 1os
e D'QB"‘I;ST: y‘ inventarios de necesidades de protocolo deportivo
ejecucion a ala i6n de los eventos deportivos
100%. a ser apoyados por el Grupo Interno de Trabajo de
Juegos y Eventos. Contrato de prestacion de senvicios a
2. Apoyar la efecucion de reuniones y eventos de | @8 E RS TR B BE
caracter técnico deportivo, inherentes a juegos ::aesma o gxpe"enm el
deportivos nacionales e intemacionales con sede en |y - o0 de programas de protocoloy |Luis Carlos Buitrago Echeverr 01/02/2017 22/12/2017 0% 1,8% si 13.690.000)
Colombia y a cargo de Coldeportes. prog y o
3. Coadyuvar en los procesos de formulacion y ;"a"e“’ de ofimatica, por 10 meses y 22
jas y con un valor mensual de
consolidacion documental de instructivos de it
competencia, resultados e informacion técnica, -5
con los eventos deportivos en los que
intervenga el Grupo Intemo de Trabajo de Juegos y
Eventos




1. Prestar apoyo en la gestion del proyecto para la
implementacion y ejecucion de Lineamiento de la
Politica Publica para la organizaci6n y desarrollo de
eventos deportivos.

Contrato de Prestacion de senicios
profesionales de apoyo a la gestion

financiera y
de seguimiento a los proyectos de
inversion derivados de los eventos

! Luis Carlos Buitrago Echeveri 01/02/2017 22/12/2017 19% 1.8% si 51.520.000
2. Brindar apoyo en el desarrollo de acciones nacionales e intemacionales a cargo de
logisticas y protocolarias propias de la organizacion y |l Direccion de Posicionamiento y
desarrollo de eventos multideportivos organizados por |Liderazgo Deportivo de Coldeportes, por
Coldeportes. 10 meses y 22 dias y con un valor
mensual de $4.800.000
1. Elaborar conjuntamente con el Comité Paralimpico
Colombiano, las Federaciones Deportivas Nacionales
por (con por
los de para
cada modalidad, en concordancia con los reglamentos
intemacionales vigentes.
2. Elaborar el presupuesto general de inversiones de la|
Direccion Técnica en las fases de organizaciony | Contrato de prestacion como directora
realizacion de los Juegos para su ala uegos por 10 meses y |, i Carlos Buitrago Echeverri 01/02/2017 2211212017 1% 1,8% sl 48.733.339)
Direccién General de los Juegos 22 dias y con un valor mensual de
3. Definir los parémetros de inscripci6n de Atletas en |$12.000.000
el sistema; en funcion de los instructivos de
con el Comité
Colombiano, las Federaciones Deportivas Nacionales
por (con por
discapacidad) y el Plan Escalonado de las mismas
definido por el Comité Organizador.
1. Formular la planimetria para la organizacion
logistica de los eventos nauticos de los Juegos
Deportivos de Mar y Playa y Juegos Bolvarianos
2017.
Contrato de prestacion de senicios para
2. Gestionar ante las autoridades locales los permisos
el Apoyo a la organizacin logistica de
v planes de contigencia necesarios parala realizacion | APOY" @ 18 #1onZed 08108 OB
de eventos nauticos en el marco de los Juegos i Luis Carlos Buitrago Echeverti 1510412017 1511212017 19% 1,8% si 52.000.000
Mar y Playa y Juegos Bolivarianos 2017
Deportivos de Mar y Playa y Juegos Boliarianos
orr por 8 meses con un valor mensual de
3. Apoyar el seguimiento, control y publicacion de |*%-000-000=
de yde tecnicos
en los eventos nauticos de los Juegos Deportivos de
Mar y Playa y Juegos Boliarianos 2017.
1. Formular bajo las orientaciones de los protocolos
olimpicos, el manual de acreditacion para la
Contrato de apoyo el desarrollo y
delegaciones participantes en los Juegos Deportivos e
Nacionales e Intemacionales con sede en Colombia, [S29uIMmiento alos sistemas de
informacion y acreditacion de los juegos
2. Coordinar los operativos de aceditacion de los | s oo
eventos deportivos nacionales e intemacionales con |96 Mar Y Playa, jueg Luis Carlos Buitrago Echeverri 15/04/2017 15/12/2017 1% 1,8% si 60.000.000)
oo on Golombnn, 2017 y participar en el desarrollo de
3. Apoyar la organizacion y desarrollo de mesas ineamientos de politica para juegos y
eventos deportivos por 8 meses con un
tecnicas sectoriales para la formulacion de
\alor mensual de $8.000.00
lineamientos de politica publica sobre juegos y
eventos deportivos en Colombia.
Prestacion de senicios profesionales de
apoyo financiero y administrativo, asi
1. Brindar apoyo administrativo y financiero en el como a la supendsi6n de comenios y
apoyo a la supenision de contratos y/o comvenios. |contratos en el Grupo Intermo de
2. Apoyo y asistencia en la elaboracion y formulacion |Trabajo de Juegos y Eventos dela  [Luis Carlos Buitrago Echeverti 01/02/2017 22/12/2017 19% 1,8% si 54.020.000
de proyectos de juegos y eventos Direccion Técnica de Posicionamiento y
Liderazgo Deportivo de Coldeportes por
10 meses y 22 dias y con un valor
mensual de $ 5.550.000
Contrato de Prestacion de senicios
1. Diseftar plan de captacion de voluntarios, juegos 5;"'?::;‘::;::::3?“’ o Ema w
Mar y Playa y Juegos Bolivarianos "’ it !" g |
2. Disefiar plan de capacitacion woluntarios \oluntariado permanente para los Luis Carlos Buitrago Echeverri 01/02/2017 22/12/2017 1% 1,8% si 59.570.000)
! proyectos recreo deportivos y de
3. Captacion de voluntarios en eventos en que ctadd s leradus po
Coldeportes participe en recreacion y Actividad Fisica )
portes particip iony Acth 5168 | Coldeportes por 10 meses y 22 dias y
con un alor mensual de $5.550.000
1. Brindar apoyo en la estructuracion de estudios
previos y/o justificaciones de modificaciones de Contrato de prestacién de senicios
contratos y/o convenios a cargo del Grupo Intemo de |profesionales como abogado, asi como
Trabajo de Juegos y Eventos apoyar a la supenision de convenios y
2. Apoyar en la revision de los documentos soportes |contratos en el Grupo Intemo de
para la suscripcion de contratos y/o convenios a cargo|Trabajo de Juegos y Eventos dela  [Luis Carlos Buitrago Echeverti 01/02/2017 22/12/2017 19% 1,8% si 80.745.000

del Grupo Intemo de Trabajo de Juegos y Eventos.
3. Brindar apoyo en caso de ser necesario en la
revision de documentos para la liquidacion de
contratos y/o convenios a cargo del Grupo Intemo de
Trabajo de Juegos y Eventos.

Direccion Técnica de Posicionamiento y
Liderazgo Deportivo de Coldeportes por
10 meses y 22 dias y con un valor
mensual de $5.550.000




Brindar apoyo administrativo en la recepcion y recibo
de correspondencia del G.LT. de Juegos y Eventos,
utilizando los medios y herramientas establecidos en
la Entidad.

Prestar con plena autonomia apoyo a la
gestion administrativa y operativa del

Brinda apoyo en la operacion de las diferentes justas |Grupo Intemo de Trabajo de Juegos y  |Luis Carlos Buitrago Echeverri 01/02/2017 22/12/2017 % 1,8% si 34.346.666
deportivas de carécter nacional e intemacional Eventos por por 10 meses y 22 dias y
Elaborar un informe mensual de actividades sobre el |con un valor mensual de $3.800.000.
desarrollo del objeto del contrato.
1. Brindar apoyo en Ia operacion logistica para el
recibo y control de la implementacion y utileria Contrato de prestacion con plena
adquirida por Coldeportes, para la realizacion de las |autonomia técnica, administrativa y
diferentes justas deportivas de cardcter nacional e |financiera sus sencios de apoyo a la
intemacional. gestion, mediante los cuales contribuya
2. Apoyar los procesos de bodegaje y control de al desarrollo de los planes y programas [Luis Carlos Buitrago Echeverti 01/02/2017 22/12/2017 0% 1,8% si 25.760.000
implementacion y utileria que se encuentra ubicada eny el logro de los objetivos del Grupo
el Centro de Alto Rendimiento en la ciudad de Bogota |intemo de Trabajo de Juegos y Eventos
y que se encuentra a cargo del Grupo Intemo de por 10 meses y 22 dias y con un valor
Trabajo de Juegos y Eventos mensual de $2.400.000
NA A Apoyo a eventos deportivos intemacionales con sede | Convenios federaciones deportivas Luis Carlos Buitrago Echeverri 01/01/2017 31/12/2017 34% 10% sI 2.541.444.626}
en Colombia a través de organismos del SND. nacionales y COC.
Compra de los elementos utiizados
para el funcionamiento de la oficina
NiA NiA Papeleria e insumos (resmas de papel, lapicero, carpetas,  [Luis Carlos Buitrago Echeverti 0V/01/2017 3V12/2017 0% % si 20.125.375
ganchos, archivadores, impresoras,
televisores
Construccion un
c 6n de pares académicos y del Cuatro pares academicos y tres mesas
mesas de trabajo para la formalizacion[lineamiento en Juegos y |Documento realizado [Ordenes de prestacion de sencios y eventos de trabajo para formulacién de Luis Carlos Buitrago Echeverti 0Y/01/2017 3V12/2017 1% 4% si 50.000.000
Definir de lineamientos en juegos y eventos.  |Eventos Deportivos al lineamientos.
lineamientos
tecnicos para la|D:
realizacion de  |tecnicos
eventos
deportivos Entrega del documento
de lineamiento en
Documento - " "
Socializar documentos y / o juegos y evento socializado/ Diisefio y correccién de estilo del documento de Documento digital disefiado y corregido. |Luis Carlos Buitrago Echeverri 01/01/2017 31/12/2017 0% 2% si 1
lineamientos tecnicos deportivos a todos los lineamientos técnicos.
Documento entregado|
entes deportivos.
departamentales.
Subtotal 100% 100% 7.400.000.000
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Vigencia

2017]

Dependencia

Direccién de Posicionamiento y Liderazgo

Politica de Desarrollo Administrativo

Gestion Misional y de gobierno

Responsable :

Direccién de Posicionamiento y Liderazgo

Proceso:

Ejecucién y articulacion de politicas, planes y programas

Linea Estratégica PND

Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Medallas en juegos multideportivos del ciclo olimpico-convencional y ciclo paralimpico
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores.

Meta 2017

1000

Aporte de la Dependencia a
la Meta 2017

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Meta 2017

Aporte de la Dependencia a
la Meta 2017

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e instrumento para el desarrollo social

Indicador Plan Estratégico

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores

Meta 2017

1000

Aporte de la Dependencia a
la Meta 2017

Indicador Plan Estratégico

Meta 2017

Aporte de la Dependencia a
la Meta 2017

Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
. Apoyo a la organizacion y realizacién de los Juegos
6 - - 200.000.000
Inversin 4302-1604-3 Deportivos Nacionales y Paranacionales en Colombia $
| Objetivo General del Proyecto IAPOYO A LOS PROCESOS DE PLANEACION, ORGANIZACION Y REALIZACION DE EVENTOS PREJUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES Y PARANACIONALES
Actividades
Objetivos Py A vl q A FechaInicial | Fecha Final Peso Peso de a
Jety Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable o o . : ) Gestion Valor
Especificos : Planificada | Planificada | Financiero Gestion
para la evaluacion)
Realizar y werificar Ia Realizar Dos reuniones Concertacion con el Comité Olimpico Apoyo al Comité Olimpico Colombiano
it do low 1 con el Comité Olimpico Colombiano COC y Comité Paralimpico |COC y Comité Paralimpico Colombiano || .o o
operacion de 10s JUegos ¥ o ompiano coc y Colombiano CPC sobre la inclusion de CPC como cabezas del sector asociado| -'> “210s Bultrago 01/01/2017 31/12/2017 0% 5% S| R
prejuegos nacionales y . Echeverri
Comité Paralimpico nuevos deportes y la cantidad eventos para definir directrices sobre nuevos
paranacionales
Colombiano. prejuegos a reglamentar. deportes y eventos prejuegos
Reuniones / Concertacion con los entes territoriales sede
realizadas Reuniones igaci 6 i i
caeadas sobre las y a comité nacional |Luis Carlos Buitrago ovou2017 301202017 106 2,50% sl 3.000.000
Aunar esfuerzos para Definit marcos de prog cumplir en la etapa de planeacion, con la sede y subsedes. - (Viaticos)  [Echeverri
el apoyo tecnico y actuacion y areas de Realizar al menos dos i y desarrollo de los juegos
financiero para la Aianzas lesponsabildad parala |5t @ 12 ciudad sede
planeacion, con - del plan director |8 105 Uegos Concertacion con los entes territoriales sede
6 las obl L los B
a y edeey sobre las obligaciones y compromisos & |0 oo uis Carlos Buitrago 0v01/2017 311212017 20 2,50% sl 14.000.000
realizacion de eventos cumplir en la etapa de planeacion, Echeverri
prejuegos y juegos del SND organizacion y desarrollo de los juegos
deportivos nacionales
y paranacionales Realizar el seguimiento y
Realizar el 100% de las P . .
supenvision a la Acompafiamiento a los eventos prejuegos de Luis Carlos Buitrago
!  |(@ reuniones con foderemnen Tiquetes erewri 01/01/2017 31/12/2017 13% 10% sl 25.000.000
federaciones
participacion en los Visitas realizadas
convencionales y (6)
eventos prejuegos y miones com isitas
clasificatorios a los N (43)
Juegos Deportivos federaciones fRami | " d " i
Nacionales y Juegos paralimpicas y el comité Acompafiamiento alos eventos prejuegos de|\ i o uis Carlos Buitrago 01/01/2017 31/12/2017 10% 10% S 20.000.000
¥ Juegt paralimpico colombiano federaciones Echeverri
Paranacionales
Formulacion de los instructivos de Luis Carlos Buitrago
47 instructivos con las D Echeverri = 01/01/2017 31/12/2017 7% 10% Sl 13.000.000
elaborados en deportes Instructivos nacionales para los eventos prejuegos
i del convencional y 17
Disefiar el plan
s Construir reglas y  [instructivos elaborados elaborados /
director de la rat d 6 instructivos firmados -
organizacién de los estrategias de operacion fen deportes Formulacién y perfeccionamiento de los
Plan director | de los juegos y prejuegos |paralimpicos. i i
juegos deportivos ln ? s )II prejuegos |p: pi instructivos de competencia con las Viaticos Luis Carlos Buitrago V012017 3u12/2017 % 5% sl 5.000.000
nacionales y acionales y federaciones deportivas nacionales para los Echeverri
paranacionales paranacionales eventos prejuegos
[Soporte tecnico ala Soporte tecnico Implementar acciones de soporte tecnico al | oo “ - operacion y soporte al
de izado / soporte |SStema de inscripciones y seguimiento & 54516 tecnico de juegos y eventos  |Luis Carlos Buitrago
inscripcion y 4 eventos prejuegos de los XX Juegos 30/06/2017 31/12/2017 50% 15% Sl 100.000.000
" tecnico ° adquirido por coldeportes para la etapa [Echeverri
seguimiento a eventos |, Deportivos Nacionales y V Juegos de planeacion de los juegos
al 100% - 2019, -
Subtotal 100% 100% $ 200.000.000
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| Vigencia

2017

Dependencia

Direccién de Posicionamiento y Liderazgo

Politica de Desarrollo Administrativo

Gestion Misional y de gobierno

Responsable :

Direccién de Posicionamiento y Liderazgo

Proceso:

Ejecucion y articulacion de politicas, planes y programas

Linea Estratégica PND

Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Medallas en juegos multideportivos del ciclo olimpico-convencional y ciclo paralimpico
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores.

Meta 2017

588

Aporte de la Dependencia a

la Meta 2017

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Meta 2017

Aporte de la Dependencia a

la Meta 2017

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e instrumento para el desarrollo social

Indicador Plan Estratégico

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico

Aporte de la Dependencia a

0
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores Sleaes 20% la Meta 2017
. . Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Meta 2017 |a Meta 2017
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
L APOYO A LA REALIZACION DE LOS JUEGOS
Inversion 4302-1604-14 BOLIVARIANOS SANTA MARTA 2017, NACIONAL $ 27.100.000.000,00
| Objetivo General del Proyecto IAPOYAR LOS PROCESOS DE PLANEACION, ORGANIZACION Y REALIZACION DE EVENTOS PREJUEGOS Y JUEGOS DEPORTIVOS BOLIVARIANOS
L Actividades . "
Objet}‘{os Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable Fechg_lnmal Fech.a. FiE] . Pesc_) Peso_t’:le Gestién Valor
Especificos N Planificada | Planificada | Financiero Gestion
para la evaluacion)
Capacitaciones [Capacitacion, comisiones Orientar al personal operafivo
Realizar el 100% rea?izadas/ or gmzativas’en Santa Marta definido por el Comité Luis Carlos Buitrago
de las 0as g a2 |organizador sobre las tareas de ‘ 90| 01/01/2017 | 3011272017 0% 5% si $ -
- capacitaciones  |(Congreso ODEBO, certificacion N Echeverri
capacitaciones - . organizacion de los XVl Juegos
programadas (3) [ACAS, Clinicas Juzgamiento) " o
Aunar esfuerzos Deportivos Bolivarianos.
para el apoyo
tecnicoy
financiero para la Alianzas Definir marcos de .
) . : Apoyar el desplazamiento de
planeacion, estrategicas con|actuaciony areas de funci ) int \ Luis Carlos Buit
organizaciony |entidades sedes |responsabilidad para uncl.or\arlos que |n.egran as uis Carl .OS uitrago 01/01/2017 30/12/2017 0,13% 5% Sl $ 35.000.000
it . e comisiones operativas de los Echeverri
realizacién de los |y organismos del|la ejecucion del plan . Bolivari \QUETES
eventos 'y los XVIIl SND director Realizar el 100% |Visitas o juegos Bolivarianos (TIQ) )
" N ... _|Socializar ante la ODEBO la
Juegos de las reuniones realizadas/ visitas rogresion en la organizacion frente
Deportivos con las difrentes programadas (1 gloi hitos de los Jl?e os
Bolivarianos personas del GIT.  [mensual) 90s- .
Apoyar el desplazamiento de
funcionarios que integranlas - |Luis Carlos Buirago | 5112017 | 3011212017 0,42% 5% sl $ 115.000.000
comisiones operativas de los Echeverri
juegos Bolivarianos (VIATICOS)




Realizar y verificar la
operacién de los
Juegos Bolivarianos

Elaboraci6n de un
plan de accién

Actividades

realizadas/

actividades
programadas

Transporte de las delegaciones y
organizacion

Contratacion del transporte
interno para el desplazamiento
de las delegaciones entre sitios
de hospedaje, escenarios de
competencias y entre sedes y
subsedes.

Luis Carlos Buitrago
Echeverri

01/01/2017

30/12/2017

11%

15%

SI

3.051.669.320

Organizacion tecnica y logistica

Operacién de campeonatos,
logistica de montajes y puesta a
punto, utilerfa técnica, hardware y
software especffico de sedes y
sub sedes.

Luis Carlos Buitrago
Echeverri

01/01/2017

30/12/2017

16%

20%

SI

4.232.590.680

Apalancar los servicios de personal
especializado en organizacion para
el desarrollo de tareas inherentes a
la organizacion de los Juegos.

Un convenio de apoyo firmado
con el Comité Olimpico
Colombiano COC para proceso
de planeacion y servicios
administrativos.

Luis Carlos Buitrago
Echeverri

01/01/2017

30/12/2017

Formalizar los procesos
precontractuales que garanticen los
servicios de alojamiento a las
delegaciones participantes.

Contrato formalizado de
servicios de alimentacion para la
totalidad de delegaciones,
autoridades y jueces
participantes en los Juegos
Bolivarianos 2017

Luis Carlos Buitrago
Echeverri

01/01/2017

30/12/2017

46%

15%

SI

SI

12.349.219.864

Desarrollo del programa antidopaje
para los XVIIl Juegos Bolivarianos

Toma de muestras,
almacenamiento, envio
especializado y analisis de las
muestras recolectadas,
adquisicion de materiales, pago
de servicios y gastos de
desplazamiento. Desarrollo de
actividades pedagogicas y
demas gastos logisticos
requeridos para el adecuado
desarrollo de las actividades
programadas.

Luis Carlos
Buitrago
Echeverri

01/01/2017

30/12/2017

4%

15%

Sl

950.000.000

Adquirir, Nacionalizar,
Transporte de
Implementacion

Concertacion de un
inventario de
elementos a
adquirir

Implementos
adquiridos

Formalizar los procesos de
fabricacion, importaciony
nacionalizacion de implementos
deportivos necesarios para las
justas.

Especificaciones tecnicas y un
proceso licitatorio en marcha
para la adquisicion de
implementacion deportiva de
cuatro disciplinas convocadas al
programa de los juegos.

Luis Carlos Buitrago
Echeverri

01/01/2017

30/12/2017

23%

20%

SI

6.366.520.136

Subtotal

100%

100%

$

27.100.000.000
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Degendencia

Direccién de Posicionamiento y Liderazgo

Politica de Desarrollo Administrativo

Gestion Misional y de gobierno

Responsable :

Direccién de Posicionamiento y Liderazgo

Proceso:

Ejecucion y articulacién de politicas, planes y programas

Linea Estratégica PND

Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Medallas en juegos multideportivos del ciclo olimpico-convencional y ciclo paralimpico
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores.

Meta 2017

1000

Aporte de la Dependencia a

la Meta 2017

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Meta 2017

Aporte de la Dependencia a

la Meta 2017

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e instrumento para el desarrollo social

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico

Aporte de la Dependencia a

Indicador Plan Estratégico . N - " . Meta 2017 1000
9 internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores la Meta 2017
Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Meta 2017
Y Ia Meta 2017
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacioén Presupuestal
APOYO A LA REALIZACION DE LOS JUEGOS
5 - - 2.350.000.000,00
nversion 4302-1604-13 | CENTROAMERICANOS Y DEL CARIBE 2018, NACIONAL |
| Objetivo General del Proyecto |APOYAR LOS PROCESOS DE PLANEACION, ORGANIZACION Y REALIZACION DE EVENTOS PREJUEGOS Y JUEGOS DEPORTIVOS CENTROAMERICANOS Y DEL CARIBE 2018
Actividades
Objetivos o . - . . Fecha Inicial | Fecha Final Peso Peso de :
e Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable o o . N . Gestion Valor
Especificos N Planificada | Planificada | Financiero Gestion
para la evaluacion)
o Contrato de apoyo a la gestion de
Apoyar la contratacion del personal operativo o
un contrato firmado con lonal para los proceses de planeacitn recursos pablicos para el procesode || 1o
el COC para la Contratos firmados para los pr P Y planeacion y organizacion de los XXl o 01/01/2017 30/12/2017 27,45% 50% sl $ 645.000.000
# organizacion de los XXill Juegos Deportivos Echeverri
operacion de los juegos Juegos Centroamericanos y del Caribe
Centroamericanos y del Caribe 2018. o018
Definir marcos de | Apoyar desplazamientos de funcionarios de
actuacion y areas de la entidad que integran los comites Luis Carlos Buitrago
> o 9
responsabilidad parala | s organizadores de 106 duegas Centro Tiquetes erewrn 01/01/2017 30/12/2017 0,85% 5% sI $ 20.000.000
ejecucion del plan director | (2 oe © N0 Visitas realizadas/  |americanos B/quilla 2018
\Visitas
E‘s‘rf"’es personas del | )" eual) Apoyara desplazamientos de funcionarios de|
la entidad que integran los comites Viaticos Luis Carlos Buitrago oU/0L/2017 30/12/2017 0,85% 5% sl s 20,000,000
organizadores de los Juegos Centro Echeverri
americanos B/quilla 2018
Adquisicion de Hardware y software de || "ot Lo
Ofimatica para control de procesos Echeveri N 01/01/2017 30/12/2017 0,85% 5% Sl s 20.000.000
con sofware y licencia)
Aunar esfuerzos para Realizar y \erificar la Elaboracion de un plan [Plan de accion Socializar ante la ODECABE la Contrato de apoyo a la gestion de
el apoyo técnico y operacion de los Juegos | ) Jaborad, en la organizacion frente a los hitos de los "
A Alianzas Cantioamericanos le accion elaborado Suegos recursos publicos para el proceso de | i oo g iago
! "é . planeacion y organizacion de los il |2 2 01/01/2017 30/12/2017 3,57% 5% Sl s 84.000.000
planeacion, estrategicas con Juegos Centroamericanos y del Caribe
organizacion y entidades sedes y 018
i de los i del
ewventos prejuegos y |sistema nacional del|Garantizar la organizacion Procesos
juegos deportivos deporte SND [y realizacion de los Lograr el 100% de los los procesos C 6n de senvicios y Luis Carlos Buitrago
Centroamericanos y Juegos Deportivos procesos que los senicios de alojamiento a[de elementos para la puesta a punto de Echeveri 9 01/01/2017 30/12/2017 2,17% 10% SI $ 51.000.000
del Caribe 2018 C y del s las Ia villa deportiva centroamericana
Caribe 2018 Proyectdos
Adaui Formalizar os procesos de fabricacion, Especificaciones tecnicas y un proceso
iquiir, Nacionalizar, ~|Concertacion de un ) on o liitatorio en marcha parala adaquisicion | oo
Transporte de inventario de elementos e de implementacion deportiva de cuatro [—> Car0s Buitrago 01/01/2017 30/12/2017 64,26% 20% sI $ 1.510.000.000
h " deportivos para las Echeverri
mplementacion a adquirir " disciplinas convocadas al programa de
justas I0s juegos.
Traslado presupuestal al
ubro C-4302-1604-15 Especificaciones tecnicas y un proceso
Construccion Adecuacion Formalizar los procesos de fabricacion, P yunp!
oracion Ios Escenarion |CONCEaCIoN de un " o do licitatorio en marcha para la adquisicion || oo L
H inventario de elementos de implementacion deportiva de cuatro 9 01/01/2017 30/12/2017 112,77% 20% sl $ 2.650.000.000
Deportivos requeridos para deportivos para las Echeverri
hy a adquirir disciplinas convocadas al programa de
la celebracion de los justas. -
I0s juegos.
Juegos Centroamericanos
y del Caribe
Subtotal 100% 100% $ 2.350.000.000
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D Direcci6n de Inspeccion, vigilancia y control
Politica de Desarrollo Administrativo GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Responsable : Direcci6n de Inspeccion, vigilancia y control
Proceso: Ejecucién y Articulacion de Politicas, planes y programas
Linea Estratégica PND Transversal
. . Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2017 N/A la Meta 2017 N/A
- ] Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2017 N/A la Meta 2017 N/A

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Buen Gobierno

Objetivo Estratégico:

EJERCER LAS FUNCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE LOS ORGANISMOS DEPORTIVOS Y DEMAS ENTIDADES QUE CONFORMAN EL
SISTEMAN NACIONAL DEL DEPORTE

a o Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico N/A Meta 2017 N/A la Meta 2017 N/A
. P Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico N/A Meta 2017 N/A la Meta 2017 N/A
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
o Apoyo a la gestién de Inspeccion, Vigilancia y Control al Sistema Nacional del
Inversion 4302-1604-11 Deporte en Colombia 2.050.000.000,00
Objetivo General del Proyecto IFORTALECER EL PROCESO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA ENTIDAD
Actividades
Objetivos o - Fecha Inicial | Fecha Final Peso Peso de P
Eeehiees Producto Espt-lz:ﬂcas (M.eta para Meta /Comp! Descripcion Responsable planificada | Planificada | Financiero Gestion Gestion Valor
(No de mesas de socializacion | Mesas de trabajo con organismos
realizadas/ No. De mesas de |deportivos del sistema Nacional del |Participacion ciudadana para la
100% socializacion Deporte para la socializacionde la  |construccién de la Ley del 01/02/2017 31/12/2017 0% 3%|SI $ -
REALIZAR EL programadas)*100 ley del deporte.(Clubes deporte
PROYECTO POR EL Profeslonales)l )
CUAL SE REFORMA Mesas programadas (1)
LA LEGISLACION EN
MATERIA DE
DEPORTE,
RECREACION,
ACTNVIDAD FISICA Y
Disefio e APROVECHAMIENTO
. - (No. de proyectos de Ley Desarrollar las funciones de la
implementacion de | Documento que DEL TIEMPO LIBRE N P . - i
y . - realizados / No. de proyectos de[secretaria técnica de la contruccién [Acomparfiamiento desde la Direccion de
lanueva politica de | - determina o fija la ley propuestos)*100 de la ley del deporte, la recreaciony |Inspeccion, vigilancia y control al Inspeccion,
supenisiona politica de 100% Yprop oy oel feport: acony | nspeccicn, vigianda y mopecaon. 01/02/2017|  31/12/2017 0% %S| $ -
A la actividad fisica. Con organismos  |nuevo marco normativo del Vigilancia y Control.
organismos supenvision
y Proyecto de ley propuestos (1) |pertenecientes al sistema nacional |proyecto de Ley.
deportivos
del deporte.
DESARROLLAR LA Formalizaci6n de los organisnos que
SUPERVISION N SITU integran el sistema naci?)nal del a
YEXTRA SITUA dep?me - disefar e incorporar el (visitas, asambleas, asesorias,
CARGO DE LA 100% (Supendsiones Insiturealizadas| oo, e < penvision in situy extra | o2 Seguridad comodidad y 01/02/2017|  31/12/2017 7%) 10%|s! $  146.000.000
DIRECCION SOBRE / Cronograma Supervisiones In situ, inventario normativo de la convivencia, oficina mévily
LOS ORGANISMOS situ )*100 su émsién sus implicaiones frente diagnésticos) Comisiones
DEPORTIVOS DEL P y | P! S
SND alas competencias de la Entidad




Guias Practicas,
construccion

APOYARA LOS
ORGANISMOS DEL

(No. Tomas de informacion
sobre prevencion de lavado de
activos/ (No. Tomas de
informacion sobre prevencion

Tomas de informacion a los

Se contaré con el apoyo de
expertos juridicos, econémico
financiero y contable para apoyar
el proceso de evaluacion de las
normas de informacion financiera|
NIIF, asi como el disefio e

Plan de Formacion normativa para SND EN SU PROCESO 100% de lavado de activos deportivos obli a ta el proceso de 01/02/2017 31/12/2017 76%) 74% SI $ 1.559.056.667
presentar al Gob DE FORMALIZACION programados)*100 cumplir la normativa. supervisionin situy extra situ y la
Nacional. Plan elaboracién del inventario
10 tomas de informacion normativo que determine con
programadas claridad las facultades de
supervision a cargo de la
Entidad.
Capacitacién en (No. De capacitaciones
. realizadas / No. de .
Legislaci6n Deportiva, capacitaciones Prestacién del servicio de Comisiones de NIIF y legislacion
Niif, Marketing deportivo, 100% P capacitacion a la comunidad . yleg 01/02/2017 31/12/2017 2% 2% SI $  43.283.333
. . programadas)*100 . . deportiva
Gobierno corporativo e deportiva e interesados.
Insolvencia (Programadas 15)
Papeleria Soporte y mantenimiento de 01/02/2017 | 31/12/2017 1% 1% si $ 15000000
aplicativos de la entidad
No visitas in situ realizadas/No imi
(Now Jasr100  |Tiauetes Manterimierto plataforma _ 01/02/2017 | 3111212017 9% 1% si $  178.000.000
Desarrollar e 100% visitas programadas) técnolégica y soporte en sitio
implementar d .
estrategias de ‘fg"emo?l e (No de visitas programadas 10 )
i formacion, “ -
formaciény capacitaciony | _ ACOMPANAR EL Capacitacién intema y Externa | CaPacitacion VC (Talento 010212017 | 31/12/2017 | 1% si $  13.000.000
capacitaciéna DESARROLLO DE LA Humano)
acompafiamiento al .
personas vinculadas Sistema Nacional INSPECCION,
o no al Sistema del Deporte VIGILANCIA Y
Nacional del CONTROL A TRAVES
Deportes DE ASISTENCIAS Equipos Compra y mejora de equipos 01/02/2017 31/12/2017 2% 1% S $  37.000.000
TE(:DhéfgSRg‘(DEG(:ﬁgCA (No. De Eventos de Seguridad,
GENERAL COmQ’SL‘ﬁ‘:eyafz‘;':j‘gﬁﬁgfj:” el Comisién Nacional de Seg.
de S idad Cartillas Comodidad y convivencia en el 01/02/2017 31/12/2017 0% 1% SI $ -
100% Eventos de Seguridad, fGtbol
comodidad y Convivencia en el
Ftbol prc 100
Programadas (2) Observatorio del Deporte Viaticos desplazamiento 01/02/2017 31/12/2017 0% 2% SI $ -
Apoyo a la Gestion Contratacion personal archivo, 01/02/2017 | 3111212017 3% 2% si $ 58660000
digitalizacién y cartilla.
Desarrollar las £l : ) Elaboracionde Informes de las
funciones de Actos Andlisis de informacion, (No. de informes radicados/ No |tomas de Informacion en donde se
. P e " elaboracion y expedicion 100% ) . : o - 01/02/2017 31/12/2017 0% 1% SI $ -
inspeccion, vigilancia| ~ Administrativos N de vistitas)*100 realcionen las actividades del Objeto
de actos administrativos
y control de la Visita
Subtotal 100% 100% $ 2.050.000.000
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Dependencia

GIT Deporte Social Comunitario

Politica de Desarrollo Administrativo

Gestion misional y de gobierno

Responsable:

Direccién de Fomento y Desarrollo

Proceso:

Ejecucion y articulacion de poltticas, planes y programas

Linea Estratégica PND

Formacién de ciudadanos integrales para la convivencia pacffica a través del fomento a la lectura, la construccién de proyectos de vida entorno a la cultura y el deporte y el desarrollo de actividades ludicas y

recreativas

Meta Plan Nacional de Desarrollo : Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2017 1.400.000 SR T: ’l;e?:ggf;iencla a 300000
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social comunitario Meta 2017 680 SRR (Ij: ’l:\e?:gg:;iencla a 200
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: Disefiar, implementar y realizar el seguimiento a los lineamientos de politica publica de Deporte Social Comunitario
Indicador Plan Estratégico Programa_s proyectos y ev_entos orientados bap los Imea_mle_nﬁos de politica publica de deporte social Meta 2017 100% Aporte de la Dependencia a 0
) - Sistema nacional de deporte Social comunitario la Meta 2017
Indicador Plan Estratégico Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de actividad fisica. (ACUMULADO) Meta 2017 1.400.000 SR T: ’l;e?:ggf;iencla a 300000
A At Numero de Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social comunitario| Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico (ACUMULADO) Meta 2017 680 la Meta 2017 200
Objetivo Estratégico: Disefiar e implementar el programa de investigacion de Deporte Social comunitario
A Al : . - . Aport la D ndenci
Indicador Plan Estratégico Lineas de investigacion formuladas y validadas Meta 2017 40% pelElielabependsacias 0
la Meta 2017
Objetivo Estratégico: Disefiar e implementar el programa de capacitacién y posicionamiento de Deporte Social Comunitario
§ P " P, . " - : Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Estrategias de capacitacion y posicionamiento disefiadas e implementadas | Meta 2017 40% | P la Meta 5017 40
Fuente Cddigo Rubro Rubro P Asignacién Pr |
o Apo; fomento para el desarrollo del Deporte Social Comunitario
Inversion 4301-1604-4 | POV P 1Dep $ 8.450.000.000,00
en Colombia
Objetivo General del Proyecto Fortalecer los valores y la sana convivencia a través de las practicas deportivas y sus diferentes mar les de manera y articulada, para la transformacion social y la paz de la poblacion colombiana
—_— Actividades s 1
iv i . Fecha nicial | Fecha Final Py Py L
Sl .Os Producto Especificas (Meta Meta /Compromiso Descripcién Responsable fc ?, cial ec .a. a " es? esol & Gestion Valor
Especificos ) P Bl 0 Gestion
parala evaluacion)
Desarrollar Programas de
acnwd_ades depon_e sc_)mal . Mantener la Numero de entidades Juegos que se hacen para las entidades
deportivas comunitario para | Apoyar econémica y ) - g .
comunitarias de  |la integracién técnicamente en el participacion de participantes 2017 Desarrollo de los Juegos de la publicas del orden nacional que se
. entidades publicas | /Nimero de entidades . encuentran en Bogota, dando cumplimiento Carolina Cuervo 01/01/2017 30/12/2017 0% 5% NO $  250.000.000,00
integraciony nacional o local desarrollo de los ) - Funcion Publica en la vigencia 2017 .
S . en los juegos con participantes 2016 al convenio marco entre Coldeportes, DAFP
fortalecimiento del juegos
. respecto al 2016 e IDRD
deporte social
comunitario
Apoyar con recurso humano e
implementacion deportiva a los - Adriana Almanza
Entes Departamentales parael | \P°Y° pa’z:' ;"n":;fecr'gfg‘ef’l d::,sDSC enlos| “carolina Cuenvo | 01/01/2017 | 30/12/2017 9% 50% NO $ 1.958.900.000,00
fortalecmiento del Deporte Social P pais. Luis Eduardo Lombo
Comunitario en los territorios
Namero de Es necesario dar a los equipo de trabajo
33 departamentos departamentos Contratar la elaboracion del kit para (monitores, gestores y lideres)
Fortalecer Programa de Fortalecer el qepprte apoyados para el apoyados para el los equipos de 1r§b§]o |mglememac|on deportiva como uniformes, Carolina Cuervo 01/01/2017 30/12/2017 % 5% NO $  100.000.000,00
proceso para deporte social social comunitario a | fortalecimiento del fortalecimiento del departamentales y municipales de |[camisetas, gorras y elementos con los cuales
poblacién para nivel territorial Deporte Social Deporte Social deporte social comunitario puedan desarrollar practicas deportivas con
_espec_mcas poblaciones Comunitario Comunitario las Fomunldades.
diferenciales en espechicas Se brindara herramientas para el
deporte social - mejoramiento de las competencias de los
comunitario diferenciales Capacitar a los equipos de trabajo equipos de trabajo (Supervisores, gestores,
departamentales y municipales en quip . " y P 9 "| Adriana Almanza 01/01/2017 30/12/2017 4% 5% NO $  150.000.000,00
DSC monitores y lideres) para la adecuada
atencion a los grupos poblacionales en
deporte social comunitario
Cofinanciar 3 experiencias N° de experiencias Apoyar la organizacion de Apoyar econémicamente la organizacionde | = Carolina Cuervo
P P poyara org los Juegos Acord 2017, Juegos por la Paz |Luis Eduardo Lombo| 01/01/2017 | 30/12/2017 ™ 3% NO $ 1.130,000.000,00
experiencas exitosas | exitosas apoyadas |  exitosas apoyadas experiencias exitosas en DSC -
del Brazo de Mompox y Juegos Comunales [ Adriana Almanza




Implementacion de

N° de departamentos

Apoyar técnicamente en el desarrollo

Dando cumplimiento al CONPES

Atenciénal Conpes | una (1) que imy ttan de de equidad y género | proyectamos este recurso en especial para "
y - . . - N N 0% 9 $ -
de Equidad y genero enequidad de |estratregias en equidad | dando cumplimiento al Conpes 161 | acciones de Mujer Rural. Este tema es de Carolina Cuervo 01/01/2017 301212017 2% St
género. de género de 2013 todo Coldeportes.
Construccion del
documento base de
los lineamientos de
pr_J\_m_ca piblica 1 Documento base de . ) "
dirigidos a los ; N o Es necesario la construccion de lineamientos
lineamientos de politica - L
" " entes P - técnicos de deporte social comunitario
Consolidar, validar y publica dirigidos a los " o
- departamentales " desde un enfoque diferencial (indigenas y
socializar los ara el fomento de entes departamentales Realizar un proceso para la afrodescendientes) que permitan ser
lineamientos de p . para el fomento de construccion participativade los |, % que p Marco Emilio Garcia| 01/01/2017 30/12/2017 4% 5% NO $  220.000.000,00
N juegos . o . incluidos en los planes de desarrollo y en las
Deporte Social o juegos tradicionales, lineamientos de DSC. " . . )
s tradicionales, A dindmicas intersectoriales para garantizar el
Comunitario . autéctonos y polulares, .
autéctonos y . . derecho a la préactica deportiva a los
actividades deportivas y N
polulares, colombianos.
. deporte convencional
actividades
deportivas y
deporte
convencional
Establecer el Programa de Para dar cumplimiento a la Ley 10 de 1975
desarrollo de los  |deporte la cual creo los juegos del Litoral Pacifico
juegos deportivos [tradicional, para el desarrollo y estimulo a la juventud y
tradicionales, autéctono y como expresion de solidaridad en objetivos
autoctonos, popular comunes, espirituales y deportivos, es Marco Emilio Garcia| 01/01/2017 30/12/2017 0% 14% $ 2.245.000.000,00
populares y necesario que Coldeportes apoye la
culturales de las organizacion de la fase departamental y final
regiones Participar en los Organizacion de 2 Numero de eventos de estos juegos.
: eventos deportivos . -
juegos binacionales N regionales organizados.
; regionales P P
Colombia - Ecuador. Apoyar econémica y técnicamente . .
Cofinanciar la en el desarrollo de los Juegos del | Teniendo en cuenta el compromiso que esta NO
realizacion juegos del Litoral pacifico, Juegos Binacionales con la cancilleria se cofinanciara la .
litoral pacfiico y y Juegos Mundiales Indigenas organizacion de los juegos Binacionales  |Luis Eduardo Lombo| 01/01/2017 30/12/2017 8% 3% $ 300.000.000,00
Juegos Amazonia y (Ecuador- Colombia) a realizarse en
Orinoquia colombiana Colombia
Una delegacion un convenio o contrato
23%22?‘2?: g::j aa\pc(i)g:rcloalombiana Apoyar a la delegacion Colombiana que nos
presel g representara en los Juegos Indigenas Adriana Almanza 01/01/2017 30/12/2017 5% 3% $ -
colombia en los que representara a "
Mundiales.
juegos mundiales  [Colombia en los juegos
indigenas mundiales indigenas
Establecer Informacién Desarrollary Implementacién de . . . .
N . . Se requiere el ajuste e implementacion de la
mecanismos de | consolidada del mantener una un (1) sistema de A . . " . .
Reportes periodicos Ajuste e implementacion de la herramienta para la recoleccion,
seguimiento, proyecto de herramienta de recoleccion, ara atencion de herramienta para la recoleccion, rocesamiento y analisis de informacion del
evaluaciony deporte social sistemas para procesamiento y p N P .~ | P Y L Adriana Aimanza | 01/01/2017 | 30/12/2017 1% 5% NO $  45.080.000,00
o . . " requerimientos procesamiento y analisis de DSC que atienda los requerimientos
control a los comunitario procesar informacion analisis de
: . y institucionales informacion del DSC. institucionales de forma pertinente y
planes, de Deporte Social informacion en
oportuna.
programas y Comunitario
proyectos de Se necesita el apoyo profesional para la
deporte social atencién problacional, capacitacion,
comunitario organizacion de eventos, construccion de
lineamientos a través de contratos de
N/A N/A Apoyo logistico prestacion de servicios que redundanenlos | Adriana Almanza 01/01/2017 30/12/2017 8% 0% NO $  302.172.547,00
resultados misionales de DSC. Es de anotar
que, el GIT con su personal de planta es
escaso para la demanda y volumen de
trabajo que cumple.
Desarrollar acciones y procesos
transversales de la direccion de fomento
Desarrollar acciones y procesos (reuniones con los departamentos, visitas y
N/A N/A transversales de la Direccion de asistencias; liquidacion contratos y Adriana Almanza 01/01/2017 30/12/2017 8% 0% NO $ 1.489.203.333,00
Fomento convenios; adquisicién de equipos; apoyo a
Realizar apoyo y A
L proyectos transversales de la Direccién de
acompafiamiento a
L Fomento y Desarrollo;
las actividades del
programa de Deporte Aporte del presupuesto de deporte social
Social Comunitario N/A NA Gastos papeleria, insumos y comunitario para la compra de papeleriae | -y Amanza | 01/01/2017 | 30/12/2017 0% 0% NO $  2.000000,00
mantenimiento equipos insumos para nuestras labores
administrativas
Tiquetes para funcionarios y contratistas con
el propésito de adelantar seguimiento,
N/A NA Tiquetes acompafiamiento, visitas de supervsionde | - yiana Amanza | 01/01/2017 | 30/12/2017 % 0% NO $  61.500.000,00
convenios y apoyo a los diferentes
programas, proyectos y eventos de DSC que
se adelantan en el pais.
Viéticos para funcionarios y contratistas con
el propésito de adelantar seguimiento,
N/A N/A Comisiones y Gastos de Viaje acompaﬁan_wlento, visitas de sgpennmﬁn de Adriana Aimanza 01/01/2017 30/12/2017 3% 0% NO $  146.144.120,00
convenios y apoyo a los diferentes
programas proyectos y eventos de DSC que
se adelantan en el pais.
N/A N/A Translado presupuestal a ESDEPAZ 01/01/2017 30/12/2017 $  50.000.000,00
Subtotal 100% 100% $ 8.450.000.000
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Dependencia

Direccién de Fomento y Desarrollo - GIT de Recreacion

Politica de Desarrollo Administrativo

Gestion Misional y de Gobierno

Coordinador GIT de R

Responsable :

Proceso:

Fomento al Desarrollo Humano y Social

Linea Estratégica PND

Formacién de ciudadanos integrales para la convivencia pacffica a través del fomento a la lectura, la construccion de proyectos de vida entorno a la cultura y el deporte y el desarrollo de actividades Iidicas y recreativas

Aporte de la Dependencia a

Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 1. Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2017 1400000 la Meta 2017 26.350
A P s L - : Aporte de la D denci
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2. Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social comunitario Meta 2017 680 porte |:r;ex:5§fv enclaa 393
3 Al laD i
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 15. Talento Humano cualificado para programa de primera infancia Meta 2017 3500 porte T:Jel:sgf;ﬁencla a 3.500
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: Pormover la de los grupos enlos de
. i " Aporte de la Dependencia a
Personas que acceden a los senvicios deportivos, recreativos y de actividad fisica Meta 2017 1400000 IapMeta 2017 P ! 26.350
Indicador Plan Estratégico Aporte do 1a Dependenciaa
Numero de municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social comunitario |Meta 2017 680 IapMeta 2017 P 393
Objetivo Estratégico: Cualificar el talento humano que trabaja con la primera infancia
P . . ” . . " Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Nimero de Cuidadores en recreacion para la primera infancia cualificados Meta 2017 3500 la Meta 2017 3.500
Objetivo Estratégico: Consolidar la politica ptblica de recreacion, a través de las orientaciones y estrategias que equiparen de orportunidades y derechos a grupos pobalcionales especificos
i " Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Politica consolidada y socializada Meta 2017 65% P P 65%
la Meta 2017
Objetivo Estratégico: Desarrollar estrategias de formento y desarrollo de la recreacion, dirigidos a primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y las personas mayores.
o . Aporte de la Dependencia a
realizad: 0 9
Indicador Plan Estratégico | ! Meta 2017 60% Ja Meta 2017 60%
Objetivo Estratégico: Desarrollo y fortalecimiento del programa nacional de formacion del talento humano
. " P, Al laD i
Indicador Plan Estratégico Programa Nacional de Capacitacion Desarrollada Meta 2017 40% pojicdelabeneiierciaa 40%
la Meta 2017
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
. APOYO Y FOMENTO PARA EL DESARROLLO DE LA
Inversion 4301-1604-5 RECREACION EN COLOMBIA $ 9.500.000.000,00
Objetivo General del Proyecto Fomentar y desarrollar atenciones en recreaciéon como derecho fundamental de los colombianos.
P Actividades i q
Objet}\{os Producto Especificas (Meta Meta /Comp i Descripcion Responsable Fechja_lnluaj Fech_a_ (FlEl . Pesq Peso_tl:le Gestion Valor
Especificos ) Gestion
para la evaluacion)
Cualificar talento N° de personas
humano en recreacion " P o . . . " Reporte de meta SPI, SUIFP,
Fortalecer los ara atencién de nifios cualificadas/ N° de  |Realizar proceso de cualificacién a lideres, SINERGIA.
procesos de Snlﬁas de primera 29% personas promotores en el marco del Plan Nacional de Ejecucion é través de convenios o GIT de Recreacion 01/02/2017 | 30/12/2017 11,05% 5% NO $ 1.050.000.000
Recreacion que infancia e infancia proyectadas a Recreacion. contratos
equiparen de Estrategia De cualificar (3500)
oportunidadesy | Recreacion Para La
derechos a Primera Infancia Desarrollar Se llevaran a cabo mesas regionales
grupos lineamientos técnicos Lineamiento Realizar 2 mesas regionales para desarrollo  |con especificiaciones tecnicas para
poblacionales de atencion en 1 constrtido de linea tecnica nacional de recreacion para concertacion, analisis y definicion de GIT de Recreacion 01/01/2017 30/12/2017 1,58% 4% NO $ 150.000.000
especificos recreacion para infancia infancia. criterios para atencion en recreacion a
la poblacién de infancia.




Desarrollar y seguir las
lineas de inversion de

Ne de solicitudes
atendidas / N° de

Participar en la mesa de CONPES coordinada
por el SNBF; para la consolidaciony ajuste a
lineas de inversion definidas por Coldeportes

Acompafamiento y asesoria a entes
municipales acerca de las lineas de

recreacion de primera 100% " ; . - GIT de Recreacion 01/01/2017 30/12/2017 0,00% 5% SI -
infancia para CONPES solicitudes recibidas. |para vigencia 2017. inversion de Coldeportes en el
(20) Asesorar a los entes municipales enlas lineas |CONPES
de inversion.
Ne° de municipios
Establecer la beneficiados /N° de
continuidad y 100% municipios
despliegue de proyectados a Aumentar la atenci6n en recreacion a nivel " .
atenciones en beneficiar (51) municipal de acuerdo a la linea base de 2016; | COTtratacion de promotores lidicos
; i . " |que desarrollen los lineamientos GIT de Recreacion 01/01/2017 01/01/2017 5,35% 6% NO 508.000.000
recreacion para la N° de personas promoviendo la implementacion segin | L ® 1
poblacion de primera beneficiadas /N° de lineamientos técnicos.
infancia e infancia 100% personas
proyectadas a
beneficiar (5000)
N° de personas Atender campistas a través de
beneficiadas /N° de |Realizar campamentos regionales de encuentros regionales; los cuales
Consolidar el programa 100% personas imiento de los ejes ati del tienen como objetivo cualificar y GIT de Recreacion 01/01/2017 30/12/2017 1,75% 6% NO 166.000.000
nacional de proyectadas a programa. fortalecer el lineamiento nacional del
juveniles beneficiar (450) programa.
otras estrategias
)z;riemadas a Iag N° de personas Reporte de meta SPI, SUFP,
A P! o Aumentar la atencion en recreacion a través del | SISCONPES, SINERGIA.
poblacién adolescente y IN°de juveniles; Contar con lideres departamentales
joven del pais 100% personas amentos JUventes; . part y GIT de Recreacion | 01/01/2017 | 30/12/2017 4,34% 6% NO 412,036,100
Estrategia de proyectadas a promoviendo la implementacién de los regionales que nos permita el
recreacion para beneficiar (5000) lineamientos técnicos. incremento de coberFL!ras
adolescencia y poblacionales y municipales.
juventud. o
N° de municipios
IN° de la técnica en respuesta Fortacer los procesos municipales y
100% municipios o P departamentales mediante el GIT de Recreacion 01/02/2017 30/12/2017 0,97% 3% NO 92.000.000
al componente de adolescencia y juventud = 4 "
Desplegar el programa proyectados a acompafiamiento técnico a lideres.
nacional de beneficiar (51)
campamentos juveniles N° de personas N
beneficiadas /N° de Responder a las necesidades del
Realizar el XXVI Campamentos Juvenil naional |componente adolescencia y juventud o
100% personas GIT de Recreacion 01/02/2017 30/12/2017 6,16% 5% NO 585.000.000
en el marco del programa
proyectadas a campamentos juveniles
beneficiar (1000) P i
Ne° de municipios
beneficiados /N° de
100% municipios
E:cﬁ:::l”g\:raeiz?:gr:a zgyeeficéiaadro(zf) Desarrollo de atenciones en recreacion para Contratacion de promotores lidicos
N . P y que desarrollen los lineamientos GIT de Recreacién 01/02/2017 30/12/2017 4,40% 11% NO 417.886.400
para persona mayor = N persona mayor a nivel municipal p
N° de personas técnicos
beneficiadas /N° de
e a Nacional d 100% personas
Rslralegla acional de proyectadas a
ecreacion por y para (5000)
persona mayor y :
programa nacional s def_m_ug\clp/l’gasd
Nuevo Comienzo eneficiados ©
municipios
Realizar el programa proyectadoss
nacional nuevo 100% Reallzar§\ programa nacional de atencion en Encuentro de coordinadores ffises GIT de Recreacion 01/02/2017 30/12/2017 9,64% 9% NO 915.600.000
comienzo N° de personas |recreacion para y con persona mayor municipal, departamental y nacional.
beneficiadas /N° de
personas
proyectadas a
beneficiar (400)
Se promueve el desarrollo del Plan
Nacional de Recreaciony sus lineas
Implementar el plan de atencion por grupo etario
Liderar los nacional de recreacion N° de mesas Realizar mesas de trabajo con la Direccion de por grup!
procesos de en el desarrollo el realizadas /N° de Inspeccién Vigilancia y Control para la reconqcleqdo los n!ve\e_s de " ..
A y 100% PN . . |agremiaci6n en el &mbito social y GIT de Recreacion 01/02/2017 30/12/2017 0,00% 4% SI -
formacion, sistema nacional del mesas proyectadas [armonizacion del Plan Nacional de Recreacion comunitario para ello se requiere
investigacion, deporte 2] enrelacion con el SND. P P q
capacitaciony mOW|IZ?f acciones en pro del B
asistencia a las Plan nacional de fon.altizlmemlo dell se;(or enrelacion
entidades del r con el deporte colombiano.
Sistema Nacional " .
del Deporte en N de documentos | DeSarmollo de instrumentos, guias entre otros '
recreaciony Realizar seguimiento y desarrollados y insumos propios para llevar a cabo el Se requiere conocer los avances y asi
i I 6n al pk iimit ion del pl: ional i [ la fech: .
aprovechamiento evalaciona pan 100% IN°de o y n del plan nacional de |\ mismo los procesos a lafecha GIT de Recreacion | 01/02/2017 | 30/12/2017 0,00% 4% sl -
del Tiempo Libre nacional de recreacion recreacion en articulacion con el entes de para la 1
P documentos ” ”
deporte y recreacion y otros actores del del plan nacional de recreacion
proyectados (2)
sistema
Desarrollar los N° de personas Aunar eslfuerzos con entes de deporte y
beneficiadas /N° de |ECr€acion de orden departamental para Se promueve el apoyo a proyectos
Asistencia técnica y " impulsar atenciones en recreacion a través del |que impulsen la recreacién como un
P proyectos y lineas de personas - .
econémica a los entes atencion pro a desarrollo de proyectos de inversion que derecho segun lo desarrollado en el
del sistema nacional oblacional acorde a beneficiar (5000) itan ampliar la cob , promover Plan Nacional de Recreacién 2013 -
del deporte para la P! 100% 2019. GIT de Recreacion 01/02/2017 30/12/2017 11,96% 15% NO 1.136.500.800

ejecucion de plan
nacional de recreacion.

los

lineamientos del plan
nacional

de recreacion

procesos de articulacion intersectorial e

Ne de convenios
realizados /N° de
convenios

proyectados (23)

interinstitucional, do la recreacion
como un derecho, desarrollo de los programas
nacionales y lineas de atencién poblacional
segun el lineamiento del plan nacional de
recreacion y sus documentos soporte.

Realizar seguimiento a la ejecucion
tecnica, administraiva y financiera.
Reporte de meta SPI, SUIFP,
SISCONPES, SINERGIA.




Tiquetes Tiquetes GIT de recreacion GIT de Recreacion 01/02/2017 30/12/2017 5,99% 2% NO 569.400.000
Comisiones Comisiones GIT de recreacion GIT de Recreacion 01/02/2017 30/12/2017 1,51% 2% NO 143.088.508
A A Implementacién Tecnolégica é‘ﬁﬁ;’:'ﬂ” de equipos tecnolégicos GIT de Recreacion | 01/02/2017 | 30/12/2017 0,11% 2% NO 10.000.000
Papeleria y otros insumos ﬁgq”'s“’” de papeleria e insumos GIT | rr 0 pocreacion | 010212017 | 3012/2017 | 006% 2% NO 6.000.000
Acompaiiar el s
desarrolo del plan de Contratos Contratacién de talento humanio GIT GIT de Recreacion | 01/02/2017 | 30/12/2017 3,50% % NO 332.786.700
- ! de Recreacion
nacional de !
Fortalecimiento del  [a través de asistencias . . .
sector técnica, logistica del N° de visitas y Se realiza a través de las visitas P,
proyecto general de asistencias técnicas desde la Direccion de D"ecc'sggae"';ﬁ;"em" Y| ow0212017 | 3011212017
recreacion realizadas Desarrollar acciones y procesos trasnversales Fomento y Desarrollo.
de la Direccién de Fomento y Desarrollo
100% (reuniones con los deparatamentos, visitas y 31,10% 5% NO 2.954.686.192
N° de personas asistencias: liquidacion contratos y convenios;
beneficiadas /N° de | adquision de equipos; apoyo a la direccion, Direccién de Fomento
personas apoyo a proyectos especiales; entre otros )  [Desarrollo de convenios o contratos y 01/02/2017 30/12/2017
: Desarrollo
proyectadas a para atencion a la poblacion.
beneficiar (1000)
TRASLADO PRESUPUESTAL 054% 51.015.300
Subtotal 100% 100% 9.500.000.000,00
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Politica de Desarrollo Administrativo

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Direccion de Fomento y Desarrollo Grupo Interno de Actividad Fisica

Responsable :

Coordinador del GIT Actividad Fisica

Proceso:
T — de integrales para la pacfica a través del fomento a a lectura, la construccion de proyectos de vida entomo ala culra y el deporte y el desarrollo de actividades lidicas y
recreativas
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Personas que acceden a los sevicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2017 1400000 | AP0 Tsrﬁerggffe"“a 2| 1400000
i -
Meta Plan Nacional de Desarrollo : de actividad fisica y deporte social comunitario Meta 2017 680 Aporte de la Dependencia a 200
la Meta 2017
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: Generar habitos de vida saludable a través de la practica regular de actividad fisica
Indicador Plan Estratégico Personas que acceden a los senvicios deportivos, recreativos y de actividad fisica.(ACUMULADO) Meta 2017 1400000 | APOT® ?:Eeiegg;;’e"c'a 2| 1400000
I - i S ] ) ‘Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Nomero de de , actividad fisica y deporte social comunitario (ACUMULADO) Meta 2017 680 P e 2017 200
Fuente Cddigo Rubro Rubro Prespuestal
” Apoyo a la universalizacion de la practica reguiar de la actividad fisica y de hébitos y
Inversion 4301-1604-1 esiilos de vida saludable en Colombia 8.050.000.000,00
Objetivo General del Proyecto [Aumentar la prevalencia de actividad fisica en el
- ) Actividades Especificas (Meta - » - — Fecha nicial | FechaFinal | Peso Peso de )
Obietivos Especificos Producto s i Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable [0 o e e | Financiero | Geution Gestién Valor
senicio de Planificar, Ejecutar y evaluar el Curso de Polficas y
Ampliar capacidad capacitacién a lideres ~|Capacitar a los equipos No. de eventos realizados/ No. | Or9anizar eventos de 9 parala onde HEVS (6 version); | GRUPO INTERNO
pliar cap Y pa p: quip 100% - - |habitos y estilos de vida saludable y vias activasy |Curso Direccionamiento de Programas de HEVS,  |DE TRABAJO 01/03/2017|  01/11/2017|  10% 10% sI S 785.000.000
competencias en el recurso [de habitos y estilos de territoriales de actividad fisica De eventos proyectados (4) > ! 0g )
. P saludables incluyendo la logistica de los mismos Curso Nacional de Actividad Fisica Dirigida ACTIVIDAD FISICA
humano que lideran vida saludable y de vias
" de Programas de HEVS.
procesos de hbitos y activas Construir lineamientos técnicos
esiilos de vida saludable en qué permitan generar | -07% (U7 MSATISTOS BEREDS Construccion de la guia parala | Construir lineamientos técnicos que permitan GRUPO INTERNO
los departamentos y unmayor impacto en presentacion de proyectos de | orientar las acciones que se de de
° sistema nacional de monitoreo e 100% " as aceio ) ° ; DE TRABAJO 0103/2017| 30122017 0% 8% si s
muricipios del pafs. las intervenciones hébitos y estilos de vida promocion de habitos y estilos de vida saludable y ~|actividad fisica y habitos y estilos de vida saludable g
informes de ejecucion de los P ACTIVIDAD FISICA
realizadas saludable vias activas y saludables.
entes deportivo:
Garantizar el talento humano necesario para la
Programas de it |requares s cnican ficn o i e oo ssinios e pae a5 come, | Aunaresierzos conlos ents deporios GRUPOINTERNO
Aumentar el acceso de la 9! 9 ; Pl paks, " |departamentales y municipales para el desarrollo de | DE TRABAJO 01/01/2017| 3011202017  81% 45% sI S 6530274675
i yestilos de vida los municipios de pais y asesorar No. de grupos reguiares yno  |asesorar tecnicamente a instituciones u
poblacién a una oferta con i " sy rart los programas de HEVS y VAS. ACTIVIDAD FISICA
saludable yde vias  [instituciones u organizaciones en reguiares . de de HEVS enlos
cobertura pertinencia y nes U or 100% °
ol enlaprcica e |21 sa\udah\es‘ pramocion ule hab‘\lcs y ebsmos de grupos rsdgu\ares ynoreguiares  [ambitos educativo, laboral, y salud
| é i yes
actividad fisica :)’g‘.:'"emad“s ene 2 d:‘:ﬁ:&‘ﬂ z::tf;:l ‘:Z;’S"iglso y proyectados (30) Suministrar uniformes al Equipo Colombia de ;Z’(‘;'T;’:mzf?:g [‘j’:r“‘[;:“'s"e"f‘r:‘“:'c'l’:’c%’:ga €1 |GRUPO INTERNO
- ' ' Habitos y Estilos de Vida Saludable para posicionar P P DE TRABAJO 01042017 301122017 1% 1% NO s sa2s32
salud: la imagen institucional del Programa Nacional. programa, a ravés de la uniformidad del Equipo ACTVIDAD FiSICA
9 9 . Colombia de Habitos y Estilos de Vida Saludable.
Realizar seguimiento al plan de accién y reportar
. mensualmente a las metas de gobierno. GRUPO INTERNO
100% R:é’lif’if mensuales de metas de ::‘gc‘z‘;s(?nea‘t;"sre’;‘;ig‘csfc':sar;‘:zfﬂ‘:f gobiemo DE TRABAJO 01012017  30/12/2017| 0% 10% s s
9 P - Llevar a cabo el seguimiento, control y soporte de las | ACTVIDAD FISICA
metas de gobierno
‘Apoyar la consolidacion, elaboracion y andlisis de | Contratacion de recurso humano para atender las | GRUPO INTERNO
NA NA informes a través de la contratacion de (6) necesidades de personal para apoyar la gestiondel ~ |DE TRABAJO 01/02/2017|  30/12/2017 % 1% NO S 289.500.000
Grupo Interno de Actividad Fisica. ACTIVIDAD FISICA
Noreportes mensuales/Totl de | DiSPoNer de una base de datos del |Hacerel alreporte de la gestion al GRUPO INTERNO
100% mu‘nltgres estores programa de HEVS Y VAS permitiendo la sistema nacional de monitoreo, de manera mensual DE TRABAJO 01/02/2017| 30/12/2017 0% 8% SI $
) ye 6n confiable y oportuna. por parte de los gestores y monitores. ACTNIDAD FISICA
Registrar informacin derivada Vatiz de gesion actalizada/spy |EMVEGaT a informacién requerida enlos diferentes | Consolidar, administrar y difundir la informacién de los |GRUPO INTERNO
de las acciones en habitos y 100% 9 *| sistemas de gestion al interior de la entidad de programas de HEVS Y VAS a todos los actores DE TRABAJO 01/01/2017|  30/12/2017 0% 3% sl $
estilos de vida saludable que se sinergia, suit, suifp, manera oportuna ACTNIDAD FiSICA
Realizar seguimiento a las desarrollan en los municipios del No. 06 Corverios o Conialos Desanolar &l
s proceso e iquidacion de los diferentes
acciones que desarrola el pais. radicados para liquidar/ No, de ~|/\M1Za": organizar y preparar informes de rendicion | o, oo y convenios que se suscriben para el GRUPO INTERNO
Programa Nacionalde | informe de las acciones 100% et ilving de cuenias de los convenios y contratos parasu (oS Y ERRERIS 2 98 ST RS DE TRABAJO 0101/2017|  30/2/2017| 0% 3% si s
Habitos y Estilos de Vida |adelantadas enel para liquidar (30) Actidad Fica. ACTVIDAD FISICA
Saludable y el Programa  tertitorio nacional Desarrollar acciones y procesos transversales de la
Nacional de Vias Activas y § Direccién de Fomento (Reuniones con los. DIRECTOR DE
Saludables. NA NA Desarrollar acciones y procesos transversales de la FOMENTO Y 01/02/2017|  30/12/2017 2% 1% NO $ 200000000
Direccién de Fomento contratos y convenios; adquisicién de equipos; apoyo |DESARROLLO
a la direccion; entre otros).
Registar nformacion derivada de las acciones en  |Proveer insumos de papeleria y elementos de oficina SR o O ITERNO
NA NA hébitos y estilos de vida saludable que se requeridos para el desarrollo de las funciones oESTON ovo12017|  30/2r2017| 0% 1% ) s 2000000
desarrollan enlos municipios del pas. establecidas. Compra de insumos AOMINGTRATVA
‘Asistir a eventos, foros, reuniones en los que se
Verificacion de las acciones que Garanizar el buen desarrollo de la acciones de  |'°duiera 1 presencia de senidores piblicos para
ranizal e ratar temas propios del Grupo Interno de Trabajo
se desarrollan enlos municipios poliica piblica de habitos y estilos de vida o D ot aoe ot hs GRUPO INTERNO
relacionando variables NA NA saludable en el pais y el mejoramiento de las p P: DE TRABAJO 01/01/2017| 01/12/2017| 2% 9% SI $ 180.000.000
" seguimiento a la ejecucion de convenios y contratos.
registradas en el sistema competencias del equipo Colombia de habitos y " ACTIVIDAD FiSICA
! ! ) Realizar recomendaciones y monitorear acciones
nacional de moritoreo. estilos de vida saludable. Asistencias técnicas. ‘
territoriales referente a la promocion de actividad
fisica.
Subtotal 100% 100% $ 8.050.000.000
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GIT DEPORTE ESCOLAR

Politica de Desarrollo Administrativo

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Responsable :

DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO

Proceso:

EJECUCION Y ARTICULACION DE POLITICAS, PLANES Y PROGRAMAS

Linea Estratégica PND

Formacién de ciudadanos integrales para la convivencia pacifica a través del fomento a lectura, la construccién de proyectos de vida entorno a la cultura y el deporte y el desarrollo de actividades lidicas y

recreativas.
. . . " o - Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2017 1400000 la Meta 2017 8000
A P . . W Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Municipios con escuelas deportivas con minimo una disciplina Meta 2017 850 la Meta 2017 28
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Nifios, nifias y adolecentes entre 6 y 17 afios inscritos en el programa de Escuelas Deportivas Meta 2017 1,116,475 Aporte T::e?:gg:;j SRsee 8000
A .- . . - " - Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Municipios itando p de actividad fisica y deporte social comunitario Meta 2017 680 la Meta 2017 28
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: |Implememar el Programa Escuelas Deportivas
A af - " - . Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Nifios, nifias y adolecentes entre 6 y 17 afios inscritos en el programa de Escuelas Deportivas Meta 2017 1,116,475 la Meta 2017 8000
Indicador Plan Estratégico Municipios con escuelas deportivas con minimo una disciplina Meta 2017 850 G ?:,lﬂae?:gg:;j S 28
Objetivo Estratégico: Promover la participacion de los diferentes grupos poblacionales en los programas de recreacion
. P . . " L - Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2017 1400000 la Meta 2017 8000
. . P " - : - Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Municipios tando de actividad fisica y deporte social comunitario Meta 2017 680 28
la Meta 2017
Fuente Codigo Rubro Rubro Presupuestal Asignacion Presupuestal
FPUTU AL PRUGRANVA QUE URIENTETN U
o DESARROLLO NEUROMOTRIZ, FORMACION TECNICA Y
Inversion 4301-1604-7 FISICA EN LA EDUCACION FISICA EXTRAESCOLAR 3101.015.300,00
| Objetivo General del Proyecto IPROMOVER PROGRAMAS QUE ORIENTEN UN DESARROLLO NEUROMOTRIZ, FORMACION TECNICA Y FISICA EN LA EDUCACION FISICA EXTRAESCOLAR PARA NINOS, NINAS Y JOVENES EN COLOMBIA.
L Actividades - .
Objetn{os Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable FeChi.lchlal ﬁeCh.a. IFiED - Pest? Pesol @2 Gestion Valor
Especificos o P P (<] Gestion
parala evaluacién)
- Capacitar a los monitores que haran
Capacitar los parte del progrgma Escuelas Deportivas - Formacién de formadores que permitan
No. de para la Paz, quienes se encargan de ser .
monitores en la ! - generar un mayor impacto en el programa
metodologia del unos escuelas deportivas para la paz. GIT DEPORTE
100% realizadas/No. - Hacer la supervision de las N " 02/02/2017 30/12/2017 5,61% 15% NO $  174.000.000
Desarrollar programa escuelas -Reportar las capacitaciones realizadas ESCOLAR
X ) ar deportivas para la Capacitaciones |capacitaciones dirigidas a los monitores. mediante SPI. PENSEMOS y formato
lineamientos técnicos, P P proyectadas (10) |- Revisar la metodologia para capacitar nf N Id > V! EP-FR-250
pedagdgicos y Senvicio de paz. los monitores de las escuelas deportivas |0/ ¢ MeNsual de supenision EP-FR-
adm!mslrallvos, que Capacitaciones para la paz.
permitan reglamentar
las escuelas
deportivas
Seguimiento y Avance en la . .
monitoreo efectividad 100% socializacionde |Re2izar medicién delimpacto de las | Evaluacién de Ia efectividad de las GITDEPORTE | (510010017 | 3071212017 0,00% 5% S| s .
- - capacitaciones capacitaciones ESCOLAR
de las capacitaciones la metodologia




No. de escuelas
deportivas para la|
paz
implementadas

- Implementar semilleros deportivos para
beneficiar la poblacién de Nifios, Nifias,
Adolescentes y Jévenes de 7 a 17 afios
para generar entornos de pazen la

-Contratacién del recurso humano: (1)
director general, (1) subdirector
administrativo, (1) subdirector técnico, (2)
asistente administrativo, (1) contador, (4)
apoyo de enlace, (4) coordinadores
departamentales (10) metodélogos, (10)
psicélogos, (150) monitores, gastos de

GIT DEPORTE

0 i - i 0 0
100% No. De escuelas comunidad. - Hager las visitas a las desplazamiento y alojamiento recurso ESCOLAR 02/02/2017 | 30/12/2017 89,39% 50% NO $ 2.748.000.000
escuelas deportivas implementadas
deportivas para la ) humano.
mediante el convenio 067/17 .
Implementar paz _ Reportar los indicadores del programa |~ Reportar la implementacion de las
semilleros de proyectadas(150) al érga de planeacion con(rabla)cuﬁgn escuelas deportivas en SPI, PENSEMOS,
iniciacién deportiva P y " |SINERGIA, SRECIy seguimiento mensual
para las escuelas con formato informe de supervisién EP-FR-
deportivas de paz 250
Fortalecer el zlolizsssgzilas Implementacion y dotacion deportiva para el
programa de o . . GIT DEPORTE o o
escuelas deportivas 100% m taciony y dotacién ¢ ) de la de las escuelas ESCOLAR 15/09/2017 30/12/2017 2,13% 10% NO
o dotacién deportivas para la paz
en el pais, que deortiva
permita un desarrollo Programa escuelas eport Eventos deporti itan |
MEUTOMONZ, | 4o i o para la paz No. De festivales conattouccion de habitos y espacios GIT DEPORTE
formaci6n técnica y 100% deportivos Festivales Deportivos saludables. yesp ESCOLAR 15/09/2017 | 30/12/2017 0,35% 5% NO
fisica en la educacion realizados .
fisica extraescolar
para nifios, nifias y
lovenes. Evaluar los procesos Avance en la Realizar el seguimiento de las . X .
implementados del ttacion |actividades deportivas y formativas para Registro en video, documentacion de GIT DEPORTE
P 100% acio P Y Para | o periencias, fotografias, papeleria y metas 02/02/2017 | 30/12/2017 0,58% 5% NO $  18.000.000
programa escuelas de las escuelas |determinar la efectividad de las escuelas SINERGIA ESCOLAR
de paz deportivas deportivas para la paz.
No. de escuelas Ziq”eltes’ C.Omismnes ygastos de Gggggﬁg E | 020212017 | 3011212017 1,90% 9% NO $  59.000.000
Fortalecer las con seguimiento Realizar el acompafiamiento a las esplazamiento
escuelas deportivas 100% /No total de actividades del proyecto escuelas
para la paz escuelas deportivas para la paz
visitadas. (100)
Papeleria otros insumos GIT DEPORTE 02/02/2017 30/12/2017 0,03% 1% NO $ 1.000.000
ESCOLAR
Subtotal 100% 100% $3.000.000.000
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Vigencia

2017]

Dependencia

GIT Infraestructura

Politica de Desarrollo

ativo

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Responsable :

Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema - GIT Infraestructura

Proceso:

Apoyo en Infraestructura Técnica y Cientffica

Linea Estratégica PND

Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais

Aporte de la Dependencia a

Meta Plan Nacional de Desarrollo 12: Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados Meta 2017 100% la Meta 2017 100%
Meta Plan Nacional de Desarrollo 13: Esggnarluls Tecreu-deponlvos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, Meta 2017 100% Aporte de la Dependencia a 100%
actividad fisica y deporte la Meta 2017
. - Apor la Dependenci
e e Neslene) i Besaiells 2 Escenarllus recreo depqmvos mejorados y/o adecuados para el desarrollo de programas de Meta 2017 100 porte de la Dependencia a 100%
recreacion, actividad fisica y deporte la Meta 2017

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Promover el deporte, la recreaciony la actividad fisica a través de apoyo a la construccién, mejoramiento y adecuacién de escenarios recreodeportivos en lo pertinente a
infancia y adolescencia , asi como para eventos nacionales e internacionales

Aporte de la Dependencia a

Indicador Plan Estratégico Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados (ACUMULADO) Meta 2017 100% la Meta 2017 100%
" A Escenarios recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, o Aporte de la Dependencia a 5
(Gl oy (st (ESil s actividad fisica y deporte (ACUMULADO) NI 0y 100% la Meta 2017 100%
" - Escenarios Recreo-Deportivos Mejorados y/o Adecuados para el desarrollo de programas de Aporte de la Dependencia a 5
(Gl oy (Pt ESiE 5o recreacion, actividad fisica y deporte (ACUMULADO) izt 20y 100 la Meta 2017 100%
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
L Construccion, adecuacién y Dotacion de Escenarios Deportivos,
nversion 4302-1604-9 Recreativos, Lidicos y de Actividad Fisica en Colombia $ 217:389.353.804,00
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el proceso de planeacion institucional en la entidad y en el SND
Objetivos Actividades Especificas . L . L Fecha Inicial | Fecha Final Peso Peso de .
fficos Producto (Meta parala evaluacion) Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable Planifi Planifi Financiero Gestion Gestion Saldo
. Conforme al estudio técnico de
Garantizar -
espacios Proyectos elegibilidad de los proyectos
deportivos Espac_ms 100% construidos / Proyectos_de |nfraest_ructura deportiva e presentados a Ia_ Entidad, se GIT 01/01/2017 | 30/12/2017 77.2% 50,0% si $ 167.737.424.159
ruidos o deportivos Proyectos Interventoria de los mismos. elaboran convenios para la Infraestructura
(;Ons d construidos o Construi d programados cofinanciacién de proyectos de
adecuados ue | 5geciados que onstiuir 0 adecuar infraestructura deportiva.
cumplan con los espacios de infraestructura - - - - n
requerimientos cumplan lo deportiva Valor vigencia Ejecucion de convenios y/o o
a normas tecnico- P 100% ejecutada / Total |Vigencia Futura Constituida 2016 Contratos suscritos viencia 01/01/2017 | 30/12/2017 20,1% 10,0% SI $ 43.670.199.877
minimos N . X - Infraestructura
y deportivoas vigencia futuras constituidad 2016
establecidos en L - -
las normas minimas. Valor vigencia o
5 y . . . . . . N o
tecnicas 100% ejeznulca:a I Total |Vigencias Expiradas Pago de vigencias expiradas Infraestructura 01/01/2017 | 30/12/2017 0,1% 1,0% Sl $ 187.233.107
deportivas de vigenci
construccion de Seguimiento, supervision, Total documentos i P
accesibilidad revision, evaluacion 100% radicados y Asistencia y apoyo en el manejo z;f:;::c?: s;}rwucloes‘ :zcnlcos GIT 01/01/2017 | 30/12/2017 0.1% 10.0% si $ 213.710.000
vigentes en proyectos de infraestructura ° archivados / Total |documental y archivistico e yapoyo Infraestructura R R B
" gestion.
Colombia. deportiva documentos
Convenios y/o Contratos
administrativos o de prestacion de
Total convenios o servicios con profesionales,
contratos Convenio y/o Contratos Administrativos 0 |entidades publicas y/o privadas que
radicados y de prestacion de Servicios para la presten servicios en estructuracion e
100% archivados / Total [supervision, revision evaluacion de de proyectos, evaluacion de Infraestructura 01/01/2017 | 30/12/2017 2,3% 16,0% SI $  4.922.746.051
convenios o proyectos de construccion y dotacién de los , gerencia de pr
contratos escenarios , viabilizacion para el seguimiento y evaluacion de
proyectados los procesos y demas actividades
relacionadas con los proyectos
durante la vigencias




No. Casos de
viajes no

Compra de tiquetes aereos en rutas

Compra de tiquetes aereos en

GIT

0 : : N - . 01/01/2017 | 30/12/2017 0,1% 1,0% SI $ 280.000.000
realizados  [nacionales y extranjeras rutas nacionales y extranjeras Infraestructura
efectivamente
No. Casos de -
viajes no Pago de comisiones y viaticos para los Pago de comisiones y gastos de GIT
0 " . 9 desplazamiento. 01/01/2017 | 30/12/2017 0,2% 1,0% Sl $ 342.500.000
realizados diferentes visitas tecnicas Infraestructura
efectivamente
No. Casos de o
0 insuficiencia en la | Papeleria Papeleria 01/01/2017 | 30/12/2017 0,0% 1,0% SI $ 18.040.610
papeleria Infraestructura
No. Compras no |Apoyo logistico al desarrollo de actividades Compra de elementos para GIT
100% - comp poyo log promocién publicitaria de la 01/01/2017 | 30/12/2017 |  0,0% 1,0% si $ 17.500.000
conformes . Infraestructura
entidad (Camisetas - Pendones)
Plan de uso,
mantenimiento y
sostenibilidad Actualizar el Censo de Nivel efaboracion Actualizacion sistema de informacion Ejecucion programa de GIT
de los escenarios deportivos a 100% base de datos del ' ! prog 01/01/2017 | 30/12/2017 |  0,0% 05% si $ -
X . . escenarios deportivos informacion Infraestructura
- escenarios nivel nacional SIND
Objetivo
e deportivos
Especifico:
recreativos
Asegurar el
mantenimiento y [~ "
sostenibilidad de | Darasistencia
N técnica a entes
espacios tes
recreodeportivos terr?tr;nales
por parte de los enfocadas en el Mesas de trabajos Porcentaje de
entes territoriale: - i i nta 3 " - o
s terftoniales | | anenimiento , | Ofientacion enfocadas a la 100% cumplimiento de | 16has tecnicas uso sostenibilidad Socializacion G 01/01/2017 | 30/12/2017 |  0,0% 05% si $ -
P sostenibilidad y uso de los " escenarios deportivos Infraestructura
sostenibilidas y ; " compromisos
espacios deportivos
uso de los
espacios
deportivos y
recreativos
Lineamiento Disefiar, desarrollar y !ecn(i:czr;s"(lj‘g [loasra::;r:a‘i:g?\ en
Objetivo: técnico que - . i " . N
et ico qu publicar el 7 No. De proyectos | Estructuracion del proyecto. de los la planeacion ejecucion de G 01/01/2017 | 30/12/2017 |  0,0% 6.0% si $ -
Establecer establece - tipo lineamientos tecnicos . " Infraestructura
" . documento técnico. infraestructrua deportiva
lineamientos | parametros en la i
técnicos respecto [ planeacion fecreativa
al desarrollo de la ejecucon Divulgar y socializar el . Visitas para la revision de la
. N Porcentaje de P . Y . N
infraestructura monitoreo de documento avance Acompafiamiento a los actores del sistema | aplicacion de los lineamientos o
deportiva y infraestructura | técnico con los actores del 100% O nacioanl del Deporte en la implentacion de tecnico en la planeacion 01/01/2017 | 30/12/2017 0,0% 2,0% SI $ -
" . N N publicacién " . " n Lo Infraestructura
recreativa deportiva y Sistema Nacional del royectos tipo los lineamientos tecnico ejecucion monitorio infraestructura
recreativa Deporte. proys P deportiva recreativa
Subtotal 100% 100% $  217.389.353.804
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| Vigencia 2017
Dependencia GIT Infraestructura
Politica de Desarrollo Administrativo Gestion Misional y de Gobierno
Responsable : Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema
Proceso: Apyo a la Infraestructura Técnica y Cientifica
Linea Estratégica PND Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados Meta 2017 126 RS (Ij: Eezegg;:enma a 100%
. i - i i i0 Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Es;(-:fnanols ‘recreo deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, Meta 2017 81 P o] it 77.15%
actividad fisica y deporte la Meta 2017
Meta Plan Nacional de Desarrollo : scenarios Recreo-Deportivos Mejor_aldos y/p_Adecygdos para el desarrollo de programas Meta 2017 45 Aporte de la Dependencia a 22.85%
de recreacion, actividad fisica y deporte la Meta 2017

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Promover el deporte, la recreaciény la actividad fisica a través de apoyo a la construccion, mejoramiento y adecuacion de escenarios recreodeportivos en lo pertinente a infancia y adolescencia ,
asi como para eventos nacionales e internacionales

Aporte de la Dependencia a

programas de recreacion, actividad fisica y deporte (ACUMULADO)

la Meta 2017

Indicador Plan Estratégico Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados (ACUMULADO) Meta 2017 126 la Meta 2017 100%
. . Escenarios recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, Aporte de la Dependencia a o

Indicador Plan Estratégico actividad fisica y deporte (\CUMULADO) Meta 2017 81 la Meta 2 77,15%
. - i - i j Aporte de la Dependencia a

indicador Plan Estratégico Escenarios Recreo-Deportivos Mejorados y/o Adecuados para el desarrollo de Meta 2017 45 p P 22.85%

Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
o Construccién, Adecuacién, Mantenimiento y Dotacién de
Inversion 4302-1604-7 Centros de Alto Rendimiento en Colombia $ 100.000.000,00
| Objetivo General del Proyecto |CONTAR CON CENTROS DE ALTO RENDIMIENTO CON ESCENARIOS ADECUADOS TECNICAMENTE PARA LA PREPARACION TECNICA Y CIENTIFICA DE LOS DEPORTISTAS DE ALTOS LOGROS
o Actividades . .
Ob]e‘l\{os Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcién Responsable Fecha_l'lmmal Fechﬁ IFiE] . Pesv_) PESQ. ()ie Gestion Valor
Especificos . Planificada | Planificada | Financiero Gestion
para la evaluacion)
Consultoria y asistencia
é i % de
técnica para estudios, oee Consultoria para estudios y disefios de |Contratos para los estudios, -
disefio y construccion cumplimiento L S o 9 lenerode | 31 diciembre
Construir, adecuar. o . 100% " piscina olimpica CAR. disefios y construccién para la GIT Infraestructura 0% 40% Sl
’ . . piscina olimpica actividades de la Construccion piscina olimpica CAR Pisicina Olimpica del CAR 2017 de 2017
mantener y dotar de|Escenarios unicada en el CAR consutoria onstruccion piscina olimpica . isicina pica del
acuerdo a las deportivos Bogota
normas tecnicas adecuados para el No
por discipplinas los |deporte de altos  |Adecuacion de Adécuaciones Contratos para la adecuacion de
escenarios logros escenarios deportivos | : los escenarios deportivos, el i
N ” . s oo 1 1
deportivos del CAR obras 100% e]ecutadgsl o Adecuacion de escenarios CAR. edificio de alojamiento para GIT Infraestructura enerode | 31 diciembre 100% 50% NO $  100.000.000
. adecuaciones " . 2017 de 2017
complementarioas a la d deportistas, y la infraestructura
infraestructura CAR programadas complementaria CAR.
X100
Diagnostico No. Necesidades [Recoleccion de informacion ﬁ::e::ggzzsé‘:gz::z::ﬂf;&?s
Generar 9 cerradas/ No. necesidades CAR. lenerode | 31diciembre
necesidades de 100% N R . preventivo y correctivo se recolecta | GIT Infraestructura 0% 5% SI
documentos Necesidades Consolidacién y analisis de datos. . 2017 de 2017
tecnicos de Planes de mantenimiento CAR identificadas y analiza informacién recolectada
-~ e sobre el estado del CAR.
mantenimiento, mar
normativos para correctivo y .
escenarios de los  |preventivo CAR actividades Priorizacién de actividades CAR ii?;':;z: jé:::\bsegl\?dﬁ:ién de
Centros de Alto Disefio y ejecucion plan o, | iecutadas/ L ) 5 " ) lenerode | 31 diciembre o
Rendimiento de mantenimiento CAR 100% actividades E!ahora.\f:lo ducurrlef]tu. . |nformacv|un CAR, se pngn;asubre GIT Infraestructura 2017 de 2017 0% 5% Sl
I das X 100 Ejecucién y seguimiento actividades.  |la necesidad de mantenimiento
planeadas p ylo correctivo CAR.
Subtotal 100% 100% $ 100.000.000
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Vigencia

2017]

Dependencia

GIT Infraestructura

Politica de Desarrollo Administrativo

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Responsable :

Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema - GIT Infraestructura

Proceso:

Apoyo en Infraestructura Técnica y Cientifica

Linea Estratégica PND

Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais

Aporte de la Dependencia a

Meta Plan Nacional de Desarrollo 12: Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados Meta 2017 100% la Meta 2017 100%

Meta Plan Nacional de Desarrollo 13: Escenar|0§ recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, Meta 2017 100% Aporte de la Dependencia a 100%
actividad fisica y deporte la Meta 2017

Meta Plan Nacional de Desarrollo 14: Escenanlos recreo-depomvos mejorados y/o adecuados para el desarrollo de programas de Meta 2017 100 Aporte de la Dependencia a 100%
recreacion, actividad fisica y deporte la Meta 2017

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

infancia y adolescencia , asi como para eventos nacionales e internacionales

Promover el deporte, la recreacién y la actividad fisica a través de apoyo a la construccién, mejoramiento y adecuacion de escenarios recreodeportivos en lo pertinente a

Aporte de la Dependencia a

Indicador Plan Estratégico Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados (ACUMULADO) Meta 2017 100% |a Meta 2017 100%
i o Escenarios recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, Aporte de la Dependencia a o
Indicador Plan Estratégico actividad fisica y deporte (ACUMULADO) Meta 2017 100% |a Meta 2017 100%
i o Escenarios Recreo-Deportivos Mejorados y/o Adecuados para el desarrollo de programas de Aporte de la Dependencia a o
liniieetien Fiw Esieisgo recreacion, actividad fisica y deporte (ACUMULADO) M@ Ay 100 la Meta 2017 100%
Fuente Cadigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal |
CONSTRUCCION ADECUACION Y DOTACION LOS
. ESCENARIOS DEPORTIVOS REQUERIDOS PARA LA
Inversién 4802-1604-15 | ¢\ EBRACION DE LOS JUEGOS CENTROAMERICANOS Y DEL | ® 60.750.000.000.00
CARIBE
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el proceso de planeacién institucional en la entidad y en el SND
Objetivos Actividades Especificas " . " L Fecha Inicial | Fecha Final Peso Peso de )
BT Producto (Meta parala evaluacion) Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable At || Erftern || Gt it Gestion Valor
Suscribir convenios y/o contratos
Cofinanciacion de Proyectos para cofinanciar la construccion
proyectos parala 100% construidos /| -1 enios yio Contratos adecuaciony dotacion de los e 01/01/2017 | 30/12/2017 | 105% 30,0% s $  6.386.020.390,00
construccién, adecuaciony Proyectos escenarios deportivos requeridos | Infraestructura
dotacién de los escenarios programados para la celebracion de los Juegos
deportivos para los XXIll Centroamericanos y del Caribe.
Juegos Deportivos
Centroamericanos y del Proyectos
Caribe construidos / . VIGENCIAS FUTURAS GIT
9 o
. 100% Proyectos Convenios y/o Contratos APROBADAS 2016 Infraestructura 01/01/2017 | 30/12/2017 88,7% 20,0% Sl $ 53.905.609.310,00
Col nar\clzr programados
proyectos de No. Casos de isi
infraestructura viajes no Pago de comisiones y viaticos para los Pago de comisiones y gastos de GIT
i 9
depom[va palra la c 0 realizados diferentes visitas tecnicas desplazamiento. Infraestructura 01/01/2017 | 30/12/2017 0,1% 5,0% SI $ 77.000.000,00
construccion, scenarios efectivamente
adecuaciony deportivos
dotacion de construidos y
Escenarios adecuados para
Deportivos los XXIIl Juegos No. Casos de
construir, adecuar|  Deportivos o viajesno - |Compra de tiquetes aereos enrutas Compra de tiquetes aereos G 01/01/2017 | 30/12/2017 |  0,1% 5,0% sl $  60.000.000,00
y dotar escenarios | Centroamerican realizados nacionales y extranjeras Infraestructura
deportivos para | osy del Caribe efectivamente
los XXIIl Juegos . .
y Realizar seguimiento a la
Deportivos .
. supervision de los
Centroamericanos convenios Porcentaje de
del Caribe . i0 i6 iCi
y ! 100% cumplimiento de |APOYC @12 supenvisién de contratos ylo | Prestacion de servcios G 01/01/2017 | 30/12/2017 |  05% 25,0% sl $  299.736.967,00
. convenios. profesionales. Infraestructura
compromisos
Total documentos
100% radicados y Asistencia y apoyo en el manejo Prestacion de senicios G 01/01/2017 | 30/12/2017 |  0,0% 10,0% si $  16.333.333,00
archivados / Total |documental y archivistico Infraestructura
documentos
- o Compra de elementos para
100% No. Compras no | Apoyo logistico al desarrollo de actividades | |0 cign publicitaria de la e 01/01/2017 | 30/12/2017 0,0% 5,0% si $ 5.300.000,00
conformes . Infraestructura
entidad (Camisetas - Pendones)
Subtotal 100% 100% $ 60.750.000.000
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Dependencia

GIT Infraestructura

Politica de Desarrollo Administrativo

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Responsable :

Direccién de Recursos y Herramientas del Sistema - GIT Infraestructura

Proceso:

Apoyo en Infraestructura Técnica y Cientifica

Linea Estratégica PND

Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionami

iento y el liderazgo deportivo del pais

q : " . . Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo 12: Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados Meta 2017 100% P! la Meta 2017 100%
q i - i i io Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo 13: Es(?e.narlos recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, Meta 2017 100% s} o] i 100%
actividad fisica y deporte la Meta 2017
. i - i Aporte de la D d i
Meta Plan Nacional de Desarrollo 14: Escena.rlps recreo de;l)qmvos mejorados y/o adecuados para el desarrollo de programas de Meta 2017 100 porte de la Dependencia a 100%
recreacion, actividad fisica y deporte la Meta 2017

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Promover el deporte, la recreacién y la actividad fisica a través de apoyo a la col
infancia y adolescencia , asi como para eventos nacionales e internacionales

nstruccién, mejoramiento y adecuacion de escenarios recreodeportivos en lo pertinente a

Aporte de la Dependencia a

Indicador Plan Estratégico Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados (ACUMULADO) Meta 2017 100% la Meta 2017 100%
3 P Escenarios recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, Aporte de la Dependencia a o
Indicador Plan Estratégico actividad fisica y deporte (\CUMULADO) Meta 2017 100% |a Meta 2017 100%
. - Escenarios Recreo-Deportivos Mejorados y/o Adecuados para el desarrollo de programas de Aporte de la Dependencia a| 5
[t ez o1 [Pl S recreacion, actividad fisica y deporte (ACUMULADO) e 100 la Meta 2017 100%
Fuente Codigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
CONSTRUCCION, ADECUACION Y DOTACION ESCENARIOS
L DEPORTIVOS DE LA SEDES ESTABLECIDAS PARA LA
inversicn 4302-1604-12 REALIZACION DE LOS JUEGOS BOLIVARIANOS SANTA $ 80.900.000.000,00
MARTA, MAGDALENA, CARIBE
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el proceso de planeacién institucional en la entidad y en el SND
jeti Activi E ifi . L . Fecha Inicial | Fecha Final [P P e
Ob]et!\{os Producto SREEIES Bpes] IFaS Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcién Responsable ec _a_ icial | Fec a Fl a _meso eso_ fje Gestion Valor
Especificos (Meta para la evaluacion) Planificada | Planificada | Financiero Gestion
Suscribir convenios y/o contratos
Proyectos N
Cofinanciacion de construidos / para cofinanciar la construcion y s
proyectos para la 100% Convenios y/o Contratos adecuacion de los escenarios 01/01/2017 | 30/12/2017 33,6% 30,0% Bl $ 10.369.363.768
N . Proyectos Infraestructura
construccion, adecuaciony deportivos para los XVIll Juegos
i programados
dotacién de los escenarios Deportivos Bolivarianos
deportivos para los XVIll
Juegos Deportivos Proyectos
o construidos / " VIGENCIAS FUTURAS GIT
o 9 9
cof v Bolivarianos 100% Proyectos Convenios y/o Contratos APROBADAS 2016 Infraestructura 01/01/2017 | 30/12/2017 64,4% 20,0% Sl $ 19.885.636.232
ofinanciar programados
proyectos de No. Casos de
infraestructura y Pago de comisiones y gastos de
. viajes no Pago de comisiones y viaticos para los GIT o o
di%%r:(\r/a para la 0 realizados diferentes visitas tecnicas desplazamiento. Infraestructura 01/01/2017 | 30/12/2017 0,5% 5,0% Bl $ 161.890.044
uecion efectivamente
adecuaciony Escenarios
dotacion de deportivos
Escenarios construidos y
Deportivos para |adecuados para No. Casos de
construiry | la realizacion de 0 viajesno - |Compra de tiquetes aereos en rutas Compra de tiquetes aereos G 01/01/2017 | 30/12/2017 0,3% 5,0% s $  80.000.000
adecuar Juegos realizados nacionales y extranjeras Infraestructura
escenarios Deportivos efectivamente
deportivos para Bolivarianos
Realizar seguimiento a la
los Juegos -
o supervision de los
Bolvarianos convenios Porcentaje de
M . .
Santa Marta, 100% cumplimiento de |/APOY0 @ la supenvision de contratos ylo Prestacion de senvicios e 01/01/2017 | 30/12/2017 1,3% 25,0% s $  388.609.956
Magdalena, convenios. profesionales. Infraestructura
- compromisos
Caribe
Total documentos
100% radicados y Asistencia y apoyo en el manejo Prestacion de senvicios G 01/01/2017 | 30/12/2017 0,0% 10,0% sI $  10.500.000
archivados / Total [documental y archivistico Infraestructura
documentos
B Compra de elementos para
100% No. Compras no | Apoyo logistico al desarrollo de actividades | o cien publicitaria de la G 01/01/2017 | 30/12/2017 0,0% 5,0% s $ 4.000.000
conformes Infraestructura
entidad (Camisetas - Pendones)
Subtotal 100% 100% $ 30.900.000.000
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Dependencia GIT Infraestructura
Politica de Desarrollo Administrativo GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Responsable : Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema - GIT Infraestructura
Proceso: Apoyo en Infraestructura Técnica y Cientifica
Linea Estratégica PND Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais
. Aporte de la Dependencia a:
Meta Plan Nacional de Desarrollo 12: Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados Meta 2017 100% la Meta 2017 100%
. i -~ i i 6 Al la D i
b e (Nl d Peserialo 168 Es;(e_nar|0§; recreo deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, Meta 2017 100% porte de la Dependencia a 100%
actividad fisica y deporte la Meta 2017
. i - i j Aporte de la D d i
Meta Plan Nacional de Desarrollo 14: Escena_n’os recreo de;?qnlvos mejorados y/o adecuados para el desarrollo de programas de Meta 2017 100 porte de la Dependencia a 100%
recreacion, actividad fisica y deporte la Meta 2017

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

adolescencia , asi como para eventos nacionales e internacionales

Promover el deporte, la recreaciony la actividad fisica a través de apoyo a la construccion, mejoramiento y adecuacién de escenarios recreodeportivos en lo pertinente a infancia y

Aporte de la Dependencia a!

Indicador Plan Estratégico Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados (ACUMULADO) Meta 2017 100% la Meta 2017 100%
. Aef Escenarios recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacién, 5 Aporte de la Dependencia a; o
Indicador Plan Estratégico actividad fisica y deporte (\CUMULADO) Meta 2017 100% la Meta 2017 100%
. an Escenarios Recreo-Deportivos Mejorados y/o Adecuados para el desarrollo de programas de Aporte de la Dependencia a’ o
fcicaceranlEtzeoicn recreacion, actividad fisica y deporte (ACUMULADO) st AUy 100 la Meta 2017 100%
Fuente Codigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
CONSTRUCCION, ADECUACION Y DOTACION DE
Inversion 4302-1604-6 ESCENARIOS DEPORTIVOS PARA JUEGOS NACIONALESE | $ 100.000.000,00
INTERNACIONALES EN COLOMBIA
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el proceso de planeacion institucional en la entidad y en el SND
Objetn{os Producto REREEEES Espe0|f|f:as Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable Fe‘:h?]mc'al FechAa‘ IFEy " Pest? PesoAde Gestion Valor
Especificos (Meta para la evaluacion) Planificada | Planificada | Financiero Gestion
ovecon de Porcertae de ool omenios o
proye 100% cumplimiento de |Liquidacion de convenios y/o contratos S Y s 01/01/2017 | 30/12/2017 80,0% 80,0% Sl $ 80.000.000,00
infraestructura prestacion de sevicios Infraestructura
compromisos
deportiva para la profesionales /tecnicos
Escenarios
construccién,
deportivos para
adecuaciony Liquidar los convenios y/o
. el desarrollo de
dotacion de contratos de Juegos
competencias
Escenarios Nacionales 2015
Deportivos para Nacionales e c p
Juegos ntemacionales No\}iajzzunso ° Pago de comisiones y viaticos para las Pago de comisiones y gastos GIT
0 i 0 0
Nacionales e 100% realiados | diferentos visitas thorcas de desplazamiento. Ifraestuctura | OL/01/2017 | 3011212017 | 20,0% 20,0% sl $ 20.000.000,00
Internacionales en efectivamente
Colombia
Subtotal 100% 100% $ 100.000.000
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Dependencia GIT Informacion y Estudios del Deporte
Politica de Desarrollo Administrativo GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Responsable : Direccién de Recursos y Herramientas del Sistema
Proceso: Ejecucién y Articulacion de Poltticas, Planes y Programas
Linea Estratégica PND Formacion de clL.|d.adanos ]n?egrales para .Ia convivencia pacffica a través del fomento a la lectura, la construccion de proyectos de vida en torno a la cultura y el deporte y el
desarrollo de actividades lidicas y recreativas
. . Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2017 N/A la Meta 2017 N/A
Meta Plan Nacional de Desarrollo : NA Meta 2017 NA Aporte de la Dependencia a NIA
la Meta 2017

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Crear nuevos conocimientos, tecnologias e innovaciones a traves de la investigacion, para que se transfieran al Sistema Nacional del Deporte con el fin de desarrollar el
deporte, la recreacion y la actividad fisica

. _ i igaci ivi i Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Numero de investigaciones, numero de eventos y actividades de transferencia de los Meta 2017 50% p o] 50%
productos la Meta 2017
Objetivo Estratégico: Sistematizar, medir y capacitar el Sistema Nacional del Deporte en articulacion con la Politica Nacional de Investigacion
" Ay . N . ” Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Eventos, indicadores desarrollados, nivel de implementacion del SIND Meta 2017 50% la Meta 2017 50%
Fuente Codigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
Apoyo a la investigacién y gestion del deporte, la recreacion,
Inversion 4301-1604-2 la actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre en $ 300.000.000,00
Colombia
Objetivo General del Proyecto Generar cuan:lmlento y anal|5|s sobrg !as cqndlt:lone; y reall}dades del Deporte en Colombia y los paises de América Latina y el Caribe, a través de informacién que permita la formulacion,
implementacién y evaluacién de la politica ptblica a nivel nacional
Actividades
Objetivos ot H 5 s FechaInicial [ Fecha Final Peso Peso de .
) " Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable o i . N N Gestion Saldo
Especificos ) Planificada | Planificada | Financiero Gestion
para la evaluacion)
Realizar procesos
de generacién de
conocimiento . . . .
. Realizar proyectos de investigacion |Proponer proyectos y articular los
sobre el sistema Ny "
nacional del Procesos de #Proyectos producto de las lineas del Plan proyectos de las dependencias 1 de enero de 30de
N . Realizar, apoyar 100% i Institucional de Investigacion. de Coldeportes, realizando los diciembre de 69% 14% SI $ 208.000.000
deporte con investigacion N ’ rOPUEStos - = P y 2017
" seguir y compilar propt Prestacion de servicios procesos al interior de la entidad. 2017
entidades y . N o s Grupo de
BN procesos de profesionales / tecnicos Contratacion de personal idéneo. e
organizaciones . A Informacion y
- investigacién en
publicas y/o N Estudios del Deporte
rivadas deporte, recreaciony
p actividad fisica.
Conseguir recursos y realizar
Realizar convocatoria de proyectos |convenio con Colciencias para 30de
# proyectos en . " 1 de enero de N
5 comvocatoria mediante la reactivacion de la linea |manetener la linea de 2017 diciembre de 0% 1% SI $ -
632/2013 de Colciencias financiacion de investigaciones 2017
en deporte
Apoyo a proyectos de investigacién |Apoyar y seguir los proyectos de 30de
mediante convenios y creacion de la |investigacion realizados al ldeenerode| . .
10 # proyectos externos N . Nt 3 N . diciembre de 0% 5% Sl $ -
red nacional de investigacién en exterior de la Entidad, mediante 2017 2017
deporte expertos en investigacion
Articular el plan institucional de
" " Realizacion de la revisiony investigcion con las 1 de enero de 30de
10 e‘\’gﬁ;o? viabilizacién de los proyectos de investigaciones proupuestas y 2017 diciembre de 0% 5% SI $ -
investigacion evaluar su factibilidad y 2017
coherencia




Seguimiento y apoyo a los procesos

Resultado de los proyectos
viabilizados y en ejecucion se

# proyectos 7 - realizara asesoria y apoyo por
11 proy de investigacion en todo el proceso Y p/ Yo p
apoyados . expertos en metodologia,
del ciclo del proyecto o I
estadistica, y ciencias del
deporte
Hacer inventario y recoleccién de
1 Documento de Recolecci6n de inf i a inf i6n de Ia investigacio
compilacién ecoleccion de informacion. a informacion de la investigacion
enel pais
Socializar y divulgar — -
Y 9 . Accibn activa de busquda de la
los productos de Uso de los observatorios en deporte |. o
. N Reporte de carga de " e informacion en fuentes
investigacién en el 100% " para colocar a disposicion la
. N informacion H - . I, secundarias y cargarla al
sistema nacional del informacion de investigacion )
deporte observatorio.
Realizacion de evento de
socializacién de investigacion en
. " Comisiones y gastos de
No aplica No aplica deporte y otros eventos

desplazamiento/ tiquetes aereos

academicos a nivel nacional y
asistir a eventos internacionales

Compilar y Organizar

1 documento 1

Documento / Evento
congreso nacional de

Construccion de lineas de trabajo
procesos de investigacionen el
contexto de la pazy el

Desarrollo del evento

informacion, n 6 N .
_ niormacion, evento imestigacion deporte/prestacion de servicios
investigaciones, N
" N P profesionales
lineamientos técnicos
recregiig:poaﬁilvidad Realizar publicaciones, y
ny 2 conenios - 1 Promover la transferencia de promocion del la investigacion,
fisica 100% publicaicon 1 o, 1 l0a tabl d
Q documento de la red | cONOCimiento, tecnologia y estableciendo convenios con
nacional desarrollos universidades y la red nacional
de investigadores
Realizar el diagnéstico de
necesidades de medicion del Elaborar documento de medicion
100% De del plan  [si endiferentes areas y del sistema con los indicadores.
institucional elaborar los indicadores de su Actualizar los observatorios,
desempefio. Publicar resultados en |Contratar personal idéneo.
los observatorios
Desarrollar y levantar Realizar capacitaciones en
la informacion de los temas de metodologia de la
indicadores globales investigacién y desarrollo de
que permitan la indicatores, asi como mediciony
medicién del sistema X Realizar programa de metrologia aplicada al deporte.
nacional del deporte Realizar el plan ar prog ’ Realizar Foros para el desarrollo
100% operativo del plan | capacitaciones segun las de Jas ciencias del deporte
institucional necesidades del sector ) ) porte.
Realizar convenios y apoyar la
movilidad de investigadores
internacionales que vengan al
pais para promover la formacién
y desarrollo de la investigacion
Identificar, mediante los medios
. " . idén ra la recoleccion
Diagnostico de necesidades de ‘do 1€0s para 1a recoleccio de
. L informacion, las necesidades de
Documento y cargue |investigacion en el contexto de la paz N N R,
100% : ’ - U estudios e investigacion en el
de informacion Iprestacion de servicios N
deporte, mesas de trabajo
profesionales N s
regionales. Comisiones y
tiquetes.
Realizar en conjunto con el
diagnostico del estado actual de
DISENARE la investigacion en deporte el
IMPLEMENTAR | POCUMENTO Documento de Estructuracién del Plan Institucional ~ |documento oficial para la
LINEAMIENTOS DE POLITICA | Implementar el plan 100% polfica de de Estudios e Investigacion investigacion en deporte y las
PUBLICA PARA|  institucional de investigacion 9 ga porte y
DE LA estudios e estrategias para su desarrollo
INVESTIGACION INVESTIGACIO investigacion como parte del Plan Institucional
EN EL SECTOR N 9 de Investigacién
DEPORTE . .
Asistir a mesas de trabajo
regionales, eventos académicos
y de investigacion, reuniones del
L. . . sector, apoyo a los institutos
Elab de 1 reacion de la red de investigadores g
100% aporacion de ¢ Stg departamentales, fomento a los

indicador por area

en deporte

semilleros de investigacion,
inventario de grupos de
investigacion, creacién del grupo
de investigacion de la entidad.

1 de enero de 30de
2017 diciembre de 0% 5% SI $ -
2017
30de
t dezegle;o de diciembre de 0% 5% S| $ -
2017
30de
1.de enero 9e| giciembre de 0% 5% si H -
2017
ldeenerode| = 3098
2017 diciembre de 13% 5% SI $  40.000.000
2017
1 de enero de 30de
2017 diciembre de 4% 5% Sl $  12.000.000
2017
30de
! deze[;‘f;" | giciembre de o% 5% si s E
2017
30de
1.de enero de giciembre de 0% 5% si H -
2017
30de
1de enero de| giciembre de 0% 5% si $ -
2017
1 de enero de 30de
2017 diciembre de 10% 5% SI $  30.000.000
2017
30de
! deg‘f;" €| giciembre de 0% 5% si $ E
2017
30de
1de enero 9€| giciembre de 0% 5% si H -
2017




Ejecutar el plan mediante la
modalidad de contratacion

Realizar 10 foros / 4 Ejecutar el Plan de Investigaciény  [pertinente las actividades 1 de enero de 30de
100% c::a';;i;m":s apoyar el disefio y ejecucionde la  |derivadas del Plan Institucional 2017 diciembre de 0% 10% S| $ -
politica en deporte e investigacion. |de Investigaciony la Politica de 2017
Investigacion en deporte.
Contratacion de personal idéneo.
Realizar actividades de
capacitacién y coordinacion con
" - las diferentes dependencias de
Realizar las capacitaciones y .
o e la entidad y el area de TICs para
# capacitaciones y - |actividades de promocién para la asegurar que la entidad conozca, 1 de enero de 30de
10 actividades de adopcion de la sistematizaciony a |igue e?m lemente las ' 2017 diciembre de 3% 5% SI $  10.000.000
promocion medicion del Sistema Nacional pligue P . 2017
. . P herramientas tecnoldgicas.
mediante herramientas tecnolégicas N .
Articulacién y desarrollo de
sistema con el Comité Olimpico
Colombiano
Realizar el pilotaje y la
implementacion del sistema en la
20% Awance en 2 Pilotaje de implementacion del SIND | E11d3d € Institutos Ldeenerode| o 008 0% 5% sI $ -
implementacion 4 P Departamentales y piloto en 2017 2017 ° °
Bogota hasta el nivel de clubes y
ligas.
Subtotal 100% 100% $300.000.000
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| Vigencia 2017
Dependencia Centro de Alto Rendimiento de COLDEPORTES - CAR
Politica de Desarrollo Administrativo Gestién Misional y de Gobierno
Responsable : Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema
Proceso: Formulacién y adopcién de Politicas, Planes y Programas
Linea Estratégica PND Transversal
. . " . . - Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2017 1.400.000,00 la Meta 2017 210.000
A Al la Di i
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2017 borglabenendencis
la Meta 2017
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Buen Gobierno
Objetivo Estratégico: Promover la participacion de los diferentes grupos poblacionales en los programas de recreacién
. . - " . " Al la Di d i
Indicador Plan Estratégico Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2017 1.400.000 LIS ¢|1: A/Tet:gg.'T? enclaa 210.000
. L Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Meta 2017 |a Meta 2017
Fuente Ccodigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
Inversion 4399-1604-3 Apoyo al desarrollo y operacion del CAR Bogota $ 3.200.000.000,00
Objetivo General del Proyecto Optimizar los procesos de Operacién y Administracion del CAR
jetiv Activi E: ifi . P Fecha Inicial | Fecha Final Py Py o
Oble‘, _os Producto GIYEELLES (2ped _cas Meta / Compromiso Descripcion Responsable ec! ?. cial ec _a_ @ " est_) eso_ & Gestion Valor
Especificos (Meta para la evaluacion) Planificada | Planificada | Financiero Gestion
Prrgcreasr:Zdos / Senvicios de Vigilancia y Seguridad Contratar los senvcios de Vigilancia y
100% prog 9 ¥ Seq Seguridad correspondientes a las Coordinador CAR | 01/02/2017 | 30/12/2017 47% 10% NO $ 1.500.000.000
procesos pondientes a las ir delCAR |: .
instalaciones del CAR
ejecutados
Procesos . N - Contratar los servicios de Aseo,
Garantizar la rogramados / Senvcios de Aseo, Cateteria y mantenimiento Cafeteria y mantenimiento de zonas
i 100% prog de zonas verdes y jardineria correspondientes a| . Y A " Coordinador CAR | 01/02/2017 30/12/2017 19% 10% NO $ 783.200.000
operaciony procesos . 3 verdes y jardineria correspondientes a
N 9 . las instalaciones del CAR :
administracion del ejecutados las instalaciones del CAR
Senvicios Servicios requeridos para la — - -
CAR Bogota, para| P e . Procesos . " : P A Contratar los senvicios de Asistencia
adecuados para | administracién y operacién Senvicios de Asistencia Médica - Area A A .
la adecuada L programados / . " . . Médica - Area protegida
N el cumplimiento |  del CAR, como apoyo al 100% protegida correspondientes a las instalaciones Coordinador CAR | 15/02/2017 30/12/2017 1% 10% NO $  11.462.472
atencion de los procesos correspondientes a las instalaciones
atletas nacionales de los objetivos | area administrativa de la eiecutados del CAR del CAR
: N del CAR Entidad. cleculac
e internacionales Recursos . B
de alto asignados / Elementos de papeleria y (tiles de oficina Adauirir elementos de papeleriay
dimi 100% 9 paperiay (tles de oficina correspondientesa | Coordinador CAR | 01/06/2017 | 30/12/2017 0% 15% NO $  10.000.000
rendimiento recursos correspondientes a las oficinas del CAR )
las oficinas del CAR
ejecutados
Recursos . - . Pagar senvicios publicos de agua, luz,
asignados / Servicios publicos de agua, luz, teléfono, gas y {eléfono, gas y aseo (CCD
100% 9 aseo (CAR, CCD y Laboratorio Control Dopaje, »gasy ! Coordinador CAR | 01/02/2017 30/12/2017 9% 10% NO $ 350.264.397
recursos Villa Deportiva) Laboratorio Control Dopaje, CAR y
ejecutados P Villa Deportiva)
Procesos .
programados / Servicios de mantenimiento técnico de campos Contratar los seniclos de
100% . . " mantenimiento técnico de campos de | Coordinador CAR | 02/15/2017 30/12/2017 11% 10% NO $ 195.000.000
procesos de fitbol y pista atlética del CAR . " i
Senvicios requeridos para la ejecutados fltbol y pista atiética del CAR
administraciony i0
del CAR, exclusivamente Presupuesto
100% elecutado/ Gastos menores ejecutados conla | o4 ginador CAR | 01/03/2017 | 30/12/2017 2% 10% NO $  70.000.000
presupuesto Caja menor del CAR
asignado Bienes y servicios para mantenimientos
Presupuesto preventivos y correctivos menores del CAR o i
eiecutado! Adquirir bienes y servicios para
100% ) mejoramiento de las instalaciones del | Coordinador CAR | 15/07/2017 30/12/2017 2% 15% NO $ -
presupuesto CAR
asignado




Presupuesto

Contratar servicios para

100% ejecutado/ Caracterizacién de vertimientos de aguas del | - - rerizacion de vertimientos de | Coordinador CAR | 30/06/2017 | 30/12/2017 0% 05% $ 1491432
presupuesto
aguas del CAR
asignado
Presupuesto
100% ‘;‘;ﬁ';j:é " Adquirir bienes y servicios de TIC'S Adauirir bienes y senvicios de TIC'S | Coordinador CAR | 01/08/2017 | 30/12/2017 0% 1,5% NO $  15.000.000
asignado
Procesos . . P Contratar servicios profesionales y
rogramados / Senvicios profesionales y técnicos para apoyar técnicos para apoyar la administracion|
100% P la administracién y operacién del CAR y la Villa 3 Coordinador CAR | 01/02/2017 30/12/2017 9% % NO $ 241.637.000
procesos Deportiva y operacién del CAR y la Villa
ejecutados P Deportiva.
Procesos ) . _|Realizar contratos de: Comodato,
rogramados / Contratos _ de: Comodato,  concesidn, concesién, arrendamiento, de apo
100% prog! arrendamiento, de apoyo y otros que faciliten la ) N POYO Y Coordinador CAR | 15/03/2017 30/12/2017 0% 7% SI $ =
procesos . otros que faciliten la operacién del
y operacion del CAR.
ejecutados
Afiliaciones Pagar membrecias Asociacién de
100% requeridas/afiliaci [Renovacion de Afiliacion 9 Coordinador CAR | 01/02/2017 30/12/2017 0% 7% NO $ 1.944.699
Centros de Alto Rendimiento - ASPC -
ones realizadas
Servicios requeridos para el Presupuesto Ad quet A
cumplimiento de acuerdos N . A lquirir tiquetes aéreos para
e e ol com e 100% elecutado/ Tiquetes aéreos para desplazamientos d¢ | joqpjazamientos de funcionariosy | Coordinador CAR | 01/10/2017 | 30/12/2017 0% 15% NO $  10.000.000
y presupuesto funcionarios y contratistas del CAR contratistas del CAR
participacién en eventos asignado
nacionales de la Entidad. Presupuesto Pagar comisiones de senvicios
ejecutado/ Comisiones de servicios nacionales e nacionales e internacionales y gastos
100% ) internacionales a funcionarios y contratistas del . : y9 Coordinador CAR 01/10/2017 30/12/2017 0% 1,5% NO $ 10.000.000
presupuesto de desplazamiento a funcionarios y
asignado contratistas del CAR
Atencién de servicios de la Servicios . Atender oportunamente los
Villa Deportiva de atendidos / Atenci6n de senicios de la Villa Deportiva de requerimientos presentados por
portiva 100% i Coldeportes, requeridos por organismos del quer P P Coordinador CAR | 01/02/2017 | 30/12/2017 0% 1,5% sl $ .
Coldeportes, requeridos por servicios SND organismos del SND, de acuerdo con
organismos del SND solicitados disponibilidad.
eﬁgggg:;zi‘;msﬁgesue :i’i;gg(;"/ugis Programacion, seguimiento y control de uso de |Recepciony tramite de solicitudes, de
P - d 100% " : los escenarios deportivos requeridos por las acuerdo con el procedimiento Coordinador CAR | 01/01/2017 30/12/2017 0% 10% SI $ -
hacen uso de los senvicios Solicitudes " PR o :
entidades del SND, segn disponibilidad. establecido en ISOLUCION
del CAR atendidas
Subtotal 100% 100% $ 3.200.000.000
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PROCESO: Version: 6
l; X I d t PLANEACION ESTRATEGICA CODIGO:
J \..J‘: CU Bp[]r BS FORMATO: PE-FR-003
Plan de Accién Proyectos de Inversion Pégina 1de 1
Vigencia 2017|
Dependencia LABORATORIO DE CONTROL AL DOPAJE
Politica de Desarrollo Administrativo GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Responsable : Direccién de Recursos y Herramientas
Proceso:
Linea Estratégica PND
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2017 N/A apciedglabencrdsnciad
la Meta 2017
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2017 N/A Apeine R EEEEERa
la Meta 2017
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: lNlA
Objetivo Estratégico: |
8 A Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico N/A Meta 2017 N/A la Meta 2017
8 A Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico N/A Meta 2017 N/A la Meta 2017
Fuente Cdédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
” Dotacién y mantenimiento al Laboratorio de Control al Dopaje en
Inversion 4302-1604-8 ony m ' paj $ 3.500.000.000,00
Colombia
Objetivo General del Proyecto IFORTALECER LOS PROCESOS DE ANALISIS RELACIONADOS CON EL CONTROL AL DOPAJE DESDE PARAMETROS CIENTIFICOS DE CARACTER INTERNACIONAL.
L Actividades P "
Objetl‘{os Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable Fech.a.ImCIaI Fech.a_ el . Pest_) Peso_ ?e Valor
Especificos y Planificada | Planificada | Financiero Gestién
para la evaluacion)
Elaborar y/o revisar Plan de accion,
Plan anual de Adquicisiones, .
. . . . " « Laboratorio de
estudios de mercado y previos, Consolidar informacion, realizar Control al Dopaie
dirigidos a la construccion de los planes , actualizarlos, construir .  bopaj
Elementos contratados/ X S . N . N L *Direccion de . .
100% . pliegos de la licitacion, evaluacion  |estudios previos, aplicar criterio jul-17 dic-17 13% 7%
Elementos solicitados tecnica de las ofertas que se tecnico en la evaluacion de Recursos y
Mantener dotado DOTAR > d - X Herramientas SND
de tecnologia presenteny la posterior supervision |ofertas y supervisar los contratos + Contratacion $448.955.500
equipamento é ELEMENTOS PARA de algunos de los contratos
quip Muestras EL LABORATORIO: adjudicados
insumos ) —
analizadas REACTIVOS, Recibir los elementos
adecuados al . A
N MATERIAL, Elementos marcados e |Recibir, almacenar y entregar los adjudicados a cada proveedor .
laboratorio de ; . L . U « Laboratorio de .
control al dopaje CONSUMIBLES, 100% inventariados /Elementos |elementos recibidos para procesar |segun las espécificaciones Control al Dopaje ago-17 dic-17 0% 2%
ESTANDARES, recibidos muestras técnicas, marcar, almacenary
EQUIPOS, actualizar el kardex
SOFTWARE Y " o Gestionar los insumos de
PAPELERIA valor de elementos Planear, gestionar, recibiry papeleria necesarios para el « Laboratorio de
100% recibidos / valor de administrar los elementos de X ene-17 dic-17 0% 1% $8.000.000
s N desarrollo de todas las Control al Dopaje
elementos solicitados papeleria o
actividades
Gestionar los recursos de caja
100% valor de caja menor /valor| , - iniciracion de la Caja Menor | TeNOF Necesarios para el * Laboratorio de ene-17 dic-17 0% 1% $12.000.000
gastado de caja menor desarrollo de todas las Control al Dopaje
actividades
Hacer un proceso de « Laboratorio de
contratacion de las personas que| Control al Dopaje
Personal contratado / Contratar personal intervendran en las etapas de * contratacion .
)0/ - - 0/ 0
APLICAR OS 100% personal solicitado extraccion, analisis de las + Direccién de feb-17 dic-17 18% 3% $615.000.000
METODOS muestras y mantenimiento del Herramientas y
ANALITICOS DEL sistema de calidad Recursos SND
LABORATORIO Recibir. d d
LAS MUESTRAS N i i i A N . i "
100% recepcionadasoportunam Realizar la recepcion tecnica de las enviadas por los clientes y Laboratorio d? sep-17 dic-17 0% 5% $0
o muestras ! Control al Dopaje
ente / Muestras recibidas generar la documentacion de
cadena de custodia interna




Muestras procesadas

Aplicar los metodos analiticos
del laboratoiro para procesar las

« Laboratorio de

100% oportunamente/ Muestras |Procesar las muestras muestras biologicas y diligenciar N sep-17 dic-17 0% 10% $0,
" > - Control al Dopaje
recepcionadas la documentacion analitica
correspondiente
Aplicar los metodos analiticos
Resultados entregados del laboratoiro para identificar + Laboratorio de
100% oportunamente / Analizar y reportar resultados sustancias y metodos prohibidos N sep-17 dic-17 0% 10% $0
N Control al Dopaje
Resultados totales y generar la documentacion
analitica correspondiente
« Laboratorio de
Muestras transportadas a - - . . " N
Laboratorios/ muestras Contratar un servicio especializado |Enviar en condicines optimas e Control al Dopaje
100% X . de transporte de muestras (orinay |trasnporte las muestras Organizacion abr-17 ago-17 10% 2% $358.712.000
contramite de solicitud de
) emvio sangre) biologicas a otros laboratorios nacional Antidopaje
Reenvio de muestras
para analisis " « Laboratorio de
Muestras analizdas en . N
otros Laboratorios/ Contratar el aniisis de muestras Analizar muestras biologicas en Control al Dopaje
100% L biologicas en Laboratorios N . 9 Organizacién abr-17 ago-17 33% 2% $1.154.310.000
muestras con solicitud de - laboratorios acreditados N N .
. acreditados nacional Antidopaje
analisis
Numero de ensayos
realizados seg(in tecnica/ Actualizar los metodos analiticos del Se revisaran todos lo método « Laboratorio de
100% numero de ensayos \aboratorio existentes del laboratorio y se Control al Dopaie feb-17 dic-17 0% 8% $0
MANTENER, propuestos para la incluiran las sustancias nuevas pa
ACTUALIZAR E tecnica
IMPLEMENTAR - "
MEJORAS DE LOS Numero de metodos Estandarizan y validaran
METODOS 100% implementados/ numero  [Implementar metodos _analmcos melodo_s, para aq_uellas « Laboratorio d_e feb-17 dic-17 0% 8% $0
ANALITICOS Y LOS de metodos propuestos o [nuevos en el laboratorio sustancias especiales que no se | Control al Dopaje
PROCESOS DEL requeridos puedan incluir en los existentes
LABORATORI i fami . .
ORATORIO CONTRATAR LOS SERVICIOS DE gzg‘iﬁi’;cgg”gzrc‘iz:s”m ak Direccion de
100% Profesional contratado  |UN PROFESIONAL EN DIRECCION Herramientas en temasy Herramientas y mar-17 ago-17 3% 1% $89.533.750
Y GESTION DE PROYECTOS Ny Recursos SND
relacionados con WADA®
Proceso para contratar los
mantenimientos de los equipos « Laboratorio de
-Elaborar estudios de mercado analiticos y preanaliticos del Control al Dopaje
MANTENER EN Mantenimientos -Elaborar estudios previos laboratorio con el fin de « Contratacion
CONDICIONES contratados/Mantenimient | -Abrir licitacion garantizar su buen « Direccion de feb-17 dic-17 14% 4% $486.488.750,
OPTIMAS LOS os solicitados -Adjudicar elementos funcionamiento y poder analizar Herramientas y
EQUIPOS DEL 100% -Recibir elementos muestras nacionales e Recursos SND
LABORATORIO internacionales (cerca de 15
CONTROL AL contratos)
DOPAJE - " limi " A .
Mantenimientos de rutina E::c;ﬁi:,.rj‘:n:s::z::ts: utina, Realizar los limpiezas y cambios | Laboratorio de
efectuados/Mantenimient | P"® S PR ! de consumibles de rutina de los N ene-17 dic-17 0% 1% $0
calibraciones y verificaciones a los . Control al Dopaje
os programados ] equipos
equipos a cargo
Muestras acertadas Procesar y analizar las muestras Aplicar los metodos analiticos a « Laboratorio de
EQAS/ muestras EQAS |ciegas y doble ciegas enviadas por to’;as las muestras analizadas Control al Dopaie ene-17 dic-17 0% 5% $0,
recibidas WADA (EQAS) pa
Enviar informes analiticos oportunos .
o Consolidar los resultados .
Resultados oportunos /  |de las muestras recibidas a o " N « Laboratorio de .
" . N analiticos y subirlos al sistema y ene-17 dic-17 0% 4% $0
Total muestras analizadas|conformidad de parte de signatarios ADAMS Control al Dopaje
del codigo
Solicitar el pago de derechos de
Pagar las Senvicios de MANTENER LA acreditacion de WADA Pagos de los derechos de
acreditaciones analisis ACREDITACION 100% gd'ta 9 te WADA feb-17 dic-17 1% 2% $30.000.000!
dellaboratorio de ! INTERNACIONAL ? acreditacion ante )
certificados « Laboratorio de
control al dopaje ANTE WADA N
Tramitar el contrato de Péliza de Control al Dopaje
Pago realizados/Pagos - e Pago de poliza de « Contratacion . o o
requeridos responsabilidad civil responsabilidad civil « Direccion de may-17 jul-17 1% 2% $35.000.000:
Tramitar el pago Afiliacion a la Herramientas y
wanps 9 Afiliacion a la WAADS Recursos SND ju-17 dic-17 0% 1% $2.500.000
Tramitar la comprar de tiquetes Aportar a la compra de tiquetes jul-17 dic-17 1% 1% $30.000.000
tramitar el pago viaticos Pagar los viaticos jul-17 dic-17 1% 1% $25.000.000
Visita reacreditacion WADA Pagar visita WADA jul-17 dic-17 3% 1% $100.000.000:




Pago realizados/Pagos

Tramitar el pago de derechos de

Pagar las auditorias de
seguimiento del organismo

N acreditacion del sistema de calidad |acreditador nacional al sistema jun-17 dic-17 0% 2% $17.000.000
requeridos N
de calidad y contratar la
capacitacion en metrologia
Personas capacitadas/ Capacitacion y Entrenamiento en
p Tecnicas Analiticas y Gestion de Capacitaciones en metrologia jun-17 ago-17 3% 1% $87.500.000
MANTENER LA perosnas programadas | '
ACREDITACION Im Iememali acciones correctivas, Realizar las acciones * Laboratorio de
DEL SISTEMA DE Acciones pr5vemivas yde mejora requeridavs encaminadas a prevenir o Control al Dopaje
CALIDAD EN LA implementadas/ acciones . X « Contratacion ene-17 dic-17 0% 6% $0
0/
NORMA ISO 17025 100% solicitadas por el SGC, ONAC 0 WADA corregir no conformidades reales . Direccion de
0 potenciales ;
ANTE EL - - — Herramientas y
Informes y/o respuestas |Presentar respuesta oportuna a Construir los informes solicitados
ORGANISMO N . . N Recursos SND "
oportunas/ informes y/o |derechos de peticiony solicitud de |y las respuestas segtn ene-17 dic-17 0% 1% $0
ACREDITADOR - h N .
respuestas solicitadas _|informes y documentos requeridos _|solicitudes
Participar, mantener, actualizar y
Documentos generados, |mejorar el Sistema de Gestion de Contribuir al mantenimiento y
actualizados o Calidad bajo los requisitos de la mejoramiento del SGC " o
mejorados/ documentos |norma ISO17025 y de WADA, de cumpliendo los requisitos de las ene-17 dic-17 0% 8% $0
propuestos acuerdo a las asignaciones normas: ISO17025 y WADA
realizadas
Subtotal 100% 100% $ 3.500.000.000




