> coldeportes NUEVO PAIS

PLAN DE ACCION 2017
(De Enero a Marzo de 2017)

Modificacién realizada a los siguientes proyectos:

» “Apoyo a la Universalizacién de la practica regular de la Actividad Fisica y de Habitos y
Estilos de Vida Saludable”,

» “Adecuacion, mantenimiento y dotacion Sede Coldeportes Bogota”,

» “Administrativa”,

» “Apoyo al proceso de divulgaciéon y difusion de la informacion del Sistema Nacional del
Deporte”.

» “Construccién, adecuacion y dotacion escenarios deportivos de la sedes establecidas para la
realizacion de los Juegos Bolivarianos Santa Marta, Magdalena, Caribe”

» “Construccion adecuaciéon y dotacion los escenarios deportivos requeridos para la
celebracidn de los Juegos Centroamericanos y del Caribe”.

» “Construccion, adecuacion y dotacion de escenarios deportivos para Juegos Nacionales e
Internacionales en Colombia”.

» “Construccién, adecuacién y dotacion de escenarios deportivos, recreativos, ludicos y de
actividad fisica en Colombia”.

» “Contratacion”,

» “Apoyo al desarrollo del deporte del Sistema Olimpico y Convencional para el
posicionamiento y liderazgo”.

» “Apoyo al desarrollo del programa de Convivencia y Paz en Colombia”

» “Apoyo al programa que orienten un desarrollo neuromotriz, formacion técnica y fisica en la
educacion fisica extraescolar nacional”.

» “Apoyo y fomento para el desarrollo del Deporte Social Comunitario en Colombia”

» “Apoyo y mejoramiento al Sistema Integrado de Gestion en Colombia”.

» “Apoyo a la investigacién y gestiéon del deporte, la recreacién, la actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre en Colombia”.

» “Financiera”,

» “Apoyo al desarrollo del deporte a través de convenios, intercambios, acuerdos y
participacion internacional en Colombia”

» “Apoyo a la gestiéon de Inspeccidn, Vigilancia y Control al Sistema Nacional del Deporte en
Colombia”.

» “Apoyo a la organizacion de Eventos Deportivos nacionales e internacionales con sede en
Colombia.”

» “Dotacién y mantenimiento al Laboratorio de control al dopaje en Colombia”.
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» “Apoyo al desarrollo del Sistema Paralimpico para el Posicionamiento y Liderazgo deportivo
en Colombia”

» “Asistencia y mejoramiento al proceso de Planeacién Institucional del Sistema Nacional del
Deporte en Colombia”.

» “Apoyoy fomento para el desarrollo de la Recreacién en Colombia”

» “Apoyo y fomento al desarrollo de la educacion fisica extraescolar y el deporte formativo de
la infancia”.

» “Talento humano”.

» “Implementacion de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion para el SND”.

» “Tesoreria”.

Los demas proyectos se mantienen igual. Las modificaciones fueron aprobadas a través de actas
firmadas por la Directora General, la Jefe de 1a Oficina Asesora de Planeacion y el Secretario General.
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Vigencia

[ 2017

Dependencia

Direccion General

Politica de Desarrollo Administrativo

Gestion Nacional y de Gobierno

Responsable :

Superate Intercolegiados

Proceso:

Fomento al Desarrollo Humano y Social

Linea Estratégica PND

deporte y el desarrollo de actividades Iidicas y recreativas

Formacién de ciudadanos integrales para la convivencia pacffica a través del fomento a la lectura, la construccion de proyectos de vida entorno a la cultura y el

Meta Plan Nacional de Desarrollo 1 :

Nifios, nifias, adolescentes y jovenes vinculados al programa Supérate -

Aporte de la Dependencia a

Intercolegiados M2 2569.401 la Meta 2017 2:569.401
Vet Bl N e Besemal 2: Instituciones educativas vinculados al programa Supérate- Meta 2017 9.800 Aporte de la Dependencia a 9.800
Intercolegiados la Meta 2017
. L . . Apor la Dependenci
Meta Plan Nacional de Desarrollo 3 : Municipios vinculados al programa Supérate-Intercolegiados Meta 2017 1.100 porte T:;e‘:gglge claa 1.100

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Implementar el Programa Superate Intercolegiados para la generacién de oportunidades para el ejercicio del derecho al deporte de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes, de 7 a 28* afios, escolarizados y no escolarizados (18-28 afios COLDEPORTES- Supérate Intercolegiados apoya los juegos universitarios)

Nifios, nifias, adolescentes y jovenes vinculados al programa Supérate-

Aporte de la Dependencia a

Indicador Plan Estratégico 1: Intercolegiados (ACUMULADO) Meta 2017 2.569.401 |a Meta 2017 2.569.401
. . . Instituciones educativas vinculadas al programa Supérate- Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico 2: Intercolegiados (ACUMULADO) Meta 2017 9.800 la Meta 2017 9.800
q A . Municipios vinculados al programa Supérate Intercolegiados Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico 3: (ACUMULADO) Meta 2017 1.100 la Meta 2017 1.100
Fuente Codigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
Apoyo y fomento al desarrollo de la educacion fisica
4301-1604-6 extraescolar y el deporte formativo de la infancia, $ 49.000.000.000,00
adolescencia y juventud en Colombia
Objetivo General del Proyecto FORTALECER EL DESARROLLO DEL DEPORTE FORMATIVO Y LA EDUCACION FiSICA EXTRAESCOLAR PARA LA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD EN COLOMBIA
L Actividades L . .
Ob]et!\{os Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactlwd.adl Descripcion Responsable Fechr?\_lnlmal Fech_a. i 5 Pesg Peso_fie Gestion Valor
Especificos ; Compromiso Planificada | Planificada | Financiero Gestién
para la evaluacion)
Apoyar el desarrollo de las
competencias municipales y
o Se realizaran departamentales en las cuatro
Apoyar la realizacién " } 3
! convenios categorfas del Programa: Pre
de los festivales . o - g N
A 50 convenios con Interadministrativ |infantil, Infantil, Ay B, en las
escolares supérate a - Numeros de -
- - Entes Municipales y/| X os con entes actividades y deportes
nivel municipal y convenios con .
competencias Departamentales entes municipales deportivos convocados en cada una de DIRECCION
pe de Deporte, p departamentales |ellas: 02/01/2017 30/12/2017 24% 35% S| $ 10.400.000.000
deportivas - " . " GENERAL
. Festivales X Recreaciény yde ciudades PREINFANTI: Festivales
Propiciar Escol Intercolegiados o e departamentales ! Car
oportunidades scolares Supérate a nivel Actividad Fisica firmados capitales conel |escolares, INFANTIL: Mini
P Supérate y . firmados finde garantizar |deportes, A: 12 deportes, B: 23
para la practica ; municipal y
deportiva con Compete_nuas departamental el desarrollo de  |deportes.
enfoque de Deportivas las competencias |Intramural: 2.569.401
Inclusion Supérate Establecimientos Educativos:
Intercolegiados 9.800
Realizar un
Implementar las Contrato
: Numero de . .
competencias 4 eventos eventos Interadministrativ
deportivas supérate |, dicatorios de | clasificatorios de |0 P33 ! apoyoa Desarrollo de cuatio (4) eventos | - DIRECCION | 50115017 | 3011212017 4% 2% si $  1800.000.000
Intercolegiados en los . " . la operaciony clasificatorios de atletismo GENERAL
atletismo realizados|atletismo P
(4) eventos de " logistica de las
! realizados .
atletismo competencias
deportivas.




Implementar las

Realizar un
Contrato

X Nimero de Interadministrativ .
competencias 6 eventos Desarrollo de Seis (6) eventos de
8 . N eventos o0 para el apoyo a - " DIRECCION
deportivas supérate | Regionales . . las competencias deportivas de 02/01/2017 30/12/2017 13% 10% SI 6.567.124.092
N " regionales la operaciony . GENERAL
Intercolegiados en las |realizados N Py la fase regional
" realizados logistica de las
(6) regionales f
competencias
deportivas.
Realizar un
Implementar las Contrato
P X Numero de Interadministrativ
competencias 1 Final nacional eventos de la final|o para el apoyo a Desarrollo de un (1) evento de las DIRECCION
deportivas Supérate . " P _[p Vo competencias deportivas de la 02/01/2017 30/12/2017 35% 25% SI 15.264.210.435
N realizada nacional la operaciony " . GENERAL
Intercolegiados en la " Py fase Final nacional
" > realizados logistica de las
final nacional. 3
competencias
deportivas.
41 contratos de Realizar un
prestacion de . Contrato
- Numero de - " - U
servicios de Interadministrativ | Realizar el acompafiamiento de
ersonal contratos de o para el apoyo a |las actividades del proyecto, asi DIRECCION
person prestacion de P apoyo des def proyecto, 02/01/2017 | 30/12/2017 5% 2% S| 2.505.423.779
capacitado para el senicios la operaciény como la logistica necesaria para GENERAL
desarrollo del " logistica de las  |su funcionamiento.
firmados .
Programa Superate competencias
Intercolegiados deportivas.
Apoyo a la
planificacion, Brindar Tiquetes Aereos para el
organizacion, personal de coldeportes para el DIRECCION o o
realizaciony desarrollo del Programa GENERAL 02/01/2017 3011272017 0% 1% S 62.005.362
seguimiento del Realizar apoyo a Superate Intercolegiados
Programa P ,y Realizar compra y adquisicion de
la operaciény suministrosde papeleria y
logistica que X DIRECCION o o
NA N/A permita el elemntos necesarios para el GENERAL 02/01/2017 30/12/2017 0% 1% Sl 18.500.000
desarrollo del Programa
desarrollo de las .
- Superate Intercolegiados
competencias -
deportivas Realizar 11 contratos de
prestacion de servicios de DIRECCION
personal capacitado para el 02/01/2017 30/12/2017 2% 1% Sl 1.085.223.300
GENERAL
desarrollo del Programa
Superate Intercolegiados
Realizar
Prestar el servicio a Convenios de
. las 22 prestacion de
Realizar el . - .
) ] Federaciones para |, . senvicios conlas [Juzgamiento con las 22
luzgamiento de las el desarrollo de Namero de Federaciones federaciones deportivas DIRECCION
competencias . . federaciones ) N P 02/01/2017 30/12/2017 2% 1% Sl 1.046.239.128
. Y juzgamiento en los - Deportivas para |nacionales en el marco de la fase GENERAL
regionales y final . beneficiadas " X " "
. eventos regionales garantizar el regional y final nacional
nacional
y la final nacional juzgamiento en
del programa las competencias
deportivas
Participacion en los juegos
Realizar un deportivos sudamericanos
Apovar la Contrato escolares (Bolivia) y
sni)::? acion de los Participacionen2 |Ndmero de Interadministrativ |centroamericanos y del DIRECCION
P P eventos eventos con o para el apoyo a |caribe(Venezuela) / 02/01/2017 30/12/2017 5% 4% Sl 2.210.073.222
deportistas en las A . s s N GENERAL
" internacionales participacion la participaciéon | Conformacion de las
fases internacionales .
enla fase delegaciones que representaran
internacional. al pais en los dos eventos
internacionale intercolegiados
Realizar 4 Campafias y Realizar un Implementar las campafias y
. . I . . Contrato X P’ .
Sistemas de Reallizar difusion, estrategias de estrategias . |estrategias a través de Medios
informacién promociény promociony realizadas Interadministrativ impresos, eventos de DIRECCION
. . . . . o o para la difusién, | . = . 02/01/2017 30/12/2017 2% 1% Sl 935.000.000
Competencias |divulgacion del divulgacion para el [/Campafiasy OmOocion divulgacion y promocién del GENERAL
Supérate Programa. programa superate |estrategias pr . Y Programa Supérate
o divulgacion del X
Intercolegiadios proyectadas Intercolegiados

programa.




Garantizar
herramientas
tecnolégicas para el
proceso de
inscripcion,
generacion de

Garantizar un sistema

renortes, promocion. Realizar una tecnol6gico para la inscripcién en
P P ' Herramienta Contratacién las fases del Programa Supérate,
ganadores de 1 herramienta tecnologica Directa para el sistemas de competencia en la DIRECCION
incentivos, seleccién e cnoiog pa ; P ‘ 02/01/2017 | 30/12/2017 1% 1% sI 300.000.000
de incentivos tecnolégica Ejecutada al fortalecimiento Fase Regional y Final Nacional, GENERAL
N ! 100% del Sistema promocién de ganadores, asf
sistemas de e L
N Tecnolégico. como las estadisticas e
competencia, incentivos
acreditacion
jornadas
complementarias a
nivel territorial y
nacional
Realizar
Invitaciones
publicas o
convenios
interadministrativ
os parala
10.956 elementos . adquisicion de Reconocer a los campeones
Entregar elementos N Numero de N X N .
deportivos a los deportivos elementos incentivos y departamentales de la vigencia DIRECCION
- entregados a los . Convenios 2017 (Deportistas, docentes 02/01/2017 30/12/2017 1% 1% Sl 566.985.590
participantes de las S deportivos o . S GENERAL
N participantes de las Interadministrativ |entrenadores, establecimientos
competencias - entregados 8
competencias os para la educativos)
logistica en la
entrega de los
mismos. Para
Incentivos Fase Ganadores
Municipal y Competencias
Departamental 2017
Realizar
Convenios
Interadministrativ
os para la
e DIRECCION
Entregar elementos ;2-9:'3\/‘2':'“9”“’5 Ndmero de logistica en la Reconocer a los campeones GENERAL 02/01/2017 | 30/12/2017 1% 1% S| 390.000.000
deportivos y 1ec?10lé icoys elementos _entrega de los departamentales de la vigencia
tecnolégicos para los 9 deportivos y incentivos 2017 (Deportistas, docentes
entregados a los L d " L
Estimular el ganadores de las anadores de las tecnolégicos EPOTTIVQS y entrenadores, establecimientos
- competencias 9 . entregados tecnolégicos educativos)
vinculo entre competencias
Deporte y Contactar
Eduacién beneficiarios DIRECCION o o
75.000.
incetivos (Call GENERAL 02/01/2017 30/12/2017 0% 1% Sl 5.000.000
Center)
Realizar
Invitaciones
1.066 elementos . publicas parala |Reconocer a los campeones
Entregar Elementos P Numero de o N ; N
tecnologicos para los tecnolégicos elementos adquisicion de Nacionales de la vigencia DIRECCION
entregados a los P los elementos 2017(Deportistas, docentes 02/01/2017 30/12/2017 1% 1% Sl 346.480.000
ganadores de las tecnolégicos o - GENERAL
ganadores de las tecnolégicos entrenadores, establecimientos
competencias ) entregados "
competencias Para Ganadores |educativos)
Competencias
2016-2.017
Convenio
Incentivos Fase Interadministrativ
Nacional o Coldeportes -
Icetex con el fin
Entregar créditos de |150 Créditos . de garantizar el
A R Numero de "
Educacién Superior  |condonables créditos acceso a Otorgar Créditos Condonables a DIRECCION
condonables al 100% |entregados a los educacion los Ganadores de la Final 02/01/2017 30/12/2017 4% 10% SI 5.407.735.092
condonables X N GENERAL
alos ganadores de  |ganadores de las superior a los Nacional 2.015 -2016
- n entregados
las competencias competencias campeones
nacionales del
programa -
Adicién Convenio
ICETEX
Subtotal 100% 100% 0% 49.000.000.000
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Vigencia

2017

Dependencia

Deporte, Convivencia y Paz

Politica de Desarrollo

ativo

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Responsable :

Direccién General

Proceso:

Ejecucion y articulacién de Poltticas, planes y programas

Linea Estratégica PND

ludicas y recreativas

Formacién de ciudadanos integrales para la convivencia pacifica a través del fomento a la lectura, la construccién de proyectos de vida entorno a la cultura y el deporte y el desarrollo de actividades

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Aporte de la Dependencia a

Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2017 1.400.000 8.000
la Meta 2017
a icipios i i6 ivi isi i Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social Meta 2017 680 ] P! 28
comunitario la Meta 2017
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: Promover la participacion de los diferentes grupos poblacionales en los programas de recreacion
. A Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de actividad Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico fisica(ACUMULADO) Meta 2017 1.400.000 la Meta 2017 8.000
A = Numero de Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y Aporte de la Dependencia a
aiteEsian (P ESTEl D deporte social comunitario (ACUMULADO) o 680 la Meta 2017 28

Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
Inversion 4301-1604-3 Apoyo al desarrollo del programa de Convivenciay Paz en $ 2.000.000.000
Colombia
Objetivo General del Proyecto GENERAR LINEAMIENTOS DE POLITICA SOCIAL, PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, POR PARTE DE LAS ENTIDADES DEL GOBIERNO CENTRAL
- Actividades e o
Objetivos o . - . — Fecha Inicial [ Fecha Final Peso Peso de .
o Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable P e 5 N o Gestion Valor
Especificos P P F Gestién
para la evaluacion)
Desarrollo de No. De festivales’ Realizar festivales con la .
festival Judi ladi f i rici : del b ficiari Realizar contratos o convenios Programa Deporte,
estivales ludico- 4 tdico-formativos | - participacion de los beneficiarios, con una entidad publica o 9 POTe, | 61/03/2017 | 301272017 0% 4% sl $ -
formativos y y deportivos comunidad y entes municipales y rivada. Convivencia y Paz
denartivo: i denartamentale: p .
Dotacién Dotar laimplementacion basica para| Realizar contratos o convenios Programa Deporte.
Dotacion deportiva 100% las disciplinas deportivas con una entidad publica o 9 . porte, 01/03/2017 30/12/2017 0% 10% SI $ -
entregada ) . Convivencia y Paz
seleccionadas. privada.
Presentar y socializar No. De reuniones (_:onvocar y o_nenlar ams
el programa escuelas realizadas/ No. [ Reuniones y vistas con el equipo de diferentes entidades ya la Programa Deporte
prog 100% s/ No. yvsta quip! comunidad en general a ser grama DEPONe, | 410515017 | 30/12/2017 4% 4% NO $ 71.850.000
de paz conlos entes De reuniones trabajo a las entidades del estado Convivencia y Paz
local das (4 parte del programa Escuelas
, programadas (¢ Denaiiiza saimla oa
Articular las c it \ Beneficiari
entidades del bapa(f:.l E\I'SF alos enel IC\?(;IO(jS y Actividad " |
sectorparala | Instituciones de ene |cl\jarl|jos Y comggda Fortalecer a los beneficiarios y fcrl:wl ades gtuedcoln e:/an a b Denort
generacionde | ordennacional | _ fomunicac en 8000 Capactiata 8 | comunidad envalores tematicos en | 10 oo oo (€ 08 8208 [00Tama DEPOME | 01/02/2017 | 3011272017 3% 12% NO $ 58.000.000
" valores tematicos en valores tematicos . familiares de los nifios Convivencia y Paz
espacios de sano | aliados conel y - it - intervencion psicosocial beneficiarias del
esparclmlento y programa |nl§wenc|pr|\ en |r?ervenc|l‘)n eneficiarios ael programa
convivencia para | convivenciay psicosocial psicosocial
a Poblaclon en paz - No. De fomentar metodologias articuladas | fortaleccer los espacios ludico
situacion de Sensibilizar en N : . "
\lnerabilidad Cultura de paz estrategias con aliados estrategicos dentro y deportivos implementando Programa Deporte.
pazy 100% implementadas/N| fuera de coldeportes entemas de | estrategias de cultural de paz, 9" POMe, | 6110212017 | 301272017 2% 13% NO $ 40.000.000
deporte a los N i Convivencia y Paz
o. Estrategias a paz. Dando un aporte a la donde se desarrolle teméaticas
beneficiarios : ; " : "
implementar (2) reconstruccion del tejido social. ~ [formativas en valores y derechos.
Acompafiar los Realizar el Acompafiamiento a las Tiquetes, gastos de Programa Deporte, o,
procesos del NA N/A Actividades del Proyecto escuelas | desplazamiento y comisiones | Convivenciay Paz 01/02/2017 | 3011212017 % 4% NO $ 59.000.000
programa convivencia deportivas para la paz, gastos de
ypaz desplazamiento
papeleria y otros insumos E’gr?‘;"“g:‘cgefggj 01/02/2017 | 30/12/2017 0% 2% NO $ 1.000.000
implementar plan de 100% Plan de medios Estrategia de comunicacion visibilizar y posicionar el Programa Deporte, | ) 5515017 | 30/12/2017 25% 12% NO $ 500.000.000
medios implementado programa a nivel nacional Convivencia y Paz




Desarrollar la

Desarrollar Festivales

No. De festivales

Evento deportivos que permitan la
construccién de habitos y espacios

Buscar estrategias deportivas
articuladas con los diferentes

Programa Deporte,

i} 1 0/
es(ra(%g\a_del Deportivos 4 ?::IIOZZZI;): saludables beneficiando entre 7 - 17 municipios que permita la Convivencia y Paz 01/02/2017 3001212017 9% 6% NO 174.000.000
acompanamiento afios. integracion de los beneficiarios.
anifios, nifias y -
adolescentes en Acompafiar el
situacion de Eventos desarrollo de No. De monitores Contriacion de talento humano Programa Deporte
" ) festivales deportivos y| 150 ) Contratacion de talento humano para desarrollar las actividades 9 . porte, 01/02/2017 30/12/2017 39% 4% NO 772.900.000
wulnerabilidad a deportivos - contratados 5 Convivencia y Paz
. procesos de actiidad del programa. Monitores
través del deporte, :
la recreacion, fisica
. B Implementacion deportiva para el Escuelas de paz con
actividad fisica y dotar de . N
aprovechamiento implementacién 100% Dotacién o de delas iondeportiva | Programa Deporte, | o) 5515017 | 30/12/2017 16% 15% NO 323.250.000
del tiempo libre. Deportiva entregada escuelas deportivas para la paz (kits adecuada y técnica para el Convivenciay Paz
deportivos) desarrollo de sus actividades.
Desarrolar
estrategias de No. Talleres de ﬁg:{:g:ﬁﬁ;g{? d?:ly::/:zlzl Realizar contratos o convenios Programa Deporte
acompafimiento a Escuelas de Familia 30 escuelas de o con una entidad publica o 9 POTe. | 01/03/2017 | 3071212017 0% 10% SI -
" . familiares de los nifios beneficiarios . Convivencia y Paz
nifios y familia realizados del programa, privada.
adolescentes en Talleres -
situacion de Formacion de No. Monitores Formacion de monitores deportivos | Realizar contratos o convenios Programa Deporte
wulnerabilidad a 150 y en la metodologia de deporte para la con una entidad publica o g porte, 01/03/2017 30/12/2017 0% 4% SI -
formadores capacitados . Convivencia y Paz
traves del deporte, paz privada.
L inn |
Subtotal 100% 100% 2.000.000.000
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FORMATO:
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Vigencia
Dependencia GIT Comunicaciones
Politica de Desarrollo Administrativo Eficiencia administrativa
Responsable : Direccion
Proceso: Gestién de Comunicaciones
Linea Estratégica PND Soporte transversal
. Aporte de la Dependencia
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2017 P P
alaMeta 2017
. Aporte de la Dependencia
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2017 P P
ala Meta 2017
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Buen Gobiermno
Objetivo Estratégico: Fortalecer el reconocimiento de Coldeportes como ente rector del deprote ante los colombianos
. o~ . Aporte de la Dependencia
Indicador Plan Estratégico Recursos ejecutados Meta 2017 100%
9 ! 00% ala Meta 2017
. . Aporte de la Dependencia
Indicador Plan Estratégico Meta 2017
g alaMeta 2017
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
» Apoyo al proceso de divulgacion y difusion de la informacion del Sistema
Inversion 4399-1604-6 poyolp gaciony ; $ 2,000.000.000,00
Nacional del Deporte en Colombia
Objetivo General del Proyecto Apoyo al proceso de divulgacion y difusion de la informacion del Sistema Nacional del Deporte en Colombia
L Fecha )
_— o Actividades . L P L Fecha Final Peso Peso de .
Objetivos Especificos Producto i Meta Indicador Subactividad Descripcion Responsable inicial " ) ) ; Gestion Valor
Especificas . Planificada | financiero gestion
Planificada
Generar alianzas con medios de
Plan de medios municacion para la T . 17 dic17 s $
implementado Durante 2017 mowl\zar el de los programas de omunicaciones may- ic-
Disefiar e implementar un 100% de la gestion de Coldeportes.
plan de medios para la 100% Coldeportes a trawés de la 0%, 0%|
Posicionar a Coldeportes en optimizacién de la difusion difusion por medios de
el ambito nacional e de la gestion de Coldeportes L fas diaital comunicacion locales y  |Prestacion de senicios agencia
intemacional como el ente | Plan estratégico de Imagen Tota gt lgiales nacionales de comunicaciones para 6T Comunicaciones|  abr-17 dic17 i $ 330.000.000
rector del deporte, la Institucional disefiadas en el afio estrategia digital.
recreacion y la actividad 16,50%| 16,50%
fisica Produccion y emision de 37
Difundir la gestion de P tidos / !cszlt.u\.c's del‘prggvama de Convenio de asociacion para la
Coldeportes a trawés del 100% rogramas emitidos e ewslonrlnc uca " produccion y emision del GIT Comunicaciones abr-17 dic-17 N $ 380.000.000
Programas planeados  |produccion de audiencia
programa de TV . M programa de TV de Coldeportes.
pliblica de rendicion de
cuentas. 19,0%) 19,0%)




9
Total de eventos cubiertos / e‘g:z‘s' e:omrg:a:i:’sm Viaticos GIT Comunicaciones ene-17 dic-17 s 180.000.000
Total de solicitados i P 9,00%| 9,00%
Tiquetes GIT Comunicaciones ene-17 dic-17 4,50% 4,50%) si 90.000.000
Adquisicion de una Word .
Optimizar los medios y ration parm ediion GIT Comunicaciones may-17 jun-17 si 15.000.000
canales de difusion para la 0,75% 0,75%
ampliacion de produccion, . ‘Adquisicion de un PC para
Productos periodisticos calidad informativa y base 100% de equipos |disefio GIT Comunicaciones may-17 jun-17 2,5% 2,5% st 50.000.000
digitales y piezas graficas de datos Cauivos adeuiidos / Equngs| PRI PrOdUCEion  fagquicicien de una camara
quip a quip periodistica. profesional de video con GIT Comunicaciones may-17 jun-17 si 47.000.000
proyectados
2,35% 2,35%
‘Adquisicion de una camara
profesional de fotografia y GIT Comunicaciones|  may-17 jun-17 si 50.000.000
conexion WiFi 2,5%) 2,5%
Actualizar software de orcentaje de actualzacion | /\Ctualizar software de Adquisicion de una licencia de
disefio grafico y edicion de 100% p ’ disefio grafico y edicion de q | GIT Comunicaciones may-17 jun-17 si 20.000.000
del software software para edicion "
video. \ideo. 1,00%| 1,00%|
Periodista 1 GIT Comunicaciones feb-17 dic-17 N 55.000.000
2,75% 2,75%
Contrato de prestacion de
servicios i GIT C feb-17 dic-17 N 46.200.000
600 noticias en el afo | Total de noticias emitidas Periodista 2 2,31% 2,31%
Contrato de prestacion de GIT Comunicaciones feb-17 dic-17 si 55.000.000
servicios Fotégrafo 2.75%| 275%
Contrato de prestacion de
servicios GIT C feb-17 dic-17 SI 46.200.000
Dotar & Ia enticiad del Productor audiovisual 2,31% 2,31%
Implementar mecanismos de recurs humane —
difusion de la 6 adec)(]ado para Disefiadora GIT Comunicaciones feb-17 dic-17 3,03% 3,03% N 60.500.000
para radio, television y
Manejar de manera eficiente bronsa Todal de actividades del plan [el manejo de la informacion
de comunicaciones internas |interna y externa.
oportuna la informacién de »
T eportes y de Siatema implemementadas/ Total de Contrato de prestacion de
i actividades programadas servicios profesionales
Nacional del Deporte 100% prog P GIT Comunicaciones feb-17 dic-17 s 60.500.000
Comunicadora social
Linea de base: 48 comunicaciones internas
actividades al afio (1
semanal- boletines internos) 3,09% 3,039
Total de actiidades de Ia
estrategia de.
Boletines de prensa y .
productos audiovisuales implementadas/ Total de Contrato de prestacion de
100% estrategias proyectadas. servicios GITC feb-17 dic-17 si 95.500.000
Comunicadora social Asesora
Linea de base: 144
actividades al afo (3
semanal- mailings) 4,78% 4,78%
ol d . Contrato de prestacion de
100% et servicios GITC feb-17 dic-17 si 71.500.000
) Dotar a la entidad del | Communitty Manager 3,58% 3,58%|
Implementar mecanismos de Total de solicitudes de recurso humano y
difusion de la informacion- ; Total bgico adecuado para L
estrategia digital 100 de solicitudes recibidas. el manejo de la informacién | COntrato de prestacion de are . diear s 46.200.000
(1.400 al afio-Promedio 4 al interna y extema. servicios b e -
dia) Webmaster
2,31%| 2,31%
Total de matenal grafico
producido/ Total de Contrato de prestacién de
100% solicitudes hechas. servicios Técnica en Redes GIT Comunicaciones feb-17 dic-17 N 35.200.000
(80 piezas producidas- 2 por Sociales
semana). 1,76%) 1,76%
Contrato de prestacién de
servicios Disefiador Industrial
; GIT Comunicaciones feb-17 dic-17 si 60.500.000
con expereiencia en
mercadeo y comunicaciones
M 3,03%| 3,03%
100% Levantamiento del inventario Levantamientoinventario | o0 L we1s o 48,860,000
del archivo audiovisual. archivo audiovisula histérico 4,44% 4,44%
100% Acta de contrato para No Aplica Mantenimiento de equipos | o\ o nicaciones jun-17 dic17 NO 6.840.000
manetimiento incluido plotter 0,34%
Total de solicitudes de | Produccion de material Papeleria GIT Comunicaciones mar-17] dic-17] 0,40% 8.000.000
100% impresion Total yp 6 5n de insumos para -
e solicitudes hechas. |ia imagen plotter GIT Comunicaciones mar-17 0,50% 10.000.000
Implementar estrategia de oo oS de 5
para
comunicaciones internas Total de piezas diseadas |ACtVAI contenidos paradleas‘a tolors CAR GIT Comunicaciones jun-17 L50% 150% 30.000.000
un sistema de 100% para movilizar contenidos en minsirat b de 42" para
comunicacion y difusion de de carteleras sede adminsitrativa y el en cada piso (carteleras GIT Comunicaciones jun-17] 12.000.000
v internas CAR de Coldeportes 0,60% 0.60%|s1
informacion interna y external ,60%| ),
Apoyo al grupo al proceso
ol Sotoma e 6 de gestion documental en | Contrato de prestacion de
ey Sisterma de Gestion | revisar actividad con administrativa la socializacion, servicios profesionales Apoyo | GIT Administrativa feb-17 dic-17 50.000.000
implementacién y puesta en [en GESDOC
funcionamiento de GESDOC 2% 2%
100%| 100% 2.000.000.000,00
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Plan de Accidn Proyectos de Funcionamiento Pégina 1de 1
Vigencia | 2017
Dependencia que Reporta el plan de Accién
Objetivo Estratégico:
Aporte de la Dependencia ala
Indicador Plan Estratégico: Meta 2017
Y Meta 2017
. . Aporte de la Dependencia ala
Indicador Plan Estratégico: Meta 2017
Y Meta 2017
i - A Objetivo de la - . : A 5 Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de e
Area Responsable Rubro Prespuestal Politica Asociada Jetive Actividad Principal (Meta) Indicador Subactividad /compromiso ” o . ) . Gestion Valor
Actividad Planificada Planificada Financiero Gestién
Gestionar oportunamente y|Ejecutar los procesos|No. De procesos|
c:m cmenosd de clahdad ‘,05 contractuales de la entidad contractuales ejecutados /| jievar a cabo los proceso contractuales
Contratacion No Aplica Soporte Transversal 2;;::::" eJZcucl?éanneaycm;e' No. De procesos| de acuerdo con las necesidad de la 02/01/2017 29/12/2017 0,00% 65,00% SI -
liquidacion de contratos y/o contractuales  p entidad
ios del Dy en el plan.
Contar con recurso humano|Brindar capacitacion en sitio de|
formado y capacitado en|trabajo en materia de gestion realizar capacitaciones a funcionarios y|
Contratacion No Aplica Soporte Transversal materia a de laf No aplica contratistas de la entidad en material de] 02/01/2017 29/12/2017 0,00% 5,00% SI -
P i
contractual y post|entidad contratacion estatal.
Contar con personal|Asesorar el area de contratacion af
" ey calificado para el de senicios . contratar un profesional para realizar el o "
Contratacién Honorarios A-1-0-2-12 Soporte Transversal de actiidades del procesolpara las fases  precontatual, No aplica apoyo al GIT de Contratacion 02/01/2017 29/12/2017 12,26% 10,00% SI 28.700.000
contractual de la entidad y post
< " contratar un profesional para realizar ell o
Contratacién Honorarios A-1-0-2-12 Soporte Transersal No aplica apoyo al GIT de Contratacion 02/01/2017 29/12/2017 35,87% 10,00% Sl 84.000.000
Prestar senicios tecnicos y|Apoyar el &rea de contratacion en|
Remuneracién Senvicios de apoyo al grupo de GIT dejacthidades de proceso contractual contratar  senicios  técnicos para el
. N " 0
Contratacion Téchicos A-L0-2-14 Soporte Transversal | contratacién No aplica apoyo al GIT de Contratacion. 02/01/2017 29/12/2017 51,88% 10,00% Sl 121.490.000
TOTAL 100% 100% 234.190.000
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Vigencia

2017]

5

Oficina Asesora de Planeacion

Politica de Desarrollo Administrativo

Transparencia, 1y Senvicio al Ci

Eficiencia administrativa, soporte

Responsable :

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Proceso:

Planeacion

Linea Estratégica PND

Soporte transversal

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Meta 2017

Aporte de la Dependencia a

la Meta 2017

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Meta 2017

Aporte de la Dependencia a

la Meta 2017

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Buen Gobierno

Objetivo Estratégico:

Hacer seguimiento a fuentes de f

1 de Iso entes

administrativo y técnico

(municipios), con énfasis al impuesto al consumo de telef

fonia movil celular (25%) y frente al impuesto al consumo de tabaco, en el orden

Aporte de la Dependencia a

Indicador Plan Estratégico Recursos ejecutados /Total recursos asignados a la region via resolucién Meta 2017 100% o Meta oLy 100%
. Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Meta 2017 RS
Fuente Cédigo Rubro Rubro Pr tal Asignacion Presupuestal
) Asistencia y mejoramiento al proceso de Planeacion Institucional del
Inversion 4399-1604-6 istema Nacional del Deporte en Colombia $ 260.000.000,00
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el proceso de planeacion institucional en la entidad y en el SND
Objetivos Actividades Especificas — Fecha Inicial | Fecha Final Peso Peso de -
Y Producto | (o ‘ Meta /c Descripci6n Responsable o 2 inanciero Sostion Gestién Valor
Proyectos de
inversion Realizar seguimiento y actualizacion en la
100% actualizadosy g i cién de los proyectos de inversién de la | REPONe SPL SUIFP, SISCONPES, Oficina Asesorade | 1/05/5017 | 30/12/2017 0% 13% s1 $ -
con seguimiento / SINERGIA, Fichas regionales. Planeacién
entidad
Proyectos de
inversién
Brindar asistencia y SOporte técnico a las
No. planes de  |dependencias asignadas referente a los. Realizar acompafamiento y
accion con aplicativos de reporte Y to del os esylo | Oficina Asesora de B
100% seguimiento/ No. |Departamento Nacional de planeacion (SUIFP. |usuarios responsables de los reportes Planeacion 01/01/2017 | 30/12/2017 119% 10% NO $  27.500.000
planes de accién |SPI) respecto de los planes programas de los aplicativos SUIFP y SPI
royectos de COLDEPORTES
Hacer analisis y evaluacion a la ejecucion de
) . . lanes de accion, programas, proyectos de | revisién a los informes de gestion, )
Reall I P
pleai::;:ecgo‘:['g"i"e'gi:nzsy 100% Z:’;:jga‘eg‘w inversion, fichas regionales frente al plan planes de accion y aplicativos SUIFP, o"”g;s:jg'na de | 01/01/2017 | 301212017 11% 10% NO $  27.500.000
Targo plaso do Coldoportes nacional de desarrollo "Todos por un nuevo SPI'Y PENSEMOS.
pais” 2015- 2018
Seguimiento y revision mensual y
Mantener actualizada la 1y dar de las que
No. De informe | ;g iencia técnica a los formuladores y usuarios | C2MPOnen 1os planes. Consalidarlos | ofising Asesora de
2 seguimiento al : > 4 avances de los planes de accion, ° 01/01/2017 | 01/01/2017 17% 10% NO $  44.000.000
£ del aplicativo de seguimiento a los planes de ! Planeacion
plan de accion af ° ; realizar acompafnamiento a los
accion e del
formuladores y/o usuarios
del reporte
Liderar el proceso| ~ Formulacion, - Mantener el aplicativo Suit Visién Soporte técnico de los modulos de
de planeacion | Seguimientoy No. de usuarios
institucionaly | monitoreo de Ia capacitados / No. | ETPresarial. planes, indicadores balance score Oficina Asesora de
. 100% | - capacitar a los usuarios del aplicativo. card y licencia parches de ° 01/03/2017 | 01/01/2017 10% 10% NO $  25.000.000
sectorialenel | gestionde la De usuarios ; ; licer > ) Planeacion
- Dar asistencia técnica en el manejo del actualizacion. Realizar capacitaciones
SND entidad proyectados (40) |~ © A
aplicativo pensemos en el manejo de los médulos.
No. De Fichas Fichas regionales, informes a
Consolidar, analizar, regionales . presidencia, congreso, entidades de
elaborar informes publicadas y Apoyar la gestion en el cumplimiento de las |, o1 blanes de accion, plan Oficina Asesora de
" 100% : actividades asignadas a la oficina asesora de b > accion. 0 01/01/2017 | 30/12/2017 23% 15% NO $  60.500.000
acuerdo a solicitudes actualizadas /No. estratégico, modificaciones planes de Planeacion
planeacion !
internas y externas Total de fichas accion, seguimiento financiero y
tramites
Asistir a eventos, foros, reuniones enlos que se||; o105 pireccién y Subdireccion Oficina Asesorade | /055017 | 30/12/2017 3% 1% NO $ 7.000.000
Asistir a eventos de 100% No. de Eventos a |requiera la presencia senvidores publicos para Planeacion
caracter gubernamental los que se asistio atar temas propios del sectoryde apoyoala [ oo o5 lC T on | OFeina Asesorade | 516015617 | somzrzo17 2o 1o o & 10.000.000
No. de
departamentos
con seguimiento  |Realizar visitas a los departamentos para hacer
100%
/No total de el seguimiento.
Realizar seguimiento a la departamentos y |Verificar si las entidades territoriales cumplen Aprobar conceptos favorables.
destinacion e inversion de distrito capital __|con la no existente en cuanto a la Llevar registro de seguimientos | goooo
recursos relacionados con No. de distribucion de los recursos de VA a la presentados por los entes o o 01/02/2017 | 30/12/2017 15% 20% NO $  38.500.000
las fuentes de financiacion departamentos  [telefonia mévil, cigarrillos y su ejecucion con sus epartamentales
del sector que solicitaron  |respectivos soportes. Tiquetes, comisones y papeleria
100% concepto/ No. Realizar recomendaciones y monitorear los
Total de resuitados de la auditoria.
departamentos y
distrito capital




Socializar metodologia de

(PND, plan estratégico, plan de
accion, informes de gestion, informe

seguimento y evaluacion de 100% ?;;?E:cni; de Presentar informacion sobre la medicion de de rendicién de cuentas) mediciénde | Oficina Asesora de 03/04/2017 15/12/2017 2% 50 NO $  10.000.000
Establecer un plan planes, programas y a metodologia planes, programas y proyectos la ejeglucnﬁn (spi, sulfp,,gensemos, Planeacion e
de capacitacion proyectos Isolucién, s]nerg\a), andlisis,
de acuerdo alas | C ne presentacion de resultados.
necesidades del No. D? : " oA
SND Realizar capacitaciones en ?:;22;2271?05 Socializar temas propios de la planeacion Csssscgs:oyssomallzaL Oficina Asesora de
temas propios de la OAP 100% de institucional y sectorial - Formulacion de Proyectos Planeacion 02/02/2017 30/05/2017 4% 5% NO $  10.000.000
capacitaciones - Tramites presupuestales
proyectadas
0
Subtotal 100% 100% $_260.000.000
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y </ Cu epurtes FORMATO: PE -FR-003
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Dependencia

Oficina Asesora de Planeacion

Politica de Desarrollo Administrativo

Eficiencia administrativa, soporte transversal

Responsable :

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Proceso:

Gestion Organizacional

Linea Estratégica PND

Soporte transversal

Aporte de la Dependencia a

Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2017 |a Meta 2017
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2017 ApeieEtln et EERe
la Meta 2017
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Buen Gobierno
Objetivo Estratégico: Integrar los sistemas de gestion para alcanzar la eficiencia administrativa
A _ . . R " - . Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Sistema integrado de gestion ajustado y actualizado a la normatividad vigente Meta 2017 100% et la Metae§0;7 enct 100%
0 . Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Meta 2017 |a Meta 2017
Fuente Codigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacidn Presupuestal
Iversién 4399-1604-5 Apoyo y mejoramiento al Slslem.a Integrado de Gestién en s 350.000.000,00
Colombia
Objetivo General del Proyecto Disefiar, implementar y mantener el sistema integrado de gestién acorde a las necesidades y expectativas de nuestros clientes, asegurando la eficacia, eficiencia y efectividad de la entidad
_— Actividades - 5
Objet!‘{os Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcién Responsable FECh?.InIC'al FECh.a IFIEl . Pest? PesoAde Gestién Valor
Especificos ) Planificada | Planificada | Financiero Gestion
para la evaluacion)
Realizar seguimiento o Enel 2017 se debe realizar un
a la Certificacion ISO auditoria externa Realizar proceso de seguimiento a  |seguimiento a la certificacion de
)0/ i 0 0/
9001: 2008, NTC GP 100% rerzhzr[;s:da la certificacion del SIG acuerdo con las condiciones de OAP 0171112017 15/2/2017 1% 8% St § 4.000.000
1000:2009 y MECI Prog recerificacion del 2016
Evaluar la gestiony auditorias
resultados del .
internas de
Departamento
gestion Se realizaran auditorias de
Administrativo del realizadas / Realizar auditorias intemas sobre |2 ° 0 "0 dades
Deporte y generar 100% o gestion y resultados y auditorias N - s ocCl 01/04/2017 30/12/2017 37% 10% SI $ 130.999.000
. auditorias h . identificadas y a la normatividad
recomendaciones N internas de calidad .
internas de vigente
Estructurar los parael L
- gestion
procesos de la P fortalecimiento de los
Planificaciony programadas
entidad acorde a | . . . procesos
N direccionamient
las necesidades, P Recomendar las
e 0 estratégico e " U
requisitos legales modificaciones a la propuesta de Asesorar a la direccion en ajustes a Realizar acompafiamiento en la
y técnicos estructura 1 modificacion L d configuracion de la estructura OAP 03/04/2017 16/10/2017 0% 5% SI $ -
. la estructura organizacional .
organizacional del elaborada organizacional
Departamento
porcentaje de
avance de Contratar el mantenimiento de la Contratar horas de capacitacion,
100% ejecucién/porcent e - p ! OAP 01/04/2017 30/12/2017 14% 5% SI $ 47.517.182
" . plataforma Isolucién desarrollo y mantenimiento
Mantener, actualizar y aje de avance
documental el SIG programado
porcentaje de |realizar levantamiento de procesos, 01/02/2017 31/12/2017 15% Sl $53.666.700,00)
90% implementacion |indicadores, mapas de riesgos, Contratar profesionales OAP 01/02/2017 31/12/2017 17% 50% Sl $ 60.500.000
del sistema contexto estratégico, documentacién 01/03/2017 31/12/2017 12% Sl $ 42.933.333




#de
socializaciones
realizadas a Realizar jornada de
Desarrollar servidores Desarrollar jornada de socializacién |sensibilizacién y socializacién
Socializar actividades de 100% publicos/ # de y sensibilizacion de la Planeaciéon  [del SIG asi como los cambios OAP 15/02/2017 15/12/2017 0% 20% SI $ -
divdlgar Io;/ socializaciony socializaciones  |Estratégica y el SIG importantes al mismo, mediante
. ,g - sensibilizacién en los programadas a una metodologia experiencial
lineamientos del | Capacitaciones . P !
servidores publicos servidores
SIG adoptado por P
la entidad DUDICOS(10)
" 2 Comisiones y tiquetes OAP 01/02/2017 30/12/2017 2% 0% Sl $  6.883.785
NA NA Apoyo logistico a la gest |Somsons yidueles
poyologisticoa’a gestion  [papeleria oAP 01/02/2017 | 30/12/2017 1% 1% SI__[$ 3500.000
Elaborar material de Elaboracion de material de guia Material didctico de consuita
) 1,00 | folleto elaborado guiay para los colaboradores de la OAP 03/04/2017 15/08/2017 0% 1% SI
guia y consulta consulta .
entidad
Subtotal 100% 100% $ 350.000.000
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[ Vigencia [ 2017

| Dependencia que Reporta el plan de Accion |

Objetivo Estratégico:

Indicador Plan Estratégico:

Indicador Plan Estratégico:

Meta 2017

Aporte de la Dependencia a la
Meta 2017

Meta 2017

Aporte de la Dependencia a la
Meta 2017

AreaR bl

Rubro Pr

Politica Asociada

Objetivo de la
Actividad

Actividad Principal (Meta)

Indicador

Subactividad /compromiso

Fecha Inicial
Planificada

Fecha Final
Planificada

Peso
Financiero

Peso de
Gestién

Gestién

Valor

Oficina Asesora Juridica Honorarios

Soporte Transversal

Trazar las lineas de defensal
juridica y darle cumplimiento

Realizar la Defensa Judicial de la
entidad y Ia representacion Judicial
y Extrajudicial

#procesos atendidos /#de

+Seguimiento a los procesos judiciales.
“Ejercer la Secretaria del Comité de]

v iliacione
favoro en contra de la
entidad

a
“Presentar los informes que deriven de

la actividad del Comité de Conciliacion.
“Reportes de informes a organos de
control y demas grupos de interes.

01/06/2017

31/12/2017

29,39%

20,00%

SI

$  144.000.000

Oficina Asesora Juridica Honorarios

Soporte Transversal

Tener el calculo actuarial de
los pensionados de las
juntas admnistradoras
seccionales de deporte para
realizar su traslado al fondo
pensional de acuerdo a lo
requerido por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico

REALIZAR EN UN 100% EL
Calculo actuarial procedencia para
el pago de cuotas partes
pensionales y proyeccion al

FOP|

# cuotas partes identificadas
/ #total de coutas partes
trasladas al FOPEP

Apoyar el proceso de identificacion de
cuotas partes pensionales y el ejercicio
de trasldo de las mismas al FOPEP

01/06/2017

31/12/2017

5,10%

20,00%

SI

$ 25.000.000

Oficina Asesora Juridica OTROS

Soporte Transversal

Aplicar la Politica de
Prevencion del Dafio
| Antijuridico de
COLDEPORTES

APLICAR EN UN 100% EL
MANUAL DE la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico

# de temas abordados dentro
de las estrategias de
prevencién implementadas

/ #total de

* Contribuir en el desarrollo de las|
acciones encamidas a la aplicacion de|
la Politica de Prevencién del Dafiof
Antijuridico,  su  socializacion e
interiorizacion.

*Contribuir en el seguimiento vy
evaluacion de la Politica.

*Atender tutelas, derechos de peticion y|
consultas

“Mantener actualizado el normogramal
de la entidad.

“Analisis de y creacion del

antijuridicas identificadas en
la Politica

nuevas disposiciones.

“Prestar asesoria y acompafiamiento af
las distintas dependencias de la entidad
como mecanismo de prevencion del
dafio antijuridico.

“Revision de actos administrativos
“Tramite de liquidacion de la Junta)
Seccional de Deportes del Valle del
Cauca y de Bogota.

01/06/2017

31/12/2017

20,00%

SI

Oficina Asesora Juridica OTROS

Soporte Transversal

Recaudar los dineros
adeudados a la entidad

Realizar los procesos de cobro
coactivo generados en las
diferentes actuaciones de la
entidad ( Sanciones
Admnistrativas, ley 1445 de 2011,
contractuales, senicios entre
otros)

#procesos atendidos / #
Total de procesos de cobro
coactivo

“Apoyar las actividades tendientes a
adelantar los cobros persuasivos |
coactivos de la entidad.

“Contribuir en la generacién de informes|
semestrales de Gestion de Cobrol
Coactivo.

“Conciliacion de saldos originados en|
las distintas formas de cobro coactivo)
con el GIT Financiera y Presupuestal

01/06/2017

31/12/2017

16,33%

20,00%

SI

$ 80.000.000

Oficina Asesora Juridica OTROS

Soporte Transversal

Cumplir con el Plan Nacional
de Desarrollo en relacion a
los procesos de cobro
coactivo

cumplir con el articulo 163 de la
ley 1755 de 2015 frente a la
admnistracion y venta de la carteral
a CISA - Ministerio de Hacienda.

*Contribuir en la elaboracion de Actas|
de Incoproracién, analisis de laf
informacion y suministro de la misma]
para la valoracion que haga CISA
*Analisis de la informacién para dar|
aplicacion al articulo 370 de la ley 1819
de 1016

01/06/2017

31/12/2017

SI




Asignar los recursos para
atender las posibles

Cumplir con las posibles
obligaciones que se puedan

# pagos efectuados / # de

*Contribuir en el seguimiento a la|

Oficina Asesora Juridica OTROS Soporte Transversal condenas adversas a la generar con ocasion de sentencias| condenas parala entidad provision contable de los procesos| 01/06/2017 31/12/2017 20,41% 5,00% SI 100.000.000
entidad y gastos de judiciales
conciliacion y conciliaciones
Ftramitar el gesdoc de la dependencia
de acuerdo al procedimiento y
normatividad vigente durante el periodo
A?;:;::g:x:xs?: Y| tramitar actividades de gestionde| o ives 2 evaluar escritos
Oficina Asesora Juridica OTROS Soporte Transwersal " documentos y archivo de la N " Rlyee 01/01/2017 31/12/2017 3,75% SI
actividades laborales de la ependoncia tramites atendidos asignados durante el periodo a evaluar
dependencia Lt *Archivar oportunamente los
documentos fisicos de acuerdo al
procedimiento y normas establecidas,
durante el neriodo a evaluar anovar
Oficina Asesora Juridica OTROS Soporte Transversal Viaticos Apoyo Logistico Apoyo Logistico Apoyo Légistico 01/06/2017 31/12/2017 15,51% 3,75% SI 76.000.000
Oficina Asesora Juridica OTROS Soporte Transversal Gastos de Viaje Apoyo Légistico Apoyo Légistico Apoyo Légistico 01/06/2017 31/12/2017 2,45% 3,75% SI 12.000.000
Oficina Asesora Juridica OTROS Soporte Transversal Tiquetes Apoyo Logistico Apoyo Logistico Apoyo Logistico 01/06/2017 31/12/2017 10,82% 3,75% Sl 53.000.000
TOTAL 100% 100% 490.000.000
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PROCESO: Versién: 2
2D PLANEACION ESTRATEGICA copico
t7) 2colderortes oo
Plan de Accién Proyectos de Funcionamiento Pégina 1de 1
| Vigencia | 2017
| Dependencia que Reporta el plan de Accion | Secretaria General
Objetivo Estratégico: Apoyo Transversal
. P Aporte de la Dependenciaala
Indicador Plan Estratégico: Meta 2017 Meta 2017
. PP Aporte de la Dependenciaala
Indicador Plan Estratégico: Meta 2017 Meta 2017
P " - . . _— L - . B Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de .
Area Resp Rubro Presp Politica Asociada Objetivo de la Actividad | Actividad Principal (Meta) Icomp Planificada Planificada T = Gestion Valor
Eficiencia Apoyar a la Secretaria General enel
Secretaria General NA Administrativa proceso de solicitud de autorizacién 01/02/2017 31/12/2017 0,00% 15,00% Sl $
Realizar el apoyoy Apoyar el 100% de las No total de actividades %
. Eficiencia L solicitudes de los GIT de la gestionadas /No de N N o 0
Secretaria General NA Administrativa seguimiento en !a funciones Secretaria Generalenla | actividades asignadas acnw_dades de los grupos internos de | 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 15,00% Bl $
de la Secretaria General ” o N trabajo
gestion administrativa | del plan de accién /X100 Apoyar alos GIT d6 la Secrera
Secretaria General NA Eficiencia General en el proceso de 01001/2017 | 31/12/2017 0,00% 15,00% S| $
Administrativa . .
contratacion que se requiera
. Eficiencia " Proyectar en primera instancia los 0 o
Secretaria General NA Administrativa Realizar el apoyo y Apoyar el ;00 /n‘de \FJS No de proceso procesos disciplinarios 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 15,00% Bl $
- procesos de investigaciones
Eficiencia seguimiento a los procesos disciplinari adelantados / No total de
Secretaria General NA Administrativa disciplinarios adelantados 'Zﬂsgﬁzzzg:ﬁrﬁ?n procesos asignados X | Proyectar autos y providencias 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 15,00% S| $
o por la Secretaria General 100 v
Secretaria General NA Eficiencia Secretaria General Practicar las pruebas necesaias | 5515017 | 311202017 0,00% 15,00% sI $
Administrativa dentro de los procesos disciplinarios
Archivar oportunamente los
Eficiencia documentos fisicos de 9% de cumplimiento del Mantener actualizado al 100% el
Secretaria General NA - acuerdo al procedimiento y ? P N archivo documental en fisico y digital 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 3,00% S| $
Administrativa N cronograma de trabajo N
normas establecidas, durante de la dependencia
el periodo a evaluar.
Responder personal, telefonica y
A 1100% de | # de solicitudes virtualmente requerimientos de
) Eficiencia Apoyar logisticamente y poyarenel 100%dela | yiengidas /# de Usuarios intermnos o externos, . s
Secretaria General NA Administrativa ecretariaimente al Jefe | 9€Stionadministativa de la |qjicitydes realizadas X |suministrando la informacion 01/01/2017 3111202017 0.00% 3,40% Sl $
inmediato y a los ecretaria General. 100 oportuna, en el termino establecido
compaiieros de la por laley.
dependencia enlas #de
Eficiencia actividades laborales a resoluciénes/comisiones | Enumeracion de resoluciones
Secretaria General NA Administrativa desarrollar. firmadas / # de internas y comisiones de la entidad, 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 3,60% SI $
resolucidnes/comisiones |actualizando el sistema Isolucion
solicitadas X 100
TOTAL 0% 100% $
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PROCESO: Versién: 2
fan 2) PLANEACION ESTRATEGICA CobIGo
i \JCUHEPU[tBS FORMATO: PE-FR-029
. Plan de Accién Proyectos de Funcionamiento Pégina 1de 1
| Vigencia | 2017 |
| Dependencia que Reporta el plan de Accion | GIT Administrativa
Objetivo Estratégico: Implementar buenas précticas de gestién documental, dirigidas al mejoramiento de la prestacion de servicios de la entidad, mediante el uso de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
A q Nivel de avance en la implementacion del Sistema de Gestién Documental - Aporte de la Dependencia ala
Indi r Plan Estr; ico: Meta 2017 3 100%
dicador Plan Estratégico: GESDOC eta 20 100% Meta 2017 00%
. P Aporte de la Dependencia ala
Indicador Plan Estratégico: Meta 2017 Meta 2017
. . _ - - - " S Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de .
Area Responsable Rubro Prespuestal Politica Asociada Objetivo de la Actividad | Actividad Principal (Meta) dad p o o i . N - Gestion Valor
Planificada Planificada Financiero Gestion
Prestar los senicios profesionales . #de Contratos de prestacion de
o asosorns soqumionto a1 Realizar la contratacién de los servicios elaborados / #de |[SUSCHI # contratos de prestacion de
Gestion Administrativa 1-0-2-12 - Honorarios | Eficiencia Administrativa > ¥ 59 profesionales por area y por ! senicios Profesionales para lavigencia | 01/02/2017 31/12/2017 12,77% 2,08% sl 305.600.000,00
gestion de la Secretaria General y proceso Contratos de prestacion de 2017 (por area o proceso)
el GIT de Gestion Administrativa servicios planeados (5)X 100
Prestar los senvcios tecnicos de Realizar la contraacionde | © e, onratos de prestacién de suscribir # contratos de prestacion de
” - -0-2- io 6 ios el dos / #
Gestion Administrativa |+ 0-2-24 Remuneracion | eqiencia administrativa hovo 'ajeél‘f;‘s"éz(;jmta"a Senicios tecnicos para lavigencia | S¢rV16105 elaborados/ #de Gl nicos para lavigencia 2017 | 01/01/2017 31/12/2017 7,52% 2,08% S| 180.000.000,00
servicios técnicos yel 2017 por area y por proceso Contratos de prestacién de |0 area o proceso)
Administrativa servicios planeados(4) X 100
Cumplir con las obligaciones
0-3-50- Cancelar el impuesto de vehiculos del
Gestion Administativa | 203 5?/ Shli':SkL)jesm 9] Enciencia Administrativa i o parque automotor de la entidad de la 01/01/2017 31/12/2017 021% 2,08% sl 5.000.000,00
parque automotor de la entidad Realizar el pago de los diferentes | 1o o\ o g LR 2007
‘Cumplir con las obligaciones impuestos o pag
2-0-3-50 Otros tributarias por concepto de otros Cancelar impuestos, tasas y multas
Gestion Administrativa Impuestos Eficiencia Administrativa impuestos que genera la entidad que se generen durante la vigencia 2017 01/01/2017 31/12/2017 1,88% 2,08% Sl 45.000.000,00
dentro sus
2.0-4-1-25 Otras Dotar a la entidad de maquinaria y |Adquirir maquinaria y equipo para la
Gestion Administrativa compras de eqipo Eficiencia Administrativa |equipo de acuerdo a las 100% de adquisicién sede administrativa (equipos de 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 2,08% sl -
computo, etc)
Dotar a la entidad de la
Gestién Administrati 2:0-4-2-2 Mobiliarioy | iiencia administrativa E:Sre: ll:eearzlld:r‘(ji::\ |amsUemes Y| maauinari, equipo, muebles, _|#f material adauirido/ # material ged?;lc’:[ngf:f;e‘;:e;:) (":::‘lhaam 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 2,08% sl R
estion Administrativa enseres enseres, mobiliario de oficina como|solicitado X 100 cede admi s Rk '
de los materiales i
2-0-4-4-15 Papeleria y Z:iuveer ?I ?IT d? Gesmn{ para su noml mym"am'e"m # material adquirido/ # material |Ad I tiles, de it
. L -0-4-4- y ministrativa y la secretaria lquirir papeleria, utiles, de escritorio y
Gesti6n Administrativa . o Eficiencia Administrativa general de papeleria, ttiles, de solicitado X 100 oficina de acuerdo a las necesidades 01/01/2017 31/12/2017 0,04% 2,08% Ell 1.000.000,00
ttiles de escritorio
escritorio y oficina
. Contratar el suministro de Llantas y
o - " 2-0-4-4-6 Llantas Proweer de Llantas y Accesorios el
Gestién Administrativa A N y Eficiencia Administrativa perque automotor dﬁ la entidad Accesorios para el paque automotor de 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 2,08% Sl
cCesorios \a entidad
Proveer de combustible el parque
- - " 2-0-4-4-1 Combustibles Contratar el suministro de combustible
9
Gestion Administrativa ylubricantes Eficiencia Administrativa :\::n;r&a;tur de la entidad (gasolina y para el parque automotor de Ia entidad 01/01/2017 31/12/2017 0,42% 2,08% SI 10.000.000,00
” - " 2-0-4-5-8 Servicio de . Brindar un senicio de adecuado de | Contratar los diferentes senicios contratar el senicio de aseo para la
Gestion Administrativa Aseo Eficiencia Administratha (o o oo 1a entidad para el normal funcionamiento de | #de Contratos elaborados / # de |sede administrativa 01/01/2017 31/12/2017 7,75% 2,08% Sl 185.560.000,00
la sede administrativa de Contratos planeados (5) X 100 [contratar el senicio de seguridad y
045 Brindar un senvicio de adecuado de Coldeportes.
Gestion Administativa | 204510 Senvicio de | po o s ninistaina [sequridad y viilancia para ta sede glancia (personal y medios 01/01/2017 3111212017 22,06% 2,08% sl 528.000.000,00
seguridad y vigilancia administrativa de la entidad ecnologicos) para la sede
de la entidad
Contratar con un entidad especializada
" L Contar con un senicio adecuado de| en el manejo de corespondecia que o
Gestion Administrativa 2-0-4-6-2 Correo Eficiencia Administrativa Correspondencia para. entidad garantice el buen manejo y segurdidad 01/01/2017 31/12/2017 6,27% 2,08% S 150.000.000,00
de los documentos
Informes de seguimiento del contrato de
Gestién Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa combustibles para el parque automotor 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 2,11% S|
de la entidad
— I N Informes de seguimiento del contrato de
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa guim " 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 2,11% sI
aseo para la sede
Informes de seguimiento del contrato de
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa Realizar el 100% del seguimiento | 4 de informes de seguimiento |Senicio de cafeteria y restaurante para 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 2,11% sl
Realizar el oportuno seguimiento a ";?n’;g:i? :{‘:ZI""E’;‘;S realizado / #de informes de  asede
los diferentes contratos del area atos p: seguimiento planeados (12) X [Informes de seguimiento del contrato de
funcionamiento de la entidad en la senicio de seguridad y viglancia
” - . 100 o A
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa sede administrativa (personaly metlos tesnologicas) para 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 2,11% sl
la sede administrativa de la entidad.
. Informes d to del contrato d
Gesti6n Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa C”m’e’”sz;;;‘zfa‘”m'e” o delcontrato el 51/01/2017 31/12/2017 0,00% 2,10% sI -
— P N Informes d o del contrato.d
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa ol oo GeLconEOel  01/01/2017 31/12/2017 0,00% 2,10% sI -




Contar con un senvcio adecuado de|

Contratar con un entidad especializada
en el transporte de correspondencia
que garantice el buen manejo y

Gestién Administrativa 2-0-4-6-7 Transporte Eficiencia nspo de para sequrdidad de los documentos / 01/01/2017 31/12/2017 3.97% 2,08% SI 95.000.000,00
entida ejecutar recursos por caja menor por
hd este concepto
2-0-4-6-8 Otras i
B » . 05 ) Contar con sencios adicionales de [ Contratar los diferentes senvicios Contratar sendcios adicionales de
Gestién Administrativa comunicaciones y Eficiencia Administrativa [comunicaciones y transporte para | para el normal funcionamiento de | # de Contratos elaborados / # de comunicaciones y transporte 01/01/2017 31/12/2017 2,63% 2,08% S 63.000.000,00
transporte Ia entidad la sede administrativa de Contratos planeados (4) X 100
Coldeportes.
R p— Contter adisicionde el de
” L . P publicidad, pedagogico e impreso P - pecagag! P P o
Gestion Administrativa | 2-0-4-7-6 Adquisicion | Eficiencia Administrativa N la entidad a traves de la caja menor de 01/01/2017 31/12/2017 0,56% 2,08% sl 13.500.000,00
para las diferentes actividades de la 5 ©
entidad GIT de Gestion Administrativa /
adquisicion de tokken para SIIF
2.0-4-8-1 Acteducto Brindar a los funcionarios y Cancelar periodicamente la prestacion
Gestion Administrativa 8 Y| Eficiencia Administrativa |contratistas condiciones optimas de senicios publicos (acueducto, 01/01/2017 31/12/2017 2,30% 2,08% sl 55.000.000,00
alcantarillado de uso de las i alcantarillado y aseo)
Brindar a los funcionarios y
Gestién Administrativa 2-0-4-8-2 Energia Eficiencia Administrativa  |contratistas condiciones optimas Cancelar periodicamente la prestacion 01/01/2017 31/12/2017 513% 2,08% S| 122.906.128,00
- de senvicios publicos (energia) g
de uso de las instalaciones
- L " 2-0-4-8-5 Telefonia Brindar a los funcionarios y Realizar el pago oportuno de las : Cancelar periodicamente la prestacion
Gestion Administrativa L Eficiencia Administrativa  [contratistas condiciones optimas diferentes cuentas de la sede 100% de pagos realizados 01/01/2017 31/12/2017 1,38% 2,08% SI 33.000.000,00
mévil celular . N de senvicios publicos (telefonia mov) g
de uso de las instalaciones administrativa de Coldeportes
. Brindar a los funcionarios y
Gestion Administrativa | 20486 Teléfono faxy | cq i aaministratia|contratistas condiciones optimas Cancelar periodicamente la prestacion |1 131 /597 31/12/2017 3,79% 2,08% sl 90.800.000,00
otros e uso do las instalaciones de senvicios publicos (telefonia fija y fax)
B o 2.0-4-8-7 Otros Brindar a los funcionarios y Cancelar periodicamente la prestacion
Gestion Administrativa . P Eficiencia Administrativa  |contratsitas condiciones optimas de senicios publicos (television por 01/01/2017 31/12/2017 0,29% 2,08% SI 7.000.000,00
servicios publicos. de uso de las instalaciones suscripcion)
2-0-4-9-5 Seguro de
” - C 9 Mitigar los riesgos de infidelidad y contratar las polizas de seguros de
Gestién Administrativa infidelidad y riesgos Eficiencia Administratha oo e 1a entidad infidelidad y riesogs financieros para la 01/01/2017 31/12/2017 1,43% 2,08% S 34.320.000,00
financieros Vigencia
Mitigar los riesgos de
L. . . 2-0-4-9-8 Seguro civil de los contratar las polizas de seguros de , o
Gestion Administrativa Responsabilidad civi Eficiencia Administratia | -0 S nenficiarios de la responsabilidad cil para la vigencia 01/01/2017 31/12/2017 1,96% 2,08% Sl 46.810.000,00
entidad Contratar las diferentes polizas de % de pol
Mitigar los riegos que impliquen seguros para la entidad. 100% de polizas pagas.
” - " 2-0-4-9-11 Seguros perdidads o dafios a los bienes que contratar las polizas de seguros o
Gestion Administrativa Generales Eficiencia Administrati@ ;o' 2o el patrimonio de fa generales para la vigencia 01/01/2017 31/12/2017 7,94% 2,08% SI 190.000.000,00
entidad
Cumplir con la normatividad vigente contratar las polizas de seguros
” - . 2-0-4-9-13 Otros . en lo que tiene que ver con los obligatorios de accidentes de transito
{
Gestién Administrativa Seguros. Eficiencia Administrativa seguros SOAT del parque para el parque automotor de la entidad 01/01/2017 31/12/2017 0,15% 2,08% S 3.500.000,00
lautomotor para la vigencia
0-4-11-1 Viat Pago de viaticos y gastos de viaje .
” L 20-4-11-1 Vidficos y al exterior de funcionarios del GIT | PrOVeer de manera oportunaos | e gsicitydes atendidas / # de | 7292 108 gastos de viaje y tiquetes
Gestion Administrativa Gastos de Viaje al Eficiencia Administrativa de Gestion Administrativa tiquetes para los diferentes viajes o ) 00 [P al exterior del 01/01/2017 31/12/2017 0,42% 2,08% SI 10.000.000,00
Exterior. Secretaria General Y Gue se soliciten ) * pais
2-0-4-11-2 Viaticos y Proveer de recursos a los Proveer de manera oportuna los
<0 . " . #de solicitudes atendidas / # d.
Gesti6n Administrativa Gastos de Viaje al Eficiencia Administrativa |'CIONarios que se desplacen al | o oieq para s diferentes viajes | ¢ oo uaes atendi as / #de |Pagar los gastas de viaje y iguetes 01/01/2017 31/12/2017 1,11% 2,08% sI 26.500.000,00
! interior del pais en cumplimiento de U se soliciten e X 100 [para al interior del pais|
Interior. us funcione: que se solicite
Atender las solicitudes de imi
igaci 100% con el cumplimiento
. - " 2-0-4-14 Gastos cumplir con las obligaciones cumplimiento de las obligaciones ¢ I
Gestién Administrativa Judiciales Eficiencia Administrativa  [judiciales que se generen durante judiciales que se generen para completo de las obligaciones  |Pago de gastos judiciales de la entidad 01/01/2017 31/12/2017 0,04% 2,08% Sl 1.000.000,00
la vigencia Coldeportes, judiciales
” - R Pago de peritazgos segin \alorar os bienes muebles e 100% con el cumplimiento de los ) , )
Gestién Administrativa 2-0-4-13-3 Peritazgos Eficiencia Administrativa || oo inmuebles de la entidad peritazgos pago de peritazgos segin necesidad 01/01/2017 31/12/2017 0,04% 2,08% Sl 1.000.000,00
Realizar estudio de infraestructura para
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa 1 estudio tecnico elaborado responder a la politica de seguridad y 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 2,08% S| -
salud en el trabajo
- N Realizar conceptos tecnicos sobre
" - . " #de solicitudes atendidas / # de
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administiativa | FIASOrar conceplos tecicos sobre | Realizar oportunamente o oS | e /#de |G iidad de obras en la sede 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 2,08% sl -
medidas de seguridad y salud en el[ de las medidas de seguridad y | solicitudes recepcionadas X 100 administrativa de Coldeportes
trabajo salud en el trabajo e e o
Elaborar estudios de mercado para la
” - . . . d de los bi br
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa Lestudio de mercado realizado |20 o 0l (e108 bienes b obras que) 47 1517 31/12/2017 0,00% 2,08% S| .

se requiere en la sede administrativa de
Coldeportes.




2-0-4-4-23 Otros

Dotar a la entidad de materiales y
suministros para el funcionamiento

Adquiric materiales y suministros para

Gestién Administrativa y - Eficiencia Administrativa la sede administrativa a traves de Caja 01/01/2017 31/12/2017 0,67% 2,08% SI $ 16.000.000,00
materiales y suministros de la misma de acuerdo a las Menor
necesidades
|Adquirir la prestacion de senvcios de
2-0-4-5-1 Mantener en 6ptimas condiciones mantenimiento preventivo y correctivo de|
Gestién Administrativa Mantenimiento bienes Eficiencia Administrativa ~ [de uso los bienes inmuebles de la los bienes inmuebles de la entidad 01/01/2017 31/12/2017 0,50% 2,08% Sl $ 12.000.000,00
inmuebles entidad (Sede Administrativa) (Mant. Locativos, reparaciones etc) a
traves de caja menor por este concepto
Adquirir prestacion de senicios de
2-0-4-5-1 Mantener en optimas condiciones mantenimiento preventivo y correctivo de
” - " Mantenimiento bienes los bi bles,
Gestion Administrativa muebles, equiposy | ETenia AdTinistaiia - de uso o5 bienes mueble, equipo #de pagos ejecutados / # de ::la'Zf\flsd;,“(iAaf‘fe:I‘fw”‘fﬁzy enseres [ 01/01/2017 31/12/2017 0,44% 2,08% sI s 10.500.000,00
en;eres Y enseres de la entidad Realizar los pagos oportunamente | solicitudes de servicio prestado |reparaciones etc) a traves de caja
X 100 menor por este concepto
Contratar la prestacion de senicios de
mantenimiento preventivo y correctivo
. del parque automotor / equipos y
2-0-4-5-12 zﬂ::;ecn‘eov:; ;Jr;‘:ssm:‘su ec;:lilc\unes maquinas (Ascensor, Motobomba) y
Gestién Administrativa Mantenimientos otros Eficiencia Administrativa maquinaria, equipo, mmub\és demas bienes (Zonas Verdes y 01/01/2017 31/12/2017 2,88% 2,08% Sl $ 69.000.000,00
bienes agunaria, equipo, Y comunes) que hagan parte del
\ehiculos de la entidad .
patrimonioo de la entidad / ejecucion de
recursos por caja menor por este
concepto
contratar el senicio de caeteria y
” - . 2-0-4-5-9 Servicio de Brindar un senicio de adecuado de resturante para la sede administrativa /
9
Gestion Administrativa cafeteria y restawante Eficiencia Administrativa | "o y restaurante Ejecutar recursos por caja menor por 01/01/2017 31/12/2017 3,47% 2,08% S $ 83.000.000,00
este concepto
— I - Ry R Gestion para la actualizacion de las
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa 100% de gestion realizada (ablas d:raenclén 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 2,08% S $
# de capacitaciones realizadas / #
X o X Implementar buenas précticas de Capacit bre el d
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa | ~gestion documental, dirigidas al | Realizarla on del |de socton doomental 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 2,08% sI $ -
mejoramiento de la prestacion de | sistema de gestion documental. |100
senicios de la entidad
it de flujos de trabajo elaborados [ ¢ ,
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa /e flujos programados (5)x | S 0T S 08 de tebaoen e 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 2,08% sl s -
100
Mantener actualizado al 100% el archivo|
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa documental en fisico y digital de la 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 2,08% SI $ -
dependencia
Apoyar logisticamente y
” - . 1
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa | GAraNtizar 1os elementos para el [ Atender de manera 0portuna y con |, 4o« iiciv des atendidas / # de [SCCTEAAMente al Jefe inmediato y a 01/01/2017 3111212017 0,00% 2,08% s s
normal funcionamiento del GIT prontitud las solicitudes realizadas los compaieros de la dependencia en
al area. solicitudes recepcionadas X 100 |55 laborales a desarrollar
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa | Administrar el auditorio 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 2,08% SI $ -
TOTAL 100% 100% $ 2.393.996.128
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Plan de Accién Proyectos de Inversion Pagina 1de 1
[ Vigencia 2017
Dependencia GIT DE GESTION ADMINISTRATIVA
Politica de Desarrollo Administrativo Eficiencia Administrativa
Responsable : Secretaria General
Proceso: Gestion Adminsitrativa
Linea Estratégica PND Transversal
. Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2017 B P
la Meta 2017
. Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2017 P P
la Meta 2017
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: |
Objetivo Estratégico:
. L Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Meta 2017 la Meta 2017
8 . Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Meta 2017 1a Meta 2017
Fuente Cddigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
- Adecuacion, mantenimiento y dotacién Sede Coldeportes
Inversion 4399-1604-2 b P $ 1.000.000.000,00
ogota
| Objetivo General del Proyecto |Adecuar, mantener y dotar la Sede Administrativa Bogota
Actividades
Objetivos ot B ] i N FechaInicial | Fecha Final Peso Peso de q
) Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable oo i . N L Gestion Valor
Especificos N Planificada | Planificada | Financiero Gestion
parala evaluacion)
Estudios E\arho:arestudllcs Estudios |
estructurales de p e;/ o: p.ara da gslr:fcmga e/s Contratar| cudi tructurales d Contar con un diagnostico real del
la infraestcructura|  cONTatacion de 1009 | Re@lzados ontratarfos estuclos estructurales de | . 45 de la infraestructura fisica |Git Administrativa 01/01/2017|  30/09/2017|  75% 75% S| $  750.000.000
. estudios estructurales Estudios para la infraestructura de la entidad . .
fisica de la . de la sede administrativa
Ad " Entidad para la infraestcrutura Estructurales
e.cuary mantener| ntida: fisica Programados
la infraestructura
fisica de la sede
Administrativa de Adecuacién y Mantenimiento del
Coldeportes, de Realizar las obras de Numero de Contratar la ejecucion de las obras de | area intervenida, instalacion de
acuerdo a I‘as adecuacion, contratos sistemas de i on |[sistemas de 6n segun las
"O"T'“tec"'cas Espacios fisicos mejoramiento y 100%)|suscritos / No. de j i y mantenimiento de la especificaciones técnicas Git Administrativa 01/01/2017 31/12/2017, 15% 15% SI $  150.000.000
ambientales y de aZecuados Py mantenimiento de contratos infraestructura e ion del y seguimiento a la
salud ocupacional. S cterdoa las infraestructura programados Plan de Gestion ion del Plan
dades de la Institucional de Gestién Ambiental
entidad Ejecutar el plan de Numero de Contratar la ejecucion del Ejecucion de los planes de
mantenimiento contratos mantenimiento preventivo y correctivo mantenimiento preventivo
preventivo y correctivo 100%| suscritos / No. de ento p v ! top! Y |cit Administrativa 01/01/2017|  31/12/2017 5% 5% sl $  50.000.000
. N para la infraestrcutura fisica de la correctivo de la infraestructura de
de las instalaciones de contratos entidad la entidad
la sede de Coldeportes programados
Dotar los espacios
fisicos con el
mobiliario,enseres, Numero de .
. . contratos Contratar el suministro de muebles,
Dotar espacios de ;“;:'c"‘:;;y e:'r:‘:‘ljs 100% |suscritos / No. de |enseres maquinaria y equipo segin 01/01/2017|  31/12/2017| 3% 3% S| $  30.000.000
trabajo y/o areas | Espacios dotados u P contratos necesidades para la entidad e
int d de Muebl desarrollo de las rogramados Dotar los espacios fisicos
imervenicas, con | ce MUSHES, . ctividades de la sede prog adecuados para el desarrollos de | Git Administrativa
mobiliario, equipos maquinas y .
. . L de Coldeportes las actividades
y maquinas segin equipds
la necesidad Definir las necesidades Numero de
de instalacion, de Con(re.\los Contratar la instalacién de Muebles,
L . 100% suscritos / No. de . . 01/01/2017 31/12/2017| 2% 2% SI $ 20.000.000
mobiliario, maquinas y enseres, maquinaria y equipo
. contratos
€quipos programados
Subtotal 100% 100% $1.000.000.000
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[ Vigencia

2017

Dependencia que Reporta el plan de Accion

Grupo Interno de Trabajo Gestion Financiera y

Presupuestal

Objetivo Estratégico:

Hacer seguimiento a fuentes de fnanciacion de los entes territoriales(Municipios), con relacion al impuesto al consumo de cigarrillos nacionales y extranjeros -Ley 30 del 71 y sus decretos reglamentarios y modificatorios (30%),en el orden financiero, presupuestal y contable.

Aporte de la Dependenciaala

Indicador Plan Estratégico: Impuesto al consumo de cigarrillos anual recaudado / Transferencia a los municipios Meta 2017 100% Meta 2017 100%
o Aporte de la Dependenciaala
Indicador Plan Estratégico: Meta 2017 Meta 2017
Area Rubro Politica Objetivo de la Actividad Actividad Principal (Meta) Indicador Subactividad /compromiso Fech.a_lnlz:lal Fech.a. (Al . Pes? Zzssfig: Gestion Valor
Gestion Financiera y A-3-2-1-1 Cuota de . Pagar la cuota de fiscalizacion -|Pago cuota de fiscalizacion -| # de pago de cuota / # de pago de cuota |Pagar la cuota de fiscalizacion -| o o,
Presupuestal Auditaje Contranal Gestién Financiera vigencia 2017 vigencia 2017 planeado(1) X 100 vigencia fiscal de 2017 01/01/2017 311272017 6.83% 452% sl 543.261.715,00
Transferir  recursos  en|
Gestion Financiera y A-3-2-1-16 Escuela . Transferir Recursos a la Escuela|cumplimiento con los Transferencia de Recursos a la o,
Presupuestal Nacional del Deporte- Gestion Financiera Nal. Del Deportes Decretos 2845 de 1984 | 100% de los recursos transferidos Escuela Nal. Del Deporte. 01/01/2017 31/12/2017 92,25% 4,52% Sl 7.343.266.662,00
2684 de 2006
Gestion Financiera No. Registros gestionados/ No Analisis, _ clasificacion - de _ las|
Presunuestal y A-1-0-2-12 Honorarios Gestion Financiera Re‘ istrgtl)s emrs ados : operaciones contables, control y| 01/01/2017 31/12/2017 0,51% 4,52% SI $ 40.250.000
P! Apoyar las actividades del G.I.T. Apoyar el 100% de las 9 9 registro de los avances entregados
Gestion Financiera en aspectos solicitudes del GIT de
contables y presupuestales Financiera y Presupuestal Operacion de la central de cuentas
I icitud 5
Gestion Financieray 4 9.5.1 Honorarios Gesti6n Financiera No- No. solcitude de ordenes de pago, 01/01/2017 311212017 041% 452% si $ 33.000.000
Presupuestal recibidas registro de certificaciones para
pagos)
Verificar cumplimiento a la ley Realizar visitas a Entes Constatar transferencia |
Gestion Financiera y . Territoriales, en # de visitas realizadas / # de visitas | contabilizacion impuesto ley 30 de o o
Presupuestal No aplica Gestion Financiera | 1289 de 2009-y otros cumplimiento de a ley 1289 programadas(l) X 100 1971 30 % impuesto a los| OYOY2017 31/12/2017 0,00% 452% s| $
= de 2009
Mantener la informacién
financiera, presupuestal y de
pagaqur}a aldia, dando . . Entrega periodica de la informacion,
Gestion Financiera cumplimiento con la enrega de | Generar informacion verazy # de reportes entregados / # de reportes tanto al interior de la entidad como a
y Gestion Financiera  |informacién a los Organismos de |oportuna, sobre la actividad P 9 P 42736 43100 0,00% 452% sl
Presupuestal . aentregar X 100 los entes de contros, dentro de las
Control y Vigilancia; a la Alta financiera y presupuestal .
2 fechas establecidas
Direccion; areas de la Entidad y
en general, a quienes lo soliciten
sea pertinente su entrega.
Elaborar y registrar de manera Elaborar el anteproyecto de Elaboracion en conjunto con
Gestion Financiera y No apiica Gestion Financiera conjunta el anlepvoy(_eclg de presupuesl_c conrespecto al |#de #de ytaler_\lo hu_mano gl 42736 42916 0,00% 452% s| $ .
Presupuestal presupuesto de la siguiente area financiera de la anteproyectos propuestos (1) X 100 anteproyecto de la vigencia siguiente
vigencia. siguiente vigencia. de la entidad.
# de informes de apropiaciones
Gestion Financiera y No aplica Gestion Financiera presupuestales realizados / # de Informes sobre los avances de las 42736 43100 0,00% 452% sl s .
Presupuestal informes de apropiaciones apropiaciones presupuestales
planeados (12) X 100
. informe mensual de la informacion
Gestion Financieray |\, 4jica Gestion Financiera A |12 Informes elaborados y reportados aa | . jitaiva 2 la contraloria general de 42736 43100 0,00% 4,52% sI $ -
Presupuestal Elaborar con claridad y Llevar control de la ejecucién|Contraloria \ bl
Gestion Financiera y . I " solicitados por los clientes presupuestales asi a (12 Informes al .
Presupuestal No aplica Gestion Financiera externos de la entidad. COLDEPORTES. Ministerio de Hacienda Haclendaldel cuanto y el porque de 42736 43100 0,00% 4,52% SI $ -
la ejecucion presupuetal
Gestion Financiera y No aplica Gestion Financiera 1informe al SIRECIde la Contraloria Informe al SIRECI de_la Contraloria 42736|31/04/2017 0,00% 452% sl $ .
Presupuestal General de la Republ General de la Republica
Gestion Financiera Informacién que se envia para la
Presupuestal y No aplica Gestion Financiera 1informe a la camara de representantes |camara de representantes de la 42736 42885 0,00% 4,52% SI $ -
P rendicion de cuentas.




Gestion Financiera y

# de registros generados / # de registros

Registros de las obligaciones

. » B
Prosupuostal N= aplica Gestion Financiera por generar (4} X 100 & COLDEPORTES. 42736 43100/ 0,00% 452% sl
Gestion Financiera # de estados financieros confirmados / # Conformacién de los estados
y No aplica Gestion Financiera de estados financieros por confirmar (4) | 42736 43100 0,00% 4,52% Sl -
Presupuestal X 100 financieros
Gestion Financiera y No aplica Gestion Financiera 4 informes elaborados. Elaboracién de los estados 42736 43100 0,00% 4,52% SI -
Presupuestal financieros
Gestién Financiera Registrar las diferentes 4 de registros elaborados / # de Registro de los derechos adquiridos
P tal y No aplica Gestion Financiera obligaciones de la entidad y Llevar el control de la parte ist 9 licitados X 100 por concepto de venta de servicio, 42736 43100 0,00% 4,52% S -
resupuest elaborar los diferentes informes contable de fegistros solicitados arrendamientos y demas.
Gestién Financiera solicitados por los clientes COLDEPORTES 4 de registros elaborados / # de Registro de los valores a favor o en
y No aplica Gestion Financiera externos e internos de la entidad. € registros contra de COLDEPORTES de los 42736 43100 0,00% 4,52% SI -
Presupuestal registros solicitados X 100 .
contratos (facturacién)
Gestion Financiera y . # de reportes elaborados / # de reportes [Reporte a la contraloria general de la o
Presupuestal No aplica Gestion Financiera |planeados(4) X 100 nacion a traves de SHIP 42736 43100 0,00% 4,52% Sl -
Gestion Financiera y No aplica Gestion Financiera 1informe al SIRECIde la Contraloria Informe a la contraloria a traves del 42736 43100 0,00% 452% si ~
Presupuestal General de la Republica SIRECI
Gestion Financieray |\ o jica Gestion Financiera L informe & Ia camara de representantes |IMome a la camara de 42736 42885 0,00% 4,52% si -
Presupuestal representante
Archivar oportunamente los
Gestion Financiera Eficiencia documentos fisicos de acuerdo al Mantener actualizado al 100% el
y No aplica y . procedimiento y normas archivo documental en fisico y digital 42736 43100 0,00% 3,40% Sl -
Presupuestal Administrativa . . .
establecidas, durante el periodo de la dependencia
aevaluar.
Apoyar al GIT de Financiera # solicitudes contestadas / # de P d
Presupuestal solicitudes asignadas X 100 royectar documentos escritos que
Gestion Financiera y No aplica Eficiencia ; y me sean asignados con calidad y 42736 43100 0.00% 3.20% si ~
Presupuestal P Administrativa Apoyar logisticamente y oportunidad, durante el periodo a et i
secretarialmente al Jefe evaluar
iato y a los fi de
la dependencia en las
Gestion Financiera Eficiencia actividades laborales a Llevar diariamente la agenda de
y No aplica N . desarrollar. Outlook con el registro de reuniones 42736 43100 0,00% 3,00% SI -
Presupuestal Administrativa
y actividades de la dependencia.
TOTAL 100% 100% 7.959.778.377
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| Vigencia | 2017
| Dependencia que Reporta el plan de Accién Tesoreria
Objetivo Estratégico: Hacer seguimiento a ejecucion presupuestal y cumplimiento compromisos frente al P.A:C. Asignado y planes de accién programados
Indicador Plan Estratégico: PAC mensualizado ejecutado / PAC mensualizado programado por las areas Meta 2017 100% (PR de’l\;eltaaegz)gfsenma Al 100%
. L Aporte de la Dependencia ala
Indicador Plan Estratégico: Meta 2017 Meta 2017
q " Objetivo de la P N " Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de q
Area R Rubro Pr Politica Asociada Actividad Actividad Principal (Meta) Ir /compromiso planificada Planificada Financiero Gestion Gestion Valor
No de consignaciones
verificadas en SOA / No | Verificacion de consignaciones
Tesoreria No aplica Gestién Financiera de consignaciones en las cuentas vigentes de 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% SI
registradas en bancos X [recursos administrados
100
Llevar un control de los
valores consiganos a No de consignaciones
nombre de verificadas en sistema / L
Tesoreria No aplica Gestién Financiera COLDEPORTES Real ' No de consignaciones g:ssj'ss Efbe"c;:ados enel 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% SI
directamente al Banco ealizar elrecaudoy | registradas en bancos X P '
de la Republicay en seguimiento de las 100
cuentas de la entidad, | €OnSignaciones realizadas a[Nq de registros Elaborar y registrar el
para posterior reintegro favor de la entidad. realizados / No de correspondiente ingreso en el
Tesoreria No aplica Gestion Financiera yreclasificacién de los consignaciones sistema administrativo y en el 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% S|
ingresos en el sistema registradas en bancos X |[SIIF Nacién, seguimiento y
SIIF Nacién 100 legalizacién de divisas.
No de informes,
certificaciones e
informacion elaborado /  |Elaboracién de informes,
Tesoreria No aplica Gestion Financiera No de informes, certificaciones e informacion 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% SI
certificaciones e (saldos cartera).
informacion solicitada X
100
) \’:‘;izs;ﬂf/aﬂgr;e: Rewslé_n y verificacion de
Tesoreria No aplica A " obligaciones generadas en el 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% Sl
obligaciones radicadas
: SIIF,
en tesoreria X 100
No de ordenes de pago |Generaciény aprobacién de
Tesoreria No aplica pagadas/No de ordenes | Ordenes de Pago 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% s
de pago generadas X Presupuestales y no
100 presupuestales de deduccién
No de ordenes de pago
no prespuestales Generacion de ordenes de pago
Tesoreria No aplica pagadas/ No de ordenes |no presupuestales y ordenes 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% sl
de pago no Bancarias, posterior pago de las
prespuestales generadas [mismas enel SIF
X 100
No de ordenes de pago |Verificaciény control de las
Tesoreria No aplica Efectuar el pago pagadas / No de ordenes |ordenes de pago generadas y 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% Si
oportuno de las Realizar los pagos de las | de pago verificada X100 |pagadas por el GIT de Tesoreria.
. . " obligaciones de la diferentes obligaciones
Gestion Financiera | -0 de acuerdo a generadas por la entidad a | No de declaraciones Diligenciamiento y presentacion
Tesoreria No aplica los compromisos sus acreedores presentadas / No de virtual de los formularios de 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% s|
adquiridos iones realizadas ion de Retencionen la
X100 Fuente, VA e ICA
No de pago realizados / |Pago de aportes parafiscales
Tesoreria No aplica No de pago de aportes  |mediante sistema planilla 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% Sl
de parafiscales X100 integrada
No de giros,
transferencias de los Giro y transferencias ACH de los
Tesoreria No aplica descuentos y FNA descuentos némina y Fondo 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% Sl
realizados / No de giros |Nacional del Ahorro.
efectuados X 100
Operaciones de tesoreria
No de operaciones (Reingregos DTN, pago
Tesoreria No aplica efectuados / No de estampilia preuniversidades 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% S|
operaciones de tesoreria |(compensacion), pago al
realizados X 100 ministerio del interior, pago de
cuota de auditaje)




No de proyeccion de
efectuadas / No de

Proyeccion anual del P.A.C

Tesoreria No aplica 3 y . : 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% Sl
proyeccionrealizado X  |vigencia actual.
x 100
Programacion mensual rezago
No de programaciones |(cuentas por pagar y reservas
mensuales registradas | presupuestales) de acuerdo a
Tesoreria No aplica Consolidar y registrar /No de programaciones |las necesidades proyectadas por| 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% Sl
mensualmente la mensuales programadas |cada area o grupo en los
solicitud de recursos de| Realizar la programaciény |(12)X 100 términos establecidos para la
Gestion Financiera |acuerdo a lo proyectado| seguimiento al PAC de la _ vigencia,
por las distintas 4reas entidad. No de programaciones Programacién y modificacion
ylo grupos  de forma me!‘lsuales mensual del P.A.C vigencia
Tesoreria No aplica oportuna enel SIIF. registradas/No de actual cumpliendo las fechas 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% sl
f"r;)g;igzscwones establecidas por la division de
proyectados(12) X 100 PACdelaDTN
Seguimiento semanal a la
Seguimiento ejecucion del PAC vigencia
Tesoreria No aplica realizado/Seguimiento  |actual y cuentas por pagar , de 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% SI
planeado (12) X 100 acuerdo con lo programado por
rubro, area y grupo.
Brindar informacion
oportuna, verazy en los " No de informes
o tiempos establecidos a Realizary eniregar elaborado / No de
Tesoreria No aplica Gestion Financiera oportunamente los diferentes Elaboracién de informes 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% SI
los clientes intemnos |/ e 0 icitados a GIT, | nformes  solicitados X
como a los organismos 100
de control.
Brindar informacion Recepcién de la informacién en
oportuna y veraz a las No de solicitudes|® omato GF-FR-013 totaimente
Expedir la relacion de pago y| . diligenciado por los clientes
Tesoreria No aplica Gestion Financiera | PSrsonas que lo realizar los certificados de |2€19I00S [ No  dejj o a traves de GESDOC,| 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% S|
requieran en los p N solicitudes generadas X .
érminos y restricciones ingresos y retenciones |70 para el cliente externo generar
de ley. solicitud a traves de la pagina de
coldeportes.
Foliacion, selecciony
Mantener actualizado el Apoyar la gestion Nivel de seguimiento de organizacion del archivo de
Tesoreria 1-0-2-12 Honorarios Gestion Financiera  |archivo de gestion del documental del G.1.T de la gestion documental gestion del G.1.T de Tesoreria 01/01/2017 23/12/2017 100,00% 5,00% NO $ 22.000.000
G.1.T de Tesoreria Tesoreria al 100% segUn las tablas de retencién de
la entidad
. Eficiencia g’iost?:n.:\zge;?;d/eggge Gestionar al 100% la
Tesoreria No aplica L . correspondencia del Jefe de la 01/02/2017 31/12/2017 0,00% 2,00% Sl
Administrativa correspondencia dependencia
asignada al GIT X 100
) Eficiencia ) % de cumplimiento de Mantener actualizado al 100% el
Tesoreria No aplica Administrativa Apuyar alarea enlos Reghzar ellll;)O% Qe la  |cronograma de archivo documental en fisico y 01/02/2017 31/12/2017 0,00% 2,00% SI
diferentes procesos gestion administrativa del  |actividades digital de la dependencia
transversales GIT de Tesoreria Apoyar logisticamente y
No de solicitudes secretarialmente al Jefe
Tesoreria No aplica Eficiencia atendidos / No de inmediato y alos compafieros de | ) 1555417 31/12/2017 0,00% 1,00% si
Administrativa solicitrudes generadas X |la dependencia en las
100 actividades laborales a
desarrollar.
TOTAL 100% 100% $ 22.000.000
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| Vigencia | 2017
| Dependencia que Reporta el plan de Accion |
Objetivo Estratégico:
A . Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico: Meta 2017
Y Meta 2017
R . Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico: Meta 2017
Y Meta 2017
N Objetivo de la Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de
Area Rubro F Politica di ar Actividad Principal (Meta) St s s q A oA Gestion Valor
- - Actividad Pl ) - Planificada Planificada Financiero Gestién
2-0-4-21-5 Senvicios de Pol. Adm. De Talento  [Fortalecer las competencias| Desarrollar el Plan Institucional de | # capacitaciones realizadas / |Formular, programar y ewvaluar el plan| o
Talento Humano Capacitacion Humano de los senidores publicos Capacitacion 2017 en un 100% | # itaciones planeadas [insti de io 011022017 31122017 0.10% 10.00% Sl $ 5427.000
Mejorar la calidad de vida Programar y Ejecutar las Actividades|
Talento Humano laboral de los senvidores y Deportivas, recreatvas y culturales dell — 02/01/2017 31/12/2017 0,00% 5,00% SI $ -
ysu plan de bienestar social
laboral, generando entornos Programar y Ejecutar los programas de|
Talento Humano 2-0-4-21-4 Servicios de|  Pol. Adm. De Talento | de convivencia, integracion y B")::ea;"‘:('B'E':"?r:u'lr:f;"e“frlzg:‘”";s #actividades realizadas / |estimulos e incentivos 02/01/2017 31/12/2017 1,00% 5.00% S| $ 92524720
Bienestar Social Humano esparcimiento familiar, a 2617 #actividades planeadas
" en un 100%
través de un plan integral, Satisfacer  necesidades  para el
basado en las necesidades desarrollo  personal,  profesional Y|
Talento Humano e los mismos orgumisacionss e loa. - somdores] 021012017 31/12/2017 0,10% 5,00% S| $ 5.000.000
publicos
Talento Humano 1-0-1 Servicios Liquidacion de Némina 02/01/2017 31/12/2017 68,00% 20,00% SI $ 11.840.840.050
1-0-5 Contribuciones Remunerar de manera . i Entrega del Consolidado de
Talento Humano Inherentes a la némina Pol. Adm. De Talento oportunay eficaz las Liquidar la Nomina y seguridad nomina/tiempos Liquidacién de Parafiscales 02/01/2017 31/12/2017 19,00% 15,00% sI $  3.356.406.894
. Humano prestaciones legales y | social al periodo orley (sdias
sector privado y publico salarios de los funcionarios 2017 dp‘ V’
de la entidad. antes del pago
3-5-1-1 Mesadas Liquidacion Nomina pensionados Juntas|
9
Talento Humano Pensionalo \ale el Caucay Sannder 02/01/2017 31/12/2017 11,00% 10,00% sl $  2.000.000.000
2042111 Onos Caramizaria seguray | o0 e superisar la implementacion de
. 3 #actividad lizad:
Talento Humano e enest Pol. Adn. De Talento|salud ocupacional de 0= | 2017 del Sistema de Gesion e | "o oo0es AR /|y oo Soquidad Y saud €n € 0310212017 | 2911212017 0,20% 15,00% sl $ 14.000.000
cap.acllaclc{n. ienestar tidad. Seguridad y Salud en el Trabajo factividades planeadas Trabajo
social y estimulos enti 2017
Llevar a cabo las acciones Desarollo  de  los  programas|
Pol. Adm. De Talento | ECESaias para mantener y Desarrollar el Plan de Trabajo del | % de avance real del Plan de |epidemiologicos, medicina preventiva y|
Talento Humano 1-0-2-12 Honorarios - A mejorar el Sistema de Sistema de Gestion de Seguridad | Trabajo de Seguridad y Salud [seguridad ~industrial, ~ para  laf  03/02/2017 29/12/2017 0,30% 3,00% sl $ 51.150.000
Humano
Seguridad y Salud en el y Salud en el Trabajo 2017 en el Trabajo Implementacion  del  Sistema  de|
Trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo
CONSOLIDAR TODAS LAS
gggﬁiﬁm‘;gya PE " |CONTAR CON UN MECANISMO
Pol. Adm. De Talento  |LABORALES v EFECTIVO Y ACTUALIZADO DE Socializar a los senidores publicos en|
Talento Humano : . MEDICION DEL DESEMPERNO N/A el proceso de ewaluacion dell 02/01/2017 31/12/2017 0,00% 4,00% S| $ -
Humano COMPORTAMENTALES, -
[ASI COMO LOS LABORAL DE LOS desemperio
RESULTADOS ANUALES | FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD
DE CADA MEDICION.
Participar_en los foros vintuales de la|
Realizar seguimiento a las etapas ;
ol Adm. De Talento | APOYaT €l proceso de la o compnntoria 4% ool comision nacional del senicio civl, Y|
Talento Humano 1-0-2-12 Honorarios : - convocatoria 434 de 2016 N/A hacer seguimiento al cumplimiento de|  03/02/2017 29/12/2017 0,10% 2,00% Si $ 59.400.000
Humano M por la comision nacional del
urante la vigencia 2017 | las etapas establecidos en el acuerdol
semcto e 1396 de 2016
Satisfacer las necesidades a
Pol. Adm. De Talent Desarrollar el plan de traves de un plan integral que #actividades realizadas / |Priorizar y ejecutar las actividades af
Talento Humano 1-0-2-12 Honorarios A o e bienestar social en la contribuyan al rendimiento y #actividades planeadas  |desarrollar en el plan de bienestar ef  03/02/2017 29/12/2017 0,10% 2,00% sl $ 36.373.000
vigencia 2017 calidad de vida de los funcionarios meta 90% incentivos de la entidad
y
Respaldar juridicamente las
Minimizar el riesgo inherente a la revisar,  conceptuar  y realizar]
) Pol. Adm. De Talento ~[2C01°1€S tendientes al gesti6n del GIT de Talento Humano| sequimiento  de  documentos  y
Talento Humano 1-0-2-12 Honorarios Humano cump\m\emad(;:ag;rsr Zl:elwos para preveni la ocurrencia del dafio N/A actividades a cargo del GIT de Talentol 03/02/2017 29/12/2017 0,30% 2,00% SI $ 51.150.000
antijuridico Humano
Talento Humano
Pol. Adm. De Talento gg‘;cb'g,"p ;:Z::&;'D‘:ZZ"“ Suministar la dotacion, calzado y Entregar de manera oportuna la|
Talento Humano 2-0-4-4-2 Dotacion H . estido de labor para senvidores N/A dotacion, calzado y vestido de labo|l  01/04/2017 31/10/2017 0,10% 1,00% SI $ 1.400.440
umano piiblicos que tienen derecho ¢ °
piblicos semestralmente. para senidores pblicos
|de acuerdo ala ley
2-0-4-4-15 Papeleria, Ad'"'ln's"ar::” (30“'50 (:e Mantener el inventario papeleria, Distribuir de manera oportuna los
Talento Humano (tiles de itorio y Eficiencia pa:f:ﬂ':‘a‘”('sﬁs d:(::;’,‘éi”" utiles, de escritorio y oficina de N/A elementos de papeleria, utiles, de 01/02/2017 31/12/2017 0,00% 1,00% S| 3 R
oficina ol Tateno Humang " |acuerdo a las necesidades del GIT. escritorio y oficina
TOTAL 100% 100% $ 17.513.672.104
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Vigencia

2017

Dependencia

GIT Atencién al ciudadano

Politica de Desarrollo Administrativo

Eficiencia administrativa

General

Responsable :

Proceso:

Servicio Integral al Ciudadano

Linea Estratégica PND

Transversal

Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2017 At B EEEEERalE
Meta 2017
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2017 @oclieielabenscenchial
Meta 2017
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Buen Gobierno
Objetivo Estratégico: Fortalecer la cultura organizacional y la gestién por competencias de los servidores publicos de Coldeportes
A afl . . - Aporte de la Dependenciaa la
Indicador Plan Estratégico |Implementar estrategia para el fortalecimiento de la cultura organizacional (ACUMULADO) Meta 2017 | 100% | P Meta ‘2)017 100%
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
Apoyo al proceso de divulgacion y difusién de la informacion del Sistema
Inversién 4399-1604-4 Nacional del Deporte en Colombia $ 2.500.000.000,00
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el reconocimiento de Coldeportes como ente rector del deprote ante los colombianos
Objetivos Actividades Especificas . - . P Fecha Inicial | Fecha Final Peso a2 o
) o Producto P N Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable o o - N Peso de Gestion Gestién Valor
Especificos (Meta para la evaluacion) Planificada | Planificada | Financiero
Recepcionar y asignar las peticiones
que se encuentran en el Sistema de GIT Atencién al
Gestion de peticiones y que llegan a| 01/01/2017 31/12/2017 % 7,00% SI 24.000.000
Ciudadano
Coldeportes a traves de los|
diferentes canales
optimizacion de procesos para el
meloramiento del senvcio inegra 2l G Aencional | ouo1r2017 | 3212017 9% 3.00% si 44.000.000
Recepcionar, registrar, tramitar y
# de peticiones Realizar el seguimiento para que realizar seguimiento a las
e " . i /lo di i0
Recepcion, trdmite y | respondidas dentro de |sean tramitada en los terminos de pe';::‘(;)(oz ;J;:g;soglf GI;C?";'T al 01/01/2017 31/12/2017 0% 9,00% Sl -
Implementar el programa de seguimiento al 100% | terminos de ley/ # total |ley las diferentes peticiones pre : adano
transparencia institucional de las peticinoes que | peticiones ingresadas |Realizar el seguimiento del estado través de los diferentes canales
" di t la Entidad | i0
se tllegan a la entidad. por los diferentes de las peticiones a traves de los \spuestos pora Entigad, con el GIT Atencién al 01/01/2017 31/12/2017 0% 3,00% Sl -
canales X 100 st de inf " propésito de garantizar el Ciudadano
ES emas e" ormlaclon o efectivo ejercicio del derecho de
arss o e ] P —
manera eficiente y| especial dersctos ce peticion que enelonal | 01/01/2017 | 311212017 12% 3,00% sl 61.500.000
oportuala Prqgrama se puedan generar desde el G.LT de Ciudadano
: i nacional de Atencion al ciudadano-
informaciénde |y ncign al Ad de los sist d
Coldeportes y del Adecuacion de los sistemas de
Sistema Nacional ciudadano informacion 'y  protocolos  para GIT Atencién al
implementacion del decreto 1166, en| 01/01/2017 31/12/2017 7% 3,00% Sl 33.000.000
del Deporte . 3 Ciudadano
especial la atencion telefonica de las
peticiones
Capacitaciones Giratencional | o11015017 | 3111212017 6% 2,00% si 30.000.000
Ciudadano
Participar en las reuniones preferias GIT Atencién al o o
Convocadas por el DNP Ciudadano 01/01/2017 31/12/2017 0% 2,00% SI -
Adquirir elementos para la atencion
de los participantes en las ferias de GIT Atencién al o "
Participar enlas 6 los diferentes Municipios Articular con el Programa Ciudadano 01/01/2017 31122007 5% 3.00% sl 27.528.000
ferias nacionales de : rogramados Nacional de Servicio al
: : : # de eventos realizados — "
implementar el programade  |Servicio al ciudadano y J# de eventos Participar activamente y atender la Ciudadano (PNSC) la
ticipacién ciudad, . N A " -
participacién ciudadana Joma(_‘las (_‘le programados (6) X 100 poblacion que se acercaa las ferias pamglpacwon de Ig _emldad enlas| GIT Atencion al 01/01/2017 31/12/2017 206 800% si 10.000.000
participacion de Atencion al ciudadano en cada diferentes actividades del Ciudadano
ciudadana Municipio programado programa.
Gfatencional | 110115017 | 3171212017 0% 1,00% si 1.860.000
Ciudadano
Realizar los informes per.\memes a| GIT Atencién al 01/01/2017 311212017 0% 1,00% si :
cada feria en que se participe Ciudadano




Realizar el
acompafiamiento al

Acompaiiar los ejercicios de
caracterizacion de los diferentes

Establecer las caracteristicas,

GIT Atenci6n al

o 9 -
Realizar el 100% de la | . 100% de los grupos grupos internos de trabajod € la necgs\dades, mlere§es, Ciudadano 01/01/2017 31/12/2017 0% 6,00% S
N internos de trabajo para y expectativas y preferencias de la
caracterizacion de entidad ) h
. ) el desarrollo de al poblacién a la que impacta el
ciudadanos, usuarios o N :
. . menos un ejercicio de proceso, proyecto, lineamiento,
grupos de interés. R, .
caracterizacion de programa liderados por
ciudadanos, usuarios |Desarrrollo e implementacion de los Coldeportes
ylo grupos de interés. p.rotoco\os de atencion de los GlT‘A[enCIOI'] al 01/01/2017 31/12/2017 8% 4,00% S| 40.000.000
diferentes canales con enfoque Ciudadano
diferencial
Construccién de 1 plan |Generar y hacer seguimiento al "
de paricipacion el plan de participaci craenatnal | ovo1r017 | 311212017 0% 5,00% si -
ciudadana ciudadana 2017
Realizar el 100% de la Promqver y fortalecer la .
. participacion ciudadana, a través
gestién de la .
participacion Desarrollar la estrategia de del desarrollo de ejercicios que
. . I 6 6
ciudadana efectiva participacion ciudadana y servicio al generenimpacto enla gestion GIT Atencién al 01/01/2017 31/12/2017 0% 8,00% SI -
No de de la Entidad Ciudadano
= ciudadano del sector deporte
acompafiamientos
rea\lzad?s/No de Impresién de portafolio institucional GIT Atencién al 01/01/2017 31/12/2017 206 2.00% sl 8,000,000
acompafamientos incluyente Ciudadano
solicitados X 100 Implementar la estrategia de GIT Atencién al
construccion de veedurias Ciudadano 01/01/2017 | 31/12/2017 0% 3,00% Sl -
ciudadanas del sector deprote
Disefiar, implementar y realizar las
evaluag\or\es correspond\gﬁles al GIT‘Alenclon al 01/01/2017 31/12/2017 0% 5,00% sl ~
procedimiento de Evaluacién de la Ciudadano
calidad del Servicio.
Aplicar la medicion a los .
participantes de los diferentes GE.A;‘”:;'O" al | 01012017 | 311212017 0% 8,00% sl -
Realizar el 100% de la - rogramas de Coldeportes Evaluar y medir la percepcion ludadano
- No de solicitudes ~ {Rrogramas de Codeportes | :
medicién de atendidas / No de . ) que tienen los usuarios de los .
Percepcion de Calidad|  ©0i @8 08 @ [Adauisicion de equipos tecnologicos| - giferentes pérgramas y GITAtencional | o1 012017 | 31/12/2017 2% 2,00% sl 12.000.000
en Tramites, Servicios 100 requeridos para ampliar la medicion | actividades de Coldeportes y del Ciudadano
o Productos Sistema Nacional del Deporte
Aplicar la medicion a los
participantes de los diferentes GIT Atencién al
programas y actividades de los Ciudadano 01/01/2017 31/12/2017 3% 5,00% SI 17.000.000
Integrantes del Sistema Nacionald el
Deporte de Coldeportes
# indicadores Reportar con la periodicida
Implementar el programa de p los ir de GIT Atencién al o .
culturainterna del servicio indicadores del gestion dentro del sistema de Ciudadano 01/01/2017 S12/2017 0% 2:50% st
area*100 Gestion
Actualizar el 100% Articular todos los
roceso de senvicio # dimient procedimientos del G.I.T. de
P proce |m|§n oSy Mantener actualizado los Atencion al Ciudadano con el
integral al ciudadano [formatos actualizados/ # o ”
- procedimientos y formatos del G.LT. | Sistema de Gestiond e Calidad GIT Atencion al
de procedimientos y : / . 01/01/2017 31/12/2017 0% 2,50% SI -
de Atenci6n al Ciudadano dentro del Ciudadano
formatos establecidos Sistema de gestion
enel G.LT*100 9
Tiquetes aereos Gréiﬁ:jea”;:;z al | 01012017 | 311212017 7% 0,30% sl 34.000.000
- o
S;Z“g‘::;:r;:eggr&:e Seguimiento al 100% Suministrar al GIT de los G Aencienal
: del cronograma de | Apoyo a la gestion elementos necesarios para y 01/01/2017 31/12/2017 28% 1,00% SI 141.600.000
necesarios del GIT de N Ciudadano
Atencién al Ciudadano acciones. poder operar GIT Atencion al
Papeleria y gasto de oficina Ciudadano 01/01/2017 31/12/2017 1% 0,40% SI 4.512.000
Adquisicion equipos Computo opaendinal | ovo1r017 | 311212017 2% 0,30% si 11.000.000
Subtotal 100% 100% 500.000.000
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Vigencia | 2017
A A OFICINA DE
Dependencia que Reporta el plan de Accion
D RIS C CONTROL INTERNO
Objetivo Estratégico: Fortalecer la cultura institucional para hacer visible la gestion de la entidad y facilitar el ejercicio del control social
f G . . Aporte de la Dependencia ala
Indicador Plan Estratégico: Plan Integral anticorrupcién implementado Meta 2017 100% . Meta 2017 100%
Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico: Meta 2017
Y Meta 2017
- q e vl il — . Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de .
Area Responsable Rubro Prespuestal Politica Asociada Objetivo de la Actividad | Actividad Principal (Meta) b dad p I o - N - Gestion Valor
F F Financiero Gestion
Evaluar la gestion y resulados del| (328" audiorias Inemas sobre
gestion y Resultados y Auditorias| N
Departamento Administrativo del Realizar auditorias intenas de gestion 01/01/2017 15/12/2017 Sl $ 55.000.000
Oficina de Control It A1-0-2-12 Efciencia Administrati ebort o] ntemas " de Calidad, conforme alf9 Cumplimiento del Programa 89.00% 0%
icina de Control Interno -0-2- iciencia Administrativa porte generart o ograma  Anual de  Auditorialanual de auditoria intema g
recomendaciones  para el "
forslecimonto de 05 procesos. |2Probado. por Comité de Control
L “ [interno Realizar auditorias interas de calidad 01/01/2017 15/12/2017 SI
Presentar  oportunamente  los
m'urrl;t‘as . y r‘equeng\lent:)s Cumplir c;n_\ampreser:;acludn % Cumplimiento de Informes Elabulr“ar‘ apanunjmemel y con el
- establecidos en ley, decreto,[ oportuna de informes de ley, cumpllimiento e los criterios "
Oficina de Control Interno |NA Eficiencia Administrativa resolucion o circular bajo | forme a la matriz de . de ley Oficina de Control establecidos los informes de ley de la| 01/01/2017 15/12/2017 0,00% 10% SI
responsabildiad de la oficina de|  de informes de ley de la OCI interno Coldeportes  |ocj en Coldeportes.
control intemo.
Asesorar y realizar seguimiento a la|
Gestion de Riesgos 01/01/2017 15/12/2017 SI
psesorar y  acompanar  las Asesorar y realizar seguimiento al
% Implementacién de
Ofcina de Control ntemo | Na Transparencia partcipacion [acciones que adelante la entidad| ReAIZAT senicios de Consultora | ram”a e e cumplimiento a‘:im‘: N ey del 6110112017 15/12/2017 000% 50 si
4 y senicio al ciudadano  |en el fortalecimiento de sl g . riesgos y | Prog nsultoria ; y g
. control laocl Pablica
sistema de gestion.
[Asesorar y realizar seguimiento al
Plan Anticorrupcion y de atencion al|  01/01/2017 15/12/2017 sI
ciudadano
Verificar el nivel  de|Asesoria en Formulacion ) Realizar de  manera trimestral
- 6n de acciones a acciones de mejora|4 plan de al plan de de| 5
Oficina de Control Interno |NA Eficiencia Administraiva |;.ciora producto del proceso de|consignadas en  Planes  de|auditoria Intema auditorias  intemas,  notificar  al|  OV/0V/2017 15/12/2007 0,00% 15% Sl
auditoria intema Mejoramiento de auditoria intema responsable de su implementacion
Veifcar el niwel  de[ASesonia en  Formulacion ) Realizar de  manera  trimestral
implementacion de acciones de| SeQUMIento a acciones de mejoral4 Seguimientos al plan del ol plan de -
9 o
Oficina de Control Interno |NA Eficiencia Administrativa mejora plan de  mejoramientol consignadas  en Plan  de] mejora. Contraloria General de| . "o\ oo™ “coioral notificar al 01/01/2017 15/12/2017 0,00% 10% SI
mejoramiento Contraloria Generalla Republica .
CGR de su
de la Republica
Desarrollar actividades de fomento|
Desarrollo del Talento | Fomentar a cultura del Control en [06 18 Cultura de control en losf%  mplementacion - de|, \ooonar actividades que fomenten)
- G 9
Oficina de Control Interno |NA Fumano on Coldeportes Pablicos, conforme de Fomento de al1e T ottol on Coldoportos 01/01/2017 15/12/2017 0,00% 10% sl
Programa  de  Fomento de la|cultura del control
Cultura del Control
Realizar visitas de Seguimiento a|
Oficina de Control Interno |A-2-0-4-11-2 Eficiencia paa s o de Tros e “comenios|?e._Cumplmierto i alVeriicar la ejecucion de acividades of o101 o1 1511212017 11,00% 10% si $ 7.000.000
icina de ControtInterno | A-2-0-4-11- P ’ proyectos especiales proyectos misionales de la entidad, 100% -000.
de proyectos de inversion. derivados de los Proyectos de
Inversion
TOTAL 100% 100% $ 62.000.000
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| Vigencia 2017
Dependencia Oficina Asesora de Planeacion
Politica de Desarrollo Administrativo Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano, Eficiencia administrativa, soporte transversal
Responsable : Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Proceso: Planeacién
Linea Estratégica PND | Soporte transversal
q Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2017 o la Meta 2017
q Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2017 B laMeta 2017
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Buen Gobierno
Hacer 1to a fuentes de fir de Iso entes (municipios), con énfasis al impuesto al consumo de telefonia mévil celular (25%) y frente al impuesto al consumo de tabaco, en el orden

Objetivo Estratégico: administrativo y técnico

A - . P . Aporte de la D denci
Indicador Plan Estratégico Recursos ejecutados /Total recursos asignados a la regién via resolucion Meta 2017 100% porte I;,\;ﬂ:g;; enciaa
A - Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Meta 2017 la Meta 2017
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
L Apoyo al desarrollo del deporte a través de convenios, intercambios,
nversion 4302-1604-5 acuerdos y participacion internacional en Colombia $ 1:300.000.000,00
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el proceso de planeacion institucional en la entidad y en el SND
Objetivos Actividades Especificas . o . P Fecha Inicial | Fecha Final Peso Peso de .
o "{ Producto i pect '. Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable o el o ! . N . Gestion Valor
E! (Meta para la ) Planificada [ Planificada [ Financiero Gestion
Contratacion de talento humano y Apoyo Contratacion de talento humano. Subdireccion
No aplica No aplica operativo, logistico. - 01/02/2017 30/12/2017 33% 25% SI $ 424.500.000
Papeleria y otros recursos General
administrativos
Realizar Convenio de Aosciacion para
desarrollo y consecucion de las actividades
proyectadas en el marco de las Herramientas " .
o : Sucripcién, ejecucion y seguimiento al
y de Cooepracién Internacinal. P
No. convenios Convenio de Asociaci6n en el marco
firmados/No. P : de las actividades proyectadas en las Subdireccion
9 9 9
Elaborar, firmar, ylo renovar 100% convenios dAscyo técnico y financiero para el desarrollo Herramientas de Cooperacion General 01/04/2017 29/12/2017 51% 50% SI $ 660.500.000
Convenios y Calendarios de planeados (7) . Internacional y directriz del ordenador
Cooperacion Internacional. del gasto.
* Convenios,
. * é
Consolidary Convenios y Apoyar la gestion en el cumplimiento de las
realizar convenios | ©o L e No. de ivi i al area de
y acuerdos de Cooperacion. conasistencia/ |internacionales. Pago de la membresia anual de Subdireccion
carécter bilateral. 100% No. De reuniones Coldeportes al Consejo 15/05/2017 | 30/06/2017 0% 5% sl $ 5000000
. " " " General
citadas por Asistir de manera activa a las reuniones de Iberoamericano del Deporte.
Cancilleria seguimiento de acuerdo al cronograma de
Cancilleria.
Participar en las comixtas, Asistir a eventos, foros, reuniones en los que se
reuniones preparatorias y requiera la presencia servidores publicos para
reuniones de Gabinete ) No aplica No aplica tratar temas propios del sector Nacional del T|quele§ con objeto |nter'nac|0nal de la Subdireccion 01/01/2017 30/12/2017 7% 8% si $  90.000.000
establecidas con los paises Deporte a nivel Internacional Direccion y Subdioreccion General. General
de manera directa o bajo la
coordinacion de Cancilleria. Tiquetes
Participacion en eventos de
carécter nacionale No aplica No aplica  |Comisiones Comisiones con objeto intemcional de | - Subdireccion 01/02/2017 | 30/12/2017 5% 8% sl $  60.000.000
internacional en materia la Direccién y Subdireccion General. General
deportiva.




Proyectar y

Organizar y participar en
seminarios y reuniones de
seguimiento en el marco del
MINEPS y UNESCO.

fortalecer el
liderazgo de Acuerdos y
Colombia enel | Memorandos de

Reuniones de seguimiento
en el marco de MINEPS-
UNESCO.

marco de la Er o,
UNESCOy
MINEPS.

Organizar reuniones de
expertos.

Organizar y participar en
seminarios y reuniones de
seguimiento en el marco del
MINEPS y UNESCO.

Subdireccion

Reuniones de seguimiento en el marco de o
MINEPS-UNESCO. General 01/02/2017 30/12/2017 2% 1% Sl $  30.000.000
No. de reuniones Apoyo técnico yﬁnanc\(.ero para el
con asistencia/ |Reuniones para fortalecer la implementacion desarrollo de: Subdireccion
9 9 -
100% No. De reuniones |del Observatorio Latinoamericano del Deporte. + Convenios, General 01/0212017 301212017 0% 1% sl $
citadas por - - "
UNESCO | Reuniones con expertos en materia deportiva Subdireccién
para el fortalecimiento de temas como MINESP * Programas académicos General 01/02/2017 31/12/2017 0% 1% Sl $ -
y el Observatorio.
Reuniones con expertos en materia deportiva Subdireccién
para el fortalecimiento de temas como MINESP General 01/02/2017 31/01/2018 2% 1% Sl $  30.000.000
y el Observatorio.
Subtotal 100% 100% $1.300.000.000
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Vigencia 2017,
Dependencia GRUPO NACIONAL ANTIDOPAJE
Politica de Desarrollo Administrativo Gestion Misional y de Gobierno
Responsable : Direccion Técnica de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo
Proceso: Ejecucién y articulacion de polfticas, planes y programas
Linea Estratégica PND Mejor Infraestructura y programas de preapracion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais
s M . Medall j i | Ciclo Olir - ional y Ciclo Paralimpif Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo eta 8. ! ed.a as‘enjuegos multideportivos del Ciclo Ol |mp\>co Cpnvenclona y Ciclo Paralimpico Meta 2017 p! p
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores la Meta 2017
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Obietivo Estratégico: Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e instrumento para el
desarrollo social
Indicador Plan Estratégico Medal\as en juegos multideportivos del C\C!ﬂ Ollmplcq-Convenclonal y Ciclo Paralimpico internacional; y Meta 2017 100% Aporte de la Dependencia a
nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores la Meta 2017
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
Inversién 4302-1604-10 Apoyo al Programa Nacional Antidopaje en Colombia $ 1.562.153.517,00
Objetivo General del Proyecto Implementar un Programa Nacional acorde a las exigencias de la Convencién Internacional contra el Dopaje, El Cédigo Mundial Antidopaje y los Estandares Internacionales
Objetivos Actividades Especificas - q Ay Fecha Inicial [ Fecha Final Peso Peso de o
) o Producto P " Meta b dad / Compromiso Descripcién Responsable o o . " o Gestion Valor
Especificos (Meta para la evaluacion) Planificada | Planificada | Financiero Gestion
Durante la toma de las muestras se
L . obtienen materiales biolégicos que
No muestras /Adquirir los elementos y materiales para la
recolectadas / No recoleccion de las muestras tomadas durante deben embalarse y consenarse GIT Nacional
85% o . garantizando su integridad, identidad y| . 01/01/2017 30/12/2017 35% 15% NO $ 549.000.000
muestras las misiones efectuadas cantidades a . . Antidopaje
) seguridad. Estos materiales deben
programadas aproximadas para la toma de muestras N
ser de las més altas calidades
Desarrollar el plan anual de técnicas para asegurar el proceso
distribucién de controles Ejecucion del Suministrar los elementos de Tecnologia, Adquirir la papeleria necesaria y GIT Nacional
100% presupuesto Oficina y Papeleria para el desarrollo del actualizar los recursos teconolégicos ‘Antidopaie 01/01/2017 30/12/2017 1% 5% NO $ 10.000.000
asignado proyecto para el desarrollo de las actividades Pay
No de ” - Contratar Servicios de Agencia de
actividades de Apoyar la gestion en el cumplimiento de las Viajes para desplazamientos y cubrir GIT Nacional
100% actividades asignadas al GIT Nacional 01/01/2017 30/12/2017 4% 5% NO $  70.000.000
apoyo realizadas Antidopaie (Logistica y acompafiamiento) los gastos Nacionales e Antidopaje
fuera de Bogota Pay 9 Y P Internacionales que haya a lugar
Cooperar con otras Coldeportes como ONAD de GIT Nacional
P M . . 100% Pago realizado  |Pago de la cuota de WADA colombia debe pagar la contribucién . 01/01/2017 01/04/2017 8% 5% NO $ 130.000.000
Organizaciones Antidopaje y " y . Antidopaje
anual a la Agencia Mundial Antidopaje
No de contratos Contratar profesional para la Gestion GIT Nacional
Disefiar e 100% de prestacion de de Resultados (Abogado Antidopaje 01/01/2017 01/01/2017 4% 10% NO $  57.950.000
implementar Muestras de 23225:22 /No de de seniclos pr %}%&esional Programa GIT Nacional
estrategias de control dopaje 100% profesio g . 01/01/2017 30/12/2017 4% 10% NO $ 55.550.000
muestreo contratos Pasaporte Bioldgico (Bacteriologa) Antidopaje
Las muestras deben ser transportadas
de tal manera que se garantice su
Contratar un servicio especializado de identidad, su seguridad y su integridad GIT Nacional
100% transporte de muestras biolégicas (orina y minimizando su degradaciony los ‘Antidopaie 01/01/2017 30/12/2017 4% 15% NO $  60.000.000
sangre). riesgos de dafio. lgualmente deben paj
ser transportadas en tiempos
Organizar misiones de especfficos - 10 meses
recoleccion de muestras No muestras Convenio interadministrativo con
recolectadas / No organismo del sistema con objetivios
muestras antidopaje afines.
programadas Verificar si las entidades territoriales
cumplen con la normativiad existente
100% Convenio m!era_dmlmslraﬂw con organismo del|encuanto ala distribucion qe I0§ ) GIT Naclonal 01/01/2017 | 301122017 320 20% NO $ 499.653517
sistema con objetivios antidopaje afines. recursos de IVA a la telefonia movil, Antidopaje
cigarrillos y su ejecucion con sus
respectivos soportes.
Realizar recomendaciones y
monitorear los resultados de la
auditoria.




Realizar jornadas de

Conferencias, encuentros y alianzas

capacitacién a los No Actividades estratégicas con organismos del
mtg rantes del Sistema 100% Ejecutadas /No [Convenio interadministrativo con organismo del |sistema para realizar actividades GIT Nacional 01/01/2017 30/12/2017 6% 8% NO $ 100.000.000
Disefiar e Nac?onal del Deporte Actividades sistema con objetivios antidopaje afines. pedagdgicas a diferentes grupos Antidopaje ° RN
m[llemen\ar ciudadania P Y Programadas objetivos con el propésito de difundir
estartegias de Actividades de informaciony antidopaje
educaciony educaciony . L
prevencion en prevencion Actividades pedagdgicas en eventos
materia Implementar estrategias No Actividades Sssm‘::;eps'gscztigz preparacion
antidopaje educativas y preventivas 100% Ejecutadas /No | Convenio interadministrativo con organismo del Adauirir incentivos maleri.al pOP GIT Nacional 01/01/2017 301122017 2% 7% NO $  30.000.000
antidopaje para la ° Actividades sistema con objetivios antidopaje afines. der?\as materiales Ynecesarios pareyx Antidopaje B
comunidad Programadas desarrollar las actividades de
educacion y prevencion
Subtotal 100% 100% $1.562.153.517
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Vigencia | 2017
Dependencia DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO
Politica de Desarrollo Administrativo GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Responsable : DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO
Proceso: DEPORTE DE ALTOS LOGROS
Linea Estratégica PND Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais
Nimero de Medallas en Juegos Multideportivos y Campeonatos Mundiales Juveniles y Mayores .
q PR " Aporte de la D d
Meta Plan Nacional de Desarrollo : del sector Olimpico-Convencional Meta 2017 672 (e I:;e‘:gg; enciaa 555
(ACUMULADO)
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2017 Aporte dela Dependencia a

la Meta 2017

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e instrumento para el desarrollo social

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico

Aporte de la Dependencia a

Indicador Plan Estratégico internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores Meta 2017 672 la Meta 2017 555
(ACUMULADO)
9 . Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Meta 2017 |a Meta 2017
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignaci6n Presupuestal
Apoyo para el desarrollo del deporte del Sistema Olimpico Y
Inversiéon 4302-1604-2 Convencional para el posicionamiento y liderazgo deportivo | $ 73.000.000.000,00
en Colombia
Objetivo General del Proyecto POSICIONAR A COLOMBIA A NIVEL CONTINENTAL A TRAVES DEL DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO CONVENCIONAL
-~ Actividades - .
Clfties Producto Especificas (Meta | Meta /Compromiso Descripcion Respmieeily  ||FEEMRMEE)| FesmFme || Fesw FeEmet Gestion Valor
Especificos R R Planificada | Planificada | Financiero Gestion
APOYAR LA
IMPLEMENTACION REALIZAR 12,000
DE POLITICAS Y ACTIVIDADES
PROCESOS DE :gg\;g\fCDIELSES ASISTENCIALES,
PREPARACION ' VALORACIONES. ESTAS
‘ REALIZAR VALORACIONES Y o .
TECNICAY DE  |ATENCION, CONSULTAS EDUCATIVAS Celebracion de contratos, convenios |ACTIVIDADES
CIENCIAS DEL  (INVESTIGACION Y CONTROL ’ REALIZADAS/ACTVID ylo acuerdos con profesionales, CORRESPONDENA LA JUAN CARLOS
DEPORTE CAPACITACION EN ! 100% entidades oficiales y/o privadas que |SUMATORIA DE TODOS LOS 01/02/2017 31/12/2017 3,95% 10% Sl $ 2.885.000.000,00
MEJORANDO EL SEGUIMIENTO Y ADES . o2 QUICENO
CIENCIAS DEL EVALUACION Y ASISTENCIALES permitan el cumplimiento de las PROFESIONALES DEL
RENDIMIENTO  |DEPORTE : metas del CCD CENTRO (MEDICINA,
DEPORTIVO VALORACIONES ¥ FISIOTERAPIA, NUTRICION
B as PSICOLOGIA, LABORATORIOS,
VALORACIONE Y
COMPETENCIAS).
ATENCION DESARROLLAR ACTVIDADES DE REALIZAR 7
INVESTIGA:CION v INVESTIGACIONES CAPACITACION Realizar las capacitaciones en CAPACITACIONES EN
REALIZADAS/ACTVID . . CIENCIAS DEL DEPORTE JUAN CARLOS
APACITACION EN Y 0 i % % 7. .
gIEN((::IAS CDEOL CAPACITACIONES 100% ADES DE g:mg:toicé Ecgg;a?:,sgzlglegaem::;o DIRIGIDAS A ENTRENADORES QUICENO 01/02/2017 31/12/2017 0,53% 5% SI $ 387.000.000,00
DEPORTE EN CIENCIAS DEL CAPACITACION portivoy ¢ong POTE- |y PERSONAL DE CIENCIAS
DEPORTE PROGRAMADAS DEL DEPORTE DEL SND .
CREAR, .
SOCIALIZAR E ACTIVIDADES DE Entregar Lineamiento de REALIZAR LA PUBLICACION
N : . DEL LINEAMIENTO DE
LINEAMIENTOS DE [ IMPLEMENTAR DE LINEAMIENTOS Biomecanica y realizar las reuniones BIOMECANICA Y REALIZAR 3
POLITICADEL  LOS 10006| REALIZADAS/ACTIVID | necesarias para proyectar las REUNIONES CON SKATE JUANCARLOS | 1551017 | 3111202017 |  0.56% 5% si $ 410.000.000,00
DEPORTE DE LINEAMIENTOS DE ADES DE Politicas en Deporte para los Atletas HOLDERS PARA EVALUAR EL QUICENO
RENDIMIENTO POLITICA EN LINEAMIENTOS de altos logros Internacionales CLIMA DEL ALTO
CIENCIAS DEL PROGRAMADAS SPLISS RENDMIENTO.
DEPORTE )




APOYAR EL
DESARROLLO DE
PROYECTOS
ORIENTADOS A EL
RENDIMIENTO DEL|
SISTEMA
OLIMPICO Y
CONVENCIONAL

CONVENIOS PARA |APOYAR LA
LOS PROCESOS DE |GEST ION TECNICA
PREPARACION Y |y Sequimiento administraiv SUPERVISAR Y ASISTIR A LOS
f\?tﬂEPTiTSIgSN DE |ADMINISTRATIVA FEDERACIONES Supgemsion delos convemo:_ DIFERENTES EVENTOS
RENDIMIENTO | phoaton CIONES ag |10 OYADASIFEDERAG Sequimient éico metodologico EESSRR:'C"'I?)ES; PORLAS | 71rs0 ZORRO GUIO| 01/02/2017 | 311212017 | 17.73% 15% si 12.940.000.000,00
DEL SISTEMA PROGRAMADAS dﬁe’:fﬂz’s“l’:g de‘:zgig'::s elas CORRESPONDIENTES A
DEPORT IVO g CADA CONVENIO
OLIMPICO Y
CONVENCIONAL
CONVENIOS PARA |APOYAR LA
LOS PROCESOS DE |GEST ION TECNICA
PREPARACION Y |y
O DO D AV ANISTRATIVA CONTRATOS Contratacion de recurso humanoy | SONTRATACION DEL
RENDIMIENTO FEDERACIONES 100%|SUSCRITOS/CONTRAT |apoyo logistico para el seguimiento TIQUETES PAPELéRiA v TIRSO ZORRO GUIO| 01/02/2017 31/12/2017 3,81% 2% SI 2.780.000.000,00
0S PROGRAMADOS  |de la actividad '
DEL SISTEMA VIATICOS.
DEPORT IVO
OLIMPICO Y
CONVENCIONAL
CONVENIOS PARA |APOYAR LA
LOS PROCESOS DE |GEST ION TECNICA
PREPARACIONY Y APOYO EN ALOJAMIENTO Y
i?&iiggéw bE SETA’\S‘ISTRATNA PERSONAS Sucribir contrato para el manejo ALIMENTACION DE LOS
RENDIMIENTO | FEDRRACIONES 100%| ATENDIDAS/PERSON |administivo y funcional de la Vila  |ATLETAS Y ENTRENADORES [TIRSO ZORRO GUIO| 01/02/2017 | 31/12/2017 342% 5% si 25500.000.000,00
AS PROYECTADAS Deportiva de Coldeportes. QUE SE CONCENTREN EN
DEL SISTEMA BOGOTA
DEPORT IVO
OLIMPICO Y
CONVENCIONAL
CONVENIOS PARA
LOS PROCESOS DE Seguimiento administrativo y -
PREPARACION Y supervision del contrato del Ciclo ég?é%g;ﬁggi:}?typlco
COMPETICION DE |APOYAR LOS MEDALLAS Olimpico. seguimiento técnico PREPARACION Y
QEEETQS.E%ET o |EvENTOS DEL 555 |LOGRADAS/IMEDALLA |metodologico del desarrollo PARTICIPACION DE TIRSO ZORRO GUIO| 01/02/2017 | 31/12/2017 | 18,49% 15% si 13.500.000.000,00
CICLO OLIMPICO S PRONOSTICADAS  |deportivo de los atletas que
paﬁncnpen eneventos deql Ciclo COLOMBIA EN EVENTOS DEL
; CICLO OLIMPICO
Olimpico y Campeonatos del Mundo.
CONVENIOS PARA
LOS PROCESOS DE Q;LOZFQSMDAEL ffs:ﬂz";‘;:ﬁg:z{g" d"eul éicle APOYO A LOS ATLETAS QUE
o b | OYAR ATLETAS 20 |APOYADOS/ATLETAS |Olimpico, correspondiente alos 5= SOT=CTARASER | |1iRso zoRRO GUIO| 0110212017 | 311212007 | 2.05% 5% si 1,500.000.000,00
ATLETAS DE DEL PROGRAMA al!ela; proyecnat_ios a ser diploma TOKIO 2020
RENDIMIENTO PROGRAMADOS olimpico en TOkio 2020.
CONVENIOS PARA
;gépiiigfg?ﬂm APOYAR LA SESIONES Seguimiento administrativo y 2;3739;?;3;?2?\1 A
COMISION 6 |REALIZADAS/SESION [supenision del contrato para la TIRSO ZORRO GUIO| 01/02/2017 | 31/12/2017 0,14% 3% si 100.000.000,00
COMPETICION DE | 1 |SCIPLINARIA ES PROGRAMADAS  |Comisién Disciplinaria COMISION GENERAL
ATLETAS DE : DISCIPLINARIA
RENDIMIENTO
CONVENIOS PARA
LOS PROCESOS DE CENTROS DE
Eﬁ?gﬁ.cc'%'fqvog APOYAR LOS DESARROLLO APOYO PARA LA CREACION
DEPORTNVOS
ATLETAS DE ENTES 11 |CREADOS/CENTROs | Seduimiento administrativo y DE LOS CENTROS DE TIRSO ZORRO GUIO| 01/02/2017 | 31/12/2017 6,61% 5% sl 4,828.000.000,00
RENDIMIENTO DEPARTAMENTALE DE DESARROLLO supervision de contrato. DESARROLLO DEPORTIVO
s REGIONAL
DEPORTNVOS
PROGRAMADOS
POSICIONAMIENT
O IMAGEN DESARROLLAR EL
COLOMBIA PROYECTO EQUIPOS Suscrlblicomatosyrgallzar
ESPECIAL 2 |APOYADOS/EQUIPOS [3€0mPanamiento técnico, _|APOYO A EQUIPOS DE TIRSO ZORRO GUIO| 01/02/2017 | 31/12/2017 2,33% 3% s| 1.700.000.000,00
POSICIONAMIENTO PROGRAMADOS metodologico y supervisar el manejo|CICLISMO
INTERNACIONAL administrativo y financiero.
EN COMPETENCIAS
ZOISNI‘E\IG%%AMIENT (E)\?EG’\?T'\géAR EVENTOS Suscribi[cor_ﬂratosy realizar APOYO EN LA ORGANIZACION
COLOMBIA INTERNACIONALES 40 | APOYADOS/EVENTOS |[3c0mpafiamiento técnico, _ |DE EVENTOS TIRSO ZORRO GUIO| 01/02/2017 | 31/12/2017 587% 3% s| 4.285.000.000,00
metodologico y supervisar el manejo|INTERNACIONALES CON
CON SEDE EN PROGRAMADOS administrativo y financiero. SEDE EN COLOMBIA
COLOMBIA
golshﬁ'é':‘AM'ENT ESTABLECER
CoLOMBIA CONVENIOS PARA | Realizaciony seguimiento de atetas |APOYO A PROYECTOS DE
LA VIZUALIZACION 10 |Alletas proyectadosiN® | o 1o o en deportes que ATLETAS QUE VISUALICEN LA o 550160 MORENO| 01/02/2017 | 3111212017 | 4,23% 20% si 3.090.000.000,00

DEL DEPORTE
COLOMBIANO EN
EL MUNDO

de Atletas apoyados

puedan dar imagen al pais

IMAGEN DEL PAIS EN EL
EXTERIOR




AUMENTAR LA
INTERVENCION
ECONOMICA, Y
SOCIAL EN LOS
PROCESO DE
INICIACION
HASTA EL RETIRO
DEPORTIVO DE
ATLETAS Y
ENTRENADORES

PROGRAMA DE

APOYO A ATLETAS

Y ENTRENADORES
DE RENDIMIENTO

Determinar mensualmente el pago

APOYAR Resoluciones de los atletas que segun sus logros |APOYO ECONOMICO EN
DEPORTISTA 5 |proyectadas/N° de merecen hacer parte del programa, y|ESTIMULOS E INCENTIVOS A |RODRIGO MORENO 31/12/2017 15,07% 5%
EXCELENCIA Resoluciones emitidas |que actualmente se encuentran ATLETAS PRIORIZADOS
activos
PROGRAMA DE IMPLEMENTAR EL Realizar actividades de Bienestrar,
APOYO A ATLETAS . integracion para reconocer alas
Y ENTRENADORES |PROGRAMA DE No de Glorias glorias del deporte, asi como ESTIMULO ECONOMICO A
DE RENDIMIENTO |INCENTIVOS A 3 |pagadas/No Glorias capacitaciones en 'de los cambios GLORIAS DEL DEPORTE ANGIE BAEZ 31/12/2017 2,77% 2%
GLORIAS DEL proyectadas para pago |CoPacit ¢ Y | SEGUN DECRETO 1083
beneficios que tiene Coldeportes
DEPORTE
para ellos.
PROGRAMA DE DETECTAR
N . DESARROLLO DE
APOYO A ATLETAS |SELECCIONAR Y . | seguimiento de atletas proyectados
Y ENTRENADORES |DESARROLLAR LOS o [Alletas proyectadosiN® | oo prioritarios del sistema | C HV/DADES PROPIAS PARA | o o1y oy MoreNO| 31/12/2017 411% 5%
DE RENDIMIENTO de Atletas apoyados . P . LA DETECCION Y SELECCION
TALENTOS Convencional a nivel juvenil DE TALENTOS
DEPORTIVOS
PROGRAMA DE No Atletas y
APOYO A ATLETAS |DESARROLLAR entrenadores Promover y gestionar programas
Y ENTRENADORES (ACT IVIDADES impactados en las educativos y que beneficien a atletas
DE RENDIMIENTO |RELACIONADAS diferentes lineas de y entrenadores que impactenensu |APOYO PSICO-SOCIAL A LOS
. . . 1,47% 5%
CON ASPECTOS 0 accion/ No de Atletas y |calidad de vida, tanto en el momento | ATLETAS PRIORIZADOS ANGIE BAEZ 811272017 ?
PSICOSOCIALES DE entrenadores actual que viven comopara su
LOS ATLETAS pertenecientes al preparacion a la retirada.
programa.
PROGRAMA DE Segumﬂentu administrativo y CONTRATACION DEL
APOYO A ATLETAS supervision de los contratos
Y ENTRENADORES No. De Entrenadores . . |RECURSO HUMANO
DESARROLLAR EL . suscritos con los entrenadores y asi
DE RENDIMIENTO vinculados/No. De " . . NECESARIO PARA LA EDUARDO , 5,
PROGRAMA DE 0 mismo realizar el , seguimiento 31/12/2017 6,85% 5%
entrenadores P DIRECCION DE LAS GONZALEZ
ENTRENADORES técnico metodologico del desarrollo
Proyectados deportivo en los diferentes deportes DELEGACIONES
portv P DEPORTNVAS
y modalides
Subtotal 100% 100%
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| Vigencia

[ 2017

Dependencia

GIT DEPORTE DE RENDIMIENTO PARALIMPICO

Politica de Desarrollo Administrativo

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Responsable :

DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO

Proceso:

EJECUCION Y ARTICULACION DE POLITICAS, PLANES Y PROGRAMAS

Linea Estratégica PND

|MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y PROGRAMAS DE PREPARACION DE ATLETAS PARA EL POSICIONAMIENTO Y EL LIDERAZGO DEPORTIVO DEL PAIS

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores

Aporte de la Dependencia a

Meta 2017 63 50
(ACUMULADO) la Meta 2017
Nimero de Medallas en Juegos Multideportivos y Campeonatos Mundiales Juveniles y Mayores del .
Meta Plan Nacional de Desarrollo : sector Paralimpico Meta 2017 63 (IS T: ’l:eli)aeng;;iencla a 50
(ACUMULADO)
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: MOVILIDAD SOCIAL
Objetivo Estratégico: Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e instrumento para el desarrollo social
. P Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico Aporte de la Dependencia a
Il teEsiay (P ESiE e Ee internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores (ACUMULADO) et 2y 63 la Meta 2017 50
Namero de Medallas en Juegos Multideportivos y Campeonatos Mundiales Juveniles y Mayores del A
Indicador Plan Estratégico sector Paralimpico Meta 2017 63 LIS ?: ’{;e?:ggffenma a 50
(ACUMULADO)
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
Inversion 4302-1604-1 Apoyo al desarrollo del Sistema Paralimpico para el $ 7.900.000.000,00
posicionamiento y liderazgo deportivo en Colombia
| Objetivo General del Proyecto IPOSICIONAR A COLOMBIA A NIVEL CONTINENTAL A TRAVES DEL DEPORTE DE RENDIMIENTO PARALIMPICO
_ Actividades - .
Chjzives Producto | Especificas (Meta Meta indicador Subactividad / Compromiso Descripcion ety ||FESMRIMEEY | FEERRFERED || (S0 REDED Gestion Valor
Especificos parala ion) Planificada | Planificada | Financiero Gestion
Contratar los servicios y bienes
relacionados con [ preparacion 35% 25% NO $ 2.757.235.015
y participacion de los atletas en
Organizar y participar N°de Preparar a los atletas parala | __€lciclo paralimpico |
de eventos delciclo | g, es/Eventos del y N en eventos ! Gl Deporte | o1/055017 | 1511212017
paralimpico y : P preparatorios y fundamentales Contratar los servicios y bienes Paralimpico
sordolimpico cicloparalimpico (2 Eventos) concentraciones lacionad I i
P relacionados con la preparacion 6% 20% NO $  500.000.000
y participacion de los atletas en
el ciclo sordolimpico
Realizar la contratacion de las
Fortalecer el Procesos de federaciones del sistema
desarrollo de preparaciony | - Apoyar la gestion Respaldar el trabajo tecnico paralimpico y con deporte
HY i N 8% 8% NO $ 644.437.985
proyectos para el | participacion de tecnica de las Federaciones metodologico de las federaciones | adaptado para la preparaciony 8 8
desarrollo del atletas de Federaciones del apoyadas| Fe"e’l?c“’”es dell el sistema paralimpico y con | €jecucion de su calendario unico P,
sistema rendimiento  |sjstema paralimpico y 100% sorzluslﬁnm?czar:r;:\?elcngiinal deporte adaptado a traves de 2017 Para\i?*r?oi:?) 01/02/2017 | 15/12/2017
paralimpico paralimpico | de as Federaciones con Eus czmismnes eventos, concentraciones, Realizar la contratacion de P
con deporte (Federaciones 7) caracterizaciones, capacitaciones, | personal tecnico metodologico y
adaptado etc de clasificacion funcional 4% 8% NO $  290.000.000
relacionados con el ciclo
paralimpico y sordolimpico
Realizar contratos con
Desarrollar proyectos Proyectos federaciones del sistema
internacionales en reallzado)s/(/ePro ctos Realizar proyectos deportivos en paralimpico o con deporte GIT Deporte
deporte paralimpico 100% . 3 Ve deporte paralimpico con aval adaptado, el desarrollo de . P " 01/02/2017 30/11/2017 3% 5% NO $  200.000.000
internacionales consede en| . . . " Paralimpico
consede en b internacional y sede en Colombia | eventos deportivos de deporte
. Colombia (5) A
Colombia paralimpico en una sede
nacional.




IMPLEMENTAR
ROCESOSDE | SS9 | ey atrci
analisis ealizar atencion o
PREPARACION eva\uacio:es multidisciplinaria en N Dearljee;);giz/zgodr:ados Realizar la contratacion de personal | Contratar profesionales medico,
TECNICA YDE | 'coqiimiento | CiENcias del deporte 100% | Valoraciones disciplinarias | ©SPeCializado paralaatencionde | fisio, nutricion, psicologoy | ~ GIT Centrode | ) /055017 | 301112017 7% 5% NO $  584.600.480
CIENCIAS DEL | tlet para los atletas de a atender por parte atletas del sistema paralimpico y demas relacionados con ciencias del Deporte
DEPORTE PARA a OIS a .e as rendimiento riorizar?o (fo) sordolimpico atencion integral de atletas
EL para |mp|cps y paralimpico P
RENDIMENTO sordolimpicos
DEPORTO
Determinar mensualmente el pago Proyectar mensualmente la
de los atletas que segtin sus logros | resolucion para el pago de los
merecen hacer parte del programa, y atletas segun resolucion
N° de Pagos realizados en que actualmente se encuentran establecida por Coldeportes 13% 4% NO $ 1.045.000.000
el iempo estimado a los activos
Real I d medallistas paralimpicos, GIT Programas
ealizar el pago de 100% sordolimpicos y campeones - 9 Y
estimulos a atletas del mundo/N° de pagos a Determinar mensualmente el pago Proyectar mensualmente la | proyectos deportivos
medallistas realizar a los medallistas de los atletas que segun sus logros | resolucion para el pago de los
paralimpicos, beneficiarios (47) merecen hacer parte del programa, y atletas segun resolucion 01/02/2017 30/11/2017
sordolimpicos o que cumplan los requisitos establecida por Coldeportes 0% 3% NO $ 35.000.000
campeones del
mundo
AUMENTAR LA o " Desarrollar actividades de
INTERVENCION d:s:r?oigcli‘;:/al\ﬂedse Desarrollar actividades relacionadas | bienestar y de apoyo psicosocial GIT desarrollo
ECONOMICA, Y Pr d 100% actividades proyectadas con aspectos psicosociales de los a los atletas sicosocial 4% 3% NO $  300.000.000
SOCIALEN LOg | Programa de proye atletas P
PROCESO DE desarrollo a
INICIACION atletas, guias y Respaldar la Atencion a los atletas con mayor
entrenadores de . o ™ .
HASTA EL " preparacion de N° de Atletas preparados ” pre de obtencion de
RETIRO rendimiento atletas con ara Tokio 2020N° de | de la preparaciony | 7o enlos Juego GIT Deporte
paralimpico y =8 100% P participacion en los eventos alas enos Juegos epol 01/02/2017 | 30/11/2017 3% 5% NO $  242.764.985
DEPORTIVO DE sordolimpico posibilidad de Atletas proyectados a Tokio fundamentales y preparatorios Paralimpicos Tokio 2020. Paralimpico
ATLETAS Y P medalla en Tokio 2020 (12) yprep
ENTRENADORE 2020
: e dres o | P g
talento y reserva 100% con/N° de deportes | " portes p p 9 Y | 01/02/2017 | 30/11/2017 1% 5% NO $  100.000.000
- del sistema paralimpico a nivel logros en Sao Paulo 2017 proyectos deportivos
deportiva proyectados
juvenil
o Aseguramiento de la
Ne de entrenadores ” "
Apoyar el programa contratados/N° de Elaboracién de contratos de preparacion de los atletas de GIT Deporte
nacional de 100% entrenadores para trabajo en rendimiento y alto rendimiento en h P " 01/02/2017 30/11/2017 13% 5% NO $ 1.051.217.649
entrenadores a contratar . N Paralimpico
entrenadores 0) deportes prioritarios, en desarrollo. los deportes priorizados,
strategicos y en desarrollo
. Expedicion de 185 tiquetes Acompanamle_n(o lecnlcg a
Realizar el ! . ; eventos deportivos del ciclo
acompafiamiento a nacionales y 15 internacionales aralimpico como del calendario GIT Deporte
1P NA NA pago de comisiones de servicios | PAIMP epol 01/02/2017 | 31/12/2017 2% 4% NO $ 149743886
actividades del A " unico nacional por parte del Paralimpico
para eventos paralimpicos, asi como
proyecto ) grupo interno de trabajo
papeleria general
Subtotal 100% 100% $ 7.900.000.000
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Vigencia

2017]

Dependencia

Direccién de Posicionamiento y Liderazgo

Politica de Desarrollo Administrativo

Gestion Misional y de gobierno

Responsable :

Direccién de Posicionamiento y Liderazgo

Proceso:

Ejecuciony 6n de politicas, planes y

Linea Estratégica PND

Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais

Medallas en juegos multideportivos del ciclo olimpico-convencional y ciclo paralimpico internacional; y

Aporte de la Dependencia a

i Em Ml G sl nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores. Meta 2017 1000 la Meta 2017
q Aport la Dependenci
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2017 porte de la Dependencia a
la Meta 2017

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégic:

Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e instrumento para el desarrollo social

Indicador Plan Estratégico

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico internacional;
y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores

Meta 2017

1000

Aporte de la Dependencia a
la Meta 2017

Indicador Plan Estratégico

Meta 2017

Aporte de la Dependencia a
la Meta 2017

Fuente

Cddigo Rubro Rubro Prespuestal 1 Pr
i Apoyo a la organizacidn, participacion y realizacion de
Inversion 4302-1604-4 eventos internacionales en Colombia $ 6.000.000.000
Objetivo General del Proyecto FORTALECER LOS PROCESOS DE PLANEACION, ORGANIZACION, REALIZACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS DEPORTIVOS DE CARACTER INTERNACIONAL Y DEL CICLO OLIMPICO Y PARALIMPICO EN COLOMBIA Y EL
EXTERIOR.
Pl Actividades s
Obletl\{os Producto Especificas (Meta Meta /Comp Descripcion Responsable Fech_a. [Feel) . Pes? Peso.l,je Gestion Valor
Especificos N ar 0 Gestion
para la evaluacion)
| Apoyar la gestion tecnica Contrato de apoyo para la ejecucion del
y administrativa a las i ) proyecto de intéres plblico Juegos de .o oo puitrago Echeverr 67% 50% sl 4.000.000.000}
sedes asignadas para la _|Desartolarlos I Juegos| o o g |Organizacion y realizacion e os Il duegos Nacionales de- |Mary Playa y Conenios con las
realizacion y de Mary | Contrato programado Mar y Playa 2017 y eventos federados con Deportivas N: l 01/01/2017 31/12/2017
participacion de eventos  [Playa al 100% sede en Colombia.
nacionales e Tiquetes Luis Carlos Buitrago Echeverri 2% 5% si 90.000.000}
intemacionales Viaticos Luis Carlos Buitrago Echeverri 2% 5% S| 120.000.000)
g’gzg::;;:‘:" dz‘l or 1. Apoyo en los procesos de planeacion, organizacion, | Contrato de Prestacion de senicios
Desarrollo, seguimientoy | #80 "HTE00 F ejecucion y control técnico de los eventos deportivos profesionales de apoyo a la gestion
supenision de proyectos y. depomgﬂ ely foeatollo nacionales e intemacionales. técnica de los juegos deportivos y
convenios relacionados | P * Compromisos 2. Apoyo en los procesos de inscripeion y participacion de |eventos nacionales e intemacionales a
con eventos con las delegaciones enlos juegos deportivos nacionales e [cargo de Coldeportes, asi como brindar |, . .vioc 1 iago Echevert ov02/2017 2211212007 0.00% - si 54.203.333
intemacionales en " intemacionales apoyo a la supenision de convenios y
sede en Colombia 05 establecidos
Colombia, Juegos 3. Apoyo con el control de resultados deportivos de contratos a cargo del Grupo Interno de
programados y los
Deportivos de Mar y Playa 4 nacionales e por|Trabajo de Juegos y Eventos por 10
Juegos Deportivos de
Apoyar los procesos y otros. Mry Playa en B2 fase Coldeportes. meses y 22 dias y con un valor mensual
orientados al de 5 de $5.050.000
desarrollo de eventos | Juegos y eventos [T ATyar ey ¥ TIEJOe CONDNUE Ger
nacionales e sistema de gestion de calidad de los procesos a cargo del
intemacionales Grupo Intero de Trabajo de Juegos y Eventos.
2. Apoyar a COLDEPORTES en el seguimiento, control,
liquidacion de convenios y contratos que para tal fin le sean
asignados. En cumplimiento de la actividad de supenvision,
entre otros aspectos debera efectuar la organizacion de los
archivos de gestion que se lleve para cada convenio o de senicios i de
contrato, organizandolos de manera cronoldgica, con hoja |apoyo a la gestion administrativa que
de ruta, y con todos y cada uno de los documentos sine de enlace sectorial con los
soportes. Realizar seguimiento a los contratos y comvenios, |organismos del Sistema Nacional del ~ [Luis Carlos Buitrago Echeverri 01/02/2017 22/12/2017 0,90% 2% sl 55.870.000)
siempre apoyando y advirtiendo la necesidad de tomar | Deporte, en el Grupo Intemo de Trabajo
medidas administrativas y/o contractuales idoneas y de Juegos y Eventos por 10 meses con
oportunas ante el hecho de evidenciarse retrasos o un valor mensual de $4.200.000.
falencias en la ejecucion de los mismos, siempre
procurando que, sin detrimento de la calidad y los derechos
ajenos, se cumpla el objetivo del convenio o contrato
respectivo. De cada actividad adelantada o reporte a
realizarse, deberé el contratista presentar un informe
detallado de las actividades realizadas, generar evidencias
: s .




1. Brindar apoyo en la consolidacion de los inventarios de
de protocolo deportivo inherentes a la
organizacion de los eventos deportivos a ser apoyados por
el Grupo Intemno de Trabajo de Juegos y Eventos.

2. Apoyar la ejecucion de reuniones y eventos de
carécter técnico deportivo, inherentes a juegos deportivos.
nacionales e intemacionales con sede en Colombia y a

Contrato de prestacién de senicios a
profesional especializado de nivel
maestria con experiencia en el

desarrollo de programas de protocolo y  [Luis Carlos Buitrago Echever 01/02/2017 2211212017 0,99% 2% si 59.570.000)
cargo de Coldeportes. "
. manejo de ofimatica, por 10 meses y 22
3. Coadywar en los procesos de formulacién y
! e Y dias y con un valor mensual de
e 6n técnica, con los $5.550.000
eventos deportivos en los que intenenga el Grupo Intemo del
[Trabajo de Juegos y Eventos
) Contrato de Prestacion de sencios
1. Prestar apoyo en la gestion del proyecto para la o
> y ’ de apoyo a la gestion
implementacion y ejecucién de Lineamiento de la Politica
o A administrativa, documental, financiera y
Publica para la organizacién y desarrollo de eventos
eportae de seguimiento a los proyectos de
g inversion derivados de los eventos
acionaies £ infomacionalos a cargo de | IS Carlos Buitrago Echevert 01/02/2017 2211212017 0,86% 2% s 51.520.000)
2. Brindar apoyo en el desarrollo de acciones logisticas y °
N la Direccion de Posicionamiento y
protocolarias propias de la organizacion y desarrollo de |
. Liderazgo Deportivo de Coldeportes, por
eventos multideportivos organizados por Coldeportes.
10 meses y 22 dias y con un valor
mensual de $4.800.000
1. Elaborar conjuntamente con el Comité Paralimpico
Colombiano, las Federaciones Deportivas Nacionales por
i (con por
los de para cada
modalidad, en concordancia con los reglamentos
internacionales vigentes.
2. Elaborar el presupuesto general de inversiones de la
Direccion Técnica en las fases de organizacion y Contrato de prestacion como directora
realizacion de los Juegos para su presentacion a la uegos Peranacionales por 10 meses ¥ |\ c.ros suitrago Echever 00212017 do212017 L60% 5 s 96.000.000)
Direccion General de los Juegos 22 dias y con un valor mensual de
3. Definir los parémetros de inscripci6n de Atletas en el [$12.000.000
sistema; en funcién de los instructivos de competencia
establecidos con el Comité Paralimpico Colombiano, las
Deportivas Ni les por di
(con por yel
Plan Escalonado de las mismas definido por el Comité
Organizador.
1. Formular la planimetria para la organizacion logistica de
los eventos nauticos de los Juegos Deportivos de Mar y
Playa y Juegos Bolivarianos 2017 Contrato de prestacion de senicios para
2. Gestionar ante las autoridades locales os permisos y
el Apoyo a la organizacin logistica de
planes de contigencia necesarios para la realizacion de [ “PV® 4 1% MHETEAA ORISR 8
eventos nauticos en el marco de los Juegos Deportivos de o Luis Carlos Buitrago Echeverti 1510412017 1511212017 1,07% % si 64.000.000)
Mary Playa y Juegos Bolivarianos 2017
Mary Playa y Juegos Bolivarianos 2017.
por 8 meses con un valor mensual de
3. Apoyar el seguimiento, control y publicacion de o
58.000.000=
de yde tecnicos en
los eventos nauticos de los Juegos Deportivos de Mar y
Playa y Juegos 2017.
1. Formular bajo las orientaciones de los protocolos
olimpicos, el manual de acreditacion para la delegaciones |Contrato de apoyo el desarrollo y
participantes en los Juegos Deportivos Nacionales e seguimiento a los sistemas de
Internacionales con sede en Colombia. informacién y acreditacien de los juegos
2. Coordinar los operativos de acreditacion de los eventos  |de mary playa, juegos bolivarianos Luis Carlos Buitrago Echeverri 15/04/2017 15/12/2017 1,07% 2% sI 64.000.000)
deportivos nacionales e intemacionales con sede en 2017 y participar en el desarrollo de
Colombia. lineamientos de politica para juegos y
3. Apoyar la organizacion y desarrollo de mesas tecnicas ~|eventos deportivos por 8 meses con un
iales para la de de politica [valor mensual de $8.000.000=
publica sobre juegos y eventos deportivos en Colombia.
Prestacion de senicios profesionales de
apoyo financiero y administrativo, asi
1. Brindar apoyo administrativo y financiero en el apoyo a la|como  a la supension de convenios y
supenision de contratos y/o convenios. contratos en el Grupo Intemo de
2. Apoyo y asistencia en la elaboracion y formulacion de | Trabajo de Juegos y Eventos dela  |Luis Carlos Buitrago Echeverri 01/02/2017 22/12/2017 0,99% 2% si 59.570.000)
proyectos de juegos y eventos Direccion Técnica de Posicionamiento y
Liderazgo Deportivo de Coldeportes por
10 meses y 22 dias y con un valor
mensual de $ 5.550.000
Contrato de Prestacion de senicios
1. Disefiar plan de captacion de voluntarios, juegos Mary |Profesionales de apoyo en la
implementacion de un programa de
Playa y Juegos Bolivarianos e, i
2. Disefiar plan de capacitacién woluntarios \oluntaniado permanente para los Luis Carlos Buitrago Echeverri 01/02/2017 22/12/2017 0,99% 2% sI 59.570.000)
! proyectos recreo deportivos y de
3. Captacion de voluntarios en eventos en que Coldeportes recrec
articipe en recreacion y Actividad Fisica actiidad fisica liderados por
P Coldeportes por 10 meses y 22 dias y
con un valor mensual de $5.550.000
L. Brindar apoyo en la estructuracion de estudos prevos |
yio justificaciones de modificaciones de contratos y/o ;
profesionales como abogado, asi como
convenios a cargo del Grupo Interno de Trabajo de Juegos y .
oo apoyar a la supenision de convenios y
2. Apoyar en la revision de los documentos soportes para la|0a108 € €l Grupo Interno de )
i Tabajo de Juegos y Eventos dela  |Luis Carlos Buitrago Echeverri 01/02/2017 22/12/2017 0,90% 2% si 54.020.000)

de contratos y/o convenios a cargo del Grupo
Intermo de Trabajo de Juegos y Eventos

3. Brindar apoyo en caso de ser necesario en la revision de
documentos para la liquidacion de contratos y/o convenios
a cargo del Grupo Intemo de Trabajo de Juegos y Eventos.

T
Direccion Técnica de Posicionamiento y
Liderazgo Deportivo de Coldeportes por
10 meses y 22 dias y con un valor
mensual de $5.550.000




Brindar apoyo administrativo en la recepcion y recibo de
del G.L.T. de Juegos y Eventos, utilizando

los medios y herramientas establecidos en la Entidad.
Brinda apoyo en la operacion de las diferentes justas

Prestar con plena autonomia apoyo a la
gestion administrativa y operativa del

oporthae do caracter nacional € miermacion! Grupo Intemo de Trabajo de Juegos y  [Luis Carlos Buitrago Echeverri 01/0212017 2211212017 057% 2% s s 34.346.666)
Elaborar un informe mensual de actiidades sobre el Sof"‘:zs‘:“:r f:;nl:uzzs:; & 82020"0‘:2 Y
desarrollo del objeto del contrato. -
1. Brindar apoyo en la operaci6n logistica para el recibo y
control de la implementacion y utileria adduirida por Z"(’:;:‘;,‘:ﬁ oot z"slpvl:‘";
Coldeportes, para la realizacion de las diferentes justas ! X ca, istratha y
" financiera sus senicios de apoyo a la
deportivas de carécter nacional e intemacional. o e o e o e
2. Apoyar los procesos de bodegaje y control de gestion, med u ibuy:
implementacion y utileria que se encuentra ubicada en el al desarrollo de los planes y programas [Luis Carlos Buitrago Echeverri 01/02/2017 22/12/12017 0,43% 2% SI $ 25.760.000
Centro de Alto Rendimiento en la ciudad de Bogota y que ;/"fe"'"“f':e“f';:s zl’éz“;:z ‘ffs‘ G'E“\";ms
se encuentra a cargo del Grupo Interno de Trabajo de 2 908 ¥
Secaon y Eventos por 10 meses y 22 dias y con un valor
mensual de $2.400.000
Apoyar el 100% de los [£/°M08 Apoyo a eventos deportivos intemacionales con sede en  |Convenios federaciones deportivas
POy apoyados/ewentos a | AP P . Luis Carlos Buitrago Echeverri 01/01/2017 31/12/2017 14,86% 10% si s 891.444.626)
eventos programados|C50°F Colombia a trawés de organismos del SND. nacionales y COC.
Compra de l0s elementos utilizados
para el funcionamiento de la oficina
NA NIA Papeleria e insumos (resmas de papel, lapicero, carpetas,  [Luis Carlos Buitrago Echeverri 01/01/2017 311212017 034% 1% sl s 20.125.375)
ganchos, archivadores, impresoras,
televisores.
trats
Contiatacion de pares | L
académicos y mesas de
b pora tn documento del Cuatro pares academicos y tres mesas
S de en Juegos y D to realizado [Ordenes de prestacion de senicios y eventos. de trabajo para formulacién de Luis Carlos Buitrago Echeverri 01/01/2017 311212017 3,00% 4% sl B 180.000.000)
[nonmionton on iuegos y | EVentos Deportivos al lineamientos
Definir lineamientos Juegosy 14000
tecnicos para la Documentos eventos.
realizacion de eventos |tecnicos
Entrega del documento
deportivos
de lineamiento en ocumento
Socializar documentos y / |juegos y evento socializado/ Diisefio y comeccion de estio del documento de Documento digital disefiado y corregido. |Luis Carlos Buitrago Echeverri 01/01/2017 31/12/12017 0,33% 1% si s 20.000.000f
o lineamientos tecnicos  [deportis atodos los | J o0k T g fiiveamientos técnicos.
entes deportivos
departamentales.
Subtotal 100% 100% $ 6.000.000.000
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[ Vigencia 2017

Dependencia

Direccién de Posicionamiento y Liderazgo

Politica de Desarrollo Administrativo

Gestion Misional y de gobierno

Responsable :

Direccién de Posicionamiento y Liderazgo

Proceso:

Ejecucién y articulacién de politicas, planes y programas

Linea Estratégica PND

Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Medallas en juegos multideportivos del ciclo olimpico-convencional y ciclo paralimpico
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores.

Meta 2017

1000

Aporte de la Dependencia a
la Meta 2017

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Meta 2017

Aporte de la Dependencia a
la Meta 2017

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e instrumento para el desarrollo social

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico

Aporte de la Dependenciaa

Indicador Plan Estratégico N . " . " Meta 2017 1000
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores la Meta 2017
A o Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Meta 2017 P la Meta '23017
Fuente Cdédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
Apoyo a la organizacion y realizacion de los Juegos
Inversion 4302-1604- " : : . $ 100.000.000
nversio 302-1604-3 Deportivos Nacionales y Paranacionales en Colombia
| Objetivo General del Proyecto IAPOYO A LOS PROCESOS DE PLANEACION, ORGANIZACION Y REALIZACION DE EVENTOS PREJUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES Y PARANACIONALES
o Actividades A A
Objetivos L . L . PR FechaInicial | Fecha Final Peso Peso de L
P Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcién Responsable e e " " L. Gestion Valor
Especificos . Planificada | Planificada | Financiero Gestion
para la evaluacion)
Real ficarl Realizar Dos reuniones Concertacion con el Comité Olimpico Apoyo al Comité Olimpico Colombiano
ealizar y verificar 1a con el Comité Olimpico Colombiano COC y Comité Paralimpico COC y Comité Paralimpico Colombiano |,
operacion de los juegos y Luis Carlos Buitrago
Colombiano COC y Colombiano CPC sobre la inclusion de CPC como cabezas del sector asociado 01/01/2017 31/12/2017 0% 5% sl -
prejuegos nacionales y § - N Echeerri
’ Comité Paralimpico nuevos deportes y la cantidad eventos para definir directrices sobre nuevos
paranacionaies Colombiano. prejuegos a reglamentar. deportes y eventos prejuegos.
/ C: con los entes sede
sobre las y isos a comité nacional |Luis Carlos Buitrago
Aunar esfuerzos para Definir marcos de programas cumplir en la etapa de planeacion, con la sede y subsedes. - (Viaticos)  [Echeverri 01/01/2017 8212017 =% 250% Sl 23.000.000
el apoyo tecnico y actuacion y areas de Realizar al menos dos organizacién y desarrollo de los juegos
financiero para la Alianzas responsabilidad para la V51135 8 1a ciudad sede
planeacion, con 6 del plan director |4€ 103 1Uegos Concertacion con los entes teritoriales sede
6 las obli i Luis Carlos B
organizacion y entidades sedes y sobre las obligaciones y compromisos a | o uis Carlos Buitrago 01/01/2017 31/12/2017 14% 2,50%) sl 14.000.000
realizacion de eventos cumplir en la etapa de planeacion, Echeerri
prejuegos y juegos  |O"9anismas del SND organizacion y desarrollo de los juegos
deportivos nacionales
Y paranacionales Realizar el seguimiento y
Realizar el 100% de las .
supenvision a la (37 reurtones ean Acompafiamiento alos eventos prejuegos de| o oo Luis Carlos Buitrago 01012017 31212017 250 159% S| 25.000.000
organizacion realizacion y ! federaciones Echeerri
federaciones
participacion en los Visitas realizadas
convencionales y (6)
eventos prejuegos y reumiones con visitas
clasificatorios a los < (43)
Juegos Deportios federaciones N ~ . P Luis Carlos B
Nacionales y Juegos paralimpicas y el comité| ' Zomp.a"am‘e"w al0s eventos prejuegos dey ovicos E“'f‘ arkos Buitrago 01/01/2017 31/12/2017 20% 15% SI 20.000.000
paranacionales paralimpico colombiano federaciones cheverri
. Aprobar el 100% de los Formulacion de los instructivos de Luis Carlos Buitrago
Disefiar el plan Construir reglas y reglamentos elaborados con las i ape Echeverri 9 01/01/2017 31/12/2017 13% 10%| Sl 13.000.000
director de la estrategias de operacion | para los eventos prejuegos
organizacion de los en deportes !
" Plan director  |de los juegos y prejuegos N
juegos deportivos oo del convencional y 17
nacionales y Y (64) y de los
paranacionales paranacionales en deportes de con las Luis Carlos Buitrago
paralimpicos federaciones deportivas nacionales para los | /121608 Echeerri ovo2017 sv1212017 % 0% sl 5.000.000
eventos prejuegos
Subtotal 100% 100% $_100.000.000
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2017

Dependencia

Direccion de Posicionamiento y Liderazgo

Politica de Desarrollo Administrati

ivo

Gestion Misional y de gobierno

Responsable :

Direccién de Posicionamiento y Liderazgo

Proceso:

Ejecucion y articulacion de politicas, planes y programas

Linea Estratégica PND

Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Medallas en juegos multideportivos del ciclo olimpico-convencional y ciclo paralimpico
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores.

Meta 2017

1000

Aporte de la Dependencia a

la Meta 2017

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Meta 2017

Aporte de la Dependencia a

la Meta 2017

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e instrumento para el desarrollo social

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico

Aporte de la Dependencia a

Indicador Plan Estratégico . " . . - . Meta 2017 1000
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores la Meta 2017
. . Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Meta 2017
9 Ia Meta 2017
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
APOYO A LA REALIZACION DE LOS JUEGOS
i0 - - 19.100.000.000,00
nversion 4302-1604-14 BOLIVARIANOS SANTA MARTA 2017, NACIONAL $
| Objetivo General del Proyecto IAPOYAR LOS PROCESOS DE PLANEACION, ORGANIZACION Y REALIZACION DE EVENTOS PREJUEGOS Y JUEGOS DEPORTIVOS BOLIVARIANOS
Actividades
Objetivos o . - . o Fecha Inicial [ Fecha Final Peso Peso de .
] P Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable " i . . A Gestion Valor
Especificos N Planificada | Planificada | Financiero Gestion
para la evaluacion)
Capacitaciones Capacitacitn, comisiones organizativas en | Nt @ personal operatio defnido
o 1 -
Realizar el 100% de las |realizadas/ Santa Marta. (Congresb ODEBO, por el Comité Organizador sobre las | Luis Carlos Buitrago o0101/2017 3011212017 0% 5% si s .
. o tareas de organizacion de los XVIll Echeverri
ACAS, Clinicas
Definir marcos de programadas  (3) Juegos Deportivos Bolivarianos
actuacion y areas de poyar el de
responsabilidad para 18 |qaiizar el 100% de | funcionarios que integran las Luis Carlos Buitrago 01012017 30112/2017 0% 5% sl s 35.000.000
ejecucion del plan director ,Ein:é:;:w" las © 185 \Visitas realizadas/  [Socializar ante la ODEBO la progresion en ~[comisiones operativas de los juegos |Echeverti
direntes personas del ;Als:wa:n::iua?)ramadas lJe:J :;;)a;nlzaclon frente a los hitos de los [Ratharanos IOl S e
GIT. funcionarios que integran las Luis Carlos Buitrago oL/01/2017 30/1212017 0% 5% si s 65.000000
comisiones operativas de los juegos  |Echeverri
AATICOS)
Transporte de las delegaciones y Contratacion del transporte intemo para
unar estuerzos para organizacion el desplazamiento de las delegaciones
entre sitios de hospedaje, escenarios  |Luis Carlos Buitrago o
el apoyo tecnico y de competencias y entre sedes y Echeverri 01/01/2017 30/12/2017 16% 15% SI $ 3.051.669.320
financiero para la Alianzas subsedes.
planeacion,
rganizacion y estrategicas con —— -
:’egl_mm e los entidades sedes y Organizacion tecnica y logistica Operacion de campeonatos, logistica de|
i !
organismos del SND % montajes y puesta a punto, utileria Luis Carlos Buitrago q
ewventos y los XVIlI Realizar y verificar la Alcanzar e(lj elti(; ;adf"\a Actividades \écnica, hardware y software especifico |Echeverri 01/01/2017 30/12/2017 17% 20% SI $ 3.255.500.000
J”E‘g"? Deportivos operacion de los Juegos | 7 de sedes y sub sedes.
Bolivarianos Bolivarianos ‘Apalancar 10s senicios de personal Un convenio de apoyo firmado con el
especializado en organizacién para el Comité Olimpico Colombiano COC para Luis Carlos Buitrago ov0L2017 3011212017 15% sl s 6326310500
desarrollo de tareas inherentes a la proceso de planeacion y senicios Echeverri
de los Juegos
Contrato formalizado de senvicios de 33%
los procesos i6n para la totalidad de | is Carlos Buitrago
que los senicios de y jueces Echeveri o 01/01/2017 30/12/2017 15% SI $
las en los Juegos Bolivarianos
2017
, Especificaciones tecnicas y un proceso
- Formalizar los procesos de fabricacion, ; :
Adairir, Nacionalizar, ~ |Concertacion de un " on do lictatorio en marcha para la adauisicion [ .o oo L
Transporte de inventario de elementos y de implementacion deportiva de cuatro 9 01/01/2017 30/12/2017 33% 20% sl $ 6.366.520.136
; deportivos para las Echeverri
a adquirir ' al programa de
justas los juegos.
Subtotal 100% 100% $ 19.100.000.000
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[ Vigencia

2017|

Dependencia

Direccion de Posicionamiento y Liderazgo

Politica de Desarrollo Administrativo

Gestion Misional y de gobierno

Responsable :

Direccion de Posicionamiento y Liderazgo

Proceso:

Ejecuciény articulacion de poltticas, planes y programas

Linea Estratégica PND

Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Medallas en juegos multideportivos del ciclo olimpico-convencional y ciclo paralimpico
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores.

Meta 2017

1000

Aporte de la Dependencia a

la Meta 2017

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Meta 2017

Aporte de la Dependencia a

la Meta 2017

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e instrumento para el desarrollo social

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico

Aporte de la Dependencia a

Indicador Plan Estratégico R N . . Lo Meta 2017 1000
9 internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores la Meta 2017
Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Meta 2017
Y a Meta 2017
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacidn Presupuestal
APOYO A LA REALIZACION DE LOS JUEGOS
i0 - - 5.000.000.000,00
Inversion 4302160413 | ENTROAMERICANOS Y DEL CARBE 2018, NACIONAL | !
| Objetivo General del Proyecto IAPOYAR LOS PROCESOS DE PLANEACION, ORGANIZACION Y REALIZACION DE EVENTOS PREJUEGOS Y JUEGOS DEPORTIVOS CENTROAMERICANOS Y DEL CARIBE 2018
Actividades
Objetivos o A v 5 - FechaInicial | Fecha Final Peso Peso de n
: e Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable e i . . o Gestién Valor
Especificos N Planificada | Planificada | Financiero Gestion
para la evaluacion)
Apoyar la contratacion del personal operativo| O30 0€ @P0YO @ 1a gestién de
un contrato firmado con local para los procesos de P recursos pblicos para el proceso de Luis Carlos Buitrago
el COC para la Contratos firmados para fos p y ony c 6n de los XXl 9 01/01/2017 30/12/2017 14,80% 50% sl $ 740.000.000
! organizacion de los XXl Juegos Deportivos Echeverri
operacion de los juegos Juegos Centroamericanos y del Caribe
Centroamericanos y del Caribe 2018. 018
Definir marcos de p Apoyar desplazamientos de funcionarios de
actuacion y areas de
v areas de la entidad que integran los comites Tiquetes Luis Carlos Buitrago 01012017 3011272017 0.40% 5% sl s 20.000.000
responsabilidad parala | oo o o1 100% de las organizadores de los Juegos Centro Echewerri
ejecucion del plan director | A28 50 E Visitas realizadas/  |americanos B/quila 2018
difrent del Visitas
G"TQ" es personas del ) 1 ensual) | Apoyara desplazamientos de funcionarios de
: la entidad que integran los comites Viaticos Luis Carlos Buitrago 01012017 3011212017 0.40% 5% s s 20,000,000
Aunar esfuerzos para organizadores de los Juegos Centro Echeverri
el apoyo técnico y americanos B/quilla 2018
financiero para la Alianzas Adquisicion de Hardware y software de
6 con Ofimatica para control de procesos é‘i‘;e;a:fs Buitrago 01/01/2017 30/12/2017 0,40% 5% sl 3 20.000.000
Y sedesy  |pealizar y verificar la ) Socializar ante la ODECABE la progresion _[{omputadores con sofware y licencia
de los del 5n de Ios. J Elaboracion de un plan  |Plan de accion I on los hitos de los | CONTato de apoyo ala gestion de
eventos prejuegos y  [sistema nacional del €105 JUegos | de accion elaborado en 1a organizacion frente a los hitos delos | o\ oo publicos para el proceso de "
juegos deportivos deporte SND Centroamericanos Juegos. ony 6n de los XXl E‘:‘:ES;?S Buitrago 01/01/2017 30/12/2017 3,00% 5% SI $ 150.000.000
Centroamericanos y Juegos Centroamericanos y del Caribe
del Caribe 2018 2018.
Garantizar la organizacion Procesos
y realizacion de los Lograr el 100% de los los procesos Contratacion de senicios y adquisicion || o cauoc e oo
Juegos Deportivos procesos formalizados/proceso |que garanticen los senicios de alojamiento afde elementos para la puesta a punto de |- o o 01/01/2017 30/12/2017 21,00% 10% sl $  1.050.000.000
Ce y del s las la villa deportiva centroamericana
Caribe 2018 Proyectdos.
168 br d Especificaciones tecnicas y un proceso
Adquirir, Nacionalizar,  |Concertacion de un rlos procesos de i licitatorio en marcha para la adgisicion || Lo
Transporte de inventario de yr e de implementacion deportiva de cuatro | -1'° ©210S Buitrago 01/01/2017 30/12/2017 60,00% 20% sI $  3.000.000.000
o ] deportivos paralas |- Echewerri
Implementacién a adquirir ! disciplinas convocadas al programa de
justas 0s juegos.
Subtotal 100% 100% $ 5.000.000.000
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Dependencia Direccion de Inspeccion, vigilancia y control
Politica de Desarrollo Administrativo GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Responsable : Direccién de Inspeccién, vigilancia y control
Proceso: Ejecucion y Articulacion de Politicas, planes y programas
Linea Estratégica PND Transversal
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2017 N/A Aporte de la Dependencia a N/A
la Meta 2017
. Aporte de la Dependencia a

Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2017 N/A la Meta 2017 N/A

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Buen Gobierno

Objetivo Estratégico:

EJERCER LAS FUNCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE LOS ORGANISMOS DEPORTIVOS Y DEMAS ENTIDADES QUE CONFORMAN EL SISTEMAN NACIONAL DEL

DEPORTE
. L Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico N/A Meta 2017 N/A la Meta 2017 N/A
: . Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico N/A Meta 2017 N/A la Meta 2017 N/A
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
o Apoyo a la gestién de Inspeccion, Vigilancia y Control al Sistema Nacional del
Inversion 4302-1604-11 Deporte en Colombia $ 2.000.000.000,00
| Objetivo General del Proyecto IFORTALECER EL PROCESO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA ENTIDAD
- Actividades P 5
Obletl\{os Producto Especificas (Meta para Meta /Comp Descripcion Responsable FeChf._lmual FECh_a. (el . Pesg Pesovde Gestion Valor
Especificos la ) Gestion
(No de mesas de socializacion | Mesas de trabajo con organismos
realizadas/ No. De mesas de | geportivos del sistema Nacional del |Participacion ciudadana para la
100% socializacion Deporte para la socializacion de la  |construccion de la Ley del 01/02/2017 31/12/2017 0% 3%|SI $ -
REALIZAR EL programadas)*100 ley del deporte.(Clubes deporte
PROYECTO POR EL on!esiona\es). »
CUAL SE REFORMA Mesas programadas (1)
LA LEGISLACION EN
MATERIA DE
DEPORTE,
RECREACION,
ACTNVIDAD FiSICA Y
Diseflo e APROVECHAMENTO No. de proyectos de Le! Desarrollar las funciones de la
implementacion de | Documento que | DEL TEMPO LIBRE ( proye Y Nlar las f ) . -
y - /No. de técnica de la contruccién | Acompafiamiento desde la Direccién de
la nueva politica de | determina o fija la ley propuestos)*100 de la ley del deporte, la recreaciény |Inspeccion, vigilancia y control al Inspeccion,
supenvisiona politica de 100% Y prop y del deporte, Y |Insp Vgl y _Inspe g 01/02/2017| 311272017 0%) 4%|s $ -
! a o la actividad fisica. Con organismos | nuevo marco normativo del Vigilancia y Control.
organismos supervision
Proyecto de ley propuestos (1) [pertenecientes al sistema nacional |proyecto de Ley.
deportivos
del deporte.
DESARROLLAR LA Formalizacion de los organisnos que
SUPERVISION IN S1TU integran el sistema nacl%r\a\ del ?
YEXTRA SITUA dep?)rte - disefiar e incorporar el (visitas, asambleas, asesorias,
CARGODELA 100% (Supervisiones Insiturealizadas| o< 4o < penvision in situ y extra | o2 Seguridad comodidad y 01/02/2017|  31/12/2017 17% 10%]S! $ 330.000.000
DIRECCION SOBRE I/ Cronograma Supenisiones In |2 =2e? "2 SBERIS T T convivencia, oficina mévil y
LOS ORGANISMOS situ)*100 su éMsnén sus implicaiones frente diagnésticos) Comisiones
DEPORTVOS DEL P 14 P
SND alas competencias de la Entidad




Guias Practicas,

APOYARALOS

(No. Tomas de informacion
sobre prevencion de lavado de
activos/ (No. Tomas de

Se contara con el apoyo de
expertos juridicos, econémico
financiero y contable para apoyar|
el proceso de evaluacion de las
normas de informacién financiera

construccion ORGANISMOS DEL sobre Tomas de i alos NIIF, asi como el disefio e
Plan de Formacion normativa para SND EN SU PROCESO 100% de lavado de activos i deportivos a ion del proceso de 01/02/2017 31/12/2017 76% 74% SI 1.520.090.000
presentar al Gob DE FORMALIZACION programados)*100 cumplir la normativa. supervision in situ y extra situy la
Nacional. Plan elaboracion del inventario
10 tomas de informacion normativo que determine con
programadas claridad las facultades de
supenvision a cargo de la
Entidad.
Capacitacién en (No. De capacitaciones
Legislacién Deportiva, Leam:;(::csién’\g de Prestacion del servicio de Comisiones de NIF y legislacion
Niif, Marketing deportivo, 100% nf ramadas)*100 6nala i yleg 01/02/2017 31/12/2017 2% 2% SI 35.000.000
Gobierno corporativo e prog deportiva e interesados. v
Insolvencia (Programadas 15)
Papeleria Soporte y mantenimiento de 01/02/2017 | 31/12/2017 19% 19% si 15.000.000
aplicativos de la entidad
(No visitas in situ realizadas/No Mantenimiento plataforma
100% visitas programadas)*100 Tiquetes técnologica y soporte en sitio 01/02/2017 31/12/2017 1% 1% SI 20.000.000
B " (No de visitas programadas 10 )
esarrolar & o Capacitacién VC ( Talento
implementar Eventos de Capacitacion Interna y Externa Humano) 01/02/2017 31/12/2017 1% 1% SI 10.000.000
estrategias de A
A formacion,
formaciony .
A, capacitaciony
capacitacion a -
personas vinculadas acompafiamiento al
Sistema Nacional “ Equipos Compra y mejora de equipos 01/02/2017 31/12/2017 0% 1% SI -
ono §I Sistema del Deporte ACOMPANAR EL
Nacional del DESARROLLO DE LA
Deportes INSPECCION, L
VIGILANCIA Y Comisién Nacional de Seg.
CONTROL A TRAVES Cartillas Comodidad y convivencia en el 01/02/2017 31/12/2017 0% 1% Ell -
DE ASISTENCIAS futbol
TE%'\QE/;SR(;'YOE%EECA (No. De Eventos de Seguridad,
GENERAL comodidad y Convivencia en el | Observatorio del Deporte Viaticos desplazamiento 01/02/2017 | 31/12/2017 2% 2% S| 35.000.000
Ftbol realizados/No de
Eventos de Seguridad,
9
100% comodidad y Convivencia en el
Fitbol programados)*100
Programadas (2)
Apoyo a la Gestion Contrataci6n personal archivo, 01/02/2017 | 31/12/2017 2% 2% sl 34.910.000
digitalizacién y cartilla.
Desarrollar las Andlisis de informacion Elaboracion de Informes de las
) funclgne; de A_ctos ) iony y 100% (No. de informes ra:i\cados/ No |tomas de Informaf:lon en donde se 01/02/2017 31/12/2017 0% 10 si R
in vigilancia| de actos administrativos de vistitas)*100 realcionen las actividades del Objeto
y control de la Visita
Subtotal 100% 100% 2.000.000.000
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GIT Deporte Social Comunitario

Politica de Desarrollo Administrativo

Gestion misional y de gobiemo

Responsable:

Direccion de Fomento y Desarrollo

Proceso:

Ejecucion y articulacion de polticas, planes y programas

Linea Estratégica PND

Formacion de ciudadanos integrales para la convivencia pacffica a través del fomento a la lectura, la construccion de proyectos de vida entorno a la cultura y el deporte y el desarrollo de actividades lidicas y

la Meta 2017

recreativas
. . . . - Apor la Dependenci
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2017 1.400.000 porte ?:Met:gglse claa 300000
i
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social comunitario Meta 2017 680 R Lli:’lj\e?:ggf;ienc aa 200
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: Disefiar, i yrealizarel ) a los lineamientos de politica piblica de Deporte Social Comunitario
. - Programas proyectos y eventos orientados bajo los lineamientos de politica publica de deporte social ) Aporte de la Dependencia a
T A S0 comunitario - Sistema nacional de deporte Social comunitario RN 100% la Meta 2017 0
. - . . . - Apor la Dependenci
Indicador Plan Estratégico Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de actividad fisica. (ACUMULADO) Meta 2017 1.400.000 porte ‘Ij:r\/\aetaeggl;je claa 300000
" At NUmero de Municipios implementando programas de recreacién, actividad fisica y deporte social comunitario Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico (ACUMULADO) Meta 2017 680 a Meta 2017 200
Objetivo Estratégico: Disefiar e implementar el programa de investigacion de Deporte Social comunitario
. - . . L . Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Lineas de investigacion formuladas y validadas Meta 2017 40% P P 0
la Meta 2017
Objetivo Estratégico: Diseflar e implementar el programa de capacitacién y posicionamiento de Deporte Social Comunitario
. - . " . - . Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Estrategias de capacitacion y posicionamiento disefiadas e implementadas Meta 2017 40% 40

Fuente Cddigo Rubro Rubro Pr Asignacion Presupuest:
Iversion 4301-1604-4 Apoyo y fomento para el desarrollo de\.Depone Social Comunitario 4000,000.000,00
en Colombia
Objetivo General del Proyecto Fortalecer los valores y la sana convivencia a través de las practicas deportivas y sus diferentes manifestaciones de manera sostenible y articulada, para la transformacion social y la paz de la poblacion colombiana
- Actividades - 5
Objetivos L . - P Fechanicial | Fecha Final Peso Peso de i
) . Producto Especificas (Meta Meta dicad b /Comp! Descripcion Resp bl " e " . . Gestion Valor
Especificos N Pl P Financiero Gestion
para la evaluacion)
Desarrollar Programas de
actiidades deporte squal - Mantener la Nimero de entidades Juegos que se hacen para las entidades
deportivas comunitario para | Apoyar econdmica y L - o :
comunitarias de  |la integracion técnicamente enel paricipacion de participantes 2017 Desarrollo de los Juegos de la plblicas del orden nacional que se
N . €9 entidades publicas | /Nimero de entidades ; L eg0s ¢ encuentran en Bogoté, dando cumplimiento | Carolina Cuervo | 01/01/2017 | 30/12/2017 0% 5% NO $
integraciony nacional o local desarrollo de los - Funcion Pblica enla vigencia 2017 .
. N en los juegos con participantes 2016 al convenio marco entre Coldeportes, DAFP
fortalecimiento del juegos
respecto al 2016 eDRD
deporte social
comunitario




Apoyar con recurso humano e
implementacion deportiva a los

Apoyo para el fortalecimiento del DSC en los

Adriana Almanza

Entes Departamentales para el departamentos del pais Carolina Cuervo 01/01/2017 | 30/12/2017 49% 50% NO $ 1.958.900.000,00
fortalecmiento del Deporte Social P pas. Luis Eduardo Lombo
Comunitario en los territorios
Ndmero de Es necesario dar a los equipo de trabajo
33 departamentos deparamentos Contratar la elaboracion del kit para (monitores, gestores y lideres)
Fortalecer el deporte | apoyados para el i i i
) ) p‘ POy . P apoyados para el los equipos de trabajo |mp|emenlac|0n deportiva como urifomes, Carolina Cuervo 01/01/2017 30/12/2017 3% 5% NO $ 100.000.000,00
social comunitario a | fortalecimiento del fortalecimiento del departamentales y municipales de |camisetas, gorras y elementos con los cuales
nivel territorial Deporte Social Deporte Social deporte social comunitario puedan desarrollar practicas deportivas con
Comunitario szumtano las comunidades.
Se brindaré herramientas para el
y . mejoramiento de las competencias de los
Capacitar a os eqipos de rabajo | o, ¢ e ranajo (Supervisores, gestores,
departamentales y municipales en | 3P alo (Sup!  d " | Adriana Almanza | 01/01/2017 | 30/12/2017 % 5% NO $  150.000.000,00
monitores y lideres) para la adecuada
atencion a los grupos poblacionales en
deporte social comunitario
Fortalecer Programa de Apoyar econdmicamente la organizaciénde | ~ Carolina Cuervo
roceso para : i i ° ienci izacio
P P deporte social Coflné\nmar . 3 experiencias N .de experiencias Apoyar !a organizacion de los Juegos Acord 2017, Juegos por la Paz [Luis Eduardo Lombo| 01/01/2017 | 30/12/2017 % 3% NO $ 100.000.000,00
poblaci6n experiencas exitosas | exitosas apoyadas |  exitosas apoyadas experiencias extosas en DSC
especificas para del Brazo de Mompox y Juegos Comunales | Adriana Almanza
oblaciones
diferenciales en Zspec'mcas de | N°de 1tos  |Apoyar té ite en el Dando al CONPES
deporte social N : Atenciénal Conpes | una (1) estrategia que implementan de acciones de equidad y género | proyectamos este recurso en especial para
P diferenciales N : . . N N 0% $
comunitario de Equidad y genero enequidad de |estratregias enequidad | dando cumplimiento al Conpes 161 | acciones de Mujer Rural. Este tema es de Carolina Cuenvo 01/0172017 3011212017 2% Sl
género. de género de 2013 todo Coldeportes.
Construccion del
documento base de
los lineamientos de
\iica pabii
poltica piblica 1 Documento base de N o .
dirigidos a los ; N o Es la cor de lir
lineamientos de politica P
" : entes . . técnicos de deporte social comunitario
Consolidar, validar y publica dirigidos a los - P
departamentales . desde un enfoque diferencial (indigenas y
socializar los ara el fomento de entes departamentales Realizar un proceso para la afodescendientes) que permitan ser
lineamientos de p . para el fomento de construccion participativadelos |. = que p Marco Emilio Garcia| 01/01/2017 30/12/2017 4% 5% NO $
N juegos . L . . incluidos en los planes de desarrollo y en las
Deporte Social s juegos tradicionales, lineamientos de DSC. A . N
tradicionales, A dindmicas intersectoriales para garantizar el
Comunitario . autéctonos y polulares, P b
autéctonos y derecho a la préactica deportiva a los
actividades deportivas y
polulares, colombianos.
L deporte convencional
actividades
deportivas y
deporte
convencional
Establecer el Programa de Para dar cumplimiento a la Ley 10 de 1975
desarrollo de los | deporte la cual creo los juegos del Litoral Pacifico
juegos deportivos |tradicional, para el desarrollo y estimulo a la juventud y
tradicionales, autéctono y como expresion de solidaridad en objetivos
autéctonos popular comunes, espirituales y deportivos, es Marco Emilio Garcia| 01/01/2017 30/12/2017 0% 14% $  95.000.000,00|
populares y necesario que Coldeportes apoye la
culturales de las organizacion de la fase departamental y final
6 de estos juegos.
regiones Participar enlos Organizacion d.e 2 Nimero de eventos lueg
. y eventos deportivos . :
juegos binacionales N regionales organizados.
; regionales P P
Colombia - Ecuador. Apoyar econémica y técnicamente . .
Cofinanciar la enel desarrollo de los Juegos del | Teniendo en cuenta el compromiso que esta NO
realizacion juegos del Litoral pacifico, Juegos Binacionales conla cancilleria se cofinanciara la
litoral pacffico y y Juegos Mundiales Indigenas organizacion de los juegos Binacionales  [Luis Eduardo Lombo| 01/01/2017 30/12/2017 8% 3% $
Juegos Amazonia y (Ecuador- Colombia) a realizarse en
Orinoquia colombiana Colombia
Una delegacion un convenio o contrato
:)Gr);as:?nzsraa EZE aapc?gsrcloalomb\ana Apoyar a la delegacion Colombiana que nos
P 9 representara en los Juegos Indigenas Adriana Almanza | 01/01/2017 30/12/2017 5% 3% $

colombia en los
juegos mundiales

indigenas

que representara a
Colombia en los juegos
mundiales indigenas

Mundiales.




Establecer
mecanismos de

Informacion
consolidada del
de

Desarrollary
mantener una
ienta de

Implementacién de
un (1) sistema de

evaluaciony
control a los
planes,
programas y
proyectos de
deporte social
comunitario

deporte social
comunitario

sistemas para
procesar informacion
de Deporte Social
Comunitario

,
procesamiento y
analisis de
informacion en
DSC

Reportes periodicos
para atencion de

requ

Ajuste e implementacion de la
herramienta para la recoleccion,
y analisis de

institucionales

informacion del DSC.

Se requiere el ajuste e implementacion de la
herramienta para la recoleccion,
iento y analisis de ir ion del
DSC que atienda los requerimientos
institucionales de forma pertinente y
oportuna.

Adriana Almanza

01/01/2017

30/12/2017

1%

5%

NO

$  45.080.000,00

Realizar apoyo y
acompafiamiento a

N/A

N/A

Apoyo logistico

Se necesita el apoyo profesional para la
atencion problacional, capacitacion,
organizacion de eventos, construccién de
lineamientos a través de contratos de
prestacion de servicios que redundan en los
resultados misionales de DSC. Es de anotar
que, el GIT con su personal de planta es
escaso para la demanda y volumen de
trabajo que cumple.

Adriana Almanza

01/01/2017

30/12/2017

0%

NO

$  305.780.000,00

N/A

N/A

Desarrollar acciones y procesos
transversales de la Direccion de
Fomento

Desarrollar acciones y procesos
transversales de la direccién de fomento
(reuniones con los departamentos, visitas y
asistencias; liquidacion contratos y
convenios; adquisicion de equipos; apoyo a
proyectos transversales de la Direccién de
Fomento y Desarrollo)

Adriana Almanza

01/01/2017

30/12/2017

8%

0%

NO

$ 1.159.203.333,00

las del
programa de Deporte
Social Comunitario

N/A

N/A

Gastos papelerfa, insumos y
mantenimiento equipos

Aporte del presupuesto de deporte social
comunitario para la compra de papeleria e
insumos para nuestras labores
administrativas

Adriana Almanza

01/01/2017

30/12/2017

0%

0%

NO

$  2.000.000,00

N/A

N/A

Tiquetes

Tiquetes para funcionarios y contratistas con
el propésito de adelantar seguimiento,
acompafiamiento, visitas de supervision de
convenios y apoyo a los diferentes
programas, proyectos y eventos de DSC que
se adelantan en el pais.

Adriana Almanza

01/01/2017

30/12/2017

0%

NO

$  61.500.000,00

N/A

N/A

Comisiones y Gastos de Viaje

Viaticos para funcionarios y contratistas con
el propésito de adelantar seguimiento,
acompafiamiento, visitas de supervision de
convenios y apoyo a los diferentes
programas proyectos y eventos de DSC que
se adelantan en el pais.

Adriana Almanza

01/01/2017

30/12/2017

3%

0%

NO

$  22.536.667,00

Subtotal

100%

100%

$4.000.000.000
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Direccién de Fomento y Desarrollo - GIT de Recre;

Politica de Desarrollo Administrativo

Gestién Misional y de Gobierno

Responsable :

Coordinador GIT de Recreacion

Proceso:

Fomento al Desarrollo Humano y Social

Linea Estratégica PND

Formacién de ciudadanos integrales para la convivencia pacffica a través del fomento a la lectura, la construccién de proyectos de vida en tomo a la cultura y el deporte y el desarrollo de actividades ludicas y recreativas

Aporte de la Dependencia a

Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 1. Personas que acceden a los senvicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2017 1400000 la Meta 2017 26.350
T -
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2. Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social comunitario Meta 2017 680 G ?: ,;etD;ggf;lenCIa a 393
. . Aport la Dependenci
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 15. Talento Humano cualificado para programa de primera infancia Meta 2017 3500 porte (lj: l;et:ggl;je claa 3.500
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: Pormover la participacion de los diferentes grupos poblacionales en los programas de recreacion
Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de actividad fisica Meta 2017 1400000 i:ph:;zggﬁ EEpEiEaa 26.350
Indicador Plan Estratégico Dt e
Numero de municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social comunitario |Meta 2017 680 IapMeIa 2017 P 393
Objetivo Estratégico: Cualificar el talento humano que trabaja con la primera infancia
. - . . . . " Aporte de la Dependenciaa
Indicador Plan Estratégico Numero de Cuidadores en recreacion para la primera infancia cualificados Meta 2017 3500 a Meta 2017 3.500
Objetivo Estratégico: Consolidar la polftica publica de recreacion, a través de las orientaciones y estrategias que equiparen de orportunidades y derechos a grupos pobalcionales especfficos
. i " . Aporte de la Dependenciaa N
Indicador Plan Estratégico Polftica consolidada y socializada Meta 2017 65% la Meta 2017 65%
Objetivo Estratégico: Desarrollar estrategias de formento y desarrollo de la recreacion, dirigidos a primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y las personas mayores.
Indicador Plan Estratégico Estrategias realizadas / Meta 2017 60% Apacdelabependerciae 60%
la Meta 2017
Objetivo Estratégico: Desarrollo y fortalecimiento del programa nacional de formacion del talento humano
. . Aport la Dependenci
Indicador Plan Estratégico Programa Nacional de Capacitacion Desarrollada Meta 2017 40% folcdeid perendenciad 40%
la Meta 2017
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
e APOYO Y FOMENTO PARA EL DESARROLLO DE LA
Inversion 4301-1604-5 RECREACION EN COLOMBIA 8.000.000.000,00

Objetivo General del Proyecto

Fomentar y desarrollar atenciones en recreacion como derecho fundamental de los colombianos.




Objetivos

Actividades

Fecha Inicial

Fecha Final

Peso

Peso de

ks Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable @ Gestion Valor
P para la evaluacion) - -
Cualificar talento N° de personas
humano en recreacion e P o . " . " Reporte de meta SPI, SUIFP,
ara atencion de nifios cualificadas/ N° de  |Realizar proceso de cualificacion a lideres, SINERGIA
P = 29% personas promotores en el marco del Plan Nacional de o " GIT de Recreacion 01/02/2017 30/12/2017 3,75% 5% NO 300.000.000
ynifias de primera o Ejecucion a través de convenios o
? N proyectadas a Recreacion.
infancia e infancia o contratos.
cualificar (3500)
Desarrollar Se llevaran a cabo mesas regionales
lineamientos técnicos Lineamiento Realizar 2 mesas regionales para desarrollo | con especificiaciones tecnicas para
de atencién en 1 construido de linea tecnica nacional de recreacion para concertacion, analisis y definicion de GIT de Recreacion 01/01/2017 30/12/2017 1,88% 4% NO 150.000.000
recreacion para infancia infancia. criterios para atencion en recreacion a
la poblacion de infancia.
. Desarrollar y sequir las Participar en la mesa de CONPES coordinada
R Esvalegl: De La |ineasde |n\¥ersl%n de N° de solicitudes por el SNBF; para la cor 6ny ajuste a i y asesoria a entes
ecreacion Para La o i 6 i
primera Infancia | recreacién de primera 100% a(el."d'djs /N ff " lineas de inversion definidas por Coldeportes '"””'C!‘?B'ZS ace"ga de las ”"e"?s de GIT de Recreacién | 01/01/2017 | 30/12/2017 0,00% 5% sl -
infancia para CONPES solicitudes recibidas. | para vigencia 2017. » inversion de Coldeportes en el
(20) Asesorar a los entes municipales en las lineas |CONPES
de inversion.
N° de municipios
Establecer la beneficiados /N° de
continuidad y 100% municipios
despliegue de proyectados a Aumentar la atencion en recreacion a nivel . .
atenciones en beneficiar (51) municipal de acuerdo a la linea base de 2016; | SOntratacion de promotores lidicos -
y ” 2270 | que desarrollen los lineamientos GIT de Recreacion | 01/01/2017 | 01/01/2017 6,35% 6% NO 508.000.000
recreacion para la N° de personas promoviendo la implementacion segin | L5
poblacién de primera beneficiadas /N° de lineamientos técnicos.
infancia e infancia 100% personas
proyectadas a
beneficiar (5000)
N° de personas Atender campistas a través de
beneficiadas /N° de |Realizar campamentos regionales de encuentros regionales; los cuales
Consolidar el programa 100% personas fortalecimiento de los ejes tematicos del tienen como objetivo cualificar y GIT de Recreacion 01/01/2017 30/12/2017 3,13% 6% NO 250.000.000
Fortalecer los nacional de proyectadas a programa. fortalecer el lineamiento nacional del
procesos de juveniles beneficiar (450) programa.
Recreacion que y otras estrategias
equiparen de orientadas a la N° de personas . i i Reporte de meta SPI, SUIFP,
P Aumentar la atencion en recreacion a través del | SISCONPES, SINERGIA.
oportunidades y poblacin adolescente | beneficiadas /N" de rograma campamentos juveniles; Contar con Iid’eres de an.‘arnenlales
derechos a joven del pais 100% personas progi pé juveniles; part Y| GITdeRecreacion | 01/01/2017 | 30/12/2017 515% 6% NO 412.036.100
grupos Estrategia de proyectadas a promoviendo Ig implementacion de los regionales que nos permita el
poblacionales recreacion para beneficiar (5000) lineamientos técnicos. incremento de cubem{ras
especificos adolescenciay poblacionales y municipales.
juventud. -
N° de municipios
beneficiados /N° de Fortalecer la capacidad técnica en respuesta | O@Ce" los procesos municipales y
100% municipios P PR P! departamentales mediante el GIT de Recreacion 01/02/2017 30/12/2017 1,15% 3% NO 92.000.000
al componente de adolescencia y juventud ) - "
Desplegar el programa proyectados a acompafiamiento técnico a lideres.
nacional de beneficiar (51)
campamentos juveniles 9
N de}p}ersonas o Responder a las necesidades del
beneficiadas /N* de Realizar el XXVI Campamentos Juvenil naional |componente adolescencia y juventud
100% personas P P vl GIT de Recreacién | 01/02/2017 | 30/12/2017 5,75% 5% NO 460.000.000
2017 en el marco del programa
proyectadas a campamentos juveniles
beneficiar (1000) P !
N° de municipios
beneficiados /N° de
100% municipios
Desarrollar la estrategia royectados a i P,
nacional de recreacic’ugn Eenyeeﬁciar (51) Desarrollo de en ionparay Ce de prom_olores» lidicos e
ara persona mayor 1 persona mayor a nivel municioal que 1los GIT de 1 01/02/2017 30/12/2017 5,22% 11% NO 417.886.400
parap yo Ne de personas P yo P técnicos
beneficiadas /N° de
Estrat N 1d 100% personas
Rs rategia Nacional de proyectadas a
wreacen porypare o
programa nacional N dEvrrvIUI'HCIDIOaS
Nuevo Comienzo beneficiados /N° de
municipios
Realizar el programa Ere?:ff:afﬁ;zlao)
nacional nuevo 100% Realizar el nacional de atencién en Encuentro de coordinadores fases GIT de Recreacion 01/02/2017 30/12/2017 9.88% 9% NO 790.600.000

comienzo

N° de personas
beneficiadas /N° de
personas
proyectadas a
beneficiar (400)

recreacion para y con persona mayor

municipal, departamental y nacional.




Implementar ruta de
atencion en Recreacion

Desarrollar procesos segun corresponda que permita
la visibilizacién de la ruta de atencién en gufas,

€l desarrollo para la implementacion de la
ruta esta articulado con la Direccién de
Fomentoy Desarrollo; para ello se debe

. lineamientos técnicos, (diversas piezas comunicativas =oar 15/02/2017 15/02/2017 $ -
para poblacién con N . tener como principio para el desarrollo de
N " videos, entre otros), adaptaciones respectivas para o , N
discapacidad ! 2 . : actividades la adaptacién de material
atencion en recreacion a personas con discapacidad N
ludico entre otros para su
. . Lievar a cabo junto con los entes de
Desarrollar programas de Realizar guia tecnica para el desarrollo de programas ©
5 5 A . deporte y recreacién programas que
Fortalecer los atencion a poblacién con orientados ala atencion a poblacion con discapacidad " ivar el o atencio
discapacidad segtin seglin los parametros de la ruta de atencion. Lo | P&/ o Vistlizarel proceso ce atencion a 15/02/2017 15/02/2017 $ -
procesos de " . la poblacién dando cuenta de reporte
lineamientos de ruta de anterior para desarrollo de linea de cofinanciacion
Recreacion que - ” N atencional y mejorando las condiciones de
. Lineamiento de atencion departamental y/o municipal. 2
equiparen de N la misma poblacién.
¥ ecreacion para personas
oportunidadesy || Ll ad Realizar guia técnica acorde a los documentos El desarrollo de este proceso permitira
derechos a grupos Desarrollar la guia técnica desarrollados en el marco del Plan Nacional de tener un insumo tecnico, que permita
| realizacién d i ulacid . - :
c parala ealizacion de ; v en articulacion con a linea de atender en recreacion a los diferentes 15/02/2007 15/02/2017 $ R
especificos juegos recreativos para discapacidad en la Direccion de Fomento y Desarrollo; grupo poblacionales, para ello se debera
personas con discapacidad como base para la atencién a personas con generar una linea base partiendo de la
i i fisica para acciones
Llevara cabo los juegos recreativos para atencion a la | Para desarrollar los juegos recreativos se
. poblacién con discapcidad vinculando procesos impulsa la articulacion con los entes de
Realizar los juegos Integrales de atendid rticulaci los entes |deport 16n buscand )
recreativos para personas integrales de atencién y en articulacién con los entes (deporte y recreacién buscando promover e 15/02/2017 15/02/2017 $ R
N ! de deporte y recreacion. reconocimiento del sector en la generacion
con discapacidad ; N
de espacios de esparcimiento y uso del
tiempo libre asi mismo promover la
Se promueve el desarrollo del Plan
Nacional de Recreaciony sus lineas
Implementar el plan - .
. . o . . A, de atencion por grupo etario
nacional de recreacion N° de mesas Realizar mesas de trabajo con la Direccion de
en el desarrollo el realizadas /N° de Inspeccion Vigilancia y Control para la reconociendo los niveles de
. : 100% i . |agremiacién en el ambito social y GIT de Recreacion 01/02/2017 30/12/2017 0,00% 4% Sl $ -
sistema nacional del mesas proyectadas |armonizacion del Plan Nacional de Recreacion o
. comunitario para ello se requiere
deporte @) enrelacién con el SND. P .
movilizar acciones en pro del
Plan nacional de fortalecimeinto del sector en relacion
i6n con el deporte colombiano.
o Desarrollo de instrumentos, guias entre otros
Ne° de documentos p
Realizar seguimiento y desarrollados y insumos propios para llevar a cabo el Se requiere conocer los avances y asi
evaluacién al plan seguimiento y evaluacion del plan nacional de | mismo los procesos a la fecha .
! pan 100% aprobados / N° de guimiento y eva p P! v GIT de Recreacion | 01/02/2017 | 30/12/2017 0,00% 4% sI $ -
nacional de recreacion documentos recreacion en articulacion con el entes de desarrollados para la implementacién
deporte y recreacion y otros actores del del plan nacional de recreacion
proyectados (2) )
sistema
o Aunar esfuerzos con entes de deporte
Desarrollar los N° de personas h porte y
rogramas beneficiadas /N° de |€creacion de orden departamental para Se promueve el apoyo a proyectos
. Asistencia técnica y p - impulsar atenciones en recreacion a través del |que impulsen la recreacién como un
Liderar los i proyectos y lineas de personas . .
rocesos de econémica a los entes atencion proyectadas a desarrollo de proyectos de inversion que derecho segun lo desarrollado en el
pfovmacién del sistema nacional oblacional acorde a beneficiar (5000) permitan ampliar la cobertura, promover Plan Nacional de Recreacién 2013 -
investi aclé‘n del deporte para la ::)S 100% procesos de articulacion intersectorial e 2019. GIT de Recreacion 01/02/2017 30/12/2017 14,34% 15% NO $ 1.147.502.800
gac .. |ejecucion de plan " " interinstitucional, favoreciendo la recreacion Realizar seguimiento a la ejecucion
capacitaciony : .. |lineamientos del plan y o 3
nacional de recreacion. N° de convenios como un derecho, desarrollo de los programas  |tecnica, administraiva y financiera.
asistencia a las nacional , )
y . realizados /N° de nacionales y lineas de atencion poblacional Reporte de meta SPI, SUIFP,
entidades del de recreacion . - N :
: : convenios segUn el lineamiento del plan nacional de SISCONPES, SINERGIA.
Sistema Nacional royectados (23) recreacion y sus documentos soporte.
del Deporte en proye y porte.
recreaciony Tiquetes Tiquetes GIT de recreacion GIT de Recreacion | 01/02/2017 | 30/12/2017 |  7,12% 2% NO s 569.400.000
aprovechamiento q q f .400.
del Tiempo Libre . . o
Comisiones Comisiones GIT de recreacion GIT de Recreacion 01/02/2017 | 30/12/2017 1,25% 2% NO $ 100.000.000
i - Adquisién i nologi "
Implementacién Tecnolégica dauision de equipos tecnoldgicos GIT de Recreacion | 01/02/2017 | 30/12/2017 0,13% 2% NO $ 10.000.000
N/A N/A GIT de Recreacioén
Papeleria y otros insumos Adquision de papeleria e insumos GIT | oo pocreacion | 01/02/2017 | 3011212017 0,08% 2% NO $ 6.000.000
de Recreacion
Acompafiar el c i
ontratacién de talento humano GIT
desarrollo del plan de Contratos de Recreacion GIT de Recreacion 01/02/2017 30/12/2017 417% 4% NO $ 333.800.000
nacional de recreacion
Fortalecimiento del  [a través de asistencias o " .
sector técnica, logistica del N° de visitas y Se realiza a través de las visitas DI i
) . - o ireccion de Fomento
proyecto general de asistencias técnicas desde la Direccion de Desarrollo Y| ow/02/2017 30/12/2017
recreacion realizadas Desarrollar acciones y procesos trasnversales Fomento y Desarrollo.
de la Direccién de Fomento y Desarrollo
reuniones con los deparatamentos, visitas
100% . ( : (s Y. 30,66% 5% NO $ 2452774700
N° de personas | asistencias: liquidacion contratos y convenios;
beneficiadas /N° de | adquision de equipos; apoyo a la direccion, -
. N Direccién de Fomento y
personas apoyo a proyectos especiales; entre otros )  [Desarrollo de convenios o contratos Desarrollo 01/02/2017 30/12/2017
proyectadas a para atencion a la poblacion.
beneficiar (1000)
Subtotal 100% 100% $ 8.000.000.000




@) >coderortes @ mmes

mm— e -y

[ Actividad Fisica___|

S




(&) =codeportes

PROCESO!

PLANEACION ESTRATEGICA

Versién:

6

FORMATO:

Plan de Accién Proyectos de Inversion

CODIGO:

PE - FR-003

Pagina 1de 1

[ Vigencia

2017]

Dependencia

Direccion de Fomento y Desarrollo Grupo Interno de Actividad Fisica

Politica de Desarrollo Administrativo

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Responsable :

Coordinador del GIT Actividad Fisica

Proceso:

Linea Estratégica PND de integrales para la pacflica a través del fomento a fa lectura, Ia construccién de proyectos de vida entormo a la cultura y el deporte y el desarrollo de actividades lidicas y recreativas
) A - Aporte de la Dependenciaa
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Personas que acceden a los senicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2017 1400000 D 1,400,000
) i . ) ) ‘Aporte de la Dependenciaa
Meta Plan Nacional de Desarrollo : de , actividad fisica y deporte social comunitario Meta 2017 680 200
Ia Meta 2017
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: Generar habitos de vida saludable a través de la practica regular de actividad fisica
I - A ] Aporte de la Dependenciaa
Indicador Plan Estratégico Personas que acceden a los senicios deportivos, recreativos y de actividad fisica.(ACUMULADO) Meta 2017 1400000 & Meta 2017 1.400.000
Indicador Plan Estratégico Nimero de de actividad fisica y deporte social comunitario (ACUMULADO) Meta 2017 680 Abode T::::gg;‘fe"”a a 200
Fuente Cbdigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion
mersion 430146041 Apoyo a la universalizacion de Ia practica regular de la actividad fisica y de habitosy | 7.000.000.000.00
estilos de vida saludable en Colombia
[ Objetivo General del Proyecto [Aumentar la prevalencia de actividad fisica en el pais.
Objetivos Especificos Producto Actividades Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Fecha Inicial | FechaFinal | Peso Peso de Gestion Valor
ara la evaluacion) Financiero |  Gestion
Senicio de Planificar, Ejecutar y evaluar el Curso de Poliicas y
. Organizar eventos de parala 6n de HEVS (6 version); |GRUPO INTERNO
Ampliar capacidad capacitacion a lideres X 5 . b
pliar capacidad y pacitaciona lideres | Capacitar a los equipos. 100% No. de eventos realizados/ No. |4 iio o oiilos de vida saludable y vias activasy | Curso Direccionamiento de Programas de HEVS,  |DE TRABAJO 01/03/2017| 01112017  11% 10% si $  785.000000
competencias en el recurso | de habitos y esilos de |territoriales de actividad fisica De eventos proyectados (4) saludables incluyendo la logistica de los mismos | Curso Nacional de Actividad Fisica Dirigida ACTVIDAD FISICA
humano que lideran Vida saludable y de vias uyer 9 B 9 e vevs
procesos dehdbitosy ~jacfivasy Construir ineamientos (écricos D
estilos de vida saludable en |qué permitan generar Construccién de la guia para la | Constrir ineamientos técnicos que permitan
en actividad fisica basados en el - " ‘GRUPO INTERNO
los departamentos y un mayor impacto en sistema nacional de monitoreo e 100% presentacion de proyectos de orientar las acciones que se en Ci de DE TRABAJO 01/03/2017 30/12/2017| 0% 8% sl s
muricipios del pais. las intervenciones  [° ! hébitos y estilos de vida 6n de habitos y esfilos de vida saludable y  |actividad fisica y habitos y esilos de vida saludable. a
informes de ejecucion de los p ACTIVIDAD FISICA
realizadas. saludable Vias activas y saludables.
entes deportivo:
Garaniizar el talento humano necesario para la
Conformar grupos regulares y no creacion de los grupos regulares y o reguiares de
" . o N o S - N Aunar esfuerzos con los entes deportivos GRUPO INTERNO
Aumentar el acceso de la || 109ramas de habitos |regulares de actividad fisica en actividad fisica en los municipios de pais, asi como, ici para el desarrollo de  |DE TRABAJO 01/01/2017|  30/12/2017|  78% 45% s $ 5.464.550.000
et e ter o |vestilos de vida los municipios de pais y asesorar No. de grupos regulares yno  |asesorar tecnicamente a insfituciones u o Proaramas e HEVS TS CTVOAD FSICA
D saludable yde vias  |insfituciones u organizaciones en 100% reguiares de iones e 6n de HEVS enlos -
forinin en"la riation fje activas y saludables | promocion de habitos y estilos de grupos regulares y no regulares | ambitos educativo, laboral, salud.
actividad fisica ::m;s'e'“ema““ enel ‘;':j;:‘::a‘:f;a"l ";z:T:::fo proyectados (30) Suministrar uniformes al Equipo Colombia de ;‘;"i?::'"'ir‘u"c‘fﬂ’zg ;’f:é‘;c's"e”‘ar:“jz'cf‘:g:ga e |GRUPO INTERNO
' ' Y Habitos y Esiilos de Vida Saludable para posicionar P P DE TRABAJO 01/0412017|  301/2017| 1% 1% NO $ 78950000
salud la imagen institucional del Programa Nacional programa, a traves de la uniformidad del Equipo ACTIVIDAD FISICA
9 9 - Colombia de Habitos y Estilos de Vida Saludable.
Realizar seguimiento al plan de accién y reportar
Reportes mensuales de metas de |Registro de informacion de las metas de gobiemo | MeTSUalmente a las metas de gobiemo. GRUPO INTERNO
100% P o e o e e & DE TRABAJO 01/01/2017|  3011212017| 0% 10% si $ -
9 P Llevar a cabo el seguimiento, control y soporte de las | ACTVIDAD FISICA
metas de gobierno
Apoyar la yanalisis de | 6n de recurso humano para atender las GRUPO INTERNO
NA NA informes a través de la de (6) de personal para apoyar la gestion del | DE TRABAJO 01/0212017| 3011212017 4% 1% NO $ 289.500.000
Grupo Interno de Actividad Fisica. ACTIVIDAD FISICA
Noreportes mensuales/ ol de _|DiSPONer de una base de datos actualizada del | Hacer el seguimiento al reporte de la gestion al GRUPO INTERNO
100% mn‘nitgres estores programa de HEVS Y VAS permitiendo la sistema nacional de monitoreo, de manera mensual DE TRABAJO 01/02/2017 30/12/2017 0% 8% SI $
i y9 6n confiable y oportuna. por parte de los gestores y mornitores. ACTIVIDAD FiSICA
Registrar informacion derivada Viatiz de gestion actualizada/sp1, | ENTegar informacion requerida enlos diferentes | Consolidar, administrar y difundir la informaci6n de los | GRUPO INTERNO
de las acciones en hébitos y 100% sirergia, Sgu“ suifp, *|sistemas de gestion al interior de la entidad de programas de HEVS Y VAS a todos los actores DE TRABAJO 01/01/2017|  30/12/2017 0% 3% sl $ -
) estios de vida saludable que se gia, suit, suifp, raners aportum v ACTNVIDAD FISICA
Realizar seguimiento a las desarrollan en los municipios del No. de convenios o contratos Desarrollar el proceso de liquidacion de los diferentes
acciones que desarrola el pais. radicados para liquidar/ No. de ~|/N1Za organizar y preparar informes de rendicion | ¢ yy1o5 y convenios que se suscriben para el CRUPO INTERNO
Programa Nacional de Informe de las acciones 100% de cuentas de los convenios y contratos para su 0 DE TRABAJO 01/01/2017|  30/12/2017 0% 3% si $
I« convenios o contratos a cumplimiento de objetivos del Grupo Interno de ’
Habitos y Estilos de Vida  |adelantadas en el para liquidar liquidacion (30) Actividad Fisica. ACTVIDAD FISICA
Saludable y el Programa | terfitorio nacional Desarrolar acciones y procesos transversales de la
Nacional de Vias Activas y Desarollar acciones y procesos transversales dela. | DIFECCion de Fomento (Reuniones con los DIRECTOR DE
Saludables. NA NA Direocién de Fomemz P visitas y ias; liqui FOMENTO Y 01/02/2017|  30/12/2017 3% 1% NO $  200.000.000
contratos y convenios; adquisicion de equipos; apoyo | DESARROLLO
ala direccion; entre otros).
Registar nformacion derivada de las acciones en  |Proveer insumos de papeleria y elementos de oficina [ S8 o0 NTERNO
NA NA habitos y estilos de vida saludable que se requeridos para el desarrollo de las funciones GESTION 01/01/2017 30/12/2017 1% 1% NO $ 2.000.000
desarrollan enlos murnicipios del pafs. establecidas. Compra de insumos OMINISTRATVA
"Asistir a evertos, foros, reuniones en los que se
Verificacion de las acciones que Garantizar el buen desarrollo de la acciones de requiera a presencia de servidores piblicos para
ranzal ot ° ratar temas propios del Grupo Inerno de Trabajo.
se desarrollan en los municipios poliica publica de habitos y estios de vida BT o anon At o GRUPO INTERNO
relacionando variables NA NA saludable en el pais y el mejoramiento de las o e os, | DE TRABAJO 01012017  01/1212017| 2% 9% si $ 180000000
registradas en el sistema competencias del equipo Colombia de habitos y ’ y " |ACTVIDAD FiSICA
) Realizar recomendaciones y monitorear acciones
nacional de moritoreo. estilos de vida saludable. Asistencias técnicas. B «
territoriales referente a la promocion de actividad
fisica.
Subtotal 100% 100% $7.000.000.000
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Dependencia

GIT DEPORTE ESCOLAR

Politica de Desarrollo Administrativo

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Responsable :

DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO

Proceso:

EJECUCION Y ARTICULACION DE POLITICAS, PLANES Y PROGRAMAS

Linea Estratégica PND

Formacién de ciudadanos integrales para la convivencia pacifica a través del fomento a lectura, la construccion de proyectos de vida en torno a la cultura y el deporte y el desarrollo de actividades lidicas y

recreativas.

Aporte de la Dependencia a

Meta Plan Nacional de Desarrollo : Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2017 1400000 la Meta 2017 8000
. P . o S Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Municipios con escuelas deportivas con minimo una disciplina Meta 2017 850 la Meta 2017 28
. . . " A la D i
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Nifios, nifias y adolecentes entre 6 y 17 afios inscritos en el programa de Escuelas Deportivas Meta 2017 1,116,475 SIS ?: Jﬂ:gg;dencla 4 8000
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social comunitario Meta 2017 680 Aporte c:: ’l:e?aeng;;iencla a 28
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: |Implemenbar el Programa Escuelas Deportivas
. Ay - . = . " Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Nifios, nifias y adolecentes entre 6 y 17 afios inscritos en el programa de Escuelas Deportivas Meta 2017 1,116,475 la Meta 2017 8000
. P P . . P Aporte de la Dependencia a|
Indicador Plan Estratégico Municipios con escuelas deportivas con minimo una disciplina Meta 2017 850 la Meta 2017 28
Objetivo Estratégico: Promover la participacion de los diferentes grupos poblacionales en los programas de recreacién
. J - " " . - Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2017 1400000 la Meta 2017 8000
Indicador Plan Estratégico Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social comunitario Meta 2017 680 (LIS ‘Ij: ’l:‘e?:ggrfe"c'a a 28
Fuente Cédigo Rubro Rubro Presupuestal Asignacién Presupuestal
9 FUTU AL PRUGRAIV 8u: URENTEN UN lgnac P!
. DESARROLLO NEUROMOTRIZ, FORMACION TECNICA Y
nversion 4301-1604-7 FISICA EN LA EDUCACION FISICA EXTRAESCOLAR | © 3.000.000.000,00
Objetivo General del Proyecto IPROMO\/ER PROGRAMAS QUE ORIENTEN UN DESARROLLO NEUROMOTRIZ, FORMACION TECNICA Y FISICA EN LA EDUCACION FISICA EXTRAESCOLAR PARA NINOS, NINAS Y JOVENES EN COLOMBIA.
et Actividades - .
tive i . - . Fecha Inicial | Fecha Final Py Py .
o2 .OS Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable ¢ .a. clal e .a. a . esq eso{(’ie Gestion Valor
Especificos N Planificada | Planificada | Financiero Gestion
para la evaluacion)
- Capacitar a los monitores que haran
Capacitar los parte del progrgma Escuelas Deportivas | Formacion de formadores que permitan
No. de para la Paz, quienes se encargan de ser .
monitores en la : . generar un mayor |mpacl0 enel programa
metodologia del e unos m escuelas deportivas para la paz. GIT DEPORTE
100% realizadas/No. - Hacer la supervisién de las ] " 02/02/2017 30/12/2017 5,80% 30% NO $  174.000.000
Desarrollar programa escuelas o - o -Reportar las capacitaciones realizadas ESCOLAR
) ) lar deportivas para la Capacitaciones  |capacitaciones dirigidas a los monitores. | * e o0 DE eE et o
lineamientos técnicos, P p proyectadas (10) |- Revisar la metodologia para capacitar |. N . y
edagdgicos . paz. informe mensual de supervision EP-FR-250
pedagogl y Senvicio de los monitores de las escuelas deportivas
administrativos, que Capacitaciones para la paz.
permitan reglamentar
las escuelas
deportivas
Seguimiento y Avance en la . .
monitoreo efectividad 100% socializacion de | RealiZar medicion defimpacto delas |Evaluacion de la efectividad de las GITDEPORTE | 510212017 | 3071272017 0,00% 5% si $ -
I - capacitaciones capacitaciones ESCOLAR
de las capacitaciones la metodologia




Implementar
semilleros de

No. de escuelas
deportivas para la|
paz
implementadas

- Implementar semilleros deportivos para
beneficiar la poblacién de Nifios, Nifias,
Adolescentes y Jévenes de 7 a 17 afios
para generar entornos de pazen la

-Contratacién del recurso humano: (1)
director general, (1) subdirector
administrativo, (1) subdirector técnico, (2)
asistente administrativo, (1) contador, (4)
apoyo de enlace, (4) coordinadores
departamentales (10) metodélogos, (10)
psicélogos, (150) monitores, gastos de

GIT DEPORTE

iniciacién deportiva 100% No. De escuelas comunidad. -Hacer las visitas a las desplazamiento y alojamiento recurso ESCOLAR 02/02/2017 30/12/2017 91,60% 50% NO $ 2.748.000.000
para las escuelas - escuelas deportivas implementadas P ¥ aloy
" deportivas para la ) humano.
deportivas de paz mediante el convenio 067/17 .
paz - Reportar los indicadores del programa |~ Reportar [a implementacion de las
Fortalecer el proyectadas(150) al érepa de planeacion conlrab':c\égn escuelas deportivas en SPI, PENSEMOS,
programa de p y ; SINERGIA, SIRECIy seguimiento mensual
escuelas deportivas con formato informe de supervisién EP-FR-
enel pais, que 250
permita un desarrollo
Programa escuelas
neuromotriz, "
P PO deportivas para la paz
B ormacllon lzcnlcay Evaluar los procesos Avance en la Realizar el seguimiento de las Registro envideo, documentacion de
isica en la educacion i i i i 3
o implementados del o implementacion |actividades deportivas y formativas para - - N GIT DEPORTE o
fisica extraescolar programa escuelas 100% de las escuelas  |determinar la efectividad de las escuelas esﬁzn;gaas, fotografias, papeleria y metas ESCOLAR 02/0212017 | 3011212017 0.60% 5% No $  18.000.000
para nifos, ninas y de paz deportivas deportivas para la paz.
jovenes.
No. de escuelas gg‘suell:zirﬁi"er:g“’"es ygastos de Ggggg&f E | 0210212017 | 30212017 1,97% 9% NO $  59.000.000
Fortalecer las con seguimiento Realizar el acompafiamiento a las P
escuelas deportivas 100% /No total de actividades del proyecto escuelas
para la paz escuelas deportivas para la paz
visitadas. (100)
Papeleria otros insumos GIT DEPORTE 02/02/2017 30/12/2017 0,03% 1% NO $ 1.000.000
ESCOLAR
Subtotal 100% 100% $3.000.000.000
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Dependencia GIT Infraestructura
Politica de Desarrollo Administrativo GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Responsable : Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema - GIT Infraestructura
Proceso: Apoyo en Infraestructura Técnica y Cientffica
Linea Estratégica PND Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais
. . " . . Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo 12: Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados Meta 2017 100% la Meta 2017 100%
5 - 6 Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo 13: Es;e.narlog .recreu deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, Meta 2017 100% p: P 100%
actividad fisica y deporte la Meta 2017
. i - i Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo 14: Escenan’os recreo der])ortlvos mejorados y/o adecuados para el desarrollo de programas de Meta 2017 100 por P i 100%
recreacion, actividad fisica y deporte la Meta 2017

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social

Promover el deporte, la recreacion y la actividad fisica a través de apoyo a la construccién, mejoramiento y adecuacion de escenarios recreodeportivos en lo pertinente a infancia y adolescencia ,

Objetivo Estratégico: N 5 . :
asl como para eventos nacionales e internacionales

Indicador Plan Estratégico Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados (ACUMULADO) Meta 2017 100% Aporte T: ’[:e?:gg;s enciaa 100%

. e Escenarios recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, o Aporte de la Dependencia a o
Indicador Plan Estratégico actividad fisica y deporte (ACUMULADO) Meta 2017 100% la Meta 2017 100%

. . Escenarios Recreo-Deportivos Mejorados y/o Adecuados para el desarrollo de programas de Aporte de la Dependencia a 5
e etelen (Pllzm B Cess recreacion, actividad fisica y deporte (\CUMULADO) e 100 la Meta 2017 100%

Fuente Coédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
L. Construccion, adecuacion y Dotacion de Escenarios Deportivos,
Inversion 4302-1604-9 Recreativos, Ladicos y de Actividad Fisica en Colombia $ 51.897.940.610,00
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el proceso de planeacion institucional en la entidad y en el SND
Objetivos Actividades Especificas . L . . Fecha Inicial | Fecha Final Peso Peso de .
- Producto AT Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable s = . o 4 Gestion Valor

Especificos (Meta para |a evaluacion) Planificada | Planificada | Financiero Gestion
Garantizar
espacios
deportivos
construidos o
adecuados que  [Espacios
cumplanconlos  |deportivos Conforme al estudio técnico de
requerimientos construidos o Proyectos elegibilidad de los proyectos
minimos adecuados que ) 100% construidos / Proyectos‘de mfraestructura deportiva e presentados a Ig Entidad, se GIT 01/01/2017 | 30/12/2017 5.2% 50,0% si $ 2.683.342.880
establecidos en  [cumplan lo Construir o adecuar Proyectos Interventoria de los mismos. elaboran convenios para la Infraestructura
las normas normas tecnico- | espacios de infraestructura programados cofinanciacion de proyectos de
tecnicas deportivoas deportiva infraestructura deportiva.
deportivas de minimas.
construccion de
accesibilidad
vigentes en
Colombia.

Valor vigencia Ejecucion de convenios y/o s
100% ejecutada / Total [Vigencia Futura Constituida 2016 Contratos suscritos viencia 01/01/2017 | 30/12/2017 84,1% 10,0% Sl $43.670.199.877
. y o Infraestructura
vigencia futuras constituidad 2016




Total documentos

Prestacion de servicios técnicos

100% radicados y Asistencia y apoyo en el manejo de asistencia y apoyo a la e 01/01/2017 | 30/12/2017 |  05% 10,0% sl $  236.900.000
archivados / Total |documental y archivistico estion Infraestructura
documentos g :
Convenios y/o Contratos
administrativos o de prestacion de
Total convenios o servicios con profesionales,
contratos Convenio ylo Contratos Administrativos o~ [entidades publicas y/o privadas que
radicados y de prestacion de Servicios para la presten servicios en estructuracion o
100% archivados / Total | supervision, revision evaluacion de de proyectos, evaluacion de Infraestructura 01/01/2017 | 30/12/2017 9,0% 16,0% S $ 4.649.457.243
convenios o proyectos de construccion y dotacion de los |proyectos, gerencia de proyectosy/o
contratos escenarios , viabilizacion para el seguimiento y evaluacion de
proyectados los procesos y demas actividades
Seguimiento, supervision, relacionadas con los proyectos
revision, evaluacion durante la vigencias
proyeclosd :: (;rrrtflzlaaeslructura No. Casos de
0 viajes no Compra de tiquetes aereos en rutas Compra de tiquetes aereos en GIT 01/01/2017 | 301122017 0.5% 1,0% si $  280.000.000
realizados nacionales y extranjeras rutas nacionales y extranjeras Infraestructura
efectivamente
No. Casos de -
viajes no Pago de comisiones y viaticos para los Pago de comisiones y gastos de GIT
0 4 ag ! Y p desplazamiento. 01/01/2017 | 30/12/2017 |  0,7% 1,0% sl $  342.500.000
realizados diferentes visitas tecnicas Infraestructura
efectivamente
No. Casos de o
0 insuficiencia en la|Papeleria Papeleria 01/01/2017 | 30/12/2017 0,0% 1,0% SI $ 18.040.610
’ Infraestructura
papeleria
No. Compras no |Apoyo logistico al desarrollo de actividades Compra de elementos para GIT
100% - comp poyo log promocién publicitaria de la 01/01/2017 | 30/12/2017 |  0,0% 1,0% sl $  17.500.000
conformes . . Infraestructura
entidad (Camisetas - Pendones)
Plan de uso,
mantenimiento y
sostenibilidad Actualizar el Censo de Nivel efaboracion Actualizacion sistema de informacion Ejecucion programa de GIT
de los escenarios deportivos a 100% base de datos del N . = N prog| fi 01/01/2017 | 30/12/2017 0,0% 0,5% SI $
- escenarios nivel nacional SIND escenarios deportivos informacion Infraestructura
Ob]e?lvo . deportivos
Especifico: .
recreativos
Asegurar el
mantenimiento y ) "
sostenibilidad de t,a’,as's e”i'a
espacios écnica a entes
. entes
recreodeportivos teritoriales
por parte de los enfocadas en el Mesas de trabajos Porcentaje de
entes territoriales 7 L T
manterimiento, | OneMacion enfocadas a a 100% cumplimiento de | FICN1as tecnicas uso sostenibilidad Socializacion e 01/01/2017 | 30/12/2017 | 00% 05% si s
sostenibilidas y sostenibilidad y uso de los compromisos escenarios deportivos Infraestructura
espacios deportivos
uso de los
espacios
deportivos y
recreativos
Lineamiento Construir los lineamiento
Objetivo: técnico que Disefar, desarrollary No. De proyectos |Estructuracion del proyecto de los tecnicos de parametrizacion en GIT
jetivo: a publicar el 7 0. De proye Estruct >! proye la planeacion ejecucion de 01/01/2017 | 30/12/2017 |  0,0% 7,0% sl $
Establecer establece documento técnico. tipo lineamientos tecnicos infraestructrua deportiva Infraestructura
lineamientos ~ [parametros en la | recreauvap
técnicos respecto |  planeacion
al desarrollo de la ejecucon Diwulgar y socializar el Porcentaie de Visitas para la revision de la
infraestructura monitoreo de documento avance ! Acompafiamiento a los actores del sistema | aplicacién de los lineamientos oI
deportiva y infraestructura | técnico con los actores del 100% ublicacion nacioanl del Deporte en laimplentacion de tecnico en la planeacion Infraestructura 01/01/2017 | 30/12/2017 0,0% 2,0% SI $
recreativa deportiva y Sistema Nacional del pm 10s tipo los lineamientos tecnico ejecucion monitorio infraestructura
recreativa Deporte. proye P deportiva recreativa
Subtotal 100% 100% $51.897.940.610
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Plan de Accién Proyectos de Inversion Pagina 1de 1
| Vigencia 2017|
Dependencia GIT Infraestructura
Politica de Desarrollo Administrativo Gestion Misional y de Gobierno
Responsable : Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema
Proceso: Apyo a la Infraestructura Técnica y Cientifica
Linea Estratégica PND Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais
. . " . Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados Meta 2017 126 la Meta 2017 100%
. - 6 Aporte de la D denci
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Esggnar|0§ recreo deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, Meta 2017 81 porte de la Dependenciaa 77.15%
actividad fisica y deporte la Meta 2017
. - Aporte de la D denci
Meta Plan Nacional de Desarrollo : scenarios Recreo-Deportivos Mejorfados y/g Adec/ug\dos para el desarrollo de programas Meta 2017 5 porte de la Dependencia a 22.85%
de recreacion, actividad fisica y deporte la Meta 2017

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Promover el deporte, la recreaciony la actividad fisica a través de apoyo a la construccién, mejoramiento y adecuacion de escenarios recreodeportivos en lo pertinente a infancia y adolescencia ,
asi como para eventos nacionales e internacionales

Aporte de la Dependencia a

Indicador Plan Estratégico Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados (ACUMULADO) Meta 2017 126 la Meta 2017 100%
4 - Escenarios recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, Aporte de la Dependencia a .

Indicador Plan Estratégico actividad fisica y deporte (ACUMULADO) Meta 2017 81 la Meta 2 77,15%
A Afi Escenarios Recreo-Deportivos Mejorados y/o Adecuados para el desarrollo de Aporte de la Dependencia a )

[eltEEeier (e EIEEEED programas de recreacion, actividad fisica y deporte (ACUMULADO) R ANy 45 la Meta 2017 22.85%

Fuente Cédigo Rubro Rubro Pr | Asignacién P
i Construccion, Adecuacion, Mantenimiento y Dotacién de
Inversién 4302-1604-7 Centros de Alto Rendimiento en Colombia $ 100.000.000,00
| Objetivo General del Proyecto ICONTAR CON CENTROS DE ALTO RENDIMIENTO CON ESCENARIOS ADECUADOS TECNICAMENTE PARA LA PREPARACION TECNICA Y CIENTIFICA DE LOS DEPORTISTAS DE ALTOS LOGROS
- Actividades - .
ClEEs Producto | Especificas (eta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Repeneey  ||FEOMAMEE) Fesnbhe || FeEp e Gestion Valor
Especificos ) Planificada | Planificada | Financiero Gestion
para la evaluacion)
Consultoria y asistencial
técnica para estudios, % de o ~
disefio y construccion cumplimiento Consulto{la para estudios y disefios de C.onlhralos para los ?,S‘Udlos' lenerode | 31 diciembre
Construir, adecuar, . o 100% - piscina olimpica CAR. disefios y construccion para la GIT Infraestructura 0% 40% SI
) y i piscina olimpica actividades de la Construccion piscina olimpica CAR Pisicina Olimpica del CAR 2017 de 2017
mantener y dotar de|Escenarios unicada en el CAR consutoria pi pi . pi
acuerdo a las deportivos Bogoté
normas tecnicas paraell No.
por discipplinas los |deporte de altos  |Adecuacion de Adécuaciones Contratos para la adecuacion de
escenarios logros escenarios deportivos y " los escenarios deportivos, el i
deportivos del CAR obras 100% e]ecmad_alsI/IENo 1de CAR. edificio de alojamiento para GIT Infraestructura 1 e;g;(; de |31 dde,lczlgT;) re 100% 50% NO $  100.000.000
complementarioas a la d deportistas, y la infraestructura
infraestructura CAR programadas complementaria CAR.
X100
i i No. Necesidades [Recoleccion de informacién Con el propdsito de identificar las
Diagnostico necesidades de mantenimiento .
Generar N No. r . N lenerode | 31diciembre
necesidades de 100% ) . preventivo y correctivo se recolecta | GIT Infraestructura 0% 5% SI
documentos Necesidades Consolidacion y analisis de datos. " ~ 2017 de 2017
tecnicos de Planes de mantenimiento CAR identificadas y analiza informacion recolectada
. .. sobre el estado del CAR.
mantenimiento, mantenimiento
normativos para correctivo y
narios de los o CAR actividades Priorizacion de actividades CAR. 'raeec?)L\I:ca;g:;lc‘;iiﬁd(:\ilén de
Centros de Alt isefi j i6 .
entros de Alto Diseflo y ejecucion plan 10005| SieCUtadaS/ Elaboraci6 documento. informacion CAR, se prioriza sobre | GIT Infraestructura | L €nerode | 31 diciembre 0% 5% sl
Rendimiento de mantenimiento CAR actividades - . P N - 2017 de 2017
\ das X 100 Ejecucion y seguimiento la de
planeadas preventivo y/o correctivo CAR.
Subtotal 100% 100% $_100.000.000
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Vigencia 2017]
Dependencia GIT Infraestructura
Politica de Desarrollo Administrativo GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Responsable : Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema - GIT Infraestructura
Proceso: Apoyo en Infraestructura Técnica y Cientifica
Linea Estratégica PND Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais
. . " . 5 Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo 12: Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados Meta 2017 100% la Meta 2017 100%
Meta Plan Nacional de Desarrollo 13: Es;e.nam)’s .recreofdepomvos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, Meta 2017 100% Aporte de la Dependencia a 100%
actividad fisica y deporte la Meta 2017
Meta Plan Nacional de Desarrollo 14: Escena‘nros regrgofdepqnlvos mejorados y/o adecuados para el desarrollo de programas de Meta 2017 100 Aporte de la Dependencia a! 100%
recreacion, actividad fisica y deporte la Meta 2017

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Promover el deporte, la recreacion y la actividad fisica a través de apoyo a la col
adolescencia , asi como para eventos nacionales e internacionales

nstruccion, mejoramiento y adecuacion de escenarios recreodeportivos en lo pertinente a infancia y

Aporte de la Dependencia a

Indicador Plan Estratégico Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados (ACUMULADO) Meta 2017 100% la Meta 2017 100%

. . Escenarios recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, Aporte de la Dependencia a; o
Indicador Plan Estratégico actividad fisica y deporte (ACUMULADO) Meta 2017 100% la Meta 2017 100%

M q Escenarios Recreo-Deportivos Mejorados y/o Adecuados para el desarrollo de programas de Aporte de la Dependencia a! o
(it o [l (=il co recreacion, actividad fisica y deporte (ACUMULADO) Ay 100 la Meta 2017 100%

Fuente Cadigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
CONSTRUCCION ADECUACION Y DOTACION LOS
. ESCENARIOS DEPORTIVOS REQUERIDOS PARA LA
inversion 4302-1604-15 | o) EBRACION DE LOS JUEGOS CENTROAMERICANOS Y DEL | 58.100.000.000,00
CARIBE
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el proceso de planeacion institucional en la entidad y en el SND
jeti Activi E ifi . L . Fecha Inicial | Fecha Final P P L
g !\{os Producto GRS (e ‘as Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable echa inicial| Fecha Finat | Peso eso_t’je Gestion Valor

Especificos (Meta para la evaluacion) Planificada [ Planificada | Financiero Gestion
Cofinanciar Escenarios
proyectos de deportivos Suscribir convenios y/o contratos
infraestructura construidos y Cofinanciacion de Proyectos para cofinanciar la construccion
depomvav;?ara la |adecuados para proyectos para la ) 100% construidos / Convenios ylo Contratos adecuacion y dotacion de los GIT 01/01/2017 | 30/12/2017 6.2% 30,0% sI $ 1383441504
construccion, los XXl Juegos | construccién, adecuaciony Proyectos escenarios deportivos requeridos | Infraestructura
adecuaciony Deportivos dotacion de los escenarios programados para la celebracion de los Juegos
dotacién de Centroamerican | deportivos para los XXIll Centroamericanos y del Caribe.
Escenarios os y del Caribe Juegos Deportivos

Centroamericanos y del Proyectos
Caribe o construidos / VIGENCIAS FUTURAS GIT o o
100% Proyectos Convenios y/o Contratos APROBADAS 2016 Infraestructura 01/01/2017 | 30/12/2017 92,8% 20,0% SI $56.149.558.406
programados




No. Casos de

Pago de comisiones y gastos de

0 vigjesno | Pago de comisiones y viaticos paralos |01 a miento. o 01/01/2017 | 30/12/2017 0,1% 5,0% sI $  77.000.000
realizados diferentes visitas tecnicas Infraestructura ! !
efectivamente
No. Casos de
0 vigjesno | Compra de fiquetes aereos en rutas Compra de tiquetes aereos o 01/01/2017 | 30/12/2017 |  0,1% 5,0% sl $  60.000.000
realizados nacionales y extranjeras Infraestructura " '
efectivamente
Realizar seguimiento a la
supervision de los
convenios Porcentaje de Apoyo a la supenvision de contratos y/o Prestacion de servicios GIT
100% cumplimiento de | P9Y0 & ' SUP y ! 01/01/2017 | 30/12/2017 |  0,7% 25,0% sl $  383.000.000
compromisos convenios. profesionales. Infraestructura
Total documentos
100% radicados y Asistencia y apoyo en el manejo Prestacion de senicios e 01/01/2017 | 30/12/2017 |  0,0% 10,0% sl $  17.000.000
archivados / Total [documental y archivistico Infraestructura
documentos
. - Compra de elementos para
100% No. Compras no | Apoyo logistico al desarrollo de actividades | 0 s o/ piicitaria de la o 01/01/2017 | 30/12/2017 |  0,1% 5.0% si $  30.000.000
conformes Infragstructura
entidad (Camisetas - Pendones)
Subtotal 100% 100% $ 58.100.000.000
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Vigencia 2017
Dependencia GIT Infraestructura
Politica de Desarrollo Administrativo GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Responsable : Direccién de Recursos y Herramientas del Sistema - GIT Infraestructura
Proceso: Apoyo en Infraestructura Técnica y Cientifica
Linea Estratégica PND Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais
0 . y . . Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo 12: Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados Meta 2017 100% la Meta 2017 100%
Meta Plan Nacional de Desarrollo 13: Esr.:etnano’s .recreo»depomvos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, Meta 2017 100% Aporte de la Dependencia a 100%
actividad fisica y deporte la Meta 2017
Meta Plan Nacional de Desarrollo 14: Escena‘n'os rec}rgo—degc‘)mvos mejorados y/o adecuados para el desarrollo de programas de Meta 2017 100 Aporte de la Dependencia a 100%
recreacion, actividad fisica y deporte la Meta 2017

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Promover el deporte, la recreacién y la actividad fisica a través de apoyo a la col
asi como para eventos nacionales e internacionales

nstruccién, mejoramiento y adecuacién de escenarios recreodeportivos en lo pertinente a infancia y adolescencia ,

Aporte de la Dependencia a:

Indicador Plan Estratégico Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados (ACUMULADO) Meta 2017 100% la Meta 2017 100%
4 i Escenarios recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, o Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico actividad fisica y deporte (ACUMULADO) Meta 2017 100% la Meta 2017 100%
q A Escenarios Recreo-Deportivos Mejorados y/o Adecuados para el desarrollo de programas de Aporte de la Dependencia a o
(e et (Pl Eshiepen recreacion, actividad fisica y deporte (ACUMULADO) Ry 100 la Meta 2017 100%
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignaci6én Presupuestal
CONSTRUCCION, ADECUACION Y DOTACION ESCENARIOS
e DEPORTIVOS DE LA SEDES ESTABLECIDAS PARA LA
inversion 4302-1604-12 REALIZACION DE LOS JUEGOS BOLVARIANOS SANTA | $ 80.900.000.000,00
MARTA, MAGDALENA, CARIBE
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el proceso de planeacién institucional en la entidad y en el SND
Objetivos Actividades Especificas 9 P Fecha Inicial | Fecha Final Peso Peso de 9
d P Producto P N Meta dicad b d / Compromiso Descripcion Responsable e o " N - Gestion Valor
Especificos (Meta para la evaluacion) Planificada | Planificada | Financiero Gestion
Proyectos Suscribir convenios y/o contratos
Cofinanciacion de con’s’i’uwdos / para cofinanciar la construcién y oI
proyectos para la 100% Proyectos Convenios y/o Contratos adecuacion de los escenarios Infraestructura 01/01/2017 | 30/12/2017 33,7% 30,0% Sl $10.414.363.768
construccion, adecuaciony o yreamados deportivos para los XVIll Juegos
dotacion de los escenarios prog Deportivos Bolivarianos
deportivos para los XVIll Proyectos
Juegos Deportivos
o construidos / VIGENCIAS FUTURAS GIT
Boli & Y ¥ . X .
) . olivarianos 100% Proyectos Convenios y/o Contratos APROBADAS 2016 Infraestructura 01/01/2017 | 30/12/2017 64,4% 20,0% SlI $ 19.885.636.232
Cofinanciar
programados
proyectos de
h No. Casos de .
infraestructura viajes no Pago de comisiones y viaticos para los Pago de comisiones y gastos de GIT
deportiva para la 0 J ag ! Y p desplazamiento. 01/01/2017 | 30/12/2017 0,4% 50% S| $  116.000.000
P realizados diferentes visitas tecnicas Infraestructura
construccion, .
A . efectivamente
adecuacion y Escenarios
dotacién de deportivos
Escenarios construidos y
Deportivos para |adecuados para No. Casos de
construiry la realizacién de 0 Vviajes no Compra de tiquetes aereos enrutas Compra de tiquetes aereos e 01/01/2017 | 30/12/2017 0.3% 5,0% si $  80.000.000
adecuar Juegos realizados nacionales y extranjeras Infraestructura
escenarios Deportivos efectivamente
deportivos para Bolivarianos . .
Realizar seguimiento a la
los Juegos S
o supervision de los
Bolivarianos convenios Porcentaje de
Santa Marta, . 6 6
anta Marta, 100% cumplimiento de | /\P9YO @ & supenvision de contratos ylo Prestacion de servicios e 01/01/2017 | 30/12/2017 13% 25,0% S| $  389.500.000
Magdalena, y convenios. profesionales. Infraestructura
compromisos
Caribe
Total documentos
100% radicados y Asistencia y apoyo en el manejo Prestacion de servicios e 01/01/2017 | 30/12/2017 |  0,0% 10,0% sl $ 10500000
archivados / Total |[documental y archivistico Infraestructura
documentos
. L Compra de elementos para
100% No. Compras no | Apoyo logistico al desarrollo de actividades | s buplicitaria de la e 01/01/2017 | 30/12/2017 0,0% 5,0% S| $ 4.000.000
conformes Infraestructura
entidad (Camisetas - Pendones)
Subtotal 100% 100% $ 30.900.000.000
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Vigencia 2017]
Dependencia GIT Infraestructura
Politica de Desarrollo Administrativo GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Responsable : Direccién de Recursos y Herramientas del Sistema - GIT Infraestructura
Proceso: Apoyo en Infraestructura Técnica y Cientifica
Linea Estratégica PND Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais
A . " . . Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo 12: Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados Meta 2017 100% la Meta 2017 100%
A . Escenarios recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, Aporte de la Dependencia a 5
Meta Plan Nacional de Desarrollo 13: actividad fisica y deporte Meta 2017 100% la Meta 2017 100%
Meta Plan Nacional de Desarrollo 14: Escena‘nros rec‘re.ofdepgmvos mejorados y/o adecuados para el desarrollo de programas de Meta 2017 100 Aporte de la Dependencia a 100%
recreacion, actividad fisica y deporte la Meta 2017

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

adolescencia , asi como para eventos nacionales e internacionales

Promover el deporte, la recreacion y la actividad fisica a través de apoyo a la construccién, mejoramiento y adecuacion de escenarios recreodeportivos en lo pertinente a infancia y

Aporte de la Dependencia a

Indicador Plan Estratégico Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados (ACUMULADO) Meta 2017 100% la Meta 2017 100%
q o Escenarios recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, Aporte de la Dependencia a 5
Indicador Plan Estratégico actividad fisica y deporte (ACUMULADO) Meta 2017 100% la Meta 2017 100%
q q Escenarios Recreo-Deportivos Mejorados y/o Adecuados para el desarrollo de programas de Aporte de la Dependencia a o
i eiter (YD (BT recreacion, actividad fisica y deporte (ACUMULADO) Meta 2017 100 a Meta 2017 100%
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
CONSTRUCCION, ADECUACION Y DOTACION DE
Inversion 4302-1604-6 ESCENARIOS DEPORTIVOS PARA JUEGOS NACIONALES E | $ 100.000.000,00
INTERNACIONALES EN COLOMBIA
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el proceso de planeacion institucional en la entidad y en el SND
Objetl\{os Producto (RERTEEEES Espemfl(}as Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable FeChfi,ln'C'aI Fechlg D . Pesq Pesovde Gestion Valor
Especificos (Meta para la evaluacion Planificada | Planificada | Financiero Gestion
P c iyl R
100% cumplimiento de |Liquidacion de convenios y/o contratos S Y - 01/01/2017 | 30/12/2017 80,0% 80,0% SI $ 80.000.000,00
- prestacion de servicios Infraestructura.
compromisos y "
profesionales /tecnicos
Cofinanciar
proyectos de
infraestructura
depomiapni | oo o
~. ' | deportivos para | . " 0. Casos de Pago di ¢
adecuacion Liquidar los convenios y/o go de comisiones y gastos
otciinde | eldesarolode | MU 0o COTERAS Y 100% viajesno - |Pago de comisiones y ialicos paralas | e gegplazamieno. -l 01/01/2017 | 30/12/2017 |  200% 20,0% si $ 20.000.000,00
otacion de competencias contratos de Juegos realizados diferentes visitas técnicas Infraestructura
Escenarios : Nacionales 2015 efectivamente
" Nacionales e
Deportivos para "
Internacionales
Juegos
Nacionales e
Internacionales en No. Casos de
Colombia iaj i
0 viaiesno | Compra de fiquetes aereos en rutas Compra de tiquetes aereos e 01/01/2017 | 30/12/2017 |  0,0% 0,0% sl $ B
realizados nacionales y extranjeras Infraestructura
efectivamente
Porcentaje de " o .
0% cumplimiento de Apoyo .a la supervision de contratos y/o Presta.clon de senvicios GIT 01/01/2017 | 30/12/2017 0.0% 0.0% si $ R
s convenios profesionales. Infraestructura
compromisos
Subtotal 100% 100% $ 100.000.000
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Dependencia

GIT Estudios del Deporte

Politica de Desarrollo Administrativo

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Responsable :

Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema

Proceso:

Ejecucion y Articulacion de Politicas, planes y programas

Linea Estratégica PND

Formacién de ciudadanos integrales para la convivencia paciffica a través del fomento a la lectura, la construccién de proyectos de vida en torno a la cultura y el deporte y el desarrollo de

actividades ludicas y recreativas

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Crear nuevos conocimientos, tecnologias e innovaciones a traves de la investigacion, para que se transfieran al Sistema Nacional del Deporte con el fin de desarrollar del deporte, la recreaciony

la actividad fisica

Numero de investigaciones, numero de eventos y actividades de transferencia de los

Aporte de la Dependencia a

la Meta 2017

Indicador Plan Estratégico productos Meta 2017 50% | la Meta 2017 50%
Objetivo Estratégico: Sistematizar, medir y capacitar el sistema nacional del deporte en articulacion con la Politica Nacional de Investigacion

A a-fi " . . . Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Eventos, indicadores desarrollados, nivel de implementacién del SIND Meta 2017 50% 50%

Fuente Codigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
Apoyo a la investigacion y gestion del deporte, la recreacion,
Inversion 4301-1604-2 la actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre en $ 300.000.000,00
Colombia
F Generar conocimiento y andlisis sobre las condiciones y realidades del deporte en colombia y los paises de América Latina y el Caribe, a través de informacién que permita la formulacién, implementacién
Objetivo General del Proyecto Y Y P ylosp Y aue p P Y
) Yy evaluacion de la politica publica a nivel nacional.
- Actividades P 3
Objetivos o 0 v i N Fecha Inicial | Fecha Final Peso Peso de q
) . Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcién Responsable o o . . . Gestién Valor
Especificos parala ion) Planificada | Planificada Financiero Gestion
Realizar proyectos de investigacion |Proponer proyectos y articular los
#Proyectos producto de las lineas del Plan  [proyectos de las dependencias de Grupo de 1 de enero de 30 de
100% Institucional de Coldeportes, realizando los Informaciény 2017 diciembre de 76% 0,50% Sl $ 228.000.000
Apoyar los proyectos Investigacion../prestacion de servicios [procesos al interior de la entidad. | Estudios del Deporte| 2017
de investigacion directa profesionales /tecnicos Contratacion de personal idoneo
e indir Y
mediante la creacion de 4 rovectos en | Redlizar comvocatoria de proyectos | Coneegul tectreos y reaizar Grupo de L deenerode| . 30de
Apoyar procesos de redes, convenios y 5 e mediante la reactivacién de lalinea  [*7VES SO EOCIERCES PAE. Informacién y SoLr diciembre de 0% 0,50% sI $ -
investigacion del alianzas con 632/2013 de Colciencias Estudios del Deporte 2017
Sistema Nacional univerisdades y de investigaciones en deporte
del Deporte con Desarrollar y entidades del sector Apoyo a proyectos de invstigacion  [Apoyar y seguir los proyectos de Grupo de 30 de
entidades, apoyar los mediante convenios y creacién de la  |investigacion realizados al exterior e ldeenerode| .. .
10 # proyectos extemos N Informaciény diciembre de 0% 0,50% S $ -
organizaciones procesos de red nacional de investigacion en  |de la entidad, mediante expertos en .
plblicas y/o investigacion deporte investigacion Estudios del Deporte 2017
privadas y difundir Articular el plan institucional de I d 30d
el contenido de los 6 6 iabil onli i rupo de d d e
# proyectos Realizacion de la revision y viabilizacion |investigaicon con las e 1 de enero de L
productos 10 evaluados de los de W . B proupuestas Informaciény 2017 diciembre de 0% 2,00% SI $ -
Asesoria al desarrollo evaluar su factibilidad y coherencia Estudios del Deporte 2017
de los proyectos de Resultado de los proyectos
investigacion M . Seguimiento y apoyo a los procesos de |viabilizados y en ejecucion se Grupo de 1 de enero de 30 de
11 a[;oc;/:;ozs investigacion en todo el proceso del  |realizara asesoria y apoyo por Informacion y 2017 diciembre de 0% 1,00% sl $ -
ciclo del proyecto expertos en metodologia, Estudios del Deporte 2017
estadistica, y ciencias del deporte
Documento de Hacer inventario y recoleccion de la Grupo de 1 de enero de 30 de
1 compilacion R de on. on de lair 6n en Informacion y 2017 diciembre de 0% 5,00% S $ -
el pais Estudios del Deporte 2017
Realizar socializacion y| . G d 304
‘ransferencia del Reporto de carga de | VS0 0€ [0S observatorios en deporte | Accion activa de busquda de la rupo de Ldeenerode| . 30de
conocimiento, 100% . para colocar a la 1 en fuentes secundarias Informaciony 2017 diciembre de 0% 8,00% S $ -
tecnologia e innovacion informacién de investigacion y cargarla al observatorio. Estudios del Deporte 2017
en el deporte Realizacion de evento de
Difundir ializacio i 6
! ‘y ) ) comisiones y gastos de socializacion de investigacion en Grupo ‘d'e 1deenerode| . »30 de
transferir los No aplica No aplica desplazamiento! tiquetes aereos deporte y otros eventos Informaciény 2017 diciembre de 7% 5,00% SI $ 20.000.000
productos de la P a academicos a nivel nacional y Estudios del Deporte 2017
investigacion y asistir a eventos internacionales
desarrollo Construccion lineas Construccion de lineas de trabajo
de trabajo de Documento / Evento procesos de investigacion en el Grupo de 30 de
; o 1 m 1 " 1 ner .
investigacion | L documento congreso nacional de contexto de la paz y el Desarrollo del evento formaciony | * 9% 2110 42 giciembre de 9% 8,00% si $  12.000.000
capacitacion depor 1 de servicios Estudios del Deporte 2017
ser ion para profesionales
la construccion de Realizar publicaciones, y
nuevos 2 comvenios - 1 Promover la transferencia de promocién del la investigacién, Grupo de 30 de
: 1 ° " A ldeenerode| . .
conocimientos y 100% documento de la red ito , tecnologia y estableciendo convenios con Informacion y 2017 diciembre de 0% 8,00% Sl $ -
generar estrategias nacional desarrollos universidades y la red nacional |Estudios del Deporte 2017
[ i de de investigadores




Procesos de
investigacion

Disefiar del Plan
Institucional de
Estudios e
Investigaciones del
Deporte

100%

Documento del plan
institucional

Diagnostico de de

Identificar, mediante los medios
idéneos para la recoleccion de

investigacion en el contexto de la paz

de servicios pi

, las i de
estudios e investigacion en el
deporte, mesas de trabajo
regionales

Grupo de
Informacion y
Estudios del Deporte

1 de enero de
2017

30 de
diciembre de
2017

10%

1,00%

30.000.000

100%

Realizar el plan
operativo del plan
institucional

Estrcturacion del Plan Institucional de
estudios e Investigacion

Realizar en conjunto con el
diagnostico del estado actual de la
investigacion en deporte el
documento oficial para la
investigacion en deporte y las
estrategias para su desarrollo
como parte del Plan Institucional de
Investigacion

Grupo de
Informacién y
Estudios del Deporte

1 de enero de
2017

30de
diciembre de
2017

0%

4,00%

S|

Ejecucion de plan

100%

Documento y cargue
de informacion

Creacion de la red de investigadores en
deporte

Asisitir  a mesas de trabajof
regionales, eventos academicos Y|
de investigacion, reuniones del
sector, apoyo a los insitutos|
departamentales, fomento a los|
semilleros de investigacion,
inventario de grupos de|
investigacion, creacion del grupo de|
investigacion de la entidad.

Grupo de
Informaciény
Estudios del Deporte

1 de enero de

30de
diciembre de
2017

0%

1,00%

100%

Documento de
politica de
investigacion

Ejecutar el Plan de Investigacion y
apoyar el disefio y ejecucion de la
politica en deporte e investigacion.

Ejecutar el plan mediante la]
modalidad de contratacion|
pertinente las actividaes derivadas
del Plan Institucional de|
Investigacion y la Politca de|
Investigacion en deporte.
Contratacion de personal idoneo.

Grupo de
Informacién y
Estudios del Deporte

1 de enero de
2017

30de
diciembre de
2017

0%

1,00%

S|

Disefiar
indicadores,
capacitar y medir la
eficiencia del
sistema,
fortaleciendo la
sistematizacion de
los procesos

Realizar el plan de|

elaboracion de de
los indicadores
del sector y liderar
el proceso de

Disefiar indicadores
de gestiony
capacitaciones

100%

Elaboracion de 1
indicador por area

Realizar el diagnéstico de necesidades
de medicion del sistema en diferentes
areas y elaborar los indicadores de su
desempefio. Publicar resultados en los
observatorios

Elaborar documento de medicion|
del sistema con los indicadores.|
Actualizar  los  observatorios,
Contratar personal idéneo.

Grupo de
Informacién y
Estudios del Deporte

1 de enero de
2017

30de
diciembre de
2017

0%

1,00%

S|

100%

Realizar 10 foros / 4

Realizar programa de
itaciones segun las

necesidades del sector

Realizar capacitaciones en temas
de metodologia de la investigacion y|
desarrollo de indicatores, asi como
medicion y metrologia aplicada al
deporte. Realizar Foros para el
desarrollo de las ciencias del
deporte. Realizar convenios y
apoyar la movilidad de
investigadores internacionales que
vengan al pais para promover la
formacion y desarrollo de la
investigacion

Grupo de
Informaciony
Estudios del Deporte

1 de enero de
2017

30de
diciembre de
2017

3%

4,00%

SI

10.000.000

1y
apropiacion del
sistema de
Informacién
Deportiva

Realizar la
implementacion,
apropiaciony
desrrollo del Sistema
de Informacion
Deportiva, asi como
determinar la
necesidad de
desarrollos futuros

# capacitaciones y
actividades de
promocion

Realizar las capacitaciones y
actividades de promocién para la
adopcion de la sistematizaciony
medicién del Sistema Nacional
mediante herramientas tecnologicas

Realizar actividades de
capacitacion y coordinacion con las
diferentes dependencias de la
entidad y el area de TICs para
asegurar que la entidad conozca,
aplique e implemente las
herramientas tecnoldgicas.
Articulacion y desarrollo de sistema
con el Comité Olimpico
COlombiano

Grupo de
Informacioén y
Estudios del Deporte

20 de
Septiembre
de 2017

3lde
Diciembre de
2017

0%

40,00%

S|

20%

Avance en la
implementacion

Pilotaje de implementacion del SIND

Realizar el pilotaje y la
implementacion del sistema en la
entidad e institutos
departamentales y piloto en Bogota

hasta el nivel de clubes y ligas.

Grupo de
Informacion y
Estudios del Deporte

01 de marzo
de 2017

30de
diciembre de

0%

9,00%

SI

Subtotal

100%

100%

o

300.000.000
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PROCESO: Version: 6
Y j . Uld PLANEACION ESTRATEGICA CODIGO:
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Plan de Accién Proyectos de Inversion Pagina 1de 1
[ Vigencia 2017]
Dependencia Centro de Alto Rendimiento de COLDEPORTES - CAR
Politica de Desarrollo Administrativo Gestién Misional y de Gobierno
Responsable : Direcci6n de Recursos y Herramientas del Sistema
Proceso: Formulacion y adopcion de Politicas, Planes y Programas
Linea Estratégica PND Transversal
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2017 1.400.000,00 APCIt cli:’{;e?:;gln;iencla a 210.000
. Aportt la Di i
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2017 Do a Denanc el
la Meta 2017
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Buen Gobierno
Objetivo Estratégico: Promover la participacion de los diferentes grupos poblacionales en los programas de recreacion
Indicador Plan Estratégico Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2017 1.400.000 APCIE cli:’{;;ae;gr;iencla a 210.000
. P Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Meta 2017 la Meta 2017
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
Inversion 4399-1604-3 Apoyo al desarrollo y operacion del CAR Bogota $ 3.200.000.000,00
Objetivo General del Proyecto Optimizar los procesos de Operacion y Administracion del CAR
Objetivos Actividades Especificas . o " L Fecha Inicial | Fecha Final Peso Peso de .
E: e Producto (Meta para la evaluacion) Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcién Responsable Planificada | Planificada | Financiero Gestion Gestion Valor
Procesos
rogramados / Senvicios de Vigilancia y Seguridad Contratar los senicios de Vigilancia y
100% prog e Vig ySeq Seguridad correspondientes a las Coordinador CAR | 01/02/2017 | 30/12/2017 47% 10% NO $ 1.500.000.000
procesos correspondientes a las instalaciones del CAR
instalaciones del CAR
ejecutados
Procesos Servicios de Aseo, Cafeteria y mantenimiento Contratar los servicios de Aseo,
Garantizar la 100% programados /| 4o 0nas verdes y jardineria correspondientes a| C2/e\e1ia y mantenimiento de zonas | yinador CAR | 010212017 | 3011212017 19% 10% NO $ 600.000.000
operaciony procesos verdes y jardineria correspondientes a
A las instalaciones del CAR
administracion del : ; . | las instalaciones del CAR
. Servicios Servicios requeridos para la| - -
CAR Bogota, para| o " b Procesos - X £ Contratar los senvicios de Asistencia
la adecuada para ¥ op! ! programados / Senicios de Asistencia Médica - Area Médica - Area protegida
e el cumplimiento | del CAR, como apoyo al 100% protegida correspondientes a las instalaciones N N N Coordinador CAR 15/02/2017 30/12/2017 1% 10% NO $ 17.000.000
atencién de los L A procesos correspondientes a las instalaciones
atletas nacionales de los objetivos | area administrativa de la del CAR del CAR
del CAR Entidad. =
e internacionales Recursos Ad " tos d Jeri
de alto PN quirir elementos de papeleria y
dimiont 100% asignados / Elementos de papeleria y diles de oficina (tiles de oficina correspondientesa | Coordinador CAR | 01/06/2017 | 30/12/2017 0% 15% NO $ 10.000.000
rendimiento recursos correspondientes a las oficinas del CAR €
las oficinas del CAR
ejecutados
Recursos . . Pagar servicios publicos de agua, luz,
asignados / Senvicios publicos de agua, luz, teléfono, gas y teléfono, gas y aseo (CCD,
100% 9 aseo (CAR, CCD y Laboratorio Control Dopaje, i g y - Coordinador CAR 01/02/2017 30/12/2017 9% 10% NO $ 279.000.000
recursos Laboratorio Control Dopaje, CAR y
Villa Deportiva)
Villa Deportiva)
rogramados /| encias de martenimient técrico e campos | COMA 05 sencios de
100% progi ’ " POS | antenimiento técnico de campos de | Coordinador CAR | 02/15/2017 30/12/2017 11% 10% NO $ 350.000.000
procesos de futbol y pista atlética del CAR " . o
. futbol y pista atlética del CAR
ejecutados
Presupuesto
100% ejecutado/ Gastos menores ejecutados conla | ¢5ginador CAR | 01/03/2017 | 30/12/2017 2% 10% NO $ 70.000.000
presupuesto Caja menor del CAR
asignado Bienes y servicios para mantenimientos
Presupuesto preventivos y correctivos menores del CAR — —
eiecutado/ Adquirir bienes y servicios para
100% . to de las del [ C CAR 15/07/2017 30/12/2017 2% 1,5% NO $ 50.000.000
Servicios requeridos para la| presupuesto CAR
6ny operacion asignado
del CAR, exclusivamente F'_TESUDUBS“)
100% z‘r‘zc;l:‘:j:s’ o Adauirir bienes y senvcios de TIC'S Adquiri bienes y senvcios de TIC'S | Coordinador CAR | 01/08/2017 | 30/12/2017 0% 15% NO $ 15.000.000
asignado
Procesos . Contratar servicios profesionales y
rogramados / Servicios profesionales y técnicos para apoyar técnicos para apovar la o o
100% prog la administracion y operacién del CARYy la Villa para apoyal c CAR | 01/02/2017 | 30/12/2017 9% 7% NO $ 284.000.000
procesos y operacion del CAR Yy la Villa
. Deportiva "
ejecutados Deportiva.
Prrscreasrﬁzdus / Contratos  de: Comodato,  concesion, CRDe:CuezSairdncomrams de: S::ogmo'
100% prog arrendamiento, de apoyo y otros que faciliten la ' Pove Yl ¢ CAR | 15/03/2017 | 30/12/2017 0% 7% S| $ -
procesos - otros que faciliten la operacion del
. operacion del CAR. CAR




Afiliaciones

Pagar membrecias Asociacion de

100% requeridas/afiliaci [Renovacion de Afiliacion Centros de Alto Rendimiento - ASPC - Coordinador CAR | 01/02/2017 30/12/2017 0% 7% NO 5.000.000
ones realizadas
Servicios requeridos para el| Presupuesto
i . . Adquirir tiquetes aéreos para
cumplimiento de acuerdos
Imer‘:‘acmnales 4ol CAR 100% ejecutadol Tiquetes aéreos para desplazamientos de desplazamientos de funcionarios y Coordinador CAR | 01/10/2017 | 30/12/2017 0% 15% NO 10.000.000
Y presupuesto funcionarios y contratistas del CAR tratistas del CAR
participacién en eventos asignado contratistas del
nacionales de la Entidad. Presupuesto - - . Pagar comisiones de servicios
ejecutado/ Comisiones de senvicios nacionales e nacionales e internacionales y gastos
100% 4 internacionales a funcionarios y i del . Y9 Coordinador CAR | 01/10/2017 30/12/2017 0% 15% NO 10.000.000
presupuesto CAR de de: 1o aft y
asignado contratistas del CAR
P e s Siies [remonce o sen viaoopae [ cronnanee s
100% : Cc requeridos por del . Coordinador CAR | 01/02/2017 30/12/2017 0% 1,5% Sl -
Coldeportes, requeridos por| servicios SND organismos del SND, de acuerdo con
organismos del SND solicitados disponibilidad.
eﬁgsey:\:nlta:sirlﬁéﬁgesue Pei}[?(;l;csl[/uﬂzs Programacién, seguimiento y control de uso de |Recepciony tramite de solicitudes, de
P! 4 100% : los escenarios deportivos requeridos por las acuerdo con el procedimiento Coordinador CAR | 01/01/2017 30/12/2017 0% 10% S| -
hacen uso de los senvicios Solicitudes PR P h
entidades del SND, seguin disponibilidad. establecido en ISOLUCION
del CAR atendidas
Subtotal 100% 100% 3.200.000.000
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[ Vigencia 2017]
Dependencia GRUPO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES -TIC
Politica de Desarrollo Administrativo Eficiencia Administrativa
Responsable : Direccion de Recursos y Herramientas del SND
Proceso: Gestion de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Linea Estratégica PND | Transversal
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2017 Aporte T:’ife?:ggﬁ;iencla a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2017 Aporte T:Se?:ng;;jenaa a
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Buen Gobierno
Objetivo Estratégico: Integrar los sistemas de gestion para alcanzar la eficiencia administrativa
indicador Plan Estratégico Z;)(r:cj&tsjl_eAdDe(l)Tplememaclon del componente TIC para servicios - Estrategia GEL Meta 2017 100% Aporte T: ,179?:2'3:;: enciaa 80%
" - j i i6 i ierto - i Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Zcérfe(zlgjsazﬂggTemaclon del componente TIC para el Gobierno abierto -Estrategia Meta 2017 100% P [ 2l-"o17 L 80%
. - j i0 on- i Aporte de la D d i
Indicador Plan Estratégico E’:écj&ts&dg(l);nplememaclon del componente TIC para la Gestion- Estrategia GEL Meta 2017 80% porte Iae’:et:goeln7 enciaa 80%
. . Porcentaje de implementacién del componente Seguridad y privacidad de la informacién " Aporte de la Dependencia a o
Indicador Plan Estratégico Estrategia GEL (ACUMULADO) Meta 2017 80% la Meta 2017 80%

Objetivo Estratégico:

Implementar un sistema de inteligencia de negocios que consolide la informacién del sector, apoyando la toma de decisiones para responder a los problemas del Deporte, Recreacién, Actividad
Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre

Nivel de avance en la implementacion del PETIC - Plan Estratégico de Tecnologias de

Aporte de la Dependencia a

i i 0
Indicador Plan Estratégico Informacién y Comunicaciones Meta 2017 | 30% | la Meta 2017 30%
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacidn Presupuestal
Implementacion de Tecnologias de la Informaciény
Inversién 4399-1604-1 Comunicacién para el Sistema Nacional del Deporte en $ 2.000.000.000,00
Colombia
| Objetivo General del Proyecto |Actualizar e implementar tecnologias de la informacién y comunicaciones para el sector Deporte y Recreacion
L Actividades - .
Objetl\{os Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcién Responsable Fechiallnlmal FeCh.a, IAtwED . Pes? Pesolde Gestion Valor
Especificos N Planificada | Planificada | Financiero Gestion
para la evaluacion)
Desarrolar, Contratar canales de internet, al
actualizar, Prestar Servicios de Disponibilidad |Servicio de Conectividad ! . i 01/01/2017 31/12/2017 10% 10% Sl $ 197.218.440
- - o 99,50% o centro de datos y firewall Direccion de
administrar y Servicios Conectividad y del Servicio
L Recursos y
mantener Conectividady | Centro de Datos - N
X N Herramientas del
Sistemas de | Centro de Datos| Apalancamiento SND
Informacién para Vigencias Futuras Servicio de Conectividad Vigencia Futura 01/01/2017 31/12/2017 1% 4% SI $ 10.081.560
el SND Disponibilidad |Senvicio de Centro de Datos Contratar eqipos de compLto, 01/01/2017 | 31/12/2017 5% 10% si $ 106991803
99,50% del Senvicio housing, backup y firewall
Servicio de Centro de Datos Vigencia Futura 01/01/2017 31/12/2017 1% 4% Sl $ 19.380.781




Implementar

servicios de . Plan Estratégico de .
Informaci6n para Sistemas de Tecnologias de la Porcentaje de mplementar el plan estrategico
. Informacién para S 30%| . o Implementacion del PETI de tecnologias de informacién de 01/01/2017 31/12/2017 0% 10% SI $ -
el Sistema el SND Informacién PETI ejecucion PETI Coldeportes 2015-2018
Nacional del periodo 2015-2018 P
Deporte
. o L Adquiscién, renovaciény
500 |Nimero de Actualizacion, Adquisiciony actualizacion de licencias 01/01/2017 | 31/12/2017 40% 12% si $  800.000.000
licencias Renovacion de Licencias "
antivirus, Microsoft y otros
Ndmero de Soporte y Mantenimiento Sistemas
Sistemas de de Informacion (Sistema Contable y Soporte y mantenimiento de
5 " Financiero SOA, Sistema de porte y . 01/01/2017 31/12/2017 8% 11% SI $ 160.273.000
Informacién con aplicativos de la entidad
Recursos Humanos SARA, Gesdoc,
Mantener y Renovar soporte
L . Portal, PQRD,Superate)
Garantizar la Senicios Informaticos Ejecucion
. Hardware y Software imi imi
Operacion, . y 100%| cronogramas de | S°PONe v Mantenimiento de la Mantenimiento plataforma 01/01/2017 | 31/12/2017 16% 12% si $ 320045228
L Operacion, ° Plataforma Tecnolégica técnoldgica y soporte en sitio
mantenimiento y A matenimiento
mantenimiento y -
administracion de . Adaquisicion de pull de
o administracion . . : "
los senvicios L direcciones, diagnostico,
: P de los senvicios s )
informaticos del informaticos acompafiamiento y formacion
Sistema Nacional Ejecucién Fase | i implementacion protocolo IPV6 01/01/2017 31/12/2017 0% 5% S| $ -
100% ) Implementacién Protocolo IPV6 -
del Deporte Planeacion e Interventoria
Adquisicién de Software de
Gestién Protocolo IPV6
Vigencia Futura 01/01/2017 31/12/2017 2% 5% SI $ 36.742.500
Numero de
7 pre;ta.clones de [Contratacion de Personal para Corﬁra?aclon de 4 profe‘smnales, 01/01/2017 31/12/2017 15% 6% s $ 303.266.688
. - servicios Apoyo al Proceso de TICS 2 Técnicos y 1 asistencial
Realizar seguimiento
supervision al contratadas
y royecto Tiquetes Tiquetes 01/01/2017 31/12/2017 1% 3% Sl $ 13.000.000
proye ) ) Viaticos Viaticos desplazamiento 01/01/2017 | 31/12/2017 1% 5% si B 21.000.000
No aplica No aplica Dotaci6n de Papeleria y utiles de
P y Papeleria e insumos de oficina 01/01/2017 31/12/2017 0,0015 3% SI $ 3.000.000
oficina para el proceso
Subtotal 100% 100% $ 2.000.000.000
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[ Vigencia 2017
Dependencia LABORATORIO DE CONTROL AL DOPAJE
Politica de Desarrollo Administrativo GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Responsable : Direccion de Recursos y Herramientas
Proceso:
Linea Estratégica PND
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2017 goenedslabeneieieiaa
la Meta 2017
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2017 e G B PEpEHEEE e
la Meta 2017
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:
Objetivo Estratégico:
" " Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Meta 2017 la Meta 2017
. - Aporte de la Dependencia a
Indi r Plan Estr. i Meta 2017
dicador Plan Estratégico eta 20: la Meta 2017
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
D 6ny mantenimiento al Laboratori | al Dopaje en
Iversién 4302-1604-8 otacion y mantenimiento al Labol gto io de Control al Dopaje e $ 3.500.000.000,00
Colombia
| Objetivo General del Proyecto IFORTALECER LOS PROCESOS DE ANALISIS RELACIONADOS CON EL CONTROL AL DOPAJE DESDE PARAMETROS CIENTIFICOS DE CARACTER INTERNACIONAL.
. Actividades . 5
Objetn{os Producto Especificas (Meta Meta Indicad bactividad / Compromiso Descripcién Resp bl Fechgllnlclal Fech?l (A " Pesg Pesol i Gestion Valor
Especificos N F la | F ia | Financiero Gestion
para la evaluacion)
Elaborar y/o revisar Plan de accion,
Mantener dotado Plan anual de Adquicisiones, .
. . . - . . « Laboratorio de
de tecnologia, estudios de mercado y previos, Consolidar informacion, realizar Control al Dopaie
equipamentoe |\ oo Elementos contratados/ | 0119100 a la construccion de los planes , actualizarlos, construir *Direccion Sel
insumos - DOTAR 100% . pliegos de la licitacion, evaluacion  |estudios previos, aplicar criterio jul-17 dic-17 15% 7% SI
analizadas Elementos solicitados " ) Recursos y
adecuados al ELEMENTOS PARA tecnica de las ofertas que se tecnico en la evaluacion de
N A . . . Herramientas SND
laboratorio de EL LABORATORIO: presenteny la posterior supenvision [ofertas y supervisar los contratos + Contratacion $538.955.500
control al dopaje REACTVOS, de algunos de los contratos R
MATERIAL, adjudicados
CONSUMIBLES, Recibir los elementos
ESTANDARES, Elementos marcados e |Recibir, almacenar y entregar los adjudicados a cada proveedor « Laboratorio de
EQUIPOS, 100% inventariados /Elementos [elementos recibidos para procesar |segun las espécificaciones Control al Dopaje ago-17 dic-17 0% 2%
SOFTWARE Y recibidos muestras técnicas, marcar, almacenary paj
PAPELERIA actualizar el kardex
. - Gestionar los insumos de
valor de elementos Planear, gestionar, recibir y apeleria necesarios para el + Laboratorio de
100% recibidos / valor de administrar los elementos de pap! P . ene-17 dic-17 0% 1% Sl $8.000.000
desarrollo de todas las Control al Dopaje
elementos solicitados papeleria -
actividades
Hacer un proceso de + Laboratorio de
contratacion de las personas que| Control al Dopaje
; . .
100% Personal corqamdo / Contratar personal |nterverﬁran en‘la.s etapas de cpmrat;rcmn feb-17 dic17 15% 3% sl $525.000.000
personal solicitado extraccion, analisis de las « Direccién de
muestras y mantenimiento del Herramientas y
sistema de calidad Recursos SND
Recibir, dar oproceso de
Muestras Realizar la recepcion tecnica de las apertura y codificar las muestras « Laboratorio de
APLICAR OS 100% recepcionadasoportunam muestras P enviadas por los clientes y Control al Dopaie juk-17 dic-17 0% 5% SI $0
METODOS ente / Muestras recibidas generar la documentacion de paj
ANALITICOS DEL cadena de custodia interna
LABORATORIO Aplicar los metodos analiticos
PARA PROCESAR Muestras procesadas dellaboratoiro para procesarlas | | oo
LAS MUESTRAS 100% oportunamente/ Muestras |Procesar las muestras muestras biologicas y diligenciar Control al Dopaie jul-17 dic-17 0% 10% Sl $0
recepcionadas la documentacion analitica paj
correspondiente
Aplicar los metodos analiticos
Resultados entregados del laboratoiro para identificar + Laboratorio de
100% oportunamente / Analizar y reportar resultados sustancias y metodos prohibidos ) jul-17 dic-17 0% 10% Sl $0
: Control al Dopaje
Resultados totales y generar la documentacion
analitica correspondiente




Muestras transportadas a
Laboratorios/ muestras

Contratar un servicio especializado

Enviar en condicines optimas e

« Laboratorio de
Control al Dopaje

100% contramite de solicitud de de transporte de muestras (orinay |trasnporte las muestras Organizacion abr-17 jun-17 16% 2% SI $545.712.000
envio sangre) biologicas a otros laboratorios | nacional Antidopaje
Reenvio de muestras
para analisis « Laboratorio de
Muestras analizdas en .
otros Laboratorios/ Contratar el anlisis de muestras Analizar muestras biologicas en Control al Dopaje
100% L biologicas en Laboratorios " Organizacion abr-17 jun-17 33% 2% SI $1.154.310.000
muestras con solicitud de 1 laboratorios acreditados N .
acreditados nacional Antidopaje
analisis
Numero de ensayos
realizados seg(n tecnica/ Actualizar los metodos analiticos del Se revisaran todos lo método + Laboratorio de
100% numero de ensayos N existentes del laboratorio y se feb-17 jun-17 0% 8% SI $0
laboratorio P, y Control al Dopaje
MANTENER, propuestos para la incluiran las sustancias nuevas
ACTUALIZARE tecnica
IMPLEMENTAR - "
MEJORAS DE LOS Numero de metodos Estandarizan y validaran
METODOS 100% implementados/ numero | Implementar metodos analiticos metodos, para aquellas « Laboratorio de feb-17 jun17 % 8% si $0
ANALITICOS Y LOS de metodos propuestos o [nuevos en el laboratorio sustancias especiales que no se [ Control al Dopaje
PROCESOS DEL requeridos puedan incluir en los existentes
LABORATORIO i fiami . s
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE g;:’;iz{;’;g:g:ngsmo ak Direccién de
100% Profesional contratado  |UN PROFESIONAL EN DIRECCION Herramientas en temasy Herramientas y mar-17 jun-17 1% 1% SI $33.022.500
Y GESTION DE PROYECTOS . Recursos SND
relacionados con WADA®
Proceso para contratar los
mantenimientos de los equipos « Laboratorio de
MANTENER -Elaborar estudios de mercado analiticos y preanaliticos del Control al Dopaje
ACTUALIZAR E Mantenimientos -Elaborar estudios previos laboratorio con el fin de « Contratacion
IMPLEMENTAR contratados/Mantenimient -Abrir licitacion garantizar su buen « Direcci6n de feb-17 dic-17 16% 4% SI $550.000.000
MEJORAS DE LOS os solicitados -Adjudicar elementos funcionamiento y poder analizar Herramientas y
METODOS 100% -Recibir elementos muestras nacionales e Recursos SND
ANALITICOS Y LOS internacionales (cerca de 15
PROCESOS DEL = e contratos)
LABORATORIO Mantenimientos de rutina r:se"r"a:i(,g]sa cs:;:g:ss 3: utina Realizar los limpiezas y cambios | | Laboratorio de
efectuados/Mantenimient | P A N X y de consumibles de rutina de los ene-17 dic-17 0% 1% SI $0
calibraciones y verificaciones a los . Control al Dopaje
os programados : equipos
equipos a cargo
Muestras acertadas Procesar y analizar las muestras Aplicar los metodos analiticos a « Laboratorio de
EQAS/ muestras EQAS |ciegas y doble ciegas enviadas por to%as las muestras analizadas Control al Dopaje ene-17 dic-17 0% 5% SI $0
recibidas WADA (EQAS) paj
Enviar informes analiticos oportunos .
Consolidar los resultados
Resultados oportunos /  |de las muestras recibidas a e " . « Laboratorio de "
" . N . |analiticos y subirlos al sistema ene-17 dic-17 0% 4% SI $0
Total muestras analizadas|conformidad de parte de signatarios ADAMS Control al Dopaje
del codigo
Solicitar el pago de derechos de
MANTENER LA IS
ACREDITACION acreditacion de WADA Pagos de los derechos de
100% . jul- ic- 9 9 .000.
INTERNACIONAL o acreditacion ante WADA ) luk17 dic-17 1% 2% si $30.000.000
ANTE WADA « Laboratorio de
Control al Dopaje
Pago realizados/Pagos | Tramitar el contrato de Péliza de Pago de poliza de « Contratacién
requeridos responsabilidad civil 9 pol L « Direcci6n de 1% 2% SI $35.000.000
responsabilidad civil N
Herramientas y
0 - R ND
;’,i";'l‘)as’ elpago Afiliaciona la Afiliacion a la WAADS ecursos S| o% 1% si $2.500.000
Pagar las Tramitar la comprar de tiquetes Aportar a la compra de tiquetes 1% 1% Sl $25.000.000
acred?taciones Senvicios de tramitar el pago viaticos Pagar los viaticos 1% 1% Sl $30.000.000
del laboratorio de analisis Pagar las auditorias de
control al dopaje certificados Pago realizados/Pagos Tramitar el pago de derechos de seguimiento del organismo
paj re Seridos 9 acreditacion del sistema de calidad [acreditador nacional al sistema jun-17 dic-17 0% 2% SI $15.000.000
a de calidad y contratar la
capacitacion en metrologia
Personas capacitadas/ | Tramitar el contrato Capacitacién en - . o
MANTENER LA erosnas programadas | metrologia Capacitaciones en metrologia may-17 may-17 0% 1% SI $7.500.000
ACREDITACION Acciones Implementar acciones correctivas, |Realizar las acciones « Laboratorio de
DEL SISTEMA DE N . preventivas y de mejora requeridas  [encaminadas a prevenir o Control al Dopaje ~ i o
CALIDAD EN LA 100% ;lzﬁlei{:;;;adas/ acclones por el SGC, ONAC o WADA corregir no conformidades reales « Contratacion ene-17 dic-17 0% 8% sl $0
NORMA ISO 17025 ° o potenciales  Direccionde
ANTE EL Informes y/o respuestas |Presentar respuesta oportuna a Construir los informes solicitados Herramientas y
ORGANISMO oportunas/ informes y/o |derechos de peticion y solicitud de |y las respuestas segun Recursos SND ene-17 dic-17 0% 1% SI $0
ACREDITADOR respuestas solicitadas _|informes y documentos requeridos _|solicitudes
Participar, mantener, actualizar y
Documentos generados, [mejorar el Sistema de Gestion de Contribuir al mantenimiento y
actualizados o Calidad bajo los requisitos de la mejoramiento del SGC " u
mejorados/ documentos |norma ISO17025 y de WADA, de cumpliendo los requisitos de las ene-17 dic-17 0% 8% Sl $0
propuestos acuerdo a las asignaciones normas: ISO17025 y WADA
realizadas
Subtotal 100% 100% $3.500.000.000




