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PLAN DE ACCION 2016
V.5

NOTA: La Version No. 5 Obedece a la Modificacion realizada sobre los proyectos denominados:
“APOYO A LA INVESTIGACION Y GESTION DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN COLOMBIA”, “APOYO AL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CONVIVENCIA 'Y PAZ EN COLOMBIA”, “APOYO Y FOMENTO PARA EL DESARROLLO DEL DEPORTE
SOCIAL COMUNITARIO EN COLOMBIA”, “APOYO Y FOMENTO PARA EL DESARROLLO DE LA
RECREACION EN COLOMBIA”, “APOYO Y FOMENTO AL DESARROLLO DE LA EDUCACION FISICA
EXTRAESCOLAR Y EL DEPORTE FORMATIVO DE LA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD EN
COLOMBIA”, “APOYO AL DESARROLLO DEL SISTEMA PARALIMPICO PARA EL POSICIONAMIENTO Y
LIDERAZGO DEPORTIVO EN COLOMBIA”, “APOYO PARA EL DESARROLLO DEL DEPORTE DEL
SISTEMA OLIMPICO Y CONVENCIONAL PARA EL POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN
COLOMBIA”, “APOYO A LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS
NACIONALES Y PARANACIONALES EN COLOMBIA”, “APOYO A LA ORGANIZACION, PARTICIPACION
Y REALIZACION DE EVENTOS INTERNACIONALES EN COLOMBIA”, “APOYO AL DESARROLLO DEL
DEPORTE A TRAVES DE CONVENIOS, INTERCAMBIOS, ACUERDOS Y PARTICIPACION
INTERNACIONAL EN COLOMBIA”, “ADMINISTRATIVA”, “FINANCIERA”, “CONSTRUCCION,
ADECUACION Y DOTACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS PARA JUEGOS NACIONALES E
INTERNACIONALES EN COLOMBIA”, “CONSTRUCCION, ADECUACION, MANTENIMIENTO Y
DOTACION DE CENTROS DE ALTO RENDIMIENTO EN COLOMBIA”, “CONSTRUCCION, ADECUACION Y
DOTACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS, RECREATIVOS, LUDICOS Y DE ACTIVIDAD FISICA EN
COLOMBIA”, “APOYO A LA GESTION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL AL SISTEMA
NACIONAL DEL DEPORTE EN COLOMBIA”, “CONSTRUCCION, ADECUACION Y DOTACION
ESCENARIOS DEPORTIVOS EN LAS SEDES ESTABLECIDAS PARA LA REALIZACION DE LOS JUEGOS
BOLIVARIANOS SANTA MARTA, MAGDALENA, CARIBE.”, “APOYO A LA REALIZACION DE LOS JUEGOS
CENTROAMERICANOS Y DEL CARIBE 2018, NACIONAL”, “APOYO A LA REALIZACION DE LOS JUEGOS
BOLIVARIANOS SANTA MARTA 2017, NACIONAL”, “CONSTRUCCION ADECUACION Y DOTACION LOS
ESCENARIOS DEPORTIVOS REQUERIDOS PARA LA CELEBRACION DE LOS JUEGOS
CENTROAMERICANOS Y DEL CARIBE”, “IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION PARA EL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE EN COLOMBIA”, “ADECUACION
MANTENIMIENTO Y DOTACION SEDE COLDEPORTES BOGOTA”, “APOYO AL DESARROLLO Y
OPERACION DEL CAR BOGOTA”, “APOYO Y MEJORAMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
EN COLOMBIA”, “ASISTENCIA Y MEJORAMIENTO AL PROCESO DE PLANEACION INSTITUCIONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE EN COLOMBIA”, “TALENTO HUMANO”

aprobadas a través del Comités de Direccion realizados en Octubre 11 y Noviembre 16 de 2016. Los
demas proyectos de las diferentes areas se mantienen igual.
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Plan de Accidn Proyectos de Inversion Pagina 1de 1
Dependencia Subdireccion - Programa Supérate Intercolegiados
Politica de Desarrollo Administrativo GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Responsable : Subdireccién
Proceso: Ejecucion y Articulacion de Politicas, Planes y programas

Formacion de ciudadanos integrales para la convivencia pacifica a través del fomento a la lectura, la construccion de proyectos de vida en torno

Linea Estratégica PND . B .
ea Estrategica ala culturay el deporte y el desarrollo de actividades ludicas y recreativas

Meta Plan Nacional de Desarrollo 3- Nifios, nifas, adolescentes y jovenes vinculados al programa Supérate - Meta 2016 5 447.049
Intercolegiados

Meta Plan Nacional de Desarrollo 4: | Instituciones educativas vinculados al programa Supérate-Intercolegiados Meta 2016 9.700

Meta Plan Nacional de Desarrollo 5: |Municipios vinculados al programa Supérate-Intercolegiados Meta 2016 1.095

Estrategia del Plan Nacional de

Movilidad Social
Desarrollo:

Implementar el Programa Superate Intercolegiados para la generacion de oportunidades para el ejercicio del derecho al deporte de nifios, nifias,
Objetivo Estratégico: adolescentes y jovenes, de 7 a 28* afios, escolarizados y no escolarizados *(18-28 aflos COLDEPORTES Supérate Intercolegiados apoya los
juegos universitarios)

. L Nifios, nifias, adolescentes y jovenes vinculados al programa Supérate-
Indicador Plan Estratégico Intercolegiados (ACUMULADO) Meta 2016 2.447.049
. L. Instituciones educativas vinculadas al programa Supérate-Intercolegiados
Indicador Plan Estratégico (ACUMULADO) Meta 2016 9.700
Indicador Plan Estratégico Municipios vinculados al programa Supérate Intercolegiados (ACUMULADO) Meta 2016 1.095
Fuente Codigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
Inversion 310-1604-31 Apoyo y fomer_lto al des_arrollo_ de la educam_on fl_slca extraescolar y gl deporte $ 44.051.050.000,00
formativo de la infancia, adolescencia y juventud en Colombia

. FORTALECER EL DESARROLLO DEL DEPORTE FORMATIVO Y LA EDUCACION FISICA EXTRAESCOLAR PARA LA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD EN
Objetivo General del Proyecto

COLOMBIA
Objetivos Actividades . L Fecha Inicial | Fecha Final
. e Producto . Subactividad Descripcion Responsable e - Peso Valor
Especificos Especificas Planificada Planificada
Apoyar el desarrollo de las
competencias municipales y
departamentales en las cuatro
o categorias del Programa: Pre
Apoyar la realizacién de los . . . . .
; . Realizar Convenios de infantil, Infantil, Ay B, en las
festivales escolares supérate . L -
. . Cofinanciacién con Entes |actividades y deportes convocados
anivel municipal y Municipales en cada una de ellas:
competencias deportivas P y i - Subdireccion General 29/01/2016 30/12/2016 23,31% | $ 10.091.707.400,00
Intercolegiados Supérate a Departamentales de PREINFANTI: Festivales
nivel municipal Deporte, Recreacion y escolares, INFANTIL: Mini
paly Actividad Fisica. deportes, A: 12 deportes, B: 23
departamental
deportes.

Intramural: 2.447.049
Establecimientos Educativos:
9.700

Realizar un Contrato
Interadministrativo para el |Desarrollo de siete (7) eventos de
apoyo a la operacién y las competencias deportivas de la Subdireccion General 29/01/2016 30/12/2016 14,52% | $ 6.394.678.502,00
logistica de las fase regional
competencias deportivas.

Implementar las competencias
deportivas supérate
Intercolegiados en las (7)
regionales

Realizar un Contrato

Implementar las competencias - .
b P Interadministrativo para el |Desarrollo de dos (2) eventos las

deportivas Supérate

) Intercolediados en la final apoyo a la operacién y competencias deportivas de la Subdireccién General 29/01/2016 30/12/2016 33,86% | $ 15.253.747.145,00
Festivales escolares nacionalg logistica de las fase Final nacional
superate y ' competencias deportivas.

competencias
deportivas supérate
intercolegiados.

Realizar un Contrato

o . Realizar el acompafiamiento de
Interadministrativo para el

las actividades del proyecto, asi

apoyo a la operacién y como la logistica necesaria para Subdireccion General 29/01/2016 30/12/2016 6,63% |[$ 2.921.584.140,00
Apoyo a la planificacion, logistica de las U funciongmiento P
organizacion, realizaciony [competencias deportivas. '
seguimiento del Programa
Realizar apoyo a la Realizar el acompafiamiento de
operacion y logistica de las o P Subdireccion General 29/01/2016 30/12/2016 1,12% | $ 413.247.379,00
Propiciar g : las actividades del proyecto
P competencias deportivas
opor}umdades para Realizar Convenios de
la practica deportiva . o .
. . . Cofinanciacién con las Juzgamiento con las 22
con enfoque de Realizar el juzgamiento de Federaciones Deportivas  |federaciones deportivas
inclusion. las competencias regionales y . P . P Subdireccion General 29/01/2016 30/12/2016 193% |$ 784.118.155,00
: . para garantizar el nacionales en el marco de la fase
final nacional : . . . )
juzgamiento en las regional y final nacional
competencias deportivas
D Realizar un Contrato L .
Apoyar la participacion de los Interadministrativo para el Participacién en los juegos
deportistas en las fases Hvo par deportivos suramericanos Subdireccion General 29/01/2016 30/12/2016 193% |$ 849.767.319,00
. . apoyo a la participacion en
internacionales : . escolares
la fase internacional.
o Realizar Convenio de L .
Apoyar la organizacién de los . o Organizacién de los juegos
Juegos Escolares Deportivos Cofinanciacion para apoyar deportivos Suramericanos
. . |la organizacion y desarrollo . Subdireccion General 29/01/2016 30/12/2016 10,83% | $ 4.769.196.797,00
Suramericanos Sede Medellin escolares Sede Medellin -
. de los Juegos Escolares :
- Colombia ) - Colombia
Deportivos Suraméricanos
Implementar las campafas y
Realizar un Contrato estrategias a través de Medios
Realizar difusion, promocion y | Interadministrativo parala - |impresos, medios audiovisuales, Subdireccién General 29/01/2016 30/12/2016 051% |$ 223.130.000,00
divulgacion del Programa. difusién, promocion y eventos de divulgacion y
divulgacion del programa.  [promocion del Programa Supérate
Intercolegiados
Implementar las campafas y
Realizar divulaacion del Realizar un Contrato estrategias a través de medios
Sistemas de Proarama 9 Interadministrativo para la |audiovisuales, eventos de Subdireccion General 29/01/2016 30/12/2016 0,73% $ 366.368.000,00
informacién 9 ' divulgacion del programa. |divulgacién del Programa

Supérate Intercolegiados

Nramnaotanciac




Objetivos Actividades . L Fecha Inicial | Fecha Final
: e Producto .- Subactividad Descripcion Responsable . ” Peso Valor
Especificos Especificas Planificada Planificada
"”g'“cfc' TS Garantizar herramientas
uperate tecnolégicas para el proceso . . L
. S - Garantizar un sistema tecnolégico
de inscripcién, generacion de . L
L . para la inscripcion en las fases del
reportes, promocion, Realizar un Contrato . .
anadores de incentivos Interadministrativo para el Programa Superate, sistemas de
9 . : : ’ o X competencia en la Fase Regional Subdireccion General 29/01/2016 30/12/2016 0,07% 31.800.000,00
seleccion de incentivos, fortalecimiento del Sistema . . -
. : - y Final Nacional, promocion de
sistemas de competencia, Tecnoldbgico. .
o ganadores, asi como las
acreditacion jornadas L . .
. : estadisticas e incentivos
complementarias a nivel
territorial y nacional
ReallZarl ImMvIitaclones s e g R
Ublicas para la adquisicion Adquisicion de Incentivos
publicas p GQUISICION I e hortivos Para Ganadores Subdireccién General 29/01/2016 30/12/2016 0,00% -
de incentivos y Convenios Competencias 2016
Entregar elementos Infnrn_rlminicfrnfi\l_nc nara la p
deportivos a los participantes | Realizar Convenios _ _
de las competencias Interadministrativos para la |Entrega de Incentivos Deportivos y
Incentivos Fase P fati 8 i i6 0
v logistica en la entrega de  [Tecnolégicos Para los Ganadores Subdireccion General 29/01/2016 30/12/2016 0,73% 323.009.500,00
Municipal y los incentivos deportivos y |de las Competencias 2015
Departamental tecnoldgicos
Realizar Convenios . - .
Entregar elementos . . Almacenamiento y administracion
Estimular el vinculo tecnoldgicos para los Interadministrativos para la de los incentivos deportivos y
tre D t logistica en la entrega de L Subdireccion General 29/01/2016 30/12/2016 0,48% 210.000.000,00
entre Leporte 'y ganadores de las los incentivos deportivos tecnoldgicos para los ganadores
Eduacion competencias  dep Y lde las competencias 2015
tecnolégicos
Entregar Elementos Realizar Invitaciones S .
tecnoldgicos para los Ublicas para la adquisicion Adauisicion de Incentivos
gicos p P P q Tecnolégicos Para Ganadores Subdireccién General 29/01/2016 30/12/2016 0,78% 286.002.362,00
ganadores de las de los elementos .
. tencias tecnolégicos Competencias 2016
Incentivos Fase compe —
Nacional Entregar créditos de
Educacion Superior Otorgar Créditos Condonables a
condonadles al 100% a los Adicion Convenio ICETEX [los Ganadores de la Final Nacional Subdireccion General 29/01/2016 30/12/2016 2,27% 1.000.000.000,00
ganadores de las 2015
competencias
PAGO VIGENCIAS EXPIRADAS Subdireccion General 10/08/2016 30/12/2016 132.693.301,00
Subtotal 100% 44.051.050.000,00
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Dependencia

Convivencia y Paz

Politica de Desarrollo Administrativo

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Responsable :

Direccion de Fomento y Desarrollo

Proceso:

Ejecucion y articulacién de Politicas, planes y programas

Linea Estratégica PND

Formacion de ciudadanos integrales para la convivencia pacifica a través del fomento a la lectura, la construccion de proyectos de vida en
torno a la cultura y el deporte y el desarrollo de actividades ludicas y recreativas

Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad

Meta Plan Nacional de Desarrollo 1: fisica Meta 2016 1200000
Meta Plan Nacional de Desarrollo - Mur_1|C|p|os |m_ple_mentando programas de recreacion, actividad fisica y deporte Meta 2016 640
social comunitario

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social

Objetivo Estratégico: Promover la participacion de los diferentes grupos poblacionales en los programas de recreacion
. L Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de actividad

Indicador Plan Estratégico fisica.(ACUMULADO) Meta 2016 1200000
. L Numero de Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y

Indicador Plan Estratégico Meta 2016 640

deporte social comunitario (ACUMULADO)

Fuente

Cddigo Rubro

Rubro Prespuestal

Asignacion Presupuestal

Inversion

310-1604-23

Apoyo al desarrollo del programa de Convivencia y Paz en Colombia $

2.050.000.000,00

Objetivo General del Proyecto

GENERAR LINEAMIENTOS DE POLITICA SOCIAL, PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, POR PARTE DE

LAS ENTIDADES DEL GOBIERNO CENTRAL

. e Actividades - . Fecha Inicial Fecha Final
Objetivos Especificos Producto o Subactividad Descripcion Responsable . - Peso Valor
Especificas Planificada Planificada
Mingas, Torneo
Fortalecer el desarrollo Carnaval, Encuentros de |Realizar contratos de
integral de los nifios, Padres ,Madres as0ciacién con una Programa Deporte, 15 Enero de 30 de Diciembre 14% $ 293.276.000.00
nifias y adolescentes de y ’ o . Convivencia y Paz 2016 de 2016 ° R
. Formador de organizacion o fundacion
vulnerabilidad
Formadores
Implementacion Realizar contratos de Programa Deporte 01 Enero de 30 de Diciembre
deportiva, uniformes, asociacién con una . . ’ 33% $ 676.000.000,00
. L ., Convivencia y Paz 2016 de 2016
materiales organizacion o fundacion
Desarrollar acciones y
procesos transversales
de la Direccion de Reuniones con los
Fomento (Reuniones con|departamentos, visitas y
i i iquidacio Direccién de Fomento iCi
Iqs_departa_mentqs, . asistencias, Ilqu_lo!a_c,mn de y | 1febrerode 30 de Diciembre 3% $ 57.500.000,00
visitas y asistencias; contratos, adquisicion de Desarrollo 2016 de 2016
liguidacion contratosy  |equipos y sofware, apoyo
convenios; adquisicion a la direccién, etc.
Articular las entidades del de equipos; apoyo a la
sector para la generacion de . direccion; entre otros)
. Instituciones del orden
espacios de sano i ;
o . . nacional aliadas con el o .
esparumletno.y convivencia programa Realizar el Socializar las actividades
para la poblacion en situacion acompafiamiento al deportivas y recreativas,
de vulnerabilidad se hace necesaria la
Desarrollo de las C
Actividades del celebracién de un contrato
Programa 0 convenio para el disefio
y ejecucién deun Plan de p . i
. . L, . . . rograma Deporte,
Promocion y divulgacién [Promocion y Divulgacion. 9 . . P 10 noviembre de| 30 de Diciembre 4% $ 79.000.000,00
Convivencia y Paz 2016 de 2016
De este modo, se
informara a la comunidad
sobre los resultados de la
gestién y el impacto que
ha tenido en las
comunidades.
Contratacion talento Programa Deporte, 1 febrero de 30 de Diciembre 0% $ i
humano Convivencia y Paz 2016 de 2016
Suministro de tiquetes -
- ’ Programa Deporte,
comisiones y gastos de Cor?vivencia )?Paz ;gigrero de ig gglliélmembre 3% $ 60.000.000,00
desplazamiento.
. Programa Deporte, 01 Enero de 30 de Diciembre 0
Gastos de viaje Convivencia y Paz 2016 de 2016 11% $ 222.713.292,00
Desarrollar actividades |Actividades deportivas -
. . . L L ' P D te,
deportivas, recreativas y |Actividades ladico- Reali fratos d Cr:r?Ji?/E:ciaepg;(; 01 Ezr(;eero de 30 dgeDzlgfgn bre 30% $ 616.650.000,00
_ lbdico - formativas formativas ea |;ar_§on ratos de y
Desarrollar estrategias de asociaciéon con una
acompafimiento a nifios, organizacion o fundacién
nifias y adolescentes en
situacion de vulnerabilidad a |Programa de Convivencia ) o ] o
traves del deporte, la y Paz Realizar seguimiento y |Sistema de seguimiento
recreacion, la actividad fisica ;nedlcmllr aclj |r|npacto del gmomtore_g, desarrolio Programa Deporte, 01 Enero de 30 de Diciembre 29 860.708.00
y el aprovechameinto del esarrollo del programa |de contenidos y Convivencia y Paz 2016 de 2016 % $ 44.860.708,
tiempo libre. Deporte, Convivenciay |asistencia técnica,
Paz costos operativos
Subtotal 100% $ 2.050.000.000,00
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Dependencia que Reporta el plan
de Accién

Oficina de Control Interno

A i 7 i Recursos
Area Nombre del . Tipo de Fuente | CTAPR| SUBIPR |bi/Prol ORD | oo | pub o precoieniy | Asionacion Politica Actividad Principal Objetivo de la Actividades Especflicas Estrategia . Componente de Responsable
Responsable Indicador Indicador oc | oe y | sPRY Presupuestal Asociada Actividad Gasto -
Monetarios Humanos. Cargo
Auditorias Intemas sobre
Apoyo y mejoramiento gestion y Resultados y
al Sistema Integrado Auditorias Intemas de Calidad,
Funcionamiento | 310 | 1604 | 26 de Gestion en conforme al Programa Anual de Ouos - 1
Colombia Auditoria aprobado por Comité
de Control Interno
Evaluar la gestion y resultados | _ValUar 1a gestiony Prestacin de senicios Auditorfas Intemnas al
Cumpimiento del epartamento recomendar acciones | profesionales para asesoria en 100% delas dreas
5 ara el mejoramiento Prestacion de
Oficina de Programa de 9% Ejecucion del Ehciencia | Funcionamiento 1 0 2 12 10 Honorarios Eficiencia | Administrativo del Deporte y mpsmmna"a ves de a a es‘,’“;“féf;‘ " onitios ylo procesos. Otros 9.000.000,00 1 Jefe Oficina de.
Control Interno Auditorias de Plan de Auditoria Administrativa | generar recomendaciones para \a realizacién de leterminacion del -analisis Profesionales | Priofizados (matriz de Control Interno
Gestion y Calidad el fortalecimento de los e del SGC para el proceso de priorizacion de
procesos y recertiicacion ISO 9001:2008 procesos GO)
Realizar Auditorias Intemas de
gestiony de Calidad (SIG) a
Ios procesos o dependencias
Funcionamiento 1 0 2 12 | 10 Honorarios el Departamento asignadas, de Otros 17.500.000,00 1
acuerdo al Programa Anual de
Auditoria aprobado por Comité
de Control Intemo
Namero de Apoyo y mejoramiento
Procesos con al Sistema Integrado Eficiencia | Asesorar el proceso de gestion Asesorar al proceso de gestion 100%  Procesos Jefe Oficina de.
Mapas Eficiencia  (nversion 310 | 1604 | 26 de Gestion en $ 350.000.00000 | i ninistrativa |de riesgo de Coldeportes de riesgos (Inversion) Ovos | Asesorados Consultorias - Control Intemo
Formulados. Colombia generar recomendaciones para | Desarrollo de activiades
Oficina de
del proc de consultoria  para
Control Interno | Mapa de Riesgos. ¢
Apoyo y mejoramiento (Proyecto  de Inversion |gestion de riesgos. Seguimiento  a  Ia X
%Cumplimiento Poyo y mej 9! Prestacion de
e crcencia | Funcionamiento | 310 | 1608 | 26 al Sistema Integrado | ¢ 350 000.000,00 |  Efiencia  [Gerenciado por  Oficina Implementacién de acciones de aconde |2 sequimientos a [ . N Jefe Oficina de
ap: de Gestion en 9% | Administrativa |Asesora de Planeacion). control establecidas en los Mapa de Riesgos Control Interno
Riesgos Profesionales
Colombia Mapas de Riesgos.
Veriicar la
% de avance de Asesoria en Formulaciony  [IMPIEMONacon 9 | eaizar asesoriay seguimiento e
Oficina de fa los planes de Eficiencia | Seguimiento a acciones de i a las acciones de mejora de A . Jefe Oficina de
Eficiencia | Funcionamiento | NA | NA | NA | NA | NA NA $ - producto de los Otros definidos para los | Personal técnico - 4
Control Intemo | Mejoramiento mejoramiento Administrativa | mejora consignadas en_ Planes cada uno de los planes de Control Intemo
resultados de las planes de
Formulados e Mejoramiento mejoramiento de las auditorias
auditorias intemas y Mejoramiento
exteras.
Apoyo y mejoramiento Gestion del Elaborar y ejecutar actividdes
Desarrollar actividades
Eficiencia [ Inversin 310 | 1604 | 26 3 Stomallegrado | § 35000000000 | Taleno |Fomentar la Cutura del |JeSRE SRS |instuconaies contenidas en otos | Lograma Autocontol | adauisiones - 1 Jefe Ofeina ge
Cunplimiento 9% Ejecucion e Gestion en Humano  |Autocontrol entre los servidores ograma fomento de la cultrua fecutado en ontrol Interno
Oficina de rograma de Programa Colombia niblicos de pch Cultura de control en los |del control (inversion)
! ! Senvidores ~ Pblicos,
Control Interno | Fomento de i Fomento Cultura. (Proyecto  de Inversion
poyo y mejoramiento . esarrollar proceso de
Cultura del Control del Control ; Siterma o ano‘ Gestiondel |Gerenciado por  Oficina ;‘;""’F'Z‘;;wp";i'a"‘”: ‘;""em'v"emo ¥ m;emm‘emo auditores Intemos Jefe Ofcina de
.000.000, A de Pl 6 .
Eficiencia | Inversion 310 | 1604 | 26 e § 3000000000 | - Taento  [Asesorade aneacion) Cultura el Gontrol e Competonciae otros Etronns Adauisiones 1 Control Intome
Colombia Auditores Intemos (inversion)
Elaborar _y _presentar
womes | ecimpimere 1008 omes
Presentados Eficiencia ~ [Funcionamiento NA NIA NA | NA | NA NIA NIA rdinacion. Cumplic  con los 9 y Otros Presentados Otros - 5
Oparimamente Ley Oficina de aordnie " fethas en la matiz e Control Intemo.
oficina de Control Interno chborcen y wamte @ | GLGLs Ton . [omes de Ley Ofcna de
Control Interno e Conrrol extomo . alta |rendicion de informes g""‘"‘" Intern - ;
Seguimientos a iy Y @2 lintemos y  extemos |Realizar  seguimiento a los 4 seguimientos a
Plan de Numero de Eficiencia | "eeSO™ requeridos. planes  de mejoramiento planes Jefe Oficina de
Eficiencia NA | NA | NA | NA | NA NiA NiA resultantes de las auditorias Otros Otros - 5
Mejoramiento Administrativa mejoramiento Control Intemo
Realizados practicadas por la Contraloria.
Realizados a realizados
General de la Repiblica
Realizar sequimientos  en Realizar visitas de Seguimiento Informes de
VIATICOS Y ¢ Verificar la ejecucion de |a teritorio para veriicar avances Seguimientos &
Oficina de Auditorias en 9 Ejecucion del Eficiencia |campo para la verificacin de . Jefe Oficina de
Eficiencia | Funcionamiento 2 0 4 1 2 |GASTOS DE VIAJE ] activiades o proyectos |o cumplimientos de convenios Otros n de |Vidticos 6.000.000,00
Control Interno | campo realizadas | Plan de Auditoria Administrativa [ejecucion de  proyectos de Control Intemo
AL INTERIOR e frente a o programado. |derivados de los Proyectos de Proyectos  de
Inversion Inversion.
TOTAL 500.000,00 20
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PROCESO: Version: 1
PLANEACION ESTRATEGICA copico
FORMATO. PE-FR-029
Plan de Accién Proyectos de Funcionamiento Pagina 1de 1
2016
Dependencia que Reporta el plan de | Oficina Asesora Juridica
. (e o Nf';";“' Férmula Tipo de Indicador Fuente C;gép S”B(/;PRO Obj/Proy g‘;?( Rec.| o, R“b"’( 1 PAS'Q"“'”(" | |Politica Asociada| ~ Actividad Principal o'ﬂe:'."“d": = ’éc""“’.ﬁ"“ Estrategia Meta C';’"‘g’"e"“e (B Responsable
esponsable indicador respuestal resupuestal ctivida specificas e Gasto MOnERTos i e
(Numero de demandas
contestadas ]
Oportunidad de Trazar las lineas de Disminuir el riesgo JEFE OFICINA
Oficina Asesora. | oo niestacion de la | OPOTunamente/Total de Eficiecia | Funcionamiento 1 0 2 12 Honorarios Soporte Realizar |a defensa defensay darles Defensa Judicial | COM2CHON | |/ ciorcer g debida | RECUSO s 133.293.600 1 ASESORA
Juridica demandas con termino transversal judicial de la entidad ) Directa humano
demanda cumplimiento defensa JURIDICA
legal para contestar en el
neriodo)
Oficina Asesora Soporte JEFE OFICINA
i No aplica No aplica No aplica Funcionamiento 2 0 4 1 2 |viaticos o Apoyo logistico Apoyo logistico Viaticos Otros N/A Viaticos $ 40.000.000 NIA ASESORA
Juridica transversal BN
JEFE OFICINA
Oficina Asesora No aplica No aplica Noaplica | Funcionamiento 2 0 4 1 | 2 |vticos Soporte Apoyo logistico Apoyo logistico Gastos de viaje Otros NIA Transporte s 12000000  N/A ASESORA
Juridica transversal JURIDICA
Oficina Asesora Soporte JEFE OFICINA
c No aplica No aplica Noaplica | Funcionamiento P Apoyo logistico Apoyo logistico Tiquetes otros NA Tiquetes $ 30600000  N/A ASESORA
Juridica transversal
JURIDICA
(NGmero de procesos de
Oficina Asesora | COMar con el cobro coactivo soporte Impulso de 105 procesos Contratacion | _Contar con el JEFE OFICINA
¢ avalto de bienes | impulsados/ Namero total eficacia Funcionamiento P P! o Cobros coactivos | coactivos avallio de bienes |Otros 10.000.000,00 1 ASESORA
Juridica transversal de cobros coactivos Directa
embargados de procesos de cobro embargados JURIDICA
coactivo iniciados)*100
Tener el calculo
actuarial de los
Conocer el valor
pensionados delas |y yiqg de las obligacion
Oficina Asesora Soporte Caleulo Actuarialy | juntas Administradoras | nvitacion | presasonsl para JEFE OFICINA
c Calculo actuarial No aplica eficacia Funcionamiento P para el P Para | oo nsultorias 120.000.000 1 ASESORA
Juridica transversal ! de Publica | la procedencia del
pago de cuotas parte | seccionales de JURIDICA
Deportes pago de las cuotas
leportes para
parte
realizar su traslado al
fonde de pensiones
Realizar el tramite
ante el G.LT de
Oficina Asesora | pago de sentencias | __(Sentencias Sertencias Soporte colgaanes v se | eupoenpors Realzar el pago JEFE OFICNA
, pag pagadasftotal de fallos eficacia Funcionamiento 3 6 1 1 Y P a P Y Otros | de las sentencias y| Otros - NIA ASESORA
Juridica y conciliaciones Conciliaciones transversal puedan dar de las atender las posibles | conciliaciones
adversos) conciliaciones JURIDICA
sentencias condenas adversas a
Ia entidad y gastos de
funcionamiento
Establecer un Establecer un
No. de procedimientos. Formular un procedimiento parala. procedimiento para|
Oficina Asesora Procedimiento realizados/No. de Soporte procedimiento intemo o icion de actos | Procedimiento la revision de actos JEFE OFICINA
¢ eficacia  |Funcionamiento | N/A | NIA NA | NA | NA NA NIA P para la revision de actos otros otros - NIA ASESORA
Juridica interno procedimientos transversal administrativos, interno administrativos,
administrativos, JURIDICA
planeados consultas y consultas y
consultas y conceptos
conceptos conceptos
Realizar una politica de
Ofcnansesora | PrOecondela | (46 CEECRR s Soporee propidad ntlectualde | ISR ENS| Ly o monisond JEFE OFICINA
¢ propiedad eficacia Funcionamiento NIA NIA NIA NA | NIA NIA NIA P los trabajos realizados propi Otros prop! Otros - NIA ASESORA
Juridica actualizaciones transversal trabajos realizados | intelectual intelectual en la
intelectual en la entidad para poder JURIDICA
planeadas) en la entidad entidad
protegerlos
Oficina Asesora Prevenir ala (Numgﬁzz;“;:("rj:"f:“ Soporte Realizar la actualizacion |actualizacion dela | | b oo actualizar de la JEFE OFICINA
. entidad de posibles eficacia Funcionamiento NIA NIA NIA NA | NIA NIA NIA P de la politica de dafio | politica de dafio P Otros politica de dafio | Otros - NIA ASESORA
Juridica actualizaciones transversal antijuridico
demandas d tijuric antijuridico JURIDICA
olaneadas)
ToTAL S 04589360000

[ NOTA:

Tplica para las areas que no tienen proyectos de inversién asignadod
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PROCESO: Version: 5
%) @colderortes PLANEACION ESTRATEGICA copIGo!
B FORMATO: PE-FR-003
Plan de Accién Proyectos de Inversién Péagina 1de 1
[} Oficina Asesora de Planeacion
Politica de Desarrollo Administrativo Transversal
Responsable : Maria del Pilar Pineda Garcia
Proceso: Planeacion estratégica
Linea Estratégica PND Transversal
E del Plan N d "
strategia del Plan Nacional de Buen Gobiemo

Desarrollo:
Objetivo Estratégico: |Fonalecer la cultura institucional para hacer visible la gestion de la entidad y facilitar el ejercicio de control social
Indicador Plan Estratégico Estrategia de rendicién de cuentas implementada Meta 2016 100%
Indicador Plan Estratégico Plan integral anticorrupcion implementado Meta 2016 100%

Objetivo Estratégico:

Coldeportes (ANUAL)

Hacer seguimiento a fuentes de financiacion con énfasis al impuesto al consumo de telefonia mévil celular, frente a las apropiaciones asignadas a

Indicador Plan Estratégico Recaudo impuesto al consumo telefonia movil efectivo anual / Apropiacién dada Meta 2016 100%
Fuente Cédigo Rubro Rubro Presupuestal Asignacién Presupuestal
\nversion 310-1604-27 Asistencia y mejoramiento al proceso de Planegg:gzlg::tltuclonal del Sistema Nacional del Deporte en $ 261.000.000,00
Objetivo General del Proyecto FORTALECER EL PROCESO DE PLANEACION INSTITUCIONAL EN LA ENTIDAD Y EN EL SND
ObjelIYOS Producto va'd.édes Subactividad Descripcion Responsable Fechg !mual FeCh.a. IFliEd Peso Valor
Especificos Especificas Planificada Planificada
Soporte técnico de los modulos de
Jefe Oficina Asesora de
Realizar mantenimiento al planes, indicadores balance scord i 31/01/2016 31/12/2016 10% s 17.808.803,00
aplicativo suit empresarial card y licencia parches de Planeacion
actualizacion
Realizar mantenimiento,
monitoreo y capacitacion de Capacitar a los usuarios del del
la plataforma Suite Vision a ||c:!|vo Realizar capacitaciones en el
Empresarial %ar aslélencla técnica en el manejo de los modulos.
- 6 on |Jefe Oficina Asesora de
manejo del aplicativo pensemos. j:?:;m'e"“" ’e"'s"’:ey aprobacin ! 31/01/2016 31/12/2016 10% |$ 3.000.000,00
- Realizar informes semestrales a
de sequimiento a los planes de los planes. Consolidar los avances
acclér? P de los planes de accion
Contribuir en la elaboracién o Realizar informes de gestion en el
y o marco del sistema integrado de -
Jefe Oficina Asesora de
Servicios de apoyoala  |actualizacion de los informesy |\ i contectar requerimientos ' " 31/01/2016 31/12/2016 15% |$  107.500.000,00
Seguimientoy  [gestion requerimientos de la Oficina allegados a la oficina de Planeacién
Liderar el proceso de | monitoreo de la Asesora de Planeacion plar?eacién
planeacion institucional |  gestion de las
y sectorial en el SND ffuemes de Viaticos, tiquetes, papeleria, Asistir a eventos, foros, reuniones
inanciacion
prestacion de servicios en los que se requiera la presencia | ot oficina Asesora de
C‘;Sr:é"'e": e:s::‘n’;g:mal p para a |servidores piblicos paratratar |ppa-oocian 31/01/2016 31/12/2016 10% |$ 112.358.479,00
9 la entidad en eventos propios del [temas propios del sector y de
sector apoyo a la agenda legislativa
Realizar visitas a los
departamentos para hacer el
seguimiento.
Verificar si las entidades
Realizar seguimiento a la terirtoriales cumplen con la
destinacion e inversion de . normativiad exsitente en cuanto a "
i ) Jefe Oficina Asesora de
recursos relacionados con ieca‘ﬁ:;'iz alos la.distribucion de los recursos de | s oacion 31/01/2016 31/1212016 15% |$  5332718,00
las fuentes de financiacion P Iva a la telefonia celular, tabaco y
del sector su ejecucion con sus respectivos
soportes.
Realizar recomendaciones y
monitorear los resultados de la
auditoria
Realizar audiencia de Rendicion
Establecer mecanismos de A
de rendicion de cuentas de cuentas, eventos de rendicion [Preparar la logistca del evento de
6 Jefe Oficina Asesora de
permanente con los de cuentas dirigidos & 'ee""d'c"’” de Cue'::ﬁ:mg'a’"ados Planeacitn 31/01/2016 31/12/2016 10% | $ -
ciudadanos, grupos de ’ y
interes publicacion de los informes de normatividad existente
Establecer un plan de avance reglamentados.
capacitacién de c e
n al:i;:;do ad ‘a\SSND Apoyar logisticamente la
ccesidades def realizacion de audiencia de Consolidar la informacién
Prestar Servicios Logisticos |Rendicion de cuentas, eventos de necesaria y proveida por las areas |Jefe Oficina Asesora de
en capacitacion y rendicion  |rendicion de cuentas dirigidos a Y P p “ 31/01/2016 31/12/2016 5% $ 15.000.000,00
de cuentas " y de Coldeportes a presentar enla  |Planeacion
publicacion de los informes de rendicién de cuentas
avance reglamentados.
Realizar reuniones preparatorias
Elaborar parametros para la| Desarrollar la primera fase de la |para fijar los terminos y 3 i
i . o " efe Oficina Asesora de
construccioén de la cuenta implementacion de la cuenta condiciones de la cuenta satelite, Planeacién 31/01/2016 31/12/2016 10% $ -
satelite del sector satelital del sector deporte realizar convenio
Generar parametros Guias interadministrativo
para la elaboracién de | - metodol6gicas .
politicas pablicas de | para generacion (PND, plan estratégico, plan de
Bep. et i Fisy | ™o plicas | w sl omes gt
Aprov. del tiempo libre | plblicas del sector 6 6 6 Jefe Oficina Asesora de
P P P seguimento y evaluacién de | informacién,medicion de la medicin de la ejecucion (spi, ! 31/01/2016 31/12/2016 5% | $ -
planes, pi y analisis, p . Planeacion
proyectos de resultados suifp, pensemos, Isolucion,
sinergia), analisis, presentacion de
resultados.
Subtotal 100% |$  261.000.000,00
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PROCESO: Versién: 5
fars PLANEACION ESTRATEGICA CODIGO:
@) =colderortes PE-FR-003
FORMATO:
Plan de Accién Proyectos de Inversién Pagina 1de 1
Dependencia Oficina Asesora de Planeacion
Politica de Desarrollo Administrativo Transversal
Responsable : Afranio Restrepo Villarroel
Proceso: Gestién Organizacional
Linea Estratégica PND Transversal
Estrategia del Plan Nacional de Buen Gobierno
Desarrollo:
Objetivo Estratégico: |F0rtalecer la cultura institucional para hacer visible la gestion de la entidad y facilitar el ejercicio de control social
Indicador Plan Estratégico Estrategia de rendicion de cuentas implementada Meta 2016 100%
Indicador Plan Estratégico Plan integral anticorrupcion implementado Meta 2016 100%
Objetivo Estratégico: |Imegrar los sistemas de gestién para alcanzar la eficiencia administrativa
Indicador Plan Estratégico Sistema Integrado de Gestion ajustado y actualizado a la normatividad vigente Meta 2016 100%

Fuente

Codigo Rubro

Rubro Presupuestal

Asignacion Presupuestal

Inversion

310-1604-26

Apoyo y mejoramiento al Sistema Integrado de Gestion en Colombia

$

350.000.000,00

Objetivo Genel

ral del Proyecto

Disefiar, implementar y mantener el sistema integrado de gestion acorde a las necesidades y expectativas de nuestros clientes, asegurando la eficacia, eficiencia y efectividad de

la entidad
Objetivos Actividades Ay ey Fecha Inicial | FechaFinal
Jetiv Producto L Subactividad Descripcion Responsable o e Peso Valor
Especificos Especificas Planificada Planificada
. Contratacion de dos profesionales: -
Contratacion de personal de ;" jniversitario Jefe OficinaAsesorade |, oop016  [31112/2016  [12% | $  38.500.000,00
apoyo a la gestion - Planeacién
1. Especializado
Mantener actualizado y
Estructurar los documentar el SIG
procesos de la entidad I icil
Planificacion y Apoyo logistico Papeleria, viaticos y comisiones | 2ic Oficina Asesorade |11 016 |31/1212016 5% $  36.923.493,00
acorde a las direcci . Planeacion
- ireccionamiento
necesidades, .
requisitos legales y estratégico
técnicos . . En el 2016 se vence la
Realizar seguimiento a la certificacion del SIG, por lo tanto
o . i 4 Jefe Oficina Asesora de
gggéf'cﬁ??gf?o%%%og Ezm;s;f:;‘;d; o se hace necesario contratar ala | praneacion 01/10/2016 31/12/2016 7% $  7.540.000,00
MEéI : empresa auditora para la
y recertificacion del SIG
Desarrollar actividades de ividades de ibilizacion -
Jefe Oficina de Control
evaluacion independiente |y socializacién a la Oficina de |Apoyar a la OCI en su gestion Interno 01/06/2016 31/12/2016 12% $ 110.743.500,00
y seguimiento a la gestion |Control Interno
Actividades de capacitacion y ) . - -
Jefe Oficina Asesora de
formacion en servidores Formacion de servidores piblicos | Jfe 91l 01/06/2016  |31/12/2016 12% $ 1236792000
piblicos acerca del SIG en la norma ISO 9001:2015 laneacion
Desarrollar actividades de
Socializar y divulgar socializacién y Realizar la Il Feria orientada a
. sensibilizacién en los
los lineamientos del d bl Desarrollar la Il Feria fortalecer los temas de
Capacitaciones servidores publicos e " ibilizacio ializacio Jefe Oficina A d
SIG adoptado por la P Institucional de la Planeacion | S€NSiPilizacion y socializacién del - |Jefe Oficha Asesorade o1 65015 301112016 |5% $  18.550.000,00
i . SIG asi como los cambios Planeacion
entidad Estratégica y el SIG : . :
importantes al mismo, mediante
una metodologia experiencial
. " Coordinador Git Talento
Apoyar a las dependencias Apoyo a la gestién del GIT Talento Humano - Coordinador
Implementacion de ;0'?,".3 'mg'erge"‘ac"l’l" delas H“'d"a"o Y Ill“ednc'l"" al Ic.'lf‘dad:""' GIT Atencién al 01/06/2016 31/12/2016 12% $  44.166.665,00
Politicas de Desarrollo Az ! ',C?St f, esarroflo Z" esa\lzru Z ea[s plo licas de Ciudadano- Jefe Oficina
Administrativo ministrativo esarrollo administrativo Asesora de Planeacion
Desarrollo y actualizacién de  [Apoyar la actualizacion de Jefe Oficina Asesora de N
o P e g " e 10.950.000,00
aplicativos méviles aplicativos moviles de la Entidad _|Planeacion 01/06/2016 31/12/2016 9% $
Ajustar la estructura del Contratar proceso de De acuerdo a las necesidades
diagnéstico, ajuste e identificadas y a la normatividad ~ [Jefe Oficina Asesora de o 3
. 2 . B i 5.100.000,00
:ﬁegied:gg:rsg IZ; ‘::n dad implementacion al estructura  |vigente se realizaran ajustes a la |Planeacién 01/05/2016 01/11/2016 14% $
D itar | .
procesos de I entidag| POSHMentos técnicos oS Contaar 100 hores 40
Capacitar y garantizar el Contratar el de I o Jefe Oficina Asesora de
correcto funcionamiento e . o s 01/02/2016 31/12/2016 12% $ 35.158.422,00
de ISOLUCION la plataforma Isolucién mantenimiento y 50 licencias Planeacién
adicionales
Subtotal 100% | $ 350.000.000,00




llllllllllllll

Telefonia Movil




(ES‘) &) coldeortes

PROCESO:

PLANEACION ESTRATEGICA

Version: 1
CODIGO
PE-FR-

FORMATO:

Plan de Accién Proyectos de Funcionamiento

029
Péagina 1 de
1

Vigencia 2016

Dependencia

que Reporta el plan de
Accion

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Area Nombre del Indicador Formula Tipo de Fuente CTA/PRO| SUB/PR Obi/Pro ORD Rec Rubro Asignacion Politica Actividad Objetivo de la Actividades Exean|| v Componente Recursos Responsable

Responsable Indicador G oG VPToy | spry Prespuestal Presupuestal Asociada Principal Actividad Especificas 9 de Gasto Monetarios Humanos Cargo

RECURSOS Transferencia de

IMPUESTO % %€ Realizar la transferencia )

recursos Transferir el 100%
Oficina T IAS Total Funcionamie NACIONAL GESTION rovenientes del delos recursos de los recursos a los Jefe Oficina
Aseosra de : EFICACIA 3 2 10 2 10 AL $ 30.934.844.817 P provenientes del N.A 100% |N.A $ 30.934.844.817 0 Asesora de
. REALIZADAS [Total asignado nto FINANCIERA impuesto al 32 departamentos y -
Planeacion CONSUMO impuesto al consumo de - . Planeacion
conusmo de el Distrito Capital
TELEFONIA telefonia Movil telefonia movil
MOVIL a Movi
TOTAL| $ 30.934.844.817 -
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PROCESC Version 1
Tonico:
PLANEACION ESTRATEGICA
PE-FR-020
FORMATO
Plan de Accién Proyectos de Funcionamiento Pagina 1de 1
e el p—
ccion
Nombre el o de CTAPROSUBCTAT ORD [ SUBORD Aergnacion Componente e Recursos T
AreaResponsable | ombre 0@ Formula el Fuente A oviiproy | 2RO TSTEORT gec, [ Rubro Prespuesta | Potica Asociata [ Actuaaa principal | objetvo de la Actwitad | Actwidades Especiions Estrategia Meta T ST —
Prestar 0s senvicios
profesionales de apoyo,  [suscribir un (1) contrato de Contratar la prestacion de
Adquiric servicios g Servicios e un profesional
Gestion No Aplica No Aplica NoApica  |Funcionamiento |1 0 2 12 10 [HONORARIOS s 480.000.000,00 | Eficencia personales por asesoriay seguimiento a _|prestacion de servicios | Contratacion | ool porf adecuado para el | Administracion 263.827.770,01 3 Coordinador GIT de
Administrativa Administrativa Ia Secretaria generaly sus |(Honorarios) para la vigencia |Directa Gestion Administrativa
honorarios areay las actividades a
Grupos Internos de 2016
realizar
Trahaio
Contratar Ia prestacion de
Gestion REMUERACION Eficiencia Adauirr SEVCioS | pboyo a la gestion e resiacion da senviion . |Conatacign | 5eP0s ecnicos d Coordinador GIT de
No Aplica No Aplica NoApica  |Funcionamiento |1 0 2 14 10 [servicios s 33182721600 personales de nivel |8/ 2 120 o personal con el perfi Administracion 155.425.000,00 4
Administrativa Administrativa administrativa del area  [tecnicos parala vigencia | Directa Gestion Administrativa
TECNICOS Tecnico o adecuado para el area y las
actividades a realizar
Valor de Cumplir con las Cancelar el impuesto de
Gestion Impuestos Impuestos ) o 3 o | 0 s 100000000 | Efciencia Pago de impuesto de |°P19acIones tributarias por | ot jog el parque 100% de pago del impuesto Coordinador GIT de
e ativa e Velor do|Eeacia  |Funcionamiento Impuesto de Vehiculo . 00 | Erciene e [eeoder concepto de impuesto de. | Yeroues (o PAIME L lowos del parque automotor dela | Administracion 400.000,00 e vl
los vehiculos del parque entidad
Impuestos a pagar vigencia 2016
automotor de la enidad
I— Cumpl con Tas,
obligaciones trbutarias por | Cancelar impuestos, tasas 100% de Pago de impuestos,
Gestion Impuestos Impuestos Eficacia Funcionamiento |2 0 3 50 10 Otros Impuestos $  49.000.000,00 | Eficiencia Pago de otros concepto de otros. multas que se generen Otros tasas y multas que se Administracion 29.600.000,00 Coordinador GIT de
Administrativa Pagados / Valor de Administrativa |impuestos Gestion Administrativa
impuestos de propiedad de |durante la vigencia 2016 generen a cargo de la entidad
Impuestos a pagar impuestos
- Dotar a la entidad de Satisfacer las necesidades
Gestion otras compras de Eficiencia Adquirir equipo para Adauirr equipo para la sede Coordinador GIT de
2 0 4 1 25 |10 ! Y 272,
e vaiva | |NoApica No Aplica NoAplica |Funcionamiento ps s sae7Le2L00 | SIOENCR . | A e equipo de acuerdoalas [ A0 eP Otros dela entdad on materia de | Adrinistacion 31.548.272,00 el
; Adquirc mueblesy |Dotar ala entidad de Satistacer las necesidades
Cosion  losica  |vomica  [vorpice [mconameno |2 o [s o fo |1 |wobtaioyensews |5 tonconooooo |Eicleren [ TR DA e e [Adoun usesy enseres o, Gl on mera e |Administacion : ConmnagoroiTe |
inistraiv inSUANA | oniida acuerdo a las necesidades |” inistraiv muebles y enseres 6n Administrativ
Adquirc maquinaria, |Dotar ala entidad de Satistacer las necesidades
Gestion otras compras de Eficiencia equipo, mueblesy | maquinaria, equipo, | Adquitir maquinaria y equipo de la entidad en materia de Coordinador GIT de
No Aplica No Aplca NoApica  |Funcionamiento |2 0 4 2 10 (10 [enseresyequipode |S  14.000.000.00 . : €quipo. Otros Administracion E
Administrativa ensere Administrativa  |enseres parala | muebles y enseres para la sede adminisirtaiva mag., equipo, muebles y Gestion Administrativa
enti acuerdo a las necesidades enseres
Gesiion combusiibles Cicenca  [osrael parque *[IOveerde combustble | ontatar ol suminisiv de e utomor de Coordinador GIT de
No Aplica No Aplca NoApica  |Funcionamiento |2 0 4 4 1 10 v S 40.000.00000 para el parg parque automotor de la [ combustible para el paque  |Otros parg Administracion 80.000.000,00
Administrativa ubricantes Administrativa | automotor de la enidad durante la vigencia Gestion Administrativa
eniidad (gasolina y ACPM) [automotor de Ia entidad
enigad 2016
Seguimiento y control al
, Proveer de combustible el [contrato de suministro de
Gestion No Aplica No Aplica NoApica  |Funcionamiento |2 0 4 4 1 10 |combustblesy Eficlencia Seguimiento y control| o2 g e automtor de la |combustible , generar Otros liquidar el contrato de Administracion E Coordinador GIT de
Administrativa ubricantes Administrativa  |a la contratacion suministro Gestion Administrativa
eniidad (gasolinay ACPM) [tramites de pago
‘Adquir Liantas y Contratar el suministro de Proveer Liantas y Accesorios
Gestion Eficiencia Accesorios parael  |LroveerdeLlantyasy o fccesorios para el al parque automotor de la Coordinador GIT de
No Aplica No Aplca NoApica  |Funcionamiento |2 0 4 4 s 10 [Uantasy Accesorios | S 10.000.000,00 Accesoriose el parque Otros Administracion 10.000.000,00
Administrativa Administrativa  |parque automotor de paque automotor de la eniidad durante la vigencia Gestion Administrativa
automotor de la entidad
Ia enida enida 2016
Dotar a la entidad de
, materiales y suministros | Adauirr materiales y Satisfacer las necesidades
Gestion No Aplica No Aplica NoAplica  |Funcionamiento |2 o 4 4 2 10 otros materiales y s 2032321600 | Eficiencia Adauiir materiales y | o ool funcionamiento de |suministros parala sede  |Otros de Ia entidad con suministros | Administracion 30.599.066,00 Coordinador GIT de
Administrativa suministros Administrativa | suministros Gestion Administrativa
Ia misma de acuerdo a las [administrativa y materiales
Gesiion Papeleriay uiles de Cicencia | Adai papeleia, (TR BICE TR R |adaurs papeeria, uies, de e ooy o (en Coordinador GIT de
cosion  vonica  [vosica  |nomica  |nconameno |2 o ¢ |+ fis |0 [pepeeray s 0oo0coooo [Eickrin  [GTGIERCR,  [secretata general de [ SSHCLEIER G {owos de escrary ofna (s s5568.40200 Coordnagar GiT e |
inistraiv forl iniStAta | gicing, papeleria, utles, acuerdo a las necesidades inistrativa, y on Administrati
escritorio'v oficina
Proveer al GIT de dela_[segumiento y control al
Gestion No Aplca No Aplca Nosplica  |Funcionamiento |2 o N N s | [Papeteriayuiles de Eficiencia y general de |contrato de suministode | liquidar el contrato de Adauisiones i Coordinador GIT de
Administrativa escritorio Administrativa  |a la contratacion | papeleria, utes, de papeleria y uties de Suministro Gestion Administrativa
escritorio'v oficina escritorio
‘Adquirr servicios 06 ‘Adquiri prestacion de
mantenimi Mantener en optimas [ servicios de mantenimiento contar con un senvicio de
Gestion ) o . s N 1o |Mantenimentobienes | &g 000.000.00 | Efciencia preventivo y condiciones de uso los | preventivo y correctivo de los mantenimiento preventivo y Coordinador GIT de
Administrativa | N0 APICR No Aplica NoApliea | Funcionamiento Inmuebles - 00 | Administrativa  [correctivo de los [ bienes inmuebles dela [bienes inmuebles dela | "% correctivo permanente para | Administracion 974760000 Gestion Administrativa
los bienes inmuebles de fa
inmuebles dela|enidad entidad (Mant. Locativos,
enidad
enigad eto)
Adquirir servicios de Adquiri prestacion de
mantenimiento Mantener en optimas [ servicios de mantenimiento contar con un senvicio de
Gestion Mantenimiento bienes Eficiencia reventivo condiciones de uso los | preventivo y correctivo de los mantenimiento preventivo y Coordinador GIT de
No Aplica No Aplica NoApica  |Funcionamiento |2 0 4 s 1 10 [muebles, equposy | S  30.000.000,00 o Y P y Otros Correctivo permanente para | Administracion 16.100.000,00
Administrativa Administrativa |correctivo de los |bienes muebles, equipoy | bienes muebles, equipos y Gestion Administrativa
enseres los bienes muebles, equipos.
muebles, equiposy |enseres de laentidad |enseres de la entidad (Mant.
y enseres de la entidad
enseres de la entidad Locativos, reparaciones etc)




PROCESC Version 1
Tonico:
PLANEACION ESTRATEGICA
PE-FR-020
FORMATO
Plan de Accién Proyectos de Funcionamiento Pagina 1de 1
e el p—
ccion
Nombre el o de CTAPROSUBCTAT ORD [ SUBORD Aergnacion Componente e Recursos T
AreaResponsable | "omire 0@ Formula el Fuente A oviiproy | 2RO TSTEORT gec, [ Rubro Prespuesta | Potica Asociata [ Actuaaa principal | objetvo de ta Actwitad | Actwiaades Especiions Estrategia Meta T ST —
brindar un servicio de
Gestion Eficiencia Adauirir el sevicio de | adecuado de aseo coniratar el senvicio de aseo contar con el senvicio durante Coordinador GIT de
No Aplica No Aplica NoApica |Funcionamiento |2 0 4 5 s 10 [Senicio de Aseo S 140.000.000,00 a y y caleteria para la sede | Licitacion Ia vigencia 2016 de manera | Administracion | $ 185.560.000,00 ;
Administrativa Administrativa  |aseoy cafeteria | cafeteria en las Gestion Administrativa
administrativa de la entidad ininterrumpida
instalaciones de a entidad
brindar un senviciode | contratar el senvicio de
Senicio de Caleteria Eficiencia Adauirir el servicio de |, jo.ado de cafeteriay |cafeteria y resturante para la contar con el servicio durante Coordinador GIT de
No Aplica No Aplica, NoAplica  |Funcionamiento |2 0 4 5 9 10 Y 1s  52.000.000,00 cafeteriay Y y i Licitacion Administracion | $ 66.776.295,00 .
Administrativa Restaurante Adminisrativa [C20etCMaY restaurante en las sede adminisirativa de la Ia vigencia 2016 Gestion Administrativa
instalaciones de la entidad [entidad
brindar un servicio de
Gestion Eficiencia y e aseoy ¥ control al liquidar el contrato de Coordinador GIT de
No Aplica No Aplica NoAplica |Funcionamiento |2 0 4 5 8 10 |senvicio de Aseo contrato de prestacion de | Otros Administacion | $ E ;
Administrativa Administrativa  |a la contratacion | cafeteria en las suministro Gestion Administrativa
servicio de aseo y cafeteria
instalaciones de la entidad
Brindar un servicio de | contratar el servicio de ontar con el senicio durante
Gestion No Aplica No Aplica NoAplica |Funcionamiento |2 0 4 5 10 |0 [Sewvicodeseguidady] g 430000,000,00 [ Eficiencia Adquirr el sequridad |adecuado de seguridad y | sequridad y vigilancia para 1a | i Ia vigencia 2016 de manera $  569.347.865.00 Coordinador GIT de
Administrativa vigilancia Administrativa |y vigiancia vigilancia en las Sede adminisirativa de la 12 vigencia 201 Gestion Administrativa
instalaciones de la entidad |entidad P
Brindar un senvicio de [ seguimiento y control al
No Aplica o Aplca Noica |Funcionamiento |2 o B s 1o | |sericiode sequidady, Eficiencia y de sequridady [ contrato de prestacion de | liquidar el contrato de dministacion | $ i Coordinador GIT de
Administrativa vigilancia Administrativa  |a la contratacion | vigiancia en las servicio de seguridad y suministro Gestion Administrativa
instalaciones de Ia entidad |vigilancia
Adauitr prestacion de
Servicios de mantenimiento
Adquirir servicios de | Mantener en optimas | Preventivoy correcivo de los contar con un senvicio de
Mantenimiento otros Eficiencia eusolos |Dienes muebles, inmuebles y mantenimiento preventivo y Coordinador GIT de
No Aplica No Aplica NoAplica |Funcionamiento |2 0 4 s 12 | S 55000,000,00 parque automotor de la | Otros Administracion | § 62.300.000,00 ;
Administrativa bienes Administrativa preventivo y bienes muebies, inmubles. [PAULE oMo e 8 correctivo permanente para Gestion Administrativa
correctivo y vehiculos de Ia entidad : ] los bienes de la entidad
mantenimiento zonas verdes.
Man. Ascensor, mant. Mant.
Locativos, etc)
Mantener en optimas __[seguimiento y control a 0.
Gestion NoAplca No Aplca Nosplica  |Funcionamiento |2 o . s | [mantenimiento otros Eficiencia y usolos |contratos de mantenimiento |0, liquidar el contrato de adminisacion | s i Coordinador GIT de
Administrativa bienes Administrativa  |a la contratacion | bienes muebles, inmubles [ preventivo y correctivo de los suministro Gestion Administrativa
v vehiculos de la entidad | bienes de la enfidad
Contratar con un entidad
Contar con un senvicio | especializada en el manejo
Gestion ) o B R ) 0 s 17000000000 | Efciencia Adauirir servicio de. | 4o ado de de correspondecia que Contrato contar con un senvicio de Coordinador GIT de
Administrativa | N0 APICR No Aplica NoAplica | Funcionamiento Correo - 00 | Administrativa ~[C01Te0 para fa correspondencia para | garantice el buen manejo y adecuado a $ 124.500.000.00 Gestion Administrativa
ntidad o las necesidades
ntidad sequrdidad de los
Contar con un senicio | seguimiento y control a 1o
Gestion No Aplica No Aplica NoAplica |Funcionamiento |2 0 4 6 2 10 |comeo Eficiencia y de contratos Otros liquidar el contrato de Administracion | $ E Coordinador GIT de
Administrativa Administrativa  |a la contratacion para dela suministro Gestion Administrativa
enidad enidad
Contratar con un entidad
Adquirir serviciode | Contar con un servicio | 2Pecializadaen el contar con un senvicio de
Gestion Eficiencia iransporte adecuado de transporte de |"ansporte de Contrato ransporte de Coordinador GIT de
No Aplica No Aplica NoAplica |Funcionamiento |2 0 4 6 7 10 |Transporte S 10500000000 que Administracion | $ 98.589.740,00
Administrativa parala para correspondencia adecuado a Gestion Administrativa
garantice el buen manejoy [0
entidad enidad Ias necesidades
sequrdidad de los
Contar con un senvicio | seguimiento y control a 105
Gestion No Aplca No Aplca Nospica  |Funcionamiento |2 o . s . 10 |rmanspore Eficiencia y de transporte de | contratos de oos liquidar el contrato de dministacion | $ i Coordinador GIT de
Administrativa Administrativa  |a la contratacion dela suministro Gestion Administrativa
enidad enidad
TAGqUIT servicios de | Contar con senvicios
Gestion Otros Comunicaciones Eficiencia comunicaciones y | adicionales de Contratar senvicios contar con un senicios de Coordinador GIT de
No Aplica No Aplica NoAplica |Funcionamiento |2 0 4 6 s 10 s 4500000000 v adicionales de Otros ransporte y B 51000000 i
Administrativa y Transporte Administrativa  |wansporte parala | comunicaciones y s Gestion Administrativa
comunicaciones y transporte seqn las necesidades
eniidad ransporte enla entidad
‘Adquirr servicios de | Contar con senvicios SeguImIento y control a 105
Gestion Otros Comunicaciones Eficiencia comunicaciones y  |adicionales de contratos de contar con un senvicios de Coordinador GIT de
No Aplica No Aplica NoAplica |Funcionamiento |2 0 4 6 8 10 Otros ransporte y comunicaciones. [Administracion | $ E ;
Administrativa y Transporte Administrativa | wansporte para fa y dela s Gestion Administrativa
seqin las necesidades
eniidad ransnorte enla entidad _|entidad
‘Adquirr material de
publicdad,
Valor del Material pedagogico Proveer ala entidad de | arar adquisicion de
Gestion Materiales comprado / Valor R o . . s 0 Otros gastos por 5.000.000,00 | Eficfencia impresos que tengan | €2l de publicidad. ool e by plicidad adquirir material de acuerdo a Coordinador GIT de
g ! g 16.059.368,00
Administrativa | Solicitados del Material Eficacia Funcionamiento impresos y Administrativa | relacion con los pedagogico e impreso para o2 ogico ¢ impreso para la| O las idades e la entidad $ Gestion Administrativa
do) Mater. publicaciones o tomas y_ |12 dferentes actvidades | Po(425
. de Ia entidad
proyectos de la
erridad
(No. De Facturas Pagar la prestacion |Brindar a los funcionarios y | Cancelar periodicamente la
Gestion Facturas Pagadas a tempo | v |Funcionamiento |2 o " s N 1o |Acueducioy s 4500000000 | Efiiencia de senicios publicos | contratsitas condiciones | prestacion de servcios [0 - pagar el 100% de fas facturas g f £5.300.000,00 Coordinador GIT de
Administrativa | Pagadas | No de Facturas a alcantarillado 1 optimas de uso de las | publicos (acueducto, allegadas Gestion Administrativa
Pagar ) *100 y aseo)
(No. De Facturas Pagar la prestacion | 21INdAr 8108 funcionarios ¥ ooy periogicamente la
Facturas Pagadas a empo |giencia | Funcionamiento |2 0 4 8 2 10 |energia s 180.000.000,00 | Eficiencia de senvicios publicos | CONTAISHAS condiciones | o oqiacion de senvicios [otros pagar e 100% de las facturas | grnisiracion | 5 124.500.000,00 Coordinador GIT de
Administrativa | Pagadas |/ No de Facturas a Administrativa optimas de uso de las allegadas Gestion Administrativa
(energia) publicos (energia)
Pagar) *100
(No. De Facturas Pagar la prestacion | 2/INdA 8108 funcionarios ¥ oo oo periogicamente la
Facuras Pagadas a lempo |eciencia [ Funcionamiento (2 0 4 s 5 10 |Telefonia movil celuiar | $  20.000.000,00 | Efciencia de senvicios publicos |CONTAISHAS condiciones | oroqiacion de senvicios  [otros pagar e 100% de las facturas | grnisiracion | 5 32.000.000,00 Coordinador GIT de
Administrativa | Pagadas |/ No de Facturas a Administrativa optimas de uso de las allegadas Gestion Administrativa
(telefonia movil) publicos (telefonia movi)
Pagar) *100
(No. De Facturas Pagar la prestacion | 21INdAr 8108 funcionarios ¥ o oyor periogicamente la
Facuras Pagadas a lempo |eciencia [ Funcionamiento (2 0 4 s 6 10 |Telefonofaxyouos |$ 9500000000 | Efciencia de senvicios publicos | CONTAISHAS condiciones | o oqiacion de senvicios [otros pagar e 100% de las facturas | yminisiracion | $ 90.800.000,00 Coordinador GIT de
Administrativa | Pagadas |/ No de Facturas a Administrativa optimas de uso de las allegadas Gestion Administrativa
1o de Fact (telefonia fja y fax) publicos (telefonia fia y fax)
(No. De Facturas Pagar [a presiacion _|Brindar a los funcionarios y | Cancelar periodicamente la
Facturas Pagadas atiempo oo (o |2 o . s . 1 |owos senicios s 600000000 | Efiiencia de senicios publicos |contratsitas condiciones | prestacion de servcios [0 - pagar el 100% de fas facturas g f o 7.000.000,00 Coordinador GIT de
Admiistrativa | Pagadas |/ No de Facturas a publicos Administrativa | (elevision por optimas de uso de las | publicos (television por allegadas Gestion Administrativa
Pagar) *100 0
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Contratar Tas polizas de
Adquirir seguros de | Mitigar los riesgos de Contar con el 10% de
i T
Cobertuiade o 4o coperura  |Eficacia | Funcionamiento |2 o 4 9 s 10 [Segwode infididady | g 4 099 ,000,00 | Efciencia infidelidad y riesgos [infidelidad y financieros d | $€Ur0S de nfdelidady  ji0cign cobertura en sequros enla [ Administracion | $ 34.320.000,00 Coordinador GIT de
Administrativa |Seguros Riesgos Financieros Administrativa riesogs financieros para la Gestion Administrativa
financeros Ia entidad riesogs | ntidad
- Miigar s riesgos de
Gestion Cobertura de Seguro de Infidiidad y Eficiencia Seguimiento y control sequimiento al contrato de liquidar el contrato de Coordinador GIT de
Administrativa |Seguros % de Cobertura | Effcacia | Funcionamiento |2 ° 4 ° ° 1 |Riesgos Financieros Adminisuaiva [a la contiatacion | Inieldad y financieros o Otros suministro Administacion | $ . Gestion Administrativa
Mitigar los riesgos de | contratar las polizas de Contar con el 10% de
. T
Gestion Coberuiade o 4o coperura  |Eficacia | Funcionamiento |2 0 4 o 8 10 [Seguo s 4200000000 | Eficiencia Adquirr $equros de | o ponanildad civi de la. | seguros de responsabilidad | Licitacién cobertura en sequros enla [ Administracion | $ 46.810.000,00 Coordinador GIT de
Administrativa Responsabilidad Civil ciil Gestion Administrativa
enidad civl para Ia vioencia eniidad
- Mitigar 103 riesgos de
Gestion Cobertura de Eficiencia y control sequimiento al contrato de liquidar el contrato de Coordinador GIT de
Administrativa |Seguros % de Cobertura | Effcacia | Funcionamiento |2 ° 4 ° 8 10 |Responsabildad Civi Adminisuaiva [a la contiatacion |1€5P0ne el dela | sequros Otros suministro Administacion | $ . Gestion Administrativa
Amparar 105 fiegos que
, contratar las polizas de Contar con el 10% de
Gestion Coberturade o 4o Coperura  |Eficacia | Funcionamiento |2 0 4 o 11 (10 |Seguros Generales |'s  200.000.000,00 | Efiencia Adquirr seguros - |impliquen perdidads 0 | oq g generales parala  |Licitacién cobertura en sequros enla  [Administracion | 203.800.000,00 Coordinador GIT de
Administrativa Administrativa | generales. dafios a los bienes d ela Gestion Administrativa
vigencia enidad
enidad
Amparar 105 fiegos que
Gestion Coberturade [y con o | |Funcionamiento |2 o ., . 1 |10 |sequros eneraes Eficiencia y rdidads o alcontrato de [0, liquidar el contrato de dministacion | $ i Coordinador GIT de
Administrativa Administrativa  |a la contratacion | dafos a los bienes dela  [seguros suministro Gestion Administrativa
enidad
Contratar Tas poizas de
Gestion Cobertura de Eficiencia Adquiri otros 5;::;‘! 23"\.,"232'33‘1'3 fﬁf seguros obligatorios de Contar con el 10% de Coordinador GIT de
9% de Coberura |Ef F to |2 0 4 o 13 |10 |ouoss: s 200000000 ot Dert I 3500.000,00
Administrativa |Seguros ‘e Cobertura | Eficacia uncionamiento ros Seguros Administrativa  |seguros ver con los seguros SOAT | Ccidentes de transito para el | Otros cobertura en seguros en 2 s 4 Gestion Administrativa
v parque automotor de la enidad
el parque automotor
enidad nara Ia visencia
Pago de vialicos y
Recursos gastos de viaje al :’J::;e"'a‘:;s’e::‘e'?: 105 | pagar los gastos de viaje y
Gestion Recursos cancelados / Viticos y Gastos de Eficiencia interior de tiquetes para cancelar el 100% de los Coordinador GIT de
e e |0 |cancelados Efcacia  |Funcionamiento |2 0 4 u 2 ECR VSt S 65000000,00 ety |desplacen al inteior el ainteror |00 cancet Administracion | $ 81.800.000,00 oo
cancelar de Gestion pais en cumplimiento de | o) pgie
sus funciones
cumplir con las cancelar la totalidad de
No Aplica No Aplica NoApiica |Funcionamiento |2 0 4 14 10 [Gastos judiciales s 120000000 | Efciencia Pago de gastos  |obligaciones judicales que | Pago de gastos judiciales de | o5 gastos judiciales de la Administracion | $ 930.000,00 Coordinador GIT de
Administrativa Administrativa judiciales se generen durante la  [Ia entidad astos Gestion Administrativa
vinencia
Gestion Eficiencia Pago de peritazgos  |valorar los bienes muebles [pago de peritazogos segun cancelar la totalidad de los Coordinador GIT de
dministrativa | N0 APlica No Aplica No Aplica | Funcionamiento |2 0 4 13 3 10 Peritazgos Administrativa  [segtin necesidad  |e inmuebles de la entidad | necesida otros servicios contratados Administracion | $ 2:000.000,00 Gestion Administrativa
Proveer recursos segin
Gestion Eficiencia Ejecucion de necesidades cancelar gastos por caja \egalizar la ejecucion de los Coordinador GIT de
No Aplica No Aplca NoApica  |Funcionamiento |2 0 4 15 10 [Transporte imermo | S 15.000.000,00 Recursos por Caja menor por concepto de | Otros Adminisiracion | $ E
Administrativa Administrativa ransportes interno a recursos por caja menor Gestion Administrativa
H gastos de transporte interno
uncionarios y contratistas
; Ejecucion de Proveer recursos segin | cancelar gastos por caja
Cosion  losica  |omica  [vorpice [mcoramemo [2 o [s fa |5 fo[Sweese s soonooooo [Eemsn  (CEUIOTIC e [neccotndn porgeaoncemenor pe e de|owos logatzs i ecion eles | racion | o : Conmnagor o1 e |
inistrativ i : inistrativ Menor alimentacion de la entidad |gastos alimentacion ursos por caj i inistrativ
TOTAL s 75637801
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Dependencia GIT DE Gestion Administrativa
Politica de Desarrollo Administrativo Eficiencia Administrativa
Responsable : Secretaria General
Proceso: Gestion Administrativa
Linea Estratégica PND Transversal
Meta Plan Nacional de Desarrollo: | | Meta 2016
Estrategia del Plan Nacional de
Transversal
Desarrollo:
Objetivo Estratégico:
Indicador Plan Estratégico | | Meta 2016
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién
Inversion 123-1604-1 Adecuacién, mantenimiento y dotacién Sede Coldeportes Bogota $ 377.400.000,00
Objetivo General del Proyecto |Adecuar, mantener y dotar la sede administrativa de Coldeportes Bogota
el o Actividades v Amyafy2 Fecha Inicial | FechaFinal
Objetivos Especificos Producto L Subactividad Descripcion Responsable o o Peso Valor
Especificas Planificada Planificada
CONTRATAR LA Contratar la ejecucion de
Adecuar espacios fisicos EJECUCION DE LAS las obras de aldecuaclon Adecuacién y Mantenimiento
para oficinas en el primer OBRAS DE ADECUACION, . y ' |del area intervenida segun GIT de Gestion
piso de la Sede Espacios fisicos MEJORAMIENTO Y mzﬁ:"rnflg:zoyde a las ificaciones técnicas inistrati 0110412016 311012016 24% | $  252000003,00
Administrativa de adecuados de acuerdo |[MANTENIMIENTO DE LA | i contratadas.
Coldeporte, de acuerdo a  |a las necesidades de la|INFRAESTRUCTURA infraestructura
las normas tecnicas, entidad Contatar la siecucion del
ambientales y de salud Mantenimiento e mamenimiem{) o Instalacion y puesta en GIT de Gesti6n
ocupacional. Instalaciones redes funcionamiento de redes 01/04/2016 31/10/2016 43% $ -
. instalaciones de redes, - Administrativa
Eléctricas, voz y datos 8 electricas, voz y datos
electricas. voz v datos.
Contratar el suministro e
instalacion de Mobiliarios
para proporcionar Instalar y colocar a puesta a
. puestos de trabajo y punto, los espacios GIT de Gestion
Suministro de Mobiliarios reubicar los adecuados con el mobiliario | Administrativa 01/04/2016 31/10/2016 26% $ 100.000.000,00
Dotar puestos de trabajo colaboradores de segun necesidad
del primer piso de Mobiliarios de oficinas CGldEPGrtes enun
espacio mas apto.
Coldeportes. Contrarar er Summistro e
instalacién de Mobiliarios
Instalacion y puesta en para proporcionar Adecuacion de la Sede GIT de Gestion
funcionamiento de puestos de trabajo y Administrativa segln Administrativa. 01/04/2016 31/10/2016 $ 25.399.997,00
mobiliarios reubicar los necesidades
colaboradores de
Subtotal 7% $_377.400.000,00
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‘ Dependencia que Reporta el plan oIT Contratacion
Accion
Nombre del Tipo de SUBIPRO oRD Asignacion | politca. Componente de. Recursos Responsable
S || R Formula ey | Fuente | cTaproG | SUBPRO | onjproy | SR | Rec. [ o Sue | Asneion | Poen, Actividad Principal Objetivo de fa Actividad Actividades Especificas Estrategia Meta Panen
Wonetarios Humanos Carao
No. De procesos Rediza o 0% dela
Cumplimiento del |contractuales ejecutadas soporte Ejecutar los procesos contractuales (citacion, conraacin el in do Coordinador GIT de
Contratacién plan de 1 No. De procesos. Eficacia NoAplica [NoAplica |No Aplica |No Aplica | No Aplic| No Apl| No Aplica No Aplica. na;’mvsal seleccion, minima cuantia, etc.) segn la No Aplica tacion que sea solicitada | No Aplica B - Contratacion - Ruben
contratacion | contractuales naturaleza de los bienes y senicios a adquirr porns dopendencinsde a Andrés Casiilo Quevedo
en el nian entidact
Publicacion de la_|No. De Entidades soporte Publicar y reportar aIas entidades de Tener actualizada al 100% la Coordinador GIT de
Contratacion [informacién | Reportadas /No. De  |Eficacia | NoAplica | No Aplica [No Aplica |No Aplica | No Aplie{No Apl{No Aplica No Aplica i’ Gestionar oportunamente y con | vigilancia y control I informacion contractual | No Aplica ; No Aplica s . Contratacion - Ruben
Transversal e e P informacisn contractual "
contractual Enidades a Reportar Ejecutarlos procesos citeios de calidad los procesos de | de Ia entidad (secop, sirec, Sigep. efc) Andreés Casiilo Quevedo
contractuales de laenidad | neacion. seleccion, ejecucion y ,
de liquidacion de contratos ylo | Bfindar asesofia y acomparamiento a la Cumplircon el 1009% de los
Cumplimiento de g, g Cumplimiento de Soporte convenios del Departamento entidad en la elaboracion de 05 procesos requisitos normativos en los Coordinador GIT de
Contiatacion | Requisitos P Eficacia  [NoAplica [NoAplica |No Aplica |No Aplica | No Aplic| No Api No Aplica No Aplica (i precontractuales, contractuales y No Aplica J No Aplica s - Contratacion - Ruben
requisitos nomativos Transversal procesos contractuales de la "
contractuales poscoontraciuales de acuerdo a la process Andreés Casiilo Quevedo
S [ commern - [ S o oe
Contratacion | Requisitos reauisnon momates | Eficacia |No Aplica | No Aplica [No Aplica [No Aplica [ No AplicNo Apl| No Aplica Noaplica [ SoPOTe fomas easerdes oo g ooy |No Aplica s conactito do | No Aplica s - Contratacion - Ruben
convractuales | formatos req o proceso Andrés Casiilo Quevedo
Brindar capacitacion en sitio de | Contar con recurso humano formado| Cumplir al 100% con las
s el lers do acualzaion concepual | restacionde.acivdadespogramadas en Coordinador GIT de
, No. Talleres de N Soporte rabajo en materia de gestion |y capacitado en materia ;
Contratacion | No Aplca e ealizacos |80 |NoAplica | No Aplica [No apiica |NoAplica [No, (N0, o Aplica Nopica | Soborte . |uabajo en materia de gesitn |y capaciadoenmaterla o |onlas etapas de Plancacion Contractual, | Senvios materia de envenamientoen | Administracion | $ - Contratacion - Ruben
o X I ) YPOSt | aracion, Seeccién y Ejecution Profesionales | puesto de rabajo sobre Andrés Casiilo Quevedo
entidad contractual bajo 5ol
Asesorar o area de contraiacion
Gesin aves de senvcios Conar con personaclfcad pra CoorinadorGiTde
Convaacion [ooeumenal [N Apica Nopica | Funcionam |y o | 2 o [Honraes Sopore | ieonies praiesases o dosarolsdoacpasmton ol |CCA sokios prfesionls G (Convaacn | iy ramiiswacon |5 sasioo000 | 1 onrtacn. Ruben
Contacuua et consaenity post|process contacual ce i entdad |1 Anarés Canulo Guevetof
cantactial
- Contar con personal idoneo para
cuidaci . ! Remuneracion poyar e vea deconataionen . Coordinador GIT de
Conmacion | Laugacone | NoApica | Funcionami | N . o [Remuner Soporte e e apoyar o desarollo de acivdades | Contatar servicios écricos yde apoyoen | Convatacion | Apoyoalageston operatay [y ) Soordnador GiTde
ento . Transversal del recepciony e Dir técnica de Contratacie "
Tecnicos contractual el proc Andreés Casiilo Quevedo
. — Dar cumpimiento a la nommaivdad Rpoy0 a Gesior Documeria - :
Comacton Serdcios Transversal | convactua e e guevorconia organizacion de expedientes contractuales | irecta epedenes de mmms yio e
Prestarlos senicios
profesionales para iderar el
e e res Presar los sencios profesionales para lderar
el Grupo de Apoyo a supenvisores para el Gestiény revision del 10006 de
para el ramite de liquidaciones ;
Lauidacion e |No de contatos Sopore Rars ol rémike de lquidax ar cumpimient ala nomaividad i de qucacone docomenios o e iaciones e o ot Coordinador GIT de
Contratacién liquidados / No de Efcacia  |NoApica |NoAplica [No Aplica |No Aplica | No Aplic| No Apl| No Aplica Nopica | Soporle - |de convenios o contale vigente en maeria y e Contat 2014y |NoAplica s Contratacion - Ruben
contratos a liquidar Y contratos expedientes contractuales para cierre y Yous Yy vemanemes de vigencias Andrés Castillo Quevedo
edenies contacivals para
archivo definitivo (Prestard sus senicios en anterior:
heme y archivo defintvo Grupo de Apoyo a Liquidaciones.)
(Prestaré sus senicios en Grupo 1o de Apoyo a Lia
de Apoyo a Liguidaciones.)
Apoyar I recepcion y manejo de Apoyo a la gestion operativa y
Contratacion No Apica No Aplica Nopica | Funcionami | o 2 " o :;:‘;I’fsm'a" Soporte documentos re\acmnadas conla C""‘a' o ":'s""al‘w‘:‘r::gg"a"’ Contar con senvicios tecnicos para el tramite | Contratacién técnica del Grupo de Apoyo a s 10.535.220.00 N if“:":“";z‘:" GR" :e
o o Plica e Senie Transversal | gestion de liquidaci fesarrollo de actdades el | de iauidaciones irecta Ia Liquidacién Contatacion )
cnicos (Prestard sus semcms e cupo ocens coniacn e de Contratos ndrés Castilo Quevedo
de ApoyoaL
Prestr los senicios
profesionales para apoyar a os Prestarlos seniios profesionales para apoyarl
Superisores en la revision de alos supenvsores en la revision de Gestion y reisién del 100% de
Liquidacion de | No de contatos sopore a normatiidad Contatacion 1as liuidaciones de los contratos Coordinador GIT de
convacion |Uouszeonte OGO lemaca  [Noapica |Nospica |Nosica [Noapica [Nopic|NoAnlNonpica | Nopica | ST [contaas o yrosson mgenle o mara d asoaion e e oo cocdones St yioComeniosvaenciaoidy  [NoAsica |5 Contataion- Ruben
contatos aliquidar de expedientes contractuales contractuales para ciere y archivo defintvo 2015 y remanetes de vigencias Andreés Casiilo Quevedo
para cierre y archivo definiivo (Prestard sus senicios en Grupo de Apoyo a anteriores
(Prestard sus senicios en Grupo Liauidaciones.)
de Apoyo a Liguidaciones.)
Visticos y Acompaamiento temas de Coordinador GIT de
Funcionami Desplazamiento de funcionarios del GIT
Contratacion No Aplica NoAplica | Funcionami |, o 4 1 |2 [Gesos devie Soporte Comisiones de servicio al interior | contratacion con entidadies del esplazamiento de funcionarios del G| Otros No Aplica Adminisuacion | $ Conuatacién - Ruben
ento Transversal Contatacion "
alnteror sistema Nacional del Deporte Andreés Casiilo Quevedo
s 19384969900
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Dependencia que Reporta el pian de p—
‘Accién
i Nombre del " Tipo de CTAIPRO| SUBIPR ORD [SUBORD . "™ Asignacion o Componente de Resursos Resoonsable
Area Responsale | Nombre 4@ Formula DD Fuente VPRO] SUBIPR [ opjpray |  OFO [ SUB) Rec. | Rubro presupuestal | 2SS Politca Asociada Actvidad Principal Objetivo delaActividad |  Actividades Especificas Meta poner] S — o
Pogo de o L Rojas - Coordinador GIT
Gestin Financieray Valor Programadol Cuota de Audiale Pago cucta de fiscaizacén -|Pago cuota de ficalizacién -
Cumpliniento 0 Soporte Transversal scalizacien - vigenca f 569 ién Financi
e o o Efcaca |Funcionamiento | 3 2 1 1 Cuota de s 59250031700 |  Sone e s o s Ficaicacin - vgenca fscade|  Owos 100 |Adminisuacion | 8 502.560.317.00 tin Fnanceray
Esauta o gl Transterc recursos_en Luis Rojas - Coordinador GIT
Sesion ey | cumpimiono | WoPo0mmad | i eunconamens | 3 | 2 | 1 | 1 10 [oepererest |5 1200023774600 sopos Tansversal |(umpiment oo Derton TS Recss a | Transerend de Recusos 3l g v [mmsaon |5 szosasrseco o Foonseay
P Dot 2045 ao 1984 2845 ge 1984 2684 de 2006 i <P Presupuestal
Pagar oporunamente a5
Cublitobligaciones de Luis Rojas - Coordinador GIT
Ceston Fnancey | cumpimiento | VAOPIOYAMAI | greara | Funcionamiento | 3 s 1 1 10 |Mesadas Pensionales | s 240189613300 |  Soporte Transversal [pensiones y  cuotas| ALSNer oportunamente el pago| mesadas Pensionales y Cuotas| ;o w00 | Administacion | 5 2401.896.133,00 esién Financiera y
Presupuest valor pagado delas mesadas parts al Municio del Valle y
pensonisies Cniarsitot ot il Presuplestsl
Tender _oportunamente 1os Ui Rojas - Coordinador GIT
Gestion Financieray Valor Programadol Sentenciasy Pagar los falos que sean
Cumplimiento foacia | Funcionamien 10 Soporte Transversal cias y Concilacion insiaci
et e o Efcacia |Funcionamiento | 3 . 1 1 Sentoncasy S 10000000000 | Sone semencisy Concacions | s que son s pra i 107 1%, 18 L oues w000 | Administacion | 5 100.000.000.00 Gostn Fnanciory
e ——— e <l Pover o sz e G1T P00 B0 TN gy o s s - oordnader o
GesionEnnceny | cumpimion o cicosa [runconamieno | 1 | 0 | 2z | n Y P— s sumomn | Some T JOSUS o | G s o e TP 1 S el S0 e - sesooomno| 1 i Py
o Financiera. contables y presupuestales. | PreSia 105 profesionales Presupuesta
onstaar_ Gansferenca Y]
Verifcar cumplimiento a a ley
Gestion Financieray Valor Ejecutadol valor Vidicos y Gastos de Realizar visitas a Entes contabiizacion mpuesto ley 30 Luis Rojas- Martha €. Pelacz /
Cumpliniento 2 o B u 2 0 Soporte Transversal
e o oo Eficencia | Funcionamiento s e s 25000000 | Sope R ot 1289 de 200 y otrs ozackn, mpues 1/ 0 owos 100 | Vidtcos s 250000000 Luis Rojos- Martha €. Pelae
ccompaamienos de Lo
Prestacion deServicos de
; Apoyar a5 actvidades del G T.|Pago de  Honorarios  al
o Fnancin o Progr asesaria y Acompafamiento en s act e, n Presiacion de Luis Rojas - Coordinador GIT
Sesion ey | cumpimiono | VWoPOSamedd | iy eunconamens | 1 | 0 | 2 | w2 R - s om0 g o o e <, v [reeroancestin | s 20100000 o Py
P NICSP - Apoyo a Ia Gestén| o2 s [ Profesionales Presupuestal
Finnmciern:
dministaiv, Recursos
esién Financiera echa de entrega del jumanos y Ia Ofcna Juridica, Entegar denro de os plazos
et enmcirsy | g s (€20 e Rumaoeylnotona s, | | el e o S —
Mmm?suatwa O,mm entrega del niepoyecto | Fech Eficacia | Funcionamiento | No Aplica| No Aplica| No Aplica| No Aplica| No Aplica | No Aplical No Aplica. No Aplica. Gestion Financiera proyec oo PIOye el anteproyecto de gastos d otos Oporns | No Aplica s - Gestion Financiera y
hecsora urdea | |omeproyecto - [S2CCEaP Funcknomiemogeraser | funcionamiento de " Presupuestal
& P COLDEPORTES
entregado I Ofca e
Blanaatitn e Coldentes
Varterer Ta nformacan
financiera,presupuesto y de
(e omes pogtri ot | o oo eromacen,
, \ entegados durante los Generar informacien veraz y tanto al interior e la entidad
Gestion Financieray |Rendicien de | bloc No Aplica) No Aplcal No Aplcal No Aplca| No Apica | No Aplca|  No Aplca No Aplca Soporte Transversal informecién  los Organismos Entrega Luis Rojas- Martha E. Pelasz /
ol Rendicit plzes el Eficacia Apical No Aplcal No Apica No Ap ) A0 Al A0 = oporuna. sobrea acvidaa |10 2105 OGANSTEE oo a o entes e contol, Otos wese o piea s E Luls Rojs: Martha €. Pelae

Entregar) * 100

financiera y presupuestal

Direccion; éreas de la Entidad y
en general, a quienes o
Soliiten y sea pertinente su
entrean

dentro de las fechas
establecidas

ToTAL|

15.287.303.196.00
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SECRETARIA GENERAL - GIT Tesoreria
Accién

Dependencia que Reporta el plan de |

Area . ~ . ) ORD Rubro Asignacion
Responeable | Nombre del indicador Formula Tipo de Indicador | Fuente | CTAIPROG | SUBIPROG | Obi/Proy | gt fRec.| o (00 | (8 ORIECR,

3 Recursos
de Gasto | Monetarios | Humanos Cargo

Politica Asociada Actividad Principal Objetivo de la Actividad | Actividades Especificas | Estrategia | Meta

Verificacion de
consignaciones en las
cuentas vigentes de recursos
administrados y depdsitos
efectuados en el Banco
Repblica, con el fin de
elaborar y registrar el
correspondiente ingreso en el
sistema administrativo y en el
SIIF Nacion.

Llevar un control de los
valores consiganos a
nombre de COLDEPORTES
directamente al Banco de la
Republicay en cuentas de la
entidad, para posterior
reintegro y reclasificacion de
Ios ingresos en el sistema
SIIF Nacion

(Total de Saldos Imputados en el
Tesoreria SALDOS POR IMPUTAR | Periodo / Total de saldos por EFICIENCIA NA N/A NIA NA | NiA | NiA NIA NIA
imputar en el periodo) *100

MARTHA
NA  |100% |N.A - [ ESNEDA
PELAEZ DIAZ

GESTION FINANCIERA Recaudos

Revision y verificacion de
obligaciones generadas en el
SIIF, generacion y
aprobacion de Ordenes de
Pago Presupuestales y no
presupuestales, generacion
de Ordenes Bancarias y
posterior pago de las mismas
enel SIF, elaboraciony
registro de comprobantes de
0 S

Efectuar el pago oportuno de | =350

Ias obligaciones de la entidad
de acuerdo a los
compromisos adquiridos

MARTHA
y NA  [100% [NA - 0 ESNEDA
presentacion virtual de los PELAEZ DIAZ
formularios de declaracion de
Retencion en la Fuente e IVA,
diligenciamiento del
formulario del impuesto ICA
¥ pago de estos impuestos,
pago de aportes parafiscales
mediante sistema planilla
integrada, giroy
transferencias ACH de los
descuentos nomina.

PAGO OPORTUNO DE | (Desembolsos Realizados en el

Tesorerfa periodo/ Cuentas por pagar en el EFICIENCIA NA NIA NIA N/A | NIA | NIA NIA NIA

LAS OBLIGACIONES, GESTION FINANCIERA | Pago de obligaciones
periodo) *100

Programacion anual del
P.AC vigencia actual y
rezago (cuentas por pagar y
reservas presupuestales) de
acuerdo alas necesidades
Consolidar y registrar proyectadas por cada area o

PROGRAMACION Y
EJECUCION PAC

(PAC programado mes/PAC
pagado mes) *100

EFECTIVIDAD

NIA

Programacion y
seguimiento al PAC

mensualmente la solicitud de
recursos de acuerdo a lo
proyectado por las distintas
areas ylo grupos de forma
oportuna en el SIIF.

grupo en los términos
establecidos para la vigencia,

sual del
P.AC cumpliendo las fechas
de programacion
establecidas por la division
de PAC delaD.T.N.
Seguimiento semanal a la
ejecucion del PAC, de
acuerdo con o programado
por rubro, area y grupo.

MARTHA
ESNEDA
PELAEZ DIAZ

CERTIFICACIONES E
INFORMACION

NA

EFECTIVIDAD

NIA

Expedicion de Relaciones
de Pago, Certificados de
Ingresos y

Brindar informacién oportuna
y veraz alas personas que lo
requieran en los términos y
restricciones de ley.

la

on de .
en el formato GF-FR-013
totalmente  diligenciado,
correo eléctronico con los
datos requeridos de acuerdo|
alainformacion solicitada.

g

MARTHA
ESNEDA
PELAEZ DIAZ

TOTAL|

&
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Dependencia que Reporta el plan de
Accion

TALENTO HUMANO

Area Nombre del Tipo de CTAIPR [ sUB/PR | objfPr| ORD Asignacion Componente de Recursos Responsable
L omibre de Formula indonder | Fuente | CTEER|SEEERI O] S | Ree. | Rubro Prespuestal | ISR, | politica Asociada|  Actvidad Principal | Objetivo de la Actividad Actividades Especificas Estrategia Meta 2
Wonetarios Humanos Cargo
# capaciaciones
Cumplimiento del Desarrollo de INDUCCION Y REINDUCCION, PROFESIONAL A
realizadas | Funcionamien SERVICIOS DE Pol. Adm. De |Plan Institucional de : Capacitaciony
c .
Talento Humano [Plan Instiucional | (SRS 1 X | gricAciA | 2 0 4|z | a0 | SRR Bifetaviradl lntinracists s de los 0 comunes|  Invitacion Publica LU e CARGO DEL
e Capacitacion pactacion servidores publicos 2 los senvidores piiblicos. PROCESO
Calidad de Vida Laboral -
Fortalecimiento de a cultura
organizacional por medio del
PROFESIONAL A
SERVICIOS DE reconocimiento a los funcionarios y su
2 0 4| 2| a0 e AL e o de | Invtacion Pubica | 100% | Adquisiones s 18.099.560,00 CARGO DEL
PROCESO
capacitacion informal, Transporte
vacaciones recreativas , seminarios y/o
taleres.
Reconocer el servicio fncionarios e
carrera y mejores casos
SERVICIOS DE exitosos, (ELECCION DE LOS PROFESIONAL A
conmimenogel | s sctdages 2 0 4 | 2| 10 [SERMICIOSOE Crear un ambiente laboral |MEJORES EMPLEADOS, Invitacion Publica | 100%  |Otros s 7.000,000,00 CARGO DEL
Plimi ! Plan Institucional de propicio al interior de las | PROYECTOS TRABAJO EN EQUIPO) PROCESO
n de Bienestar | realizadas | Funcionamien e "
Talento Humano EFICACIA Bienestar, Estimulos e entidades y reconocer el
Social, Estimulos e | #actividades [ Talento Humano [ enestar et crecimiento de las institucion
Incentivos plancadas d PROFESIONAL A
dores pubi .
R o o | 2 | 10 [sERVICIOSDE servidores pubicos Seminarios teorico-précticos parala \itacion Publica | 10006 |Capaciaciony | ¢ 1500000000 e
BIENESTAR SOCIAL preparacion al prepensionado. asistencia tecnica
PROCESO
Interaccion entre las dreas del
SERVICIOS DE Departamento - Cierre de Gestion 2016 PROFESIONAL A
2 o 4 | 21 | 10 [SERMICIOSOE o (Cultura y Valores Organizacionales) | Invitacion Publica |  100%  [Otros s 80.000.000,00
fortalecimiento de los valores PROCESO
Institucionales del Departamento,
Tncentivos, créditos educativos
PROFESIONAL A
SERVICIOS DE condonables para los funcionarios de
2 0 4| 2| a0 |RCos O AL condonables para jos funcionari Contratacion Directa | 100%  |Otros. B 14.000.000,00 CARGO DEL
k PROCESO
OTROS SERVICIOS
PARA Prestacion de Capaciacion PROFESIONAL A
Sistema de Gestion|  # actividades 2 0 4 21 10 |CAPACITACION, . Garantizar la seguridad y [Plan de Trabajo Senvicios 100% ipacitacion y $ 1.400.440,00 CARGO DEL
Sistema de Gestion de asistencia tecnica
Talonto Humano | 01 Sequridady | reaizadas | | coiacia | Funcionamien BIENESTAR SOCIAL Pol. Adm. De | Sietema de Gestion de - salud ocupacional de los Profesionales PROCESO
u Salud en el Trabajo| ~ #actividades Y ESTIMULOS. Talento Humano guridad y Salu ambientes laborales de la
Trabajo 2016 _
SG-SST plancadas entidad. omoraros apoye o sema de Prestacion de PROFESIONAL A
1 0 2 | 12 | 10 [HoNORARIOS Senicios 100% |Otros B 24.000.000,00 CARGO DEL
sequridad y salud en el trabajo S ey
R ooes FUNCIONARIO A
1 o 1 10 |PERSONALES Liquidacién de Nomina NA NA  [otros s 11.423.649,141,00 CARGO DEL
PROCESO
MO Remunerar de manera
oportuna y eficaz las
Funcionamien INHERENTES A LA Pol. Adm. De |LIQUIDACION DE NOMINA FUNCIONARIO A
Talento NA NA NA i legal
dentoHumaro P 1o [AERENTES ALY Taewo unano. [+ SARAISCALES 201 [FeSaEnes egles Y | i s ™ wa  fores s sasazmzzss0n
PRIVADO Y funcionarios de Ia entidad PROCESO
PUBLICO
N s . . 1o |PEnsIONES ¥ Liquidacion Nomina pensionados A v loves R . FUNCIONARIO A
JUBILACIONES Juntas Valle del Cauca y Santander e o
Proveer mediante
concurso de meritos, los | Actualizacion OPEP, valicacion Acuerdo| FUNCIONARIO A
Talento Humano | N/A NA NIA Funcionamien 0 2 12 | 10 |HoNORARIOS Pol. Adm. De | ocre e Meritos empleos de carrera General Convocatoria, Convenio Contrato NA  |otos s 944.670.587,00 CARGO DEL
o Talento Humano Interadministrativo
en vacancia PROCESO
definva
onconamen oo A oo |Presiacionde senicios [pretar senvios Inreso d rovedades de personalal | i e FURCIONARIO A
Talento Humano  [N/A NA NIA uncionami 1 0 2 12 10 [HONORARIOS - proceso de para apoyar | ina y » Senvicios NA  [otros $ 44.000.000,00 CARGO DEL
Talento Humano | ) planillas para Parafiscales y las
nomina. Ia gestion de nomina Profesionales PROCESO
distintas actividades de gestion a cargo
Prestar senvicios profesionales para
Prestacion de Sevicios | Prestar servicios apovar la ejecucion, control, Prestacion de FUNCIONARIO A
Talento Humano | N/A NA NIA 1 0 2 12 | 10 |HoNORARIOS Pol. Adm. De apoyoal para apoyar ¥ revision de documentos y| Senicios NA  |otos s 27.000.000,00 CARGO DEL
0 Talento Humano acividades a cargo de Talento Humano -000,
Concurso de Meritos el Concurso de Meritos Profesionales PROCESO
relacionados con el proceso de
seleccion de Personal
Dotar de vestido a FUNCIONARIO A
Talento Humano | N/A NA N |Funcionamien 5 0 4 4 2 |poTacion Pol. Adm. De | cion funcionarios que la ley asi | DOTACION DE VESTIDO ACUERDO MARCO NA  |otos s 1.500.000,00 CARGO DEL
Talento Humano DE PRECIOS
Io estipule PROCESO
Funcionamien POl Adm. De [Prestacon de Servcios | TESIA servicos eron i documenios s aciidades o | Presiacn do FUNCIONARIO A
Talento Humano  [N/A NA NiA 1 4 2 12 | 10 |HONORARIOS omo ), Senicios Na - |oos s 44.000.000,00 CARGO DEL
Talento Humano cargo del GIT de Talento Humano y las
Abogado Profesionales PROCESO
distintas actividades de gestion a cargo
ToTAL 5 16.081271.991.00
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| Dependencia que Reporta el plan de ATENCION AL CIUDADANO
Accion
6 Recursos
AreaResponsable | Nombre del Formula MO Fuente | cTaproG |SUBPRO| opiproy | ORD | pec, |  Rubro siocion Politica Asociada |  Actividad Principal | Objetivo de la Actividad | Actividades Especificas | Estrategia Meta CTEIETE D Responsable
indicador Indicador G SPRY Prespuestal | Presupuestal Gasto
Monetarios | Humanos Cargo
Transparencia, | Coordinar la Participacion | _ Articulacion con el | Coordinar la asistencia de
Participaciény | del Departamento en las | Programa Nacional de |de la entidad las ferias y : ts de “‘C‘e"‘zfe “5‘2“19 dinadt .
Senvicio al Ciudadano Ferias. Senvicio al Ciudadano | reuniones preferia aber F:r;‘;‘vf’:a d"a::mjsels o e cion
PNSC organizadas por el PNSC 3 .
(PNSC) & L NoAplica | NP a través del Programa NoAplica | $ IProfesional
Nacional de Servicio al Universitario
Ciudadano.
NA. NA. NA NA. NA | NA NA. NA.
‘Asistencia a reuniones.
N° de ferias nacionales preferia. Coordinadora Atencién
Atencién al Ferias Naclonales | realizadas/N de ferias ciacia o ADh [ de "‘“‘s"‘b'z de 2016 No Aol N al Ciudadano
Ciudadano v nacionales o Aplica | haber asistdo a 6 reuniones o Aplica - IProfesional
programadas X 100 P Universitario
{::""g‘::“‘:j poblacion A 15 de diciembre de 2016
Faniciios donde se haber participado en las 6 Coordinadora Atencion
Funcionamient 5 o 4 u | o |vaticosy NA o ot NoAplica  |forias: rganizadas porel |\ s 600000000 al Ciudadano
o comisiones DNP a través del Programa IProfesional
Nacional de Servicio al Universitario
Ciudadano.
Implementar los Brindar asesoriaalos | Ejecucion de Tos|
lineamientos para fomentar |G.1.T. del Departamento |lineamientos parafomentar A diciembre 31 de 2016
Jormadas N° de jomadas los ejercicios de para generar espacios de [los  ejercicios haber desarrollado por lo Coordinadora Atencién
Atencion al eion realizadas/N eiciacia NA NA NA NA NA | na NA NA ipacion Ciudadana ny dilogo con pacion Ciudadana en| (. [menos 2jomadade rabajo | | } al Ciudadano
Ciudadano i dejornadas n los procesos misionales la ciudadani. los procesos misionales del sobre los lineamientos para IProfesional
programadas X 100 el Departamento Departamento de acuerdo a| fomentar los ejercicios de Universitario
acuerdo a o establecido lo establecido en el Participacion Ciudadana.
en el Praarama de Senicin Pronrama de Servicia
Implementar los. Evaluacion de la Calidad | Disenar, implementar y
lineamientos para la en el Servicio realizar las evaluaciones A 31 de Diciembre de 2016
edicién, seguimiento y corespondientes al haber disefiado,
Evaluacion de fa retroalimentacion del procedimiento de Evaluacion implementado y evaluado la Coordinadora Atencién
Atencion al e evaluaciones de la ciciacia NA NA NA NA NA | na NA NA procedimiento d de la calidad del Servicio, NoAplica | alidad en el senviio, de Noapica |5 } al Ciudadano
Ciudadano Sy calidad del producto Evaluacion de la Calidad diferentes producos, IProfesional
producto. realizadas. del Servicio, de acuerdo a planes, programas  tramites Universitario
1o definido para este tema y servicios del
por el Programa Nacional Departamento.
de Senicio al Ciudadano
Generar informes d Elaboracion y ‘Consoldar, publicar y
medicion de la calidad del |presentacion de los. difundir las evaluaciones de A 31 de Diciembre de 2016
Namero de servicio, resultados del ejercicio de |calidad en el servicio, como. haber consolidado,

N Publicaci6n publicaciones de Medicion de la calidad del |parte de los informes de publicado y difundido con Coordinadora Atencion
Atencion al resultados de resultados de la eficiacia NA NA. NA NA. NA. | NA NA. NA. senicio gestion trimestrales del drea | No Apiica |10 INfOrmes de gestion NoAplca | - 4l Ciudadano
Ciudadano wimestales, las IProfesional

evaluacion. calidad del producto vos elementos
el o e ransparencia y control evaluaciones de Calidad en Universitario
social de la Entidad de cara el servicio realizadas en
a los ciudadanos. cada perfodo.
Plan Anticorrupcion y de | Incluir en el Plan Trabajar conjuntamente con A 1 de marzo de 2016
Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano de | Anticorrupcion y de Conirol Intern:
de Atencion al la Entidad de |Atencion al Ciudad identificacion d d haberincluido acciones de
Atencion al Ciudadano en el Plan al Ciudadano
o Pran anicomupcien | - con acciones de eficiacia NA NA NA. NA NA | NA NA NA de encion al Ciodadanoesponsabicad del .11 NoAplica | o NoAplca  |$ - S adans
‘e Atencion al Cludadano Atencion al Ciudadano y Universitario
realizar el seguimiento a su
cumplimiento.
TOTAL| 5 6.000.000 -
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Dependencia GIT Comunicaciones y GIT Atencién al ciudadano
Politica de Desarrollo Administrativo Eficiencia i i
Responsable : Secretaria General
Proceso: Gestion de Comunicaciones y Servicio Integral al Ciudadano
Linea Estratégica PND Transversal
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: |Buen Gobierno |
Objetivo Estratégico: |F0nalecer la cultura organizacional y la gestién por competencias de los servidores publicos de Coldeportes
Indicador Plan Estratégico | tar estrategia para el for 1to de la cultura organizacional (ACUMULADO) | Meta 2016 80%
q Asignacion
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal o 9
Apoyo al proceso de divulgacion y difusion de la informacion del Sistema Nacional del Deporte
Inversion 310-1604-24 poyo alp gaciony > Pore | g 1.200.000.000,00
en Colombia
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el reconocimiento de Coldeportes como ente rector del deprote ante los colombianos
At 3 Actividades A feyafi Fecha Inicial | Fecha Final
Objetivos Especificos Producto o Subactividad Descripcion Responsable o o Peso Valor
Especificas Planificada Planificada
Optimizar los mediosy | .= de mail Generar una contratacion directa
canales de difusion parala | COntratar un 55“"“{;" E'"‘a' "3 | hara garantizar el envio de G.LT. Comunicaciones. 01/02/2016 12/12/2016 000% | $ R
ampliacion de produccién, ~[Para eNVio masivo de Informacion | oqjyq de correos electrénicos.
calidad y base de ey =
Productos periodisticos datos ubrir el 100% er"fd:igms Vidticos, tiquetes G.I.T. Comunicaciones 01/01/2015 1211212016 1333% | $ 160.000.000
digitales y piezas graficas Dot
Adquitir software actualizado para,
Actualizar software de disefio |Actualizar software de disefio |l produccion de informacion T, Comunicaciones |  01/02/2016 0110312016 v | s 17680042
gréfico y edicion de video.  [gréfico y edicion de video. periodistica y posicionamiento de
imagen institucional
Contratacion de prestacion de
Manejar de manera eficiente y
oportuna la informacion de |mplementar mecanismos de | DO @12 entidad del recurso | servcios profesionales - 02/02/2016 31/12/2016 297% | $ 35.589.840
¢ - Py umano y adecuado | Periodista
Coldeportes y del Sistema difusion de la informacion ol vt de 1a Inor nacién . —
Nacional del Deporte para radio, television y prensa | P2" . Contratacion de prestacion de
interna y externa. senvicios profesionales - 02/02/2016 31/12/2016 283% | $ 33.972.120
Periodista
Contratacion de prestacion de
Boletines de prensa y servicios profesionales - Web G.IT. Comunicaciones |  02/02/2016 31/12/2016 297% | '$ 35.589.840
productos audiovisuales master
Implementar mecanismos de | DO @1a entidad del recurso | o o g prestacion de
e % h tecnologico adecuad
difusion de la informacien | TR0 Y BEAEI0ED BEEED | servicios profesionales - 02/02/2016 31/12/2016 20m% |8 35.589.840
dios online para el manejo de la informacicn | 2*H 08 ctor audiovisual
para me nternay externa. otégrafo y productor audiovisu
Contratacion de prestacion de
senvicios profesionales - 01/07/2016 31/12/2016 127% | 15.258.360
Periodista
Eventos y productos, gestion de
Durante 2016 movilizar el 100% |Coldeport G..T. Comunicaciones 01/04/2016 31/12/2016 621% | $ 74.466.794
de la gestion de Coldeportes a
través de la difusion por medios | B )
Disefiar e un de 6n locales y tacion de y G.LT. Comunicaciones |  01/02/2016 01/12/2016 2164% | 250.649.064
plan de medios para la nacionales asesoria técnica
optimizacion de la difusion de
Plan estratégico de Imagen | la gestion de Coldeportes Contratacis @ oroduccio
Institucional Produccion y emision de 40 it ol i P ey
capitulos del programa de S  del prog G.LT. Comunicaciones 01/02/2016 01/12/2016 2083% | $ 250.000.000
> ‘elevision de Coldeportes, a
television. . .
través del canal institucinal
imagen fortalecer la imagen de los Direccion
ool ot de Colombia de cara | Contratacion Posicionamientoy 01/03/2016 01/05/2015 1667% | $ 200.000.000
Posicionar a Coldeportes en royecto Altius Rio alos juegos olimpicos 2.016 Liderazgo Deportivo
el ambito nacional e
internacional como el ente Contratacin de profesional de
rector del deporte, la apoyo para la ejecucion del Apoyar el desarrollo del
recreacion y la actividad fisica vigencia 2016 del 2016 del IPrograma
Implementar Programa de | Programa de Servicio Integral al |de Servicio Integral al Ciudadano G.I.T. Atencion al .,
Transparencia Institucional | Ciudadano y apoyo al manejo del |y el sistema integral de gestién de Ciudaano 01/02/2016 31/12/2016 440% | $ 52.800.000
sistema integral de gestion de [ calidad relacionado con el G.1.T.
calidad relacionado con el G.I.T. ~|de Atencion al Ciudadano.
Programa de atencion al Atencion al Ciudadano
ciudadano y gestion
documental de la entidad Prestar servicios profesionales de
apoyo, asesoramiento legal en las
actividades de gestion y
Contratacion de profesional de | proyectos de actos GLLT. Atencion al
Implementar el programa de | 06 para seguimiento a administrativos de encion al 01/02/2016 31/12/2016 000% | $ R
cultura interna del servicio Ciudaano
peticiones. procedimientos inherentes a las
actividades propias del Grupo
Interno de Atencion al
Ciudadano.
Implementar estrategia de | Produccion de material ‘Adquisicion de materia prima T, Comunicaciones | 01/05/2016 310772016 0% |3 5.400.000
internas para plotter
6 Apoyo al grupo al proceso de | Contratar la prestacion de G.I.T. Gestion
Implementar un sistema de Implementar Sistema de Gestién poyo al grupo al p! 10/05/2016 31/12/2016 200% | $ 24.000.000
comunicacion y difusién de Estrategia ?"s‘ comu Documental :esnon = en I‘a servicios para el Administrativa
informacion interna y externa oner en funcionamiento C::Z:rgg"‘:‘efg'"::‘fl:’: o sede | Generar contenidos permanetes
s €98 | obre Ia gestion de Coldeportes y | G.I.T. Comunicaciones |  01/06/2016 31/08/2016 000% | .
carteleras informativas adminsitrativa y el CAR de
Coldeport &l GIT Comunicaciones.
Subtotal 100% | $ _ 1.200.000.000,00
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Dependencia Direccion de Inspeccion, vigilancia y control
Politica de Desarrollo Administrativo GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Responsable : Direccion de Inspeccion, vigilancia y control
Proceso: Ejecucion y Articulacion de Politicas, planes y programas
Linea Estratégica PND Transversal
[Estrategia del Plan Nacional de
Transversal
Desarrollo:
Objetivo Estratégico: |
Indicador Plan Estratégico | Meta 2016
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
\nversion 310-1604-29 Apoyo a la gestién de Inspeccion, Vigilancia y Cpntrol al Sistema Nacional del Deporte en $ 700.000.000,00
Colombia
Objetivo General del Proyecto |FORTALECER EL PROCESO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA ENTIDAD
Ob]et’lYOS Producto ABIEEGLES Subactividad Descripcion Responsable FEChé.In'C'aI Fech_a_ (e Peso Valor
Especificos Especificas Planificada | Planificada
" formalizacion de los organisnos
Disefiar e :
implementar la Documento que | Desarrollo de la que integran el sistema nacional
. determina o fija |supervisién que ejerce la |del deporte - disefiar e incorporar | (visitas, asambleas, asesorias, :
nueva politica de la politica de Direccién sobre los el proceso de supervision in situ y |ferias, seguridad comodidad Direccién de
supervision a los politica c proc P! sty S, seguridad comodidad y Inspeccién, 01/02/2016 31/12/2016 6,9% $  48.602.174,00
" supervision a los organismos depo\/OS extra situ, inventario normativo de convivencia, oficina mévil y M "
organismos del " y . - . . vigilancia y control
y clubes del Sistema Nacional del |la supervision y sus implicaiones |diagnésticos) Comisiones
Sistema Nacional del N "
profesionales Deporte frente alas competencias de la
Deporte "
Entidad
Se contara con el apoyo de expertos
juridico, economico financiero y
contable para apoyar el proceso de
i evaluacion de las normas de
Instalacion de mesas de | Se trabajara con el apoyo de inf ion fi : " i6n d
DISENAR E N trabajo, construccion de [expertos profesionales en Niif informaci6n financiera NIIF, asf Direccion de
Guias Practicas, ’ " ) ' como el disefio e implementacion Inspeccion, 01/02/2016 31/12/2016 63,2% $  442.678.839,00
IMPLEMENTAR UN i proceso normativo, marketing deportivo y buen PN e
construccion - y : del proceso de supervision in situy |vigilancia y control
PLAN DE " casuistica gobierno corporativo . i
normativa para extra situ y la elaboracion del
CAPACITACION . ) "
SOBRE presentar al Gob inventario normativo_que determine
NORMATIVIDAD Nacional. con clgnldrad las facultades dg
supervision a cargo de la Entidad.
Se trabjara con el apoyo de dos .
capacitacion interna y expertos profesionales en Niif, ::r)]\;ecer:é‘)ignde 01/02/2016 31/12/2016 0.0% $ .
externa marketing deportivo y buen peccion, '
) . vigilancia y control
aobierno coorporativo
Capacitacion en
Legislacion Deportiva, Prestacion del servicio de Comisiones de NIIF y legislacion Direccién de
Niif, Marketing deportivo, |capacitacién a la comunidad deportiva yleg Inspeccion, 01/02/2016 31/12/2016 4,5% $ 31.543.727,00
Gobierno corporativo e |deportiva e interesados. P vigilancia y control
Insolvencia
Desarrollar e Direccién de
implementar Papeleria Inspeccion, 01/02/2016 31/12/2016 14% | $  10.000.000,00
de Eventqs de vigilancia y control
formacion y formacion y
na a "'_al Direccion de
personas vinculadas | Sistema Nacional Tiquetes Inspeccion, 01/02/2016 31/12/2016 201% | $  141.000.000,00
0 no al Sistema del Deporte Acompafamiento a las vigilancia y control
Nacional del actividades de los
Deportes proyectos Direccion de
Cartilla Inspeccion, 01/02/2016 31/12/2016 0,0% $ -
vigilancia y control
Direccion de
Apoyo a la Gestion Contratacion personal archivo Inspeccién, 01/02/2016 31/12/2016 3,7% $ 26.175.260,00
vigilancia y control
E:ZZ:Z!EZ;E‘S Actos Andlisis de informacién y Expedicion de actos Direccion de
. ) : o elaboracion y expedicion pec " Inspeccion, 01/02/2016 31/12/2016 0,0% $ -
inspeccion, vigilancia| Administrativos o . administrativos . 5
de actos administrativos vigilancia y control
y control
Subtotal 100% $ 700.000.000,00
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Dependencia

GRUPO NACIONAL ANTIDOPAJE

Politica de Desarrollo Administrativo

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Responsable :

Direccién de Posicionamiento y Liderazgo

Proceso:

Ejecucion y articulacion de politicas, planes y programas

Linea Estratégica PND

Transversal

Estrategia del Plan Nacmnall
de Desarrollo:

Transversal

|

Objetivo Estratégico:

|Mej0rar los logros deportivos de Colombia en los eventos competitivos del ciclo olimpico y paralimpico

Indicador Plan Estratégico | | Meta 2016
Fuente g?,(:,is,o Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
Inversién 310-1604-28 Apoyo al Programa Nacional Antidopaje en Colombia $ 1.000.000.000,00

Objetivo General del

Implementar un Programa Nacional Antidopaje acorde a las exigencias de la Convencién Internacional contra el Dopaje en el Deporte, el Cédigo Mundial Antidopaje y los estandares

Proyecto internacionales
Objetivos | 50 qucto AEiELRS Subactividad Descripcién Responsable Pt hieEl | Fedimrne | Valor
Especificos Especificas Planificada Planificada
Disefiar e Muestras de Desarrollar el plan |Adquirir los elementos Durante la toma de las muestras se
implementar |control anual de materiales para la obtienen materiales bioldgicos que
estrategias de |aldopaje distribucion de  [recoleccion de las muestras |debe embalarse garantizando su
muestreo controles tomadas durante Ios~ ) integridad. E§tos materi_ales deben GIT ’_\laCiD_"éﬂ 01/01/2016 31/01/2016 15% | s 256.002.346
controles y acompafiamiento |ser de las mas altas calidades Antidopaje
a las actividades del técnicas y se hace necesario el
proyecto acompafiamiento de todas las
actividades
Suministro de elementos Adquirir la papeleria necesaria y
deTecnologia, Oficina y actualizar los recursos teconolégicos GIT Nacional
Papeleria para el desarrollo de las actividades Antidopaje 01/02/2016 30/12/2016: 5% $ 3.000.000
(3 papeleria y 7 tecnologia)
Apoyo Logistico para el Contratar Servicios de Agencia de
acompafiamiento a las Viajes para desplazamientos y cubrir
actividades del proyecto los gastos Nacionales e GIT ’_\laCID_"éﬂ 01/02/2016 30112/2016] 5% $ 70.000.000
Internacionales que haya a lugar Antidopaje
(Tkt 40,000,000, Gastos 30,000,000)
Tramitar las Pago de los profesionales Las solicitudes de los TUEs deben
solicitudes de del comité de TUEs. ser tramitadas ante el comité de
autorizacion de uso |Convenio llnteradmlrylstratlvo autorizaciones. Establecer aI_lzanzas GIT ’_\laCIO_nﬁl 01/02/2016 30/12/2016] 5% $ 5.000.000
terapeutico con organismo del sistema  |estratégicas con otros organismos Antidopaje
con objetivos antidopaje del sistema
afines
Organizar misiones | Convenio interadministrativo [Alquiler de unidad mévil. Desarrollo
de recoleccion de |con organismo del sistema  |del muestreo inteligente, consecusion
muestras con objetivios antidopaje de insumos para su desarrollo y
afines. establecimiento de alianzas
estrategicas con organismos del
sistema. Pago de conceptos y i
servicios profesionales en el G;Tnt?(‘ji‘;gjff' 01/02/2016|  30/12/2016| 20% | $ 383.000.000
programa de pasaporte biolégico y
muestreo inteligente. Desarrollo del
programa paradero y analisis
especiales en laboratorios
acreditados
Contratar un servicio Las muestras deben ser
especializado de transporte |transportadas de tal manera que se
de muestras bioldgicas garantice su identidad, su seguridad y
orina y sangre). su integridad minimizando su GIT Nacional
(orinay sangre) Soarn condac o o datio Antidope 01/02/2016 | 307122016 | 15% |$ 40.000.000
Igualmente deben ser transportadas
en tiempos especificos
Contrgtauon de servicios Contratar prpfgspnal para programa GIT Namor\al 01/02/2016 30/12/2016 15% | s ~
profesionales pasaporte bioléaico Antidopaje
Cooperar con otras |Pago de la cuota de WADA |Coldeportes como ONAD de
organizaciones colombia debe pagar la contribucion GIT Nacional
antidopaie anual a la Agencia Mundial ‘Antidopaje 01/02/2016 30/06/2016| 5% | $ 104.097.654
Antidopaie
Disefiar e Actividades  |Realizar jornadas |Conferencias, encuentrosy |Se deben realizar actividades
implementar |de educacién |de capacitacion a |alianzas estartégicas con pedagdgicas a diferentes grupos
estrategias de |y prevencion |los integrantes del |organismos del sistema. objetivos para la informacion y
educacplj y sistema nacional  |Convenio llnteradmlrylstratlvo prevencion del dopaje GIT V_\lacm_nal 01/02/2016 31122016 8% $ 69.000.000
prevencion en del deporte y con organismo del sistema Antidopaje
materia ciudadania con objetivios antidopaje
antidopaje afines.
Desarrollar Actividades pedagégicas en [Adquirir incentivos, material POP, y
actividades de eventos deportivos o demas materiales necesarios para
prevencion en procesos de preparacion con |desarrollar las actividades de
eventos deportivos |miras a esos eventos. educacién y prevencion GIT Nacional
Convenio interadministrativo Antidopaje 01/02/2016 31/12/2016| 7% $ 69.000.000
con organismo del sistema
con objetivios antidopaje
afines
Subtotal 100% | $ 1.000.000.000
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Dependencia GIT. Deporte Convencional
Politica de Desarrollo Administrativo GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Responsable : Direccion de Posicionamiento y Liderazgo
Proceso: Ejecucién y Articulacion de Politicas, Planes y Programas
Linea Estratégica PND Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais
Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo
Meta Plan Nacional de Desarrollo 8: Paralimpico internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales Meta 2016 375

juveniles v mayores

Estrategia del Plan Nacional de

Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e
instrumento para el desarrollo social

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo
Paralimpico internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales

Indicador Plan Estratégico . . Meta 2016 375
juveniles y mayores
(ACUMULADO)
Fuente Cdédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion
Inversion 310-1604-19 Apoyo para el desarrc_)llo de_l deport_e del Sistema Qllmplco Y Conyenmonal para el $ 49.131.710.300,00
posicionamiento y liderazgo deportivo en Colombia
Objetivo General del Proyecto Posicionar a Colombia a niven continental a través del deporte de rendimiento y alto rendimiento olimpico-convencional
Objet’n(os Producto ACt'V'C.Ia.\deS Subactividad Descripcion Responsable Feche_l _|n|C|aI Fech_a_ LS Peso Valor
Especificos Especificas Planificada Planificada
APOYAR LA ATENCION, REALIZAR CELEBRACION DE ACOMPANAMIENTO EN JUAN CARLOS 03/01/2016 31/12/2016 500% | $ 1.533.915.200
IMPLEMENTACION DE | INVESTIGACIONY |CONSULTAS, CONVENIOS Y/O CIENCIAS DEL DEPORTE A QUICENO
POLITICAS Y CAPACITACION EN |CONTROL, ACUERDOS CON LOS ATELTAS DE
PROCESOS DE CIENCIAS DEL SEGUIMIENTO Y ENTIDADES OFICIALES RENDIMIENTO Y ALTO
PREPARACION DEPORTE EVALUACION Y/O PRIVADAS QUE RENDIMIENTO.
TECNICA Y DE PERMITAN EL
CIENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
DEPORTE ——————
MEJORANDO EL DESARROLLAR CONTRATACION DE JUAN CARLOS 03/01/2016 31/12/2016 500% | $ 70.000.000
RENDIMIENTO INVESTIGACIONES Y RECURSO HUMANO Y QUICENO
DEPORTIVO CAPACITACIONES EN EVENTOS
CIENCIAS DEL
NEDADTE
LINEAMIENTOS DE |CONSTRUIR LOS ELABORAR EL JUAN CARLOS 15/01/2016 31/12/2016 500% | $ 65.000.000
POLITICA DEL LINEAMIENTOS DE LINEAMIENTO DE QUICENO
DEPORTE DE RIOMECANICA BIOMECANICA
RENDIMIENTO  |SOCIALIZAR E REALIZAR LA RODRIGO 15/01/2016 31/12/2016 500% | $ -
IMPLEMENTACION DE SOCIALIZACION DE LOS 7 MORENO
LOS LINEAMIENTOS DE MODULOS DE QUINTERO
POLITICA DEL LINEAMIENTOS DE
DEPORTE DE POLITICA PUBLICA EN
DosvnnaEsTA CIENCIAS DFI DEPORTE
APOYAR EL CONVENIOS PARA | APOYAR LA GESTION |APOYO A FEDERACIONES [APOYO A LAS TIRSO ZORRO 15/01/2016 31/12/2016 13,00% | $ 11.463.530.300
DESARROLLO DE | LOS PROCESOS DE TECNICA Y DEPORTIVAS FEDERACIONES GUIO
PROYECTOS PREPARACIONY | ADMINISTRATIVA DE |NACIONALES DEPORTIVAS NACIONALES
ORIENTADOS A EL COMPETICION DE | | AS FEDERACIONES EN EL DESARROLLO DEL
RENDIMIENTO DEL ATLETAS DE DEL SISTEMA CALENDARIO UNICO Y
SISTEMA OLIMPICO Y RENDIMIENTO DEPORTIVO OLIMPICO ACTIVIDADES FSPECIAIFS
CONVENCIONAL v CONVENCIONAL | REALIZAR EL CONTRATACION DE TIRSO ZORRO 15/01/2016 31/12/2016 2,00% | $ 1.492.788.641
ACOMPANAMIENTO A LA |RECURSO HUMANO Y GUIO
ACTIVIDAD. APOYO LOGISTICO PARA EL
SEGUIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD
APOYO LOGISTICO AL APOYO LOGISTICO AL TIRSO ZORRO 15/01/2016 31/12/2016 2,00 | $ -
ALBERGUE DEL CAR ALBERGUE DEL CAR PARA GUIO
PARA ATLETAS. AL ATENCION DE ATLETAS
APOYAR LOS APOYO AL COMITE TIRSO ZORRO 15/01/2016 31/12/2016 21,00% | $ 10.693.607.509
EVENTOS DEL CICLO OLIMPICO COLOMBIANO GUIO
OLIMPICO PARA LA PREPARACION Y
PARTICIPACION DE LOS
ATLETAS A EVENTOS DEL
CICI O OLIMPICO
APOYAR LA COMISION APOYO AL COMITE TIRSO ZORRO 15/01/2016 31/12/2016 3,000 | $ 100.000.000
DISCIPLINARIA OLIMPICO PARA EL GUIO
FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION DISCIPLINARIA
NACIONAL
APOYAR LOS ENTES APOYO LOS ENTES RODRIGO 15/01/2016 31/12/2016 500% | $ 500.000.000
DEPARTAMENTALES DEPORTIVOS MORENO
DEPARATAMENTALE S QUINTERO
PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDAES DE RESERVA
DEPORTIVA _
POSICIONAMIENTO [DESARROLLAR EL APOYO AL COMITE TIRSO ZORRO 15/01/2016 31/12/2016 3,000 | $ 3.470.000.000
IMAGEN COLOMBIA |PROYECTO ESPECIAL OLIMPICO COLOMBIANO GUIO
POSICIONAMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL
INTERNACIONAL EN PROYECTO DE EQUIPO DE
COMPETENCIAS CICLISMO PROFESIONAL
ORGANIZAR EVENTOS APOYO A LAS TIRSO ZORRO 15/01/2016 31/12/2016 3,000 | $ 1.940.000.000
INTERNACIONALES FEDERACIONES GUIO
CON SEDE EN DEPORTIVAS NACIONALES
COLOMBIA PARA EL DESARROLLO DE
EVENTOS
INTERNACIONALES CON
SEDE EN COI OMRIA
ESTABLECER ESTRATEGIA DE IMAGEN RODRIGO 15/01/2016 31/12/2016 2,000 | $ 616.000.000
CONVENIOS PARA LA COLOMBIA CON MORENO
VIZUALIZACION DEL MINISTERIOS Y OTRAS QUINTERO
DEPORTE ENTIDADES.
COLOMBIANO EN EL
AUMENTAR LA PROGRAMA DE |APOYAR DEPORTISTA APOYO E INCENTIVOS A RODRIGO 15/01/2016 31/12/2016 8,00% | $ 8.416.340.980
INTERVENCION APOYO A ATLETAS Y [EXCELENCIA LOS ATLETAS DEL MORENO
ECONOMICA, Y ENTRENADORES DE PROGRAMA DEPORTISTA QUINTERO
SOCIAL EN LOS RENDIMIENTO EXCELENCIA
PROCESO DE IMPLEMENTAR EL APOYO A LOS EXATLETAS RODRIGO 15/01/2016 31/12/2016 2,000 | $ 1.822.919.020
INICIACION HASTA EL PROGRAMA DE DEL PORGRAMA GLORIAS MORENO
RETIRO DEPORTIVO INCENTIVOS A DEL DEPORTE SEGUN QUINTERO
DE ATLETAS Y GLORIAS DEL DECRETO 1083 DE 1997
ENTRENADORES NCEDADTE
DETECTAR, DESARROLLAR RODRIGO 15/01/2016 31/12/2016 500% | $ 1.899.740.000
SELECCIONAR Y PROGRAMAS DE MORENO
DESARROLLAR LOS DETECCION Y SELECCION QUINTERO
TALENTOS DE TALENTOS
NEDADTN/NC
APOYAR ATLETAS APOYO A LOS ATLETAS TIRSO ZORRO 15/01/2016 31/12/2016 500% | $ 2.371.392.491
ALTIUS QUE SE PROYECTAN GUIO
FINALISTAS Y
MEDALLISTAS EN JUEGOS
0L IMPICOS RIO 2016
DESARROLLAR EL APOYO A LAS TIRSO ZORRO 15/01/2016 31/12/2016 500% | $ 3.725.800.000
PROGRAMA DE FEDERACIONES GUIO
ENTRENADORES DEPORTIVAS PARA LA
CONTRATACION DE
ENTRENADORES
ENCARGADOS DE LA
PREPARACION DE LOS
ATI FTAS
VIGENCIA EXPIRADA PAGO A FEDERACION DE TIRSO ZORRO 15/01/2016 31/12/2016 1,000 | $ 39.676.159
ATLETISMO 2013 GUIO
Subtotal 100% | $ 50.220.710.300
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Dependencia GIT. Deporte Paralimpico
Politica de Desarrollo Administrativo GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Responsable : Direccion de Posicionamiento y Liderazgo
Proceso: Ejecucion y Articulacion de Politicas, Planes y Programas
Linea Estratégica PND Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais
Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico
Meta Plan Nacional de Desarrollo 8: |internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores Meta 2016 375

(ACUMULADO)

Estrategia del Plan Nacional de

Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e
instrumento para el desarrollo social

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico

Indicador Plan Estratégico internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores Meta 2016 375
(ACUMULADO)
Fuente Caodigo Rubro Rubro Prespuestal Asignaciéon Presupuestal
Inversion 310-1604-18 Apoyo al desarrollo del Sistema Parallmplco para.el posicionamiento y liderazgo $ 8.036.504.580,00
deportivo en Colombia
Objetivo General del Proyecto Posicionar a Colombia a niven continental a través del deporte de rendimiento y alto rendimiento paralimpico.
Ob]et’l\{os Producto Actw@gdes Subactividad Descripcién Responsable Fechg.lmmal Fech.a. gk Peso Valor
Especificos Especificas Planificada Planificada
FORTALECER EL SERVICIOS DE ORGANIZAR Y Preparacion de Atletas Apoyo a los atletas sobre  |Juan Pablo Orozco 01/02/2016 20/11/2016 17,96% | $ 1.443.000.000
DESARROLLO DE PREPARACION Y PARTICIPAR EN participacion en eventos los eventos proyectados a
PROYECTOS PARA EL [COMPETICION DE |EVENTOS DEL CICLO preparatorios y Rio 2016
RENDIMIENTO DEL ATLETAS DE PARALIMPICO fundamentales
SISTEMA RENDIMIENTO concentraciones
PARALIMPICO PARALIMPICO
APOYAR LA GESTION Contratacion con: Preparacion y participacion [Juan Pablo Orozco 01/02/2016 30/11/2016 6,41% | $ 514.960.000
TECNICA DE LAS - FEDESIR de atletas en eventos
FEDERACIONES DEL - FEDELIV deportivos nacionales
SISTEMA PARALIMPICO |- FEDEPC
- FEDES
- FECOLDES
- FEDCICLISMO
- FEDEVOLEIBOL
- TAEKWONDO,
TDIATLII AN
Federaciones Proyecto Organizacion y realizaciéon [Juan Pablo Orozco 01/02/2016 30/11/2016 1,49% | $ 120.000.000
Especial de un evento open en los
deportes de Atletismo,
Natacion y Levantamiento
de Pesas.
COOPERAR CON ENTES [Apoyo a Entes Deportivos apoyo a los entes Juan Pablo Orozco 01/02/2016 31/12/2016 $ -
DEPARTAMENTALES Departamentales deportivos departamentales
PARA EL DESARROLLO para el desarrollo de
DEL DEPORTE actividades de reserva
PARALIMPICO deportiva.
IMPLEMENTAR LAS PROCESOS REALIZAR Servicios y Contratacion de: |Acompafiamiento en Juan Carlos Quiceno Noguera 01/02/2016 31/11/2016 498% | $ 400.000.000
POLITICAS Y TECNICOS Y SEGUIMIENTO Y - Un médico deportoldgo ciencias del deporte a los
PROCESOS DE ATENCION A EVALUACION A - Dos fisioterapeutas atletas de rendimiento y
PREPARACION ATLETAS EN ATLETAS y CONSULTA |- Una nutricionista alto rendimiento.
TECNICA Y DE CIENCIAS DEL ESPECIALIZADA EN - Un psicologo
CIENCIAS DEL DEPORTE DEPORTE. - Suministro de
DEPORTE PARA EL Medicamentos.
RENDIMIENTO - Consulta Externa
DEPORTIVO - Imagenes diagnosticas y de
laboratorio.
AUMENTAR LA PROGRAMA DE APOYAR EL Elaboracion y tramite de pago|Analisis de logros como Rodrigo Moreno Quintero 01/01/2016 31/12/2016 46,27% | $ 3.718.204.580
INTERVENCION APOYO A ATLETAS [DESARROLLO DEL mensual a los atletas proyecciones para la
ECONOMICA, Y SOCIAL|Y ENTRENADORES |PROGRAMA postulacion, inclusion,
EN LOS PROCESO DE |DE RENDIMIENTO |DEPORTISTA exclusion, promocion o
INICIACION HASTA EL EXCELENCIA ascenso de los atletas del
RETIRO DEPORTIVO sistema paralimpico.
DE ATLETAS Y Implementar programa de apoyo a los atletas que Rodrigo Moreno Quintero 01/01/2016 31/12/2016 0,42% | $ 34.000.000
ENTRENADORES incentivos a glorias del fueron medallistas
deporte. mundiales para el retiro
deportivo, segun decreto
1083 de 1997.
APOYAR EL Aseguramiento de la Atencion a los atletas con |Juan Pablo Orozco 01/02/2016 20/11/2016 12,44% | $ 1.000.000.000
DESARROLLO DEL preparacion y participacion  [mayor probabilidad de
PROYECTO ALTIUS en los eventos fundamentales |obtencion de logros en
y preparatorios Juegos Paralimpicos Rio
2016
DESARROLLAR EL PLAN|Desarrollar programas de Atencion a los atletas con |Rodrigo Moreno Quintero 01/02/2016 30/11/2016 373% | $ 300.000.000
ESTRATEGICO DE detecccion y seleccion de mayor probabilidad de
TALENTO Y RESERVA talentos. obtencion de logros en Sao
DEPORTIVA Paulo 2017
APOYAR EL Elaboracion de 5 contratos  |Aseguramiento de la Juan Pablo Orozco 01/02/2016 30/11/2016 453% | $ 364.050.000
DESARROLLO DEL con federaciones y uno con el |preparacion de los atletas
PROGRAMA NACIONAL |[Comité Paralimpico de rendimiento y alto
DE ENTRENADORES Colombiano. rendimiento en los deportes
priorizados
REALIZAR EL Expedicion de tiquetes Acompafiamiento técnico a |Juan Pablo Orozco 01/02/2016 31/12/2016 1.77% | $ 142.290.000
ACOMPANAMIENTO A |pago de comisiones de eventos deportivos del ciclo
LAS ACTIVIDADES DEL |servicios y suministro de paralimpico como del
PROYECTO papeleria. calendario unico nacional
por parte del grupo interno
de trabaio
Subtotal 100% | $ 8.036.504.580
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Dependencia

Podicionamiento y Liderazgo Deportivo

Politica de Desarrollo Administrativo

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Responsable :

Direccién de Posicionamiento y Liderazgo

Proceso:

Ejecucion y articulacién de politicas, planes y programas

Linea Estratégica PND

Transversal

Estrategia del Plan
Nacional de Desarrollo:

Transversal

Objetivo Estratégico:

Indicador Plan Estratégico | | Meta 2016
Fuente (;é‘:\'g‘o Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
1
\nversién 310-1604-32 Apoyo al desarrollo del d_eporte_la t_ravés dg convenios, mte_rcamblos, acuerdos y s 1.390.000.000,00
participacion internacional en Colombia

Objetivo General del

AUMENTAR Y CUMPLIR DE MANERA EFECTIVA Y ARTICULADA LOS COMPROMISOS INTERNACIONALES COMO HERRAMIENTAS DE COOPERACION.

Proyecto
Objetivos Actividades Ry P Fecha Inicial | FechaFinal
= Producto o Subactividad Descripci6n Responsable - i Peso Valor
Especificos Especificas Planificada Planificada
Contratacion de talento
humano y Apoyo Contratacion de talento
operativo, logistico, y humano.
desarrollo de eventos. Claudia Patricia Zuloaga |  01/03/2016 31/12/2016 20% $ 271.989.000,00
Elaborar, firmar, y/o Papeleria y otros
renovar Convenios y recursos adminsitrativos
Calendarios de
Cooperacion Internacional. [APOYo técnico y
financiero para el
desarrollo de:
* Convenios. Otros Claudia Patricia Zuloaga 01/02/2016 31/12/2016 50% $ 834.611.000,00
* Programas academicos
Consolidary |Convenios y *Reuniones de
realizar herramientas .
" d segumiento de acuerdo
convt-.\dnlosdy Ce . Participar en las comixtas, |al cronograma de
achlae:é;Zr e ooperacion. | e niones preparatoriasy | Cancilleria.
reuniones de Gabinete
Ot Claudia Pat Zul
bilateral. establecidas con los paises ros laudia Patricia Zuloaga 01/02/2016 30/03/2016 5% $ 4.509.000,00
de manera directa o bajo la
coordinacién de Cancilleria.
*Actividades de caréacetr
inacional e nternacional
N en materia deportiva, Tiquetes Claudia Patricia Zuloaga |  01/03/2016 31/12/2016 10% $ 132.000.000,00
Participacion en eventos de
carécter nacional e Tiquetes
internacional en materia
deportiva.
Comisiones Comisiones Claudia Patricia Zuloaga |  01/03/2016 31/12/2016 10% $ 66.891.000,00
Organizar y participar en
semiparips y reuniones de Reuniones de
seguimeinto en el marco seguimiento en el marco | Claudia Patricia Zuloaga |  01/08/2016 10/11/2016 2% $ 80.000.000,00
del MINEPS 'y UNESCO. de MINEPS-UNESCO.
Organizar encuentros de Reuniones para
observatorios e fortalecer la
implementar el implementacion del : -
observatorio Observatorio Claudia Patricia Zuloaga |  01/08/2016 10/10/2016 1% $ -
latinoamericano del Latinomaericano del
Proyectar deprorte. Apoyo técnico y Deporte.
fort 3{ 3{ Organizar reuniones de financiero para el ]
fortalecer el | \ cuerdos y expertos. desarrollo de: Reuniones con expertos
liderazgo de 1,0 ndos en materia deportiva
Colombia en el * Convenios, para el fortalecimiento de| Claudia Patricia Zuloaga | 01/08/2016 10/10/2016 1% $ -
'Szrégggls Entendimiento. lemalsocgmo MINESP y
* i el Observatorio.
MINEPS. Programas academicos
Realizar seguimiento a
MINEPS (Ministros y Altos
Funcionarios Encargados
de la Educacion Fisica y el Reuiones de seguimiento
Deporte) a MINEPS con altos
funcionarios en materia Claudia Patricia Zuloaga 01/08/2016 10/10/2016 1% $ -
del deporte.
Subtotal 100% $ 1.390.000.000,00
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Dependencia GIT Juegos y Eventos
Politica de Desarrollo Administrativo GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Responsable : Direccion de Posicionamiento y Liderazgo
Proceso: Ejecucién y Articulacién de Politicas, Planes y Programas
Linea Estratégica PND Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y lideradzgo deportivo del pais.
Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico
Meta Plan Nacional de Desarrollo : 8 |internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores Meta 2016 375

(ACUMULADO)

Estrategia del Plan Nacional de
Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

instrumento para el desarrollo social

Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico

Indicador Plan Estratégico internacional; y numero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores Meta 2016 375
(ACUMULADO)
Fuente Cddigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion
Presupuestal
Inversion 310-1604-22 | Apoyo a la organizacion, participacion y realizacion de eventos internacionales en Colombia | $  4.472.000.000,00

Objetivo General del Proyecto

INTERNACIONAL Y DEL CICLO OLIMPICO Y PARALIMPICO EN COLOMBIA'Y EL EXTERIOR.

FORTALECER LOS PROCESOS DE PLANEACION, ORGANIZACION, REALIZACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS DEPORTIVOS DE CARACTER

Objet,l\{OS Producto Actividades Especificas Subactividad Descripcion Responsable Fechg 'In|C|aI Fech.a. it Peso Valor
Especificos Planificada Planificada
Apoyar la gestion tecnica y Apoyar la gestién técnica y Apoyo con los profesionales |Luis Carlos Buitrago 01/02/2016 31/12/2016 8437% | $ 2.929.413.000,00
administrativa a las sedes administrativa a la sede asignadas |en los procesos de Echeverri
asignadas para la organizacion, |para la organizacion, realizacion y |planeacion, organizaciény
realizacion y participacion de participacion en el mundial BMX. |desarrollo de los juegos
eventos nacionales e Juegos Intercolegiados Superate |suramericanos escolares en
internacionales Juegos Suramericanos Escolares |tadas las areas
Medellin 2016 Apoyo con los profesionales |Luis Carlos Buitrago
Panamericano de patinaje en los procesos de Echeverri
planeacion, organizacion y
desarrollo del Panamericano
= | wnotinal
Realizar y verificar la operacion |Prestacion de servicios Contratacion para el apoyo Luis Carlos Buitrago 01/02/2016 31/12/2016 1563% | $ 542.587.000,00
de los juegos internacionales Tiquetes aereos y viaticos organizativo, tecnico y Echeverri
Apoyar los porcesos con sede en Colombia Papeleria e insumos administrativo
orientados al desarrollo de
. Juegos y eventos
eventos nacionales e
internacionales
Apoyo en transporte utilizado |Luis Carlos Buitrago
para movilizar a funcionarios y |Echeverri
contratistas para el desarrollo
de las actividades de este
nlan Aa anninn
Compra de los elementos Luis Carlos Buitrago
utilizados para el Echeverri
funcionamiento de la oficina
(resmas de papel, lapicero,
carpetas, ganchos,
archivadores, impresoras,
: : : comnutadores tplpviqorm. : :
Realizar mesas de trabajo con el Compilar memorias tecnicas de los (12 dpcumgntos de memoria |Luis Carlt_)s Buitrago 01/03/2016 31/12/2016 0,00% $ -
Definir lineamientos SND i/luedgc:ﬁ Szuorirsnencanos Escolares fjeclmca Q|g|tal partr?l I_as t Echeverri
. edellin . elegaciones patrticipantes.
tecr?lcos_ para fa Docgmentos Diisefiar, elaborar y publicar Socializar documentosy / o Libro de memorias tecnicas e |Luis Carlos Buitrago 01/08/2016 31/12/2016 0,00%
realizacion de eventos tecnicos . ) . ) . . .
. documentos tecnicos. lineamientos tecnicos impacto deportivo de los Echeverri
deportivos )
Juegos Suramericanos
Escolares Medellin 2016
[Subtotal | 100% | $ 3.472.000.000 |
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Dependencia

Direccién de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo

Politica de Desarrollo Administrativo

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Responsable :

Direccion de Posicionamiento y Liderazgo

Proceso:

Ejecucion y articulacién de politicas, planes y programas

Linea Estratégica PND

Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y liderdzgo deportivo del pais.

Meta Plan Nacional de Desarrollo : 8

vicUdlias 1T Jucyus TTIUTtIUCpuUrtavuos Ut CILIO UNTTTPICU=CUTIVETICIOTAl y CICIU Faralfimtipivu
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores

(ACLINALI ADON

Meta 2016

375

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacio

instrumento para el desarrollo social

nal para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e

Indicador Plan Estratégico

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico
internacional; y nUmero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores

Meta 2016

375

Fuente

Cdédigo Rubro

Rubro Prespuestal

Asignacion Presupuestal

Inversion

310-1604-21

Apoyo a la organizacion y realizacion de los Juegos Deportivos Nacionales y Paranacionales

en Colombia

$

100.000.000,00

Objetivo General

del Proyecto

APOYO A LOS PROCESOS DE PLANEACION, ORGANIZACION Y REALIZACION DE EVENTOS PREJUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES Y PARANACIONALES

. - - o _ . Fecha Inicial | Fecha Final
Objetivos Especificos Producto Actividades Especificas Subactividad Descripcion Responsable o e Peso Valor
Planificada Planificada
Concertacion con el Comité Dos reuniones con Comité
Olimpico Colombiano COCy Olimpico Colombiano COC y
Realizar y verificar la operacién [Comité Paralimpico Colombiano |Comité Paralimpico Colombiano Luis Carlos Buitrado
Aunar esfuerzos para el apoyo de los juegos y prejuegos CPC sobre la inclusion de CPC como cabezas del sector Echeverri 9 01/03/2016 31/12/2016 5% $ 5.000.000,00
tecnico y financiero para la . _ nacionales y paranacionales nuevos deportes y la cantidad  |asociado para definir directrices
planeacion, organizacion y AI|anzqs estrategicas con eventos prejuegos a sobre nuevos deportes y eventos
realizacion de eventos entidades sedes y reglamentar. prejuegos.
. : : organismos del SND C e | T
prejuegos y juegos deportivos oncertacion con los entes _
nacionales y paranacionales Defin marcos de actuaciony | TP R SN IS enidos de carta - |Lus Caros Buirago
areas de responsabilidad para 9a y P - . 9 01/03/2016 31/12/2016 0%
: i . cumplir en la etapa de fundamental y responsabilidades |Echeverri
la ejecucion del plan director . o L
planeacion, organizacion y del ente territorial sede.
desarrollo de los iueaos
Definicion de los criterios $ 35.000.000,00
Organizacion de mesas de técnicos y administrativos para . . .
) . . Luis Carlos Buitrago
trabajo conjuntas con entes el manejo de los Juegos Dos cartas deportivas Hs Js Burrag 01/03/2016 31/12/2016 35%
L . ) fundamentales elaboradas Echeverri
territoriales y el SND Deportivos Nacionales y Juegos
Paranacionales. i
. . Formulacion de los instructivos
Disefiar el plan director de la Construir reglas y estrategias de competencia con las 55 reglamentos elaborados . .
o . de operacion de los juegos y : . . Luis Carlos Buitrago
organizacion de los juegos . . . federaciones deportivas (convencional 38 y : 01/03/2016 31/12/2016 0%
. . Plan director prejuegos nacionales y . . Echeverri
deportivos nacionales y . nacionales para los eventos paranacionales 17).
) paranacionales :
paranacionales prejueqos
Realizar el seguimiento y $ 60.000.000,00
supervision a la organizacion Apoyo a comisiones de servicio |Visitas de acercamiento para la
realizacion y parUmpquon en los |para 'el 'acompanaml'ento y organizacion de los !uegos con el |Luis Carlps Buitrago 01/03/2016 31/12/2016 60%
eventos prejuegos y juegos seguimiento de actividades de |departamento y la ciudad sede y |Echeverri
deportivos nacionales y organizacion eventos prejuegos.
paranacionales
Subtotal 100% $ 100.000.000
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[Vigencia | 2016|
Dependencia Direccién de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo
Politica de Desarrollo Administrativo Gestion Misional y de gobierno
Responsable : Direccién de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo
Proceso: Ejecucion y articulacion de politicas, planes y programas
Linea Estratégica PND Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y liderazgo deportivo del pais.
Meta Plan Nacional de Desarrollo - 8 !\/Iedalla§ en J.uegc,Js multideportivos del Ciclo Ollmplco-Con\{enC|qnaI y_Ccho Paralimpico Meta 2016 375
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

para el desarrollo social

Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e instrumento

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico
Indicador Plan Estratégico internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores Meta 2016 375
(ACUMUILADO)
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
Inversion 310-1604-37 Apoyo a a la realizacion de los Juegos Bolivarianos Santa Marta 2017 nacional $ 900.000.000,00

Objetivo General del Proyecto

APOYAR LOS PROCESOS DE PLANEACION, ORGANIZACION Y REALIZACION DE EVENTOS PREJUEGOS Y JUEGOS DEPORTIVOS BOLIVARIANOS

. - Actividades - L Fecha Inicial Fecha Final
Objetivos Especificos Producto e Subactividad Descripcion Responsable i e Peso Valor
Especificas Planificada Planificada
Definir marcos de actuacion y Capacitacion comisiones Orientar al personal operativo definido
. izati ité i Luis Carlos Buitrago
Aunar esfuerzos para el apoyo areas de responsabilidad para organ-|z.at|vas en Santa Marta |por el Comité O-r gam,zador sobre [as h : 9 11/06/2016 30/12/2016 8% S 75.000.000
tecnico y financiero para la _ _ la eiecucion del plan director (Comisiones, tiquetes, tareas de organizacion de los XVII Echeverri
T, . ., Alianzas eStrateglcaS con ) p rsonal d leri J D rtivi Bolivarianos.
planeacion, organizacion y A personal de apoyo, papeleria) |Juegos Deportivos Bolivarianos
realizacién’de los eventos entidades sedes y
S Y organismos del SND Socializar ante la ODEBO la . L .
los XVIll Juegos Deportivos Realizar y verificar la operacion [progresion en la organizacion 8 Reuniones organizacion deportiva Luis Carlos Buitrago
Bolivarianos "y i 1a op brog 11aorg Bolivariana (Comisiones, tiquetes, . 11/06/2016 30/12/2016 8% |$ 75.000.000
de los juegos bolivarianos frente a los hitos de los ; Echeverri
personal de apoyo, papeleria)
Juegos.
Definir con la ciudad de Santa
Organizar mesas de trabajo rl\gzrtgr:gzglli?jaag(;is dye inversion Un proyecto formulado para la Luis Carlos Buitrado
conjuntas entes territoriales y P L planeacion de los XVIII Juegos . g 11/06/2016 30/12/2016 10% $ 89.000.000
para el cumplimiento del . o Echeverri
SND . Deportivos Bolivarianos.
proceso de organizacion de las
justas.
. . Formulacion de instructivos de :
Construir reglas y estrategias competencia v calendario 33 reglamentos formulados y calendario Luis Carlos Buitrado
de operacion de los XVIII pe y deportivo aprobados por ODEBO a . 9 11/06/2016 30/12/2016 36% S 321.000.000
Jueqos Bolivarianos deportivo de acuerdo a los 2016 Echeverri
9 lineamientos de ODEBO '
Apalancar los servicios de Un convenio de apoyo firmado con el
Disefiar el plan director para la personal especializado en Comité Olimpico go)llombiano COC para |Luis Carlos Buitrago
organizacion de los XVIII Plan director organizacion para el desarrollo b . 0P . 11/06/2016 30/12/2016
L . proceso de planeacion y servicios Echeverri
Juegos Bolivarianos de tareas inherentes a la administrativos
Desarrollar actividades de organizacion de los Juegos. '
Disefio, asistencia y operacion 27% S 240.000.000
de las sedes .
Formalizar los procesos
precontractuales que . .
garanticen los servicios de Un contrato de bloqueo_ hotelero de Luis Carlps Buitrago 11/06/2016 30/12/2016
alojamiento a las delegaciones cupos para las delegaciones. Echeverri
participantes.
Formalizar los procesos de Especificaciones tecnicas y un proceso
Adauirir. Nacionalizar fabricacion, importacién y licitatorio en marcha para la adquisicion Luis Carlos Buitrado
quinr, ' ., |nacionalizacion de de implementacion deportiva de cuatro : 9 11/06/2016 30/12/2016 11% S 100.000.000
Transporte de Implementacion |. . N Echeverri
implementos deportivos disciplinas convocadas al programa de
necesarios para las justas. los juegos.
[Subtotal 100% | $  900.000.000




llllllllllllll

Org. Juegos Centroamericanos




PROCESO: Versién: 5
an PLANEACION ESTRATEGICA CODIGO:
\:;;} @ CUldEPUftBS FORMATO: PE - FR-003
Plan de Accion Proyectos de Inversion Pagina 1de 1
[Vigencia | 2016|

Dependencia

Direccion de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo

Politica de Desarrollo Administrativo

Gestion Misional y de gobierno

Responsable :

Direccion de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo

Proceso:

Ejecucion y articulacion de politicas, planes y programas

Linea Estratégica PND

Mejor infraestructura y programas de preparaciéon de atletas para el posicionamiento y liderazgo deportivo del pais.

Meta Plan Nacional de Desarrollo : 8

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo

Paralimpico internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles

y mayores
(ACUMULADO)

Meta 2016

375

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e
instrumento para el desarrollo social

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo

Indicador Plan Estratégico Paralimpico internacional; y numero de medallas en campeonatos mundiales juveniles Meta 2016 375
y mayores
Fuente Cdodigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
Inversion 310-1604-36 Apoyo a la realizacion de los Centroamericanos Barranquilla 2018 $ 100.000.000,00
. APOYAR LOS PROCESOS DE PLANEACION, ORGANIZACION Y REALIZACION DE EVENTOS PREJUEGOS Y JUEGOS DEPORTIVOS
Objetivo General del Proyecto
CENTROAMERICANOS Y DEL CARIBE 2018
. - Actividades - o Fecha Inicial | Fecha Final
Objetivos Especificos Producto o Subactividad Descripcion Responsable ™ ” Peso Valor
Especificas Planificada Planificada
Orientar al personal
- : Capacitacion comisiones operativo definido por el
Definir marcos de actuacion y o . . .
A fUerz0s para el areas de responsabilidad organizativas en Barranquilla [Comité Organizador sobre Luis Carlos Buitrago
uhar esiue f_p . ara la eiecucion del olan (Comisiones, tiquetes, las tareas de organizacion Echeverri 22/06/2016 30/12/2016 80% $ 80.000.000
apoyo tecnico y ,manmero ) ) P J P personal de apoyo, de los XXIII Juegos
para la planeacion, Alianzas estrategicas con |director papeleria) Deportivos
organizacion y .reallzaC|on de entlda_des sedes y Centroamericanos.
los eventos prejuegos y organismos del sistema
juegos depqmvos nacional del deporte SND ' 3 Socializar ante la ODECABE 2 Reumones organizacion
Centroamericanos y del Realizar y verificar la la proaresion en la deportiva Centroamericanos Luis Carlos Buitrago
Caribe 2018 operacion de los Juegos progresic (Comisiones, tiquetes, . g 22/06/2016 30/12/2016 20% $ 20.000.000
. organizacion frente a los Echeverri
Centroamericanos . personal de apoyo,
hitos de los Juegos. .
papeleria)
Definir con el Distrito de Realizar seguimiento
Organizar mesas de trabajo [Barranquilla los alcances y |conjunto entre Coldeportes,
cpnjuntas eptes territoriales y respop/sabﬂ@ades de el COC y los entes . Luis Carlps Buitrago 22/06/2016 30/12/2016 0%
sistema nacional del deporte |inversion para el territoriales al cumplimiento [Echeverri
snd cumplimiento del proceso de |de objetivos de
organizacion de las justas.  |organizacion por comision.
l[;izeﬁar _eI pl_zn (jjierelgto_r pear(z)a Construir reglas y estrategias [Formulacion de instructivos |42 reglamentos formulados
rganizacion S juegos . C ; : ; ; ; : :
. Plan Director de operacion de los juegos  [de competencia y calendario |y calendario deportivo Luis Carlos Buitrago 0 )
Ceqtroamerlcanos y del centroamericanos y del deportivo de acuerdo a los  |aprobados por ODECABE a|Echeverri 22/06/2016 30/12/2016 0% $
Caribe caribe. lineamiento de ODECABE. |2016.
Apalancar los servicios de
Desarrollar actividades de g(rar:]?zﬂcﬁggecal\?;ze&}do o ;ler;e(t)dn(\)l ecr(])Ir? (ejIeCa(ggyoara Luis Carlos Buitrago
Disefio, asistencia y 9 P P . g 22/06/2016 30/12/2016 0%
! desarrollo de tareas proceso de planeacion y Echeverri
operacion de las sedes. . o L - .
inherentes a la organizacion |servicios administrativos.
de los Juegos.
[Subtotal 100% | $ 100.000.000
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Dependencia

GIT Deporte Social Comunitario

Politica de Desarrollo Administrativo

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Responsable :

Direccion de Fomento y Desarrollo

Proceso:

Ejecucion y Articulacion de politicas, planes y programas

Linea Estratégica PND

Formacion de ciudadanos integrales para la convivencia pacifica a traves del fomento a la lectura, la construccion de proyectos de vida en torno a la
cultura y el deporte y el desarrollo de actividades ludicas y recreativas

Meta Plan Nacional de Desarrollo 1: Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2016 1.200.000
Meta Plan Nacional de Desarrollo 2: Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social comunitario Meta 2016 640
Estrategia del Plan Nacional de N .
9 Movilidad Social
Desarrollo:
Objetivo Estratégico: Disefar implementar y realizar el seguimiento a los lineamientos de politica publica de Deporte Social Comunitario
: L Programas proyectos y eventos orientados bajo los lineamientos de politica publica de deporte social
Indicador Plan Estratégico gramas proy y e I L b b P Meta 2016 20%
comunitario - Sistema nacional de deporte Social comunitario ( ANUAL)
Objetivo Estratégico: Disefar e implementar el programa de investigacion de Deporte Social comunitario
Indicador Plan Estratégico Lineas de investigacion formuladas y validadas (ANUAL) Meta 2016 30%
Objetivo Estratégico: Disefar e implementar el Programa de Capacitacion y Posicionamiento de Deporte Social Comunitario
Indicador Plan Estratégico Estrategias de capacitacion y posicionamiento disefiadas e implementadas (ANUAL) Meta 2016 30%
Objetivo Estratégico: Promover la participacion de los diferentes grupos poblacionales en los programas de recreacion
Indicador Plan Estratégico Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de actividad fisica.(ACUMULADO) Meta 2016 1.200.000
: L Numero de Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social
Indicador Plan Estratégico o P b prog ydep Meta 2016 640
comunitario (ACUMULADO)
o Asignacion
Fuente Cdodigo Rubro Rubro Presupuestal 9
Presupuestal
Inversién 310-1604-25 Apoyo y fomento para el desarrollo del Deporte Social Comunitario en Colombia $ 6.050.000.000,00
Objetivo General del Proyecto DESARROLLAR EL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO EN COLOMBIA
Objetivos - o - L Fecha Inicial Fecha Final
J e Producto Actividades Especificas Subactividad Descripcion Responsable i o Peso Valor
Especificos Planificada Planificada
Desar_rollar actw@adg S Programas de deporte [APOYAR ECONOMICA'Y . Son los juegos que se hacen para las entidades
deportivas comunitarias de ; I Apoyar econémica y . . .
intearacion v fortalecimiento social comunitario para |TECNICAMENTE EL técnicamente en el desarrollo de publicas del orden nacional que se encuentran | Adriana Almanza Abril Septiembre 204 $ 190.000.000.00
del ge orte iocial la integracion Nacional o [DESARROLLO DE LOS JUEGOS oS ILEQOS en Bogotd. Dando cumplimiento al comodato Castafeda P 0 T
POt local DE LA FUNCION PUBLICA jueg Coldeportes, DAFP e IDRD
comunitario
COFINANCIAR PROYECTOS DE [Cofinanciar proyectos de Convocatoria para los proyectos de Adriana Almanza
DEPORTE SOCIAL Deporte Social Comunitario a los |cofinanciacionde DSC con los Entes deportivos Castafieda Mayo Octubre 40% $ 2.430.100.000,00
COMUNITARIO A ENTES Entes Departamentales Departamentales.
Cofinanciacion a proyectos de Deporte social
comunitario que por su continuidad en el tiempo,
Cofinanciar experiencias impactos y beneficio a las comunidades se
COFINACIAR EXPERIENCIAS exitosas de Deporte Social vienen cofinanciando en sus diferentes Adriana Almanza . 0
EXITOSAS MUNICIPALES Comunitario a nivel municipal versiones. Juegos Islas Fuerte, Juegos Por La Castafieda Abri Octubre 13% $ 801.615.000,00
departamental y Nacional Paz, Juegos Montemarianos, y Diferentes
experiencias exitosas en poblacion indigena,
campesina, Afro, etc.
COFINANCIAR ORGANISMOS [Cofinanciar organismos del Hemos venido cofinanciando a las Asociaciones Adriana Almanza
DEL SECTOR Y ORGANISMOS |[sector y organismos con Montes de Golf, Ciclismo y Atletismo. Para Castafieda Abril Septiembre 1% $ 110.000.000,00
CON RECONOCIMIENTO reconocimiento eventos de Deporte Social Comunitario.
Apoyar econdmica y
Atencién al Conpes de Equidad técnicamente en el desarrollo de |Dando cumplimiento al CONPES proyectamos Adriana Almanza
Fortalgcer Proceso para Programa de depqrte enero P q Y lacciones de equidad y género  |este recurso en especial para acciones de Mujer Castafieda Abril Julio 0% $ -
poblacion especificas social para poblaciones |9 dando cumplimiento al Conpes  |Rural. Este tema es de todo Coldeportes.
diferenciales en deporte especificas 161 de 2013
social comunitario diferenciales IMPLEMENTAR Y REALIZAR |, . . . |Seadelantan eventos de socializacién y
SEGUIMIENTO A LOS C(F))n)llineamiF;ntos de recreacion acompafiamiento en la implementacion de los Adriana Almanza
LINEAMIENTOS PARA actividad fisica v deportes para lineamientos por demanda en diferentes partes Castafieda Abril Julio 1% $ 60.000.000,00
PERSONAS CON erSONas con d?/scapaci dac? del pais. El Componente También debe ser
DISCAPACIDAD P P Transversal en Coldeportes
Es necesario la contruccién de lineamientos
técnicos de deporte social comunitario desde un
Realizar un broceso para la enfoque diferencial ( Mujer rural, indigenas y
CONSOLIDAR, VALIDAR Y . P p . comunidad en general ) que permitan ser
Construccion de los lineamientos |. . .
SOCIALIZAR LOS de DSC a traves de la incluidos en los planes de desarrollo y en las Adriana Almanza Abril Octubre 4% $ 150.699.882.00
LINEAMIENTOS DE DEPORTE contratacion de expertos. Mesas dinamicas intersectoriales para garantizar el Castafieda 0 I
SOCIAL COMUNITARIO S P ' derecho a la praactica deportiva a los
interinstitucionales. . L
Colombianos. Este componente tambien incluye
la realizacion de la reunion preparatoria para los
Juegos del Litoral Pacifico.
Apoyar econémicay Es un compromiso de los dos Gabiernos
tecmcamen?e la D'el.egacmn que F:olombla} y Epuador y se abre el espacio pgr,a Adriana A:Imanza Junio Octubre 506 $ i
Establecer el desarrollo de Participar en Ios juegos por Colonjbla_partlmpa en los Juegos Binacionales solamente para poblacion Castarieda
los juegos deportivos Programa de deporte  |Binacionales Colombia - Ecuador. |24€d0s Binacionales Indigena.
tradicionales, autéctonos, tradicional, autdctonoy |Cofinanciar la realizacion Juegos . Para dar cumplimiento a la ley 1578 de 2012.
) o Apoyar econémica y ) L .
populares y culturales de las | popular del Litoral Pacifico Y Juegos L Sin embargo Coldeportes inicié con estos juegos .
. . . . . técnicamente en el desarrollo de > - _ Adriana Almanza .
regiones Amazonia y Orinoquia Colombiana . desde el afio 1992. La VI version se realiza en el N Junio Octubre 20% $ 1.671.400.000,00
los Juegos de la Amazonia 'y A Castafieda
A : . 2016 con participacién de los 10 departamentos
Orinoquia Colombiana . . . .
de la Amazonia y Orinoquia Colombiana.
DESARROLLAR LA PRIMERA Desarrolio de la primera fase de Se requiere una herramienta de sistemas y una
FASE DE LA PLATAFORMA DE . . persona para que adelante la tabulacion de Adriana Almanza . 0
DEPORTE SOCIAL Iaa?aegzmo"ratr:asgsijI?Sr?iiitario datos e informacion requerida desde la Castafieda Abri Agosto 1% $ 35.000.000,00
COMUNITARIO P P coordinacion de DSC en todo el pais.
Se requiere la continuidad de los contratos de
prestacion de servicios ( Efrain Sanchez, Maite
Gutiérrez y Viviana Orozco) quienes tienen
e objetos contractuales especificos que redundan | Adriana Almanza - 0
Apoyo Logistico en los resultados misionales de DSC. Es de Castafieda Febrero Diciembre 2% $ 137.200.000,00
anotar que el Git. con su personal de planta es
muy poco para la demanda y volumen de trabajo
gue cumple.
Establecer mecanismos de - . Desarrollar acciones y procesos |Desarrollar una herramienta de sistemas para | (oo o
seguimiento, evaluaciony | Informacion consolidada transversales de la Direccién de |procesar informacién de Deporte Social Castafied Febrero Diciembre 4% $ 250.786.096,00
control a los planes, del proyecto Qe erorte Fomento Comunitario astaneda
srogr?mas y ﬁ)royecto_? d_e social comunitario Realizar apoyo y acompafiamiento
eporte social comunitario a las actividades del programa de
Deporte Social Comunitario
L Aporte del presupuesto de deporte social :
L . Ad Al
Gastos_pgpelena, nSumos y comunitario para la compra de papeleria e rana Nmanza Febrero 1% $ 7.000.000,00
mantenimiento equipos ) . . Castafieda
insumos para nuestras labores administrativas
Tiquetes para funcionarios y contratistas con el
propésito de adelantar seguimiento,
. flami isi iSié Adriana Almanza -
Tiquetes acompgnamlento, visitas (.je supervision de N Febrero Diciembre 1% $ 90.000.000,00
convenios y apoyo a los diferentes programas Castafieda
proyectos y eventos de DSC que se adelantan
en el pais.
Viéticos para funcionarios y contratistas con el
propésito de adelantar seguimiento,
- - Aami isi iSié Adriana Almanza -
Comisiones y Gastos de Viaje acompgnamlento, visitas (.je supervision de N Enero Diciembre 1% $ 107.199.022,00
convenios y apoyo a los diferentes programas Castafieda
proyectos y eventos de DSC que se adelantan
en el pais.
Subtotal 100% | $ 6.050.000.000
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Dependencia GIT Recreacion
Politica de Desarrollo Administrativo GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Responsable : Direccion de Fomento y Desarrollo
Proceso: Ejecucion y Articulacion de Politicas, Planes y programas
. - Formacion de ciudadanos integrales para la convivencia pacifica a través del fomento a la lectura, la construccion de proyectos de vida en torno a la cultura 'y el deporte y el
Linea Estratégica PND - - .
desarrollo de actividades ludicas y recreativas
Meta Plan Nacional de Desarrollo 1: Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2016 1200000
Meta Plan Nacional de Desarrollo 2: Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social comunitario Meta 2016 640

Meta Plan Nacional de Desarrollo 14:

Talento humano cualificado que trabaja con la

primera infancia Meta 2016 3500

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Promover la participacion de los diferentes grupos poblacionales en los programas de recreacion

Indicador Plan Estratégico

Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de actividad fisica.(ACUMULADO) Meta 2016 1.200.000

Indicador Plan Estratégico

Numero de Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social comunitario (ACUMULADO) Meta 2016 640

Objetivo Estratégico:

Cualificar el talento humano que trabaja con la primera infancia

Indicador Plan Estratégico

Numero de cuidadores en recreacion para la primera infancia cualificados Meta 2016 3.500

Objetivo Estratégico:

Consolidar la Politica Publica de Recreacion, a través de las orientaciones y estrategias que equiparen de oportunidades y derechos a grupos poblacionales especificos

Indicador Plan Estratégico

Politica consolidada y socializada

Meta 2016 45%

Objetivo Estratégico:

Desarrollar estratégias de fomento y desarrollo de la Recreacion, dirigidos a primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y las personas mayores

Indicador Plan Estratégico

Estrategias realizadas / Estrategias programadas Meta 2016 40%

Objetivo Estratégico:

|Desarro||o y fortalecimiento del programa nacional de formacion del talento humano

Indicador Plan Estratégico Programa nacional de capacitaciéon desarrollado Meta 2016 25%
Fuente Cddigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
Inversion 310-1604-30 Apoyo y fomento para el desarrollo de la recreacion en Colombia $ 8.350.000.000,00

Objetivo General del Proyecto

FOMENTAR Y DESARROLLAR LA RECREACION PARA GARANTIZAR LA PROTECCION Y RESTITUCION DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS EN LA VIDA DE LOS COLOMBIANOS

Objetivos Especificos

Producto

Actividades Especificas

Subactividad Descripcion Responsable Fechf_;\_lmmal Fech.a_FlnaI Peso Valor
Planificada Planificada

Fortalecer los procesos de Recreacion
gue equiparen de oportunidades y
derechos a grupos poblacionales
especificos

Estrategia nacional
recreacion para primera
infancia e infancia, en el
marco del Plan Nacional
de Recreaciéon 2013-
20109.

Fortalecer la Estrategia de Recreacion para
Primera Infancia diferentes Municipios
consolidando a este grupo poblacional

| implementacion de

Mandalavida (Despliegue de

atenciones en recreacion en DIANA MARLENY 01/03/2016 30/11/2016 $ 403.200.000,00
DUQUE GIRALDO

plazas, parques, calles CDI,

HC entre otros)

Contratacion de promotores ludicos a través de los
entes municipales de deporte y recreacion

Cualificacion de talento humano en recreacion,
para agentes que trabajen por la primera infancia.

Fortalecer la capacidad técnica
de atencion en recreacion en

Convenio Interadministrativo Coldeportes y e primera infancia e infancia, a DIANA MARLENY
institucion de educacion, para desarrollo del proceso |aquellos promotores Iudicos y a 01/03/2016 30/11/2016 $ 100.000.000,00
. : DUQUE GIRALDO
de cualificacién de talento humano talento humano que trabaja en
primera infancia e infancia en el
pais.

Apoyar linea de investigacion de espacios
lidicos adecuados y accesibles e identificar
beneficios de la recreacion

Construccién de lineamiento
técnico de espacios ladicos
adecuados y accesibles para
etapa de primera infancia. DIANA MARLENY
Construccion de instrumento DUQUE GIRALDO
de medicion inicial y de
resultado de atencion en
recreacion

20%
01/03/2016 30/11/2016 $ 100.000.000,00

Convenio de apoyo para el desarrollo de lineas de
investigacion (espacios ludicos y beneficios de la
recreacion)

Articulacion para desarrollo de atenciones en
recreacion para primera infancia con instancias
de la Comisién Interinstitucional de Primera
Infancia, con enfoque diferencial y étnico

Desplegar atenciones de
primera infancia e infancia con
enfoque diferencialy DIANA MARLENY
perspectiva e_tnlcr_;li realizando DUQUE GIRALDO 01/03/2016 30/11/2016 $ -
proceso focalizacion desde la

participacion en mesa de
enfoque diferencial.

Convenio marco entre ICBF y Coldeportes para el
desarrollo de atenciones de recreacion en primera
infancia, através de las diferentes unidades de
servicio en educacion inicial segin proceso de
focalizacion. (continuidad municipios 2015 y
focalizacion 2016)

Dotacion y de material ludico para desarrollo de
la estrategia de recreacién a nivel municipal

Adquisicion de material ladico DIANA MARLENY

y recreaUyo para despliegue de DUQUE GIRALDO 01/03/2016 30/11/2016 $ 85.000.000,00
las atenciones

Adquisicién de material ludico para entrega a
promotor lidico municipal

Conformar equipo nacional de juventud - Apoyo a [ldentificar lideres que orienten

[ ' la politica publica en recreacion
programas nacionales transversales a la poblacion poliuca publi l CLARA JANETH

Consolidacion del programa nacional de adolescente joven del gobierno nacional atraves del programa MENDEZ CALDERON 01/03/2016 30/11/2016 $ 420.000.000,00
. . campamentos y escuelas
Campamentos Juveniles y otras estrategias .
. : : . recreativas.
Fortalecer los procesos de Recreacion : . |orientadas a la poblacion a adolescente y joven —— —— E C
ue equiparen de oportunidades y Estrategia de recreacion del pais Capacitacion y publicacion de documentos programa arr.1pamentos~
d , para adolescencia y ' programa CAMPAMENTOS JUVENILES - Escuelas [Juveniles se realiza cada afio CLARA JANETH 20%
derechos a grupos poblacionales : : : . C 01/03/2016 30/11/2016 $ 218.000.000,00
- juventud de Recreacion (Construcciones y recreacion) desde lo municipal, MENDEZ CALDERON
especificos .
departametal , culminando en
XXV Campamento Nacional 2016 un campamento nacional con la CLARA JANETH 01/03/2016 30/11/2016 $ 430.000.000,00
LIDERAR EL EVENTO NACIONAL DE Dotacion programa Campamentos Juveniles Adquisicion de material CLARA JANETH
CAMPAMENTOS JUVENILES. requerido p{_:lra acciones MENDEZ CALDERON 01/03/2016 30/11/2016 $ 70.000.000,00
campamentiles
Nuevo comienzo es un
i programa nacional para ADRIAN MAURICIO
I\'TL'JEEA\'/‘(')ZQEIE:‘EZFZQSGRAMA NACIONAL 'E'U'T:\:_O COIN_”E'\.'ZC: X\l/_' E”Ct“e_””o '\if"‘c'o’;a' persona mayor desde el ambito|  ARTUNDUAGA 01/03/2016 30/11/2016 $ 1.199.869.700,00
(Logistica, alojamiento alimentacion y tiquetes) municipal, departamental y CLAROS
nacional
Fortalecer los procesos de Recreacion Fortalecer la capacidad tecnica
. . ESTRATEGIA DE . ., de los promotores muncipales ADRIAN MAURICIO
e cupaende ponkaesy | gecheacion paRa | DESARMOLLA LA ESTRATEOI NACIOUAL | Tellre o capciacio conteaion Pomootes e n g | ARTUNDUAGA | Giszoss | sonveots | 20w |
o grupos p PERSONA MAYOR. ' Recreacion para persona CLAROS
especificos
mayor
Acercamiento acon las cajas de| ADRIAN MAURICIO
Realizacion del programa nacional Nuevo Comienzo en cajas de compensacion compensacion para desarrollar ARTUNDUAGA 01/03/2016 30/11/2016 $ -
el programa Nuevo Comienzo CLAROS
al interior de las cajas.
Fortalecer los procesos de Recreacion |Lineamiento de
) P ) . ELABORAR ESTUDIOS PARA Discapacidad Apoyar los Departamentos que 01/03/2016 30/11/2016 $ 280.000.000,00
gue equiparen de oportunidades y Recreacion para MARIA PATRICIA
: CONTRUCCION DE LINEAMIENTOS PARA tengan porcentualmente mas 8%
derechos a grupos poblacionales personas con PERSONAS CON DISCAPACIDAD ersonas con discapcidad en CARDENAS JIMENEZ
especificos Discapacidad Discapacidad / Convencional P ap 01/03/2016 30/11/2016 $ 30.000.000,00
programas recreativos
Conocer como se viene
: . Seguimiento a las areas de investigacion y desarrollando las areas de DIANA MARLENY
irl;\lldeirt?rellgsisoﬁr%(fs;;tgsi;?]rmzl;?énCia . tormacion del Plan Nacional de Recreacion efectividad del Plan Nacional DUQUE GIRALDO 01/03/2016 30/11/2016 $ 100.000.000,00
las ent?dades’delpsistema ngcional del Plan Nacional de IMPLEMENTAR, SEGUIR Y EVALUAR EL de Recreacion 9o
deporte en recreacion y aprovechamiento Recreacion PLAN NACIONAL DE RECREACION. Apoyar la realizacion del XV °
: _ congreso Nacional de DIANA MARLENY
del tiempo libre Recreacion el cual se realiza DUQUE GIRALDO 01/03/2016 30/11/2016 $ 120.000.000,00
XV Congreso Nacional de Recreacion cada dos afios
COFINANCIAR PROYECTOS DE DIANA MARLENY
RECREACION EN LOS ENTES Cofinanciacion a departamentos Apoyar proyectos de recreacion 15/03/2016 15/12/2016 $ 2.905.000.000,00

Liderar los procesos de formacion,
investigacion, capacitacion y asistencia a
las entidades del sistema nacional del
deporte en recreacion y aprovechamiento
del tiempo libre

Liderar los procesos de formacion,
investigacion, capacitacion y asistencia a
las entidades del sistema nacional del
deporte en recreacion y aprovechamiento
del tiempo libre

Asistencia tecnica y
economica a los entes
del sistema nacional del
deporte para la
ejecucion de plan
nacional de recreacion

Fortalecimiento del
sector

DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES.

D E GIRALD
a los entes depatamentales UQUEG ©

COFINANCIAR ORGANISMOS CON
RECONOCIMIENTO OFICIAL Y NACIONAL

Apoyar proyectos a

organizaciones que su parte DIANA MARLENY

Cofinaciar organismos del sector misional es la recreacion o DUQUE GIRALDO 15/03/2016 15/12/2016 $ 202.000.000,00

atencion a grupos 20%
poblacionales
Apoyar experiencias exitosas
COFINANCIAR EXPERIENCIAS , . L - de Recreacion en los
MUNICIPALES CON POBLACIONES CON Cofinanciar experiencias municipales con Municipios y atender DIANA MARLENY 15/03/2016 15/12/2016 $ 343.212.700,00
MENOS OPORTUNIDAD poblaciones con menos oportunidad responsabilidades DUQUE GIRALDO
institucionales con conpes
Tiquetes 01/02/2016 30/12/2016 $ 92.000.000,00
Comisiones DIANA MARLENY 01/02/2016 30/12/2016 $ 124.187.300,00
Papeleria otros insumos DUQUE GIRALDO 01/02/2016 30/12/2016 $ 6.000.000,00
REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO A LAS Contratos ' 01/02/2016 30/12/2016 . $ 175.500.000,00
ACTIVIDADES DEL PROYECTO Dfesarr_ollar acciones y proces_os transversales de la 3%
Direccion de Fomento (Reuniones con los DIRECCION DE
departamentos, visitas y asistencias; liquidacion 01/02/2016 30/12/2016 $ 355.900.000,00

. . . FOMENTO
contratos y convenios; adquisicion de equipos;

apoyo a la direccion; entre otros)

Subtotal 100% | $ 8.099.869.700,00
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Dependencia

Direccion de Fomento y Desarrollo Grupo Interno de Actividad Fisica

Politica de Desarrollo Administrativo

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Responsable :

Direccion de Fomento y Desarrollo

Proceso:

Ejecucion y Articulacion de Politicas, Planes y Programas

Linea Estratégica PND

Formacién de ciudadanos integrales para la convivencia pacifica a través del fomento a la lectura, la construccién de proyectos de vida
en torno a la cultura y el deporte y el desarrollo de actividades ladicas y recreativas

Meta Plan Nacional de Desarrollo 1: Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2016 1200000
Meta Plan Nacional de Desarrollo - Mun|C||_o|o§ implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social Meta 2016 640
comunitario

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: Promover la participacion de los diferentes grupos poblacionales en los programas de recreacion

: L Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de actividad
Indicador Plan Estratégico fisica.(ACUMULADO) Meta 2016 1200000
Indicador Plan Estratégico Numero de Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte Meta 2016 640

social comunitario (ACUMULADO)

Fuente

Cédigo Rubro

Rubro Prespuestal

Asignacion Presupuestal

Inversiéon

310-1604-17

Apoyo a la universalizacion de la practica regular de la actividad fisica y de habitos y estilos de
vida saludable en Colombia

$ 7.300.000.000,00

Objetivo General del Proyecto

Fomentar la practica regular de Actividad Fisica y los habitos y estilos de vida saludable para mejorar la salud, la calidad de vida y bienestar de la poblacion
Colombiana, por medio de la construccion y socializacion de lineamientos basados en la evidencia, la concertacion y las metas gubernamentales; operativizado a
través de un sistema organizado, eficiente y sostenible de politicas, programas y proyectos intersectoriales de actividad fisica en los Ambitos Comunitario, Salud,

Educativo y Laboral.

Objetivos Especificos Producto Actividades Especificas Subactividad Descripcion Responsable FeCha 'In|C|aI Fech.a. Final Peso Valor
Planificada Planificada
Cumbre de programas de AF de
programas gubernamentales de
las Américas, Encuentros
Organizar eventos de regionales de HEVS, Reunién
capacitacion en promocion |anual de la Red de Ciclovias
N o habitos y est,ilos de_ vida Recreativas de las Américas y de Convenios y 01/03/2016 01/11/2016 16% $ 285.000.000.00
Ampliar capacidad y §erV|C|o de c,apacnauonj a saludable y vias activasy |la Red Colombiana de Vias Contratos I
competencias en el recurso I|der_es de habitos y estll95 saILfda_LbIes mcluye_ndo la Act|ve}§ y Saludables RECOVIAS,
humano que lideran procesos de ylda saludable y de \{las logistica de los mismos Rggnlpn anual de la Red de
de habitos y estilos de vida actlva}s y saludables qué Inlc_la_tlvas o!e_ Promocion de
saludable en los departamentos !oermltan generar un mayor ACt.'V.'dad If|s_|ca RIPAF, Cg}rsos de
y municipios del pafs. im pgcto en las intervenciones actividad fisica y elaboracion.
realizadas. — .
Construir lineamientos
técnicos que permitan orientar |Construccion de documentos
las acciones que se orientadores de actividad fisica y Convenios y
desarrollan en promociéon de [habitos y estilos de vida saludable. 01/03/2016 01/11/2016 5% $ 150.000.000,00
- . . -, . Contratos
habitos y estilos de vida Contratacion por medio de
saludable y vias activas y Convenios y Contratos.
saludables.
Aunar esfuerzos con los entes
deportivos departamentales y G
municipales para el desarrollo de R
Conformar grupos regulares y |programas de habitos y estilos de U
no regulares de actividad vida saludable fortalecimiento e P
fisica en los municipios de incentivando la creacion de o)
pais y asesorar instituciones u |programas que fomenten la Convenios y
organizaciones en promocion |[practica regular de AF y la | 01/01/2016 30/12/2016 35% $ 5.400.000.000,00
- . . L, Contratos
de habitos y estilos de vida promociéon de HEVS, apoyando N
saludable en los ambitos las iniciativas generadas por los T
Aumentar el acceso de la Programas de hébitos y educativo, laboral, comunitario |entes _d_eportivos departgmentales E
poblacion a una oferta con estilos de vida saludable y de y salud. y municipales, que permitan R
cobertura pertinencia y calidad |vias activas y saludables favore(??r el acceso de la N
en la practica de actividad fisica |implementados en el pais. poblacion a una oferta con ©
cobertura y calidad.
D
Celebracion de eventos masivos E
Asesorar instituciones u de movi_li’zacién S:o.m unitaria_ para la
organizaciones en promocién promocion de habitos y estllo§ de A
de habitos y estilos de vida vida sal_u_dabllcle y eventos masivos Convenios y ¢
saludable en los Ambitos de movilizacién y apoyo a_I Contratos T 01/04/2016 01/11/2016 10% $ 286.000.000,00
educativo, laboral, comunitario desarrollo de evento masivos, !
y salud. apoyo_enlel desarrollo de Vv
capacitaciones y compra de I
material de POP D
A
Contratacion de personal que D
apoye los procesos del grupo
interno de actividad fisica para Convenios y F 01/01/2016 01/12/2016 15% | $ 132.000.000,00
atender las necesidades de Contratos I
personal para apoyar la gestion del S
grupo interno de actividad fisica. I
C
Registrar informacion derivada Plroveer ms(l;mofs_ (_je papeler_lda y C . A
de las acciones en habitos y |C'ceNos de oficina requericos onvenios y 01/01/2016 01/12/2016 5% |$ 2.000.000,00
estilos de vida saludable que para el d_esarrollo de las fl_JnC|ones Contratos
se desarrollan en los establecidas. Compra de insumos
Realizar seguimiento a las municipios del pais.
acciones que desarrolla el Informe de las acciones Desarrollar acciones y procesos
programa nacional de habitos y adelantadas en el territorio transversales de la Direccion de
estilos de vida saludable y el nacional Fomento (Reuniones con los Convenios y
programa nacional de vias departamentos, visitas y Contratos 01/02/2016 01/11/2016 4% $ 365.000.000,00
activas y saludables. asistencias; liquidacion contratos y
convenios; adquisicion de equipos;
apoyo a la direccién; entre otros).
Verificacion de las acciones Gar_antizar el bu,e n des}ar'r ollo de la
que se desarrollan en los ac,:C|'ones de polltlca publlca de
municipios relacionando habitos y estilos dg Vlda. saludable Convenios y
variables registradas en el en el pais y el mejoramlento de Ia_ Contratos 01/01/2016 01/12/2016 10% $ 180.000.000,00
sisterna nacional de com;,)ef[enuas d_el equipo Colombia
monitoreo de habitos y estilos de vida
' saludable. Asistencias técnicas
Subtotal 100% | $ 7.300.000.000,00
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Dependencia GIT Infraestructura
Politica de Desarrollo Administrativo GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Responsable : Direccién de Recursos y Herramientas del Sistema - GIT Infraestructura
Proceso: Ejecucion y Articulacion de politicas, planes y programas
Linea Estratégica PND Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais
Meta Plan Nacional de Desarrollo 14: Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados (ACUMULADO) Meta 2016 175
: ) Escenarios recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion,
Meta Plan Nacional de Desarrollo 15: actividad fisica y deporte (ACUMULADO) Meta 2016 101
Meta Plan Nacional de Desarrollo 16: Escenarios Recreo-Deportivos Mejorados y/o Adecuados para el desarrollo de programas de Meta 2016 74

recreacion, actividad fisica y deporte (ACUMULADO)

Estrategia del Plan Nacional de

Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Promover el deporte, la recreacion y la actividad fisica a través de apoyo a la construccidon, mejoramiento y adecuacion de escenarios recreodeportivos en lo
pertinente a infancia y adolescencia , asi como para eventos nacionales e internacionales

Indicador Plan Estratégico Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados (ACUMULADO) Meta 2016 175
: L Escenarios recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion
Indi r Plan Estr | S . ' ' M 201 101
SUEECEIF T [Bet izt actividad fisica y deporte (ACUMULADO) eta 2016 0
. L Escenarios Recreo-Deportivos Mejorados y/o Adecuados para el desarrollo de programas de
Indi r Plan Estr | . - . M 201 74
sllEEEIRALT Z1 ]I recreacion, actividad fisica y deporte (ACUMULADO) eta 2016
Fuente Cédigo Rubro Rubro Presupuestal Asignacion Presupuestal
L, Construccion, Adecuacion y Dotacién de Escenarios Deportivos, Recreativos, Ludicos y de
Inversion 111-1604-7 - g ) $ 130.000.000.000,00
Actividad Fisica en Colombia
Objetivo General del Proyecto CONTAR CON ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS CON CONDICIONES FISICAS Y TECNICAS ADECUADAS PARA SU USO
Objetivos Especificos Producto Actw@a}des Subactividad Descripcién Responsable Fechqllnlmal Fech.a.FmaI Peso Valor
Especificas Planificada Planificada
Conforme al estudio técnico de
Cofinanciacién de |Cofinanciacién de elegibilidad de los proyectos
!oroyectos de proyec_tos de mfraestrugtura presentados a Ia.Ent|dad, se GIT Infraestructura 1 de enerode |31 de diciembre 899% $ 83.374.161.619
infraestructura deportiva e Interventoria  |elaboran convenios para la 2016 de 2016
deportiva de los mismos. cofinanciacién de proyectos de
infraestructura deportiva.
Conforme al estudio técnico de
Apoyo a proyectos |Cofinanciacion de elegibilidad de los proyectos
de |p|C|at|va ' proyec_tos de mfraestrU(,:tura presentados a Ia.Entldad, se GIT Infraestructura 1 de enero de |31 de diciembre 89% $ 36.448.816.898
nacional (gobierno |deportiva e Interventoria  |elaboran convenios para la 2016 de 2016
central) de los mismos. cofinanciacién de proyectos de
infraestructura deportiva.
Convenios y/o Contratos
. administrativos con entidades publicas
Convenio y/o Contratos vad .
] ) Administrativos o de Y privadas que presten Servicios en
Garant-|zar eopasos Seguimiento supervision de proyectos estructuracion de proyectos, 1 de enerode |31 de diciembre
deportivos construidos E : guimiento y P - proyec evaluacién de proyectos, gerencia de GIT Infraestructura 7% $ 1.484.736.419
o adecuados que spacios supervisién (prestacion de Servicios . 2016 de 2016
u qu ; L proyectos y/o para el seguimiento y
cumplan con los deportivos para la supervision de - .
A o construidos o proyectos y dotacion) evaluacién de los procesos y demas
requerimientos minimos | _ . . - 4os que actividades relacionadas con los
eStabIeC'qos_ en las cumplan lo normas proyectos durante la vigencias
normas técnico- )
) tecnico-
deportivas de deportivoas Asistencia y apoyo en el
construpplon y minimas. manejo documental y Prgstacupn de servicios tecn.'f:OS de GIT Infraestructura 1deenerode |31 de diciembre 0,20% $ 103.929.299
accesibilidad vigentes e asistencia y apoyo a la gestion. 2016 de 2016
) archivistico
en Colombia
Asesoria, acompafiamiento,
asistencia y apoyo en la
Revisar y evaluar  |evaluacién de elegibilidad Presta_cmn de servicios GIT Infraestructura 1 de enerode |31 de diciembre 2.60% $ 1 538.706.400
los proyectos de proyectos de profesionales. 2016 de 2016
presentados a la infraestructura y apoyo en
Entidad para la la supervision técnica
construccion o
adecuacion de Compra de tiquetes aéreos . , -
_ : Compra de tiquetes aéreos en 1 de enerode |31 de diciembre o
|nfra33.tructura en rutgs nacionales y rutas nacionales y extranjeras GIT Infraestructura 2016 de 2016 0,60% $ 400.000.000
deportiva. extranjeras _
Papeleria Papeleria GIT Infraestructura ;OdleGenero de i ggldémembre 0,00% $ 20.000.000
Pago de comisiones y Pago de comisiones y gastos de -
viaticos para los diferentes |desplazamiento. GIT Infraestructura ;OdleGenero de 32 ggldéuembre 0,80% $ 164.649.365
visitas técnicas
Subtotal 189% $ 123.535.000.000,00
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Dependencia GIT Infraestructura
Politica de Desarrollo Administrativo GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Responsable : Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema
Proceso: Ejecucién y Articulacion de Politicas, Planes y Programas
Linea Estratégica PND Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais
Meta Plan Nacional de Desarrollo 14: |Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados (ACUMULADO) Meta 2016 175
Meta Plan Nacional de Desarrollo 15: Escenarios recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de Meta 2016 101
" |recreacion, actividad fisica y deporte (ACUMULADO)

Meta Plan Nacional de Desarrollo 16: Escenarios Recreo-Deportivos Mejorados y/o Adecuados para el desarrollo de Meta 2016 74

programas de recreacion, actividad fisica y deporte (ACUMULADO)

Estrategia del Plan Nacional de
Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Promover el deporte, la recreacion y la actividad fisica a través de apoyo a la construccion, mejoramiento y adecuacion de escenarios
recreodeportivos en lo pertinente a infancia y adolescencia , asi como para eventos nacionales e internacionales

Indicador Plan Estratégico Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados (ACUMULADO) Meta 2016 175
Indicador Plan Estratéaico Escenarios recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de Meta 2016 101
g recreacion, actividad fisica y deporte (ACUMULADO)
: L Escenarios Recreo-Deportivos Mejorados y/o Adecuados para el desarrollo de

I Plan E - . o Meta 201

ndicador Plan Estrategico programas de recreacion, actividad fisica y deporte (ACUMULADO) eta 2016 4
Fuente Codigo Rubro Rubro Prespuestal Asignhacion
Inversion 111-1604-6 Construccion, Adecuacion, Mantenlm;ﬁné()ozjrtr)]g'220|on de Centros de Alto Rendimiento $ 5.100.000.000,00

Objetivo General del Proyecto

CONTAR CON CENTROS DE ALTO RENDIMIENTO CON ESCENARIOS ADECUADOS TECNICAMENTE PARA LA PREPARACION TECNICA'Y CIENTIFICA DE

LOS DEPORTISTAS DE ALTOS LOGROS

Objetivos Actividades - C Fecha Inicial |Fecha Final
Jetv Producto o Subactividad Descripcion Responsable .- - Peso Valor
Especificos Especificas Planificada | Planificada
gccl):cslj;uc(i:glnon,dotacién (Ssotzzligts? nilizziﬁis del Contratos para los estudios 31 de
. y y - disefios y construccion para el GIT Infraestructura |1 enero de 2016 |diciembre de 80% $ 4.250.000.000,00
Construir, adecuar, Centros de Alto CAR. Construccion CAR 2016
mantener y dotar de Escenarios Rendimiento. CAR.
acuerdo a las normas |deportivos
gefcn.lcalg porl Zdecutad((j)s pﬁl ra el Contratos de construccion y/o
efgér:]g:?oassdgiortivos Ioegegge o consultoria para la adecuacion y 31lde
del CAR Reghzar _con§ult_or|a y Adecuac_:lon de uso de I.OS escenanqs deportivos, GIT Infraestructura |1 enero de 2016 |diciembre de 18% $ 850.000.000,00
Asistencia Técnica. escenarios CAR. el edificio de alojamiento para 2016
deportistas, y la infraestructura
complementaria CAR.
Recoleccion de Con el proposito de identificar las
informacion necesidades de mantenimiento
Diagnostico necesidades |necesidades CAR reventivo y correctivo se 31 de
9 - L ' P y correct . GIT Infraestructura |1 enero de 2016 |diciembre de 1% $ -
Generar documentos de mantenimiento CAR  [Consolidacion y recolecta y analiza informacion 2016
tecnicos de analisis de datos. recolectada sobre el estado del
e Planes de
mantenimiento, . CAR.
. mantenimiento
normativos para correctivo y Priorizacion de
escenarios de los . - Resutlado del trabajo de
preventivo CAR actividades CAR. - o
Centros de Alto P recoleccion y consolidacion de
Rendimiento Disefio y ejecucion plan Elaboracio informacion CAR, se prioriza 3.1 _de
L documento. L GIT Infraestructura |1 enero de 2016 |diciembre de 1% $ -
de mantenimiento CAR : -, sobre la necesidad de
Ejecuciony - . 2016
e mantenimiento preventivo y/o
seguimiento :
- correctivo CAR.
actividades.
Subtotal 100% | $ 5.100.000.000,00
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Dependencia

GIT Infraestructura

Politica de Desarrollo Administrativo

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Responsable :

Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema

Proceso:

Ejecucion y articulacién de politicas, planes y programas

Linea Estratégica PND

Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais

Meta Plan Nacional de Desarrollo

Escenarios deportivos requeridos para el desarrollo de eventos deportivos

Meta 2016

27

11. . nacionalgs e internaciona]es.(ACUMQLADO) .

ll/lzta Plan Nacional de Desarrollo (E;éErSSiSAE)e(():;eo-deportlvos construidos, mejorados y adecuados Meta 2016 160

Meta Plan Necional de Desarrollo | 22270, 00 o Ofmpics Quegoe o Meta 2016 23
Namona!es)(ACUI\_/IULADO) _ _

Meta Plan Nacional de Desarrollo. | 2o 0L O ionaics con sede en Colombia Meta 2016 4

13:

(ACUMULADO)

Estrategia del Plan Nacional de

Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Promover el deporte, la recreacion y la actividad fisica a través de apoyo a la construccion, mejoramiento y adecuacion de escenarios recreodeportivos
en lo pertinente a infancia y adolescencia , asi como para eventos nacionales e internacionales

Indicador de escenarios deportivos cofinanciados para el desarrollo de

Indicador Plan Estratégico : : . : Meta 2016 27
eventos deportivos nacionales e internacionales.

Indicador Plan Estratégico Indlcador_o!e Escgnanos recreo-_d,eportlvos cofinanciados para Meta 2016 160
construccion, mejora o adecuacion

Indicador Plan Estratégico Indlcado_r,de escenarios deportivos cofinanciados para c_onstru,ccu_)n, Meta 2016 23
adecuacion y/o mejora para desarrollo de eventos del Ciclo Olimpico

Indicador Plan Estratégico Escenarios deportivos cofinanciados para construccion, adecuacion y Meta 2016 4

mejora para el desarrollo de eventos internacionales con sede en Colombia

Fuente Codigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
CONSTRUCCION ADECUACION Y DOTACION LOS ESCENARIOS
Inversion C-111-1604-12 DEPORTIVOS REQUERIDOS PARA LA CELEBRACION DE LOS $ 9.900.000.000,00

JUEGOS CENTROAMERICANOS Y DEL CARIBE

Objetivo General del Proyecto

Cofinanciar proyectos para construir, adecuar y dotar escenarios deportivos para los XXIll Juegos Deportivos Centroamericanos y del Caribe

Objetivos Actividades - . Fecha Inicial Fecha Final
: - Producto - Subactividad Descripcion Responsable . - Peso Saldo Valor
Especificos Especificas Planificada Planificada
: Suscribir convenios y/o
construir y adecuar : .
. : contratos para cofinanciar
escenarios deportivos ) :
la construccion adecuacion
de acuerdo con Convenios y/o dotacion los escenarios GIT 31 de diciembre
especificaciones contratos y ﬁe ortivos requeridos para INFRAESTRUC 1 enero de 2016 de 2016 84% $ 13.660.933.125,00| $ 13.660.933.125
técnicas requeridas P red P TURA
; . la celebracion de los
Construiry para la practica de la )
adecuar S ) Juegos Centroamericanos
disciplina deportiva del Carib
escenarios Escenarios y del Laribe.
deportivos construidos y
requerido para el |adecuados de Pagq _de o
desarrollo de las  |acuerdo con comisiones y Pago de comisionesy GIT 31 de diciembre
disciplinas especificaciones viaticos para los gastos de desplazamiento. [INFRAESTRUC 8 junio de 2016 de 2016 1% $ 16.000.000,00| $ 16.000.000
deportivas del los |técnicas por . o diferentes visitas TURA
juegos disciplina deportiva. reallza.r g?gwmmnto Y |tecnicas
centroamericanos zuplerwsmn a las obras Compra de tiquetes
y del caribe © 08 escenarios aereos en rutas : -l - 31 de diciembre
deportivos necesarios nacionales Compra de tiquetes aereos [INFRAESTRUC 8 junio de 2016 de 2016 1% $ 40.000.000,00 | $ 40.000.000
para la realizacién de extran'erasy TURA
los juegos. )
Apoyo a la GIT
supervision de Prestacion de servicios INFRAESTRUC| 8 junio de 2016 | St dediciembre | o | o 57.500.000,00 | $ 57.500.000
contratos y/o profesionales. TURA de 2016
convenios.
suministrar e instalar Suscribir convenios y/o
elementos deportivos contratos para cofinanciar
con las Convenios v/o la dotacién de escenarios GIT 31 de diciembre
especificaciones Contratos y deportivos para los XXIlII INFRAESTRUC 8 junio de 2016 de 2016 0% $ - $ -
_ técnicas requeridas Juegos Deportivos TURA
Dotar escenarios para la realizacion de Centroamericanos y del
deportivos con la los juegos Caribe
implementacion Escenarios
requerida de deportivos dotad Pago de
acuerdo con las eportivos dotados comisiones y Pago de comisiones y GIT .
. de acuerdo con _— . - 31 de diciembre 0
especificaciones ficaci viaticos para los gastos de desplazamiento. |INFRAESTRUC 8 junio de 2016 de 2016 1% $ - $ -
técnicas tgspe_u |caC|one_sd diferentes visitas TURA
requeridas para la e;g'?zs :zgt?fg dzs tecnicas _
realizacion de los E)s depc?rtes Realizar seguimiento a Compra de tiquetes GIT .
juegos & subervision de los |2CrEOS N US| oo ra de tiquetes aereos |INFRAESTRUC| 8 junio de 2016 | o de diciembre | ) o $ - s -
Centroamericanos pel nacionalesy TURA de 2016
y del Caribe. convenios extranjeras
Apoyo a la
supervision . i GIT -
(contratos y/o P:sfézfo'gglgse SEIVICIos INFRAESTRUC|  8junio de 2016 | ot ddeedé‘g‘i?bre 1% | $ 11.330.640,00 | $ 11.330.640
convenios y P ' TURA
dotacion)
Subtotal 90% $ 13.785.763.765| $ 13.785.763.765
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PROCESO: Version: 5
%) @cad ¢ PLANEACION ESTRATEGICA CODIGO:
Plan de Accion Proyectos de Inversion Pagina 1de 1
Dependencia GIT Infraestructura
Politica de Desarrollo Administrativo GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Responsable : Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema
Proceso: Ejecucion y articulacion de politicas, planes y programas
Linea Estratégica PND Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais
Meta Plan Nacional de Desarrollo |Escenarios deportivos requeridos para el desarrollo de eventos deportivos Meta 2016 57
11: nacionales e internacionales.(ACUMULADO)
Meta Plan Nacional de Desarrollo |Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados
14: (ACUMULADO) s 2008 160
Meta Plan Nacional de Desarrollo |Escenarios deportivos construidos, adecuados y mejorados para el desarrollo Meta 2016 23
12: de eventos del Ciclo Olimpico (Juegos Nacionales)(ACUMULADO)
Meta Plan Nacional de Desarrollo |Escenarios deportivos construidos, adecuados y mejorados para el desarrollo Meta 2016 4

13:

de eventos Internacionales con sede en Colombia (ACUMULADO)

Estrategia del Plan Nacional de

Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Promover el deporte, la recreacion y la actividad fisica a través de apoyo a la construccion, mejoramiento y adecuacién de escenarios
recreodeportivos en lo pertinente a infancia y adolescencia , asi como para eventos nacionales e internacionales

Indicador de escenarios deportivos cofinanciados para el desarrollo de

Indicador Plan Estratégico : . . : Meta 2016 27
eventos deportivos nacionales e internacionales. '
Indicador Plan Estratégico Ind!cador de Escenarlos recreo-deportivos cofinanciados para construccion, Meta 2016 160
mejora 0 adecuacion
Indicador Plan Estratégico Indlcador'de escenarios deportivos cofinanciados para c_onstru'ccpn, Meta 2016 23
adecuacion y/o mejora para desarrollo de eventos del Ciclo Olimpico
Indicador Plan Estratégico Escenarios deportivos cofmangados para construccion, adecuacpn y mejora Meta 2016 4
para el desarrollo de eventos internacionales con sede en Colombia
Fuente Caodigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
CONSTRUCCION, ADECUACION Y DOTACION ESCENARIOS
Inversion C-111-1604-11 | DEPORTIVOS DE LA SEDES ESTABLECIDAS PARA LA REALIZACIONDE | $ 59.100.000.000,00
LOS JUEGOS BOLIVARIANOS SANTA MARTA, MAGDALENA, CARIBE
jetivo General del Proyecto ofinanciar proyectos para construir, adecuar y dotar escenarios deportivos para los Juegos Bolivarianos Santa Marta, Magdalena, Caribe
Objetivo G | del Proyect Cof proyectos p t d y dot deport para los Juegos Bol Santa Marta, Magdal Carib
Objetivos Actividades - o Fecha Inicial | Fecha Final
J e Producto e Subactividad Descripcion Responsable i - Peso Valor
Especificos Especificas Planificada Planificada
Suscribir convenios y/o
construir, adecuar contratos para cofinanciar
escenarios deportivos . la construcion y -
L Convenios y/o . GIT 31 de diciembre 0
con _espemﬂgauones Contratos adecuaqlon de Ios_ INFRAESTRUCTURA 1 enero de 2016 de 2016 99,81% $ 58.987.577.867,00
técnicas nacionales e escenarios deportivos para
internacionales los XVIII Juegos Deportivos
Bolivarianos
Construir Ese,zc(e)r::\r/lgss Pago de ; .
escenarios construidos y viaticos para los P:SI(())S de desplazamiento e 8 junio de 2016 | SLdediciembre |\ 4 hr0e | 3 21.357.621,00
deportivos adecuados de . para ! 9 P | INFRAESTRUCTURA | °! de 2016 e 99 fDeL,
suficientes para p d|fer§ntes visitas
la realizacion de esazléi‘ricgc(izgr?es tecnicas
los XVIII Juegos P técnicas
Bolivarianos internaclionales realizar seguimiento a |Compra de
las obras en ejecucion [tiquetes aereos en , GIT - 31 de diciembre 0
de los escenarios  |rutas nacionales y |COMPra de tiquetes aereos | o ApgTRyUCTURA | B1UN0 de 2016 | bo16 0.07% | 3 40.000.000,00
deportivos extranjeras
Apoyo a la
supervision de Prestacion de servicios GIT - 31 de diciembre 0
contratos y/o profesionales. INFRAESTRUCTURA 8 junio de 2016 de 2016 0,07% 3 39.000.000,00
convenios.
Suministrar e instalar Qs .
: Suscribir convenios y/o
elementos deportivos . .
ara la realizacion contratos para cofinanciar
P competencias Convenios y/o la dotacion de escenarios GIT 8 iunio de 2016 31 de diciembre 0.00% $ i
mPp Contratos deportivos paralos XVIIl | INFRAESTRUCTURA | ©! de 2016 o0
deportivas en el marco .
) Juegos Deportivos
de los juegos o
o Bolivarianos
bolivarianos
dotar escenarios d Est_cena(;lotsd Pago de
deportivos dando eportivos dotados comisiones y Pago de comisiones y .
limi con los elementos viaticos para los astos de desplazamiento It 8 junio de 2016 31 de diciembre 0,00% $ -
cumplimiento a deportivos . para ! g P | INFRAESTRUCTURA | ©/ de 2016 0
especificaciones requeridos para la diferentes visitas
tecncias de quer _,p tecnicas
realizacion de
caracter :
internacional Juegos Deportivos c q
Bolivarianos Realizar seguimiento a | ompra de .
la supervision de los tiquetes aereos en Compra de tiquetes aereos eI 8 junio de 2016 31 de diciembre 0,00% $ -
. rutas nacionales y INFRAESTRUCTURA de 2016 '
convenios )
extranjeras
Apoyo a la
supervision ., - .
Prestacion de servicios GIT - 31 de diciembre
0
(contra’;os y/o profesionales. INFRAESTRUCTURA 8 junio de 2016 de 2016 0,02% $ 12.064.512,00
convenios y
dotacién)
Subtotal 100% $ 59.100.000.000,00
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Plan de Accién Proyectos de Inversion Péagina 1de 1
Dependencia GIT Infraestructura
Politica de Desarrollo Administrativo GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Responsable : Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema
Proceso: Ejecucion y articulacion de politicas, planes y programas
Linea Estratégica PND Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais
Meta Plan Nacional de Desarrollo |Escenarios deportivos requeridos para el desarrollo de eventos deportivos Meta 2016 o8
11 nacionales e internacionales.(ACUMULADO)
Meta Plan Nacional de Desarrollo |Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados
14: (ACUMULADO) MBIV 175
Meta Plan Nacional de Desarrollo |Escenarios deportivos construidos, adecuados y mejorados para el desarrollo de Meta 2016 23
12: eventos del Ciclo Olimpico (Juegos Nacionales)(ACUMULADO)
Meta Plan Nacional de Desarrollo |Escenarios deportivos construidos, adecuados y mejorados para el desarrollo de Meta 2016 5

13:

eventos Internacionales con sede en Colombia (ACUMULADO)

Estrategia del Plan Nacional de

Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Promover el deporte, la recreacion y la actividad fisica a través de apoyo a la construccion, mejoramiento y adecuacion de escenarios
recreodeportivos en lo pertinente a infancia y adolescencia , asi como para eventos nacionales e internacionales

Escenarios deportivos requeridos para el desarrollo de eventos deportivos

Indic r Plan Estratégi . ) . Meta 201 28
SlEEL I e e ]IS, nacionales e internacionales.(ACUMULADO) eta 2016
. - Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados
Indicador Plan Estratégico ’ Meta 2016 175
g (ACUMULADO)
: - Escenarios deportivos construidos, adecuados y mejorados para el desarrollo de
Indi r Plan Estratégi . o ' : Meta 201 2
SliEETe ol [ FEND ESIEN= e eventos del Ciclo Olimpico (Juegos Nacionales)(ACUMULADO) iV 3
: L Escenarios deportivos construidos, adecuados y mejorados para el desarrollo de
Indicador Plan Estratégico : ' : Meta 2016 5
9 eventos Internacionales con sede en Colombia (ACUMULADO)
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
. Construccion, Adecuacion y Dotacion de Escenarios Deportivos para Juegos
Inversion 111-1604-5 elon ¥ . POTIVOS P 95 1's  3510.480.000,00
Nacionales e Internacionales en Colombia
Objetivo General del Proyecto |CONSTRUIR, ADECUAR Y DOTAR ESCENARIOS DEPORTIVOS PARA COMPETENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES
Objetivos Actividades . o Fecha Inicial | Fecha Final
. o Producto o Subactividad Descripcion Responsable ” ” Peso Valor
Especificos Especificas Planificada Planificada
Suscribir convenios y/o
Cofinanciacion de contratos para cofinanciar la
proyectos deportivos  [Convenios y/o construglon y adeguauon de los GIT 1 enero de 2016 31 de diciembre 0% $ i
para los XVIIl Juegos |Contratos escenarios deportivos para los | INFRAESTRUCTURA de 2016
Deportivos Bolivarianos XVIII Juegos Deportivos
Bolivarianos
Cofinanciacion de Suscribir convenios y/o
proyectos deportivos contratos para cofinanciar la
para los XXIII Juegos |Convenios y/o construcion y adecuacion de los GIT 31 de diciembre 0 i
Deportivos Contratos escenarios deportivos para los | INFRAESTRUCTURA 1 enero de 2016 de 2016 0% 3
Contar con Centroamericanos y del XX Juegos Deportivos
infraestructura Escenarios Caribe Centroamericanos y del Caribe
deportiva para deportivos con _
competencias especificaciones - Terminacion de las obras
e et Eéqntﬂgﬁféin ;joe E:llif)?\i?:sp%islos f: o GIT 1 enero de 2016| St de diciembre | g0, | g 863.454.680,00
m_ternacmnales cientificas para y Nacional Y _ INFRAESTRUCTURA de 2016 0 404.00U,
ajustada a las competencias contratos liguidacion de los convenios
especificaciones |nacionales e realizados para estas obras
tecnicas segun las |internacionales Pago de
disciplinas comisiones y Pago de comisiones y gastos GIT .
- : I 31 de diciembre 0
' v!atlcos para !as de desplazamiento. INFRAESTRUCTURA 8 junio de 2016 de 2016 1% $ 85.655.761,00
Terminar obras para los diferentes visitas
Juegos Nacionales, [tecnicas
liquidar convenios. |Compra de tiquetes
aereos en rutas . GIT - 31 de diciembre
0 -
nacionales y Compra de tiquetes aereos INERAESTRUCTURA 8 junio de 2016 de 2016 1% $
extranjeras
Apoyo a la
supervision de Prestacion de servicios GIT - 31 de diciembre 0
contratos y/o profesionales. INFRAESTRUCTURA 8 junio de 2016 de 2016 1% $ 40.605.794,00
convenios
Traslado GIT 31 agosto e | 31 de diciembre 0
presupuestal INFRAESTRUCTURA 2016 de 2016 0% $ 2.520.763.765,00
Subtotal 100% | $ 3.510.480.000,00
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PROCESO: Version: 5

PLANEACION ESTRATEGICA CODIGO:

=coldeportes

Plan de Accion Proyectos de Inversion Péagina 1de 1
Dependencia [GIT Estudios del Deporte
Politica de Desarrollo Administrativo |GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema
Ejecucion y cion de Politicas, planes y
[ de integrales para la pacifica a través del fomento a la lectura, la construccion de proyectos de vida en tomo a la cultura y el

(Hnea ESiEE e A deporte y el desarrollo de actividades liidicas y recreativas

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social |
Objetivo Estratégico: |Crear y consolidar el Observatorio Nacional de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica
Indicador Plan Estratégico Nivel de avance en la creacion y consolidacion del observatorio (ACUMULADO) | Meta 2016 30%
Objetivo Estratégico: i y fiar como la en el Deporte, y Actividad Fisica del sistema Nacional del Deporte
Indicador Plan Estratégico Numero de convenios con acompafiamiento /Total de convenios suscritos ( ANUAL ) I Meta 2016 100%
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
. Apoyo a la investigacion y gestion del deporte, Ia recreacion, la actividad fisica y aprovechamiento
-1604- 262.500.000,00
Inversion 310-1604-20 del tiempo libre en Colombia $
" Generar conocimiento y andlisis sobre las condiciones y realidades del deporte en colombia y los paises de América Latina y el Caribe, a través de informacion que permita la
Objetivo General del Proyecto i " i o - " "
y de la politica publica a nivel nacional.
Obletl\{os Producto Acllleqdes Subactividad D ipci Fecn§_ln|c|al Fech_a_ (e Peso Valor
Especificos Especificas Planificada Planificada
Construir e Recolectar informacién de os paises
implementar la segunda UNESCO de America Latina y el Caribe oLde
fase del observatorio de| Recoleccion de para la produccion de informacion Grupo de Informaciény |\ Lo |30 de diciembre | o | o
buenas practicas informacion. sobre avances en educacion fisica y Estudios del Deporte | NOVIEMDIe de | = g 5516 57
deportivas en la region deporte; 1o anterior, a través de la 2016
de america latina y el plataforma web.
caribe atrves de un
plataforma virtual S"“a"za'ty:"/"‘fg” el jo | Mediante Ia Pagina web de Grupo de nformacieny | o1 se o |30 dediciembre| (| o
jocumento de Informes 4€ | coigeportes. Estudios del Deporte | NOViembre de | = 0 5516 5%
alos 2016
avances reportados por | Acompafiamiento al Acompatiar el proceso de cargue de la 01 de
Grupo de Inf 6
UNESCO sobre 2 | cargue de informacion | informacion solcitada por UNESCO en | pan e ze"l"D":pc;'fgy septiembre | 3° d;:;gf;"b’e 2% |s 5.000.000,00
Educacién Fisica, la ESCO Ia plataforma técnologica 2016
Actividad Fisica y el
Deporte.
Restiltado del analisis de la informacion
alos a [reportada por los paises de América 01 de .
Grupo de Inf o
indicadores de gestion | partir del andlisis de los | Latinay e Caribe se produce e o bevore | Septiembre (30 92 dembre |y o0, | o
fijados por UNESCO para indicadores UNESCO  [documentacion para la toma de 2016 ©
America Latinay el desiciones por parte de la UNESCO
Caribe.
Seguimientoalos  |Realizar estudio
avances de la politica y realizar andlisis de la Informacion para | 00 de inf 6 -
publica nacional del ~ |dela 6n sobre los dela é”s‘t’:dlss zg’g::;nly 01 :e ;)Oclizbre 30 dde dz.%.i;nbre 100% | $ 27.000.000,00
deporte (Plan decenal del |l deporte, la Recreacion y [investigacion © ©
Ia actividad Fisica
REALIZAR PROCESOS deporte y/o equivalente))
DE GENERACION DE Realizar congreso Grupo de Informacion y 15 de 30 de diciembre
D llo del event h 90% |38 30.000.000,00
CONOCIMIENTO Nacional de esarrollo def evento Estudios del Deporte de | de2016
SOBRE EL SISTEMA promoverta
Grupo de Informacion ici
DEPORTE CON Procesos de investigacion transferencia de Eventos, talleres entre ofros El;?umos o ;ﬂ&y 01 de Octubre |30 de diciembre 80% | S 20.000.000,00
ENTIDADES Y conocimiento , P de 2016 de 2016
ORGANIZACIONES tecnologia y desarrollos
PUBLICAS Y/O
Identificar, mediante los medios
. 1 -
PRIVADAS. nnézéger;ﬁndc;d:e idéneos para a recoleccién de Grupo de Informaciény | wo m‘:: de |31 de Diciembre| | o | o
e oCion informacion, las necesidades de Estudios del Deporte | Noviembre de | 51 X
g estudios e investigacion en el deporte. 016
Proyectar el Plan Institucional de
Implementacion del Plan | Estudios e Investigacién del Deporte y " 01 de
Grupo de Inf
Institucional de estudios |el Acto administrativo que lo aprueba é"s‘:lfm:s z;"l)"::g:‘"ey Noviembre de |3 d: Dz'g'leé" el 4o | s 10.500.000,00
Compilar y Organizar eInvestigacion | determinando el alcance, objetivos, 2016 e
 informacion, \ metas para cada
investigaciones,
lineamientos técnicos Proyectar el Plan Institucional de|
de deporte, recreacién Estudios e Investigacion del Deporte y|
Jad fi | Acto administrativo que lo aprueba 4 01de
y actividad fisica el al ap Grupo de Informacién ;
:;‘r’n’":;';vz""” Y el ACtO | oterminando el alcance, objetivos, Es‘:udm ol Depmey Noviembre de |3% d: Dz'g'leé"bre 10% | $
responsables y metas para cadal 2016 e
actividad, lineamiento o eje tematico
programado.
Caracterizacion Caracterizacion y georeferenciacion de| o1 de
e dala|la informacién recolectada para Ia Grupode informaciony | PR |31 de Diciembre| 4 0. | o
g noiac identificacion de las necesidades de| Estudios del Deporte | NOviembrede |- 555 3
informacion recolectada . 2016
reformulacion de la politica publica.
Ejecutar el plan mediante la modalidad o1de
Ejecutar el Plan de de contratacion pertinente y socializar| Grupo de Informaciony |\ .- |31 de Diciembre| 0 | o
Investigacion los resutados del trabajo de los trabajos|  Estudios del Deporte | NOVISMOTE A | 4o 5016 o
de investigacion concretados. 2016
para
sobre deporte para definir lineamientos
Realizar estudio en materia de investigacion; lo anterior,
diagnéstico sobre el |Recoleccion de a través de los diferentes medios de| Grupo de Informaciony | 01 de Octubre |31 de Diciembre| , o, | &
deporte, recreacion  |Mformacion. informacién para los cuales se pueden| Estudios del Deporte de 2016 de 2016 3
actividad fisica por tener en cuenta: (revision bibliografica,
instrumentos  de  recoleccion  de|
regiones en informacién y entrevistas)
Colombia.
DISENAR E Estudio diagnostico |54 dadnosteo de sabre depare | Grupo de informacién y | 01 de abril de |30 de diciembre |, - | ¢ 10.000.000,00
IMPLEMENTAR DOCUMENTO DE POLITICA sobre deporte P del sector Estudios del Deporte 2016 de 2016 . !
LINEAMIENTOS DE PUBLICA PARA LA
INVESTIGACION EN EL INVESTIGACION Realizar, apoyar. Seguir
SECTOR DEPORTE y compilar procesos de
investigacién en 5 20 de
Investigadores para proyectos Grupo de Informacion y < 31 de Diciembre
Realizar el Deporte, Recreacion y | = o aeionales Estudios del Deporte | Septiembre de de 2016 a6% | 130.000.000,00
seguimiento de | actividad fisica para la Julio
planes, programas y | generacion de nuevas
proyectos de la conocimientos
Entidad Y
nhda divulgacion de los Realizar acompafiamiento, logistica
productos de la y apoyo al imi Grupo de 6ny | 01 de marzo |30 de diciembre 30.000.000,00
ion en el dela y estudios del Estudios del Deporte | de 2016 dezot | 0% |°® :
sistema Nacional del deporte.
Subtotal 110% |$ 262.500.000,00
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PROCESO: Version: 5
?_';}s C UI dEPU I'tE S PLANEACION ESTRATEGICA CODIGO:
3 > PE - FR - 003
o g FORMATO:
Plan de Accion Proyectos de Inversion Pagina 1de 1
Dependencia Centro de Alto Rendimiento de Coldeportes - CAR
Politica de Desarrollo Administrativo Gestion Misional y de Gobierno
Responsable : Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema
Proceso: Ejecucion y articulaciéon de Politicas, Planes y Programas
Linea Estratégica PND Transversal
Meta Plan Nacional de Desarrollo 1: Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2016 1.200.000
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Transversal
Objetivo Estratégico: Promover la participacion de los diferentes grupos poblacionales en los programas de recreacion
Indicador Plan Estratégico Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de actividad fisica. Meta 2016 1.200.000
Fuente Cdédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignaciéon Presupuestal
Inversion 310-1604-33 Apoyo al desarrollo y operacion del CAR Bogota 2.712.000.000,00
Objetivo General del Proyecto Optimizar los procesos de Operacion y Administracion del CAR
. ‘e Actividades . o Fecha Inicial Fecha Final
Objetivos Especificos Producto e Subactividad Descripcion Responsable . i Peso Valor
Especificas Planificada Planificada
Servicios de Vigilanciay Seguridad [Contratar los servicios de Vigilanciay
correspondientes a las instalaciones |Seguridad correspondientes a las enero de 2016 diciembre de 2016 48,26% $ 1.308.755.669,00
del CAR instalaciones del CAR
Servicios de Aseo y Cafeteria Contratar los servicios de Aseoy
correspondientes a las instalaciones |Cafeteria correspondientes a las enero de 2016 diciembre de 2016 21,69% $ 588.353.021,00
del CAR instalaciones del CAR
SERVICIOS PARA Servicios de Asistencia Médica Contratar los servicios de Asistencia
FUNCIONAMIENTO Y |3 _ , ) Médica - Area protegida GIT Administrativo - - 0
OPERACION DEL CAR f\reg ptrolteglda coOrIrngnglentes a correspondientes a las instalaciones |GIT CAR marzo de 2016 diciembre de 2016 0,47% $ 12.700.800,00
(VIGILANCIA, as Instaiaciones de del CAR
CORRESPONDENCIA, Senvicios de correo correspondientes Contratar los servicios de correo
SERVICIOS PUBLICOS 2 las instalaciones del CAS correspondientes a las instalaciones enero de 2016 diciembre de 2016 0,00% $ -
MANTENIMIENTO DE del CAR
PASTOS, ASEO, Servicios publicos de agua, luz, Pagar servicios publicos de agua,
ASISTENCIA MEDICA  |telefono, gas y aseo (CAR, CCDy  |luz, teléfono, gas y aseo (CCD, enero de 2016 diciembre de 2016 11,06% | $ 300.000.000,00
Laboratorio Control Dopaje, Villa Laboratorio Control Dopaje, CAR y
Deportiva) Villa Deportiva)
Servicios de mantenimiento de Contratar los servicios de
campos deportivos, zonas verdes, - |mantenimiento de campos marzo de 2016 diciembre de 2016 9.84% |$ 266.746.640,00
jardines e inventario arboreo del deportivos, zonas verdes, jardines e
CAR inventario arboreo del CAR
Constituir caja menor CAR GIT CAR febrero de 2016 diciembre de 2016 258% | $ 70.000.000,00
Bienes y servicios para L o
Implementar Planes de mantenimientos preventivos y Adaquirir bienes y servicios para
. . . : . mejoramiento de las instalaciones del marzo de 2016 diciembre de 2016 0,00% $ -
Mantenimiento Preventivo y Escenarios deportivos correctivos menores del CAR CAR
Correctivo para la en optimas
infraestructura y dotacion del [condiciones de uso S . L - .
C.A.R-Bogota y GARANTIZAR LA PRESTACION |Adquirir bienes y servicios de TIC'S  |Adquirir bienes y servicios de TIC'S |GIT TIC'Sy CAR marzo de 2016 diciembre de 2016 0,00% $ -
DE SERVICIOS PARA LA~ [Servicios profesionales y técnicos  |Contratar servicios profesionales y
ADMINISTRACION'Y para apoyar la administracion y técnicos para apoyar la . o
OPERACION DEL CAR operacion del CAR y la Villa administracion y operacion del CAR y GIT CAR febrero de 2016 diciembre de 2016 6,10% $ 165.443.870,00
Deportiva la Villa Deportiva.
L, Realizar contratos de: Comodato,
Contratos de: Comodato, concesion, concesion. arrendamiento. de apovo
arrendamiento, de apoyo y otros que . "y POYOYlGIT cAR marzo de 2016 diciembre de 2016 0,00% $ -
. L, otros que faciliten la operacion del
faciliten la operacion del CAR.
CAR.
Tiguetes aéreos para Adquirir tiquetes aéreos para
PARTICIPAR EN desplazamientos de funcionarios y  |desplazamientos de funcionariosy  [GIT Administrativo enero de 2016 diciembre de 2016 0,00% $ -
EVENTOS NACIONALES |contratistas del CAR contratistas del CAR
E INTERNACIONALES EN
EL CONTEXTO DE - - : Pagar comisiones de servicios
CENTROS DE ALTO Comisiones de servicios nacionales e nacionales e internacionales y gastos
internacionales a funcionarios y : e Y g GIT CAR enero de 2016 diciembre de 2016 0,00% $ -
RENDIMIENTO . de desplazamiento a funcionarios y
contratistas del CAR .
contratistas del CAR
GARANTIZAR LOS
SERVICIOS Servicios requeridos para la Contratar los servicios para la
REQUERIDOS PARA LA |administracién y operacion de la Villa L e ) - 0
ADMINISTRACION Y Deportiva ubicada en los predios del ([))p;er;(f[il\(jg del edificio de la Villa GIT CAR enero de 2016 diciembre de 2016 0,00% $
OPERACION DE LA VILLA|CAR. P
DEPORTIVA DEL CAR
Subtotal 100% $ 2.712.000.000,00




llllllllllllll




Estrategia GEL (ACUI

ULADO;

i PROCESO: Version: 5
A - CODIGO:
‘?\ PLANEACION ESTRATEGICA
&) ==coldePortes —— PE-FR-003
Plan de Acci6n Proyectos de Inversion Péagina 1de 1
Dependencia GRUPO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES -TIC
Politica de Desarrollo Administrativo Eficiencia ini i
Responsable : Direccién de Recursos y Herramientas
Proceso: Gestién de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Linea Estratégica PND Transversal
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: |Buen Gobierno
Objetivo Estratégico: |Inlegrar los sistemas de gestion para alcanzar la eficiencia administrativa
. L Porcentaje de implementacion del componente TIC para servicios - Estrategia GEL o
Indicador Plan Estratégico (ACUMULADO) Meta 2016 100%
. L Porcentaje de implementacion del componente TIC para el Gobierno abierto -Estrategia GEL o
Indicador Plan Estratégico (ACUMULADO) Meta 2016 100%
. L Porcentaje de implementacion del componente TIC para la Gestion- Estrategia GEL o
Indicador Plan Estratégico (ACUMULADO) Meta 2016 50%
it Het b I R e 0 Porcentaje de implementacion ;iel componente Seguridad y privacidad de la informacién Meta 2016 60%

Objetivo Estratégico:

Implementar un sistema de inteligencia de negocios que consolide la informacion del sector, apoyando la toma de decisiones para responder a los problemas del
Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre

Nivel de avance en la implementacion del PETIC - Plan Estratégico de Tecnologias de

. - o
Indicador Plan Estratégico Informacién y Comunicaciones Meta 2016 10%
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
Implementacion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para el Sistema Nacional
- - . 1.700.000.000,00
Inversion 223-1604-2 del Deporte en Colombia $
Objetivo General del Proyecto Actualizar e implementar tecnologias de la informacién y comunicaciones para el sector Deporte y Recreacién
Objetivos Actividades L P Fecha Inicial Fecha Final
P o Responsable . o
Especificos Producto Eepreaiices Subactividad Descripcion P Planificada Planificada. Peso Valor
. . Contratar canales de internet,
Desarrollar, actualizar, . Servicio de Conectividad ' 01/01/2016 31/12/2016 308% |$ 52.416.572,00
administrar y mantener | Servicios Conectividad y | 7eSt@ Servicios de al centro de datos y firewall
N Conectividad y Centro
Sistemas de Informacion Centro de Datos de Datos Contrat de c6 t
para el SND Senvicio de Centro de Datos ontratar equipos de compito, 01/01/2016 31/12/2016 453% |$ 76.925.723,50
housing, backup y firewall
,Fr’fcr:;s":%gade Implementar el plan estrategico
0gia Implementacion del PETI de tecnologias de informacion 01/01/2016 31/12/2016 0,00% $ -
Informacion PETI
de Coldeportes 2015-2018
. periodo 2015-2018
Implementar servicios de " T Poral WEB
Informacién para el Sistemas de Informacion Fortalecer el Port v
Sistema Nacional del para el SND Sistemas misionales como tnico o
Deporte implementar soluciones |PUNO de contacto para el Redisefio del portal de
deﬁniormac i6n iudadano y EI D ito — , subsitios, portal 01/03/2016 31/12/2016 1,76% $ 30.000.000,00
! COLDEPORTES y el Sistema de nifios y mejoras
Nacional del Deporte SND con
soporte
Adquiscion, renovacion y
Actualizacion, Adquisicion y actualizacion de licencias 0012016 311212016 2.15% |8 393.500.000,00
Renovacion de Licencias antivirus y solucion de
impresion
Soporte y Mantenimiento Sistemas
de Informacion (Sistema Contable .. "
y Financiero SOA, Sistemade | Sopore UTanlenimientode | Drecson de Recusos | o1/0312016 311212016 685% | 116.513.000,00
Recursos Humanos SARA, aplicativos de la e liied
Gesdoc, Portal, PQRD, Superate)
Renovacion de la Plataforma Adquisicion de computadores,
Mantener y Renovar y - 01/06/2016 31/12/2016 16,32% | $ 277.377.815,50
erantizar Ia Operacin Servicios Informaticos | Tecnologica portatiles y perifericos
g Hardware y Software
mantenimiento y “ Y Soporte y Mantenimiento de la Mamewm\enlo plataforma "
” Operacién, mantenimiento . técnolégica y soporte en sitio - 01/03/2016 31/12/2016 26,36% | $ 448.139.063,50
administracion de los administracion de los Plataforma Tecnoldgica Vi F
servicios informaticos del| ¥ ricios informati igencia Futura
Sistema Nacional del servicios nfo cos B .
Deporte Adquisicion, instalacion y
configuracion de switches de
las sedes de Coldeportes y
Implementacion Protocolo IPve | CAR: adauisicién de pull de 01/03/2016 31/12/2016 536% | $ 91.144.041,50
direcciones, diagnostico,
acompafiamiento y formacién
implementacion protocolo IPV6
e Interventoria
Contratacion de Personal para Coqtratacnon de 3 Ingenieros y 01/02/2016 31/12/2016 1023% | $ 173.983.784,00
Apovo al Proceso de TICS 2 Técnicos
Realizar seguimiento y . Tiquetes y viaticos
supervision al proyecto Tiquetes y Viaticos desplazamiento 01/03/2016 31/12/2016 2,06% $ 35.000.000,00
Dotacién de Papeleria y utiles de |5 oiera o insumos de oficina 01/06/2016 31/12/2016 029% |$ 5.000.000,00
oficina para el proceso
Subtotal 100% |8 1.700.000.000,00
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Dependencia

LABORATORIO DE CONTROL AL DOPAJE

Politica de Desarrollo Administrativo

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Responsable :

Direccion de Recursos y Herramientas

Proceso:

Ejecucion y Articulacion de Politicas, Planes y Programas

Linea Estratégica PND

Formacioén de ciudadanos integrales para la convivencia pacifica a través del fomento a la lectura, la construccion de proyectos de vida en torno a la cultura y el
deporte y el desarrollo de actividades ludicas y recreativas

Meta Plan Nacional de Desarrollo 1: Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2016 1.200.000
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: |Movilidad social
Objetivo Estratégico: Promover la participacion de los diferentes grupos poblacionales en los programas de recreacion.
Indicador Plan Estratégico Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2016 1.200.000
Fuente Cdédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
Inversion 213-1604-3 Dotacion y mantenimiento al Laboratorio de Control al Dopaje en Colombia $ 2.400.000.000,00
Objetivo General del Proyecto Fortalecer los procesos de analisis relacionados con el control al dopaje desde pardmetros cientificos de caracter internacional.
. - - e - C Fecha Inicial Fecha Final
Objetivos Especificos Producto Actividades Especificas Subactividad Descripcién Responsable e ” Peso Valor
Planificada Planificada
ADQUISICION DE - (ég::fj}glzgecsonveniencia Proceso para adquirir los » Laboratorio de Control al
ELEMENTOS PARA EL " 5 P q _ |Dopaje
LABORATORIO - Solicitud de Documentacion |elementos que el laboratorio |, Contratacion
(REACTIVOS,ESTANDARES ?f;r‘;'ittfs de CDP ﬁﬂiﬁizspanfc?gfﬁe - Direccion de Herramientas feb-16 dic-16 30,00% | $ 1.392.998.726,00
,CONSUMIBLES, MATERIAL Licitacion internacionales y Recursos SND
y EQUIPOS )
o Proceso para contratar los |, :
MANTENIMIENTOS Eg::f;glcc)jre]}ecfonveniencia mantenimientos de los DI(_)?)ZE)(;atorlo de Control al
CORRECTIVOS ¥ - Solicitud de Documentacion equipos del laboratorio con el |, Contratacion
PREVENTIVOS DE LOS . fin de garantizar su buen . . . feb-16 dic-16 20,00% | $ 520.000.000,00
- Solicitud de CDP . . * Direccién de Herramientas
EQUIPOS DEL - Tramites funcionamiento y poder Recursos SND
LABORATORIO o - .__|analizar muestras y
-Licitacion y Minimas cuantias . . .
nacionales e internacionales
Mantener dotado de
tecnologia, equipamento e _ Cotizaciones Compra de equipos para la
insumos adecuados al Muestras analizadas Estudio d o implementacion de tecnicas |* Laboratorio de Control al
laboratorio de control al ACTUALIZACION DE LA | _o-clogeconvenienda 4 o as Dopaje
: - Solicitud de Documentacion .
dopaje TECNOLOGIA DEL Solicitud de CDP * Contratacion mar-16 dic-16 10 00% $
LABORATORIO DE ) T?allilitue . € » Direccion de Herramientas ar IC- V70 i
CONTROL AL DOPAJE. o y Recursos SND
-Licitacion
Contar con los recursos
o necesarios para la extraccion
APOYO AL DESARROLLO |- Cotaagones o y analisis de muestras, el .
DE LAS ACTIVIDADES DEL |- ESt-U(-ZIIO de conveniencia | mantenimienct del sistema . Labgratorlo de Control al
PROYECTO (PERSONAL, - Sol!c!tud de Documentacion de calidad, cumplir con los Dopaje 5
TIQUETES, PAPELERIA, - SoI|C|_tud de CDP eventos establecidos por la |° gpntrqt’a0|on y . teb-16 dic-16 20,00% | $ 406.970.823,00
VIATICOS, - 'I_'rgmlf[es . WADA, papeleria y viaticos * Direccién de Herramientas
ENTRENAMIENTO EN EL -L|C|taC|_on , contra’_[a_uon de para eventos WADA y y Recursos SND
PUESTO DE TRABAJO Y prestacion de servicios operacioén del laboratorio.
CONVENIOS).
- Pago de derechos de
acreditacion de WADA * Laboratorio de Control al
, MANTENIMIENTO DE LAS |- Pago de derechos de .
Mantener vigentes la N . Pagos de los derechos de Dopaje
acreditacion y certificacion Servicios de analisis ACREDITACIONES acreditacion del sistema de acreditacion ante WADA y el |* Contratacion
. g INTERNACIONALES Y DEL |calidad . . . e . feb-16 dic-16 20,00% | $ 80.030.451,00
del laboratorio de control al  |certificados . organismo acreditador del * Direccion de Herramientas
dopaie SISTEMA DE GESTION DE |-Pago de Pdliza de sistema de calidad Recursos SND
Py CALIDAD responsabilidad civil y
-Afiliacion a la WAADS
Subtotal 100% $ 2.400.000.000,00
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