PLAN DE ACCION 2014
V.5

NOTA: La Version No. 5 Obedece a la Modificacion realizada sobre los proyectos denominados
“APOYO AL PROCESO DE DIVULGACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA
NACIONAL DEL DEPORTE EN COLOMBIA”, “APOYO AL DESARROLLO Y OPERACION DEL CAR
BOGOTA”, “APOYO Y FOMENTO PARA EL DESARROLLO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO
EN COLOMBIA”, “ASISTENCIA Y MEJORAMIENTO AL PROCESO DE PLANEACION
INSTITUCIONAL DEL SISTEMA NACIONAL”, “APOYO A LA GESTION DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL AL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE EN COLOMBIA”, “DOTACION
Y MANTENIMIENTO AL LABORATORIO CONTROL AL DOPAJE”, “APOYO Y MEJORAMIENTO AL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN COLOMBIA”, “APOYO AL DESARROLLO DEL DEPORTE A
TRAVES DE CONVENIOS, INTERCAMBIOS, ACUERDOS Y PARTICIPACION INTERNACIONAL”,
“APOYO AL DESARROLLO DEL DEPORTE DEL SISTEMA OLIMPICO Y CONVENCIONAL PARA EL
POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO”, “APOYO Y FOMENTO AL DESARROLLO DE LA EDUCACION
FISICA EXTRAESCOLAR Y EL DEPORTE FORMATIVO DE LA INFANCIA”, “APOYO A LA
ORGANIZACION 'Y REALIZACION DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES Y
PARANACIONALES EN COLOMBIA”, “APOYO A LA INVESTIGACION Y GESTION DEL DEPORTE,
LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y APROVECHAMIENTO”, “CONSTRUCCION,
ADECUACION Y DOTACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS PARA JUEGOS NACIONALES E
INTERNACIONALES”, “CONSTRUCCION ADECUACION Y DOTACION DE ESCENAROS
DEPORTIVOS,RECREATIVOS, LUDICOS Y DE ACTIVIDAD”, “APOYO FOMENTO PARA EL
DESARROLLO DE LA RECREACION EN COLOMBIA”, “APOYO AL PROGRAMA NACIONAL
ANTIDOPAJE EN COLOMBIA”, “APOYO AL DESARROLLO DEL SISTEMA PARALIMPICO PARA EL
POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN COLOMBIA”, del Presupuesto de
Funcionamiento los Planes de Accién de ADMINISTRATIVA, ATENCION AL CIUDADANO,
aprobados a través de los Comités de Direccion realizados el 6 de Octubre, 20 de Octubre, 23 de
Octubre, 4 de Noviembre, 11 de Noviembre, 21 de Noviembre de 2014. Los demas proyectos de
las diferentes areas se mantienen igual.
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El Departamento Administrativo del Deporte la Educacién Fisica, la Recreacién y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre "Coldeportes”, es un establecimiento publico, creado
mediante el Decreto 2743 del 6 de noviembre de 1968, transformado a Departamento
mediante el Decreto 4183 del 3 de noviembre de 2011.

Los estatutos fueron adoptados mediante el Acuerdo 0001 de 1969 y aprobados por el
Decreto 0148 del mismo afio, los cuales se modificaron por el Decreto 1082.

El Objetivo del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacidn, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre- COLDEPORTES, tendra como objetivo, dentro del marco de
sus competencias y de la ley, formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica,
planes, programas y proyectos en materia el deporte, la recreacién, el aprovechamiento del
tiempo libre y la actividad fisica, para promover el bienestar, la calidad de vida, asi como
contribuir a la salud publica, a la educacién, a la cultura, a la cohesién social, a la conciencia
nacional y a las relaciones internacionales, a través de la participacién de los actores publicos y
privados.

Entre sus funciones principales figuran:

Formular, coordinar la ejecucién y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos en
materia del deporte, la recreacion, la actividad fisica, y el aprovechamiento del tiempo libre.
Dirigir y orientar la formulacién, adopcién y evaluacién de las politicas, planes, programas y
proyectos del Sector Administrativo del Deporte, Recreacion, Actividad Fisica, y
Aprovechamiento del Tiempo Libre.

Formular, adoptar, coordinar la ejecucién y evaluar estrategias de la promocion, el fomento, el
desarrollo y la orientacién del deporte, la recreacion, la actividad fisica, y el aprovechamiento
del tiempo libre.

Disefiar politicas, estrategias, acciones, planes y programas que integren la educacion y las
actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema educativo general en todos sus
niveles, en coordinacién con las autoridades respectivas.

Planificar e impulsar el deporte competitivo y de alto rendimiento, en coordinaciéon con las
federaciones deportivas y otras autoridades competentes, velando porque se desarrolle de
acuerdo con los principios del movimiento olimpico.

Promover y difundir el conocimiento y la ensefianza del deporte y la recreacion.

Durante muchos afios, Coldeportes ha venido adelantando sus funciones en el desarrollo del
deporte competitivo, escenarios deportivos, deporte en el sector educativo, educacion fisica,
legislacion, recreacion, deporte para todos y atencidn a los sectores con menos oportunidades.

La Mision de Coldeportes se encuentra resumida en: “Liderar, formular, dirigir, y evaluar la
politica publica del Deporte, la Recreacion y la Actividad fisica y ejercer la Inspeccién Vigilancia
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y Control del Sistema Nacional del Deporte, con criterio de inclusién y equidad social
contribuyendo con la convivencia y paz de los Colombianos”.

Y su Visién “En el 2015 seremos reconocidos a nivel nacional e internacional como modelo de
organizacién, por el impacto que generan nuestras politicas, en la direccién, promocién y
fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la actividad fisica.”.

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE- COLDEPORTES es un ente de acompafiamiento al
desarrollo deportivo del pais. Es una entidad pujante que de manera rectora guia los
destinos de nuestros jévenes deportistas que con vocacion, constancia, disciplina y trabajo,
construyen la nacién que nuestros antecesores quisieron constituir.

Recordemos que con la creacién de la ley 181 de acuerdo con el articulo primero, tiene como
objetivos generales: “el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacion, la
coordinacién, la ejecucién y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre y la promocién de la educacidn extraescolar de la nifiez y la
juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas
las personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas”.

Haciendo énfasis en la parte del deporte y de las formas como éste se desarrolla, legalmente y
se hace una distincion entre el deporte formativo, que tiene que ver con la conformacién de
Escuelas Deportivas; y el deporte social comunitario, que esta enfocado hacia la
participacién y el mejoramiento de la calidad de vida.

No sin olvidar que se le adjudica a COLDEPORTES, la responsabilidad de dirigir, orientar,
coordinar y controlar el desarrollo de la Educacion Fisica extraescolar y se le confiere la funcion
de promover la investigacidn cientifica y la produccion intelectual, con la idea de contribuir al
desarrollo fisico y bienestar de los nifios, jovenes, adultos, personas con limitaciones, grupos
étnicos y personas de la tercera edad.

COLDEPORTES se constituye entonces en el rgano que ademas de brindar asesoria técnica,
puede cofinanciar las estructuras de caracter deportivo y determinar los criterios para su
adecuada y racional utilizacidn con fines de fomento deportivo y participacién comunitaria.

Por otro lado y en cuanto a infraestructura se refiere, la inclusién de planes tendientes a
mejorar las obras que facilitarian la creacién de escenarios permitié6 una concatenacién de
programas alineados con lo previsto por los planes de desarrollo del estado.

Otro elemento fundamental el apoyo en términos de desarrollo de programas
conducentes a favorecer las condiciones sociales de los deportistas mediante trabajos
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especiales de preparacioén sicoldgica y recuperacién social como preservacion para la utilizacion
de su bagaje deportivo y ejemplo ciudadano.

COLDEPORTES, como ente rector, ha tenido una cobertura en los niveles nacional,
departamental y municipal con un componente de resultados progresistas que ha
permitido la elaboracion de los Planes Nacionales del Deporte como evidencia y reflexion
continua; y con el Unico objeto de darle a la actividad deportiva el caracter y las importancia
social que tiene para las generaciones venideras.

El modelo de fortalecimiento institucional, en el &mbito deportivo, ha permitido evidenciar una
participacién de atletas olimpicos con el registro de victorias y resultados en distintas
disciplinas que hoy son orgullo para la nacién y ejemplo para la juventud, invadida por
modelos y estereotipos extranjeros distantes de una realidad de pais que debe seguir aunando
esfuerzos de mayor representaciéon y reconocimiento mundial.

Estas lineas de accion cuentan indiscutiblemente, con el apoyo de COLDEPORTES, mediante
planes de trabajo que han impulsado el desarrollo del ser humano en todas y cada una de las
esferas de la sociedad. De tal forma, que por direccionalidad legal y de acuerdo con el
articulo noveno se propendi6 por el fomento de la formacién de educadores y la dotacién de
espacios en espacios de esparcimiento social como: casas de la juventud, o centros de
promocién social.

Actualmente COLDEPORTES, lidera programas de cada una de estos aspectos antes
mencionados en cumplimiento de la ley y como apropiacién conceptual de su razén de ser.

El Estado mediante COLDEPORTES tiene como objetivos, ademads de garantizar el acceso de los
individuos y de la comunidad al conocimiento y a la practica del deporte; el integrar la
educacion y las actividades fisicas, deportivas y recreativas a un sistema general, que concrete
el fomento, proteccidn, apoyo y regulacion de la asociacion deportiva.

Durante los periodos 2010 a 2014 se le ha dado la orientacion desde el estado del cumplimiento
de ciertos parametros estipulado en los Planes de Desarrollo del Gobierno Nacional.

El deporte y la recreacién se elevan a la categoria de derecho Constitucional y se transforma
completamente la institucionalidad de COLDEPORTES en el marco de los principios de
descentralizacion administrativa, fiscal y politica del pais.

Prescribir el placer, a través del juego y la actividad fisica son hoy condiciones inherentes a la
gestion de las politicas deportivas en todo el pais, con sus lineamientos y estrategias que hacen
parte del Plan Nacional de Desarrollo y donde su mayor carta de navegacion es el Plan Decenal

Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES
Av. 68 N° 55-65 PBX (571)4377030 Fax: 6300369

Linea de atencién al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747 A =rTDAD
www.coldeportes.gov.co B e 0a

Wl cERTIFICADA

No. SG-2013004580 A-H

> coldeportes IPARA TODOS



del deporte a fin de dar un cumplimiento a los compromisos establecidos con este gobierno.

LINEAMIENTOS MISIONALES PARA EL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA - PROGRAMAS Y PROYECTOS

Infancia, Adolescencia y Juventud

Formula, coordina y asesora las politicas publicas de actividad fisica, deporte y recreacion para
la poblacién de nifios, nifas, adolescentes y jovenes, en el marco del ejercicio de sus derechos y
desde el enfoque del Plan Decenal del Deporte, la legislacion en materia de infancia y
adolescencia y los programas existentes para esta poblacion.

Meta:

Articular y coordinar mecanismos incluyentes enfocados a la garantia del ejercicio del
derecho a la actividad fisica, el deporte y la recreacién para la nifiez, adolescencia y juventud
Colombiana.

LINEA DE ACCION 1. Crear e implementar el Sistema Nacional de competencias
deportivas y académicas “Supérate”.

LINEA DE ACCION 2. Crear e implementar el Sistema Nacional del Deporte Estudiantil.
Armonizar el deporte escolar y el universitario en el contexto de las politicas educativas de
calidad, retencion, formacion pertinente e incluyente.

Promover y articular desde el sistema nacional estudiantil la detecciéon temprana de

talentos.

Estimular y apoyar la realizacion sistematica de los juegos intercolegiados y los juegos
universitarios

Habitos y estilos de vida saludable

En el marco de las metas del Plan Decenal del Deporte, se estd promoviendo la actividad fisica
como estrategia de promocién de la salud y la prevenciéon de la enfermedad incentivando
habitos y estilos de vida saludables. Los cuales se lograran a través de la concertacion,
construccién y sociabilizacién la Politica Nacional de Actividad Fisica con los demads
organismos del orden nacional y territorial responsables de la politica social y del bienestar de
la poblacién.

Gestionar la incorporacién de los lineamientos de la Politica Nacional de Actividad Fisica en los
planes de desarrollo de las entidades territoriales, de conformidad con el plan nacional de
desarrollo.
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Meta:

Disefiar y desarrollar la politica Nacional de Actividad Fisica como herramienta de
promocioén de Habitos y Estilos de Vida Saludables para el mejoramiento de la calidad de
vida de las y los colombianos.

LINEA DE ACCION 1: Concertar, construir y socializar la Politica Nacional de Actividad Fisica.

LINEA DE ACCION 2: Gestionar la incorporacién de los lineamientos de la Politica Nacional de
Actividad Fisica en los planes de desarrollo para el préximo periodo.

LINEA DE ACCION 3: Establecer planes de accién conjuntos para el abordaje intersectorial de la
actividad fisica en el marco del decreto 2771 del 2008.

LINEA DE ACCION 4: Coordinar y apoyar el desarrollo de los programas de actividad fisica
en el SND.

Posicionamiento y liderazgo deportivo

Busca implementar lineamientos administrativos y técnicos conducentes a lograr que los atletas
colombianos de alto rendimiento, cuenten con las condiciones necesarias para su
preparacién deportiva a corto, mediano y largo plazo, asi como para su participacién en
competiciones a través de los organismos del deporte asociado convencional y paralimpico.

Todos y cada uno de los programas, acciones y proyectos de los organismos que conforman el
Sistema Nacional del Deporte en Colombia, mediante un re direccionamiento estratégico de sus
politicas y enfoques daran cuenta del impacto y su contribucién a la convivencia y la paz y,
COLDEPORTES como ente rector adelantara programas estratégicos en esta direccién y prestara
asistencia técnica a los organismos del sistema para su adopcién, implementaciéon y evaluacion.

No menos importante y un componente fundamental del minimo vital es el garantizar a los
deportistas como derecho constitucional al deporte, la recreacién y la actividad fisica donde se
proveeran los lineamientos para la infraestructura social que deberan construir y adecuar las
entidades territoriales en todo el pais.

Meta:

Establecer e implementar lineamientos administrativos y técnicos conducentes a lograr que los
atletas de rendimiento colombianos cuenten con las condiciones necesarias para su preparacion
deportiva a corto, mediano y largo plazo, asi como para su participacién en competiciones.

LINEA DE ACCION 1. Definicién de criterios que garanticen la éptima preparacién de los
atletas “Priorizados” que participardan en los juegos Olimpicos Londres 2012 vy
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Panamericanos Guadalajara 2011. Implementados a través de los comités olimpico y
Paralimpico Colombianos, con miras a mejorar los resultados obtenidos en Beijing 2008.

LINEA DE ACCION 2. Orientacién administrativa y técnica a los organismos del Sistema
Nacional del Deporte, dirigida a garantizar que los deportistas de rendimiento, incluyendo los
de la base hasta los de altos logros, cuenten con condiciones éptimas para su preparacion y
competicion deportiva.

LINEA DE ACCION 3. Asistencia técnica a los entes territoriales para garantizar la reserva
estratégica deportiva del Pafs.

LINEA DE ACCION 4. Creacion del “Sistema Nacional de Rendimiento
Deportivo”

Inclusion social
Busca garantizar la inclusion social de los beneficios al acceso, practica y disfrute del deporte y
la recreacion, a través de los organismos publicos y privados que conforman el Sistema.

Esta meta busca acciones de diverso orden para que en todo el territorio colombiano existan las
condiciones adecuadas para que sus habitantes accedan a bienes y servicios del deporte social
comunitario y de practicas sociales de recreacion, como estrategia de inclusion social mediante
la definicién e implementacién de un minimo vital en las politicas municipales de conformidad
con sus recursos y competencias en este sector, y de manera especial al desarrollo humano, al
liderazgo, a la convivenciay a la paz.

Implementa estrategias sostenibles, adaptables y eficientes que permiten a las y los ciudadanos
el acceso en igualdad de oportunidades a la recreacion, el deporte, la actividad fisica y la
educacion fisica, y a los bienes y servicios del Sistema Nacional del Deporte.

Meta:
Generar mecanismos que garanticen el acceso de la poblacion en situacion de
vulnerabilidad al minimo vital en Recreacion, Deporte y Actividad Fisica

LINEA DE ACCION 1. Establecer un minimo vital del sector para garantizar el derecho a la
recreacion y al deporte social comunitario, especialmente de la poblacién vulnerable (adulto
mayor, victimas del conflicto, desplazados por la violencia y personas en situacion de
discapacidad.)

LINEA DE ACCION 2. Articular los esfuerzos de instituciones piiblicas y privadas para
consolidar un sistema que permita crear e implementar el sistema del deporte social
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a)

comunitario.

LINEA DE ACCION 3. Implementacién de la politica ptiblica del sector de manera coordinada
para aumentar la cobertura poblacional y geografica, mediante programas comunitarios
recreativos y deportivos que apunten a la inclusion social de grupos poblacionales especificos.

Dado lo anterior, para incrementar la actividad fisica y recreativa, el aprovechamiento del los
espacios deportivos, el aumento de la formacion deportiva y el fortalecimiento de la capacidad
competitiva del pais, como alternativas encaminadas al desarrollo humano, la convivencia y la
paz, las politicas de recreacién y deporte se desarrollardn bajo las siguientes estrategias
establecidas a través del Plan Nacional de Desarrollo:

Mejoramiento, mantenimiento y adecuacion de la infraestructura para el
aprovechamiento de la actividad fisica, la recreaciéon y el tiempo libre.

El deporte es un instrumento util para alejar a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de los
riesgos de las adicciones tales como la drogadiccion, el alcoholismo, la delincuencia, entre
otros, y los problemas de obesidad y otros habitos no saludables, pues representa una opciéon
atractiva para el uso del tiempo libre. En este contexto se desarrollaran las siguientes lineas de
accion:

Se optimizara el uso de la infraestructura deportiva municipal como escenarios adecuados para
la practica de la actividad fisica, la recreacion y el deporte, procurando que ésta sea una
infraestructura multimodal, que permita la practica de diversos deportes y actividades. Para
esto, Coldeportes revisara y evaluara el inventario actual de infraestructura y promovera la
creacion del Fondo Social de Infraestructura Deportiva y Recreativa Nacional. Las entidades
territoriales deberdn facilitar las condiciones previas necesarias de sostenibilidad para
acometer los proyectos, priorizando la resolucidon de las deficiencias actuales, y ser agentes
activos en elaboracién de proyectos de inversiéon que prioricen la calidad y utilizacién de la
infraestructura existente y la que se promueva.

b) Coldeportes, a través de los entes deportivos departamentales, fomentara la certificaciéon de

2,

los municipios que cumplan con equipamientos adecuados en el marco de un minimo vital, que
garantice y asegure el derecho al deporte y la recreaciéon, como requisito para la inversion
publica en infraestructura.

Fomento de la recreacion, la educacioén fisica, la actividad fisica y el deporte escolar
y social comunitario para desarrollar entornos de convivencia y paz

El desarrollo fisico, social y mental de los individuos, asi como el mejoramiento o
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mantenimiento de la calidad de vida dependen, en gran parte, de la practica del deporte, la
actividad fisica y el ejercicio. En tal sentido, se garantizara su acceso, practica y disfrute,
buscando la universalizacién de la cobertura para asegurar este derecho vital de manera
especial a la infancia, adolescencia y juventud. Para ello los esfuerzos institucionales de
Coldeportes, en articulacion con el Ministerio de la Protecciéon Social (MPS) y el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN), se orientaran al apoyo y promocion del deporte, de la recreacion y la
actividad fisica (educacién fisica), esfuerzos que fomentaran la convivencia y la cohesién social
generando espacios de concertacién y de inclusién de sectores marginados a la sociedad. Para lo
anterior, se desarrollaran las siguientes estrategias:

Coldeportes disefiara programas y estrategias masivas de actividad fisica y recreativa, en
coordinacién con las entidades gubernamentales y no gubernamentales, las empresas privadas
e instituciones de recreacion y de salud.

b) Coldeportes en con el MEN, establecerdA un programa para mantener, estimular y
cualificar la actividad fisica en los establecimientos educativos, mediante docentes
especializados en esta area.

c) Conjuntamente con el MEN, se creara el Sistema Nacional de Competencias Deportivas
y Académicas “Supérate”, como estrategia de insercion social dirigidos de forma prioritaria a
poblaciones en situacion de vulnerabilidad, de desplazamiento forzado y en proceso de
reintegracién social. Con esta estrategia se desarrollardn competencias deportivas en todos los
municipios del pais, en diferentes disciplinas del deporte y en las categorias infantil, juvenil y
mayores. Estas competencias seran la base para, luego, definir premios regionales (Caribe,
Oriental, Occidental, Sur, Orinoquia-Amazonia) y, entre los ganadores se competira por el
campeonato nacional. El sistema reconocera premios tanto a los nifios y jovenes, como al
maestro/entrenador, y al colegio o junta de accién comunal que inscriba al equipo o
participante. Para la implementaciéon de estas actividades se convocara y vinculara a las
entidades del sector publico que tengan competencias en estos temas, a las empresas
patrocinadoras del deporte competitivo, a los sectores productivo y privado, y a los medios de
comunicacion.

Estos programas deberan desarrollarse de manera regular y sistematica por personal
calificado, para que la actividad se realice adecuadamente, con el fin de garantizar una
dindmica de prevencién y promociéon que genere avances en la calidad de vida de los
colombianos.

Formaciéon y preparacion de deportistas para el posicionamiento y liderazgo
deportivo del Pais

Se consolidaran las condiciones para la preparacion y practica del deporte, perfilando al pais
como una potencia deportiva continental, mediante la reorganizacion del deporte y la actividad

Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES
Av. 68 N° 55-65 PBX (571)4377030 Fax: 6300369

Linea de atencién al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747 A =rTDAD
www.coldeportes.gov.co B e 0a

Wl cERTIFICADA

No. SG-2013004580 A-H

29 ) =>coldeportes 1PARA TODOS



fisica en el marco del SND, con miras a alcanzar resultados deportivos en los eventos del Ciclo
Olimpico y diversos eventos mundiales, continentales y regionales estratégicos, incluidos los
juegos mundiales (World Games).

Para lo anterior, Coldeportes, en coordinacién con los entes deportivos departamentales y del
distrito capital, los organismos del deporte asociado y los establecimientos educativos,
disenaran un plan de largo plazo que fortalezca la estructura deportiva de la poblacidn, sus
capacidades y desarrollo, para la identificacidn, cualificacidn y seleccidn de talentos deportivos
en el pafs, concentrando los mecanismos y recursos para su implementaciéon a través del
apoyo y estimulo a los deportistas.

El disefio del mencionado Plan tendra en cuenta los siguientes aspectos:

Programas de formacién y preparacién de deportistas desde los semilleros, pasando por las
escuelas del deporte, hasta la consolidaciéon de deportistas de altos logros.

Desarrollar esquemas de identificaciéon y selecciéon de talentos articulados con las escuelas
deportivas, establecimientos educativos, clubes y ligas deportivas, entes deportivos
departamentales, con las federaciones de cada rama del deporte y el Comité Olimpico y
Paralimpico Colombiano.

También, buscarad la viabilidad de la asignacion de becas educativas para quienes deseen
desarrollar a plenitud sus capacidades y competir en niveles de alto rendimiento, asi como
esquemas de financiacion para la seleccidn, preparacion y

Participaciéon de los deportistas, la dotacién de los implementos deportivos y tecnologias
requeridas para desarrollar estos procesos de formacion, y el entrenamiento, que sera
fundamental en el disefio de la estrategia de sostenibilidad deportiva de pais.
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