
     

 

 

 

  

  

 
 

 
 

 

 
 

PLAN DE ACCIÓN 2014 
V. 5 

 
 
 
NOTA: La Versión No. 5 Obedece a la Modificación realizada sobre los proyectos denominados 
“APOYO AL PROCESO DE DIVULGACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA 
NACIONAL DEL DEPORTE EN COLOMBIA”, “APOYO AL DESARROLLO Y OPERACION DEL CAR 
BOGOTA”, “APOYO Y FOMENTO PARA EL DESARROLLO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO 
EN COLOMBIA”, “ASISTENCIA Y MEJORAMIENTO AL PROCESO DE PLANEACION 
INSTITUCIONAL DEL SISTEMA NACIONAL”, “APOYO A LA GESTION DE INSPECCION, 
VIGILANCIA Y CONTROL  AL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE EN COLOMBIA”,  “DOTACION 
Y MANTENIMIENTO AL LABORATORIO CONTROL AL DOPAJE”, “APOYO Y MEJORAMIENTO AL 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN COLOMBIA”, “APOYO AL DESARROLLO DEL DEPORTE A 
TRAVES DE CONVENIOS, INTERCAMBIOS, ACUERDOS Y PARTICIPACION INTERNACIONAL”, 
“APOYO AL DESARROLLO DEL DEPORTE  DEL SISTEMA OLIMPICO Y CONVENCIONAL PARA EL 
POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO”, “APOYO Y FOMENTO AL DESARROLLO DE LA EDUCACION 
FISICA EXTRAESCOLAR Y EL DEPORTE FORMATIVO DE LA INFANCIA”, “APOYO A LA 
ORGANIZACION Y REALIZACION DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES Y 
PARANACIONALES EN COLOMBIA”, “APOYO A LA INVESTIGACION Y GESTION DEL DEPORTE, 
LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y APROVECHAMIENTO”, “CONSTRUCCION, 
ADECUACION Y DOTACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS PARA JUEGOS NACIONALES E 
INTERNACIONALES”, “CONSTRUCCION ADECUACION Y DOTACION DE ESCENAROS 
DEPORTIVOS,RECREATIVOS, LUDICOS Y DE  ACTIVIDAD”, “APOYO FOMENTO PARA EL 
DESARROLLO DE LA RECREACION EN COLOMBIA”, “APOYO AL PROGRAMA NACIONAL 
ANTIDOPAJE EN COLOMBIA”, “APOYO AL DESARROLLO DEL SISTEMA PARALIMPICO PARA EL 
POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO  DEPORTIVO EN COLOMBIA”, del Presupuesto de 
Funcionamiento los Planes de Acción de ADMINISTRATIVA, ATENCIÓN AL CIUDADANO, 
aprobados a través de los Comités de Dirección realizados el 6 de Octubre, 20 de Octubre,  23 de 
Octubre, 4 de Noviembre, 11 de Noviembre, 21 de Noviembre de 2014. Los demás proyectos de 
las diferentes áreas se mantienen igual. 
 



     

 

 

 

  

  

 
 

 
 

 

El Departamento Administrativo del Deporte la Educación Física,  la Recreación y el 
Aprovechamiento del Tiempo Libre "Coldeportes", es un establecimiento público, creado 
mediante el Decreto 2743 del 6 de noviembre de 1968, transformado a Departamento 
mediante el Decreto 4183 del 3 de noviembre de 2011. 
 
Los estatutos fueron adoptados mediante el Acuerdo 0001 de 1969 y aprobados por el 
Decreto 0148 del mismo año, los cuales se modificaron por el Decreto 1082. 
 
El Objetivo del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreación, la Actividad Física y el 
Aprovechamiento del Tiempo Libre- COLDEPORTES, tendrá como objetivo, dentro del marco de 
sus competencias y de la ley, formular, adoptar, dirigir, coordinar  y ejecutar la política pública, 
planes, programas  y proyectos en materia el deporte, la recreación, el aprovechamiento del 
tiempo libre  y la actividad física, para promover el bienestar, la calidad de vida, así como 
contribuir a la salud pública, a la educación, a la cultura, a la cohesión social, a la conciencia 
nacional y a las relaciones internacionales, a través de la participación de los actores públicos y 
privados. 
 
Entre sus funciones principales figuran: 
 

 Formular, coordinar la ejecución y evaluar las políticas, planes, programas y proyectos en 
materia del deporte, la recreación, la actividad física, y el aprovechamiento del tiempo libre. 

 Dirigir  y orientar la formulación, adopción  y evaluación de las políticas, planes, programas   y   
proyectos  del  Sector  Administrativo  del  Deporte,  Recreación, Actividad Física, y 
Aprovechamiento  del Tiempo Libre. 

 Formular, adoptar, coordinar la ejecución y evaluar estrategias de la promoción, el fomento, el 
desarrollo y la orientación del deporte, la recreación, la actividad física, y el aprovechamiento 
del tiempo libre. 

 Diseñar políticas, estrategias, acciones, planes y programas que integren la educación   y  las  
actividades  físicas,  deportivas  y  recreativas  en  el  sistema educativo general en todos sus 
niveles, en coordinación  con las  autoridades respectivas. 

 Planificar e impulsar el deporte competitivo y de alto rendimiento, en coordinación con las 
federaciones deportivas y otras autoridades competentes, velando porque se desarrolle de 
acuerdo con los principios del movimiento olímpico. 

 Promover y difundir el conocimiento y la enseñanza del deporte y la recreación. 

 
Durante muchos años, Coldeportes ha venido adelantando sus funciones en el desarrollo del 
deporte competitivo, escenarios deportivos, deporte en el sector educativo, educación física, 
legislación, recreación, deporte para todos y atención a los sectores con menos oportunidades. 
 
La Misión de Coldeportes se encuentra resumida en:  “Liderar, formular, dirigir,  y evaluar la 
política pública del Deporte, la Recreación y la Actividad física y ejercer la Inspección Vigilancia 



     

 

 

 

  

  

 
 

 
 

 

y Control del Sistema Nacional del Deporte, con criterio de  inclusión y equidad social 
contribuyendo con la  convivencia y paz de los Colombianos”. 
Y su Visión “En el 2015 seremos reconocidos a nivel nacional e internacional como modelo de 
organización, por el impacto que generan nuestras políticas, en la dirección, promoción y 
fomento del deporte, la recreación, el aprovechamiento del tiempo libre y la actividad física.”. 

 
El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA 
Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE- COLDEPORTES es un ente de acompañamiento al 
desarrollo deportivo del país. Es una entidad pujante que de manera rectora guía los 
destinos de nuestros jóvenes deportistas que con vocación, constancia, disciplina y trabajo, 
construyen la nación que nuestros antecesores quisieron constituir. 
 
Recordemos que con la creación de la ley 181 de acuerdo con el artículo primero, tiene como 
objetivos generales: “el patrocinio, el fomento, la masificación, la divulgación, la planificación, la 
coordinación, la ejecución y el asesoramiento de la práctica del deporte, la recreación y el 
aprovechamiento del tiempo libre y la promoción de la educación extraescolar de la niñez y la 
juventud en todos los niveles y estamentos sociales del país, en desarrollo del derecho de todas 
las personas a ejercitar el libre acceso a una formación física y espiritual adecuadas”. 
 
Haciendo énfasis en la parte del deporte y de las formas como éste se desarrolla, legalmente y 
se hace una distinción entre el deporte formativo, que tiene que ver con la conformación de 
Escuelas Deportivas;  y   el   deporte   social  comunitario,   que   está  enfocado   hacia   la   
participación  y   el mejoramiento de la calidad de vida. 
 
No sin olvidar que se le adjudica  a COLDEPORTES, la responsabilidad de dirigir, orientar, 
coordinar y controlar el desarrollo de la Educación Física extraescolar y se le confiere la función 
de promover la investigación científica y la producción intelectual, con la idea de contribuir al 
desarrollo físico y bienestar de los niños, jóvenes, adultos, personas con limitaciones, grupos 
étnicos  y personas de la tercera edad. 
 
COLDEPORTES se constituye entonces en el órgano que además de brindar asesoría técnica, 
puede cofinanciar las estructuras de carácter deportivo y determinar los criterios para su 
adecuada y racional utilización con fines de fomento deportivo y participación comunitaria. 
 
Por otro lado y en cuanto a infraestructura se refiere, la inclusión de planes tendientes a 
mejorar las obras que facilitarían la creación de escenarios permitió una concatenación de 
programas alineados con lo previsto por los planes de desarrollo del estado. 
 
Otro  elemento  fundamental  el  apoyo  en  términos  de  desarrollo  de  programas  
conducentes  a favorecer  las condiciones sociales de los deportistas mediante trabajos 



     

 

 

 

  

  

 
 

 
 

 

especiales de preparación sicológica y recuperación social como preservación para la utilización 
de su bagaje deportivo y ejemplo ciudadano. 
 
COLDEPORTES, como ente rector,  ha tenido una cobertura en los niveles nacional, 
departamental y municipal con un componente de resultados progresistas que ha 
permitido la elaboración de los Planes Nacionales del Deporte como evidencia y reflexión 
continua; y con el único objeto de darle a la actividad deportiva el carácter y las importancia 
social que tiene para las generaciones venideras. 
 
El modelo de fortalecimiento institucional, en el ámbito deportivo, ha permitido evidenciar una 
participación de atletas olímpicos con el registro de victorias y resultados en distintas 
disciplinas que hoy son orgullo para la nación y ejemplo para la juventud,  invadida por 
modelos y estereotipos extranjeros distantes de una realidad de país que debe seguir aunando 
esfuerzos de mayor representación y reconocimiento mundial. 
 
Estas líneas de acción cuentan indiscutiblemente, con el apoyo de COLDEPORTES, mediante 
planes de trabajo que han impulsado el desarrollo  del ser humano en todas y cada una de las 
esferas de la sociedad.    De  tal  forma,    que  por  direccionalidad  legal  y  de  acuerdo  con  el  
artículo  noveno  se propendió por el fomento de la formación de educadores y la dotación de 
espacios en espacios de esparcimiento social como: casas de la juventud, o centros de 
promoción social. 
 
Actualmente COLDEPORTES, lidera programas de cada una de estos aspectos antes 
mencionados en cumplimiento de la ley y como apropiación conceptual de su razón de ser. 
 
El Estado mediante COLDEPORTES tiene como objetivos, además de garantizar el acceso de los 
individuos y de la comunidad al conocimiento y a la práctica del deporte; el integrar la 
educación y las actividades físicas, deportivas y recreativas a un sistema general, que concrete 
el fomento, protección, apoyo y regulación de la asociación deportiva. 
 
Durante los periodos 2010 a 2014 se le ha dado la orientación desde el estado del cumplimiento 
de ciertos parámetros estipulado en los Planes de Desarrollo del Gobierno Nacional. 
 
El deporte y la recreación se elevan a la categoría de derecho Constitucional y se transforma 
completamente  la  institucionalidad  de  COLDEPORTES  en  el  marco  de  los  principios  de 
descentralización administrativa, fiscal y política del país. 
 
Prescribir el placer, a través del juego y la actividad física son hoy condiciones inherentes a la 
gestión de las políticas deportivas en todo el país,  con sus lineamientos y estrategias que hacen 
parte del Plan Nacional de Desarrollo y donde su mayor carta de navegación es el Plan Decenal 



     

 

 

 

  

  

 
 

 
 

 

del deporte a fin de dar un cumplimiento a los compromisos establecidos con este gobierno. 
 
LINEAMIENTOS  MISIONALES PARA EL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE, LA 
RECREACIÓN Y LA ACTIVIDAD FÍSICA – PROGRAMAS Y PROYECTOS 
 
Infancia, Adolescencia y Juventud 
Formula, coordina y asesora las políticas públicas de actividad física, deporte y recreación para 
la población de niños, niñas, adolescentes y jóvenes, en el marco del ejercicio de sus derechos y 
desde el enfoque del Plan Decenal del Deporte, la legislación en materia de infancia y 
adolescencia y los programas existentes para esta población. 
 
Meta: 
Articular y coordinar  mecanismos incluyentes enfocados a la garantía del ejercicio del 
derecho a la actividad física, el deporte y la recreación para la niñez, adolescencia y juventud 
Colombiana. 
 
LINEA  DE  ACCIÓN  1.  Crear  e  implementar  el  Sistema  Nacional  de  competencias  
deportivas  y académicas “Supérate”. 
 
LINEA DE ACCIÓN 2. Crear e implementar el Sistema Nacional del Deporte Estudiantil. 
Armonizar el deporte escolar y el universitario en el contexto de las políticas educativas de 
calidad, retención, formación pertinente e incluyente. 
Promover y articular desde el sistema nacional estudiantil la detección temprana de 
talentos. 
 
Estimular y apoyar la realización sistemática de los juegos intercolegiados y los juegos 
universitarios 
 
Hábitos y estilos de vida  saludable 
En el marco de las metas del Plan Decenal del Deporte, se está promoviendo la actividad física  
como estrategia de promoción de la salud y la prevención de la enfermedad incentivando 
hábitos y estilos de vida saludables. Los cuales se lograran a través de la concertación, 
construcción y sociabilización  la Política Nacional de Actividad Física con los demás 
organismos del orden nacional y territorial responsables de la política social y del bienestar de 
la población. 
 
Gestionar la incorporación de los lineamientos de la Política Nacional de Actividad Física en los 
planes de desarrollo de las entidades territoriales, de conformidad con el plan nacional de 
desarrollo. 
 



     

 

 

 

  

  

 
 

 
 

 

Meta: 
Diseñar y desarrollar la política Nacional de Actividad Física como herramienta de 
promoción de Hábitos  y  Estilos  de  Vida  Saludables  para  el  mejoramiento  de  la  calidad  de  
vida  de  las  y  los colombianos. 
 

LINEA DE ACCIÓN 1: Concertar, construir y socializar la Política Nacional de Actividad Física. 
 
LINEA DE ACCIÓN 2: Gestionar la incorporación de los lineamientos de la Política Nacional de 
Actividad Física en los planes de desarrollo para el próximo periodo. 
 
LINEA DE ACCIÓN 3: Establecer planes de acción conjuntos para el abordaje intersectorial de la 
actividad física en el marco del decreto 2771 del 2008. 
 
LINEA DE ACCIÓN 4: Coordinar y apoyar el desarrollo de los programas de actividad física 
en el SND. 
 
Posicionamiento y liderazgo deportivo 
Busca implementar lineamientos administrativos y técnicos conducentes a lograr que los atletas 
colombianos  de  alto  rendimiento,  cuenten  con  las  condiciones  necesarias  para  su  
preparación deportiva a corto, mediano y largo plazo, así como para su participación en 
competiciones a través de los organismos del deporte asociado convencional y paralímpico. 
 
Todos y cada uno de los programas, acciones y proyectos de los organismos que conforman el 
Sistema Nacional del Deporte en Colombia, mediante un re direccionamiento estratégico de sus 
políticas y enfoques darán cuenta del impacto y su contribución a la convivencia y la paz y, 
COLDEPORTES como ente rector adelantará programas estratégicos en esta dirección y prestará 
asistencia técnica a los organismos del sistema para su adopción, implementación y evaluación. 
 
No menos importante y un componente fundamental del mínimo vital es el garantizar a los 
deportistas como derecho constitucional al deporte, la recreación y la actividad física donde se 
proveerán los lineamientos para la infraestructura social que deberán construir y adecuar las 
entidades territoriales en todo el país. 
 
Meta: 
Establecer e implementar lineamientos administrativos y técnicos conducentes a lograr que los 
atletas de rendimiento colombianos cuenten con las condiciones necesarias para su preparación 
deportiva a corto, mediano y largo plazo, así como para su participación en competiciones. 
 
LINEA  DE  ACCIÓN  1.  Definición  de  criterios  que  garanticen  la  óptima  preparación  de  los  
atletas “Priorizados” que participarán en los juegos Olímpicos Londres 2012 y 



     

 

 

 

  

  

 
 

 
 

 

Panamericanos Guadalajara 2011.  Implementados  a  través  de  los  comités  olímpico  y  
Paralímpico  Colombianos,  con  miras  a mejorar los resultados obtenidos en Beijing 2008. 
 
LINEA DE ACCIÓN 2. Orientación administrativa y técnica a los organismos del Sistema 
Nacional del Deporte, dirigida a garantizar que los deportistas de rendimiento, incluyendo los 
de la base hasta los de altos logros, cuenten con condiciones óptimas para su preparación y 
competición deportiva. 
 
LINEA DE ACCIÓN 3.  Asistencia técnica a los entes territoriales  para garantizar la reserva 
estratégica deportiva del País. 
 
LINEA DE ACCIÓN 4.  Creación del “Sistema Nacional de Rendimiento 
Deportivo” 
 
Inclusión social 
Busca garantizar la inclusión social de los beneficios al acceso, práctica y disfrute del deporte y 
la recreación, a través de los organismos públicos y privados que conforman el Sistema. 
 
Esta meta busca acciones de diverso orden para que en todo el territorio colombiano existan las 
condiciones adecuadas para que sus habitantes accedan a bienes y servicios del   deporte social 
comunitario y de prácticas sociales de recreación, como estrategia de inclusión social mediante 
la definición e implementación de un mínimo vital en las políticas municipales de conformidad 
con sus recursos y competencias en este sector, y de manera especial al desarrollo humano, al 
liderazgo, a la convivencia y a la paz. 
 
Implementa estrategias sostenibles, adaptables y eficientes que permiten a las y los ciudadanos 
el acceso en igualdad de oportunidades a la recreación, el deporte, la actividad física y la 
educación física, y a los bienes y servicios del Sistema Nacional del Deporte. 
 
Meta: 
Generar  mecanismos  que  garanticen  el  acceso  de  la  población  en  situación  de  
vulnerabilidad  al mínimo vital en Recreación, Deporte y Actividad Física 
 
LINEA DE ACCIÓN 1. Establecer un mínimo vital del sector  para garantizar el derecho a la 
recreación y al deporte social comunitario, especialmente de la población vulnerable (adulto 
mayor, víctimas del conflicto, desplazados por la violencia y personas en situación de 
discapacidad.) 
 
LINEA  DE ACCIÓN 2. Articular los esfuerzos de instituciones públicas y privadas para 
consolidar un sistema que permita crear e implementar     el sistema del deporte social 



     

 

 

 

  

  

 
 

 
 

 

comunitario. 
 
LINEA DE ACCIÓN  3. Implementación de la política pública del sector de manera coordinada 
para aumentar la cobertura poblacional y geográfica, mediante programas comunitarios 
recreativos y deportivos que apunten a la inclusión social de grupos poblacionales específicos. 
 
Dado lo anterior, para incrementar la actividad física y recreativa, el aprovechamiento del los 
espacios deportivos, el aumento de la formación deportiva y el fortalecimiento de la capacidad 
competitiva del país, como alternativas encaminadas al desarrollo humano, la convivencia y la 
paz, las políticas de recreación y deporte se desarrollarán bajo las siguientes estrategias 
establecidas a través del Plan Nacional de Desarrollo: 
 

1.  Mejoramiento, mantenimiento y adecuación de la infraestructura para el 
aprovechamiento de la actividad física, la recreación y el tiempo libre. 
 

El deporte es un instrumento útil para alejar a los niños, niñas, adolescentes y jóvenes de los 
riesgos de las adicciones tales como la drogadicción, el alcoholismo, la delincuencia, entre 
otros, y los problemas de obesidad y otros hábitos no saludables, pues representa una opción 
atractiva para el uso del tiempo libre. En este contexto se desarrollarán las siguientes líneas de 
acción: 
 

a)   Se optimizará el uso de la infraestructura deportiva municipal como escenarios adecuados para 
la práctica de la actividad física, la recreación y el deporte, procurando que ésta sea una 
infraestructura multimodal, que permita la práctica de diversos deportes y actividades. Para 
esto, Coldeportes revisará y evaluará el inventario actual de infraestructura y promoverá la 
creación del Fondo Social de Infraestructura Deportiva y Recreativa Nacional. Las entidades 
territoriales  deberán  facilitar  las  condiciones   previas  necesarias  de  sostenibilidad  para 
acometer los proyectos, priorizando la resolución de las deficiencias actuales, y ser agentes 
activos en elaboración de  proyectos de inversión que prioricen la calidad y utilización de la 
infraestructura existente y la que se promueva. 
 

b)   Coldeportes, a través de los entes deportivos departamentales, fomentará la certificación de 
los municipios que cumplan con equipamientos adecuados en el marco de un mínimo vital, que 
garantice y asegure el derecho al deporte y la recreación, como requisito para la inversión 
pública en infraestructura. 

 
2.   Fomento de la recreación, la educación física, la actividad física y el deporte escolar 

y social comunitario para desarrollar entornos de convivencia y paz 
 
El desarrollo físico, social y mental de los individuos, así como el mejoramiento o 



     

 

 

 

  

  

 
 

 
 

 

mantenimiento de la calidad de vida dependen, en gran parte, de la práctica del deporte, la 
actividad física y el ejercicio. En tal sentido, se garantizará su acceso, práctica y disfrute, 
buscando la universalización de la cobertura para asegurar este derecho vital de manera 
especial a la infancia, adolescencia y juventud. Para ello los esfuerzos institucionales de 
Coldeportes, en articulación con el Ministerio de la Protección Social (MPS) y el Ministerio de 
Educación Nacional (MEN), se orientarán al apoyo y promoción del deporte, de la recreación y la 
actividad física (educación física), esfuerzos que fomentarán la convivencia y la cohesión social 
generando espacios de concertación y de inclusión de sectores marginados a la sociedad. Para lo 
anterior, se desarrollarán las siguientes estrategias: 

 
a)  Coldeportes diseñará programas y estrategias masivas de actividad física y recreativa, en 

coordinación con las entidades gubernamentales y no gubernamentales, las empresas privadas 
e instituciones de recreación y de salud. 
b)   Coldeportes en con el MEN, establecerá un programa para mantener, estimular y 
cualificar la actividad física en los establecimientos educativos, mediante docentes 
especializados en esta área. 
c)    Conjuntamente  con  el  MEN,  se  creará  el  Sistema  Nacional  de  Competencias  Deportivas  
y Académicas “Supérate”, como estrategia de inserción social dirigidos de forma prioritaria a 
poblaciones en situación de vulnerabilidad, de desplazamiento forzado y en proceso de 
reintegración social. Con esta estrategia se desarrollarán competencias deportivas en todos los 
municipios del país, en diferentes disciplinas del deporte y en las categorías infantil, juvenil y 
mayores. Estas competencias serán la base para, luego, definir premios regionales (Caribe, 
Oriental, Occidental, Sur, Orinoquía-Amazonía) y, entre los ganadores se competirá por el 
campeonato nacional. El sistema reconocerá premios tanto a los niños y jóvenes, como al 
maestro/entrenador, y al colegio o junta de acción comunal que inscriba al equipo o 
participante. Para la implementación de estas actividades se convocará y vinculará a las 
entidades del sector público que tengan competencias en estos temas, a las empresas 
patrocinadoras del deporte competitivo, a los sectores productivo y privado, y a los medios de 
comunicación. 
 
Estos programas deberán desarrollarse de manera regular y sistemática por personal 
calificado, para  que  la  actividad  se  realice  adecuadamente,  con  el  fin  de  garantizar  una  
dinámica  de prevención y promoción que genere avances en la calidad de vida de los 
colombianos. 
 

Formación y preparación de deportistas para el posicionamiento y liderazgo 
deportivo del País 
 
Se consolidarán las condiciones para la preparación y práctica del deporte, perfilando al país 
como una potencia deportiva continental, mediante la reorganización del deporte y la actividad 



     

 

 

 

  

  

 
 

 
 

 

física en el marco del SND, con miras a alcanzar resultados deportivos en los eventos del Ciclo 
Olímpico y diversos eventos mundiales, continentales y regionales estratégicos, incluidos los 
juegos mundiales (World Games). 
 
Para lo anterior, Coldeportes, en coordinación con los entes deportivos departamentales y del 
distrito capital, los organismos del deporte asociado y los establecimientos educativos, 
diseñarán un plan de largo plazo que fortalezca la estructura deportiva de la población, sus 
capacidades y desarrollo, para la identificación, cualificación y selección de talentos deportivos 
en el país, concentrando los mecanismos y recursos para su implementación a través del 
apoyo y estímulo a los deportistas. 
 
El diseño del mencionado Plan tendrá en cuenta los siguientes aspectos: 
 

1.   Programas de formación y preparación de deportistas desde los semilleros, pasando por las 
escuelas del deporte, hasta la consolidación de deportistas de altos logros. 

2.  Desarrollar esquemas de identificación y selección de talentos articulados con las escuelas 
deportivas, establecimientos educativos, clubes y ligas deportivas, entes deportivos 
departamentales, con las federaciones de cada rama del deporte y el Comité Olímpico y 
Paralímpico Colombiano. 

3.  También, buscará la viabilidad de la asignación de becas educativas para quienes deseen 
desarrollar a plenitud sus capacidades y competir en niveles de alto rendimiento, así como 
esquemas de financiación para la selección, preparación y 

4.  Participación de los deportistas, la dotación de los implementos deportivos y tecnologías 
requeridas para desarrollar estos procesos de formación, y el entrenamiento, que será 
fundamental en el diseño de la estrategia de sostenibilidad deportiva de país. 

 

 
 

 



 Subdirección General 



 Planes de Acción  

Supérate 



Vigencia 2014

Responsable

Objetiv o General

Inversión 310 1604 31 10 50.000.000.000,00$                  

Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Nov iembre Diciembre

Fomento_y_Desarrollo

Apoyo_y_fomento_al_desa

rrollo_del_deporte_escolar

_en_Colombia

Convenios_Realizados
Número de Convenios 

Realizados
Gestión

Encuentros académicos, 

congresos nacional y 

regionales, asistencia 

técnica, tiquetes, viáticos 

Contratación Directa

Documentos de la 

evaluación y avances de 

construcción del nuevo plan

Otros  $             250.000.000,00  $                               -    $                               -    $         150.000.000,00  $                               -    $                               -    $                               -    $           75.000.000,00 

-$                                            

 $                               -    $           25.000.000,00  $                               -    $                               -   

Fomento_y_Desarrollo

Apoyo_y_fomento_al_desa

rrollo_del_deporte_escolar

_en_Colombia

Convenios_Realizados
Número de Convenios 

Realizados
Gestión

Aunar esfuerzos con los 

Institutos departamentales y 

Municipales de deportes 

para el desarrollo de los 

Centros de Educación Físca

Convenio de Cofinanciación

Identificar, construir y 

cofinanciar Centros de 

Educación Física

Otros  $             120.000.000,00  $                               -    $                               -    $                               -    $                               -    $                               -    $                               -    $         108.000.000,00 -$                                             $                               -   

-$                                            

 $           12.000.000,00  $                               -   

Subdirección_General SINERGIA Población_Atendida

Numero beneficiarios atendidos 

enter 7 y 28 años/Total de 

beneficiarios en Colombia en el 

rango de edad

Producto

 Desarrollar el programa de 

festivales escolares superate 

a nivel municipal y 

departamental 

Garantizar la inscripción de 

1.750.500 beneficiarios al 

Programa en la Fase 

Intramural

Contrato Interadministrativo

Garantizar las competencias 

deportivas de niños y niñas 

ganadores de las fases 

departamentales.

Logística  $        11.720.539.438,00  $                               -    $                               -    $                               -    $      8.185.665.957,40  $                               -    $                               -    $                               -    $                               -    $                               -    $      1.178.291.160,20  $      1.178.291.160,20  $      1.178.291.160,20 

Subdirección_General SINERGIA Población_Atendida

Numero beneficiarios atendidos 

enter 7 y 28 años/Total de 

beneficiarios en Colombia en el 

rango de edad

Producto

 Desarrollar el programa 

Supérate Intercolegiados a 

nivel municipal, 

departamental, regional, 

nacional y participación 

Internacional 

Realización de 7 eventos 

regionales, 1 evento 

nacional y participación de 

la delegación colombiana 

en un evento internacional 

Contrato Interadministrativo

Garantizar las competencias 

deportivas de niños y niñas 

ganadores de las fases 

departamentales.

Logística  $        21.854.601.493,00  $                               -    $                               -    $    10.927.300.746,50  $                               -    $                               -    $                               -    $                               -    $    10.927.300.746,50  $                               -    $                               -    $                               -    $                               -   

Fomento_y_Desarrollo

Apoyo_y_fomento_al_desa

rrollo_del_deporte_escolar

_en_Colombia

Convenios_Realizados
Número de Convenios 

Realizados
Gestión

Mesas de trabajo regionales, 

capacitaciones escuelas 

deportivas, asistencias 

técnicas, formulación y 

diseño documento, tiquetes, 

Contratación Directa

Obtener información y 

brindar asesoría para 

fortalecer el programa 

nacional de escuelas 

deportivas

Otros  $             700.000.000,00  $                               -    $             5.000.000,00  $         418.000.000,00  $                               -    $                               -   

-$                                            

 $         209.000.000,00  $                               -    $                               -    $           68.000.000,00  $                               -   

Fomento_y_Desarrollo

Apoyo_y_fomento_al_desa

rrollo_del_deporte_escolar

_en_Colombia

Convenios_Realizados
Número de Convenios 

Realizados
Gestión

Congreso Internacional de 

deporte formativo, 

asistencias técnicas, 

tiquetes, viáticos

Contratación Directa

Brindar actualización para 

fortalecer el programa 

nacional de escuelas 

deportivas

Otros  $             400.000.000,00  $                               -    $                               -    $         240.000.000,00  $                               -    $                               -    $                               -    $                               -    $         120.000.000,00  $                               -    $                               -    $           40.000.000,00  $                               -   

Subdirección_General SINERGIA Población_Atendida

Numero beneficiarios atendidos 

enter 7 y 28 años/Total de 

beneficiarios en Colombia en el 

rango de edad

Producto

 Desarrollo del programa de 

juegos universitarios 

nacionales 

Garantizar la participación 

de 250.000 jóvenes en la 

fase intramural de los 

Juegos Universitarios 

Supérate.

Contrato Interadministrativo

Garantizar las competencias 

deportivas de adolescentes y 

jóvenes las fases regionales 

y final nacional.

Logística  $             500.000.000,00  $                               -    $                               -    $                               -    $         250.000.000,00  $                               -    $                               -    $                               -    $                               -    $                               -    $                               -    $         200.000.000,00  $           50.000.000,00 

Fomento_y_Desarrollo

Apoyo_y_fomento_al_desa

rrollo_del_deporte_escolar

_en_Colombia

Convenios_Realizados
Número de Convenios 

Realizados
Gestión

 Desarrollo de los juegos del 

magisterio 

Realizar los juegos del 

magisterio
Contrato Interadministrativo

Aunar esfuerzos con el MEN 

para el desarrollo de los 

Juegos del Magisterio

Otros  $               49.500.000,00  $                               -    $                               -    $                               -    $                               -    $                               -    $                               -    $           49.500.000,00  $                               -    $                               -    $                               -    $                               -    $                               -   

Subdirección_General SINERGIA Población_Atendida

Numero beneficiarios atendidos 

enter 7 y 28 años/Total de 

beneficiarios en Colombia en el 

rango de edad

Producto  Administración Contrato Interadministrativo No Aplica  Administracion  $          2.029.490.226,00  $                               -    $                               -    $      1.014.745.113,00  $                               -    $                               -    $                               -    $                               -    $      1.014.745.113,00  $                               -    $                               -    $                               -    $                               -   

Subdirección_General SINERGIA Población_Atendida

Numero beneficiarios atendidos 

enter 7 y 28 años/Total de 

beneficiarios en Colombia en el 

rango de edad

Producto  Transporte  Licitación No Aplica  Tiquetes  $               90.000.000,00  $                               -    $                               -    $           45.000.000,00  $                               -    $                               -    $                               -    $                               -    $           45.000.000,00  $                               -    $                               -    $                               -    $                               -   

Subdirección_General SINERGIA Población_Atendida

Numero beneficiarios atendidos 

enter 7 y 28 años/Total de 

beneficiarios en Colombia en el 

rango de edad

Producto  Viaticos  Otros No Aplica  Viáticos  $               70.000.000,00  $                               -    $                               -    $           35.000.000,00  $                               -    $                               -    $                               -    $                               -    $           35.000.000,00  $                               -    $                               -    $                               -    $                               -   

Subdirección_General SINERGIA Población_Atendida

Numero beneficiarios atendidos 

enter 7 y 28 años/Total de 

beneficiarios en Colombia en el 

rango de edad

Producto  Papeleria  Invitación Publica No Aplica  Administracion  $                 8.000.000,00  $                               -    $                               -    $             4.000.000,00  $                               -    $                               -    $                               -    $                               -    $             4.000.000,00  $                               -    $                               -    $                               -    $                               -   

Subdirección_General SINERGIA Población_Atendida

Numero beneficiarios atendidos 

enter 7 y 28 años/Total de 

beneficiarios en Colombia en el 

rango de edad

Producto

 Desarrollo del programa de 

jornadas complementarias 

deportivas superate para 

ampliar la cobertura 

poblacional en los 

establecimientos educativos 

Implementar las jornadas 

escolares en los 

establecimientos educativos 

definidos por el MEN y en 

aquellos que hayan sido 

acreedores como ganadores 

de incentivo deportivo 

Contrato Interadministrativo

Atender 10.800 niñas y 

niños en 93 centros 

educativos con deporte y 

recreación

Logística  $          4.748.685.555,00  $                               -    $                               -    $      2.374.342.777,50  $                               -    $                               -    $                               -    $                               -    $      2.374.342.777,50  $                               -    $                               -    $                               -    $                               -   

Subdirección_General SINERGIA Población_Atendida

Numero beneficiarios atendidos 

enter 7 y 28 años/Total de 

beneficiarios en Colombia en el 

rango de edad

Producto

 Realizar difusión 

ydivulgación de los 

programas a nivel 

municipal, departamental y 

Medios impresos, medios 

audiovisuales, eventos de 

Divulgaciòn y promoción del 

Programa Supérate - 

Contrato Interadministrativo

9.500 establecimientos 

educativos vinculados y 32 

Departamentos , 94 

Secretarias de Educación y 

Otros  $          2.167.473.235,00  $                               -    $                               -    $      1.083.736.617,50  $                               -    $                               -    $                               -    $                               -    $      1.083.736.617,50  $                               -    $                               -    $                               -    $                               -   

Subdirección_General SINERGIA Población_Atendida

Numero beneficiarios atendidos 

enter 7 y 28 años/Total de 

beneficiarios en Colombia en el 

rango de edad

Producto

 Garantizar herramientas 

tecnológicas para el proceso 

de inscripción a nivel 

territorial 

Garantizar un sistema 

tecnológico para la 

inscripción en las fases del 

Programa Supérate, 

sistemas de competencia en 

la Fase Regional y Final 

Nacional, promoción de 

ganadores, así como las 

estadísticas e incentivos

Contrato Interadministrativo

Contar con una  herramienta 

tecnológica  adecuada a las 

necesidades del Programa. 

Sistematización  $             478.095.238,00  $                               -    $                               -    $         239.047.619,00  $                               -    $                               -    $                               -    $         239.047.619,00  $                               -    $                               -    $                               -    $                               -   

Subdirección_General SINERGIA Población_Atendida

Numero beneficiarios atendidos 

enter 7 y 28 años/Total de 

beneficiarios en Colombia en el 

rango de edad

Producto

Adquirir el 100% de los 

incentivos de elementos 

deportivos y tecnológicos 

para los ganadores en la 

fase municipal, 

departamental y final 

nacional. Identificando los 

ganadores del año 2014 y 

adquiriendo los incentivos 

para su redención en el 

Contrato Interadministrativo
Entregar el 100% de los 

Incentivos
Adquisiones  $             293.614.815,00  $                               -    $                               -    $         146.807.407,50  $                               -    $                               -    $                               -    $                               -    $         146.807.407,50  $                               -    $                               -    $                               -    $                               -   

Subdirección_General SINERGIA Población_Atendida

Numero beneficiarios atendidos 

enter 7 y 28 años/Total de 

beneficiarios en Colombia en el 

rango de edad

Producto

Otorgar Créditos 

Condonables en la fase final 

nacional. 

Contrato Interadministrativo
Entregar el 100% de los 

Incentivos
Otros  $          4.520.000.000,00  $                               -    $                               -    $                               -    $                               -    $                               -    $                               -    $                               -    $                               -    $                               -    $                               -    $      2.260.000.000,00  $      2.260.000.000,00 

50.000.000.000,00$              0 -$                                            5.000.000,00$                    16.259.980.281,00$       8.853.665.957,40$          -$                                            -$                                            232.500.000,00$              16.198.980.281,00$       -$                                            1.203.291.160,20$          3.758.291.160,20$          3.488.291.160,20$          

50.000.000.000,00$              

 Entregar incentivos a los 

ganadores de las fases 

municipales, 

departamentales y 

nacionales 

 Generar un plan de 

incentivos para los niños, 

niñas, adolescentes, 

docentes y establecimientos 

Educativos destacados en la 

práctica deportiva 

 Plan de incentivos para el 

deporte formativo y la 

educación física extraescolar 

 Gestión Misional y de Gobierno 

Lineamiento_No._1_I

nfancia_Adolescencia

_y_Juventud

L.1.1_-

_Sistema_Nacional_de_c

ompetencias_"Supérate"

 Generar mecanismos de 

igualdad para el acceso del 

ciudadano a los programas 

del deporte formativo y 

educación física extraescolar 

 Documentos 

 Desarrollar el programa de 

escuelas deportivas a nivel 

nacional 

 Desarrollar el programa de 

educación física extraescolar 

Programa_5._Calidad_de_la_Oferta

Programa_4._Cobertura_de_la_Oferta

Objetivo Estrategico 21. - Establecer el Sistema Nacional de Deporte Estudiantil

Meta 1. Centros educativos en cualquier fase de formación deportiva y del Sistema Nacional del Deporte Estudiantil

Meta 6. Centros educativos vinculados en juegos Intercolegiados

Meta 9. Centros Educativos vinculados al Sistema Nacional del Deporte Estudiantil (Supérate)

Linea_de_Acción_2._Promoción_y_Fomento_de_la_Recreación_la_Educación_Física_la_Actividad_Física_y_el_Deporte_Escolar_y_Social_Comunitario

TOTAL

Rubro Prespuestal Asignación Presupuestal

Apoyo y fomento al desarrollo de la educación 

física extraescolar y el deporte formativo de la 

infancia, adolescencia y juventud en Colombia

Rec.CTA/PROG SUB/PROG Obj /Proy

 Promoción y divulgación 

Subdirección General - Dirección de Fomento y Desarrollo

Objetiv o Estrategico / Plan Decenal

Area Responsable Meta a Cubrir Nombre del Indicador

Fuente

FORTALECER EL DESARROLLO DEL DEPORTE FORMATIVO Y LA EDUCACIÓN FÍSICA

EXTRAESCOLAR PARA LA INFANCIA , ADOLESENCIA Y JUVENTUD EN

COLOMBIA

Lineas de Acción

 Fortalecer la oferta de 

programas de deporte 

formativo, educación física 

extraescolar en Colombia 

 Programas de deporte 

formativo y educación física 

extraescolar 

Forma de EjecuciónActiv idades  EspecificasPolítica AsociadaFórmula MetaProductoObjetiv os Específicos Estrategia
Recursos Periodo de Ejecución

Componente de Gasto
Tipo de 

Indicador

Lineamientos 

Misionales

Programa / Plan Decenal
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Oficina Control Interno 



Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Nov iembre Diciembre Nombre Cargo

Transversal

0 0 0 0 0 0 0 -$                                   

Realizar las evaluaciones 

y seguimiento al 

cumplimiento de la 

misión de la entidad en 

condiciones de calidad y 

oportunidad

Velar por el cumplimiento de las 

leyes, normas, políticas, 

procedimientos, planes, programas, 

proyectos y metas del Departamento.

Otros
Auditorías sobre 10 procesos de la

entidad realizadas. 

Realizar auditorias internas sobre gestion y

resultados a las áreas conforme con el Plan de

Auditoria aprobado por el Comité de Control Interno 

Rec. Humano X X X X X X X X X X X X X

Grupo de 

Control 

Interno

Jefe Oficina -

profesionales  

Especializados

Cumplimiento del 

Programa de 

Auditoria  de 

Gestión . 

Transversal

0 0 0 0 0 0 0 -$                                   Otros

Realizar una auditoria interna de

calidad a los 14 procesos de la

entidad. 

Elaborar e implementar el programa anual de

auditoria interna de calidad. 
Rec. Humano X X

Grupo de 

Control 

Interno

Jefe Oficina -

profesionales  

Especializados

Cumplimiento del 

Programa de 

Auditoria  de 

Calidad . 

Transversal

0 0 0 0 0 0 0 -$                                   Otros
Celabrar 4 comites de Control Interno

en la Vigencia. 

Presentar informes periodicos sobre el estado actual

del sistem de Control Interno. 
Rec. Humano X X X X X X X X X X X X X

Grupo de 

Control 

Interno

Jefe Oficina -

profesionales  

Especializados

Comites de 

Control Interno 

Celebrados 

Transversal

0 0 0 0 0 0 0 -$                                   Otros
2 Seguimientos a Mapa de Riesgos

de Corrupción 

Acompañar y asesorar en la actualización de la

matriz de riesgo de procesos y realizar seguimiento

y evaluación al grado de implementación de

controles. 

Rec. Humano X X X

Grupo de 

Control 

Interno

Jefe Oficina -

profesionales  

Especializados

Mapa de Riesgos 

de Corrupción con 

Seguimiento 

periodico. 

Transversal

0 0 0 0 0 0 0 -$                                   Otros
2 Seguimientos a Mapa de Riesgos

por procesos. 

Acompañar y asesorar en la actualización de la

matriz de riesgo de corrupcion y realizar

seguimiento y evaluación al grado de

implementación de controles. 

Rec. Humano X X X

Grupo de 

Control 

Interno

Jefe Oficina -

profesionales  

Especializados

Mapa de Riesgos 

de Procesos con 

Seguimiento 

periodico. 

Transversal

0 0 0 0 0 0 0 -$                                   
Invitación 

Publica

Formar minimo 10 Auditorres Lideres

en Sistemas de Gestión. 

Desarrollar proceso de capacitación con empresa

certifiadora en Auditoria. (recursos proyecto de

Inv ersión gerenciado por Oficina de Planeación). 

Rec. Humano       30.000.000 X

x x x

Grupo de 

Control 

Interno

Jefe Oficina -

profesionales  

Especializados

Auditores Lideres 

Certificados 

Transversal

0 0 0 0 0 0 0 -$                                   Invitación 

Publica

Una Campaña sobre adhesión al

Sistema de Gestión de Calidad 

Actividades de Aprendizaje Experiencial (recursos 

proyecto de Inv ersión gerenciado por Oficina de 

Planeación). 

Rec. Humano       10.000.000 X

x

Grupo de 

Control 

Interno

Jefe Oficina -

profesionales  

Especializados

Campaña 

Implementada. 

Transversal

0 0 0 0 0 0 0 -$                                   Otros
4 seguimientos a planes de

mejoramiento realizados

Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento

resultantes de las auditorias practicadas por la

Contraloría General de la República

Rec. Humano X

x x x x

Grupo de 

Control 

Interno

Jefe Oficina -

profesionales  

Especializados

Seguimientos a 

Plan de 

Mejoramiento 

Realizados 

Transversal

0 0 0 0 0 0 0 -$                                   Otros

33 informes a entes de control

entregados en condiciones de calidad 

y oportunidad.

Elaborar y presentar oportunamente Informes a

entes de Vigilancia y Control (33 Informes Anuales-

Inventario Informes de Ley Oficina de Control

Interno). 

Rec. Humano X X X X X X X X X X X X X

Grupo de 

Control 

Interno

Jefe Oficina -

profesionales  

Especializados

Informes 

Presentados 

Oportunamente 

Transversal

0 0 0 0 0 0 0 -$                                   

Apoyo a la oficina de

Control interno para el

desarrollo de Auditorias

Interna y cumplimiento

del Plan de Acción de la

OCI 

Prestar servicios profesionales

especializados en materia de Control

Interno MECI y gestión de Calidad

para el análisis y evaluación de la

eficiencia, eficacia y suficiencia de los 

controles internos existentes en los

diferentes procesos del Departamento.

Prestación de 

Servicios 

Profesionalesa

3 Procesos Auditados y Apoyo al

cumplimiento de las demas

actividades del Plan de Acción de la

Entidad. 

1. Contribuir en la elaboración o actualización de

los programas de auditoría, que se requieren para

ejecutar las auditorias de gestión, resultados y

calidad.   2. Apoyar en la ejecución de auditorias de 

gestión, resultados y calidad a los subprocesos que

conforman el mapa de procesos del departamento

de acuerdo al cronograma.

3. Apoyar seguimientos, medición, análisis y mejora

a los procedimientos administrativos, financieros y

operativos de acuerdo con el cronograma. 4.

Apoyar en la evaluación y verificación de los

procedimientos, controles y medidas que garanticen

que los informes suministrados por cada una de las

dependencias sean oportunos, veraces y confiables.

( Recursos de Gastos de Funcionamiento) 

Rec. Humano     115.000.000 X X

Grupo de 

Control 

Interno

Jefe Oficina -

profesionales  

Especializados

Contrato Ejecutado

Transversal

0 0 0 0 0 0 0 -$                                   
Auditorias en campo

para ejecución de

proyectos de inversión. 

Auditorias en lugar de ejecución de

los proyectos de inversión. 
Otros Informes de auditoria Auditorias internas a los procesos Tiquetes       20.000.000 X X X X X X X X X X X X X

Grupo de 

Control 

Interno

Jefe Oficina -

profesionales  

Especializados Auditorias en 

campo realizadas 

Transversal

0 0 0 0 0 0 0 -$                                   

Auditorias Internas,

Concientización Cultura

del Autocontrol y

Actividades de

Seguimiento y

Acompañamiento

Auditorias en lugar de ejecución de

los proyectos de inversión. 
Otros Informes de auditoria Auditorias internas a los procesos Viáticos       30.000.000 X X X X X X X X X X X X X

Grupo de 

Control 

Interno

Jefe Oficina -

profesionales  

Especializados

Auditorias en 

campo realizadas 

Fomentar la Cultura del 

Autocontrol entre los 

servidores públicos de la 

entidad.

Relacion con Entes 

Externo y Rendición de 

Informes de Seguimiento 

y Control 

Servir de apoyo a los directivos en el 

proceso de toma de decisiones, a fin 

que se obtengan los resultados 

esperados;

Verificar que el mapa de riesgos de la 

entidad cumpla con los parámetros 

establecidos en la norma y que los 

controles asociados al proceso estén 

adecuadamente definidos, sean 

apropiados y se mejoren 

permanentemente.

Fomentar en todo el Departamento, la 

formación de una cultura de control 

que contribuya al mejoramiento 

continuo en el cumplimiento de las 

políticas, planes y programas 

definidos.

Cumplir con los lineamientos y fechas 

establecidas para la rendición de 

informes internos y externos 

requeridos.

Realizar 

acompañamiento y 

asesoría a los sistemas y 

herramientas de gestión 

de la entidad.

Evaluar y realizar 

seguimiento a la 

Administración del 

Riesgo 
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Oficina Asesora Jurídica 



Vigencia 2014

Responsable

Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Cargo

Oficina Asesora Jurídica
Oportunidad en la 

contestación de la demanda

(Numero de demandas 

contestadas 

oportunamente/Total de 

demandas con termino legal 

para contestar en el 

período)*100

Eficiencia Funcionamiento 1 0 2 12 0 Honorarios 584.231.673,00$             
Trazar las líneas de defensa y darles 

cumplimiento
Defensa Judicial Contratación Directa

Disminuir el riesgo y 

ejercer la debida 

defensa

Consultorias  $             117.392.000 1  $                 5.104.000,00  $               10.208.000,00  $              10.208.000,00  $              10.208.000,00  $               10.208.000,00  $              10.208.000,00  $              10.208.000,00  $               10.208.000,00  $                        10.208.000,00  $                     10.208.000,00  $               10.208.000,00  $             10.208.000,00 

Oficina Asesora Jurídica Funcionamiento 1 0 2 12 0 Honorarios 584.231.673,00$             Juntas Administradoras Seccionales -Actuarios Invitación Publica Calculo Actuarial Consultorias  $               10.000.000  $              10.000.000,00 

Oficina Asesora Jurídica Funcionamiento 1 0 2 12 0 Honorarios 584.231.673,00$             
Juntas Administradoras Seccionales - Cuotas 

parte
Invitación Publica

Conocer la 

procedencia para el 

pago de las cuotas 

parte

Consultorias  $               40.000.000  $              40.000.000,00 

Oficina Asesora Jurídica Funcionamiento 1 0 2 14 0
Remuneración Servicios 

Técnicos
334.413.679,00$             Juntas Administradoras Seccionales - archivo Contratación Directa

Tener la organización 

documental
Personal técnico  $               26.400.000 2  $                 2.400.000,00  $                 4.800.000,00  $                 4.800.000,00  $                 4.800.000,00  $                 4.800.000,00  $                4.800.000,00 

Oficina Asesora Jurídica
Pago oportuno de las 

mesadas

(No. Mesadas pagadas/No. 

Total de mesadas por pagar)
Eficacia Funcionamiento 3 5 1 1 2.300.000.000,00$           

Juntas Administradoras Seccionales mesadas 

pensionales
Otros

Pagar oportunamente 

las mesadas
Administracion  $             298.500.006 2  $               21.321.429,00  $               21.321.429,00  $              21.321.429,00  $              21.321.429,00  $               21.321.429,00  $              42.642.858,00  $              21.321.429,00  $               21.321.429,00  $                        21.321.429,00  $                     21.321.429,00  $               21.321.429,00  $             42.642.858,00 

Oficina Asesora Jurídica Funcionamiento 2 0 4 11 2 70.000.000,00$               Solicitar viáticos Otros Viáticos  $               37.400.000  $                 3.116.666,67  $                 3.116.666,67  $                 3.116.666,67  $                 3.116.666,67  $                 3.116.666,67  $                3.116.666,67  $                3.116.666,67  $                 3.116.666,67  $                          3.116.666,67  $                       3.116.666,67  $                 3.116.666,67  $               3.116.666,67 

Oficina Asesora Jurídica Funcionamiento 2 0 4 11 2 70.000.000,00$               Gastos de viaje Otros Transporte  $               12.000.000  $                 1.000.000,00  $                 1.000.000,00  $                 1.000.000,00  $                 1.000.000,00  $                 1.000.000,00  $                1.000.000,00  $                1.000.000,00  $                 1.000.000,00  $                          1.000.000,00  $                       1.000.000,00  $                 1.000.000,00  $               1.000.000,00 

Oficina Asesora Jurídica Funcionamiento 2 0 4 11 2 70.000.000,00$               Solicitar tiquetes Otros Tiquetes  $               30.600.000  $                 2.550.000,00  $                 2.550.000,00  $                 2.550.000,00  $                 2.550.000,00  $                 2.550.000,00  $                2.550.000,00  $                2.550.000,00  $                 2.550.000,00  $                          2.550.000,00  $                       2.550.000,00  $                 2.550.000,00  $               2.550.000,00 

Oficina Asesora Jurídica Funcionamiento 2 0 4 4 15
Papelería, Útiles de 

Escritorio y Oficina
30.000.000,00$               Solicitar papelería e insumos Otros Adquisiones  $               20.700.000  $                 1.225.000,00  $                 1.225.000,00  $                 7.225.000,00  $                 1.225.000,00  $                 1.225.000,00  $                1.225.000,00  $                1.225.000,00  $                 1.225.000,00  $                          1.225.000,00  $                       1.225.000,00  $                 1.225.000,00  $               1.225.000,00 

Oficina Asesora Jurídica Funcionamiento 2 0 4 0 Libros y revistas Otros Adquisiones  $                 3.000.000  $                 3.000.000,00 

Oficina Asesora Jurídica Funcionamiento 2 0 4 7 5 40.000.000,00$               Realizar suscripciones Otros Adquisiones  $                 1.500.000  $                 1.500.000,00 

Oficina Asesora Jurídica Funcionamiento 2 0 4 7 6 8.000.000,00$                 Publicaciones Otros Otros  $                 5.000.000  $                5.000.000,00 

Oficina Asesora Jurídica Procesos judiciciales vigilados
(No. Procesos vigilados/No. 

Total procesos a vigilar)
Eficacia Funcionamiento 0 2 12 0 Honorarios 584.231.673,00$             

Trazar las politicas de prevencion de daño 

antijuridico y darles cumplimiento
Llevar a cabo vigilancia judicial Invitación Publica

Tener mayor 

cobertura de la 

vigilancia de los 

prcesos judiciales a 

nivel nacional

Consultorias  $               22.000.000  $                 1.000.000,00  $                 2.000.000,00  $                 2.000.000,00  $                 2.000.000,00  $                 2.000.000,00  $                2.000.000,00  $                2.000.000,00  $                 2.000.000,00  $                          2.000.000,00  $                       2.000.000,00  $                 2.000.000,00  $               1.000.000,00 

Oficina Asesora Jurídica

Impulso de procesos de 

cobro coactivo

(Número de procesos  de 

cobro coactivo impulsados/ 

Número total  de procesos de 

cobro coactivo iniciados)*100

Eficacia Funcionamiento 0 2 12 0 Honorarios 584.231.673,00$             
Llevar a cabo todas las gestiones 

administrativas y acciones para el impulso 

de los procesos de cobro coactivo

Impulsar procesos de cobro coactivo
Convenio 

Interadministrativo

Contar con el avalúo 

de bienes 

embargados

Administracion  $                 7.000.000  $                    583.333,00  $                    583.333,00  $                    583.333,00  $                    583.333,00  $                    583.333,00  $                   583.333,00  $                   583.333,00  $                    583.333,00  $                             583.333,00  $                          583.333,00  $                    583.333,00  $                  583.337,00 

Oficina Asesora Jurídica
Eficacia en la liquidación de 

contratos

(No. Contratos 

liquidados/No. Contratos a 

liquidar)

Eficacia Funcionamiento 0 2 12 0 Honorarios 584.231.673,00$             
Apoyar a los supervisores de los contratos 

celebrados por la entidad

Proyectar las liquidaciones de los contratos de 

las vigencias del 2010 a 2012

Prestación de Servicios 

Profesionales

Liquidación de los 

contratos
Otros  $               10.000.000  $                 2.000.000,00  $                 2.000.000,00  $                 2.000.000,00  $                 2.000.000,00  $                2.000.000,00 

Oficina Asesora Jurídica No aplica No aplica No aplica Funcionamiento 3 5 1 1 2.300.000.000,00$           
Identificar un pasivo de cuotas parte 

pensionales
C x P cuotas parte pensionales Otros

Pagar las cuentas por 

pagar de las cuotas 

parte

Consultorias  $          7.600.000.000  $              30.000.000,00  $               7.570.000.000,00 

Oficina Asesora Jurídica
Cumplimiento en el pago de 

sentencias

(Sentencias pagadas/total de 

fallos adversos)
Eficacia Funcionamiento 3 6 1 1 100.000.000,00$             

Asignar los recursos para atender las 

posibles condenas adversas a la entidad
Sentencias y conciliaciones Otros

Cumplir con las 

posibles obligaciones 

que se puedan dar de 

las sentencias

Otros  $          2.806.000.000  $                  2.806.000.000,00 

 $    11.047.492.006,00  $             5,00  $    42.800.428,67  $    48.804.428,67  $    54.804.428,67  $    78.804.428,67  $    48.804.428,67  $  110.125.857,67  $    57.004.428,67  $    42.004.428,67  $      2.848.004.428,67  $    7.612.004.428,67  $    42.004.428,67  $   62.325.861,67 

Sentencias y 

Conciliaciones

Eficacia

No aplica

Eficacia en la elboración de 

informes de liquidación de 

Juntas Administradoras

(No. De informes 

realizados/No. Total de 

informes a realizar)

No aplica No aplica

Otros Gastos por 

Impresos y Publicaciones

Mesadas Pensionales

Viáticos y Gastos de 

Viaje al Interior
Viáticos y Gastos de 

Viaje al Interior

Adquisición de Bienes y 

Servicios

Suscripciones

Periodo de Ejecución

TOTAL

Objetivo de la ActividadFuente
Recursos 

Componente de GastoActividad Principal MetaEstrategiaPolítica Asociada

No aplica

Realizar acompañamiento jurídico y 

financiero al proceso de liquidación de las 

Juntas Administradoras Seccionales de 

Deportes

Trazar las politicas de prevención de daño 

antijurídico y darles cumplimiento
Orientar jurídicamente a las 

dependencias de la entidad y ejercer 

la representación judicial y 

extrajudicial

 SOPORTE 

TRANSVERSAL 

Obj/Proy
ORD  

SPRY
Rec. Asignación PresupuestalRubro PrespuestalFórmula Tipo de Indicador

SUB/PRO

G

Mesadas Pensionales

Viáticos y Gastos de 

Viaje al Interior
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Vigencia 2014

Responsable

Objetivo General

Inversión 310 1604 27 10 300.000.000,00$                          

Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Oficina_Asesora_de_Plan

eación

Asistencia_y_mejoramiento_a

_la_planeación_institucional_d

e_Coldeportes_nivel_nacional

Participación en Eventos
Número de Participaciones en 

Eventos 
Producto Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transversal5

 Transparencia, Participación y 

Servicio al Ciudadano 

 Contratar la participación en 

ferias y eventos que le permita 

dar a conocer mejor el sector. 

 Contratación Directa Participar en 2 ferias y eventos  Sistematización  $                        -   

Oficina_Asesora_de_Plan

eación

Asistencia_y_mejoramiento_a

_la_planeación_institucional_d

e_Coldeportes_nivel_nacional

No Aplica No Aplica No Aplica Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transversal5
 Transparencia, Participación y 

Servicio al Ciudadano 

 Adquisicion de Stand Movil 

para participacion en ferias y 

eventos 2014 

 Contratación Directa No Aplica  Adquisiones  $                        -   

Oficina_Asesora_de_Plan

eación

Asistencia_y_mejoramiento_a

_la_planeación_institucional_d

e_Coldeportes_nivel_nacional

Publicación de Informes

(Número de Informes publicados / 

Número de informes a 

Publicar)*100

Eficacia Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transversal5
 Transparencia, Participación y 

Servicio al Ciudadano 

 Rendición de cuentas y 

publicación de los informes de 

avance reglamentados 

 Contratación Directa 

Realizar 1 Rendición de 

cuentas y publicar X informes 

reglamentados

 Otros  $       26.877.200,00  $       25.000.000,00  $                        -    $                        -    $        1.877.200,00 

Oficina_Asesora_de_Plan

eación

Asistencia_y_mejoramiento_a

_la_planeación_institucional_d

e_Coldeportes_nivel_nacional

Capacitaciones_Ofrecidas_y_Realizadas
Número de Capacitaciones 

Ofrecidas y Realizadas
Producto Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transversal5  Soporte Transversal 

Desarrollo de actividades de 

socializacion y divulgacion 

tendientes a sensibilizar el 

talento humano de la entidad en 

temas de accesibilidad de 

acerdo con las normas legales 

vigentes y en cumplimiento de 

las politicas que conforman el 

sistema integrado de gestion.

 Contratación Directa 
Realizar 3 capacitaciones de 

socialización y divulgación 

 Capacitacion y asistencia 

tecnica 
 $       67.622.800,00  $       67.622.800,00 

Oficina_Asesora_de_Plan

eación

Asistencia_y_mejoramiento_a

_la_planeación_institucional_d

e_Coldeportes_nivel_nacional

Capacitaciones_Ofrecidas_y_Realizadas
Número de Capacitaciones 

Ofrecidas y Realizadas
Producto Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transversal5  Soporte Transversal 

 Desarrollo de actividades para 

promover  la  accesibilidad en 

la sede administrativa y el car 

para cumplir de acuerdo con 

las normas legales vigentes y 

en cumplimiento de las politicas 

que conforman el Sistema 

Integrado de Gestión.  

 Contratación Directa 
Realizar 2 Actividad de 

promoción de accesibilidad

 Capacitacion y asistencia 

tecnica 
 $       10.000.000,00  $       10.000.000,00 

Oficina_Asesora_de_Plan

eación

Asistencia_y_mejoramiento_a

_la_planeación_institucional_d

e_Coldeportes_nivel_nacional

Segunda Fase Gobierno en Línea Porcentaje de Implementación Producto Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transversal5  Eficiencia Administrativa 

 Segunda fase de la 

implementación de la estratégia 

de Gobierno en Línea 

 Contratar la Segunda Fase  Invitación Publica 

Implementar a un 70% la 

Segunda Fase de Gobierno en 

Línea

 Consultorias  $                        -   

Oficina_Asesora_de_Plan

eación

Asistencia_y_mejoramiento_a

_la_planeación_institucional_d

e_Coldeportes_nivel_nacional

Actualización del SIG Porcentaje de Actualización Eficacia Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transversal5  Eficiencia Administrativa 
 Servicios de apoyo a la 

gestión 

 Contribuir en la elaboración o 

actualización de los informes y 

requerimientos de la Oficina 

Asesora de Planeación 

 Contratación Directa 

 Mantener actualizada la 

información del SIG de la OAP, 

y sus procesos en un 100% 

 Apoyo a la Gestión  $       57.756.384,00 1  $        2.200.000,00  $        2.200.000,00  $        2.200.000,00  $        2.200.000,00  $        2.200.000,00  $        2.200.000,00  $        2.200.000,00  $        2.200.000,00  $        2.200.000,00  $       33.556.384,00  $        4.400.000,00 

Oficina_Asesora_de_Plan

eación

Asistencia_y_mejoramiento_a

_la_planeación_institucional_d

e_Coldeportes_nivel_nacional

No Aplica No Aplica No Aplica Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transversal5  Gestión Financiera  

 Contribuir en la elaboración o 

actualización de los informes y 

requerimientos de la Oficina 

Asesora de Planeación 

 Contratación Directa No Aplica  Apoyo a la Gestión  $       52.500.000,00 1  $        5.000.000,00  $        5.000.000,00  $        5.000.000,00  $        5.000.000,00  $        5.000.000,00  $        5.000.000,00  $        5.000.000,00  $        5.000.000,00  $        5.000.000,00  $        5.000.000,00  $        2.500.000,00 

Oficina_Asesora_de_Plan

eación

Asistencia_y_mejoramiento_a

_la_planeación_institucional_d

e_Coldeportes_nivel_nacional

Visitas para seguimiento de IVA de 

Telefonía móvil e impuesto al tabaco 

realizadas

Numero de visitas realizadas Gestión Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transversal5  Gestión Financiera   Comisiones  Licitación 

Realizar el segumiento al IVA y 

Cigarrillos en los 33 

departamentos

 Viáticos  $       40.843.616,00  $        7.000.000,00  $        5.000.000,00  $        5.000.000,00  $        4.000.000,00  $        4.000.000,00  $        4.000.000,00  $        4.000.000,00  $        4.000.000,00  $        3.843.616,00 

Oficina_Asesora_de_Plan

eación

Asistencia_y_mejoramiento_a

_la_planeación_institucional_d

e_Coldeportes_nivel_nacional

Visitas para seguimiento de IVA de 

Telefonía móvil e impuesto al tabaco 

realizadas

Numero de visitas realizadas Gestión Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transversal5  Gestión Financiera   Papeleria  Licitación 

Realizar el segumiento al IVA y 

Cigarrillos en los 33 

departamentos

 Adquisiones  $       15.000.000,00  $       15.000.000,00 

Oficina_Asesora_de_Plan

eación

Asistencia_y_mejoramiento_a

_la_planeación_institucional_d

e_Coldeportes_nivel_nacional

No Aplica No Aplica No Aplica Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transversal5  Soporte Transversal 
 Contratar el desarrollo de las 

siguientes fases de la MIPG 
 Invitación Publica No Aplica  Otros  $                        -   

Oficina_Asesora_de_Plan

eación

Asistencia_y_mejoramiento_a

_la_planeación_institucional_d

e_Coldeportes_nivel_nacional

Visitas para seguimiento de IVA de 

Telefonía móvil e impuesto al tabaco 

realizadas

Numero de visitas realizadas Gestión Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transversal5  Gestión Financiera  

 Apoyar la logistica requerida 

para el buen funcionamiento y 

desarrollo de la implementación 

del modelo integrado de 

planeación 

 Tiquetes  Licitación 

Realizar el segumiento al IVA y 

Cigarrillos en los 33 

departamentos

 Tiquetes  $       29.400.000,00  $       15.000.000,00  $       14.400.000,00 

Oficina_Asesora_de_Plan

eación

Asistencia_y_mejoramiento_a

_la_planeación_institucional_d

e_Coldeportes_nivel_nacional

No Aplica No Aplica No Aplica Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transversal5  Soporte Transversal  Seguimiento y supervisión 
 Realizar seguimiento y 

actualización 
 Otros 

Actualizar la Información 

acorde a los planes vigentes
 Otros  $                        -   

300.000.000,00$       2 7.000.000,00$            12.200.000,00$          12.200.000,00$          11.200.000,00$          11.200.000,00$          11.200.000,00$          41.200.000,00$          36.200.000,00$          7.200.000,00$            7.200.000,00$            56.800.000,00$          86.400.000,00$          

300.000.000,00$       

Apoyo_Transversal3

Apoyo Transversal

Apoyo_Transversal1

TOTAL

Rubro Prespuestal Asignación Presupuestal

Asistencia y mejoramiento al proceso de Planeación 

Institucional del Sistema Nacional del Deporte en 

Colombia

Rec.CTA/PROG SUB/PROG Obj/Proy

Lineas de Acción

Jefe Oficina Asesora de Planeación

Objetivo Estrategico / Plan Decenal

Area Responsable Meta a Cubrir Nombre del Indicador

Fuente

FORTALECER EL PROCESO DE PLANEACION INSTITUCIONAL EN LA ENTIDAD Y EN EL SND

Lineamiento de Politica / Plan decenal

Forma de EjecuciónActividades  EspecificasPolítica AsociadaFórmula MetaProductoObjetivos Específicos Estrategia
Recursos Periodo de Ejecución

Componente de Gasto
Tipo de 

Indicador

Lineamientos 

Misionales

Programa / Plan Decenal
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Metas Plan Nacional de Desarrollo

 Generar parámetros para la 

elaboración de políticas 

públicas de Dep., Rec, Act. 

Fis. Y Aprov. del Tiempo Libre 

 Guías metodológicas para 

generación de políticas 

públicas del sector 

 Realización de Eventos y 

ferias y adquisición de material 

promocional 

 Establecer un plan de 

capacitación de acuerdo a las 

necesidades del SND 

 Eventos de capacitacion y 

formacion del recurso 

 Servicios logísticos en 

capacitación y rendición de

cuentas 

 Liderar el proceso de 

planeación institucional y 

sectorial en el SND 

 Seguimiento y monitoreo de la 

gestion de la entidad 

 Apoyo al desarrollo de 

actividades del proyecto 



Desarrollo Organizacional 



Vigencia 2014

Responsable

Objetivo General

Inversión 310 1604 26 10 400.000.000,00$                           

Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Oficina_Asesora_de_Pla

neación

Apoyo_y_mejoramiento_al_Si

stema_Integrado_de_Gestión

_de_Calidad

Capacitaciones_Ofrecidas_y_Realizada

s

Número de Capacitaciones 

Ofrecidas y Realizadas
Producto Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transversal5  Eficiencia Administrativa 

 Documentar los procesos de 

la Entidad 
 Documentos técnicos 

 Capacitar y garantizar el 

correcto funcionamiento de 

ISOLUCION 

 Contratar la capacitación y 

mantenimiento del softw are 

Isolución 

 Contratación Directa 

Realizar 40 horas de  

capacitación del Softw are de 

Isolución

Sistematización  $          23.743.255,00  $        2.158.477,73  $        2.158.477,73  $        2.158.477,73  $        2.158.477,73  $        2.158.477,73  $        2.158.477,73  $        2.158.477,73  $        2.158.477,73  $        2.158.477,73  $        2.158.477,73  $        2.158.477,73 

Oficina_Asesora_de_Pla

neación

Apoyo_y_mejoramiento_al_Si

stema_Integrado_de_Gestión

_de_Calidad

Seguimiento_a_la_evaluacion_y_Actuali

zacion_de_Procesos_y_Procedimientos

Porcentaje efectuado de 

seguimiento a la evaluación y 

actualización de procesos y 

procedimientos

Gestión Apoyo_Transversal5 Apoyo_Transversal5  Eficiencia Administrativa 

 Apoyar de manera integral los 

procesos necesarios en la 

implementación del decreto 

2482 de 2012 

Apoyo a la implementación y 

mantenimiento del SIG
 Invitacion pública 

Llegar al 100% de 

actualización y evaluación de 

la documentación

 Consultorias  $          98.997.880,00  $      50.000.000,00  $      30.000.000,00  $      18.997.880,00 

Oficina_Asesora_de_Pla

neación

Apoyo_y_mejoramiento_al_Si

stema_Integrado_de_Gestión

_de_Calidad

No Aplica No Aplica No Aplica Apoyo_Transversal6 Apoyo_Transversal5  Soporte Transversal 

 Implementación de la segunda 

fase de la Estrategia de 

Gobierno en Linea 

 Contratar la Segunda Fase  Invitación Publica Contratar la Segunda Fase Consultorias  $                              -   

Oficina_Asesora_de_Pla

neación

Apoyo_y_mejoramiento_al_Si

stema_Integrado_de_Gestión

_de_Calidad

Auditorias Realizadas Número de Auditorias Realizadas Producto Apoyo_Transversal7 Apoyo_Transversal5  Eficiencia Administrativa 

 Servicio de seguimiento y 

ampliación de la certif icación 

del Sistema ISO 9001:2008 y 

NTCGP 1000:2009 Y MECI 

 Contratar auditoria de 

seguimiento 
 Contratación Directa 

 Realizar 1 Auditoría de 

Seguimiento 
 Consultorias  $            2.733.099,00  $        2.733.099,00 

Oficina_Asesora_de_Pla

neación

Apoyo_y_mejoramiento_al_Si

stema_Integrado_de_Gestión

_de_Calidad

No Aplica No Aplica No Aplica Apoyo_Transversal8 Apoyo_Transversal5  Eficiencia Administrativa 
 Implementacion plan 

anticorrupción 

 Desarrollar y mantener 

actualizado el Plan 

Anticorrupción/Mapa 

Anticorrupcion y Mapa de 

Riesgos de Corrupción a 

través de Capacitaciones y 

seguimiento 

 Otros 
70% de Implementación del 

Modelo Integrado
Apoyo a la gestión  $                              -   

Oficina de Control Interno

Apoyo_y_mejoramiento_al_Si

stema_Integrado_de_Gestión

_de_Calidad

Auditores Líderes

(Número de auditores Lideres 

certif icados / Número de 

Auditores Líderes programados a 

certif icar) * 100

Eficiencia Apoyo_Transversal9 Apoyo_Transversal5  Eficiencia Administrativa  Formación de Auditores 
 Formación de auditores 

lideres 
 Invitación Publica 

23 Auditores Líderes 

Certif icados

Capacitacion y asistencia 

tecnica
 $          38.928.512,00  $      30.000.000,00  $        8.928.512,00 

GIT Talento Humano

Apoyo_y_mejoramiento_al_Si

stema_Integrado_de_Gestión

_de_Calidad

Servidores Públicos formados
Número de servidores públicos 

formados
Producto Apoyo_Transversal10 Apoyo_Transversal5  Eficiencia Administrativa 

 Formar a los servidores 

publicos  

 Formar a los servidores 

publicos  
 Invitación Publica 

Formar a 30 servidores 

públicos 

Capacitacion y asistencia 

tecnica
 $          32.408.619,00  $      15.000.000,00  $      10.000.000,00  $        7.408.619,00 

Oficina_Asesora_de_Pla

neación

Apoyo_y_mejoramiento_al_Si

stema_Integrado_de_Gestión

_de_Calidad

Capacitaciones_Ofrecidas_y_Realizada

s

Número de Capacitaciones 

Ofrecidas y Realizadas
Producto Apoyo_Transversal16 Apoyo_Transversal5  Soporte Transversal 

Desarrollo de actividades de 

socializacion y divulgacion 

tendientes a sensibilizar el 

talento humano de la entidad 

en temas de accesibilidad de 

acerdo con las normas legales 

vigentes y en cumplimiento de 

las politicas que conforman el 

sistema integrado de gestion.

 Contratación Directa 
 2 Actividades de 

Socialización y Divulgación 
 Administracion  $          20.000.000,00  $      10.000.000,00  $      10.000.000,00 

Oficina de Control Interno

Apoyo_y_mejoramiento_al_Si

stema_Integrado_de_Gestión

_de_Calidad

Capacitaciones_Ofrecidas_y_Realizada

s

Número de Capacitaciones 

Ofrecidas y Realizadas
Producto Apoyo_Transversal11 Apoyo_Transversal5  Eficiencia Administrativa 

 Capacitaciones y 

Sensibilización temas de 

Autocontrol  

 Invitación Publica 

180 funcionarios Capacitados 

y Sensibilizados en temas de 

Autocontrol 

Capacitacion y asistencia 

tecnica
 $          26.216.000,00  $      12.500.000,00  $      12.600.000,00  $        1.116.000,00 

Oficina_Asesora_de_Pla

neación

Apoyo_y_mejoramiento_al_Si

stema_Integrado_de_Gestión

_de_Calidad

No Aplica No Aplica No Aplica Apoyo_Transversal12 Apoyo_Transversal5  Soporte Transversal 
 Servicios de apoyo a la 

gestión 
 Contratistas  Contratación Directa  No Aplica  Apoyo a la gestión  $          52.800.000,00 2  $        2.400.000,00  $        4.400.000,00  $        4.400.000,00  $        4.400.000,00  $        4.400.000,00  $        4.400.000,00  $        4.400.000,00  $        4.400.000,00  $        4.400.000,00  $        4.400.000,00  $      10.800.000,00 

Oficina_Asesora_de_Pla

neación

Apoyo_y_mejoramiento_al_Si

stema_Integrado_de_Gestión

_de_Calidad

No Aplica No Aplica No Aplica Apoyo_Transversal13 Apoyo_Transversal5  Soporte Transversal  Tiquetes  Licitación  No Aplica  Otros  $            8.000.000,00  $        8.000.000,00 

Oficina_Asesora_de_Pla

neación

Apoyo_y_mejoramiento_al_Si

stema_Integrado_de_Gestión

_de_Calidad

No Aplica No Aplica No Aplica Apoyo_Transversal14 Apoyo_Transversal5  Soporte Transversal  Comisiones  Licitación  No Aplica  Otros  $          40.172.635,00  $        3.500.000,00  $        1.057.093,13  $        1.057.093,13  $        1.057.093,13  $        1.057.093,13  $        1.057.093,13  $        1.057.093,13  $        1.272.983,13  $      29.057.093,13 

 Equipo de Computp  Licitación  No Aplica  Otros  $          41.000.000,00  $      41.000.000,00 

Oficina_Asesora_de_Pla

neación

Apoyo_y_mejoramiento_al_Si

stema_Integrado_de_Gestión

_de_Calidad

No Aplica No Aplica No Aplica Apoyo_Transversal15 Apoyo_Transversal5  Soporte Transversal  Papeleria  Licitación  No Aplica  Administracion  $          15.000.000,00  $      15.000.000,00 

400.000.000,00$        2 -$                        4.558.477,73$         6.558.477,73$         10.058.477,73$       37.615.570,85$       17.615.570,85$       45.615.570,85$       70.115.570,85$       17.615.570,85$       52.948.669,85$       57.759.972,85$       79.538.069,85$       

400.000.000,00$        2

Apoyo_Transversal3

Tipo de 

Indicador

Lineamientos 

Misionales
Lineas de Acción

Asignación Presupuestal

TOTAL

 Estructurar los procesos de 

la entidad acorde a las 

necesidades, requistos 

legales y técnicos 

 Planif icación y 

direccionamiento estratégico 

 Formación, capacitación y 

sensibilización de Servidores 

Públicos 

Forma de Ejecución Estrategia

 Establecer los parámetros y 

estructura necesaria para la 

recolección de las 

necesidades del cliente y la 

percepción de los mismos. 

 Informes técnicos del SIG 

 Acompañamiento a las 

Actividades del Proyecto 

 Capacitaciones 

 Socializar y divulgar los 

lineamientos del SIG adoptado 

por la entidad 

SUB/PROG Obj/Proy

Apoyo y mejoramiento al Sistema Integrado de 

Gestión en Colombia

Rec.

 Capacitaciones y 

Sensibilización temas de 

Autocontrol  

Area Responsable Meta a Cubrir Nombre del Indicador

Fuente CTA/PROG

Actividades  EspecificasPolítica AsociadaFórmula MetaProductoObjetivos Específicos
Recursos Periodo de Ejecución

Componente de Gasto
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Secretaria General 



Administrativo 



Vigencia 2014

Responsable

Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Cargo

Gestión Administrativa No Aplica No Aplica No Aplica
Funcionamient

o
1 0 2 12 10 Honorarios 584.231.673,00$          Efic iencia Administrativa Adquirir servic ios personales

por honorarios 

Apoyo profesional a la gestión de

administrativa

suscribir un (1) contrato de prestacion

de servic ios  para la v igencia 2014
Contratación Directa

contratar un

profesional de

apoyo al Area

Administracion  $            34.270.000,00 1  $            18.376.667,00  $   15.893.333,00 
Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa No Aplica No Aplica No Aplica Funcionamient

o
1 0 2 14 10 Remuneración 

Servic ios Técnicos
334.413.679,00$          Efic iencia Administrativa Adquirir servic ios tecnicos de

apoyo
Apoyo a la gestión de administrativa

suscribir s iete (7) contrato de

prestacion de servic ios tecnicos para

la v igencia 2014

Contratación Directa

7 contratos de

prestación de

servic ios 

Administracion  $         184.139.081,00 7  $         184.139.081,00 

Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa Impuestos Pagados
Valor de Impuestos Pagados 

/ Valor de Impuestos a pagar
Ef icacia Funcionamient

o
2 0 3 50 10 Impuesto de Vehículo 4.357.440,00$                Efic iencia Administrativa Pago de impuesto de vehiculos.

Cumplir con las obligaciones 

tributarias por concepto de impuesto 

de los vehiculos del parque 

automotor de la entidad

Cancelar el impuesto de vehiculos de

la v igencia 2014
Otros

100%de pago del

impuesto del

parque automotor

de la entidad

Administracion  $                   995.000,00  $            708.000,00  $         287.000,00 

Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa Impuestos Pagados
Valor de Impuestos Pagados 

/ Valor de Impuestos a pagar
Ef icacia Funcionamient

o
2 0 3 50 10 Impuesto Predial 12.196.560,00$             Efic iencia Administrativa Pago  de impuesto de 

inmuebles

Cumplir con las obligaciones 

tributarias por concepto de impuesto 

inmuebles de propiedad de la 

entidad

Cancelar el impuesto del inmueble la

vigencia 2014
Otros

100%de pago del

impuesto del

inmueble (casa

de federaciones) 

Administracion  $               4.794.000,00  $        4.794.000,00 

Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa Impuestos Pagados
Valor de Impuestos Pagados 

/ Valor de Impuestos a pagar
Ef icacia

Funcionamient

o
2 0 3 50 10 Otros Impuestos 31.329.461,00$             Efic iencia Administrativa Pago de otros impuestos 

Cumplir con las obligaciones 

tributarias por concepto de otros 

impuestos de propiedad de la 

entidad

Cancelar impuestos, tasas y multas

que se generen durante la vigencia

2014

Otros

100% de Pago de

impuestos, tasas

y multas que se

generen a cargo

de la entidad

Administracion  $               3.666.376,00  $               1.000.000,00  $         2.666.376,00 

Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa No Aplica No Aplica No Aplica
Funcionamient

o
2 0 4 1 10 Vehiculo 90.000.000,00$             Efic iencia Administrativa adquirir vehiculos

renovar el parque automortor d ela 

entidad

suscribir contrato de compra de dos

vehiculos para eñ serviio de la entidad
Otros

Adquisic ion de

dos vehiculos
Administracion  $            90.000.000,00  $      90.000.000,00 

Gestión Administrativa No Aplica No Aplica No Aplica
Funcionamient

o
2 0 4 1 10 Otras Compras de 

Equipos
16.640.261,00$             Efic iencia Administrativa Adquirir de maquinaria y 

equipos 

Dotar  a la entidad de maquinaria y 

equipo de acuerdo a las 

necesidades 

Adquirir maquinaria y equipo para la 

sede administrtaiva 
Otros

Dotar las

dependencias de

la entidad de

maquinaria y

equipo

Adquisiones  $            30.085.071,00  $      30.085.071,00 

Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa No Aplica No Aplica No Aplica
Funcionamient

o
2 0 4 4 10 Otros Materiales y 

Suministros
40.000.000,00$             Efic iencia Administrativa Adquirir materiales y 

suministros 

Dotar a la entidad de materiales y 

suministros para el funcionamiento 

de la misma de acuerdo a las 

necesidades 

Adquirir materiales y suministros para

la sede administrativa 
Otros

Proveer a la

entidad de

materieales y

suministros 

Adquisiones  $            27.400.000,00 8.199.640,00$              5.833.308,00$       4.144.408,00$     6.901.121,00$     2.274.420,00$      $                47.103,00 

Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa No Aplica No Aplica No Aplica Funcionamient

o
2 0 4 4 10 Combustible y 

Lubricantes
40.000.000,00$             Efic iencia Administrativa Adquirir combustible para el 

para vehiculos

Proveer de combustible el parque 

automotor de la entidad (gasolina y 

ACPM)

Contratar el suministro de combustible

para el paque automotor de la entidad
Otros

Contar con el

suministro 

combustible para

el parque

automotor de la

entidad durante la 

Administracion  $            40.000.000,00 40.000.000,00$     $                                   -   

Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa No Aplica No Aplica No Aplica
Funcionamient

o
2 0 4 4 10 Llantas y Accesorios 10.000.000,00$             Efic iencia Administrativa Adquirir llantas para el parque 

automotor de la entidad

Proveer llantas al parque automor 

de la entidad según necesidades
Adquirir llantas para los vehiculos Otros

dotar de llantas a

los vehiculos d

ela entidad

Adquisiones  $                                         -    $                                   -   
Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa No Aplica No Aplica No Aplica Funcionamient

o
2 0 4 4 10 Repuestos 10.000.000,00$             Efic iencia Administrativa Adquirir repuestos para los 

bienes de la entidad

Proveer repuestos a para los 

bienes  (maquinaria, equipo y 

automoviles) de la entidad según 

necesidades

Adquirir repuestos para los bienes de 

acuerdo a la necesidad 
Otros

suminstrar los 

prepuestos 

necesarios 

según la 

necesidad y 

oportunidad para 

Adquisiones  $                                         -    $                                   -   

Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa No Aplica No Aplica No Aplica Funcionamient

o
2 0 4 4 10 Papelería, Útiles de 

Escritorio y Ofic ina
30.000.000,00$             Efic iencia Administrativa Adquirir papeleria, utiles, de 

escritorio y ofic ina

Proveer al GIT de de la secretaria 

general  de papeleria, utiles, de 

escritorio y ofic ina

adquirir papeleria, utiles, de escritorio y 

ofic ina de acuerdo a las necesidades
Otros

suministrar 

papeleria, utiles, 

de escritorio y 

ofic ina (area 

administrativa, 

almacen y 

Adquisiones  $                                         -    $                                   -   

Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa No Aplica No Aplica No Aplica Funcionamient

o
2 0 4 5 10 Servic io de Aseo 200.000.000,00$          Efic iencia Administrativa Adquirir el servic io de aseo y 

cafeteria

brinadr un servic io de adecuado de 

aseo y cafeteria en las instalaciones 

de la entidad

contratar el servic io de aseo y cafeteria 

para la sede administrativa de la 

entidad

Licitación

contar con el 

servic io durante 

la v igencia 2014 

de manera 

ininterrumpida

Administracion  $         246.000.000,00  $         119.053.611,00  $   68.568.971,00  $      4.280.073,00  $      54.097.345,00 

Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa No Aplica No Aplica No Aplica Funcionamient

o
2 0 4 5 10

Servic io de 

Seguridad y 

Vigilancia

450.000.000,00$          Efic iencia Administrativa Adquirir el seguridad y 

v igilancia

Brindar un servic io de adecuado de 

seguridad y v igilancia en las 

instalaciones de la entidad

contratar el servic io de seguridad y 

v igilancia para la sede administrativa 

de la entidad

Licitación

contar con el 

servic io durante 

la v igencia 2014 

de manera 

ininterrumpida

Administracion  $         605.255.190,00  $   31.452.869,00  $  371.200.000,00  $   202.602.321,00 

Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa No Aplica No Aplica No Aplica Funcionamient

o
2 0 4 5 10 Mantenimiento de 

Otros Bienes
100.000.000,00$          Efic iencia Administrativa

Adquirir servic ios de 

mantenimiento preventivo y 

correctivo 

Mantener en optimas condiciones 

de uso los bienes muebles, 

inmubles y vehiculos de la entidad

Adquirir prestacion de servic ios de 

mantenimiento preventivo y correctivo 

de los bienes muebles, inmuebles y 

parque automotor de la entidad (mant. 

Otros

contar con un 

servic io de 

mantenimiento 

preventivo y 

Administracion  $            88.900.000,00  $            11.713.200,00  $        2.229.531,00  $     51.640.890,00  $      1.085.730,00  $      1.201.740,00  $      10.306.301,00  $      4.021.666,00  $         6.700.942,00 

Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa No Aplica No Aplica No Aplica Funcionamient

o
2 0 4 6 10 Correo 150.000.000,00$          Efic iencia Administrativa Adquirir servic io de correo 

para la entidad

Contar con un servic io adecuado 

de correspondencia para  entidad

Contratar con un entidad especializada 

en el tema que garantice el buen 

manejo y y segurdidad de los 

documentos

Contrato 

Interadministrativo

contar con un 

servic io de 

correspondencia 

adecuado a las 

necesidades 

Administracion  $         176.900.000,00  $         150.000.000,00      $      8.900.000,00  $      18.000.000,00 

Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa No Aplica No Aplica No Aplica Funcionamient

o
2 0 4 6 10 Transporte 75.000.000,00$             Efic iencia Administrativa Adquirir servic io de transporte 

especializado para la entidad

Contar con un servic io adecuado 

de transporte de correspondencia 

para  entidad

Contratar con un entidad especializada 

en el tema que garantice el buen 

manejo y segurdidad de los 

documentos

Contrato 

Interadministrativo

contar con un 

servic io de 

transporte de 

correspondencia 

adecuado a las 

necesidades 

Administracion  $            84.900.000,00  $            67.000.000,00  $        1.076.800,00  $      1.505.600,00  $      1.084.653,00  $      5.485.500,00  $         8.747.447,00 

Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa No Aplica No Aplica No Aplica Funcionamient

o
2 0 4 6 10

Otros 

Comunicaciones y 

Transporte

30.000.000,00$             Efic iencia Administrativa
Adquirir ser v ic ios de 

comunicaciones y transporte 

para la entidad

Contar con servic ios adic ionales de 

comunicaciones y transporte enla 

entidad

Contratar servic ios adic ionales de 

comunicaciones y transporte 
Otros

contar con un 

servic ios de 

transporte y 

comunicaciones 

según las 

necesidades

Administracion  $            27.400.000,00  $            15.457.920,00  $      8.550.000,00  $         3.392.080,00 

Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa Materiales Solicitados

Valor del Material comprado 

/ Valor del Material 

Solicitado

Eficacia Funcionamient

o
2 0 4 7 10 Impresos y 

Publicaciones
10.000.000,00$             Efic iencia Administrativa

Adquirir material  impreso y 

publicaciones que tengan que 

ver con los planes, pogramas y 

proyectos de la entidad 

dotar de material impreso de 

deporte, recreacion, activ idad fis ica 

y aprovechamiento del tiempo libre

Contratar adquisic ion de material 

impreso para la entidad
Otros

adquirir material 

de acuerdo a las 

necesidades e la 

entidad

Administracion  $                                         -    $                                   -   

Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa Materiales Solicitados

Valor del Material comprado 

/ Valor del Material 

Solicitado

Eficacia Funcionamient

o
2 0 4 7 10 Suscripciones 40.000.000,00$             Efic iencia Administrativa

Adquirir material pedagogico 

por suscripcion que tenga que 

ver con planes, programas y 

proyectos de la entidad

Contar con suscripcion de material 

pdeagogico   especializado en 

deporte, recreacion, activ idad fis ica 

y aprovechamiento del tiempo libre

Contratar adquisic ion de material 

pedagogico para la entidad
Otros

adquirir material 

de acuerdo a las 

necesidades e la 

entidad

Administracion  $                                         -    $                                   -   

Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa Materiales Solicitados

Valor del Material comprado 

/ Valor del Material 

Solicitado

Eficacia Funcionamient

o
2 0 4 7 10

Otros Gastos por 

Impresos y 

Publicaciones

8.000.000,00$                Efic iencia Administrativa

Adquirir material de publicdad, 

pedagogico e impresos que 

tengan relacion con los planes, 

programas y proyectos de la 

Proveer a la entidad de material de 

public idad, pedagogico e impreso 

para las diferentes activ idades de la 

entidad

Contratar adquisic ion de material  de 

public idad, pedagogico e impreso para 

la entidad

Otros

adquirir material 

de acuerdo a las 

necesidades e la 

entidad

Administracion  $               2.900.000,00  $               1.500.000,00  $            218.340,00  $      1.107.520,00  $             38.500,00  $                35.640,00 

Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa Facturas Pagadas
(No. De Facturas Pagadas a 

tiempo / No de Facturas a 

Pagar )  *100

Eficiencia Funcionamient

o
2 0 4 8 10 Acueducto, 

Alcantarillado y Aseo
70.000.000,00$             Efic iencia Administrativa

Pagar la prestacion de 

servic ios publicos (acueducto, 

alcantarillado y aseo)

Brindar a los funcionarios y 

contrats itas condiciones optimas de 

uso de las instalaciones 

Cancelar periodicamente la prestacion 

de servic ios publicos (acueducto, 

alcantarillado y aseo)

Otros

pagar el 100% de 

las facturas 

allegadas

Administracion  $            75.000.000,00  $            20.796.638,00  $      4.089.220,00  $        8.361.900,00  $     5.219.970,00  $      4.335.410,00  $      4.829.880,00  $      3.774.670,00  $      8.349.800,00  $      6.852.150,00  $         8.390.362,00 

Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa Facturas Pagadas
(No. De Facturas Pagadas a 

tiempo / No de Facturas a 

Pagar )  *100

Eficiencia Funcionamient

o
2 0 4 8 10 Energía 90.000.000,00$             Efic iencia Administrativa Pagar la prestacion de 

servic ios publicos (energia)

Brindar a los funcionarios y 

contrats itas condiciones optimas de 

uso de las instalaciones 

Cancelar periodicamente la prestacion 

de servic ios publicos (energia)
Otros

pagar el 100% de 

las facturas 

allegadas

Administracion  $         170.500.000,00  $            20.993.564,00  $   20.624.131,00  $     17.858.510,00  $     19.224.460,00  $         283.260,00  $                                -    $   32.988.640,00  $   10.874.157,00  $   15.905.892,00  $      10.445.787,00  $      9.608.610,00  $      11.692.989,00 

Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa Facturas Pagadas
(No. De Facturas Pagadas a 

tiempo / No de Facturas a 

Pagar )  *100

Eficiencia Funcionamient

o
2 0 4 8 10 Telefonía Móvil 

Celular
45.000.000,00$             Efic iencia Administrativa

Pagar la prestacion de 

servic ios publicos (telefonia 

movil)

Brindar a los funcionarios y 

contrats itas condiciones optimas de 

uso de las instalaciones 

Cancelar periodicamente la prestacion 

de servic ios publicos (telefonia movil)
Otros

pagar el 100% de 

las facturas 

allegadas

Administracion  $            30.500.000,00  $               4.494.823,00  $        2.737.853,58  $        4.770.479,58  $     1.762.101,00  $      2.160.739,16  $      3.621.398,80  $      1.796.919,44  $      1.824.224,68  $         3.916.606,80  $      2.207.568,48  $         1.207.285,48 

Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa Facturas Pagadas
(No. De Facturas Pagadas a 

tiempo / No de Facturas a 

Pagar )  *100

Eficiencia Funcionamient

o
2 0 4 8 10 Teléfono, fax y Otros 110.000.000,00$          Efic iencia Administrativa

Pagar la prestacion de 

servic ios publicos (telefonia fija 

y fax)

Brindar a los funcionarios y 

contrats itas condiciones optimas de 

uso de las instalaciones 

Cancelar periodicamente la prestacion 

de servic ios publicos (telefonia fija y 

fax)

Otros

pagar el 100% de 

las facturas 

allegadas

Administracion  $         111.500.000,00  $               9.336.100,00  $      8.929.700,00  $               83.910,00  $        9.945.400,00  $     9.018.460,00  $   10.552.210,00  $   12.741.750,00  $      9.710.628,00  $      9.282.713,00  $      11.089.730,00  $   11.163.174,00  $         9.646.225,00 

Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa Facturas Pagadas
(No. De Facturas Pagadas a 

tiempo / No de Facturas a 

Pagar )  *100

 Funcionamient

o
2 0 4 8 10 Otros Servic ios 

Públicos
11.000.000,00$             Efic iencia Administrativa

Pagar la prestacion de 

servic ios publicos (televis ion 

por suscripción)

Brindar a los funcionarios y 

contrats itas condiciones optimas de 

uso de las instalaciones 

Cancelar periodicamente la prestacion 

de servic ios publicos (televis ion por 

suscripción)

Otros

pagar el 100% de 

las facturas 

allegadas

Administracion  $               5.000.000,00  $                   149.820,00  $            293.800,00  $         198.961,00  $      1.620.106,00  $          235.000,00  $          117.500,00  $          117.500,00  $             677.267,00  $         1.590.046,00 

Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa Cobertura de Seguros % de Cobertura Ef icacia Funcionamient

o
2 0 4 9 10 Seguro de Infidilidad y 

Riesgos Financieros
40.000.000,00$             Efic iencia Administrativa Adquirir seguros de infidelidad 

y riesgos financeros 

Mitigar los riesgos de infidelidad y 

financieros d ela entidad

contratar las polizas de seguros de 

infidelidad y riesogs financieros para la 

v igencia

Lic itación

Contar con el 10% 

de cobertura en 

seguros en la 

entidad

Administracion  $            40.300.000,00  $   26.681.478,00  $      2.758.575,00  $      10.859.947,00 

Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa Cobertura de Seguros % de Cobertura Ef icacia Funcionamient

o
2 0 4 9 10

Seguro 

Responsabilidad 

Civil

45.000.000,00$             Efic iencia Administrativa Adquirir seguros de 

responsabilidad civ il 

Mitigar los riesgos de 

responsabilidad civ il de la entidad

contratar las polizas de seguros de 

responsabilidad civ il para la v igencia
Lic itación

Contar con el 10% 

de cobertura en 

seguros en la 

entidad

Administracion  $            46.100.000,00  $            26.326.658,21  $      4.021.144,00  $      15.752.197,79 

Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa Cobertura de Seguros % de Cobertura Ef icacia Funcionamient

o
2 0 4 9 10 Seguros Generales 230.000.000,00$          Efic iencia Administrativa Adquirir seguros generales 

Amparar los riegos que impliquen 

perdidads o daños a los bienes d 

ela entidad

contratar las polizas de seguros 

generales para la v igencia
Lic itación

Contar con el 10% 

de cobertura en 

seguros en la 

entidad

Administracion  $         280.900.000,00  $         133.418.443,27  $   62.298.577,00  $   17.217.299,00  $      67.965.680,73 

Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa Cobertura de Seguros % de Cobertura Ef icacia Funcionamient

o
2 0 4 9 10 Otros Seguros 7.000.000,00$                Efic iencia Administrativa Adquirir otros seguros

cumplir con la normativ idad vigente 

en lo que tiene que ver con los 

seguros SOAT del parque automotor

contratar las polizas de seguros 

obligatorios de accidentes de transito 

para el parque automotor de la entidad 

para la v igencia

Otros

Contar con el 10% 

de cobertura en 

seguros en la 

entidad

Administracion  $               3.950.000,00  $        1.464.117,00  $          988.305,00  $         1.497.578,00 

Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa Recursos cancelados
Recursos cancelados / 

Recursos a cancelar
Ef icacia

Funcionamient

o
2 0 4 11 10 Viáticos y Gastos de 

Viaje al Interior
70.000.000,00$             Efic iencia Administrativa

Pago de viaticos y gastos de 

viaje al interior de funcionarios 

del GIT de Gestion 

proveer de recursos a los 

funcionarios que se desplacen al 

interior del pais en cumplimiento de 

Pagar los gastos de viaje y tiquetes 

para desplazamientos al interior del 

pais

Otros
cancelar el 100% 

de los recursos 
Administracion  $                   216.325,00  $          216.325,00 

Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa

Gestión Administrativa No Aplica No Aplica No Aplica
Funcionamient

o
2 0 4 14 10 Gastos Judic iales 3.000.000,00$                Efic iencia Administrativa Pago  de gastos judic iales 

cumplir con las obligaciones 

judic iales que se generen durante la 

v igencia

Pago de gastos judic iales de la entidad Otros
cancelar la 

totalidad de 

gastos judic iales 

Administracion  $                   650.000,00  $                   500.000,00  $               11.368,00  $             82.196,00  $             12.292,00  $                6.496,00  $                37.648,00 
Coordinador GIT de 

Gestión 

Admnistrativa
2.412.221.043,00$     $          792.456.165,48  $   65.095.920,00  $     85.671.437,58  $  456.781.229,58  $  16.769.752,00  $   26.810.244,16 ####################  $   42.167.207,44  $   45.706.740,68  $      39.102.067,80  $   87.346.675,48  $   542.347.908,00 

NOTA:

2012

2013

2014

2015

2016

2018

 Periodo de Ejecución 
Objetivo de la ActividadFuente

Recursos 
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Aplica para las áreas que no tienen proyectos de inversión asignados
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Gestión Financiera 



Vigencia 2014

Responsable

Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Nov iembre Diciembre Cargo

Gestión Financiera y 
Presupuestal

Cumplimiento Valor Programado/ valor 

pagado
Eficacia Funcionamiento 3 2 1 1 Cuota de Auditaje 

Contranal
190.819.664,00$             Soporte Transversal Cubrir Obligación con la

Contraloria General de la República
Dar cumplimiento con la obligación Pagar cuota de Fsicalización Otros 100% Administracion  $    190.819.664,00  $ 190.819.664,00 

Luis Rojas - 

Coordinador GIT 

Gesión Financiera y 

Presupuestal

Gestión Financiera y 
Presupuestal

Cumplimiento Valor Programado/ valor 

pagado
Eficacia Funcionamiento 3 2 1 16

Escuela Nacional del 

Deporte - Art. 51 Decreto 

2845 de 1984

5.320.000.858,00$          Soporte Transversal Dar cumplimiento con los Decretos

2845 de 1984 y 2684 de 2006

Transferir Recursos a la Escuela Nal.

Del Deportes
Transferencia de Recursos Otros 100% Administracion  $ 5.320.000.858,00  $ 315.528.364,19  $ 561.786.619,90  $ 584.258.909,81  $ 564.483.178,10  $ 488.913.565,41 ###############  $ 473.327.401,04  $ 499.999.997,46  $ 800.000.000,00  $                       -    $   31.701.661,69  $                          -   

Luis Rojas - 

Coordinador GIT 

Gesión Financiera y 

Presupuestal

Gestión Financiera y 
Presupuestal

Cumplimiento Valor Programado/ valor 

pagado
Eficacia Funcionamiento 3 5 1 1 Mesadas Pensionales 2.300.000.000,00$          Soporte Transversal Cubrir obligaciones de Pensiones

y cuotas  pensionales 

Atender oportunamente el pago de las

mesadas
Pagar oportunamente las mesadas Otros

Pagar 

oportunamente el 

100% de  las 

mesadas

Administracion  $ 2.300.000.000,00  $   23.000.000,00  $   23.000.000,00  $   23.000.000,00  $   23.000.000,00  $   23.000.000,00  $   46.000.000,00  $   23.000.000,00  $   23.000.000,00  $   23.000.000,00  $   23.000.000,00  $   23.000.000,00  $ 2.024.000.000,00 

Luis Rojas - 

Coordinador GIT 

Gesión Financiera y 

Presupuestal

Gestión Financiera y 
Presupuestal

Cumplimiento Valor Programado/ valor 

pagado
Eficacia Funcionamiento 3 6 1 1 Sentencias y 

Conciliaciones
100.000.000,00$             Soporte Transversal Sentencias y Conciliaciones

Atender oportunamente los fallos que

sean adversos para la entidad

Pagar los fallos que sean adversos para la

entidad
Otros 100% Administracion  $    100.000.000,00  $    100.000.000,00 

Luis Rojas - 

Coordinador GIT 

Gesión Financiera y 

Presupuestal

Gestión Financiera y 

Presupuestal
No Aplica No Aplica No Aplica Funcionamiento 1 0 2 12 0 Honorarios 584.231.673,00$             Soporte Transversal Prestación de Servicios

personales por honorarios 

Atender las necesidades de personal en

el area

Suscribir contrato de prestacion de servicios 

profesionales

Prestación de Servicios

Profesionales

Contratar un

profesional para el

area apoyo para el

manejo de la central

de cuentas y

registros de

obligaciones

Apoyo a la Gestión  $      40.250.000,00 1  $     1.750.000,00  $     3.500.000,00  $     3.500.000,00  $     3.500.000,00  $     3.500.000,00  $     3.500.000,00  $     3.500.000,00  $     3.500.000,00  $     3.500.000,00  $     3.500.000,00  $     3.500.000,00  $        3.500.000,00 

Luis Rojas - 

Coordinador GIT 

Gesión Financiera y 

Presupuestal

Gestión Financiera y 
Presupuestal, Administrativa, 
Oficina Asesora Jurídica

 Cumplimiento de entrega 
del anteproyecto

(Fecha de entrega del 
anteproyecto / Fecha 
establecida para su entrega)

Eficacia No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica Gestión Financiera

Conjuntamente con Administrativa,  

Recursos Humanos y la Oficina 

Jurídica, eleborar el Anteproyecto 

de Presupuesto de Funcionamiento 

para ser entregado a la Oficina de 

Planeación de Coldeportes 

Programar el Anteproyecto de gastos de 

funcionamiwento

Entregar dentro de los plazos establecidos 

por Minhacienda, el anteproyecto de gastos 

de funcionamiento de COLDEPORTES

Otros

Cumplir al 100% con 

la entrega del

Anteproyecto de

Presupuesto en las

fechas Establecidas

No Aplica  $                          -   x

Luis Rojas - 

Coordinador GIT 

Gesión Financiera y 

Presupuestal

Gestión Financiera y 
Presupuestal

Rendición de informes

(No. Informes entregados 
durante los plazos 
establecidos / No. Informes 
a Entregar) * 100

Eficacia No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica Soporte Transversal
Generar información veraz y 

oportuna, sobre la actividad 

financiera y presupuestal

Mantener la información financiera, 

presupuesto y de pagaduría  al día, 

dando cumplimiento con la entrega de 

información a los Organismos de Control 

y Vigilancia; a la Alta Dirección; áreas 

de la Entidad y en general, a quienes lo 

soliciten y sea pertinente su entrega.

Entrega periodica  información, tanto al 

interior de la entidad como a los entes de 

contros, dentro de las fechas establecidas

Otros

Entregar el 100% de

los informes

requeridos durante

los tiempos

establecidos

No Aplica  $                          -   x x x x x x x x x x x x
Luis Rojas- Martha E. 

Pelaez / GIT. 

Financiera -  Tesoreria

Gestión Financiera y 
Presupuestal

Cubertura
Numero de Visitas 

realizadas / Numero de 

Departamentos a visitar

Eficacia Funcionamiento 2 0 4 11 2 Viáticos y Gastos de 

Viaje al Interior
70.000.000,00$               Soporte Transversal Realizar visitas a Intes 

Terrotoriales, 

Verificar cumplimiento ley 1289 de 2009- 

y otros acompañamientos

Constatar transferncia impuesto ley 30 de

1971-  30 % impuesto a los cigarrillos
Otros 100% Viáticos  $      20.000.000,00  $                       -    $          14.000,00  $          20.000,00  $          28.000,00  $          20.000,00  $          28.000,00  $          20.000,00  $          20.000,00  $          20.000,00  $          28.000,00  $            6.000,00  $                          -   

Luis Rojas- Martha E. 

Pelaez / GIT. 

Financiera -  Tesoreria

 $ 7.971.070.522,00                      1  $ 340.278.364,19  $ 588.300.619,90  $ 610.778.909,81  $ 591.011.178,10  $ 515.433.565,41 ###############  $ 499.847.401,04  $ 526.519.997,46  $ 826.520.000,00  $ 217.347.664,00  $   58.207.661,69  $ 2.127.500.000,00 

NOTA:

2012
2013
2014

2015
2016
2017
2018

Gestión Financiera
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Talento Humano 



Vigencia 2014

Responsable

Monetarios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Cargo

Talento Humano
Cumplimiento Plan 

Institucional de Capacitación

# Capacitaciones 

realizadas/# 

capacitaciones 

planeadas

Gestión Funcionamiento 2 0 4 21 5
Servicios de 

Capacitación
11.000.000,00

 Gestión del Talento 

Humano 

 Plan Institucional de 

Capacitación 2014

Implementar un programa de 

gestión por competencias que 

asegure la idoneidad y desempeño 

optimo del personal

Actividades Plan Institucional de 

Capacitación 2014
Invitación Publica

90% de las 

actividades 

programadas en el pic

Logística  $    11.000.000   10.000.000   1.000.000    
Coordinador GIT 

Talento Humano

Calidad de Vida Laboral - Fortalecimientos 

cultura organizacional (celebración de 

fechas especiales)

Invitación Publica Logística  $    26.000.000  X  X  X  X 
 4.000.000      

X  
  11.000.000 

 11.000.000  

X 

Coordinador GIT 

Talento Humano

Actividades Deportivas, Recreativas y 

vacacionales Funcionarios  Coldeportes y 

su núcleo familiar

Invitación Publica Logística  $    10.000.000  X  x 
 7.000.000   

X 
 x 

 3.000.000              

X 

Coordinador GIT 

Talento Humano

Preparacion al Prepensionado - 

Realizacion Seminario Taller para 

identificar herramientas a la nueva etapa 

de vida.

Invitación Publica Logística  $    15.000.000   X 15.000.000
Coordinador GIT 

Talento Humano

Actividades: Servicios sociales, culturales 

y  de capacitacion informal en artes, 

artesanias u otras modalidades 

recreativas, seminarios y/o talleres.

Invitación Publica Logística  $      6.000.000 X  X 
6.000.000     

X

Coordinador GIT 

Talento Humano

Interacción entre las áreas del 

Departamento - Cierre de Gestión 2013  

(Cultura y Valores Organizacionales) 

fortalecimiento de los valores 

Institucionales del Departamento.

Invitación Publica Logística  $    48.000.000 
 48.000.000    

X 

Coordinador GIT 

Talento Humano

Créditos educativosa condonables en 

tiempo o dinero
Contratación Directa

Dentro del 

presupuesto, aprobar 

el 100% de las 

solicitudes que 

cumplen requesitos 

Estudios  $    15.000.000 
 10.000.000      

X 

 5.000.000      

X 

Coordinador GIT 

Talento Humano

Plan de estímulos e 

incentivos

Premiar e incentivar la excelencia 

de los funcionarios

Premiación mejores funcionarios de 

carrera y mejores casos exitosos
Invitación Publica

Premiar e incentivar la 

excelencia de 4 

funcionarios

Adquisiones  $      4.000.000 x 4.000.000    
Coordinador GIT 

Talento Humano

Medicina preventiva, exámenes de 

ingreso, periodicos y de retiro
Invitación Publica Otros  $      5.000.000 x 5.000.000    

Coordinador GIT 

Talento Humano

Actividades de salud ocupacional no aplica
Capacitacion y 

asistencia tecnica
                      -   X X X X X X X X X

Coordinador GIT 

Talento Humano

Sistema de Gestión de 

la salud y seguridad en 

el trabajo

# actividades 

realizadas /  # 

actividades planeadas

90% de las 

actividades 

programadas en plan 

de bienestar, 

estímulos e incentivos

90% de las 

actividades 

programadas en el 

sistema de gestión de 

la salud y seguridad 

en el trabajo - 

Coldeportes 2014

Desarrollar entornos saludables y 

seguros

 Gestión del Talento 

Humano 
9.000.000,00

Otros Servicios 

para Capacitación, 

Bienestar Social y 

Estímulos

114 212 0FuncionamientoGestión

Talento Humano
Cumplimiento Plan de 

Bienestar e Incentivos

# actividades 

realizadas /  # 

actividades planeadas

Talento Humano
Cumplimiento Plan de 

Bienestar e Incentivos

FuncionamientoGestión 4
 Gestión del Talento 

Humano 

Periodo de Ejecución

Desarrollar entornos positivos de 

convivencia y fomentar práctia 

efectiva de valores institucionales

Servicios de bienestar 

Social
120.000.000,00

Servicios de 

Bienestar Social

Objetivo de la ActividadObj/Proy
ORD  

SPRY
Rec.

Asignación 

Presupuestal

Rubro 

Prespuestal

2 0 4 21

GIT TALENTO HUMANO

Área Responsable Nombre del Indicador
CTA/ 

PROG

Dependencia que Reporta el plan de Acción

Plan de Acción Proyectos de Funcionamiento

Actividades  EspecíficasFuente
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Atención al ciudadano 



Vigencia 2014

Responsable

Objetivo General

Inversión 310 1604 24 10 1.882.320.000,00$                        

Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Secretaría_General SINERGIA
Participación en Ferias Nacionales de 

Servicio al Ciudadano 

(Total de Asistencia a Ferias 

Nacionales de Servicio al 

Ciudadano/Total Ferias Nacionales 

de Servicio al Ciudadano)*100

Eficacia

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Compra de elementos 

distintivos para los servidores 

asistentes a la feria 

 Otros 

A Noviembre 30 de 20014 

participar en 6 ferias 

Nacionales de Servicio al 

ciudadano

 Adquisiones  $                          -   

Secretaría_General SINERGIA Acciones de Implementación
(No. Acciones Realizadas / No. 

Acciones Programadas) * 100
Eficacia

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

 Contratación de profesional 

de apoyo  

 Prestación de Servicios 

Profesionales 

A diciembre 31 de 2014 haber 

socializado y realizado mínimo 

4 acciones  de implementación 

de la política de Atención al 

Ciudadano del Departamento

Personal técnico  $           50.600.000 

Secretaría_General SINERGIA No Aplica No Aplica No Aplica

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Compra de 3 buzones para 

peticiones
 Contratación Directa 

Comprar 3 buzones de 

sugerencias para ser 

ubicados en el CAR, CCD y 

Sede Admninistrativa de 

Coldeportes. 

Adquisiones  $                450.000  $           450.000,00 

Secretaría_General SINERGIA Eficacia

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

 Ubicación de nueva 

señalización del 

Departamento. 

 Licitación 

A Diciembre 31 de 2014,  

haber ajustado la señalización 

del Departamento con base en 

la NTC sobre accesibilidad a 

los espacios físicos

 Adquisiones  $                          -   

Secretaría_General SINERGIA
Participación en Ferias Nacionales de 

Servicio al Ciudadano 

(Total de Asistencia a Ferias 

Nacionales de Servicio al 

Ciudadano/Total Ferias Nacionales 

de Servicio al Ciudadano)*100

Resultado

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Coordinación y asistencia a 

reuniones de organización 

citadas por DNP,  previas a la 

realización de los eventos

 Otros 

A Noviembre 30 de 20014 

participar en 6 ferias 

Nacionales de Servicio al 

ciudadano

 Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA
Participación en Ferias Nacionales de 

Servicio al Ciudadano 

(Total de Asistencia a Ferias 

Nacionales de Servicio al 

Ciudadano/Total Ferias Nacionales 

de Servicio al Ciudadano)*100

Resultado

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Coordinación de la 

participación del Departamento 

en  6  Ferias Nacionales de 

Atención al Ciudadano y 

asistencióna a las mismas  

 Otros 

A Noviembre 30 de 20014 

participar en 6 ferias 

Nacionales de Servicio al 

ciudadano

 Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA
Participación en Ferias Nacionales de 

Servicio al Ciudadano 

(Total de Asistencia a Ferias 

Nacionales de Servicio al 

Ciudadano/Total Ferias Nacionales 

de Servicio al Ciudadano)*100

Resultado

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Consolidación y socialización 

de la información relacionada 

con la participación en las 

Ferias. 

 Otros 

A Noviembre 30 de 20014 

participar en 6 ferias 

Nacionales de Servicio al 

ciudadano

 Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Participación en reuniones de 

Subsistemas o grupos de 

trabajo interinstitucionales 

 Otros 

A diciembre 31 de 2014 

participar en el 100% de las 

actividades programadas por 

Ministerio de Interior y 

Planeación Nacional

 Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA Acciones de Implementación
(No. Acciones Realizadas / No. 

Acciones Programadas) * 100
Eficacia

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Diseño y compra de material 

que fortalezca la estrategia de 

Buen Trato.

 Otros 

A diciembre 31 de 2014 haber 

socializado y realizado mínimo 

4 acciones  de implementación 

de la política de Atención al 

Ciudadano del Departamento

 Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA Acciones de Implementación
(No. Acciones Realizadas / No. 

Acciones Programadas) * 100
Eficacia

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Diseño e implementación de 

estrategias de socialización 

sobre Trato Digno al 

Ciudadano 

 Otros 

A diciembre 31 de 2014 haber 

socializado y realizado mínimo 

4 acciones  de implementación 

de la política de Atención al 

Ciudadano del Departamento

 Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA Acciones de Implementación
(No. Acciones Realizadas / No. 

Acciones Programadas) * 100
Eficacia

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Revisión de lineamientos 

emanados de Planeación 

Nacional y comparación 

sectorial y transectorial.

 Otros 

A diciembre 31 de 2014 haber 

socializado y realizado mínimo 

4 acciones  de implementación 

de la política de Atención al 

Ciudadano del Departamento

 Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA Acciones de Implementación
(No. Acciones Realizadas / No. 

Acciones Programadas) * 100
Eficacia

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Desarrollo de 2 seminarios en 

un tema que esté relacionado 

con  Servicio al Ciudadano 

dirigido a todos los servidores 

del Departamento

 Otros 

A diciembre 31 de 2014 haber 

socializado y realizado mínimo 

4 acciones  de implementación 

de la política de Atención al 

Ciudadano del Departamento

 Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA Acciones de Implementación
(No. Acciones Realizadas / No. 

Acciones Programadas) * 100
Eficacia

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Presentación del documento 

para revisión y ajustes 
 Otros 

A diciembre 31 de 2014 haber 

socializado y realizado mínimo 

4 acciones  de implementación 

de la política de Atención al 

Ciudadano del Departamento

 Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA Acciones de Implementación
(No. Acciones Realizadas / No. 

Acciones Programadas) * 100
Eficacia

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Socialización del documento  Otros 

A diciembre 31 de 2014 haber 

socializado y realizado mínimo 

4 acciones  de implementación 

de la política de Atención al 

Ciudadano del Departamento

 Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA Acciones de Implementación
(No. Acciones Realizadas / No. 

Acciones Programadas) * 100
Eficacia

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Generación e implementación 

de estrategias que permitan 

adherencia. Seguimiento a la 

Política

 Otros 

A diciembre 31 de 2014 haber 

socializado y realizado mínimo 

4 acciones  de implementación 

de la política de Atención al 

Ciudadano del Departamento

 Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA Estrategias Implementadas No. Estrategias Implementadas Producto

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Coordinar con Talento Humano 

y ente Externo una 

capacitación sobre peticiones.  

 Otros 

A julio de 2014  diseñar e 

implementar 3  estrategias que 

permitan reforzar la 

información sobre manejo de 

peticiones

 Capacitacion y asistencia 

tecnica 
 $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA Estrategias Implementadas No. Estrategias Implementadas Producto

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Revisión, ajuste y 

socialización de información 

interna sobre manejo de 

peticiones. 

 Otros 

A julio de 2014  diseñar e 

implementar 3  estrategias que 

permitan reforzar la 

información sobre manejo de 

peticiones

 Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA Estrategias Implementadas No. Estrategias Implementadas Producto

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Socializar capítulo del manual 

de atención al ciudadano 

relacionado con  peticiones 

 Otros 

A julio de 2014  diseñar e 

implementar 3  estrategias que 

permitan reforzar la 

información sobre manejo de 

peticiones

 Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA Estrategias Implementadas No. Estrategias Implementadas Producto

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Incluir en el sofw are  las 

peticiones recepcionadas a 

través de buzón, vía 

telefónica, de manera 

presencial o por gestión 

documental.  

 Otros 

A diciembre 31 de 2014 

recepcionar e incluir  en la 

base de datos de QPRS-D  el 

100% de las peticiones que 

llegan a la oficina por canales 

diferentes al sofw are. 

 Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA Estrategias Implementadas No. Estrategias Implementadas Producto

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Identif icar, asignar y 

responder dentro de los 

términos, las peticiones que 

pueden ser atendidas por el 

grupo de Atención al 

Ciudadano 

 Otros 

A diciembre 31 de 2014 

responder el 100% de las 

peticiones presentadas por 

los ciudadanos, que son 

competencia de la oficina y/o 

que no requieren 

conocimientos técnicos. 

 Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA
RESPUESTA OPORTUNAS A LAS PQRS-

D

(Nº Respuestas oportunas 

formales a las PQRS-D / Nº total 

de PQRS-D recibidas) * 100%

Eficiencia

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Verif icar mínimo 2 veces al día 

el sofw are PQRS-D para 

responder y/o asignar 

peticiones y hacer 

seguimiento al tiempo de 

respuesta de las que fueron 

direccionadas.

 Otros 

A diciembre 31 de 2014 

realizar seguimiento al tiempo 

de respuesta al 100% de las 

peticiones ingresadas a 

través del sofw are PQRS-D

 Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA NDICE DE CALIDAD DE LA RESPUESTA

(Nº de respuestas que cumplen 

con los criterios de calidad 

[Pertinencia y respuesta 

satisfactoria] / Total de la muestra 

de peticiones evaluadas) * 100%

Eficacia

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

verif icar mensualmente y de 

manera aleatoria al 50% de las 

peticiones, el cumplimiento de 

criterios de pertinencia, 

oportunidad, calidad y calidez 

en las respuestas.

 Otros 

A diciembre 31 de 2014 

realizar seguimiento al 50% de 

las peticiones con criterio de 

calidad, calidez y pertinencia,  

ingresadas a través del 

sofw are PQRS-D

 Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA
RESPUESTA OPORTUNAS A LAS PQRS-

D

(Nº Respuestas oportunas 

formales a las PQRS-D / Nº total 

de PQRS-D recibidas) * 100%

Eficiencia

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Envío de información dentro 

de los 5 días antes del 

vencimiento de la petición, y  

hasta el momento en que se 

da respuesta, a los personas 

responsables de emitirla, 

recordando el estado en el 

que se encuenta cada 

petición. 

 Otros 

A diciembre 31 de 2014 

realizar seguimiento al tiempo 

de respuesta al 100% de las 

peticiones ingresadas a 

través del sofw are PQRS-D

Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Realizar llamadas aleatorias 

indicándole al peticionario que 

en el sistema se encuetra 

disponible la respuesta a la 

petición y solicitándo el 

diligenciamiento de la 

encuesta. 

 Otros 

A diciembre 31 de 2014 

aumentar en un 20% el índice 

que consulta de respuesta a 

las peticiones y 

diligenciamiento de la 

encuesta de satisfacción por 

parte de los peticionarios.

Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA Estrategias Implementadas No. Estrategias Implementadas Producto

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Socializar el Manual con los 

servidores del Departamento 

donde se incluye información 

sobre la atención y 

presentación adecuada de los 

canales de atención. 

 Otros 

Al 28 de febrero de 2014 

implementar una estrategia de 

socialización del Manual de 

atención al Ciudadano

Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

verif icación de cumplimiento 

de cortesía telefónica, de 

organización de puestos de 

trabajo, de cumplimiento a 

tiempo de peticiones , 

acciones contenidas en el 

Manual. 

 Otros 

A septiembre 30 de 2014 

realizar 1 seminario 

relacionado con Servicio al 

Ciudadano. 

Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Gestionar con una Ente 

externo el desarrollo de 1 

seminario, coordinar con 

talento humano la 

convocatoria, realizar la 

gestión administrativa 

necesaria para desarrollo del 

evento.  

 Otros 

A diciembre 31 gestionar 1 el 

Desarrollo de un  seminario en 

un tema que esté relacionado 

con  Servicio al Ciudadano 

dirigido a todos los servidores 

del Departamento

capacitacion y asistencia 

tecnica
 $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Ofrecer atencióna través de 

lineas telefónicas 

(extensiones, línea directa, 

línea gratuita)

 Otros 

A diciembre 31 de 2014 

brindar orientación e 

información al 100% de los 

ciudadanos con los que se 

realiza contacto 

Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Brindar  atención 

personalizada de los 

ciudadanos que son 

direccionados al área.

 Otros 

A diciembre 31 de 2014 

brindar orientación e 

información al 100% de los 

ciudadanos con los que se 

realiza contacto 

Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Implementar a partir del mes 

de febrero, la herramienta de 

chat para comunicación con 

los ciudadanos   de 

conformidad con los criterios 

definidos   -Días hábiles de 

Lunes a viernes de

8:30 am – 9:30 am

 Otros 

A diciembre 31 de 2014 

brindar orientación e 

información al 100% de los 

ciudadanos con los que se 

realiza contacto 

Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Realizar apertura de buzones 

de conformidad con lo 

establecido en el 

procedimiento 

 Otros 

A diciembre 31 de 2014 

brindar orientación e 

información al 100% de los 

ciudadanos con los que se 

realiza contacto 

Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA Estrategias Implementadas No. Estrategias Implementadas

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Selección  e implementación 

de estrategias para 

socialización de la 

información.  

 Otros 

A febrero 28 de 2014 haber 

implementado estrategias de 

Socialización de Derechos de 

los Ciudadanos

Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Elaborar documento que 

contenga los criterios y 

requisitos de señalización y 

accesibilidad para el 

Departamento 

 Otros 

A Diciembre 31 de 2014,  

haber ajustado la señalización 

del Departamento con base en 

la NTC sobre accesibilidad a 

los espacios físicos

Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Socialización de documento  Otros 

A Diciembre 31 de 2014,  

haber ajustado la señalización 

del Departamento con base en 

la NTC sobre accesibilidad a 

los espacios físicos

Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Coordinar con los líderes de 

los programas para que 

publiquen información sobre la 

medición de satisfacción . 

 Otros 

A diciembre de 2014 verif icar 

la inclusión  en la página de  

información sobre  niveles de 

satisfacción frente a 

programas adelantados por el 

Departamento  

Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Realizar seguimiento a la 

vigencia de la información 

socializada, sobre 

satisfacción 

 Otros 

Elaborar y socializar  

trimestralmente informe de 

gestión de Atención al 

Ciudadano

Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Brindar apoyo en la medición 

de percepción de  

satisfacción de los 

ciudadanos frente a 

programas y eventos 

adelantados por el 

Departamento 

 Otros 

Elaborar y socializar  

trimestralmente informe de 

gestión de Atención al 

Ciudadano

Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Recolección, organización y 

análisis  de información de las 

acciones adelantadas

 Otros 

Elaborar y socializar  

trimestralmente informe de 

gestión de Atención al 

Ciudadano

Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Elaboración del documento 

(informe de gestión)  y envío a 

Secretaría General para 

revisión y aprobación.  

 Otros 

Elaborar y socializar  

trimestralmente informe de 

gestión de Atención al 

Ciudadano

Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Socialización a Dirección 

General, Subdirección, 

oficinas Asesoras y  

Directores.  

 Otros 

Elaborar y socializar  

trimestralmente informe de 

gestión de Atención al 

Ciudadano

Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Revisión de material y 

experiencias exitosas de 

pares sobre participación 

ciudadana

 Otros 

Generar e implementar 

estrategias  de buenas 

prácticas en temas 

relacionados con Atención al 

Ciudadano. 

Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Diseño e implementación de 

estrategias
 Otros 

Generar e implementar 

estrategias  de buenas 

prácticas en temas 

relacionados con Atención al 

Ciudadano. 

Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Secretaría_General SINERGIA

 Formulación e implementación 

de la política de atención al 

ciudadano y articualción del 

Sistema Nacional del Servicio 

al Ciudadano 

Realizar  referencias de 

buenas prácticas con otras 

entidades , generar e 

implementar estrategias

 Otros 

Generar e implementar 

estrategias  de buenas 

prácticas en temas 

relacionados con Atención al 

Ciudadano. 

Personal técnico  $                          -    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Los  va lores  no coinciden con el  rubro tota l-$                        -$                        -$                        -$                        -$                        -$                        -$                        -$                        -$                        -$                        -$                        -$                        -$                        

51.050.000,00$       

83.300.000,00$       

 2. Transparencia, Participación y 

Servicio al Ciudadano 
Apoyo_Transversal5Apoyo_Transversal4

Dependencia que Reporta el plan de Acción GIT ATENCIÓN AL CIUDADANO

Metas Plan Nacional de Desarrollo

Recursos Periodo de Ejecución

FORTALECER EL RECONOCIMIENTO DE COLDEPORTES COMO ENTE RECTOR DEL DEPORTE ANTE

LOS COLOMBIANOS

Componente de Gasto

Lineamiento de Politica / Plan decenal

Programa / Plan Decenal

Apoyo Transversal

Apoyo_Transversal1
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CODIGO                                                     

PE - FR - 003

Página  1 de  1  

PROCESO: 

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

FORMATO:
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Forma de EjecuciónActividades  EspecificasPolítica AsociadaFórmula MetaProductoObjetivos Específicos Estrategia
Tipo de 

Indicador

Lineamientos 

Misionales
Lineas de Acción

Apoyo_Transversal2

Apoyo_Transversal3

GIT ATENCIÓN AL CIUDADANO

Objetivo Estrategico / Plan Decenal

Area Responsable Meta a Cubrir Nombre del Indicador

Fuente

TOTAL

Rubro Prespuestal Asignación Presupuestal

Apoyo al proceso de divulgación y difusión de la 

información del Sistema Nacional del Deporte en 

Colombia

Rec.CTA/PROG SUB/PROG Obj/Proy

 Boletines de Prensa 

 Manejar de manera eficiente y 

oportuna la información de 

coldeportes y el sistema 

nacional del deporte 



Tesorería  



Vigencia 2014

Responsable

Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Cargo

Tesorería
SALDOS IMPUTADOS DE 

INGRESOS PRESUPUESTALES 
(Total de Saldos Imputados 

en el Período / Total de 

saldos por imputar en el 

período) *100

EFICIENCIA No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No AplicaNo AplicaNo Aplica No Aplica Recaudos
Llevar un control de los valores 

consignanos a nombre de la entidad 
para posterior reintegro a la DTN

VERIFICACION DE CONSIGNACIONES  EN LAS 

CUENTAS VIGENTES DE RECURSOS 

ADMINISTRADOS Y DEPOSITOS EFECTUADOS POR 

TERCEROS EN EL BANCO REPUBLICA , 

ELABORACIÓN Y REGISTRO DEL RECIBO DE CAJA 

POR CONCEPTO DE: SERVICIOS CAR, CUOTAS DE 

ACUERDOS DE PAGO CIGARRILLOS VIGENTES, 

SANCIONES, FOTOCOPIAS Y OTROS CONCEPTOS 

EN SOA Y SIIF II , POSTERIOR REINTEGRO A LA 

DIRECCION DEL TESORO NACIONAL DE LOS 

RECURSOS RECIBIDOS POR ESTOS CONCEPTOS 

GENERANDO LOS REGISTROS EN EL SIIF II DE 

ACUERDO AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Otros
Estar al día con la 
información en el 

sistema SIIF II
No Aplica                       -   X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Coordinadora Grupo 
Interno de Tesorería

Tesorería
PAGO OPORTUNO DE LAS 

OBLIGACIONES 

(Desembolsos Realizados 

en el período/ Cuentas por 

pagar en el período) *100

EFICIENCIA No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No AplicaNo AplicaNo Aplica No Aplica Pago de obligaciones
Dar cumplimiento a las obligaciones de 

la entidad de acuerdo a los 
compromisos adquiridos 

REVISION Y VERIFICACION DE OBLIGACIONES 

GENERADAS EN EL SIIF II,  CREACION DE 

ORDENES DE PAGO SIIF II,  ELABORACION Y 

REGISTRO DE COMPROBANTES DE EGRESO SOA , 

DILIGENCIAMIENTO VIRTUAL DE LOS FORMULARIOS 

DE DECLARACION Y  PAGO DE IMPUESTOS,  GIRO 

DE CHEQUES DANDO CUMPLIMIENTO A LOS PLAZOS 

ESTABLECIDOS POR LA DIAN Y SECRETARIA DE 

HACIENDA DISTRITAL, PAGO DE APORTES 

PARAFISCALES MEDIANTE SISTEMA PLANILLA 

INTEGRADA A TRAVES DEL MODULO PSE EN LOS 

PLAZOS ESTABLECIDOS PARA TAL FIN, GIRO Y 

TRANSFERENCIAS ACH DESCUENTOS NOMINA  

Otros

Cumplir con el  
pago total de las 
obligaciones de 

manera oportuna 

No Aplica                       -   X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 
Coordinadora Grupo 
Interno de Tesorería

Tesorería
PAGO OPORTUNO DE LAS 

OBLIGACIONES 

(Desembolsos Realizados 

en el período/ Cuentas por 

pagar en el período) *100

EFICIENCIA No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No AplicaNo AplicaNo Aplica No Aplica Programación y ejecución PAC
Realizar oportuna y adecuadamente las 

proyecciones del pagos durante la 
vigecia fiscal 2013

PROGRAMACION ANUAL DEL P.A.C VIGENCIA 

ACTUAL Y REZAGO ( CUENTAS POR PAGAR Y 

RESERVAS PRESUPUESTALES)  DE ACUERDO A LAS 

NECESIDADES PROYECTADAS POR CADA AREA 

PARA EL 2013, MODIFICACION MENSUAL DEL P.A.C 

CUMPLIENDO LAS FECHAS DE PROGRAMACION 

ESTABLECIDAS POR LA DIVISION DE PAC DE LA 

D.T.N., EFECTUANDO LOS AJUSTES A QUE HAYA 

LUGAR DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE 

CADA AREA. 

Otros

Realizar los 
registros de las  
modificaciones 

sujetas al 
calendario PAC

No Aplica                       -   X X X X X X X X X X X X
Coordinadora Grupo 
Interno de Tesorería

Tesorería No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No AplicaNo AplicaNo Aplica No Aplica  Eficiencia Administrativa Certificaciones e información 
Apoyar a las distintas áreas en el 

proceso de liquidación de los contratos 
y brindar información veraz 

ELABORACIÓN, REVISION Y VERIFICACION DE 

PAGOS Y RETENCIONES DE LAS OBLIGACIONES 

CON TERCEROS PARA LA EXPEDICIÓN DE LAS 

CERTIFICACIONES DE  INGRESOS Y RETENCIONES 

Y RELACIONES DE PAGO PARA EFECTOS DE 

LIQUIDACIÓN DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS. 

PREVIO CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS 

ESTABLECIDOS EN EL FORMATO PARA TAL FIN; 

ATENCIÓN TELEFÓNICA Y PERSONAL DE LAS 

SOLICITUDES DE LOS CLIENTES INTERNOS Y 

EXTERNOS DEL DEPARTAMNETO.

Otros

Entregar la 
información de 
manera veraz y 

oportuna

No Aplica                       -   X X X X  X X X X X X X X
Coordinadora Grupo 
Interno de Tesorería

 $                  -                         -    $              -    $              -    $              -    $              -    $              -    $              -    $              -    $              -    $              -    $              -    $              -    $              -   

NOTA:

Periodo de Ejecución

TOTAL

Objetivo de la ActividadFuente
Recursos 

Componente de GastoActividad Principal MetaEstrategiaPolítica Asociada

Gestión Financiera

Aplica para las áreas que no tienen proyectos de inversión asignados

Obj/Proy
ORD  

SPRY
Rec.

Asignación 

Presupuestal
Rubro PrespuestalFórmula Tipo de Indicador

SUB/PRO

G

GIT. Tesorería

Área Responsable Nombre del Indicador CTA/PROG

Dependencia que Reporta el plan de Acción

Plan de Acción Proyectos de Funcionamiento

Actividades  Específicas

Versión: 1
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 Comunicaciones   



Vigencia 2014

Responsable

Objetivo General

Inversión 310 1604 24 10 1.882.320.000,00$                       

Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Contratación camarógrafo-fotógrafo
 Prestación de Servicios 

Profesionales 

A Febrero de 2014 contar con 

el 100% del personal  para el 

cumplimineto de funciones del 

GIT Comunicacioens

Administracion  $                   34.000.000,00 Camarógrafo  $           900.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.100.000,00 

Contratación Webmaster
 Prestación de Servicios 

Profesionales 

A Febrero de 2014 contar con 

el 100% del personal  para el 

cumplimineto de funciones del 

GIT Comunicacioens

Administracion  $                   34.000.000,00 Webmaster  $           700.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.300.000,00 

Contratación Periodista  Prestación de Servicios 

Profesionales 

A Febrero de 2014 contar con 

el 100% del personal  para el 

cumplimineto de funciones del 

GIT Comunicacioens

Administracion  $                   34.000.000,00 Periodista  $           900.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.100.000,00 

Contratación Ilustrador  Prestación de Servicios 

Profesionales 

A Febrero de 2014 contar con 

el 100% del personal  para el 

cumplimineto de funciones del 

GIT Comunicacioens

Administracion  $                     6.000.000,00 Ilustrador  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00 

Secretaría_General No_Aplica Cubrimiento de eventos

(Número de eventos cubiertos / 

Número de eventos 

solicitados)*100

Eficacia Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transversal5  Apoyo transversal 

 Diseñar e implementar un Plan 

de Medios que contribuya al 

posicionamiento de 

Coldeportes a nivel  nacional e 

internacional. 

Consultoría y asesoría técnica. 

Publicaciones Internacionales

 Prestación de Servicios 

Profesionales 

Durante 2014 movilizar el 100%  

de la gestión de Coldeportes a 

través de la difusión por medios 

de comunicación locales y 

nacionales

Administracion  $                  277.263.550,00 

Consultor y 

Periodista. 

Publicación United 

World

 $       53.621.775,00  $       53.621.775,00  $       23.664.000,00  $       23.664.000,00  $       23.664.000,00  $       23.664.000,00  $       23.664.000,00  $       23.664.000,00 

Secretaría_General No_Aplica Cubrimiento de eventos

(Número de eventos cubiertos / 

Número de eventos 

solicitados)*100

Eficacia Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transversal5  Apoyo transversal 

 Manejar de manera eficiente y 

oportuna la información de 

coldeportes y el sistema 

nacional del deporte 

 Programa de televisión 
 Fortalecer la información 

desde y hacia el SND 

Producción y emisión programa de 

televisión
 Otros 

Emitir 45 capítulos del 

programa de televisión.
 Administracion  $                  300.000.000,00  $       30.000.000,00  $       30.000.000,00  $       30.000.000,00  $       30.000.000,00  $       30.000.000,00  $       30.000.000,00  $       30.000.000,00  $       30.000.000,00  $       30.000.000,00  $       30.000.000,00 

Secretaría_General No_Aplica Cubrimiento de eventos

(Número de eventos cubiertos / 

Número de eventos 

solicitados)*100

Eficacia Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transversal5  Apoyo transversal 

Secretaría_General No_Aplica Cubrimiento de eventos

(Número de eventos cubiertos / 

Número de eventos 

solicitados)*100

Eficacia Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transversal5  Apoyo transversal 

Secretaría_General No_Aplica Cubrimiento de eventos

(Número de eventos cubiertos / 

Número de eventos 

solicitados)*100

Eficacia Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transversal5  Apoyo transversal 

Secretaría_General No_Aplica Cubrimiento de eventos

(Número de eventos cubiertos / 

Número de eventos 

solicitados)*100

Eficacia Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transversal5  Apoyo transversal 

Secretaría_General No_Aplica Cubrimiento de eventos

(Número de eventos cubiertos / 

Número de eventos 

solicitados)*100

Eficacia Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transversal5  Apoyo transversal 

Secretaría_General No_Aplica Proyección de la imagen

(Número de solicitudes de revisión 

de imagen respondidas / número 

de solicitudes de revisión de 

imagen solicitadas)*100

Eficiencia
Lineamiento_No._5___In

fraestructura
Apoyo_Transversal5  Apoyo transversal 

Secretaría_General No_Aplica Seguimiento a redes sociales

((Número de seguidores de redes 

sociales de la vigencia actual / 

número de seguidores de redes 

sociales de la vigencia anterior)-

1)*100

Eficiencia Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transversal5  Apoyo transversal 

Secretaría_General No_Aplica Proyección de la imagen

(Número de solicitudes de revisión 

de imagen respondidas / número 

de solicitudes de revisión de 

imagen solicitadas)*100

Eficiencia Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transversal5  Apoyo transversal 

Secretaría_General No_Aplica Cubrimiento de eventos

(Número de eventos cubiertos / 

Número de eventos 

solicitados)*100

Eficacia Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transversal5  Apoyo transversal 

Secretaría_General No_Aplica Visitas al portal web

((Número de visitantes al portal 

web de la vigencia actual / número 

de visitantes al portal web de la 

vigencia anterior)-1)*100

Eficiencia Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transversal5  Apoyo transversal 

Los valores del rubro no coinciden 0 6.500.000,00$           43.000.001,00$         96.621.777,00$         96.621.778,00$         66.664.004,00$         66.664.005,00$         66.664.006,00$         43.000.007,00$         43.000.008,00$         70.664.009,00$         73.664.010,00$         157.636.395,00$       

858.736.000,00$                      

Administracion

Administracion

 Otros 

 Otros 

Cubrimiento de eventos (VIÁTICOS)

Cubrimiento de eventos (TIQUETES)

 $                        31.772.450,00 

Cubrir el 100% de los eventos 

programados por Coldeportes 

 $        4.000.004,00 

31.772.450,00$         

                                                                                                 $       81.700.000,00 

Fórmula Meta

Fuente

FORTALECER EL RECONOCIMIENTO DE COLDEPORTES COMO ENTE RECTOR DEL DEPORTE ANTE

LOS COLOMBIANOS

Apoyo_Transversal3

 $                   48.000.000,00 

 $                   12.000.000,00 

TOTAL

Rubro Prespuestal Asignación Presupuestal

Apoyo al proceso de divulgación y difusión de la 

información del Sistema Nacional del Deporte en 

Colombia

Rec.CTA/PROG SUB/PROG Obj/Proy

Lineas de Acción Forma de EjecuciónActividades  EspecificasPolítica Asociada Estrategia
Recursos Periodo de Ejecución

Componente de Gasto
Tipo de 

Indicador

Lineamientos 

Misionales
Area Responsable Meta a Cubrir Nombre del Indicador

Dependencia que Reporta el plan de Acción Comunicaciones 

Metas Plan Nacional de Desarrollo

Lineamiento de Politica / Plan decenal

Apoyo Transversal

Apoyo_Transversal1

Programa / Plan Decenal
Apoyo_Transversal2

Jairo Giraldo Jiménez

Objetivo Estrategico / Plan Decenal

ProductoObjetivos Específicos

Versión: 4
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Plan de Acción Proyectos de Inversión

Secretaría_General

 Dotar a la entidad del recurso 

humano y tecnológico 

adecuado para el manejo de la 

información interna y externa. 

 Asociacion de grupos de 

prensa del SND 

 Implementar un Sistema de 

Comunicación y difusión de 

Información Interna y Externa 

Apoyo_Transversal4

(Número de eventos cubiertos / 

Número de eventos 

solicitados)*100

EficaciaCubrimiento de eventosNo_Aplica  Apoyo transversal Apoyo_Transversal5

 Posicionar a coldeportes como 

el ente rector del deporte, la 

recreación, la actividad física y 

el aprovechamiento del tiempo 

libre ante el sector y la 

ciudadanía 

 Modernizar los procesos y 

canales de información internos 

 Contar con un sistema para la 

difusión de la información 

producida en el SND 

 Plan de medios 

 $        4.000.003,00 

Durante 2014 100% de 

estrategias de comunicaciones 

internas implementadas para la 

construcicón de identidad 

institucional. 

 Informacion en tiempo real 

(boletines) 

 Modernizar los procesos y 

canales de información interna 

 $        4.000.000,00 

Comunicaciones internas
-  Señalización $46.000.000

-  Carteletas $ 40.000.000

-  Feria de servicios: $ 31.772.450

 Otros 

Adquisición de equipos
- Adquisición TIC´s 12.700.000

-  Cámara video y fotográfica 

$36.000.000

-  Sonido $23.000.000

Licitación  Administracion  $                   81.700.000,00 

 Administracion 

 $        4.000.001,00  $        4.000.002,00  $        3.999.945,00 

 $        4.000.000,00 

 $        4.000.008,00  $        4.000.009,00 

 $        4.000.000,00 

 $        4.000.010,00 

 $        4.000.000,00 

 $        4.000.005,00  $        4.000.006,00  $        4.000.007,00 



 Dirección de Inspección 
Vigilancia y Control 



Vigencia 2014

Responsable

Objetivo General

Inversión 310 1604 29 10 400.000.000,00$                   

Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Secretaría_General

Apoyo_a_la_gestión_de_insp

ección_vigilancia_y_control_d

el_SND

Mesas de Trabajo Regionales No. De Mesas Realizadas Eficacia

 Generar y actualizar la 

normatividad en materia de 

legislación deportiva  

 Normas  

 Desarrollar las funciones de 

la Secretaría Técnica de la 

Construcción de la Ley del 

Deporte, la Recreación y la 

Actividad Física 

Realizar Mesas de Trabajo 

regionales
 Otros 

8 mesas de trabajo regionales 

realizadas
 Tiquetes y Viáticos  $              4.331.672,00  $                          -    $                          -    $        3.000.212,00  $        1.331.460,00  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Inspección_Vigilancia_y_

Control

Apoyo_a_la_gestión_de_insp

ección_vigilancia_y_control_d

el_SND

No Aplica No Aplica No Aplica

 Investigaciones 

administrativas sobre 

Organismos Deportivos del 

SND 

 Realizar de seguimiento y 

monitoreo a los organismos del 

sistema nacional del deporte 

sujetos a inspeccion, vigilancia 

y control 

 Otros 

Cumplimiento de las funciones 

de inspección, vigilancia y 

control 

 Tiquetes y Viáticos  $            45.928.360,00  $        1.038.890,00  $        2.589.526,00  $        2.157.130,00  $        2.320.160,00  $        3.700.000,00  $        3.700.000,00  $        3.700.000,00  $        3.700.000,00  $        3.700.000,00  $        3.700.000,00  $        3.700.000,00  $        3.662.622,00 

Inspección_Vigilancia_y_

Control

Apoyo_a_la_gestión_de_insp

ección_vigilancia_y_control_d

el_SND

No Aplica No Aplica No Aplica
 Acompañamiento a 

organismos deportivos 

 Acompañamiento a 

asambleas,  asesoría jurídica, 

financiera y contable a los 

organismos del sistema 

nacional del deporte. 

 Otros 

 Cumplimiento de las funciones 

de inspección, vigilancia y 

control  

 Tiquetes y Viáticos  $            18.000.000,00  $           395.771,00  $        2.973.162,00  $        4.417.398,00  $        1.236.906,00  $           622.095,00  $           622.095,00  $           622.095,00  $           622.095,00  $           622.095,00  $           622.095,00  $           622.095,00  $           622.098,00 

Inspección_Vigilancia_y_

Control

Apoyo_a_la_gestión_de_insp

ección_vigilancia_y_control_d

el_SND

Encuentros Regionales de Barras Realizados
No. De Encuentros Regionales de 

Barras Realizados
Eficacia

 Implementar estrategias 

de prevención y 

socialización en seguridad 

y convivencia del deporte 

colombiano 

 Reglamentaciones, 

capacitaciones, 

informes sobre 

seguridad y 

convivencia en el 

deporte Profesional 

 Fortalecer la Estrategia de 

seguridad, comodidad y 

convivencia en el fútbol 

 Realizar de encuentros 

regionales de barras 

 Contratación Directa y 

Prestación de Servicios 

Profesionales 

4 Encuentros regionales de 

barras realizados

 Cofinanciación y Apoyo a la 

Gestión 
 $          188.000.000,00  $      90.000.000,00  $        8.000.000,00  $        8.000.000,00  $        8.000.000,00  $        8.000.000,00  $        8.000.000,00  $        8.000.000,00  $      18.000.000,00  $        8.000.000,00  $        8.000.000,00  $        8.000.000,00  $        8.000.000,00 

Inspección_Vigilancia_y_

Control

Apoyo_a_la_gestión_de_insp

ección_vigilancia_y_control_d

el_SND

Capacitaciones_Ofrecidas_y_Realizadas
Número  de Capacitaciones 

Ofrecidas y realizadas
Producto

 Capacitacion en Legislacion 

Deportiva, Administrativa y 

contable; Capacitacion en 

normas relativas a la Ley 

1445 de 2011, y decretos 

regalmentarios 

 Prestación del servicio de 

capacitación a la comunidad 

deportiva e interesados. 

 Otros 5 capacitaciones realizadas  Otros  $            43.700.000,00  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $        6.800.000,00  $        6.800.000,00  $        6.800.000,00  $        6.800.000,00  $        6.800.000,00  $                          -   

Inspección_Vigilancia_y_

Control

Apoyo_a_la_gestión_de_insp

ección_vigilancia_y_control_d

el_SND

No Aplica No Aplica No Aplica  Contratación  Licitación No Aplica  Administracion  $            10.000.000,00  $                          -    $                          -    $                          -    $      10.000.000,00  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Inspección_Vigilancia_y_

Control

Apoyo_a_la_gestión_de_insp

ección_vigilancia_y_control_d

el_SND

No Aplica No Aplica No Aplica  Contratación  Licitación No Aplica  Tiquetes  $            68.039.968,00  $                          -    $                          -    $                          -    $      90.000.000,00  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Inspección_Vigilancia_y_

Control

Apoyo_a_la_gestión_de_insp

ección_vigilancia_y_control_d

el_SND

No Aplica No Aplica No Aplica  Contratación 
 Prestación de Servicios 

Profesionales 
No Aplica  Apoyo a la Gestión  $            22.000.000,00  $                          -                   2.000.000                 2.000.000                 2.000.000                 2.000.000                 2.000.000                 2.000.000                 2.000.000                 2.000.000                 2.000.000                 2.000.000                 2.000.000 

Inspección_Vigilancia_y_

Control

Apoyo_a_la_gestión_de_insp

ección_vigilancia_y_control_d

el_SND

No Aplica No Aplica No Aplica

 Desarrollar el diagnóstico de 

modernizacion de entes de 

deporte asociado 

 Levantamiento de bases de 

datos 
No Aplica

 Creación de bases de datos 

sobre los organismos 

deportivos del sistema 

 No Aplica  $                                -    x  x 

Inspección_Vigilancia_y_

Control

Apoyo_a_la_gestión_de_insp

ección_vigilancia_y_control_d

el_SND

Solicitudes Atendidas
No. De Solicitudes Atendidas / No. 

Total de Solicitudes
Eficacia

 Análisis de información y 

elaboración y expedición de 

actos administrativos 

 Expedición de actos 

administrativos 
No Aplica

 Atender el  100% de 

solicitudes 
 No Aplica  $                                -    x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x 

400.000.000,00$             0 91.434.661,00$        15.562.688,00$        19.574.740,00$        114.888.526,00$      14.322.095,00$        14.322.095,00$        21.122.095,00$        31.122.095,00$        21.122.095,00$        21.122.095,00$        21.122.095,00$        14.284.720,00$        

400.000.000,00$             

-$                                     

Programa / Plan Decenal
Programa_1._Registro_y_Organización
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PROCESO: 

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

FORMATO:

Plan de Acción Proyectos de Inversión

Dependencia que Reporta el plan de Acción Inspección, Vigilancia y Control

Metas Plan Nacional de Desarrollo

Lineamiento de Politica / Plan decenal

Forma de EjecuciónActividades  EspecificasPolítica AsociadaFórmula MetaProductoObjetivos Específicos Estrategia
Recursos Periodo de Ejecución

Componente de Gasto
Tipo de 

Indicador

Lineamientos 

Misionales

Directora de Inspección, Vigilancia y Control

Objetivo Estrategico / Plan Decenal

Area Responsable Meta a Cubrir Nombre del Indicador

Fuente

FORTALECER EL PROCESO DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA ENTIDAD

TOTAL

Rubro Prespuestal Asignación Presupuestal

Apoyo a la gestión de Inspección, Vigilancia y 

Control al Sistema Nacional del Deporte en 

Colombia

Rec.CTA/PROG SUB/PROG Obj/Proy

 Desarrollar e implementar 

una herramienta de 

monitoreo, seguimiento y 

control para el sistema 

nacional del deporte 

Lineas de Acción

Apoyo Transversal

Linea_de_Acción_1._Organización_y_fortalecimiento_institucional_del_Sector

Objetivo Estrategico 1. - Reconocer en el Sistema Nacional del Deporte la recreación, la educación física y la actividad física

Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transversal5

 Desarrollar e implementar 

estrategias de formacion y 

capacitacion del taelnto 

humano 

 Eventos de 

formacion y 

capacitacion al 

Sistema Nacional del 

Deporte 

 Acompañamiento a las 

actividades de los proyectos 

 Desarrollar las funciones 

de inspección, vigilancia y 

control 

 Actos Administrativos 

 Asesorías, Oficios, 

Informes, 

Resoluciones, 

Circulares Externas 

 Gestión Misional y de 

Gobierno 



 Dirección de 
Posicionamiento y 

Liderazgo deportivo  



Nacional Antidopaje 



Vigencia 2014

Responsable

Objetivo General

Inversión 310 1604 28 10 1.000.000.000,00$                        

Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Muestras Recolectadas
Número de Muestras 

Recolectadas
Eficacia

Establecer un sistema de 

transporte de muestras

Contratar un: SERVICIO DE 

TRANSPORTE NACIONAL E 

INTERNACIONAL QUE 

COMPRENDA LA  

RECEPCIÓN, RECOLECCIÓN 

Y ENTREGA 

PERSONALIZADA DE 

MATERIAL DE TOMA DE 

MUESTRAS EN EL GRUPO  

NACIONAL ANTIDOPAJE, LA 

RECOGIDA DE LAS 

MUESTRAS BIOLÓGICAS Y 

MUESTRAS BIOLÓGICAS 

QUE INCLUYAN CADENA DE 

FRIO CON  SU  RESPECTIVA 

DOCUMENTACIÓN,  Y SU 

ENVIÓ A  UN LABORATORIO 

DE CONTROL AL DOPAJE 

ACREDITADO POR LA 

AGENCIA MUNDIAL 

ANTIDOPAJE Y AL GRUPO  

NACIONAL ANTIDOPAJE, ASÍ 

COMO ÉL ENVIÓ DE 

DOCUMENTACIÓN A 

ORGANIZACIONES 

INTERNACIONALES 

ANTIDOPAJE.

 Invitación Publica Recolectar  2000 muestras  Transporte  $            45.000.000,00 

 Inicio de contrato 

con la f irma Élite 

Logística el 6 de 

Mayo 

 $        1.800.000,00  $        4.700.000,00  $        4.700.000,00  $        4.700.000,00  $        4.700.000,00  $        4.700.000,00  $      19.700.000,00 

Muestras Recolectadas
Número de Muestras 

Recolectadas
Eficacia

 Adquirir el material de control 

al dopaje necesario  

 “CONTRATAR LA 

ADQUISICIÓN DE 

ELEMENTOS PARA 

REALIZACIÓN DE 

CONTROLES AL DOPAJE, 

CONFORME A LAS 

NECESIDADES DEL 

PROGRAMA NACIONAL 

ANTIDOPAJE Y LA 

PROPUESTA PRESENTADA 

POR LAS SOCIEDADES 

COMISIONISTAS 

COMPRADOR Y VENDEDOR”. 

 Invitación Publica Recolectar  2000 muestras Adquisiones  $          200.000.000,00 

 Inicio del proceso 

contractual a través 

de la Bolsa Mercantil 

de Colombia  

 NO SE TIENE 

CONOCIMIENTO DE 

CUANDO INICIE EL 

CONTRATO, ERA 

PARA EJECUTAR 

DURANTE LOS 11 

MESES DEL AÑO 

 $    200.000.000,00 

No Aplica No Aplica No Aplica
 Apoyo a la gestión del 

programa  

 CONTRATACION DE 

SERVICIOS PERSONALES  

 Prestación de Servicios a la 

Gestión 
No Aplica Apoyo a la Gestión  $            60.500.000,00  $           5.500.000,00  $        5.500.000,00  $        5.500.000,00  $        5.500.000,00  $        5.500.000,00  $        5.500.000,00  $        5.500.000,00  $        5.500.000,00  $        5.500.000,00  $        5.500.000,00  $        5.500.000,00 

No Aplica No Aplica No Aplica  ADQUISICIÓN DE TIQUETES   Licitación No Aplica Tiquetes  $            30.000.000,00  $      10.905.613,00  $        3.594.387,00  $              4.000.000,00  $              4.500.000,00  $              4.500.000,00  $              2.500.000,00 

No Aplica No Aplica No Aplica  PAPELERIA E INSUMOS  Licitación No Aplica Administracion  $            14.818.140,00  $        7.000.000,00  $        7.818.140,00 

No Aplica No Aplica No Aplica  COMISIONES DE SERVICIO  Otros No Aplica Otros  $            23.000.000,00  $           1.050.000,00  $        3.097.170,00  $              2.599.900,00  $              3.857.000,00  $              3.500.000,00  $              3.500.000,00  $              3.500.000,00  $              3.500.000,00  $              3.142.832,00  $              3.753.098,00  $              3.500.000,00 

Cumplimiento en el Pago de 

contribuciones

No. De Pagos efectuados dentro 

de los términos establecidos por 

la Agencia Mundial antidopaje / 

No. De pagos a efectuar

Eficacia

 Establecer normatividad 

disciplinaria antidopaje 

adecuada para el debido 

proceso  

Disposiciones jurídicas, 

jurisprudencia y doctorna 

antidopaje. 

 Cumplimiento del Código 

Mundial Antidopaje  y 

compromisos con WADA 

 EFECTUAR EL PAGO DE LA 

CONTRIBUCIÓN DE 

COLOMBIA PARA EL 

PRESUPUESTO DE LA 

AGENCIA MUNDIAL 

ANTIDOPAJE. 

 Otros 

 Efectuar  el 100% de los 

pagos dentro de los términos 

establecidos por la Agencia 

Mundial Antidopaje.  

 Otros  $            60.181.860,00  $      60.181.860,00 

Actividades Programadas
No. De Actividades Realizadas / 

No. De Actividades Programadas
Eficacia

 Divulgar y difundir la 

información relacionada con el 

antidopaje en Colombia  

 Programa de formación y 

prevención  

 Artícular acciones con otros 

integrantes del Sistema.  

AUNAR ESFUERZOS 

ADMINISTRATIVOS, 

TÉCNICOS, FINANCIEROS Y 

HUMANOS ENTRE EL 

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DEL 

DEPORTE LA RECREACIÓN, 

LA ACTIVIDAD FÍSICA Y EL 

APROVECHAMIENTO DEL 

TIEMPO LIBRE – 

COLDEPORTES- PARA 

DESARROLLAR 

ESTRATEGIAS DE LUCHA 

CONTRA EL DOPAJE EN EL 

DEPORTE A TRAVÉS DE 

ACTIVIDADES DE CONTROL, 

EDUCACIÓN, PREVENCIÓN E 

INVESTIGACIÓN

 Contrato Interadministrativo 

Cumplimiento de las 

actividades de control y 

actividades pedagogicas 

programadas 

Otros  $          566.500.000,00  $       388.150.000,00  $    138.625.000,00  $      27.725.000,00 

1.000.000.000,00$       0 -$                        394.700.000,00$       79.684.643,00$       11.694.287,00$       9.357.000,00$         21.800.000,00$       26.018.140,00$       156.825.000,00$     16.200.000,00$       13.342.832,00$       213.953.098,00$     56.425.000,00$       

1.000.000.000,00$       

Posicionamiento_y_Lider

azgo_Deportivo

 Diseñar un sistema de 

muestreo adecuado y 

confiable  

 Gestión Misional y de Gobierno 

Lineamiento_No._3___

Posicionamiento_y_Lid

erazgo_Deportivo

Apoyo_Transversal5

Apoyo_al_Posicionamiento_y

_Liderazgo_Deportivo_en_Co

lombia

Objetivo Estrategico 25. - Mejorar los logros deportivos de Colombia en los eventos competitivos del ciclo olímpico y paralímpico

Apoyo Transversal

Linea_de_Acción_1._Organización_y_fortalecimiento_institucional_del_Sector

Linea_de_Acción_3._Posicionamiento_y_Liderazgo_Deportivo

TOTAL

Rubro Prespuestal Asignación Presupuestal

Apoyo al Programa Nacional Antidopaje en Colombia

Rec.CTA/PROG SUB/PROG Obj/Proy

 Apoyo a la gestión del 

programa 

 Programa Inteligente de 

Controles  

Lineas de Acción

Orlando Reyes

Objetivo Estrategico / Plan Decenal

Area Responsable Meta a Cubrir Nombre del Indicador

Fuente

Disminuir el número de infracciones antidopaje en el territorio nacional 

Lineamiento de Politica / Plan decenal

Forma de EjecuciónActividades  EspecificasPolítica AsociadaFórmula MetaProductoObjetivos Específicos Estrategia
Recursos Periodo de Ejecución

Componente de Gasto
Tipo de 

Indicador

Lineamientos 

Misionales

Programa / Plan Decenal
Programa_7._Colombia_una_potencia_deportiva_continental
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PROCESO: 

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

FORMATO:

Plan de Acción Proyectos de Inversión

Dependencia que Reporta el plan de Acción Grupo Nacional Antipodaje

Metas Plan Nacional de Desarrollo



Deporte Convencional 



Vigencia 2014

Responsable

Objetivo General

Inversión 310 1604 19 10 46.217.680.000,00$                        

Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Posicionamiento_y_Lidera

zgo_Deportivo

Apoyo_al_Posicionamiento_y

_Liderazgo_Deportivo_en_Co

lombia

Convenios_Realizados Número de Convenios Realizados Gestión

Lineamiento_No._3___

Posicionamiento_y_Lid

erazgo_Deportivo

L._3.5_-

_Campeonatos_y_Ciclo_Olí

mpico

 Gestión Misional y de Gobierno 

 Proyectos apoyados a entes 

deportivos 1.00 apoyo a 

comisión disciplinaria 

departamentales, distrito capital 

y municipales 

 Apoyo a comisión disciplinaria 

 Seguimiento a los casos de 

apelación y segunda instancia 

de las Comisiones 

disciplinarias de las 

Federaciones 

 Contratación Directa 

1 convenio realizado con el 

Comité Olímpico para la 

comisión disciplinaria

 Otros  $                  100.000.000,00  $                    75.000.000,00  $              20.000.000,00  $                 5.000.000,00 

Posicionamiento_y_Lidera

zgo_Deportivo

Apoyo_al_Posicionamiento_y

_Liderazgo_Deportivo_en_Co

lombia

Convenios_Realizados Número de Convenios Realizados Gestión

Lineamiento_No._3___

Posicionamiento_y_Lid

erazgo_Deportivo

L._3.5_-

_Campeonatos_y_Ciclo_Olí

mpico

 Gestión Misional y de Gobierno 

 Proyectos apoyados a 

federaciones y asociaciones 

deportivas 

 Apoyo a la gestión técnica y 

administrativa de las 

federaciones del sistema 

deportivo olímpico y 

convencional 

 Definir los lineamientos de la 

Convocatoria, evaluar y firmar 

convenios de apoyo en:

Calendario Unico Nacional y 

Proyectos Especiales 

 Contratación Directa 80 convenios con federaciones  Apoyo deporte asociado  $             10.145.000.000,00  $               4.000.000.000,00  $         2.000.000.000,00  $         4.145.000.000,00 

Posicionamiento_y_Lidera

zgo_Deportivo

Apoyo_al_Posicionamiento_y

_Liderazgo_Deportivo_en_Co

lombia

Personas__Atendidas_por_los_Program

as_Nacionales_de_Deporte_y_Recreaci

ón

Número de Personas Atendidas 

por los Programas Nacionales de 

Deporte y Recreación

Producto

Lineamiento_No._3___

Posicionamiento_y_Lid

erazgo_Deportivo

L._3.5_-

_Campeonatos_y_Ciclo_Olí

mpico

 Gestión Misional y de Gobierno 
Apoyo a Entes 

Departamentales 

 Evaluación de anteproyectos, 

asignación de recursos, 

convocatoria,firma convenios y 

seguimiento y supervisión. 

 Contrato Interadministrativo 

 Apoyar (0) Entes deportivos 

Departamental es en procesos 

de deporte de rendimiento 

 Otros  $                                          -   

Posicionamiento_y_Lidera

zgo_Deportivo

Apoyo_al_Posicionamiento_y

_Liderazgo_Deportivo_en_Co

lombia

No aplica No aplica No aplica

Lineamiento_No._3___

Posicionamiento_y_Lid

erazgo_Deportivo

L._3.5_-

_Campeonatos_y_Ciclo_Olí

mpico

 Gestión Misional y de Gobierno Apoyo Logístico

 * Elaborar Plan de Compras 

* Plan de visitas técnicas. 

* Contratacíon de Talento 

Humano. 

 Otros  No aplica  Otros  $                  547.680.000,00                                         4  $                    21.000.000,00  $              21.000.000,00  $              21.000.000,00  $            300.000.000,00  $              21.000.000,00  $              21.000.000,00  $              21.000.000,00  $              21.000.000,00  $                    680.000,00  $            100.000.000,00 

Posicionamiento_y_Lidera

zgo_Deportivo

Apoyo_al_Posicionamiento_y

_Liderazgo_Deportivo_en_Co

lombia

Convenios_Realizados Número de Convenios Realizados Gestión

Lineamiento_No._3___

Posicionamiento_y_Lid

erazgo_Deportivo

L._3.5_-

_Campeonatos_y_Ciclo_Olí

mpico

 Gestión Misional y de Gobierno 

 Proyecto especial de 

posicionamiento internacional 

en competencias de ciclismo 

 Suscribir convenio, 

seguimiento y evaluación y 

analisis de los resultados 

deportivos en el calendario 

nacional e internacional. 

 Contratación Directa 
 2 convenios realizados con 

Comité Olímpico Colombiano 
 Otros  $               8.735.000.000,00  $               4.500.000.000,00  $         1.200.000.000,00  $         3.035.000.000,00 

Posicionamiento_y_Lidera

zgo_Deportivo

Apoyo_al_Posicionamiento_y

_Liderazgo_Deportivo_en_Co

lombia

Personas__Atendidas_por_los_Program

as_Nacionales_de_Deporte_y_Recreaci

ón

Número de Personas Atendidas 

por los Programas Nacionales de 

Deporte y Recreación

Producto

Lineamiento_No._3___

Posicionamiento_y_Lid

erazgo_Deportivo

L._3.5_-

_Campeonatos_y_Ciclo_Olí

mpico

 Gestión Misional y de Gobierno 
 Atencion a atletas en ciancias 

del deporte 

 Apoyo al centro ciencias del 

deporte 

 * Contratación talento humano

* Control, seguimiento y 

evaluacion

* Suscribir convenios y 

contratos relacionados con el 

fortalecimiento del CCD  

 Contratación Directa 
800 deportistas atendidos en el 

CCD
 Otros  $               1.700.000.000,00  $                    69.272.727,27  $              69.272.727,27  $              69.272.727,27  $            469.272.727,27  $              69.272.727,27  $            159.272.727,27  $            159.272.727,27  $            159.272.727,27  $            159.272.727,27  $            159.272.727,27  $            157.272.727,27 

Posicionamiento_y_Lidera

zgo_Deportivo

Apoyo_al_Posicionamiento_y

_Liderazgo_Deportivo_en_Co

lombia

Política en aspectos técnico 

metodologicos de alto rendimento 

construida

Número de políticas construidas Gestión

Lineamiento_No._3___

Posicionamiento_y_Lid

erazgo_Deportivo

L._3.5_-

_Campeonatos_y_Ciclo_Olí

mpico

 Gestión Misional y de Gobierno  Capacitaciones en deporte 
 Gestión de política y 

capacitación 

 Realizar las consultoria para la 

elaboracion de los 

lineamientos.  

 Licitación 

 1 (una) política en aspectos 

técnicos metodologicos de alto 

rendimento construida 

 Otros  $                  500.000.000,00  $            100.000.000,00  $            200.000.000,00  $            200.000.000,00 

Posicionamiento_y_Lidera

zgo_Deportivo
SINERGIA Medallas_del_ciclo_olímpico

Sumatoria de las Medallas del Ciclo 

Olímpico
Resultado

Lineamiento_No._3___

Posicionamiento_y_Lid

erazgo_Deportivo

L._3.5_-

_Campeonatos_y_Ciclo_Olí

mpico

 Gestión Misional y de Gobierno 

 Procesos tecnicos y de 

ciencias del deporte para el 

ciclo olimpico 

 Apoyar los procesos de 

preparación y participacion en 

eventos del ciclo olimpico y 

asistencia en ciencias del 

deporte 

 * Suscribir convenio

* Control, seguimiento y 

evaluación de cronogramas

* Resultados deportivos de los 

eventos clasificatorios y evento 

fundamentales del ciclo 

olimpico durante el año 2104 

 Contratación Directa 
432  medallas obtenidas en 

ciclo olímpico
 Apoyo deporte asociado  $             12.750.000.000,00  $               6.375.000.000,00  $         1.700.000.000,00  $            425.000.000,00  $         4.250.000.000,00 

Posicionamiento_y_Lidera

zgo_Deportivo

Apoyo_al_Posicionamiento_y

_Liderazgo_Deportivo_en_Co

lombia

Convenios_Realizados Número de Convenios Realizados Gestión

Lineamiento_No._3___

Posicionamiento_y_Lid

erazgo_Deportivo

L._3.5_-

_Campeonatos_y_Ciclo_Olí

mpico

 Gestión Misional y de Gobierno 
Programa entrenadores 

nacionales

 Ejecutar el programa de 

incentivos a atletas y 

entrenadores de deporte 

convencional 

 Selección y contratacion de 

Entrenadores en deportes 

estrategicos a través de 

Federaciones. 

 Contratación Directa 
19 convenios con federaciones 

con entrenadores de alto nivel
 Otros  $               2.500.000.000,00  $               1.000.000.000,00  $            750.000.000,00  $            750.000.000,00 

Posicionamiento_y_Lidera

zgo_Deportivo

Apoyo_al_Posicionamiento_y

_Liderazgo_Deportivo_en_Co

lombia

Convenios_Realizados Número de Convenios Realizados Gestión

Lineamiento_No._3___

Posicionamiento_y_Lid

erazgo_Deportivo

L._3.5_-

_Campeonatos_y_Ciclo_Olí

mpico

 Gestión Misional y de Gobierno 
 Programa de talentos y 

reserva deportiva 

 Ejecutar el programa de 

deteccion y seleccion de 

talentos y reserva deportiva 

convencional 

 Convocar los Deportes 

estrategicos del Ciclo Olimpico 
 Contratación Directa 3 convenios con federaciones  Otros  $               1.100.000.000,00  $                  280.000.000,00  $            285.000.000,00  $            362.000.000,00  $            173.000.000,00 

Posicionamiento_y_Lidera

zgo_Deportivo

Apoyo_al_Posicionamiento_y

_Liderazgo_Deportivo_en_Co

lombia

Personas__Atendidas_por_los_Program

as_Nacionales_de_Deporte_y_Recreaci

ón

Número de Personas Atendidas 

por los Programas Nacionales de 

Deporte y Recreación

Producto

Lineamiento_No._3___

Posicionamiento_y_Lid

erazgo_Deportivo

L._3.2_-

_Programa_Deportista_Exc

elencia

 Gestión Misional y de Gobierno 
 Programa deportistas 

apoyados 

 Ejecutar el programa de apoyo 

a atletas y entrenadores 

convencionales 

 * Apoyo mensual a Deportistas 

Apoyados.

* Pago de Incentivos a 

medallistas del año 2013.

* Control, seguimiento y 

evaluación del rendimiento 

deportivo de los atletas.

* Proveer dotación deportiva 

alusiva al Programa, a Atletas y 

Entrenadores 

 Otros 

Atender un promedio de195 

atletas en el Programa 

excelencia.

 Otros  $               5.500.000.000,00  $            290.000.000,00  $               2.090.000.000,00  $            322.000.000,00  $            322.000.000,00  $            322.000.000,00  $                   322.000.000,00  $                   322.000.000,00  $                   322.000.000,00  $                   322.000.000,00  $                   322.000.000,00  $                   322.000.000,00  $                   222.000.000,00 

Posicionamiento_y_Lidera

zgo_Deportivo

Apoyo_al_Posicionamiento_y

_Liderazgo_Deportivo_en_Co

lombia

Personas__Atendidas_por_los_Program

as_Nacionales_de_Deporte_y_Recreaci

ón

Número de Personas Atendidas 

por los Programas Nacionales de 

Deporte y Recreación

Producto

Lineamiento_No._3___

Posicionamiento_y_Lid

erazgo_Deportivo

L._3.4_-

_Proyecto_Especial_Glorias
 Gestión Misional y de Gobierno  Programa glorias del deporte 

 Ejecutar el programa de 

glorias del deporte 

convencional 

 Seguimiento y verificacion  del 

cumplimiento de supervivencia 

y pago mensual  de los 

beneficiarios del programa 

 Otros 

Verificar las Supervivencias los  

(20) de cada mes de los  

beneficiarios.

Gestionar el 100% de los 

pagos del año 2014 (12 

meses)

 Otros  $               1.600.000.000,00  $            110.000.000,00  $                  110.000.000,00  $            110.000.000,00  $                   110.000.000,00  $                   110.000.000,00  $                   250.000.000,00  $                   110.000.000,00  $                   110.000.000,00  $                   110.000.000,00  $                   110.000.000,00  $                   110.000.000,00  $                   250.000.000,00 

Posicionamiento_y_Lidera

zgo_Deportivo

Apoyo_al_Posicionamiento_y

_Liderazgo_Deportivo_en_Co

lombia

Personas__Atendidas_por_los_Program

as_Nacionales_de_Deporte_y_Recreaci

ón

Número de Personas Atendidas 

por los Programas Nacionales de 

Deporte y Recreación

Producto

Lineamiento_No._3___

Posicionamiento_y_Lid

erazgo_Deportivo

L._3.5_-

_Campeonatos_y_Ciclo_Olí

mpico

 Gestión Misional y de Gobierno  Proyecto imagen colombia 

 Apoyar las entidades del SND 

para fortalecer la imagen del 

pais 

 Apoyo en competiciones y 

divulgacion en medios de 

comunicación de los 

deportistas beneficiados. 

 Contratación Directa 

Mejorar la imagen del pais, a 

partir del apoyo de al menos (2) 

deportes y (10) atletas con alta 

visibilización mediática.

 Otros  $               1.000.000.000,00  $                  560.000.000,00  $            100.000.000,00  $            140.000.000,00  $            160.000.000,00  $              40.000.000,00 

 Vigencias Expiradas  $                    40.000.000,00  $              40.000.000,00 

46.217.680.000,00$             4 400.000.000,00$             19.080.272.727,27$             722.272.727,27$             522.272.727,27$             3.936.272.727,27$          2.002.272.727,27$          2.812.272.727,27$          1.779.272.727,27$          1.362.272.727,27$          591.952.727,27$             631.272.727,27$             12.377.272.727,27$       

46.217.680.000,00$             
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PROCESO: 

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

FORMATO:

Plan de Acción Proyectos de Inversión

Dependencia que Reporta el plan de Acción GIT Deporte de Rendimiento Convencional

Metas Plan Nacional de Desarrollo

Lineamiento de Politica / Plan decenal

Forma de EjecuciónActividades  EspecificasPolítica AsociadaFórmula MetaProductoObjetivos Específicos Estrategia
Recursos Periodo de Ejecución

Componente de Gasto
Tipo de 

Indicador

Lineamientos 

Misionales

Director(a) de Pocisionamiento y Liderazgo Deportivo

Objetivo Estrategico / Plan Decenal

Area Responsable Meta a Cubrir Nombre del Indicador

Fuente

POSICIONAR A COLOMBIA A NIVEL CONTINENTAL A TRAVES DEL DEPORTE DE RENDIMIENTO Y

ALTO RENDIMIENTO CONVENCIONAL

TOTAL

Rubro Prespuestal Asignación Presupuestal

Apoyo para el desarrollo del deporte del Sistema 

Olímpico Y Convencional  para el posicionamiento y 

liderazgo deportivo en Colombia

Rec.CTA/PROG SUB/PROG Obj/Proy

Lineas de Acción

Meta 11. Medallas del Ciclo Olímpico

Linea_de_Acción_3._Posicionamiento_y_Liderazgo_Deportivo

 Apoyar el desarrollo de 

proyectos para el desarrollo 

deportivo 

 Apoyar los procesos para la 

preparacion tecnica y de apoyo 

en ciencias del deporte para el 

rendimiento deportivo son 

deficientes 

 Aumentar la intervencion 

economica y social en los 

procesos de iniciacion hasta el 

retiro deportivo de los atletas y 

entrenadores 

 Proyectos apoyados de 

interes nacional 

Objetivo Estrategico 25. - Mejorar los logros deportivos de Colombia en los eventos competitivos del ciclo olímpico y paralímpico

Objetivo Estrategico 27. - Garantizar la sostenibilidad de los procesos de preparación y participación de los deportistas colombianos en eventos mundiales, continentales y del Ciclo Olímpico

Objetivo Estrategico 28. - Establecer el Sistema de detección de talentos y preparación de reservas estratégicas para el deporte de altos logros



Deporte Paralimpico 



Vigencia 2014

Responsable

Objetivo General

Inversión 310 1604 18 10 5.200.000.000,00$                        

Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Posicionamiento_y_Li

derazgo_Deportivo

Apoyo_al_Posicionamient

o_y_Liderazgo_Deportivo

_en_Colombia

Personas__Atendidas_por_los_Pr

ogramas_Nacionales_de_Deporte

_y_Recreación

Número de Personas 

Atendidas por los Programas 

Nacionales de Deporte y 

Recreación

Producto

Lineamiento_No._3

___Posicionamiento

_y_Liderazgo_Depor

tivo

Apoyo_Transversal5
 Gestión Misional y de 

Gobierno 

 Atencion atletas en 

ciencias del deporte 

 Apoyo al Centro Ciencias 

del Deporte 

 * Contratación de talento 

humano

* Acompanamiento biomédico 

* Valoraciones y mediciones  

* Consulta especializada 

 Contrato 

Interadministrativo 

4 profesionales en  

sicologia, medicina 

deportiva, fisioterapia y 

nutricipon contratados 

Realizar control y 

seguimiento de los atletas 

de rendimiento y alto 

rendimiento con al menos 

3 grupos de discapacidad 

(fisicos, visuales y 

paralisis cerebral).

 Otros  $       330.000.000,00  $          30.000.000,00  $     30.000.000,00  $     30.000.000,00  $     30.000.000,00  $    30.000.000,00  $      30.000.000,00  $     30.000.000,00  $     30.000.000,00  $     30.000.000,00  $     30.000.000,00  $      30.000.000,00 

Posicionamiento_y_Li

derazgo_Deportivo

Apoyo_al_Posicionamient

o_y_Liderazgo_Deportivo

_en_Colombia

Convenios_Realizados
Número de Convenios 

Realizados
Gestión

Lineamiento_No._3

___Posicionamiento

_y_Liderazgo_Depor

tivo

Apoyo_Transversal5
 Gestión Misional y de 

Gobierno 
Capacitaciones en deporte

 Gestión de Politica y 

Capacitación 

 * Organización de eventos

* Vinculación de talento 

humano 

 Contrato 

Interadministrativo 

 Apoyar la construcion de 

los Lineamientos de 

Ciencias del Deporte y 

Capacitacion 

especializada en deporte 

con discapacidad a traves 

de un (1) evento. 

 Capacitacion y asistencia 

tecnica 
 $       100.000.000,00  $          90.000.000,00  $    10.000.000,00 

Posicionamiento_y_Li

derazgo_Deportivo

Apoyo_al_Posicionamient

o_y_Liderazgo_Deportivo

_en_Colombia

Convenios_Realizados
Número de Convenios 

Realizados
Gestión

Lineamiento_No._3

___Posicionamiento

_y_Liderazgo_Depor

tivo

Apoyo_Transversal5
 Gestión Misional y de 

Gobierno 

 Apoyo, control y 

seguimiento técnico 

 * Participación en eventos

* Desplazamientos

* Gastos de viaje 

 Otros 

Apoyar al menos 12 visitas 

técnicas nacionales e 

internacionales 

 Otros  $          20.000.000,00  $       2.000.000,00  $       2.000.000,00  $       2.000.000,00  $      2.000.000,00  $        2.000.000,00  $       2.000.000,00  $       2.000.000,00  $       2.000.000,00  $       2.000.000,00  $        2.000.000,00 

Posicionamiento_y_Li

derazgo_Deportivo

Apoyo_al_Posicionamient

o_y_Liderazgo_Deportivo

_en_Colombia

Convenios_Realizados
Número de Convenios 

Realizados
Gestión

Lineamiento_No._3

___Posicionamiento

_y_Liderazgo_Depor

tivo

L._3.5_-

_Campeonatos_y_Ciclo

_Olímpico

 Gestión Misional y de 

Gobierno 

Ejecutar procesos de 

preparacion y participacion 

en eventos el ciclo 

paralimpico y asistencia 

en ciencas del deporte

* Contratación de talento 

humano 

* Participación en eventos 

deportivos nacionales e 

internacional

* Organización de eventos 

deportivos

* Compra de implementos 

deportivos.

* Control y seguimiento. 

* Ayudas Ergogenicas.

 Contrato 

Interadministrativo 

Apoyar con un (1) 

Convenio al Comité 

Paralimpico Colombiano y 

sus Federaciones 

afiliadas en la preparacion 

y participación en 

competiciones 

intenracionales y evento 

del Ciclo Paralimpico 2013-

2016: Santiago 2014

 Apoyo deporte asociado  $    2.610.000.000,00  $    1.650.000.000,00  $   440.000.000,00  $  410.000.000,00  $   110.000.000,00 

Posicionamiento_y_Li

derazgo_Deportivo

Apoyo_al_Posicionamient

o_y_Liderazgo_Deportivo

_en_Colombia

Convenios_Realizados
Número de Convenios 

Realizados
Gestión

Lineamiento_No._3

___Posicionamiento

_y_Liderazgo_Depor

tivo

Apoyo_Transversal5
 Gestión Misional y de 

Gobierno 

 Apoyo a proyectos para el 

desarrollo deportivo 

paralimpico 

 Asistencia tecnica y 

recursos para deporte 

paralimpico asociado 

 Apoyo a la Gestión 

Tecnica y Administrativa de 

Federaciones del Sistema 

Deportivo Paralímpico 

 * Contratación de talento 

humano para procesos de 

preparacion de atletas.

* Participación en eventos 

deportivos nacionales e 

internacional clasificatorios

* Organización de eventos 

deportivos

* Implementos deportivos.  

 Contrato 

Interadministrativo 

Apoyar a 5 Federaciones 

por discapacidad (Fisicos, 

Visuales, Auditivos, 

Intelectuales y Paralisis 

Cerebral) y 

2 Comisiones de deporte 

del Sistema Paralimpico 

Colombiano.

 Apoyo deporte asociado  $       906.000.000,00  $       525.000.000,00  $   140.000.000,00  $  206.000.000,00  $      35.000.000,00 

Posicionamiento_y_Li

derazgo_Deportivo

Apoyo_al_Posicionamient

o_y_Liderazgo_Deportivo

_en_Colombia

Convenios_Realizados
Número de Convenios 

Realizados
Gestión

Lineamiento_No._3

___Posicionamiento

_y_Liderazgo_Depor

tivo

L._3.3_-

_Programa_de_Talento

s

 Gestión Misional y de 

Gobierno 

 Ejecutar el programa de 

deteccion y seleccion de 

talentos

y reserva deortiva 

paralimpica 

 * Contratación de recursos 

humano

* Apoyo logístico y operativo

* Capacitación especifica 

 Otros 

Apoyar con un (1) 

Convenio el talento  y 

reserva estratégico del 

sector paralimpico

 Otros  $          50.000.000,00  $          37.500.000,00  $     10.000.000,00  $        2.500.000,00 

Posicionamiento_y_Li

derazgo_Deportivo

Apoyo_al_Posicionamient

o_y_Liderazgo_Deportivo

_en_Colombia

Personas__Atendidas_por_los_Pr

ogramas_Nacionales_de_Deporte

_y_Recreación

Número de Personas 

Atendidas por los Programas 

Nacionales de Deporte y 

Recreación

Producto

Lineamiento_No._3

___Posicionamiento

_y_Liderazgo_Depor

tivo

L._3.2_-

_Programa_Deportista_

Excelencia

 Gestión Misional y de 

Gobierno 

 Programa Deportista 

Excelencia Paralimpico  

 * Otorgar un apoyo mensual 

* Revision de informes técnicos 

* Control y seguimiento

* Evalución y analisis 

 Contratación Directa 

Mantener un numero 

minimo de 40 atletas del 

sector paralimpico en 5 en 

los deportes priorizados 

entre jovenes y mayores

 Otros  $       924.000.000,00  $   77.616.000,00  $          77.616.000,00  $     73.920.000,00  $     73.920.000,00  $     77.616.000,00  $    73.920.000,00  $      79.464.000,00  $     75.768.000,00  $     69.916.000,00  $     80.696.000,00  $     81.774.000,00  $      81.774.000,00 

Posicionamiento_y_Li

derazgo_Deportivo

Apoyo_al_Posicionamient

o_y_Liderazgo_Deportivo

_en_Colombia

Personas__Atendidas_por_los_Pr

ogramas_Nacionales_de_Deporte

_y_Recreación

Número de Personas 

Atendidas por los Programas 

Nacionales de Deporte y 

Recreación

Producto

Lineamiento_No._3

___Posicionamiento

_y_Liderazgo_Depor

tivo

Apoyo_Transversal5
 Gestión Misional y de 

Gobierno 

 Programa Nacional de 

Entrenadores 

 Contratación de recursos 

humano para procesos de 

preparacion de atletas talentos 

y la reserva deportiva.

 Contrato 

Interadministrativo 

Apoyar al menos 10 

Entrenadores en deportes 

estratégicos

 Otros  $       260.000.000,00  $       195.000.000,00  $     52.000.000,00  $      13.000.000,00 

Posicionamiento_y_Li

derazgo_Deportivo

Apoyo_al_Posicionamient

o_y_Liderazgo_Deportivo

_en_Colombia

Convenios_Realizados
Número de Convenios 

Realizados
Gestión

Lineamiento_No._3

___Posicionamiento

_y_Liderazgo_Depor

tivo

Apoyo_Transversal5
 Gestión Misional y de 

Gobierno 

 Proyecto imagen 

colombia 

 Apoyo a Entes 

Departamentales 

* Contratación de recursos 

humano para procesos de 

preparacion de atletas talentos 

y la reserva deportiva.

* Participación en eventos 

deportivos nacionales e 

internacional clasificatorios

* Compra de implementos 

deportivos. 

* Capacitación del Recurso 

Humano 

 Convenio de 

Cofinanciación 

Apoyar a tráves de 

Convenios el 80% de los 

Entes Deportivos 

Departamentales y Distrito 

Capital

 Otros  $                                 -   

5.200.000.000,00$         0 77.616.000,00$       2.605.116.000,00$         105.920.000,00$       105.920.000,00$       109.616.000,00$       115.920.000,00$      691.464.000,00$        169.768.000,00$       101.916.000,00$       522.696.000,00$       319.774.000,00$       274.274.000,00$        

5.200.000.000,00$         

 Apoyar los procesos de 

preparacion tecnica y de 

apoyo de ciencias del 

deporte 

 Procesos tecnicos y de 

cencias del  deporte para 

el ciclo paralimpico 

 Incrementar la 

intervencion economica y 

social en los procesos de 

iniciacion hasta el retiro 

deportivo de los atletas y 

entrenadores 

 Programa incentivos 

economicos 

Objetivo Estrategico 25. - Mejorar los logros deportivos de Colombia en los eventos competitivos del ciclo olímpico y paralímpico

Meta 11. Medallas del Ciclo Olímpico

Linea_de_Acción_3._Posicionamiento_y_Liderazgo_Deportivo

TOTAL

Rubro Prespuestal Asignación Presupuestal

Apoyo al desarrollo del Sistema Paralímpico para el 

posicionamiento y liderazgo deportivo en Colombia

Rec.CTA/PROG SUB/PROG Obj/Proy

Lineas de Acción

Director de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo

Objetivo Estrategico / Plan Decenal

Area Responsable Meta a Cubrir Nombre del Indicador

Fuente

POSICIONAR A COLOMBIA A NIVEL CONTINENTAL A TRAVES DEL DEPORTE DE RENDIMIENTO

PARALIMPICO

Lineamiento de Politica / Plan decenal

Forma de EjecuciónActividades  EspecificasPolítica AsociadaFórmula MetaProductoObjetivos Específicos Estrategia
Recursos Periodo de Ejecución

Componente de Gasto
Tipo de 

Indicador

Lineamientos 

Misionales

Programa / Plan Decenal
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Plan de Acción Proyectos de Inversión

Dependencia que Reporta el plan de Acción GIT Deporte de Rendimiento Paralimpico

Metas Plan Nacional de Desarrollo



 Internacionales   



Vigencia 2014

Responsable

Objetivo General

Inversión 310 1604 32 10 500.000.000,00$                          

Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Posicionamiento_y_Lider

azgo_Deportivo

Apoyo_al_Desarrollo_del_dep

orte_a_través_de_convenios

_intercambios_acuerdos_y_p

articipación_internacional._R

egión_Nacional

Convenios_Realizados Número de Convenios Realizados Gestión

Lineamiento_No._3___

Posicionamiento_y_Lid

erazgo_Deportivo

Apoyo_Transversal5

Implementación de Convenios, 

Actividades y Programas 

Académicos Internacionales.

Apoyo técnico y financiero 

para el desarrollo de:

* Convenios, 

*Actividades de intercambio,

* Programas academicos

 Convenio Interadministrativo Realizar 5 convenios  Logística  $       200.000.000,00  $                          -    $                          -                 10.000.000               10.000.000               10.000.000               10.000.000               10.000.000               10.000.000               10.000.000               10.000.000               60.000.000               60.000.000 

Posicionamiento_y_Lider

azgo_Deportivo

Apoyo_al_Desarrollo_del_dep

orte_a_través_de_convenios

_intercambios_acuerdos_y_p

articipación_internacional._R

egión_Nacional

Cumplimiento de Pautas de Cancilleria y 

Organismos Internacionales
Porcentaje de cumplimiento

Lineamiento_No._3___

Posicionamiento_y_Lid

erazgo_Deportivo

Apoyo_Transversal5

 Apoyo operativo, logistico, y 

desarrollo de eventos, 

certámenes, actividades 

académicas y reuniones. 

 Contratación de talento 

humano; cumplimiento de las 

pautas de orden logistico y 

operativo fijadas por 

Cancillería  y entidades 

deportivas en ambito 

internacional 

 Prestación de Servicios a la 

Gestión 

100% de Cumplimiento de las 

pautas fijadas por la Cancilleria 

y entidades deportivas de 

ámbito internacional

Logística  $       300.000.000,00  $                          -    $                          -                 30.000.000               30.000.000               30.000.000               30.000.000               30.000.000               30.000.000               30.000.000               30.000.000               30.000.000               30.000.000 

500.000.000,00$         0 -$                             -$                             40.000.000,00$        40.000.000,00$        40.000.000,00$        40.000.000,00$        40.000.000,00$        40.000.000,00$        40.000.000,00$        40.000.000,00$        90.000.000,00$        90.000.000,00$        

500.000.000,00$         

Lineamientos 

Misionales

Tipo de 

Indicador

Objetivo Estrategico 32. - Aprovechar la cooperación internacional para el intercambio y la promoción de oportunidades

Fórmula MetaProductoObjetivos Específicos EstrategiaLineas de Acción
Recursos Periodo de Ejecución

Componente de Gasto

TOTAL

Rubro Prespuestal Asignación Presupuestal

Apoyo al desarrollo del deporte a través de 

convenios, intercambios, acuerdos  y participación 

internacional en Colombia

Rec.CTA/PROG SUB/PROG Obj/Proy

Forma de EjecuciónActividades  EspecificasPolítica Asociada

Versión: 4
CODIGO                                                     

PE - FR - 003

Página  1 de  1  

PROCESO: 

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

FORMATO:

Plan de Acción Proyectos de Inversión

Dependencia que Reporta el plan de Acción Internacionales

Metas Plan Nacional de Desarrollo

Lineamiento de Politica / Plan decenal

Apoyo Transversal

Linea_de_Acción_3._Posicionamiento_y_Liderazgo_Deportivo

 Recursos (Técnicos, 

económicos,etc) de 

cooperación para el desarrollo 

del deporte 

 Mantener vigentes y suscribir 

nuevos convenios con 

organismos internacionales del 

deporte 

 Gestión Misional y de Gobierno 

Programa / Plan Decenal
Programa_8._Modelo_de_organización_y_gestión_del_deporte_asociado

Carlos Iván Bermeo Ándrade

Objetivo Estrategico / Plan Decenal

Area Responsable Meta a Cubrir Nombre del Indicador

Fuente

Fortalecer los procesos y mecanismos de gestión de Recursos de Cooperación



Preparación Juegos Nacionales 
y Paranacionales 



Vigencia 2014

Responsable

Objetivo General

Inversión 310 1604 21 10 250.000.000,00$                           

Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

 Seguimiento eventos pre 

juegos 

Asistencia, evaluación y 

vigilancia a eventos 

clasif icatorios pre juegos 

realizados por las 

federaciones deportivas 

nacionales. 

 Otros 20  Viáticos  $      15.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00  $        3.000.000,00 

 Apoyo tecnico, logistico y 

operativo 

Contratación de Talento 

Humano para dirección y/o 

coordinacion de los juegos

 Contratación Directa No aplica  Administracion  $        5.000.000,00  $              5.000.000,00 

 Apoyo a la organización, 

promoción, ejecución y 

realización de los XX Juegos 

Deportivos Nacionales y IV 

Paranacionales 

 Promoción, difusión y 

dotaciones institucionales de 

los XX Juegos Deportivos 

Nacionales

 Contratación Directa No aplica  Otros  $    230.000.000,00  $           57.500.000,00  $           57.500.000,00  $           57.500.000,00  $           57.500.000,00 

250.000.000,00$     -$                        -$                        3.000.000,00$         3.000.000,00$         3.000.000,00$         3.000.000,00$         8.000.000,00$         -$                        57.500.000,00$       57.500.000,00$       57.500.000,00$       57.500.000,00$       

250.000.000,00$     

Producto
Posicionamiento_y_Lider

azgo_Deportivo

Apoyo_preparación_y_organ

ización_de_los_Juegos_Naci

onales

Eventos_Deportivos_Nacionales_Apoya

dos

Número de Eventos Deportivos 

Nacionales Apoyados

Objetivo Estrategico 30. - Fortalecer la capacidad de gestión, planeación, evaluación, f inanciación y promoción de los organismos del deporte asociado

 CONTAR CON LA CAPCIDAD 

INSTIUCIONAL EINSTALDA 

PARA LA PLANEACION, 

ORGANIZACIONY 

REALZIACION DE 

EVENTOS PREJUEGOS 

YJUEGOS NACIONALES 

YPARANACIONALES DEL 

SND 

 Eventos prejugos yjuegos 

deportivos nacionales y 

paranacionales 

 Gestión Misional y de Gobierno 

Lineamiento_No._3___

Posicionamiento_y_Lid

erazgo_Deportivo

Apoyo_Transversal5

Apoyo Transversal

Apoyo_Transversal1

TOTAL

Rubro Prespuestal Asignación Presupuestal

Apoyo a la organización y realización de los Juegos 

Deportivos Nacionales y Paranacionales en Colombia

Rec.CTA/PROG SUB/PROG Obj/Proy

Lineas de Acción

Carlos Iván Bermeo Ándrade

Objetivo Estrategico / Plan Decenal

Area Responsable Meta a Cubrir Nombre del Indicador

Fuente

APOYO A LOS PROCESOS DE PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN Y REALIZACION DE EVENTOS

PREJUEGOS Y JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES Y PARANACIONALES

Lineamiento de Politica / Plan decenal

Forma de EjecuciónActividades  EspecificasPolítica AsociadaFórmula MetaProductoObjetivos Específicos Estrategia
Recursos Periodo de Ejecución

Componente de Gasto
Tipo de 

Indicador

Lineamientos 

Misionales

Programa / Plan Decenal
Programa_8._Modelo_de_organización_y_gestión_del_deporte_asociado

Versión: 4
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Dependencia que Reporta el plan de Acción Coordinación Juegos y Eventos

Metas Plan Nacional de Desarrollo



Juegos y Eventos  



Fuente

Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Nombre Cargo

Dirección_de_Recursos_

y_Herramientas_del_Sist

ema

Apoyo_al_Posicionamiento_

y_Liderazgo_Deportivo_en_

Colombia

Eventos del deporte asociado, 

federaciones deportivas 

nacionales

Apoyo a eventos 

internacionales con sede 

en Colombia

Prestación de 

Servicios a la Gestión
5

Implementación y 

operación procesos de 

sistematización para 

Juegos y Eventos a traves 

de sofware tecnico 

especializado

Sistematizació

n
            570.000.000         250.000.000         100.000.000         110.000.000         110.000.000 

100% 

Ejecución 

Apoyo a la organización, 

participacion y realizacion de 

eventos internacionales en 

Colombia (logistica: contratos 

personal, suministro de tiquetes 

aereos, transporte interno, 

traduccion simultanea, 

alojamiento y alimentacion, 

promocion y difucion, 

adquisicion de insumos, 

papeleria, publicaciones y 

memorias)

Apoyo a eventos 

internacionales con sede 

en Colombia

Contratación Directa 1

Realización Foro 

Continental de Centros de 

Alto Rendimiento

Logística             130.000.000         100.000.000         30.000.000 
100% 

Ejecución 

Apoyo logístico (Contratos 

personal técnico, Suministro de 

tiquetes aéreos, víaticos, 

adquisición de insumos , 

papelería, publicaciones y 

memorias) 

Apoyo al desarrollo de las 

actividades del proyecto
Contratación Directa 10

Contratos de prestación 

de servicios y suministro. 
Logística          1.700.000.000 30.000.000,00         200.000.000         300.000.000         270.000.000             200.000.000         230.000.000         130.000.000            80.000.000 80.000.000,00         80.000.000            50.000.000       50.000.000 

100% 

Ejecución 

Eventos del deporte asociado, 

federaciones deportivas 

nacionales

4

Adquisicion de 

Implementacion deportiva 

para Juegos del Caribe 

2014

Implementacion 

deportiva
         1.300.000.000         500.000.000             500.000.000         300.000.000 

100% 

Ejecución 

1

Apoyo a la realización de 

la Copa Mundo de 

Ciclismo 2014 

Otros             800.000.000 500.000.000,00         300.000.000 
100% 

Ejecución 

Convenio de 

Cofinanciación

Adriana 

Sanabria G 

Prof 

Especializado 
0022 10

Apoyo a la organización, participación y 

realización de eventos internacionales en 

Colombia 

4.500.000.000,00$           01604Convenios_Realizados Número de Convenios Realizados Gestión

Apoyo a eventos 

internacionales con sede 

en Colombia
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Resultados 

esperados

Componente 

de Gasto
Actividad Principal

Metas Plan Nacional de Desarrollo
Apoyo Transversal

Lineamiento de Politica / Plan decenal
Linea_de_Acción_1._Organización_y_fortalecimiento_institucional_del_Sector

Linea_de_Acción_3._Posicionamiento_y_Liderazgo_Deportivo

Area Responsable Meta a Cubrir Nombre del Indicador Formula
Tipo de 

Indicador

Asignación 

Presupuestal

SUB/PR

OG
Obj/Proy

Programa / Plan Decenal

Objetivo Estrategico / Plan Decenal

CTA/PR

OG

ORD  

SPRY
Rec.

Programa_2._Capacidad_de_Gestión

Programa_7._Colombia_una_potencia_deportiva_continental

Objetivo Estrategico 25. - Mejorar los logros deportivos de Colombia en los eventos competitivos del ciclo olímpico y paralímpico

Recursos Periodo de Ejecucion ResponsableLineamientos 

Misionales

Lineas de 

Acción
Rubro Prespuestal Objetivo de la Actividad Estrategia Meta Actividades  Especificas

Lineamiento_No

._3___Posicion

amiento_y_Lider

azgo_Deportivo

Apoyo_Transv

ersal5
Inversión 0310



 Dirección de Fomento y 
Desarrollo 



Inclusión Social 



Vigencia 2014

Responsable

Objetivo General

Inversión 310 1604 25 10 5.940.000.000,00$                          

Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Apoyo_a_los_programas_de_

inclusión_al_deporte_social_c

omunitario_y_la_recreación_e

n_Colombia

Participación en Juegos de la Función 

Pública

Número de Entidades que 

participaron en los Juegos
Eficacia

Lineamiento_No._4___I

nclusión_Social

L._4.3_-

_Deporte_Social_Comunitar

io

 Desarrollar actividades 

deportivas comunitarias de 

integracion y fortalecimiento del 

deporte social comunitario 

 Progamas de deporte social 

para la integración nacional e 

internacional 

 Juegos de la función pública 

Desarrollo de los Juegos de 

Integración de la Función 

Pública

 Licitación 

Participación de 80 Entidades 

Públicas en  los Juegos de 

Integración de la Función 

Pública

 Administracion  $                  140.000.000  $                     84.000.000  $                     42.000.000  $                     14.000.000 

Apoyo_a_los_programas_de_

inclusión_al_deporte_social_c

omunitario_y_la_recreación_e

n_Colombia

Convenios_Realizados Número de Convenios Realizados Gestión
Lineamiento_No._4___I

nclusión_Social

L._4.3_-

_Deporte_Social_Comunitar

io

Cofinanciar proyectos de 

Deporte Social Comunitario a 

Entes Departamentales

 Contrato Interadministrativo 33 convenios firmados Cofinanciación  $         2.230.000.000,00  $          1.200.000.000,00  $             600.000.000,00  $             430.000.000,00 

Lineamiento_No._4___I

nclusión_Social

L._4.3_-

_Deporte_Social_Comunitar

io

Cofinanciar experiencias 

exitosas Municipales
 Contrato Interadministrativo Cofinanciación  $            200.000.000,00  $             120.000.000,00  $                60.000.000,00  $                20.000.000,00 

Lineamiento_No._4___I

nclusión_Social

L._4.3_-

_Deporte_Social_Comunitar

io

Cofinanciar organismos del 

sector y organismos con 

reconocimiento

 Contrato Interadministrativo Cofinanciación  $            250.000.000,00  $             150.000.000,00  $                75.000.000,00  $                25.000.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de_

inclusión_al_deporte_social_c

omunitario_y_la_recreación_e

n_Colombia

Convenios_Realizados Número de Convenios Realizados Gestión
Lineamiento_No._4___I

nclusión_Social

L._4.3_-

_Deporte_Social_Comunitar

io

 Implementación y seguimiento 

de los lineamientos para 

personas con discapacidad en 

Deporte Social Comunitario 

Apoyo a experiencias exitosas 

con lineamientos de recreación 

actividad fisica y deportes para 

personas con discapacidad

 Contrato Interadministrativo Convenios firmados Cofinanciación  $                    79.436.782  $                     27.000.000  $                       3.000.000  $                     49.436.782 

Apoyo_a_los_programas_de_

inclusión_al_deporte_social_c

omunitario_y_la_recreación_e

n_Colombia

Participación en la Política Pública de 

Deporte Social Comunitario

Número de personas participantes 

en la elaboración de la Política 

Pública de Deporte Social 

Comunitario

Eficacia
Lineamiento_No._4___I

nclusión_Social

L._4.3_-

_Deporte_Social_Comunitar

io

 Formulación de Politica 

Pública en Deporte Social 

Comunitario 

Mesas de trabajo de 

formulación de politica y 

Publicación

 Contrato Interadministrativo 

Participación de las regiones 

de la Politica Pública de 

Deporte Social Comunitario

 Administracion  $            254.000.000,00  $             152.400.000,00  $                76.200.000,00  $                25.400.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de_

inclusión_al_deporte_social_c

omunitario_y_la_recreación_e

n_Colombia

Convenios_Realizados Número de Convenios Realizados Gestión
Lineamiento_No._4___I

nclusión_Social

L._4.3_-

_Deporte_Social_Comunitar

io

Cofinanciar economicamente la 

fase final nacional de los 

Juegos de Amazonia y 

Orinoquia

 Contrato Interadministrativo Convenios firmados Cofinanciación  $               1.500.000.000  $                1.350.000.000  $                   150.000.000 

Apoyo_a_los_programas_de_

inclusión_al_deporte_social_c

omunitario_y_la_recreación_e

n_Colombia

Convenios_Realizados Número de Convenios Realizados Gestión
Lineamiento_No._4___I

nclusión_Social

L._4.3_-

_Deporte_Social_Comunitar

io

Cofinanciar 10 deparamentos 

para el desarrollo de los 

Juegos de Amazonia y 

Orinoquia

 Contrato Interadministrativo 10 convenios firmados Cofinanciación  $               1.000.000.000  $                   900.000.000  $                   100.000.000 

Apoyo_a_los_programas_de_

inclusión_al_deporte_social_c

omunitario_y_la_recreación_e

n_Colombia

Implementación de Software % de Implementación de Software Eficacia
Lineamiento_No._4___I

nclusión_Social

L._4.3_-

_Deporte_Social_Comunitar

io

 Desarrollar la plataforma de 

Deporte Social Comunitario 

Desarrollo de la plataforma de 

Deporte Social Comunitario
 Licitación  Software 100% Implementado  Sistematización  $                    56.600.000  $                     56.600.000 

Apoyo_a_los_programas_de_

inclusión_al_deporte_social_c

omunitario_y_la_recreación_e

n_Colombia

No Aplica No Aplica No Aplica
Lineamiento_No._4___I

nclusión_Social

L._4.3_-

_Deporte_Social_Comunitar

io

Apoyo Logistico  Contratación Directa 

Contratación de 2 

profesionales para Deporte 

Social Comunitario

 Prestación de Servicios 

Profesionales 
 $                    87.000.000  $                       7.600.000  $                       7.600.000  $                       7.600.000  $                       7.600.000  $                       7.600.000  $                       7.600.000  $                       7.600.000  $                       7.600.000  $                       7.600.000  $                       7.600.000  $                11.000.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de_

inclusión_al_deporte_social_c

omunitario_y_la_recreación_e

n_Colombia

No Aplica No Aplica No Aplica
Lineamiento_No._4___I

nclusión_Social

L._4.3_-

_Deporte_Social_Comunitar

io

Gastos papeleria, insumos y 

mantenimiento equipos
 Contratación Directa  No aplica  Administracion  $                      7.600.000  $                       7.600.000 

Apoyo_a_los_programas_de_

inclusión_al_deporte_social_c

omunitario_y_la_recreación_e

n_Colombia

No Aplica No Aplica No Aplica
Lineamiento_No._4___I

nclusión_Social

L._4.3_-

_Deporte_Social_Comunitar

io

Tiquetes  Licitación  No aplica  Tiquetes  $                    50.000.000  $                       3.000.000  $                       3.000.000  $                       4.000.000  $                       3.000.000  $                       4.000.000  $                       4.000.000  $                       3.000.000  $                       3.000.000  $                       4.000.000  $                       3.000.000  $                       6.000.000  $                10.000.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de_

inclusión_al_deporte_social_c

omunitario_y_la_recreación_e

n_Colombia

No Aplica No Aplica No Aplica
Lineamiento_No._4___I

nclusión_Social

L._4.3_-

_Deporte_Social_Comunitar

io

Comisiones y Gastos de Viaje  Otros  No aplica  Viáticos  $                    85.363.218  $                       3.000.000  $                       3.000.000  $                       4.000.000  $                       3.000.000  $                       4.000.000  $                       4.000.000  $                       3.000.000  $                       3.000.000  $                       4.000.000  $                       3.000.000  $                       6.000.000  $                45.363.218,00 

5.940.000.000,00$          -$             6.000.000,00$                  400.000.000,00$              15.600.000,00$                188.400.000,00$              90.600.000,00$                3.518.000.000,00$           141.200.000,00$              13.600.000,00$                615.600.000,00$              73.600.000,00$                311.600.000,00$              565.800.000,00$              

Fuente

TOTAL

Rubro Prespuestal Asignación Presupuestal

Apoyo y fomento para el desarrollo del Deporte Social 

Comunitario en Colombia

Rec.CTA/PROG SUB/PROG Obj/Proy

 Apoyar proyectos de deporte 

para poblaciones

especificas diferenciales en las 

regiones 

Area Responsable Meta a Cubrir Nombre del Indicador

Objetivo Estrategico 18. - Fomentar y desarrollar la recreación, con criterios de inclusión

Victor Felix Cedeño

Objetivo Estrategico / Plan Decenal

Forma de EjecuciónActividades  EspecificasPolítica AsociadaFórmula MetaProductoObjetivos Específicos Estrategia
Tipo de 

Indicador

Lineamientos 

Misionales
Lineas de Acción

Versión: 4
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Linea_de_Acción_2._Promoción_y_Fomento_de_la_Recreación_la_Educación_Física_la_Actividad_Física_y_el_Deporte_Escolar_y_Social_Comunitario

Programa_4._Cobertura_de_la_Oferta

 8 convenios 
 Fortalecer proceso para 

poblacion especificas 

diferenciales en deporte social 

comunitario 

 Programa de deporte social 

para poblaciones específicas 

diferenciales 

 Realizar de juegos eventos 

deportivos tradicionales, 

autoctonos, populares y 

culturales en las regiones 

(amazonia y orinoquía) 

Dependencia que Reporta el plan de Acción Deporte Social Comunitario

Metas Plan Nacional de Desarrollo

Recursos Periodo de Ejecución

DESARROLLAR EL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO EN COLOMBIA

Componente de Gasto

Lineamiento de Politica / Plan decenal

Programa / Plan Decenal

Meta 4. Municipios atendidos por los programas de Recreación, Deporte Social Comunitario y Actividad Física

 Gestión Misional y de Gobierno 

 Informacion consolidada del 

proyecto de deporte social 

comunitario 

 Estabelecer mecanismos de 

seguimiento, evaluacion y 

control a los planes, programas 

y proyectos de dpeorte social 

comunitario  Apoyo y acompañamientop a 

las actividades del proyecto 

 Establecer el desarrollo de los 

juegos deportivos tradicionales 

, autoctonos, populares y 

culturales de las regiones 

 Programa de deporte 

tradicional, autoctono y popular 

Fomento_y_Desarrollo

Convenios_Realizados Número de Convenios Realizados Gestión

Apoyo_a_los_programas_de_

inclusión_al_deporte_social_c

omunitario_y_la_recreación_e

n_Colombia



Recreación 



Vigencia 2014

Responsable

Objetivo General

Inversión 310 1604 30 10 7.000.000.000,00$                        

Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

n_en_Colombia Población_Atendida Número de Personas Atendidas Producto

 Liderar una estrategia de fortalecimiento y 

acompañamiento a procesos municipales y 

departamentales del programa 

Campamentos Juveniles, mediante acciones 

como proyecto Bosque Colombia y agenda 

en consejos dptales de politica publica.   

 Prestación de Servicios a la 

Gestión 

 Una (1) estrategia 

desarrollada 

 Capacitacion y asistencia 

tecnica 
 $            143.200.000,00  $            70.000.000,00  $               16.800.000,00  $                 3.200.000,00  $         53.200.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

n_en_Colombia

Capacitaciones Realizadas 

Numero de capacitaciones 

realizadas / Número de 

capacitaciones programadas.  

Eficacia

 Liderar una (1)  capacitacion orientada a 

jovenes lideres, coordinadores y arboles 

mayores del programa Campamentos 

Juveniles. 

 Invitación Publica 2 (1) capacitacion liderada Logística  $            100.000.000,00  $          100.000.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

n_en_Colombia

Convencion realizada
Convenciones Realizadas / 

Convenciones Programadas
Eficacia

 Liderar la II Convencion de Jovenes Lideres 

de la Recreacion como escenario para la 

transformacion politica social.  

 Invitación Publica Una (1) convencion liderada. Logística  $            110.000.000,00  $          110.000.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

n_en_Colombia

Campamento nacional realizado 
Campamento Liderado / 

Campamento Programado
Eficacia

 Liderar y orientar el XXIII Campamento 

Nacional Juvenil 
 Convenio de Cofinanciación Un (1) Campamento liderado. Logística  $            430.000.000,00  $             430.000.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

n_en_Colombia

Manual tecnico operativo elaborado y 

publicado 

Número de manuales eleborados 

y publicados
Eficacia

 Liderar la construccion del manual tecnico 

operativo y tecnico de las Escuelas 

Recreativas en Colombia.   

 Invitación Publica 

Tres (3) mesas de 

construccion-Un (1) manual 

publicado. 

Logística  $            120.000.000,00  $          120.000.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

n_en_Colombia

Evento nacional realizado 
Eventos Liderados / Eventos 

Programados
Eficacia

 Liderar y orientar la Primera Feria Nacional 

en Tendencias y Realidades de la 

Recreacion y Tiempo Libre en Colombia. 

 Invitación Publica Un (1) evento liderado Logística  $            150.000.000,00  $          150.000.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

n_en_Colombia

Convenios_Realizados Número de Convenios Realizados Gestión

Articular acciones desde la Estrategia 

Nacional de Recreación en Primera Infancia  

en formación, gestión, vivencias y 

formacion a nivel de departamental con ICBF 

para desarrollo de la línea tres (recreación) 

del marco de politica  de Cero a Siempre con 

los Centro de Desarrollo Infantil (CDI) según 

Departamentos priorizados para pilotajes de 

la estrategia de Cero a Siempre

 Convenio Interadministrativo Una (1) estrategia posicionada  Logística  $            140.000.000,00  $          35.000.000,00  $            35.000.000,00  $               35.000.000,00  $               35.000.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

n_en_Colombia

Capacitaciones Realizadas 

Numero de capacitaciones 

realizadas / Número de 

capacitaciones programadas.  

Eficacia

 Encuentro nacional de gestores en 

recreación de primera infancia (recoger 

experiencias signif icativas). 

 Convenio Interadministrativo 

 Nueve (9) gestores en 

recreación de primera infancia 

cualif icados  

 Capacitacion y asistencia 

tecnica 
 $            120.000.000,00 $ 36.000.000 $ 42.000.000 $ 42.000.000 

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

n_en_Colombia

Población_Atendida Número de Personas Atendidas Producto

 Apoyo a los proyectos desarrollados por 

los municipios piloto de la Estrategia 

Nacional de Recreación en Primera Infancia  

 Convenio Interadministrativo 
 Nueve (9) visitas tecnicas 

realizadas.  

 Capacitacion y asistencia 

tecnica 
 $            400.000.000,00  $       120.000.000,00  $             240.000.000,00  $         40.000.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

n_en_Colombia
Capacitaciones Realizadas 

Numero de capacitaciones 

realizadas / Número de 

capacitaciones programadas.  

Eficacia

Liderar encuentros académicos (2), mesas 

de trabajo (5) con diferentes actores 

(academia, líderes comunitarios, agentes del 

sector entre otros), con el ánimo de llevar a 

cabo aportes teóricos, operativos, técnicos 

para la formulación del lineamiento de 

ludotecas.

 Convenio Interadministrativo 
 Siete (7) eventos academicos 

realizados.  

 Capacitacion y asistencia 

tecnica 
 $              50.000.000,00  $         15.000.000,00  $               30.000.000,00  $           5.000.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

n_en_Colombia

Manual tecnico operativo elaborado y 

publicado 

Número de manuales eleborados 

y publicados
Eficacia

 Construcción y elaboración del referente 

(teórico, conceptual, normativo y operativo), 

de la ludoteca y revisión del lineamiento con 

expertos y lanzamiento del lineamiento de 

ludotecas. 

 Convenio Interadministrativo 

 Un (1) Manual técnico y 

opertivo de Ludotecas 

construido 

 Capacitacion y asistencia 

tecnica 
 $              30.000.000,00  $           9.000.000,00  $               18.000.000,00  $           3.000.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

n_en_Colombia

Población_Atendida Número de Personas Atendidas Producto

 Seguimiento y monitoreo  de los municipios 

priorizados en la estrategia para y con 

personas mayores 

 Convenio Interadministrativo 
 Nueve (9) municipios 

atendidos. 
 Convenio Funlibre  $            106.800.000,00  $         46.800.000,00  $               60.000.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

n_en_Colombia

Población_Atendida Número de Personas Atendidas Producto

 Articulacion con el ministerio de salud  y 

proteccion social  para el buen desarrollo de 

la estrategia de Recreacion para y con 

persona mayor 

 Otros  Una (1) alianza desarrollada.  Convenio Funlibre  $                                  -   

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

n_en_Colombia

Población_Atendida Número de Personas Atendidas Producto

 Socialización y capacitación a municipios 

interesados en implementar la Estrategia 

Nacional 

 Convenio Interadministrativo 
 Qiunce (15) municipios 

asistidos  
 Convenio Funlibre  $                                  -   

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

n_en_Colombia

Convenios_Realizados
No. Convenios Realizados / No. 

Convenios Programados
Eficacia

 Puesta en marcha de la Estrategia de 

Recreación para y con personas mayores 
 Convenio Interadministrativo 

 Seis (6) municipios asistidos 

tecnicamente  
 Convenio Funlibre  $                                  -   

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

Encuentro Nacional realizado
Encuentro Nacional realizado / 

Encuentro Nacional programado
Eficacia

 Liderar el Encuentro Nacional  de 

Coordinadores 
 Convenio Interadministrativo  Un (1) encuentro realizado.  

 Alojamiento, Alimentación y 

Otros 
 $              40.000.000,00  $         12.000.000,00  $               24.000.000,00  $           4.000.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

n_en_Colombia

Población_Atendida Número de Personas Atendidas Producto
 Orientar la realización de  los encuentros 

municipales y departamentales 
 Convenio de Cofinanciación 

  Mantener la realizacion de 33 

encuentros departamentales 

615 municipales. 

 Cofinanciación (Logística)  $       324.000.000,00  $             648.000.000,00  $         98.000.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

Encuentro Nacional realizado
Encuentro Nacional realizado / 

Encuentro Nacional programado
Eficacia

 Liderar el XV Encuentro Nacional de 

persona mayor  
 Convenio Interadministrativo  Un (1) encuentro realizado.  

 Logística ( Tiquetes, 

Alojamiento, Alimentación, 

otros) 
Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

n_en_Colombia

Lineamiento_No._4___I

nclusión_Social
L._4.1_-_Discapacidad

 Lineamientos para personas 

con discapacidad 
 Discapacidad 

 Apoyo a experiencias exitosas  con 

lineamientos de Recreación, actividad f isica 

y deporte para personas con Discapacidad 

 Convenio Interadministrativo 

 16 departamentos con 

proyectos orientados a 

discapacidad 

 Cofinanciación  $            300.000.000,00  $             150.000.000,00  $         120.000.000,00  $          30.000.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

 Implementacion, seguimiento y evaluacion 

Plan Nacional 

 13 planes de recreacion  

municipales  
 Cofinanciación  $              60.000.000,00  $         20.000.000,00  $               20.000.000,00  $           20.000.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

 Desarrollo catedra virtual 
 33 departamentos 1200 

personas formadas. 
 Cofinanciación  $            195.000.000,00  $       100.000.000,00  $               80.000.000,00  $           15.000.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

 Apoyo Congreso Nacional de Recreacion  450 personas inscritas.   Cofinanciación  $              75.000.000,00  $         35.000.000,00  $               32.000.000,00  $             8.000.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

 Apoyo proyecto observatorio  33 departamentos impactados   Cofinanciación  $              60.000.000,00  $         30.000.000,00  $               24.000.000,00  $             6.000.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

Convenios_Realizados
No. Convenios Realizados / No. 

Convenios Programados
Eficacia

 Cofinanciar proyectos de Recreacion 

aentes departamentales 
 33 convenios f irmados  $         2.600.000.000,00  $          1.290.000.000,00  $         680.000.000,00  $        630.000.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

n_en_Colombia

 Cofinanciar Experiencias exitosas 

Municipales 
 $            250.000.000,00  $             125.000.000,00  $       125.000.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

 Cofinanciar Organismos del sector y 

organismos con reconocimeitno oficial 
 $            250.000.000,00  $         75.000.000,00  $             100.000.000,00  $         75.000.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

 Tiquetes  Licitación  No Aplica  Tiquetes  $              95.000.000,00  $               50.000.000,00  $         45.000.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

n_en_Colombia

 Contratacion personal 
 Prestación de Servicios a la 

Gestión 
 No Aplica  Apoyo a la Gestión  $              25.000.000,00 2  $           3.500.000,00  $        6.500.000,00  $            6.500.000,00  $              6.500.000,00  $                 2.000.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

n_en_Colombia

 Comisiones y gastos de viaje  Otros  No Aplica  Viáticos  $              60.000.000,00  $           3.000.000,00  $        6.000.000,00  $            6.000.000,00  $              6.000.000,00  $                 9.000.000,00  $                 9.000.000,00  $            11.000.000,00  $      10.000.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

n_en_Colombia

 Papeleria e insumos  Otros  No Aplica  Administracion  $              10.000.000,00  $               10.000.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de

_inclusión_al_deporte_social

_comunitario_y_la_recreació

n_en_Colombia

 Mejoramiento equipos computo  Otros  No Aplica  Mantenimiento  $              10.000.000,00  $               10.000.000,00 

7.000.000.000,00$          2 -$                        829.300.000,00$       12.500.000,00$       47.500.000,00$          337.500.000,00$          1.988.800.000,00$          1.504.200.000,00$          271.000.000,00$          10.000.000,00$       849.000.000,00$          490.200.000,00$        660.000.000,00$        

7.000.000.000,00$          

Estrategia

Linea_de_Acción_2._Promoción_y_Fomento_de_la_Recreación_la_Educación_Física_la_Actividad_Física_y_el_Deporte_Escolar_y_Social_Comunitario

Apoyo_Transversal2

Objetivo Estrategico 1. - Reconocer en el Sistema Nacional del Deporte la recreación, la educación física y la actividad física

Recursos 
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PROCESO: 

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

FORMATO:

Plan de Acción Proyectos de Inversión

 Estrategia de recreacion para 

la primera Infancia 

 Plan Nacional de Recreación 

Dependencia que Reporta el plan de Acción Recreación

Metas Plan Nacional de Desarrollo
Meta 4. Municipios atendidos por los programas de Recreación, Deporte Social Comunitario y Actividad Física

Periodo de Ejecución

FOMENTAR Y DESARROLLAR LA RECREACION PARA GARANTIZAR LA PROTECCION Y RESTITUCION

DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS EN LA VIDA DE LOS COLOMBIANOS

Componente de Gasto

Lineamiento de Politica / Plan decenal

Programa / Plan Decenal

Forma de EjecuciónActividades  EspecificasPolítica AsociadaFórmula Meta

Fuente

ProductoObjetivos Específicos

Clara Janeth 

Objetivo Estrategico / Plan Decenal

Area Responsable Meta a Cubrir Nombre del Indicador

Objetivo Estrategico 20. - Crear el programa de investigación y formación para el deporte, la recreación, la educación física y la actividad física

Tipo de 

Indicador

Lineamientos 

Misionales
Lineas de Acción

Objetivo Estrategico 3. - Descentralizar y Fortalecer la presencia institucional del Estado y de las organizaciones de la Sociedad Civil

Objetivo Estrategico 5. - Crear un Observatorio Nacional de política pública para el deporte, la recreación, la educación física y la actividad física

Objetivo Estrategico 6. - Certif icar los municipios para la asignación de los recursos para el sector

Objetivo Estrategico 13. - Optimizar el uso de los recursos del sector

Objetivo Estrategico 18. - Fomentar y desarrollar la recreación, con criterios de inclusión

Objetivo Estrategico 2. - Establecer el registro unico para la inscripción de los organismos públicos y privados que conforman el Sistema Nacional del Deporte

TOTAL

Rubro Prespuestal Asignación Presupuestal

Apoyo y fomento para el desarrollo de la recreación 

en Colombia

Rec.CTA/PROG SUB/PROG Obj/Proy

 Estrategia de recreación para 

persona Mayor 

 Estrategia de recreación para 

adolescencia y Juventud 

Lineamiento_No._1_Inf

ancia_Adolescencia_y

_Juventud

Apoyo_Tranversal5

 Gestión Misional y de Gobierno 

Lineamiento_No._1_Inf

ancia_Adolescencia_y

_Juventud

Apoyo_Tranversal5

 Apoyo y acompañamiento a 

las actividades del proyecto 

 Asistencia tecnica y 

economica a los entes del 

Sistema Nacional del Deporte 

para la ejecucion de Plan 

Nacional de Recreacion 

 Liderar los procesos de 

formación, investigación, 

capacitación y asistencia a las 

entidades del Sistema 

Nacional del Deporte en 

recreación y aprovechamiento 

del tiempo libre 

 12 convenios f irmados 

1.070.000.000,00$          

Departamentos atendidos 

Numero de departamentos 

atendidos / Número de 

Departamentos Proyectados

Eficacia

Convenios_Realizados
No. Convenios Realizados / No. 

Convenios Programados
Eficacia

Fomento_y_Desarrollo

Convenios_Realizados

 Desarrollar proyectos y 

actividades de recreacion en 

los entes departamentales y 

municipales 

 Primera infancia 

 Adolescencia y juventud 

 Convenio Interadministrativo  Cofinanciación 
No. Convenios Realizados / No. 

Convenios Programados
Eficacia

Lineamiento_No._4___I

nclusión_Social
L._4.2_-_Persona_Mayor

Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transversal5

 Adulto Mayor 

 Plan Nacional de Recreación 

 Fortalecer los procesos de 

recreación que equiparen de 

oportunidades y derechos a 

grupos poblacionales 

especif icos 

 Convenio de Cofinanciación 



Hábitos y Estilos  



Vigencia 2014

Responsable

Objetivo General

Inversión 310 1604 17 10 6.000.000.000,00$                        

Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Fomento_y_Desarrollo

Apoyo_al_Plan_Intersectorial

_de_Actividad_Física_en_Col

ombia

Población_Atendida Número de Personas Atendidas Producto

Lineamiento_No._2___

Hábitos_y_Estilos_de_

Vida_Saludables

L._2.1_-

_Programa_Nacional_de_A

ctividad_Física

 Capacitación a líderes en 

actividad física regular y 

hábitos de estilos de vida 

saludable  

 Capacitación a líderes en 

actividad física regular y 

hábitos y estilos de vida 

saludable 

Curso de Política de Hábitos y 

Estilos de Vida Saludable, 

encuentros regionales de 

HEVS, Reunión de anual de la 

Red Colombiana de Vías 

Activas y Saludables 

RECOVIAS, Reunión anual de 

la Red de Iniciativas de 

Promoción de Actividad Fisica 

RIPAF, Curso de actividad 

física

 Invitación Publica 500 personas capacitadas Logística  $                     636.149.751  $         254.459.900  $                190.844.925  $                 190.844.925 

Fomento_y_Desarrollo

Apoyo_al_Plan_Intersectorial

_de_Actividad_Física_en_Col

ombia

Grupos regulares de actividad física 

que se mantienen en los municipios

Nº de grupos regulares que se 

mantienen en los municipios  / Nº 

Total de grupos regulares de 

actividad física reportados en la 

vigencia anterior 

Producto

Lineamiento_No._2___

Hábitos_y_Estilos_de_

Vida_Saludables

L._2.1_-

_Programa_Nacional_de_A

ctividad_Física

 Estrategia informativa y 

comunicativa para la 

promoción 

de hábitos y estilos de vida 

saludable 

 Divulgación y socialización de 

información  

Apoyo al Sistema de 

Información que suministre por 

medio de indicadores 

resultados de las 

intervenciones que realizan 

los programas de AFen el país

 Contratación Directa 

80% de los grupos regulares 

que se mantengan durante 

toda la vigencia 2014

 Cofinanciación  $                       20.000.000  $             5.000.000  $                    5.000.000  $             5.000.000  $                     5.000.000 

Fomento_y_Desarrollo

Apoyo_al_Plan_Intersectorial

_de_Actividad_Física_en_Col

ombia

No Aplica No Aplica No Aplica

Lineamiento_No._2___

Hábitos_y_Estilos_de_

Vida_Saludables

L._2.1_-

_Programa_Nacional_de_A

ctividad_Física

Contar con personal para 

apoyar los diferentes 

programas del grupo interno 

de actividad física

 Contratación Directa 
3 Personas de Apoyo 

contratadas
Personal Profesional  $                       35.600.000 3  $                3.500.000  $             3.500.000  $          3.500.000  $             3.500.000  $             3.500.000  $                   7.300.000  $             7.300.000  $                    3.500.000 

Fomento_y_Desarrollo

Apoyo_al_Plan_Intersectorial

_de_Actividad_Física_en_Col

ombia

Población_Atendida Número de Personas Atendidas Producto

Lineamiento_No._2___

Hábitos_y_Estilos_de_

Vida_Saludables

L._2.1_-

_Programa_Nacional_de_A

ctividad_Física

Apoyo a eventos de hábitos y 

estilos de vida saludable  y a 

la capacitación de líderes de 

hábitos y estilos de vida 

saludable

 Contratación Directa 15,000 participantes Otros  $                     111.900.000  $           55.950.000  $           44.760.000  $                  11.190.000 

Fomento_y_Desarrollo

Apoyo_al_Plan_Intersectorial

_de_Actividad_Física_en_Col

ombia

Asistencias Técnicas Realizadas

Número de Programas con 

Asistencia Técnica/Número de 

Programas Existentes

Gestión

Lineamiento_No._2___

Hábitos_y_Estilos_de_

Vida_Saludables

L._2.1_-

_Programa_Nacional_de_A

ctividad_Física

Asistencias técnicas  Otros 50 asistencias técnicas Tiquetes y Viáticos  $                     100.000.000  $         5.000.000  $                5.000.000  $             5.000.000  $          5.000.000  $           30.000.000  $             5.000.000  $                 10.000.000  $           10.000.000  $                  10.000.000  $           10.000.000  $                     5.000.000 

Fomento_y_Desarrollo

Apoyo_al_Plan_Intersectorial

_de_Actividad_Física_en_Col

ombia

No Aplica No Aplica No Aplica

Lineamiento_No._2___

Hábitos_y_Estilos_de_

Vida_Saludables

L._2.1_-

_Programa_Nacional_de_A

ctividad_Física

Papelería e insumos  Contratación Directa No Aplica Otros  $                         1.000.000  $             1.000.000 

Fomento_y_Desarrollo

Apoyo_al_Plan_Intersectorial

_de_Actividad_Física_en_Col

ombia

Programas_De_Actividad_Física_Implem

entados_a_Nivel_Nacional

Número de Programas de 

Actividad Física
Producto

Lineamiento_No._2___

Hábitos_y_Estilos_de_

Vida_Saludables

L._2.1_-

_Programa_Nacional_de_A

ctividad_Física

Vigencias Futuras Convenio Interadministrativo 340 municipios Cofinanciación  $                  3.064.550.249  $         2.690.563.400  $      109.436.600  $         209.831.949  $           54.718.300 

Fomento_y_Desarrollo

Apoyo_al_Plan_Intersectorial

_de_Actividad_Física_en_Col

ombia

Convenios_Realizados Número de Convenios Realizados Gestión

Lineamiento_No._2___

Hábitos_y_Estilos_de_

Vida_Saludables

L._2.1_-

_Programa_Nacional_de_A

ctividad_Física

 Convocatoria de 

cofinanciación a entes 

deportivos

departamentales y municipales 

Aunar esfuerzos con los 

entes deportivos 

departamentales y municipales 

para el desarrollo de 

programas de hábitos y estilos 

de vida saludable

Convenio Interadministrativo 27 Convenios .  Cofinanciación  $                  2.030.800.000  $            1.015.400.000  $                812.320.000  $                 203.080.000 

6.000.000.000,00$              3 5.000.000$          2.699.063.400$          262.959.900$          117.936.600$       244.331.949$          119.168.300$          1.032.700.000$            67.060.000$            1.032.854.925$             15.000.000$            403.924.925$                 -$                        

6.000.000.000,00$              

Programa / Plan Decenal
Programa_2._Capacidad_de_Gestión

Versión: 4
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PROCESO: 

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

FORMATO:

Plan de Acción Proyectos de Inversión

Dependencia que Reporta el plan de Acción Grupo de Actividad Física

Metas Plan Nacional de Desarrollo

Lineamiento de Politica / Plan decenal

Forma de EjecuciónActividades  EspecificasPolítica AsociadaFórmula MetaProductoObjetivos Específicos Estrategia
Recursos Periodo de Ejecución

Componente de Gasto
Tipo de 

Indicador

Lineamientos 

Misionales

Oscar Lozano

Objetivo Estrategico / Plan Decenal

Area Responsable Meta a Cubrir Nombre del Indicador

Fuente

Baja Prevalencia de Actividad Física en la Población Colombiana

TOTAL

Rubro Prespuestal Asignación Presupuestal

Apoyo a la universalización de la practica regular de 

la actividad física y de hábitos y estilos de vida 

saludable en Colombia

Rec.CTA/PROG SUB/PROG Obj/Proy

Lineas de Acción

Meta 4. Municipios atendidos por los programas de Recreación, Deporte Social Comunitario y Actividad Física

Meta 10. Población que accede a los servicios deportivos y recreativos para combatir el sedentarismo y la obesidad (Condiciones Mínimas)

Linea_de_Acción_1._Organización_y_fortalecimiento_institucional_del_Sector

Linea_de_Acción_2._Promoción_y_Fomento_de_la_Recreación_la_Educación_Física_la_Actividad_Física_y_el_Deporte_Escolar_y_Social_Comunitario

Programa_4._Cobertura_de_la_Oferta

Programa_6._Cultura_de_habitos_y_estilos_de_vida_saludable

Objetivo Estrategico 9. - Coordinar a través de la Comisión Intersectorial de Actividad Física la política de bienestar,salud, educación y desarrollo social

Objetivo Estrategico 19. - Promover la universalización de la actividad física en el país

 Gestión Misional y de Gobierno 

 Incrementar la promoción de 

la actividad física y hábitos y 

estilos de vida saludable  

 Contratación de personal, 

celebración de la semana de 

hábitos y estilos de vida 

saludable y apoyo en su 

ejecución y a la capacitación 

de líderes de hábitos y estilos 

de vida saludable  Programas departamentales y 

municipales implementados en 

el país  

  Aumentar oferta de 

programas para la práctica 

regular de la actividad física  



 Planes de Acción  

Convivencia y Paz 



Vigencia 2014

Responsable

Objetivo General

Inversión 310 1604 23 10 1.000.000.000,00$                       

Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Apoyo_a_los_programas_de_

inclusión_al_deporte_social_c

omunitario_y_la_recreación_

en_Colombia

No Aplica No Aplica No Aplica

 Contratar el Recurso Humano 

así como los desplazamientos 

necesarios para desarrollar las 

actividades del Programa en 

temas administrativos, 

técnicos y operativos. 

 Prestación de Servicios a la 

Gestión 
No Aplica  Administracion  $          107.800.000,00 3  $        9.800.000,00  $        9.800.000,00  $        9.800.000,00  $          9.800.000,00  $           9.800.000,00  $        9.800.000,00  $        9.800.000,00  $           9.800.000,00  $        9.800.000,00  $        9.800.000,00  $        9.800.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de_

inclusión_al_deporte_social_c

omunitario_y_la_recreación_

en_Colombia

No Aplica No Aplica No Aplica

 Tener a disposición los 

tiquetes para los 

desplazamientos necesarios 

 Otros No Aplica  Transporte  $              7.000.000,00 1  $           636.363,64  $           636.363,64  $           636.363,64  $             636.363,64  $              636.363,64  $           636.363,64  $           636.363,64  $              636.363,64  $           636.363,64  $           636.363,64  $           636.363,64 

Apoyo_a_los_programas_de_

inclusión_al_deporte_social_c

omunitario_y_la_recreación_

en_Colombia

No Aplica No Aplica No Aplica

 Tener a disposición los 

recursos para cubrir los 

desplzamientos necesarios 

para el desarrollo de las 

actividades. 

 Otros No Aplica  Logística  $              3.200.000,00 1  $           290.909,09  $           290.909,09  $           290.909,09  $             290.909,09  $              290.909,09  $           290.909,09  $           290.909,09  $              290.909,09  $           290.909,09  $           290.909,09  $           290.909,09 

Apoyo_a_los_programas_de_

inclusión_al_deporte_social_c

omunitario_y_la_recreación_

en_Colombia

Convenios_Realizados Número de Convenios Realizados Gestión

 FORTALECER EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE 

LOS

NIÑOS Y NIÑAS, JOVENES 

EN CONDICIONES DE

VULNERABILIDAD 

Elaborar los procesos de 

articulación que permitan 

realizar las actividades en los 

territorios beneficiarios del 

programa.

 Convenio Interadministrativo 

Contar con una cobertura de 

7,000 niños beneficados por el 

Programa

 Logística  $          328.400.000,00 1  $       164.200.000,00  $       164.200.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de_

inclusión_al_deporte_social_c

omunitario_y_la_recreación_

en_Colombia

No Aplica No Aplica No Aplica

 IMPLEMENTACIÓN DE 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS, 

RECREATIVAS Y LUDICAS 

 Adquirir materiales necesarios 

para la realización de talleres, 

mingas y carnavales de 

acuerdo a la metodollogía del 

programa en los municipios 

beneficiarios, asi como realizar 

seguimiento de dichas 

actividades. 

 Convenio Interadministrativo No Aplica Dotación  $          118.100.000,00 1  $         59.050.000,00  $         59.050.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de_

inclusión_al_deporte_social_c

omunitario_y_la_recreación_

en_Colombia

 Adquirir elementos y realizar 

actividades deportivas y 

recreativas que permitan 

promocionar y posisionar el 

programa en los municipios.  

 Convenio Interadministrativo 

Adquirir material de promoción 

y divulgación del programa 

mediante la compra de 20 kits 

de dotación y la elaboración de 

1 manual operativo .

Dotación  $              2.500.000,00 1  $           2.500.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de_

inclusión_al_deporte_social_c

omunitario_y_la_recreación_

en_Colombia

 Contar Con un Sistema de 

Seguimiento y Monitoreo de 

las actividades que se realizan 

con los niños, niñas y 

adolescentes en los municipios 

beneficiarios del Programa. 

 Convenio Interadministrativo 

Adquirir 1 sistema de 

seguimiento monitoreo y 

evaluación para mantener la 

actualización de los datos de 

los niños y municipios 

beneficiarios.

Sistematización  $            41.640.000,00 1  $      41.640.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de_

inclusión_al_deporte_social_c

omunitario_y_la_recreación_

en_Colombia

Población_Atendida Número de Personas Atendidas Producto

 Realizar adición de los 

recursos al convenio 

establecido con los socios 

estrategicos de manera que se 

de continuidad a las 

actividades del programa. 

 Convenio Interadministrativo 

Se realizarán las siguientes 

actividades: 

1. Desplazamiento de los 

gestores regionales a los 

municipios beneficiarios. 

2. Transferencia metodologica 

a gestores territoriales. 

3. Inscripción de los niños 

beneficiarios en cada 

municipio. 

4. Desarrollo de actividades 

ludico- formativas y deportivas 

(2 actividades deportivas y 1 

ludica por semana). 

5.  Desarrollo de una minga 

cultural y ambiental por 

municipio. 

6. Realizar un carnaval 

deportivo por municipio 

Lo anterior permitira el 

fortalecimeinto de los procesos 

ludicos-formativos de   7.000 

niños beneficiarios para el año 

2014

Logística  $          233.000.000,00 1  $       233.000.000,00 

Apoyo_a_los_programas_de_

inclusión_al_deporte_social_c

omunitario_y_la_recreación_

en_Colombia

Población_Atendida Número de Personas Atendidas Producto

 Adición al convenio 075 de 

2013 con el Grupo 

Internacional de Paz 

 Convenio Interadministrativo 

Dar Continuidad a las 

actividades del programa en 

los municipios beneficiarios 

durante el primer semestre del 

año 2014 mediante 1 adición y 

1 prorroga al convenio vigente.

Logística  $          158.360.000,00 1  $      158.360.000,00 

1.000.000.000,00$         11                                 233.000.000,00$         10.727.272,73$        10.727.272,73$        10.727.272,73$       169.087.272,73$        236.477.272,73$         52.367.272,73$        10.727.272,73$       233.977.272,73$         10.727.272,73$        10.727.272,73$        10.727.272,73$        

1.000.000.000,00$         

Tipo de 

Indicador

 ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES DEL 

PROGRAMA 

 ASISTENCIA Y 

ACOMPAÑAMIENTO 

 Articular las entidades del 

sector para la generacion de 

espacios de sano 

esparcimiento y convivencia 

para la

poblacion en situacion de 

vulnerabilidad 

Lineamientos 

Misionales
Lineas de Acción

TOTAL

Población_Atendida Número de Personas Atendidas Producto

Fomento_y_Desarrollo

 Cobertura a niños 

beneficiarios en el territorio 

nacional. 

 Programa Convivencia y Paz 

 Convenios Interinstitucionales 

e intersectoriales 

 Desarrollo de actividades 

deportivas ludicas y 

formativas, así como 

desarrollo de mingas y 

carnavales 

 Gestion Misional y de Gobierno Apoyo_Transversal5
Lineamiento_No._4___I

nclusión_Social

 Desarrollar estrategias de 

acompañamiento a niños, 

niñas y adolecentes en 

situacion de vulnerabilidad a 

traves del deporte, la 

recreacion, actividad fisica y 

aprovechamiento del tiempo 

libre 

Apoyo al desarrollo del programa de Convivencia y 

Asignación Presupuestal

PATRICIA CARDENAS

Objetivo Estrategico / Plan Decenal

Fuente Rec.CTA/PROG SUB/PROG Obj/Proy

Area Responsable Meta a Cubrir Nombre del Indicador Forma de EjecuciónActividades  EspecificasPolítica AsociadaFórmula MetaProductoObjetivos Específicos Estrategia

Objetivo Estrategico 5. - Crear un Observatorio Nacional de política pública para el deporte, la recreación, la educación física y la actividad física

Rubro Prespuestal

Versión: 4
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Plan de Acción Proyectos de Inversión

Dependencia que Reporta el plan de Acción CONVIVENCIA Y PAZ

Metas Plan Nacional de Desarrollo

Recursos Periodo de Ejecución

GENERAR LINEAMIENTOS DE POLITICA SOCIAL, PARA LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES EN 

Componente de Gasto

Lineamiento de Politica / Plan decenal

Programa / Plan Decenal

Meta 4. Municipios atendidos por los programas de Recreación, Deporte Social Comunitario y Actividad Física

Linea_de_Acción_2._Promoción_y_Fomento_de_la_Recreación_la_Educación_Física_la_Actividad_Física_y_el_Deporte_Escolar_y_Social_Comunitario

Apoyo_Transversal2



Dirección de Recursos y 
Herramientas del SND 



Infraestructura Lúdica 



Vigencia 2014

Responsable

Objetivo General

Inversión 111 1604 7 0 176.170.000.000,00$                      

Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

convocatoria para las regiones 

(departamentos y

municipios)

1. Cofinanciacion proyectos vigencia 2013 y vigencias futuras 2014.  ( 

Incluye interventoria  y proyecto  Puesta a punto S.A.I.)
109  Cofinanciación  $                88.669.481.769,47  $              2.845.000.000,00  $        2.845.000.000,00  $                   2.845.000.000,00  $                  8.746.207.520,00  $           9.500.000.000,00  $           8.000.000.000,00  $             7.500.000.000,00  $            4.436.207.520,00  $          11.035.189.808,00  $                  7.718.792.480,00  $             23.198.084.441,47 

2. Cofinanciacion de Proyectos de obras de Infraestructura e 

interventorias  en las regiones, asociados a proyectos especiales, 

estrategicos y de interes nacional  en el marco del desarrollo de las 

politicas del Gobierno.

181  Cofinanciación  $                79.529.844.598,00  $        3.976.492.229,90  $                   7.952.984.459,80  $                  3.976.492.229,90  $         11.000.000.000,00  $           7.000.000.000,00  $             5.029.961.149,50  $            3.976.492.229,90  $            7.952.984.459,80  $                11.929.476.689,70  $             16.734.961.149,50 

3, Convenio interadministrativo con  FINDETER para  prestar servicios de 

asistencia técnica y administración de recursos, para la contratación de 

los estudios, diseños, viabilización técnica de los proyectos y 

construcción de las obras e interventorías correspondientes a los parques 

recreo-deportivos a ejecutarse en el marco de los proyectos de vivienda 

establecidos en la Ley 1537 de 2012.

 Convenio Interadministrativo 27  Cofinanciación 

 seguimiento y supervision  $                          792.550.554,00  $                 500.000.000,00  $           500.000.000,00  $                      500.000.000,00  $                     500.000.000,00  $              500.000.000,00  $              500.000.000,00  $                500.000.000,00  $                 80.000.000,00  $                       500.000.000,00  $                           1.170.000.000,00  $                       1.748.123.079,00 

 factibilidad y viabilidad de 

proyectos 

 CONSULTORIA Y 

ASISTENCIA TECNICA CON 

ENTIDADES

ESPECIALIZADAS 

7,  Consultoria y Asistencia Tecnica con entidades especiualizadas, 

idoneas y con experiencia para la  generacion de estrategia en el diseño 

de la politica publica en materia de Infraestructura deportiva, recreativa y 

ludica.  ( terminacion y conclusion del censo de escenarios deportivos y 

su georreferenciacion , Armonizacion  y cumplimiento con el Plan 

Decenal  y demas heramientas que permitan llevar a cabo  la mision y la 

vision de coldeportes  y de los procesos misionales de la entidad. asi 

mismo la  elaboracion y difucion de las normas tecnicas actualizadas  

para la construccion de escenarios deportivos etc) de manera integral.

 Convenio de Cofinanciación 1  Consultorias  $                     180.000.000,00  $             90.000.000,00  $                                 90.000.000,00 

 DISEÑO, ELABORACION Y 

PUBLICACION DE LA 

POLITICA 

8. Servicios Profesionales para el diseño ,  Publicacion y difusion de ,los 

resultados de las diferentes Etapas de la Formulacion de la Politica 

Publica.

 Convenio Interadministrativo 1  Apoyo a la Gestión 

 SOCIALIZACION DE LA 

POLITICA PUBLICA 

9.  Servicios Profesionales para llevar a cabo la socializacion de la 

Politica Publica a traves de seminarios, reuniones internas y visitas de 

difucion a todas las entidades del estado en relacion con el tema 

deportivo.

 Prestación de Servicios 

Profesionales 
1  Apoyo a la Gestión 

 SEGUIMIENTO Y 

EVALUACION DE LA POLITICA 

PUBLICA 

10.  Servicios Profesionales para realizar el seguimiento y la evaluacion 

de la Politica Publica. 

 Prestación de Servicios a la 

Gestión 
1  Apoyo a la Gestión 

 CONSULTORIA Y 

ASISTENCIA TECNICA CON 

ENTIDADES

ESPECIALIZADAS 

 5. Consultoria y Asistencia Tecnica con entidades especiualizadas, 

idoneas y con experiencia en mantenimiento preventivo y correctivo 

para cada uno de los diferentes tipos de escenarios deportivos de 

manera integral. 

 Otros 10  Consultorias  $                                           -   

Convenios suscritos Numero de convenios suscritos Gestión
 DISEÑO, ELABORACION Y 

PUBLICACION DE PLANES 

 6. Servicios Profesionales para el diseño ,  Publicacion y difucion  

de Planes de Mantenimiento. De forma digital como aplicativo para 

la pagina web de coldeportes y en formato copia dura.  

 Convenio Interadministrativo 1  Apoyo a la Gestión  $                                           -   

Secretaría_General

Adecuación_mantenimiento_y

_dotación_Sede_Coldeportes_

Bogotá

Obras_contratadas_para_Mantenimiento

_de_la_Infraestructura_Física_

Número de obras contratadas 

para mantenimiento de la 

infraestructura física

Gestión

L._5.4_-

_Infraestructura_Deportiva_

Sede_

176.170.000.000,00$               0 792.550.554,00$                           3.345.000.000,00$              7.411.492.229,90$         11.297.984.459,80$                  13.222.699.749,90$                21.000.000.000,00$          15.500.000.000,00$         13.029.961.149,50$            8.492.699.749,90$             19.488.174.267,80$           20.908.269.169,70$                 41.681.168.669,97$             

176.170.000.000,00$               

Producto
Proyectos_de_Infraestructura_Deportiva_

y_Recreativa_Cofinanciados

Documento con Politica Publica 

de Infraestructura Deportiva y 

Recreativa

Dirección_de_Recursos_y

_Herramientas_del_Siste

ma

Planes de Mantenimiento 

Preventivo y Correctivo Para 

los Escenarios Deportivos, 

Recreativos y Ludicos.

Planes de Mantenimiento Preventivo y 

Correctivo Para los Escenarios 

Deportivos, Recreativos y Ludicos.

Planes de Mantenimiento 

Preventivo y Correctivo Para 

los Escenarios Deportivos, 

Recreativos y Ludicos.

Producto

Construcción_adecuación_dot

ación_y_puesta_en_funciona

miento_de_infraestructura_de

portiva_recreativa_lúdica_y_d

e_la_actividad_física_Región_

Nacional

Proyectos_de_Infraestructura_Deportiva_

y_Recreativa_Cofinanciados

Número de Proyectos de 

Infraestructura Deportiva y 

Recreativa Cofinanciados

Producto

Construcción_adecuación_dot

ación_y_puesta_en_funciona

miento_de_infraestructura_de

portiva_recreativa_lúdica_y_d

e_la_actividad_física_Región_

Nacional

 Prestación de Servicios a la 

Gestión 
50

 Convenio de Cofinanciación 

 DOCUMENTO DE POLITICA 

PUBLICA DE 

INFRAESTRUCTURA 

DEPORTIVA Y RECREATIVA 

L._5.1_-

_Infraestructura_Deportiva_y

_Recreativa_(lúdica)

 CONTAR DE PLANES DE 

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

PARA LOS ESCENARIOS 

DEPORTIVOS,

RECREATIVOS Y LUDICOS 

 GENERAR UNA POLITICA 

PUBLICA DE 

INFRAESTRUCTURA 

 CONTAR CON ESCENARIOS 

DEPORTIVOS Y 

RECREATIVOS AJUSTADOS A 

LA NORMA TECNICAS 

SEGÚN LA

DISCIPLINA 

 Gestión Misional y de Gobierno 

Programa / Plan Decenal

Forma de EjecuciónActividades  EspecificasPolítica AsociadaFórmula MetaProductoObjetivos Específicos Estrategia
Recursos Periodo de Ejecución

Objetivo Estrategico / Plan Decenal

Area Responsable Meta a Cubrir Nombre del Indicador

Dependencia que Reporta el plan de Acción
Direccion de Recursos y Herramientas del 

Sitema 

Metas Plan Nacional de Desarrollo

Lineamiento de Politica / Plan decenal
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Fuente

CONTAR CON ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS CON CONDICIONES FISICAS Y

TECNICAS ADECUADAS PARA SU USO

PERLA ESTHER ALVAREZ CERVANTES

TOTAL

Rubro Prespuestal Asignación Presupuestal

Construcción, Adecuación y Dotación de Escenarios 

Deportivos, Recreativos, Lúdicos y de Actividad Física 

en Colombia

Rec.CTA/PROG SUB/PROG Obj/Proy

Lineas de Acción

Meta 3. Escenarios Deportivos recuperados en los municipios de consolidación

Apoyo_Transversal1

Programa_3._Financiamiento_del_Sector

 $                  7.790.673.632,53 

Objetivo Estrategico 15. - Crear el Fondo Social de Infraestructura Deportiva y Recreativa Nacional

Componente de Gasto
Tipo de 

Indicador

Lineamientos 

Misionales

 Logística 

 Apoyo a proyectos de iniciativa 

nacional (gobierno

central) 

4. Servicios de apoyo a la gestion de personas Naturales y Juridicas  

para llevar a cabo   la supervision de los convenios de Infraestructura y 

su correspondiente   Apoyo Logistico (Viaticos, tiquetes e insumos)

 ESCENARIOS DEPORTIVOS, 

LUDICOS Y RECREATIVOS 

Lineamiento_No._5___I

nfraestructura

 DOCUMENTOS TECNICOS 

DE SOSTENIBILIDAD, USO Y 

MANTENIMIENTO DE 

ESCENARIOS DEPORTIVOS Y 

RECREATIVOS 



Construcción CAR 



Vigencia 2014

Responsable

Objetivo General

Inversión 1604 6 10 1.000.000.000,00$                        

Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1, CONSTRUCCION CENTRO 

DE ALTO RENDIMIENTO 

CATHERINE IBARGUEN - 

PRIMERA FASE. 

CONSTRUCCION CENTRO DE 

ALTO RENDIMIENTO- CHOCÓ 

PRIMERA FASE. 

CONSTRUCCION CENTRO DE 

ALTO RENDIMIENTO- FASE III 

PAIPA

 Convenio de Cofinanciación 3  Sistematización  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

 2, IMPLEMENTAR Y 

EJECUTAR EL 

MANTENIMIENTO 

CORRECTIVO Y PREVENTIVO 

DE ESCENARIOS 

DEPORTIVOS DE LOS  CAR"s 

EXISTENTES 

 Licitación 5  Sistematización  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

  3, SERVICIOS DE APOYO 

TECNICO Y PROFESIONAL A 

LA GESTION CON PERSONAS 

NATURALES Y/O JURIDICAS 

PARA LLEVAR A CABO LA 

SUPERVISION DE LOS 

CONVENIOS DE 

INFRAESTRUCTURA PARA 

LOS CENTROS DE ALTO 

RENDIMIENTO. 

 Prestación de Servicios 

Profesionales 
5  Apoyo a la Gestión  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

 4, DOTAR DE 

IMPLEMENTACION DEPORTIVA 

A LOS CENTROS DE ALTO 

RENDIMIENTO.  

 Licitación 5  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -    $                                          -    $                                          -    $                                          -    $                                          -    $                                          -    $                                          -   

 5, ESTUDIOS Y DISEÑOS 

TECNICOS  - 

PREFACTIBILIDAD Y 

FACTIBILIDAD DE LOS 

PROYECTOS. 

 Invitación Publica 3  Consultorias  $    193.020.851,00  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $    193.020.851,00  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

 Construcicón, remodelación 

y/o adecuación de la 

Infraestrucutra Física del CAR - 

Bogotá 

 Licitación 5  Obra f isica  $    185.181.994,00  $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -    $                                          -    $                          -    $                                          -    $    185.181.994,00  $                                          -    $                                          -    $                                          -    $                                          -   

 CONSTRUCCION, Adecuación Y 

DOTACION CENTROS DE ALTO 

RENDIMIENTO 
 Licitación 1  Obra f isica  $    621.797.155,00  $    621.797.155,00 

1.000.000.000,00$  0 -$                        -$                        -$                        -$                        -$                        -$                        193.020.851,00$     185.181.994,00$     -$                        -$                        -$                        621.797.155,00$     

1.000.000.000,00$  

Programa / Plan Decenal
Apoyo_Transversal2
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Fuente

CONTAR CON CENTROS DE ALTO RENDIMIENTO CON ESCENARIOS ADECUADOS TECNICAMENTE

PARA LA PREPARACION TECNICA Y CIENTIFICA DE LOS DEPORTISTAS DE ALTOS LOGROS

TOTAL

Rubro Prespuestal Asignación Presupuestal

Construcción, Adecuación, Mantenimiento y Dotación 

de Centros de Alto Rendimiento en Colombia

Rec.CTA/PROG SUB/PROG Obj/Proy

Lineas de Acción

Meta 12. Escenarios Deportivos Recuperados

Apoyo_Transversal1

Objetivo Estrategico 29. - Construir, dotar y mantener instalaciones deportivas de acuerdo con las exigencias reglamentarias y de alta tecnología del deporte contemporáneo

 Escenarios deportivos 

adecuados para el deporte de 

altos logros 

 Construcción, adecuación y 

dotación Centros de Alto 

Rendimiento 

Dirección_de_Recursos_

y_Herramientas_del_Sist

ema

Construcción_y_adecuación

_de_Centros_de_Alto_Rendi

miento._Región_Nacional

Obras_Contratadas_para_adecuación_

de_la_Infraestructura_Física

Número de Obras Contratadas 

para adecuación de la 

Infraestructura Física

Gestión Apoyo_Transversal4

L._5.3_-

_Infraestructura_Deportiva

_Centros_de_Alto_Rendimi

ento

 Gestión Misional y de Gobierno 

 Construir, adecuar, mantener 

y dotar de acuerdo a las 

normas tecnicas por disciplina 

los escenarios deportivos de 

los CAR 



Investigación  



Vigencia 2014

Responsable

Objetivo General

Inversión 310 1604 20 10 250.000.000,00$                          

Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Dirección_de_Recursos_y

_Herramientas_del_Siste

ma

Asistencia_apoyo_y_mejorami

ento_de_la_investigación_form

ación_y_gestión_del_deporte_

recreación_y_educación_física

Investigaciones_en_Desarrollo
Número de Investigaciones en 

Desarrollo
Producto Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transversal5  Gestión Misional y de Gobierno 

 AUNAR ESFUERZOS CON 

ORGANISMOS DEL SND Y EL 

SECTOR EDUCACION PARA 

EMPRENDER PROCESOS DE 

INVESTIGACION 

 ALIANZAS ESTRATEGICAS A 

TRAVES DE CONVENIOS DE 

COOPERACION, 

INTERADMINSITRATIVOS, 

ETC 

convenios de investigacion 

(colciencias, sena,

universidades, etc)

Cofinanciación para proyecto de 

investigación con unversidades del 

sector
 Convenio de Cofinanciación 1 investigación en desarrollo  Cofinanciación  $       180.000.000,00  $       60.000.000,00  $       30.000.000,00  $       30.000.000,00  $       60.000.000,00 

Dirección_de_Recursos_y

_Herramientas_del_Siste

ma

Asistencia_apoyo_y_mejorami

ento_de_la_investigación_form

ación_y_gestión_del_deporte_

recreación_y_educación_física

Visitas_de_Evaluación_y_Seguimiento_R

ealizadas

Número de Visitas de Evaluación y 

Seguimiento Realizadas
Gestión CONTRATOS  Contratación Directa 

35 visitas de seguimiento 

realizadas
 Otros  $        24.131.658,00  $        5.000.000,00  $        5.000.000,00  $        5.000.000,00  $        5.000.000,00  $        4.131.658,00 

Dirección_de_Recursos_y

_Herramientas_del_Siste

ma

Asistencia_apoyo_y_mejorami

ento_de_la_investigación_form

ación_y_gestión_del_deporte_

recreación_y_educación_física

No aplica No aplica No aplica Viaticos, Tiquetes y compra de equpos  Contratación Directa No aplica  Otros  $        13.861.508,00  $        5.000.000,00  $        5.000.000,00  $        3.861.508,00 

Dirección_de_Recursos_y

_Herramientas_del_Siste

ma

Asistencia_apoyo_y_mejorami

ento_de_la_investigación_form

ación_y_gestión_del_deporte_

recreación_y_educación_física

No aplica No aplica No aplica  ADQUISICION DE TICS CONTRATOS  Contratación Directa No aplica  Adquisiones  $        32.006.834,00  $       32.006.834,00 

250.000.000,00$         0 -$                            5.000.000,00$           65.000.000,00$         5.000.000,00$           35.000.000,00$         9.131.658,00$           30.000.000,00$         65.000.000,00$         -$                            3.861.508,00$           32.006.834,00$         -$                            

217.993.166,00$         

Programa / Plan Decenal
Apoyo_Transversal2

Versión: 4
CODIGO                                                     

PE - FR - 003
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PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

FORMATO:

Plan de Acción Proyectos de Inversión

Dependencia que Reporta el plan de Acción GIT Investigación

Metas Plan Nacional de Desarrollo

Lineamiento de Politica / Plan decenal

Forma de EjecuciónActividades  EspecificasPolítica AsociadaFórmula MetaProductoObjetivos Específicos Estrategia
Recursos Periodo de Ejecución

Componente de Gasto
Tipo de 

Indicador

Lineamientos 

Misionales

Director(a) de Recursos y Herramientas del Sistema

Objetivo Estrategico / Plan Decenal

Area Responsable Meta a Cubrir Nombre del Indicador

Fuente

ARTICULAR LA INVESTIGACION Y LOS DESARROLLO DEL SECTOR EN LAS POLITICAS PUBLICAS EN

DEPORTE, RECREACION, ACTIVIDAD FISICA Y APROVECHAMIENTO DEL TEIMPO LIBRE EN LOS

ORGANISMOS DEL SND

TOTAL

Rubro Prespuestal Asignación Presupuestal

Apoyo a la investigación y gestión del deporte, la 

recreación, la actividad física y aprovechamiento del 

tiempo libre en Colombia

Rec.CTA/PROG SUB/PROG Obj/Proy

Lineas de Acción

Apoyo Transversal

Linea_de_Acción_1._Organización_y_fortalecimiento_institucional_del_Sector

Programa_1._Registro_y_Organización

Objetivo Estrategico 5. - Crear un Observatorio Nacional de política pública para el deporte, la recreación, la educación física y la actividad física

Objetivo Estrategico 3. - Descentralizar y Fortalecer la presencia institucional del Estado y de las organizaciones de la Sociedad Civil

  consultoria y asistencia 

tecnica 
Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transversal5  Gestión Misional y de Gobierno 

 DISEÑAR E IMPLEMENTAR 

UN POLITICA Y 

LINEAMIENTOS DE 

INVESTIGACION EN EL 

SECTOR 

 DOCUMENTO DE POLITICA 

PUBLICA PARA LA 

INVESTIGACION 



Administración  CAR 



Vigencia 2014

Responsable

Objetivo General

Inversión 310 1604 33 10 1.800.000.000,00$                           

Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

No Aplica No Aplica No Aplica
Contratar los servicios de aseo 

y cafeteria CAR
Mantenimiento  $          184.563.741,10  $         27.500.000,00  $         27.500.000,00  $         27.500.000,00  $         27.500.000,00  $         27.500.000,00  $         17.171.307,00 

Mantenimientos Realizados
Número de Mantenimientos 

Realizados
Gestión

Contratar el mantenimiento de  

campos deportivos, zonas 

verdes y jardines CAR

Mantenimiento  $          349.844.360,00  $         29.500.000,00  $         29.500.000,00  $         29.500.000,00  $         29.500.000,00  $         29.500.000,00  $         29.500.000,00  $         29.500.000,00  $         29.500.000,00  $         29.500.000,00  $         29.500.000,00 

No Aplica No Aplica No Aplica
Contratar servicio de vigilancia 

y seguridad CAR
 Otros  $          599.771.463,32  $         88.000.000,00  $         88.000.000,00  $         88.000.000,00  $         88.000.000,00  $         88.000.000,00  $         88.000.000,00  $         88.000.000,00  $         88.000.000,00  $         21.526.115,00  $         14.440.989,00 

No Aplica No Aplica No Aplica
Pagar servicios de agua, luz, 

teléfono, gas y aseo
 Administracion  $          199.746.738,00  $         62.000.000,00  $       146.802.578,00 

No Aplica No Aplica No Aplica
Pagar servicios de asistencia 

médica CAR
 Otros  $              8.820.000,00  $          1.000.000,00  $          1.000.000,00  $            1.000.000,00  $            1.000.000,00  $            1.000.000,00  $            1.000.000,00  $            1.000.000,00  $            1.000.000,00  $               820.000,00 

No Aplica No Aplica No Aplica

 Adquisición de bienes y 

servicios de carácter urgente y 

de menor cuantía 

Constituir caja menor  CAR Administracion  $            75.000.000,00  $          7.500.000,00  $            7.500.000,00  $            7.500.000,00  $            7.500.000,00  $            7.500.000,00  $            7.500.000,00  $            7.500.000,00  $            7.500.000,00  $            7.500.000,00  $            7.500.000,00 

No Aplica No Aplica No Aplica

Adquirir elementos de 

papeleria y útiles de oficina 

CAR

 Administracion  $              7.000.000,00  $              700.000,00  $             700.000,00  $               700.000,00  $               700.000,00  $               700.000,00  $               700.000,00  $               700.000,00  $               700.000,00  $               700.000,00  $               700.000,00 

No Aplica No Aplica No Aplica Adqurir tiquetes CAR Tiquetes  $                                  -   

Adquirir bienes y servicios de 

TIC's
 Administracion  $            89.653.697,58  $         11.559.011,00 

No Aplica No Aplica No Aplica
Pagar comisiones de servicio 

CAR
 Viáticos  $                                  -   

No Aplica No Aplica No Aplica
Contratar servicios de correo 

CAR
Administracion  $            26.420.000,00  $          3.333.333,30  $          3.333.333,30  $            3.333.333,30  $            3.333.333,30  $            3.333.333,30  $            3.333.333,30  $            3.333.333,30  $            3.333.333,30  $            3.333.333,30  $            3.333.333,30  $            3.333.333,30  $            3.333.333,70 

No Aplica No Aplica No Aplica  Contratación de Personal 
Contratar personal profesional 

y técnico
 Apoyo a la Gestión  $          215.600.000,00 5  $        10.000.000,00  $        20.000.000,00  $         20.000.000,00  $         20.000.000,00  $         20.000.000,00  $         20.000.000,00  $         20.000.000,00  $         20.000.000,00  $         20.000.000,00  $         20.000.000,00  $         20.000.000,00  $            5.600.000,00 

Renovaciones Realizadas
Número de Renovaciones 

Realizadas
Gestión 

 Membrecía a la Asociación de 

Centros de Alto Rendimiento - 

ASPC 

 Renovación de la afiliación a 

Asociación de Centros de Alto 

Rendimiento 

Pagar membrecia Asociación 

de Centros de Alto 

Rendimineto -ASPC-

 Otros  $                                  -   

Renovaciones Realizadas
Número de Renovaciones 

Realizadas
Gestión 

 Posicionamiento del CAR en 

la región y transferencia de 

conocimientos y buenas 

pácticas 

Contratar operación Foro 

Continental de Centros de Alto 

rendimiento

Contratar los servicios de 

operación del evento
 Apoyo a la Gestión  $            43.580.000,00  $            2.000.000,00  $         29.580.000,00 

1.800.000.000,00$      5 15.033.333,30$        32.533.333,30$        150.033.333,30$       150.033.333,30$       152.033.333,30$       150.033.333,30$       239.533.333,30$       177.533.333,30$       177.353.333,30$       176.533.333,30$       109.359.448,30$       257.987.218,70$       

1.800.000.000,00$      

Apoyo Transversal

Apoyo_Transversal1

Apoyo_Transversal2

TOTAL

Rubro Prespuestal Asignación Presupuestal

Apoyo al desarrollo y operación del CAR Bogotá

Rec.CTA/PROG SUB/PROG Obj/Proy

Lineas de Acción Forma de EjecuciónActividades  EspecificasPolítica AsociadaFórmula ProductoObjetivos Específicos
Recursos Periodo de Ejecución

Componente de Gasto
Tipo de 

Indicador

Lineamientos 

Misionales

Versión: 4
CODIGO                                                     

PE - FR - 003
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PROCESO: 

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

FORMATO:

Plan de Acción Proyectos de Inversión

Dependencia que Reporta el plan de Acción Centro de Alto Rendimiento

Metas Plan Nacional de Desarrollo

Lineamiento de Politica / Plan decenal

 Servicios para funcionamiento 

y operación del CAR 

(vigilancia, correspondencia, 

mantenimiento de pastos, 

aseo, asistencia medica) 

 Escenarios deportivos en 

óptimas condiciones de uso 

 Implementar Planes de 

Mantenimiento Preventivo y 

Correctivo para la 

infraestructura y dotacion del 

C.A.R.-Bogotá 

Acompañamiento y logísitica a 

las actividades del proyecto

Programa / Plan Decenal

Coordinador CAR

Objetivo Estrategico / Plan Decenal

Area Responsable Meta a Cubrir Nombre del Indicador

Fuente

OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION Y OPERACIÓN DEL CAR DE BOGOTÁ

Objetivo Estrategico 25. - Mejorar los logros deportivos de Colombia en los eventos competitivos del ciclo olímpico y paralímpico

 Posicionar los servicios del 

CAR de Bogotá a nivel 

nacional e internacional 

Administración_y_operación_

del_Centro_de_Alto_Rendimi

ento_en_altura_de_Bogotá_D

.C.

Dirección_de_Recursos_

y_Herramientas_del_Sist

ema

 Gestión Misional y de Gobierno Apoyo_Transversal5Apoyo_Transversal4



Apoyo Tecnológico  



Vigencia 2014

Responsable

Objetivo General

Inversión 310 1604 24 10 1.882.320.000,00$     

Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Apoyo_tecnológico_y_asistencia_para_el_mejorami

ento_de_la_gestión_de_los_organismos_que_confo

rman_el_Sistema_Nacional_del_Deporte

 Soporte y mantenimiento de 

Sistema de Información 

f inanciero y contable "SOA" 

 Contratación Directa  Mantenimiento  $             34.980.000,000  $             3.180.000,000  $           3.180.000,000  $           3.180.000,000  $            3.180.000,000  $         3.180.000,000  $          3.180.000,000  $           3.180.000,000  $           3.180.000,000  $                     3.180.000,000  $           3.180.000,000  $           3.180.000,000 

Apoyo_tecnológico_y_asistencia_para_el_mejorami

ento_de_la_gestión_de_los_organismos_que_confo

rman_el_Sistema_Nacional_del_Deporte

 Soporte y mantenimiento al 

Sistema de Recursos 

Humanos "SARA" 

 Contratación Directa  Mantenimiento  $             29.500.795,000  $           7.375.798,750  $         7.375.798,750  $           7.375.798,750  $           7.373.398,750 

Apoyo_tecnológico_y_asistencia_para_el_mejorami

ento_de_la_gestión_de_los_organismos_que_confo

rman_el_Sistema_Nacional_del_Deporte

 Soporte y mantenimiento 

otros Sistemas de Información 
 Contratación Directa  Mantenimiento  $             19.620.000,000  $         4.100.000,000  $         15.520.000,000 

Apoyo_tecnológico_y_asistencia_para_el_mejorami

ento_de_la_gestión_de_los_organismos_que_confo

rman_el_Sistema_Nacional_del_Deporte

CALIDAD DE SERVICIO
(No. de calif icaciones entre 4 y 5 / 

No. Total de calif icaciones)*100
EFICIENCIA

 Servicios de Internet para la 

Sede Principal y CAR 
 Contrato Interadministrativo 100%  Otros  $           235.845.598,000  $        21.247.351,000  $         21.247.351,000  $                   21.247.351,000  $       140.232.518,000  $         31.871.027,000 

Apoyo_tecnológico_y_asistencia_para_el_mejorami

ento_de_la_gestión_de_los_organismos_que_confo

rman_el_Sistema_Nacional_del_Deporte

CALIDAD DE SERVICIO
(No. de calif icaciones entre 4 y 5 / 

No. Total de calif icaciones)*100
EFICIENCIA

 Mantenimiento de redes 

inalámbricas 
 Contratación Directa 100%  Mantenimiento  $             94.000.000,000  $        31.500.000,000  $                   62.500.000,000 

 Renovación de Plataforma 

Tecnológica - Compra de 

bienes Informáticos 

 Contratación Directa 100%  Otros  $           172.388.152,000  $       100.000.000,000  $         72.388.152,000 

Apoyo_tecnológico_y_asistencia_para_el_mejorami

ento_de_la_gestión_de_los_organismos_que_confo

rman_el_Sistema_Nacional_del_Deporte

No Aplica No Aplica No Aplica
Adecuación de la red de voz y 

datos 
 Invitación Publica No Aplica  Obra f isica  $                                   -   

Apoyo_tecnológico_y_asistencia_para_el_mejorami

ento_de_la_gestión_de_los_organismos_que_confo

rman_el_Sistema_Nacional_del_Deporte

CALIDAD DE SERVICIO
(No. de calif icaciones entre 4 y 5 / 

No. Total de calif icaciones)*100
EFICIENCIA

 Garantizar la operación, 

mantenimiento y 

administración de los 

servicios informáticos del 

SND 

 Mantenimiento preventivos y 

correctivos de equipos de 

computo con personal de 

apoyo 

 Invitación Publica 100%  Mantenimiento  $                                   -   

Apoyo_tecnológico_y_asistencia_para_el_mejorami

ento_de_la_gestión_de_los_organismos_que_confo

rman_el_Sistema_Nacional_del_Deporte

Plan estratégico establecido Numero de planes establecidos EFICIENCIA

 Colsultoria para la elaboración 

del Plan Estrategico de 

Tecnologias de la Información 

PETI 

 Invitación Publica  1 plan estratégico  Consultorias  $           134.908.000,000  $         40.472.400,000  $         94.435.600,000 

Apoyo_tecnológico_y_asistencia_para_el_mejorami

ento_de_la_gestión_de_los_organismos_que_confo

rman_el_Sistema_Nacional_del_Deporte

Eventos_Deportivos_Nacionales_Apoya

dos

Número de Eventos Deportivos 

Nacionales Apoyados
Producto

 Apoyo a la sistematización de 

los diferentes juegos del SND 
 Contratación Directa  1 evento deportivo apoyado  Sistematización  $                                   -   

Apoyo_tecnológico_y_asistencia_para_el_mejorami

ento_de_la_gestión_de_los_organismos_que_confo

rman_el_Sistema_Nacional_del_Deporte

CALIDAD DE SERVICIO
(No. de calif icaciones entre 4 y 5 / 

No. Total de calif icaciones)*100
EFICIENCIA

 Adquisición, Soporte y 

Mantenimiento de una solución 

de Antivirus 

 Invitación Publica 100%  Adquisiones  $             80.000.000,000  $                   80.000.000,000 

Apoyo_tecnológico_y_asistencia_para_el_mejorami

ento_de_la_gestión_de_los_organismos_que_confo

rman_el_Sistema_Nacional_del_Deporte

No Aplica No Aplica No Aplica
Adquisición de soluciones de 

seguridad informática
 Invitación Publica No Aplica  Adquisiones  $                                   -   

Apoyo_tecnológico_y_asistencia_para_el_mejorami

ento_de_la_gestión_de_los_organismos_que_confo

rman_el_Sistema_Nacional_del_Deporte

No Aplica No Aplica No Aplica
Asegurar la continuidad del 

negocio
 Otros No Aplica  Otros 

Apoyo_tecnológico_y_asistencia_para_el_mejorami

ento_de_la_gestión_de_los_organismos_que_confo

rman_el_Sistema_Nacional_del_Deporte

No aplica No aplica No aplica

 Prestación de Servicios de 

Apoyo a la gestión del grupo 

TICs 

 Contratación Directa  No aplica  Personal técnico  $             67.000.000,000  $             6.080.000,000  $           6.080.000,000  $           6.080.000,000  $            6.080.000,000  $         6.080.000,000  $          6.080.000,000  $           6.080.000,000  $           6.080.000,000  $                     6.080.000,000  $           6.080.000,000  $           6.200.000,000 

Apoyo_tecnológico_y_asistencia_para_el_mejorami

ento_de_la_gestión_de_los_organismos_que_confo

rman_el_Sistema_Nacional_del_Deporte

No aplica No aplica No aplica
 Suministro Elementos de 

Oficina 
 Invitación Publica  No aplica  Adquisiones  $               5.000.000,000  $         5.000.000,000 

Apoyo_tecnológico_y_asistencia_para_el_mejorami

ento_de_la_gestión_de_los_organismos_que_confo

rman_el_Sistema_Nacional_del_Deporte

No aplica No aplica No aplica
 Gastos de Desplazamiento 

para el personal del área 
 Licitación  No aplica  Tiquetes  $               9.077.455,000  $           9.077.455,000 

Los  va lores  no coinciden con el  rubro tota l0 -$                              9.260.000,00$               16.635.798,75$            9.260.000,00$              9.260.000,00$              25.735.798,75$          62.007.351,00$          30.507.351,00$            16.635.798,75$           173.007.351,00$                    299.042.373,00$          230.968.177,75$          

882.320.000,00$              

Dirección_de_Recursos_

y_Herramientas_del_Sist

ema
 Desarrollar, actualizar, 

administrar y mantener 

Sistemas de Información 

para el SND. Conectividad 

internet, hosting y 

colocation  Manejar de manera 

eficiente y oportuna 

la información de 

coldeportes y el 

sistema nacional 

del deporte 

 Programa de 

televisión 

 Fortalecer la plataforma 

tecnológica del SND 

 Diseñar un modelo de 

seguridad de la 

Información para la 

Entidad 

 Informacion en 

tiempo real 

(boletines) 

 Modernizar los 

procesos y canales 

de información 

internos 

Número de Módulos del Sistema 

de Información Actualizados
Gestión

Forma de Ejecución
Actividades  

Especificas
Política AsociadaFórmula MetaEstrategia

Recursos Periodo de Ejecución
Componente de GastoProducto

Objetivos 

Específicos

Página  1 de  1  

PROCESO: 

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

FORMATO:

Plan de Acción Proyectos de Inversión

Director(a) de Recursos y Herramientas del Sistema

Objetivo Estrategico / Plan Decenal

Apoyo Transversal

Linea_de_Acción_1._Organización_y_fortalecimiento_institucional_del_Sector

Dependencia que Reporta el plan de Acción GIT TIC'S

Metas Plan Nacional de Desarrollo

Lineamiento de Politica / Plan decenal

Versión: 4
CODIGO                                                     

PE - FR - 003

Fuente

FORTALECER EL RECONOCIMIENTO DE COLDEPORTES COMO ENTE RECTOR DEL DEPORTE ANTE LOS COLOMBIANOS

Programa / Plan Decenal
Apoyo_Transversal2

Apoyo_Transversal3

Lineas de 

Acción
Area Responsable Meta a Cubrir Nombre del Indicador

TOTAL

Rubro Prespuestal
Asignación 

Presupuestal

Apoyo al proceso de divulgación y difusión de la 

información del Sistema Nacional del Deporte en 

Colombia

Rec.CTA/PROG SUB/PROG Obj/Proy

Tipo de 

Indicador
Lineamientos Misionales

 5 modulo actualizados 
Módulos_del_Sistema_de_Información_

Actualizados

 Apoyo a la Gestión y 

acompañamiento a las 

actividades del proyecto 

 Campaña de 

posicionamiento e 

imagen 

institucional 

 Posicionar a 

Coldeportes como 

el ente rector del 

deporte, la 

recreación, la 

actividad física y el 

aprovechamiento 

del tiempo libre ante 

el sector y la 

 Diseñar y desarrollar 

nuevos servicios 

informáticos para el SND 

Apoyo_Transversal4 Apoyo_Transv

ersal5

 Gestión Misional y de 

Gobierno 

 Soporte Transversal 

 Gestión Misional y de 

Gobierno 



Control Dopaje 



Vigencia 2014

Responsable

Objetivo General

Inversión 213 1604 3 10 2.802.000.000,00$                       

Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Dirección_de_Recursos_

y_Herramientas_del_Siste

ma

Prevención_y_control_al_dop

aje_Región_Bogotá_D.C._
Equipos_e_insumos_adquiridos

Número de Equipos e insumos 

adquiridos
Gestión

ADQUISICION DE 

ELEMENTOS PARA EL 

LABORATORIO 

(REACTIVOS,ESTANDARES,C

ONSUMIBLES, MATERIAL y 

EQUIPOS )

- Cotizaciones

- Estudio de conveniencia

- Solicitud de Documentación

- Solicitud de CDP

- Tramites

-Licitacion

 Licitación 408 elementos adquiridos  Adquisiones  $        1.337.253.186,00 $ 417.122.022  $       341.095.607,00  $       579.035.557,00 

Dirección_de_Recursos_

y_Herramientas_del_Siste

ma

Prevención_y_control_al_dop

aje_Región_Bogotá_D.C._
Mantenimientos preventivos solicitados

Número de mantenimientos 

preventivos solicitados
Gestión

 MANTENIMIENTOS 

CORRECTIVOS Y 

PREVENTIVOS DE LOS 

EQUIPOS DEL LABORATORIO 

 - Cotizaciones

- Estudio de conveniencia

- Solicitud de Documentación

- Solicitud de CDP

- Tramites
 Invitación Publica 

13 mantenimientos preventivos 

solicitados
 Mantenimiento  $           435.151.047,00  $       217.575.523,50  $       217.575.523,50 

Dirección_de_Recursos_

y_Herramientas_del_Siste

ma

Prevención_y_control_al_dop

aje_Región_Bogotá_D.C._
Equipos_e_insumos_adquiridos

Número de Equipos e insumos 

adquiridos
Gestión

 ACTUALIZACION DE LA 

TECNOLOGIA DEL

LABORATORIO DE CONTROL 

AL DOPAJE. 

- Cotizaciones

- Estudio de conveniencia

- Solicitud de Documentación

- Solicitud de CDP

- Tramites

 Licitación 1 equipo adquirido  Adquisiones  $           547.346.000,00  $          437.876.800,00  $          109.469.200,00 

Dirección_de_Recursos_

y_Herramientas_del_Siste

ma

Prevención_y_control_al_dop

aje_Región_Bogotá_D.C._
Personas_Capacitadas Número de Personas Capacitadas Producto  Capacitacion y actualizacion 

- Cotizaciones

- Estudio de conveniencia

- Solicitud de Documentación

- Solicitud de CDP

- Tramites

 Invitación Publica 10 personas capacitadas
 Capacitacion y asistencia 

tecnica 
 $             11.426.000,00  $        8.000.000,00  $          3.426.000,00 

Dirección_de_Recursos_

y_Herramientas_del_Siste

ma

Prevención_y_control_al_dop

aje_Región_Bogotá_D.C._
No aplica No aplica No aplica  PERSONAL (8)  Contratación Directa No aplica  Personal técnico  $           346.000.000,00  $       12.120.000,00  $       30.300.000,00  $       30.300.000,00  $       30.300.000,00  $        30.300.000,00  $        30.300.000,00  $        30.300.000,00  $        30.300.000,00  $        30.300.000,00  $        30.300.000,00  $        30.300.000,00  $        30.880.000,00 

Dirección_de_Recursos_

y_Herramientas_del_Siste

ma

Prevención_y_control_al_dop

aje_Región_Bogotá_D.C._
No aplica No aplica No aplica  TIQUETES  Invitación Publica No aplica  Tiquetes  $             12.043.333,00  $        8.000.000,00  $          4.043.333,00 

Dirección_de_Recursos_

y_Herramientas_del_Siste

ma

Prevención_y_control_al_dop

aje_Región_Bogotá_D.C._
No aplica No aplica No aplica PAPELERIA  Invitación Publica No aplica  Administracion  $             50.000.000,00  $        50.000.000,00 

Dirección_de_Recursos_

y_Herramientas_del_Siste

ma

Prevención_y_control_al_dop

aje_Región_Bogotá_D.C._
Acreditaciones Vigentes Número de acreditaciones vigentes Producto

 Mantener vigentes la 

acreditacion y certificacion del 

laboratorio de control al dopaje 

 Servicios de analisis 

certificados 

 MANTENIMIENTO DE LAS 

ACREDITACIONES

INTERNACIONALES Y DEL 

SISTEMA DE GESTION DE

CALIDAD 

 - Cotizaciones

- Estudio de conveniencia

- Solicitud de Documentación

- Solicitud de CDP

- Tramites

 Contratación Directa 2 acreditaciones vigentes  Otros  $             62.780.434,00  $       15.600.000,00 $ 3.337.668,00  $        30.867.766,00  $        12.975.000,00 

2.802.000.000,00$            -$                                      12.120.000,00$          30.300.000,00$          61.900.000,00$          30.300.000,00$          33.637.668,00$            30.300.000,00$            278.743.289,50$          43.275.000,00$            30.300.000,00$            892.768.155,00$          421.395.607,00$          936.960.280,50$          

2.802.000.000,00$            

 Mantener dotado de 

tecnologia, equipamento e 

insumos adecuados al 

laboratorio de control al dopaje 

 Muestras analizadas 

 APOYO AL DESARROLLO DE 

LAS ACTIVIDADES DEL

PROYECTO 

Lineamiento_No._3___P

osicionamiento_y_Lider

azgo_Deportivo
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PROCESO: 

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

FORMATO:

Plan de Acción Proyectos de Inversión

Dependencia que Reporta el plan de Acción GIT Laboratirio control al Dopaje

Metas Plan Nacional de Desarrollo

Lineamiento de Politica / Plan decenal

Forma de EjecuciónActividades  EspecificasPolítica AsociadaFórmula MetaProductoObjetivos Específicos Estrategia
Recursos Periodo de Ejecución

Componente de Gasto
Tipo de 

Indicador

Lineamientos 

Misionales

Director(a) Recursos y Herramientas del Sistema

Objetivo Estrategico / Plan Decenal

Area Responsable Meta a Cubrir Nombre del Indicador

Fuente

FORTALECER LOS PROCESOS DE ANALISIS RELACIONADOS CON EL CONTROL AL DOPAJE DESDE

PARAMETROS CIENTIFICOS DE CARÁCTER INTERNACIONAL.

TOTAL

Rubro Prespuestal Asignación Presupuestal

Dotación y mantenimiento al Laboratorio de Control al 

Dopaje en Colombia

Rec.CTA/PROG SUB/PROG Obj/Proy

Lineas de Acción

Apoyo Transversal

Linea_de_Acción_3._Posicionamiento_y_Liderazgo_Deportivo

Objetivo Estrategico 25. - Mejorar los logros deportivos de Colombia en los eventos competitivos del ciclo olímpico y paralímpico


