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INTRODUCCION

Coldeportes es un establecimiento publico del nivel nacional, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de Cultura
mediante Decreto 1746 del 25 de junio de 2003 (art. 24). El Decreto 2743 del 6 de
noviembre de 1968, durante el gobierno del doctor Carlos Lleras Restrepo, autorizd su
creacion y los estatutos fueron adoptados por el Acuerdo 0001 de 1969, posteriormente
fueron aprobados por el Decreto 0148 del mismo afio. Estos fueron modificados por el
Decreto 1082.

Coldeportes tiene entre sus funciones: “Promocionar, fomentar y difundir la practica del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica mediante
el disefio de cofinanciacién de planes y proyectos y del ofrecimiento de programas
aplicables a la comunidad”, en atencion a las politicas generales que formule el Gobierno
Nacional a través del Ministerio de Cultura y segun las decisiones adoptadas por la Junta
Directiva del Instituto.

Durante treinta y ocho afos de existencia, el Instituto Colombiano del Deporte ha
ejecutado las gestiones propias de su naturaleza, ademas de aquellas especiales que en
su momento le ha asignado el Gobierno Nacional.

PROGRAMA REDUCCION DEL SEDENTARISMO (ACTIVIDAD FiSICA)

Colombia es un pais con altos indices de sedentarismo, como lo demuestran los datos de
la dltima encuesta nacional de situacion nutricional y actividad fisica ENSIN, realizada por
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en el cual cerca del 75% de los
colombianos de todas las clases sociales, tanto en el area rural como urbana, son
insuficientemente activos, es decir que no realizan un minimo de actividad fisica regular
que les permita mejorar sus condiciones de salud. Adicionalmente el sistema de salud es
insuficiente para cubrir adecuadamente las necesidades de salud de la poblacion,
especialmente en el acceso a los servicios de salud de la poblacion pobre y mas adn a los
servicios de salud de alta complejidad. Los recursos limitados del sistema hacen que la
prevencion sea la estrategia costo efectiva mas importante que se debe implementar.

La OMS preocupada por el impacto de las enfermedades cronicas en la sociedad
moderna ha establecido los tres campos de accion basicos para realizar las estrategias de
promocién de la salud y prevenciéon de la enfermedad, a través de los estilos de vida
saludable;

e Promocion de la Actividad Fisica
e Nutricién Saludable
¢ Reduccién del Tabaquismo



Como mandato del articulo 52 de la Constitucién Politica, Coldeportes asume la
responsabilidad de la promocion de la actividad fisica, ya que el “Deporte” es considerado
salud y gasto publico Social.

Es por esta razén que Coldeportes Nacional en Asocio con el Ministerio de la Proteccion
Social y la Red Colombiana de Actividad Fisica (REDCOLAF) realizaran este programa
interinstitucional comunitario para promover la actividad fisica en el pais y lograr la
reduccion del sedentarismo promoviendo estilos de vida mas activos. Este programa esta
contemplado en el plan de desarrollo sectorial de Coldeportes.

El programa establece politicas de cada sector involucrado, promueve la creaciéon y
modificacion del espacio publico, apoya la intervencién en diferentes ambitos a través de
la asesoria, apoyo y cofinanciacién de los proyectos existentes en los niveles
departamental y municipal y finalmente estableciendo estrategias de informacion,
comunicacion y educacion.

El programa quedara elaborado y formalizado (constitucion del grupo intersectorial y
grupo asesor, fase de sensibilizacion y planeacion) el primer semestre de este afio, para
dar inicio a la fase de implementacién y evaluacién en el segundo semestre.

Como se ha expresado en diferentes escenarios, Coldeportes para el cuatrienio 2006-
2010 tiene a su cargo la realizacion de grandes compromisos que trascienden la frontera
nacional, tal es el caso para el afilo 2008 de la realizacion de los XVIII Juegos Deportivos
Nacional y Il Juegos Paralimpicos Nacionales, Juegos Deportivos Suramericanos y IXI
Juegos Panamericanos.

IX JUEGOS SURAMERICANOS 2010

IX suecos
SURAMERICANOS

2010

MEDELLIN
Ciudad
Candidata

La autoridad deportiva estatal es el Instituto Colombiano del Deporte-COLDEPORTES-
entidad que cumple funciones de coordinaciéon, promocién y control del deporte.
Reconoce en el Comité Olimpico Colombiano al méximo rector del deporte asociado y por
su intermedio, cumple todas las actividades de patrocinio y fomento al deporte en sus
manifestaciones olimpicas y participaciones internacionales.

Cuenta en su Consejo Directivo con representacion del COC, del CPC, de los
Departamentos y Municipios, lo mismo que con representantes de la educacion fisica y la
recreacion.



En el departamento de Antioquia (sede de los IX Juegos Suramericanos 2010), debemos
resaltar la presencia de INDEPORTES ANTIOQUIA- Instituto gubernamental que apoya y
lidera la organizacion deportiva del Departamento, cofinanciando a las Ligas Deportivas
departamentales, que siendo afiliadas a las Federaciones Deportivas Nacionales, dirigen,
promueven y organizan su deporte en la region.

En la ciudad de Medellin y demés municipios con sedes participantes, debemos resaltar a
los INDERS -Institutos Municipales de Recreacién y Deporte-, responsables de la
construccion y mantenimiento de escenarios deportivos, asi como de la actividad
recreativa y de esparcimiento de las comunidades. Su trabajo se centra en la formacion
de los jovenes y el mejoramiento de las facilidades para la practica deportiva. Cofinancian
a los clubes de su municipio y apoyan a las Ligas Departamentales con sede en la ciudad.
(Informacion Completa Documento ODESUR)

JUEGOS PANAMERICANOS RIO 2007

Los Juegos Panamericanos son una version continental de los Juegos Olimpicos
que cuenta con los deportes del Programa Olimpico y otros no disputados en las
Olimpiadas. Se llevan a cabo cada cuatro afios, siempre un afio antes de los Juegos
Olimpicos. La primera edicion fue en 1951, en Buenos Aires, capital de Argentina. Sin
embargo, su origen remite a 1932, en los Juegos Olimpicos de Los Angeles. Inspirados
por la realizacion, seis afios antes, de los primeros Juegos Centroamericanos,
representantes de paises latinoamericanos en el Comité Olimpico Internacional (COIl)
propusieron la creacion de una competicion que reuniese todos los paises de las
Américas, con la finalidad de fortalecer el deporte en la regién.
La idea dio origen al primer Congreso Deportivo Panamericano, realizado en Buenos
Aires, en 1940. Al principio, el Congreso defini6é que los Juegos inaugurales serian
disputados en 1942, en la propia capital argentina, planes postergados por la Segunda
Guerra Mundial.

Al final del conflicto, un segundo Congreso Deportivo Panamericano, en Londres, durante
los Juegos Olimpicos de 1948, confirm6 a Buenos Aires como sede de la primera edicion
de los Juegos Panamericanos, programados, finalmente, para 1951.

La competicién inauguré el dia 25 de febrero y reunié a 2.513 atletas de 21 paises, con 18
deportes en disputa.

A lo largo de mas de 50 afos, los Juegos Panamericanos jamas se dejaron de disputar y
pasaron por ciudades de todas las areas del continente.

Desde el extremo norte, como Winnipeg (Canada), sede de dos ediciones del evento,
1967 y 1999; hasta el sur, como Mar Del Plata (Argentina), que recibié los Juegos de
1995. En el medio de este camino, los Juegos Panamericanos también visitaron la Ciudad
de México (México), Chicago (Estados Unidos), Cali (Colombia), San Juan (Puerto Rico),
Caracas (Venezuela), Indianapolis (Estados Unidos), Habana (Cuba) y Santo Domingo
(Republica Dominicana).



Ademas de esto, también pasaron por Brasil. En 1963, San Pablo recibio la cuarta edicién
de la competicién. El evento fue un éxito, movilizando la ciudad a punto de reunir cerca de
40 mil personas en la Ceremonia de Apertura, realizada en el Estadio de Pacaembu.

En cada edicion, los Juegos Panamericanos fueron creciendo de tamafio e importancia.
En menos de medio siglo, el evento se duplic6 en numero de paises, atletas y
modalidades, hasta tornarse una de las principales competiciones del calendario deportivo
mundial.

1951 - Buenos Aires (Argentina) - 25 de febrero a 9 de marzo
2.513 atletas, 21 paises, 18 deportes

1955 - Ciudad de México (México) - 12 a 26 de marzo
2.583 atletas, 22 paises, 17 deportes

1959 - Chicago (Estados Unidos) - 27 de agosto a 7 de septiembre
2.263 atletas, 25 paises, 18 deportes

1963 - San Pablo (Brasil) - 20 de abril a 5 de mayo
1.665 atletas, 22 paises, 19 deportes

1967 - Winnipeg (Canada) - 24 de julio a 6 de agosto
2.361 atletas, 29 paises, 18 deportes

1971 - Cali (Colombia) - 25 de julio a 8 de agosto
2.935 atletas, 32 paises, 18 deportes

1975 - Ciudad de México (México) - 12 a 25 de octubre
3.146 atletas, 33 paises, 18 deportes

1979 - San Juan (Porto Rico) - 1° a 15 de julio
3.700 atletas, 34 paises, 22 deportes

1983 - Caracas (Venezuela) - 14 a 29 de agosto
3.426 atletas, 36 paises, 23 deportes

1987 - Indianapolis (Estados Unidos) - 7 a 23 de agosto
4.453 atletas, 38 paises, 27 deportes

1991 - Habana (Cuba) - 8 a 18 de agosto
4.519 atletas, 39 paises, 26 deportes

1995 - Mar del Plata (Argentina) - 11 a 26 de marzo
5.144 atletas, 42 paises, 34 deportes

1999 - Winnipeg (Canada) - 23 de julio a 8 de agosto
5.000 atletas, 42 paises, 34 deportes



2003 - Santo Domingo (Republica Dominicana) - 1 a 17 de agosto

5.500 atletas, 42 paises, 35 deportes

2007 - Rio de Janeiro (Brasil) - 13 a 29 de julio
5.500 atletas *, 42 paises, 28 deportes*

Atletismo
Badminton
Baloncesto
Balonmano

Béisbol

Boliche

Boxeo

Canotaje

Ciclismo

Deportes Acuaticos

Ecuestre
Esgrima

Esqui Acuatico
Edtbol
Gimnasia

Hockey sobre Césped

Judo
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Karate
Levantamiento de Pesas

Lucha

Patinaje
Pentatlén Moderno

Remo

Softbol
Squash
Taekwondo
Tenis

Tenis de Mesa

Tiro
Tiro con Arco

Triatlon
Vela
Voleibol


http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_atletismo.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_karate.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_badminton.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_levantamento_peso.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_basquete.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_lutas.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_handebol.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_patinacao.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_beisebol.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_pentatlo.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_boliche.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_remo.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_boxe.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_softbol.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_canoagem.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_squash.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_ciclismo.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_taekwondo.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_aquaticos.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_tenis.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_hipismo.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_tenis_mesa.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_esgrima.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_tiro.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_esqui_aquatico.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_tiro_arco.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_futebol.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_triatlo.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_ginastica.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_vela.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_hoquei_grama.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_volei.asp
http://www.rio2007.org.br/pan2007/espanhol/esp_judo.asp

PROGRAMA APA (ACCIONES PREVENTIVAS Y DE ACOMPANAMIENTO)

Programa APA (Acciones Preventivas y de Acompafiamiento) a Organismos Deportivos,
Asistencia en Asambleas Electivas y de Reformas Estatutarias en  Organismos
Deportivos del Nivel Nacional y Departamental. Iniciar proceso de alimentacion de Bases
de Datos. Expedir Circulares sobre temas inherentes a los Organismos Deportivos del
SND para facilitar su gestion y cumplimiento de parametros legales y estatutarios.
Proyectar modificaciones a las actuales normas juridico deportivas

SOBRE EL DEPORTE, LA RECREACION Y LA EDUCACION FISICA

El deporte en general, es la especifica conducta humana caracterizada por una actitud
ludica y de afdn competitivo de comprobacion o desafio, expresada mediante el ejercicio
corporal y mental, dentro de disciplinas y normas preestablecidas orientadas a generar
valores morales, civicosy sociales?.

Respecto al deporte, es innegable la importancia que ha cobrado como actividad en la
cotidianidad de las personas, derivada del acelerado desarrollo de las economias
mundiales. EIl deporte se ha transformado en un fenédmeno social mayoritario, tanto por la
préctica personal, como por el seguimiento de los deportes profesionales.? Algunos de los
elementos que han contribuido a esta transformacion se derivan del encarecimiento de
pases de deportistas, agresivas campafias publicitarias de las mas prestigiosas marcas
de implementos y ropa deportiva, la espectacularidad de eventos y escenarios deportivos
y la principal: el incremento en las tasas de morbilidad y mortalidad por enfermedades
asociadas al sedentarismo.

El proposito general del plan nacional de educacion fisica es orientar una perspectiva
estratégica para sentar las bases de una politica social y académica a corto, mediano y
largo plazo y generar un cambio profundo en las practicas y conceptos de la educacion
fisica, que contribuyan a acercarla a las necesidades propias de cada sector y a facilitar la
coordinacién de su desarrollo en los diversos escenarios donde se realiza.

Se pretende proyectar y hacer viable la practica de la educacién fisica aprovechando las
posibilidades que ofrece para la formacion plena del ser humano, a través de las lineas de
investigacion, formacion y gestion y el mejoramiento de la calidad de vida.

Con el fin de desarrollar los lineamientos del plan, se hace necesario destinar recursos
economicos orientados a la participacion, integracion y organizacion de personas,
instituciones oficiales y privadas convocadas para la construccion y puesta en marcha del
plan en el periodo 2007-2010; la cofinanciacién a los institutos departamentales de
deporte para el desarrollo de la educacion fisica en las regiones y el apoyo a la creacion
de centros de educacion fisica (capacitacion y actualizacion al grupo de profesionales del
centro, apoyo a la dotacion para el desarrollo de los diferentes programas, proyectos y
servicios de los centros); la realizacion de encuentros regionales orientados a la

! Ley 181 de 1995. Articulo 15, p. 21
2 Mélaga y Los Juegos Olimpicos, en www.ciedes. es Fundacion Centro de Investigaciones Estratégicas y de
Desarrollo Econémico y Social CIEDES. Mélaga, Espafia.
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socializacién del plan, como parte de la divulgacion de la politica del sector, al igual que la
asistencia técnica para la formulacion de planes y la ejecucion de proyectos relacionados
con la educacion fisica. Ademas, del fortalecimiento de los programas de actividad fisica
y salud y la creacién de nuevos programas en departamentos en donde no existe.

De igual manera, es necesario velar por el cumplimiento del plan a través de la
realizacion de mesas interinstitucionales coordinadas entre los niveles nacional,
departamental y local, con el fin de generar impacto social, nacionalizacién de los
recursos, complementariedad de politicas e integracién social, asi como efectuar
seguimiento y evaluacion a los objetivos propuestos en el mismo.

Se requiere ademas, dar continuidad a la estrategia de formacién permanente de todos
los actores del plan, promoviendo la pertinencia y apropiaciéon de practicas y conceptos
correspondientes, al igual que fortalecer la investigacion en el area con el fin de lograr
efectividad en las politicas y objetivos.

El plan nacional de recreacién contempla como linea de trabajo estratégico la formacion,
investigacion, gestion y vivencias dentro de sus 4 areas de efectividad. La investigacion
como un componente para ordenar y sistematizar los procesos orientados a describir,
explicar o comprender un fendmeno dentro del marco de un método cientifico, orientado a
crear las condiciones y capacidad investigativa del sector para disefiar, desarrollar y
sostener procesos de investigacion a largo plazo que permitan la construccion de la
recreacion como disciplina y aporte los argumentos para su posicionamiento como bien
social. La formacién como procesos de fundamentacion permanente donde se transfiere e
intercambia conocimiento, habilidades, destrezas desarrollo y potenciacién de aptitudes.

Por dltimo, pero no menos importante, la recreacion, definida en la Ley del Deporte, como
un proceso de accion participativa y dindmica, que facilita entender la vida como una
vivencia de disfrute, creacion y libertad, en el pleno desarrollo de las potencialidades del
ser humano para su realizacion y mejoramiento de la calidad de vida individual y social,
mediante la practica de actividades fisicas o intelectuales de esparcimiento®, cobra de
igual forma un papel mas patrticipativo en el desarrollo y la formacién de los individuos.

La recreacion juega un papel fundamental en el desarrollo de las capacidades humanas,
con la connotacién de poseer un potencial para trabajar a nivel comunitario, empresarial y
con las organizaciones del estado, para enfrentar retos mayores, como es el de influir
sobre las politicas, estructuras y procedimientos a nivel local y organizacional, procesos
educativos y de intervencion relacionados con la proteccién y la garantia de derechos, el
fortalecimiento de la descentralizacion y el empoderamiento de los grupos y comunidades,
por mencionar algunos aspectos.

De acuerdo con lo anterior, la recreacion como sector esta fundamentada en la politica
social del estado, que debe propiciar espacios de interlocucion institucional y de
participacion de las comunidades en el ambito nacional, enmarcado esto en el plan
nacional de recreacion.

% Ley 181 de 1995, articulo 5°. pag. 18



Dentro de sus funciones, la recreacion refuerza nuevas formas de bienestar social,
recupera valores de nuestra identidad cultural, garantiza la equidad y la justicia social,
crea un espiritu civico para que los habitantes lideren soluciones comunitarias de sus
necesidades, razones que validan la apropiacion de recursos econémicos para el sector.

A través de la recreacion se busca generar programas y proyectos de amplia cobertura
dirigidos a toda la poblacion colombiana, ( nifios, jovenes, adultos, adultos mayores), con
énfasis en los grupos mas vulnerables, en donde se intervenga a través de procesos
socializadores relacionados con la proteccién y respaldo de los derechos, dentro de las
estructuras administrativas regionales y locales.

La vivencia en recreacién tiene como propésito garantizar la calidad en términos de
integralidad y pertinencia en contenidos, metodologia y de respuesta a los problemas que
vive el pais y la contribucién a la construccién de un marco tedrico que sustente los
beneficios de la recreacion y que permitan en los mismos espacios de la vivencia,
transmitir un concepto sistémico e integrador de la recreaciéon en las comunidades. Se
busca lograr niveles adecuados de satisfaccion en los ambitos individual y colectivo,
posibilitando vivir una experiencia que contribuya al completo desarrollo del individuo.

De otra parte, el deporte para todos se encuentra indisolublemente vinculado a los
conceptos de educacion, salud, recreacion y educacién fisica. Tiene como objetivo
mantener el interés de los participantes hacia la actividad deportiva, elevar su tono vital y
ayudar a conservar la salud, longevidad del hombre, laboriosidad y vitalidad.

Lo anterior permite que las actividades efectuadas en torno a la recreacion, sean insumos
para que el deporte para todos se desarrolle en los diferentes grupos de la poblacion,
haciendo énfasis en las necesidades del adulto mayor, las personas con limitaciones
fisicas, mentales o sensoriales y en general de los diferentes grupos de la poblacién
colombiana.



EL PLAN DE ACCION DE COLDEPORTES 2007

El Sistema Nacional del Deporte es el conjunto de organismos, articulados entre si, para
permitir el acceso de la comunidad al deporte, la recreacion, el aprovechamiento del
tiempo libre, la educacion extraescolar y la educacién fisica.

Continuando con lo anterior, el articulo 47 de la Ley 181 de 1995 expone como objetivo
general del SND el generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacién en
procesos de iniciacion, formacion, fomento y practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, como contribucion al desarrollo integral del individuo y a
la creacion de una cultura fisica para el mejoramiento de la calidad de vida de los
colombianos.

Como maximo organismo planificador, rector, director y coordinador del Sistema Nacional
del Deporte vy, director del Deporte Formativo y Comunitario el Instituto Colombiano del
Deporte — Coldeportes, expone como necesaria la formulacién de un Plan de Accién que
priorice las iniciativas mas relevantes para cumplir con los objetivos y metas de gestiéon
previamente establecidos, enmarcandolo en elementos medibles y verificables a lo largo
del periodo determinado.

Las metas establecidas por COLDEPORTES, descansan sobre los lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo, entendido como el eje rector de los planes a escala territorial y
sectorial, éstos tienen como fin Ultimo encaminarse de tal forma que se cumplan las metas
propuestas en el plan macro.

Plan Nacional del Deporte 2003-2008

El objetivo general del Plan Nacional para el desarrollo del Deporte en Colombia 2003-
2008 contribuye al mejoramiento de la educacion, la salud y la laboriosidad fisica de los
colombianos, con especial atencion en la formacién integral de la nifiez y la juventud,
mediante actividades sistematicas con ejercicios fisicos y deporte para todas las edades,
favoreciendo la elevacion del prestigio deportivo de la nacion. Por ello se desarrollan
objetivos especificos orientados hacia el desarrollo del Deporte para Todos, el desarrollo
del deporte en los establecimientos educativos, instituciones de educacién superior y la
fuerza publica y el desarrollo del deporte para Altos Logros. Pone de presente la intencion
de masificar la practica en la comunidad, preparacion y organizacion de competencias
deportivas, con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, a
la salud y al aumento del prestigio deportivo de la nacion.

Para el afio 2007 se tienen previstas las siguientes actividades: Programa apoyo al
deportista Paralimpico Colombiano, Juegos intercolegiados Suramericanos, Festivales
Escolares, Convenios de Cofinanciacion con el Comité Olimpico Colombiano y las
Federaciones Deportivas Nacionales, Programa Deportista Apoyado Alto Rendimiento
Colombiano, Programa Incentivo a Medallistas, organizacién y realizacion de los XV
Juegos Nacionales 2008, Programa Glorias del Deporte, Centro de Servicios Biomédicos,
creacion del programa de Prevencion y Control al Dopaje, Convenio con la Escuela
Nacional del Deporte, Apoyo Juegos Universitarios.



Plan Nacional de Recreacion 2006-2010

Poner en marcha los programas nacionales que hacen parte del Plan para el periodo y
que estos se integren a los procesos que se adelantan en los entes territoriales y locales,
generando una cultura de la planificacién de la recreacion con un propdsito, procurando
intensificar las vivencias recreativas, generacion de investigacion, formacion del recurso
humano y aunar por la socializacion de los beneficios de la recreacion.

Para el afio 2007 se tiene previstas las siguientes actividades: Programa Nuevo
Comienzo, Programa Deporteando, Juegos Comunitarios, Plan General de la Nifiez, Dia
del Desafio, Campamentos Juveniles para Jovenes Sordos, y Socializacion Planes entre
otros.

Plan Nacional de Educacion Fisica 2006-2010

Crear hébitos activos y saludables en la comunidad que permitan generar una cultura por
el ejercicio fisico, apoyados en el desarrollo, disefio y aplicacion de metodologias
sistematicas, generar investigacion, apoyar la formacién del recurso humano y generar
una amplia socializacion de los beneficios de la educacion fisica. En el nivel nacional
corresponde jugar un papel primordial al Ministerio de Educacion Nacional en
coordinacién con el Instituto Colombiano del Deporte Coldeportes quien promovera el
desarrollo del Plan especialmente orientado hacia la comunidad en general y la poblacién
extraescolar.

Para el afio 2007 se tienen previstas las siguientes actividades: Hacer seguimiento en
todos los Departamentos y Distrito Capital de la puesta en marcha del Plan Nacional de
Desarrollo de la Educacion Fisica.



METAS DEL GOBIERNO 2006-2010

Para el desarrollo de la gestion de COLDEPORTES, el sistema de metas presidenciales
expone seis metas de gobierno:

v
v
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Proyectos Cofinanciacion de infraestructura deportiva y recreativa

Apoyo para el desarrollo de las politicas nacionales del Sistema Nacional del
deporte, Recreacion y Educacion Fisica.

Personas atendidas por los programas nacionales del Deporte y la Recreacién
Actividad Fisica para todos los Colombianos.

Construir un Sistema Nacional de medicion.

Relacion Costo Beneficio de los Programas Institucionales



META 1: Proyectos Cofinanciados de infraestructura deportiva y recreativa (Unidad
de Medida: Proyectos)

Descripcidn
Mejorar los espacios para la recreacion, el deporte, la cultura fisica en aquellos municipios
gque presentan deficiencias en dotaciones recreo-deportivas.

Indicador
Cofinanciar 107 Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa en el
cuatrienio.

29 Juegos Nacionales
78 escenarios Municipales

Meta 2:

Convenios de Apoyo para el desarrollo de las politicas nacionales del Sistema
Nacional del deporte, Recreacion y Educacion Fisica (Unidad de medida: Millones
de Pesos. Valor de los Convenios)

Descripcidn

Dar soporte al Programa Nacional establecido por Coldeportes para apoyar a las
Organizaciones Deportivas de manera integral (técnica, médica, cientifica vy
econdmicamente), como proceso de estimulo al Deporte Asociado, la Recreacion y la
Educacion Fisica, ejerciendo permanentemente monitoreo y seguimiento en los niveles
nacional e internacional.

Indicador
Valor de los convenios de apoyo para el desarrollo de las politicas nacionales del Sistema
Nacional del Deporte. Para el cuatrenio se invertiran $104.000 Millones.

Juegos Panamericanos
Juegos Olimpicos

Juegos Paralimpicos
Juegos Nacionales
Juegos Bolivarianos
Juegos Centroamericanos
Juegos Suramericanos



Meta 3: Personas atendidas por los Programas nacionales del Deporte y la
Recreacion. (Unidad de medida: personas)

Descripcidn

Como entidad rectora del deporte, COLDEPORTES debe apoyar a las organizaciones de
las diferentes justas deportivas, controlando de una manera integral su desarrollo y
ejecucion a fin obtener los mejores resultados a nivel administrativo, deportivo, recreativo
y controlador de los recursos del estado.

Indicador
Personas atendidas por los programas nacionales de deporte y recreacion. Para el
cuatrenio se espera atender 694.000 personas.

Programa Deportista Apoyado
Programas Glorias del Deporte
Programa Incentivo a Medallistas
Programa Seguridad Social
Programas de Recreacion
Programas de Educacion Fisica
Programas de Actividad Fisica

Meta 4: Actividad Fisica para todos los Colombianos. (Unidad de medida: personas)

Descripcidn

Como entidad rectora del deporte, COLDEPORTES debe apoyarse en las entidades del
gobierno con el fin de poder obtener el verdadero eje de politica social que nos aporta la
actividad fisica para todos los Colombianos.

Indicador

Porcentaje de personas en edad de trabajar que realizan actividad fisica de forma
sistemética, mediante un trabajo interinstitucional (Min. Proteccién Social, MIn. Educacién,
Min Cultura, Cajas de Compensacion, EPS, ARP entre otros)



ARBOL DE FUTURO

Enmarcados en el Proceso de Modernizacion del Instituto, propuesto en el Plan de
Gestidon 2006 siguiendo la recomendacion de la Contraloria General de la Republica en su
Informe 2005, se continuara trabajando en este tema como estrategia de Planeacion
Institucional para lo fue necesario tener en cuenta los entornos econémico, politico, social
y tecnoldgico con el fin de lograr un mayor crecimiento del sector.

ENTORNO ECONOMICO

Las variables que afectan significativamente a Coldeportes son aquellas que tienen que
ver basicamente con el manejo presupuestal, la participacién de la empresa privada, la
descentralizacion economica, la pérdida de recursos de la ley 181 de 1995, el desempleo,
el mercadeo, la determinacion del sector como sujeto del gasto publico social, la
articulacion con otros entes estatales, el decrecimiento del producto interno bruto, la
inversion y ayuda extranjera, Yy la politica fiscal.

El proceso presupuestal del Estado y el manejo politico del mismo, impregnado ademas
por una politica fiscal austera, se constituyen en un amenaza fuerte, que puede provocar
un riesgo en la sostenibilidad institucional, por lo que el Instituto ha venido trabajando en
el aseguramiento de fuente de recursos permanente para el sector que garanticen el
desarrollo de la mision institucional.

Pese a la baja gestion con respecto a la participaciéon de la empresa privada, puede
convertirse en una buena oportunidad, si se crean mecanismos de estimulo hacia el
sector empresarial del pais, lo cual permitiria apoyar decisivamente la actividad del sector.
En la misma direccion, aunque con una mayor oportunidad el tema del mercadeo social,
se convierte en una de las mejores posibilidades de financiacién, dados los beneficios
reales que se ofrecen a través de la actividad sectorial, por su efecto aglutinador de
masas y concentrador de la atencion regional o nacional en sus multiples eventos.

La descentralizacién econoémica, que en el marco del sector de deporte, recreacion y
aprovechamiento del tiempo libre, se ha expresado de forma explicita con la creaciéon de
los Entes Deportivos Territoriales, puede constituirse en una seria amenaza, Si no se
cuenta con el apoyo real de las Entidades Territoriales para su fortalecimiento, toda vez,
que buena parte de la financiacién del sector, aun se fundamenta en el aporte que la
Nacion realiza a través de COLDEPORTES, lo que indudablemente puede terminar
ahogando financieramente al Instituto y poniendo en riesgo su sostenibilidad de largo
plazo.

La actividad del sector se encuentra presente en todas las esferas de la vida social del
pais, encontrando que muchas entidades publicas y adn privadas cuentan con
infraestructura y recursos de diverso orden a través del cual se fomentan e impulsan
acciones de deporte, recreacion, educacion fisica y aprovechamiento del tiempo libre,
razon por la cual y como una excelente oportunidad la articulacion a través de convenios
con tales entidades permitiria optimizar recursos Yy liberar otros que apoyaria a la vez,



otras actividades dentro del sector, garantizando a futuro una armonizacién de acciones y
desde luego una racionalizacién de recursos.

Como quedé evidente atras, el manejo de las relaciones internacionales que a través de
su gestion COLDEPORTES ha venido fortaleciendo, le brindan una excelente oportunidad
de acceder a recursos internacionales de financiacién, cofinanciacion y de ayudas
especiales con destino no solo al Instituto sino a las mismas organizaciones del sector.

ENTORNO POLITICO

Dentro de la politica del actual gobierno, se ha planteado como eje central para la
busqueda de la eficiencia, eficacia, transparencia, equidad y pertinencia de las acciones
del estado, el programa “Renovacion de la administracion Publica, hacia la construccion
de un estado comunitario”.

Mediante el desarrollo de multiples estudios de diagnéstico, el gobierno ha logrado
establecer que en la actualidad el estado tiene un gran nimero de entidades que causan
descoordinacién en la accién publica, superposicion de funciones y hacen inviable el
manejo de los recursos publicos contemplados en los presupuestos estatales, propiciando
una situacion que imposibilita el incremento en la inversion, hace ineficiente el gasto e
impide alcanzar las metas de interés publico que adelanta el Gobierno Nacional.

El programa busca reducir la estructura de la administracién puablica al tamafio necesario
que permita desarrollar funciones dentro de un marco de austeridad y eficiencia, fortalecer
instituciones y programas que efectivamente contribuyan a alcanzar objetivos valiosos y
estudiar formas para profundizar y ampliar las instituciones y proyectos publicos mas
destacados. Asi mismo, se pretende plantear una mayor exigencia a los administradores
de entidades publicas, indispensables y valiosas, que no alcanzan los resultados
esperados, para que impulsen y apoyen los cambios correspondientes, que permitan
hacerlas mas vigorosas y garantes de los intereses ciudadanos, de forma que se logre
poner en vigencia el concepto de estado comunitario, que engloba toda una
transformacioén cultural del estado y de la participacion comunitaria al servicio del interés
publico. Adicionalmente, se busca racionalizar los recursos humanos, fisicos y financieros,
de forma que se reduzcan los gastos de funcionamiento, se eliminen y fusionen
instituciones, programas, procesos o tramites que generan gastos innecesarios.

En las bases del Plan de Desarrollo, se establece que para lograr el objetivo de una
sociedad mas equitativa, donde todos los ciudadanos se beneficien de los frutos del
crecimiento econdémico, la politica social del gobierno atendera tres desafios principales:

1. Aumentar la eficiencia del gasto social para que los mayores recursos se
traduzcan en mejores resultados.
2. Mejorar la focalizaciébn del gasto para que los recursos lleguen a los mas
necesitados.
3. Consolidar un sistema de proteccién social para que las crisis econdmicas no
comprometan las posibilidades futuras de los grupos mas vulnerables®.
En dicho plan, la estrategia gubernamental para construir equidad social en nuestro sector
se centra en establecer que “La cultura y el deporte son puentes para hacer transito de

* Plan de Desarrollo, Capitulo |1, pagina 121.



una sociedad de masa hacia una autentica comunidad de pueblo con lazos de solidaridad,
sentido de pertenencia y responsabilidad frente a lo colectivo y publico” la cual busca dar
respuesta inmediata a las necesidades de cobertura, calidad y eficiencia del sistema
deportivo.

El deporte, la recreacion y la educacion fisica contribuyen al manejo diario de los valores y
virtudes que distinguen a los buenos ciudadanos. El ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tiene como funcion la formacion
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano, es un
puente parta el transito del individuo al ciudadano con responsabilidades sociales, el
ciudadano integrado como ser social, con la suerte de la comunidad.

Como politica de deporte debe consistir en a masificacion de su practica por razones de
salud publica, uso adecuado del tiempo libre y el desarrollo pleno de la personalidad. El
deporte y la recreacion, forman parte de la educacién y constituyen un gasto publico
social.

El deporte ha se estructurado en cuatro grandes planes asi:

Gestion General del Sistema Nacional del deporte
Plan Nacional del Deporte

Plan Nacional de Recreacion.

Plan Nacional de Educacion Fisica.
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Con base en estos grandes planes el sector pondrd en marcha en todos sus proyectos
deportivos, recreativos y de la educacién fisica, el direccionamiento y trabajo hacia el
reconocimiento y formacion de valores. Se daré prioridad a contribuir al desarrollo integral
y social de las familias colombianas a través de actividades que afiancen valores de
pertenencia, solidaridad y respeto por lo publico, que permitan integrar a la sociedad y a
las regiones que logren afianzar habitos de admiracion por lo nuestro.

ENTORNO SOCIAL

Teniendo en cuenta las funciones esenciales de COLDEPORTES en el campo social, se
considera como variables determinantes para la gestién las siguientes: diferencias
culturales, violencia social, bajo nivel de escolaridad de la poblacion, bajo nivel educativo
de la poblaciébn en general, politicas favorables de salud, corrupcion, narcotréfico,
drogadiccion y alcoholismo.

En funcion de las diferencias culturales se observé una oportunidad interesante si se tiene
en cuenta que dicha diferencia, incrementa las potencialidades de nuevas y diversas
formas de gestion en funcion de las manifestaciones especificas que en cada una de las
regiones del pais se presentan. Ello acompafiado de unas politicas de salud publica que
hoy promueve el Estado, en la cual se impulsan, programas de prevencion de
enfermedades, drogadiccién y alcoholismo, nuevos habitos de vida sana y en especial la
ampliacion de la cobertura hacia amplios grupos de la poblacion, se convierten en
poderosas oportunidades que estimulan la gestion del Instituto y alin mas alla la gestién
de recursos.



Sin embargo, los problemas de la violencia en general que impiden la integracion y el
intercambio entre distintas regiones y grupos poblacionales, asi como la violencia que
lentamente se ha venido ensafiando en los estadios del pais, pueden dificultar la gestion
del Instituto, dado los ingentes recursos que se requieren para contrarrestar tales
acciones y desde luego los cambios culturales que ello implica. Bien canalizadas estas
amenazas, pueden convertirse en oportunidades significativas de gestion y sobre todo
resaltar el papel que puede cumplir COLDEPORTES en ese campo, sea ya como un
medio de sosiego a través de sus diversas actividades, o como una estrategia global de
trabajo tendiente a contrarrestar las tendencias violentas que se mueven al interior de la
sociedad

Siendo COLDEPORTES el gestor del deporte, la educacion fisica y la recreacion y
sabiendo que son un factor fundamental del desarrollo humano, social y econémico y un
instrumento para la construccion de la equidad social, que le da el derecho de la
poblacién a acceder a una calidad de vida. Por ello, se considera de vital importancia el
fortalecimiento de un sistema de evaluacion y de medicién de los logros y resultados de
los procesos de formacién deportiva, para lo cual se requiere contar con una instituciéon
agil y eficiente que lidere al nivel nacional el disefio y aplicacién de instrumentos que
midan el impacto real del sistema deportivo. Asi mismo, con el fin de materializar el
derecho al deporte, la educacion fisica y la recreacion.

ENTORNO TECNOLOGICO

Dadas las caracteristicas estructurales de la organizacién del sector, especialmente las
que tienen que ver con el ambito del deporte, la calidad del servicio se fundamenta en
muy buena medida en la aplicacion de tecnologias adecuadas e incluso en algunos casos
en el uso de tecnologias de punta, tal y como sucede con el laboratorio del control al
dopaje y en el apoyo cientifico que COLDEPORTES brinda para la formaciéon y
preparacion de deportistas.

Pero igualmente como coordinador del Sistema Nacional del Deporte, como autoridad
encargada del seguimiento y de la evaluacién de los planes, programas y proyectos que
dentro del sector realizan diversas entidades publicas y privadas y como entidad
encargada de ejercer la inspeccion, vigilancia y control, COLDEPORTES ha venido
implementando herramientas a través de sistemas de informacién, que le permitan
cumplir cabalmente con tales funciones.

En tal sentido, el andlisis del entorno tecnoldgico, se identificé en funcion de las siguientes
variables: la existencia de sistemas de calidad (normas 1SO), el desarrollo de las
comunicaciones, la creacion de algunos sistemas de informacion sectorial, el costo de
acceso a nuevas tecnologias, la investigacion sectorial y el bajo desarrollo de tecnologias
propias.

La posibilidad de realizar investigaciones en convenio especialmente con entidades de
educacién superior, asi como la existencia del sistema de calidad y un alto desarrollo de
las estructuras de comunicacién, especialmente la amplisima profusién de redes, el uso
del Internet y nuevos mecanismos de interacciébn comunicativa, algunos de ellos ya



implementados en COLDEPORTES, como la automatizacién de algunos procesos entre
ellos el de presupuesto y contabilidad, la implantaciéon y desarrollo de la intranet y la
propia pagina web, el SINDEP y el SIPS, entre otros, se convierten en excelentes
oportunidades que garantizarian para el inmediato y mediato futuro el desarrollo del sector
y desde luego la presencia del Instituto como lider y coordinador del Sistema Nacional del
Deporte, soportando, apoyando y difundiendo éstas tecnologias dentro de las entidades
que hacen parte del Sistema.

Pero asi mismo, se analizé que el bajo desarrollo de tecnologias propias del sector vy el
acceso a nuevas tecnologias por los elevados costos que ello demanda, se convierten en
fuertes amenazas, que han de ser contrarrestadas, con estrategias audaces a través de
alianzas y convenios especiales de orden nacional e internacional.

La orientacién en materia tecnoldgica, ha sido la implementacién de tecnologias de la
Informacion. Estas tecnologias y en especial Internet han trascendido los campos
tecnoldgico y cientifico, constituyéndose hoy en dia en herramientas que se encuentran al
alcance y servicio de toda la comunidad en los todos los ambitos.

Sistemas de Informacidn:

SINDEP (Sistema de Informacion Nacional del Deporte): Impl. Desde 1998 solucion al
manejo de informacion deportiva a nivel nacional, departamental y municipal.

SIPS (Sistema de Informacién de Planeacion Sectorial)

SOA Sistema Financiero Integrado: Incluye los mddulos de Contabilidad, Almacén,
Cuentas por pagar, Cuentas por Cobrar, Actos administrativos y catalogo.

Recursos Humanos: Aplicacion que incluye nomina, manejo de hojas de vida, modulo de
seleccion y Bienestar.

Aplicacion de Proyectos

Tecnologias de Informacion Internet:

Actualmente se tiene el convenio 0063 de 2006 suscrito con la Se realizo el convenio
00063 de 2006 suscrito con la Universidad de Pamplona, el cual pretende implementar u
sistema de administrador de contenidos, desde el cual, el portal de Coldeportes, sera
actualizado por las diferentes dependencias, evitando al centralizacion, represamiento y
desactualizacion de la informacién. Este nuevo redisefio, permitird la planeacién,
definicion e implementacién de politicas y estrategias, basadas en la informacién
disponible y difundida a través de herramientas colaborativas, permitiendo asi desarrollar
propuestas institucionales que tengan como fin le mejoramiento de la calidad de los
servicios prestados a la comunidad.

Entre los servicios encontramos:

1 Redisefio del portal de Coldeportes.
2. Publicacién dindmica de contenidos
3. Vortal: Modulo encargado de comunicacion organizacional al interior del instituto,
permite el acceso de recursos en linea y personalizados a través del portal.
4. Trabajo Virtual Colaborativo
a. Centro de Mensajes: Sitio de Iteracion a través de mensajes, permitiendo la
Iteracion interna y externa de manera sincronizada.



5.

6.

Esta

b. Centro de Reuniones: Sitio de encuentro de diferentes usuarios para realizar
discusiones y atender agenda de manera fisica y virtual.

c. Centro de contenidos: Sitio de almacenamiento de informacion.

Aula TI Sincronica y Asincrénica: Permite la comunicacion Institucional para

formacion dentro de Coldeportes.

Sindep: Sistema de Informacion nacional del deporte, actualmente se consolida

la informacion de los deportistas que aspiran al beneficio de Salud, en conjunto

con el Ministerio de Proteccion y el Censo de escenarios deportivos.

informaciébn es de acceso mediante la pagina Web de Coldeportes:

www.coldeportes.gov.co

Redes

y Comunicaciones:

Se implemento una red de datos de 150 puntos dentro de la sede administrativa de
Coldeportes, el cual supe los servicios de yun canal de datos de 512 Kbps.

1.

Publicacion de la pagina WEB de Coldeportes: Permite la actualizacion diaria de
la informacion del Portal del deporte, por medio del canal dedicado y basada en la
tecnologia actual de Coldeportes.

Intranet y Extranet: Con el fin de propiciar la colaboracion de trabajo en equipo
hacia el Sistema Nacional del Deporte y favorecer el trabajo de los funcionarios de
COLDEPORTES desde fuera del Instituto se implementaron de servicios como
correo electrénico en Internet, calendario de eventos, boletines de prensa, entre
otros.

Correo Electrénico Internet: Se ofrece el servicio de correo Internet para 140
funcionarios de COLDEPORTES, con trafico de Correo en linea.

Otros servicios de Internet: Actualmente mediante la pagina de Internet, se tienen
otros servicios: comunicacion directa con el publico mediante herramientas como
Chat, Forum y encuestas de temas de interés.

Interconexion de Coldeportes con el Centro de Alto rendimiento Deportivo: Con
las ventajas de Internet mantiene la conexidon con los computadores que se
encuentran en el Centro de Alto Rendimiento y la red de datos de Coldeportes,
para acceder a los servicios de correo, Internet y recursos compartidos con que
cuenta el Instituto.

Soporte Técnico:

1.

2.

Mantenimiento Preventivo de Equipos: Se realizan 4 visitas de mantenimiento
preventivo al parque computacional de Coldeportes, Laboratorio y Centro de
Servicios Biomédicos que asciende a 237 equipos entre computadores,
impresoras y scanner.

Atencién de Soportes: Se atendieron en total 640 soportes hasta junio 30 de 2006.


http://www.coldeportes.gov.co/

3. Capacitacién Tecnolégica: Se realizo capacitacion tecnologica en herramientas
Office, para un total 100 horas de capacitacion, entre los niveles basico y
avanzado de dichas herramientas.

4. Seguridad Tecnolégica: Se han implementado herramientas que permiten la
proteccion de la informacion de la entidad, tanto a nivel de correos, como archivos,
mediante la actualizacién, periddica de antivirus, firewall, appliance y actualizaciéon
en seguridad de los sistemas operativos.

5. Actualizaciéon de Hardware y software: Se ha realizado la actualizacién del 100%
de las licencias de software de la entidad y del 90% de los equipos de computo y
servidores, con el fin de mejorar las condiciones tecnoldgicas para el buen
desarrollo de la labor del Instituto.

XVIII JUEGOS NACIONALES

Los juegos deportivos nacionales y los juegos deportivos paralimpicos nacionales, como
lo consigna el articulo 27 del decreto ley 1228 de 1995, se constituyen en el maximo
evento deportivo del pais, y se realizan cada cuatro afios como iniciacion del ciclo
selectivo de los deportistas que representaran al pais en competiciones 0 eventos de
indole internacional. En tal sentido, la planificacion, organizacion, coordinacion y puesta a
punto para la realizacion de este evento,( que por ende debe llevarse a cabo en el 2008)
son procesos fundamentales que deben iniciarse con la suficiente antelaciébn para
garantizar a la comunidad deportiva de Colombia, un evento con las condiciones
requeridas al constituirse en la base selectiva de los deportistas de altos logros.

La preparacion de los juegos tiene entre otras, actividades tan complejas como los
procesos de calificacion, licitacion, contratacion y puesta a punto de software técnico para
competencias, que deben estar suficientemente probados en eventos pre juegos, para
garantizar un exacto reporte del rendimiento deportivo de los atletas en competencia. En
tal sentido, el adelanto de este proceso requiere la accién del estado al menos con 18
meses de antelacion al evento principal para cumplir con los objetivos previstos.

A continuacién se muestran las responsabilidades que el instituto colombiano del
deporte — coldeportes — debe atender para la realizacion de los juegos deportivos
nacionales en el afio 2008:

a. Expedicion del reglamento para la aprobacién de las sedes solicitantes para la
realizacion de los juegos 2008

En cumplimiento a esta obligacion asignada en el articulo 27 del decreto ley 1228;
coldeportes llevé a cabo una exhaustiva evaluacion de las sedes solicitantes de acuerdo a
los requisitos exigidos en el titulo 3, capitulo Il, articulo 13 del acuerdo no. 00011 de
diciembre de 2005, y el Capitulo 1V articulo 14 del acuerdo 00012 de diciembre de 2005
(cartas fundamentales de los XVIII Juegos Deportivos Nacionales y | Juegos
Paralimpicos Nacionales) emanados del concejo directivo de coldeportes otorgando las
sedes a los departamentos de San Andrés y Valle para la celebracién de los XVIII Juegos
Deportivos Nacionales y los Il Juegos Paralimpicos Nacionales .



b. Conformacién de comisiones organizativas, elaboracion de planes, programas,
estudios y proyectos para su viabilizacién.

Asi mismo los acuerdos 00011 y 00012 de 2005 asignan responsabilidades especificas
de cofinanciacién, coordinacion y desarrollo de las justas a los diferentes comités
nacionales y de las sedes en todos los aspectos logisticos que implican entre otros:
adecuacioén de escenarios, compra de implementacion, elaboracion de presupuestos de
alojamiento, alimentacion y transporte de delegaciones, sistematizacion de procesos,
preparacion de planes de contingencia en primeros auxilios, planificacion de desarrollo
técnico de las diferentes competencias y torneos y desarrollo de servicios de ceremonial y
protocolo implicitos enun  evento deportivo de tal magnitud. (Informe Infraestructura
Ver Anexo No. 1)

En tal sentido, estos procesos deben sufrir un desarrollo en la planificacion, de forma
progresiva a partir del afio 2007, de tal forma que cada uno de los actores involucrados
en los productos y servicios de este proyecto, conozcan a fondo el desarrollo de sus
obligaciones para garantizar el objetivo previsto, como es la seleccion de deportistas de
todos los entes territoriales que conforman el pais.

Por ejemplo la preparacion de los juegos requiere entre otros; actividades tan complejas
como los procesos de cualificacion, licitacion, contratacion y puesta a punto de software
técnico para competencias, que deben estar suficientemente probados en eventos pre
juegos para suplir la necesidad de un exacto reporte del rendimiento deportivo de los
atletas en competencia. Por lo anterior, el adelanto de este proceso requiere la accion del
estado al menos con 18 meses de antelacién al evento principal para cumplir con los
objetivos previstos.

c. Cofinanciacion de institutos del sistema nacional del deporte para el adelanto de
las acciones que conducen al desarrollo de los procesos organizativos de los
juegos y eventos pre-juegos.

De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 4 y 86 de la ley 181 de 1995, y la ley 582 de
2000, otra de las herramientas coherentes con el objetivo previsto de planeacion,
organizacion, coordinacion y desarrollo de los juegos deportivos nacionales y los juegos
paralimpicos nacionales es la cofinanciacién a los institutos departamentales de deporte
elegidos como sede, los cuales propician un desarrollo a escala mucho mas celero del
proceso, por el conocimiento de la idiosincrasia y mercados regionales para el
cumplimiento de los productos y servicios requeridos en la ejecucién de los juegos. Asi
mismo se hace necesario cooperar financieramente con otros entes deportivos
departamentales para la realizacion de eventos deportivos pre juegos que propicien el
mejoramiento progresivo del rendimiento deportivo de aquellos competidores que se
preparan para mostrar su mejor participacion en los juegos deportivos nacionales.



d. Cumplimiento de la obligacion constitucional y legal de los colombianos en
los procesos de organizacion para el desarrollo de los XVIII Juegos Deportivos
Nacionales y Il Juegos Paralimpicos Nacionales.

Los juegos deportivos nacionales y los juegos paralimpicos nacionales, se enmarcan
entonces como un derecho constitucional y legal de los colombianos en cumplimiento de
la estrategia selectiva de los deportistas nacionales en la conformacion de nuestros
representativos; por tal motivo, resulta conveniente disponer los recursos de inversion que
a continuacion se enmarcan para la vigencia 2007 en aras de cumplir con el objetivo de
desarrollo de los procesos de planeacion y organizacion de los XVIII Juegos Nacionales
2008 y Il Juegos Paralimpicos Nacionales.

SISTEMA DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LOS INTEGRANTES DEL
SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE

El SND nacié con el objetivo general de generar y brindar a la comunidad oportunidades
de participacién en procesos de iniciacion, formacién, fomento y practica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, como contribucion al desarrollo integral
del individuo y a la creacion de una cultura fisica para el mejoramiento de la calidad de
vida de los colombianos.

Sin embargo, el entorno en el que se cred el snd y en el que estaban inmersos sus
organismos poco tiene que ver con la situacion actual del deporte nacional e
internacional. El SND desarrolla su funcién en un entorno social que se caracteriza
principalmente por los cambios constantes, rapidos y profundos que afectan en gran
medida a la actividad de sus miembros: el deporte competitivo en todas sus modalidades.
Los factores mas importantes que afectan a su actividad son los siguientes:

« La competencia entre sus integrantes para obtener recursos, prestigio y clientes, que les
obligar4 a valorar y aumentar la calidad de sus servicios, mediante la investigacion, la
formacion y la evaluacién, que deben estar orientados cada vez mas a potenciar una
cultura de adoptar procedimientos de acreditacion para sus organismos y de certificacién
de su talento humano.

e Las nuevas tecnologias de mejoramiento fisico y salud que han revolucionado
totalmente el mundo actual del deporte y su gran impacto social y cultural en la sociedad.

e Los cambios en el mundo de las comunicaciones que han hecho del deporte y
actividades complementarias un suceso y un espectaculo cotidiano de gran impacto en
los valores, comportamiento y participacion de los ciudadanos y comunidades enteras.

» La ampliacion de la cobertura en la practica de los deportes lo cual ha incrementado una
mayor cantidad de recursos financieros por parte de las organizaciones que regentan y
fomentan el deporte asociado, escolar y universitario.



» La consolidacion de entes corporativos de caracter comercial en el deporte de alta
competencia, que hacen de la inspeccion y vigilancia que le compete al estado, una
tarea del orden publico social.

Igualmente por cuanto le corresponde al estado la tarea de mejorar la calidad del SND a
través de implantar un sistema de acreditacion y certificacion para sus integrantes, por
cuanto por definicién legal todos los organizaciones del orden nacional y privado que
perciban recursos estatales deben someterse a la constitucion, la ley y reglamentos
propios de los entes a quienes les corresponde velar por su cumplimiento. Estas son
algunas de las disposiciones que le atribuyen a coldeportes y no otra institucion el
cumplimiento de este propdsito de implantar una cultura de calidad del SND.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Al analizar las cargas laborales y las actividades inherentes del equipo asignado al area
de calidad, la subdireccion de planeacion esta en la imposibilidad de asumir determinadas
responsabilidades para cumplir con las metas que la entidad se propone para el sistema
de gestion de calidad, para lo cual se determina la contratacién de diferentes profesional y
empresas para que apoyen, colabore y desarrollen actividades inherentes a la fase de
mantenimiento, mejora y capacitacion del sistema de gestién de calidad de coldeportes
estas labores y poder asi afianzar su uso como herramienta fundamental para el logro de
las metas y objetivos institucionales.

Se necesita disponer de los servicios de apoyo y acompafiamiento a la coordinacion de
calidad en el disefio, implementacion, documentacion, mantenimiento y sensibilizacion de
las estrategias tendientes a la administracién y mantenimiento del sistema de gestién de
calidad de coldeportes.

De igual manera se necesita de un par de profesionales para que soporte y de asistencia
a la coordinacién de calidad en la creacion de nuevos documentos, elaboracién del disefio
y estructura del manejo y control documental y soporte en el mantenimiento general del
SGC de coldeportes

La constante formacion del personal en los temas relacionados con el mantenimiento y
mejora del sistema de gestién de calidad es un requisito del numeral 6.2.2 literal b) de la
norma técnica ISO 9001:200 y la ntcgp100:2004; debido a que el instituto se encuentra en
la etapa de consolidaciéon de la cultura de calidad y del apersonamiento por parte de su
equipo de trabajo, se detecta la necesidad de formarlo, motivarlo y comprometerlo dia a
dia con la construccioén colectiva del sistema de gestién de calidad, en la consecucion de
esta gran meta se detectaron unos temas relevantes donde se debia hacer énfasis en la
capacitacion tales como: mejoramiento continuo, indicadores de gestidén, técnicas
estadisticas basicas y el andlisis y solucién de problemas, competencias y formacién de
auditores internos y auditores lideres is09001:2000.

Ademas es necesario que todo el personal que labora en un sitio acreditado por una
norma ISO especifica tenga los conocimientos suficientes respecto a normas técnicas y
sistemas de gestion de calidad, sin olvidar que la norma de calidad enfatiza que una
herramienta gerencial clave para alcanzar los objetivos establecidos en las politicas de las
organizaciones es la ejecucion de auditorias permanentes.



Acompafiado de este esfuerzo en capacitacion el sistema de gestion de la calidad
identifica la necesidad de socializar y sensibilizacion constantemente en temas
relacionados con el sistema de gestion de calidad, para lo cual se realizaran diferentes
tipos de impresiones dadas a la divulgacién visual del sistema de gestién de calidad, al
igual se dispondra de la compra de material didactico y de motivacién al personal el cual
estard relacionado en el plan anual de compras de la entidad.

Las capacitaciones internas estan dadas al mejoramiento continuo, indicadores de gestion
para el SGC, mejora de las técnicas de auditoria y levantamiento de hallazgos, estructura
y mantenimiento de la norma NTCGP 1000:2004/ ISO 9001:2000, la formacion de
auditores internos y auditores lideres, la planeacién del SGC, la estructura documental, la
implementacion del SGC, la administracion del SGC y todos aquellas necesarias
dependiendo de la evolucion del sistema de gestion de calidad.

De igual manera el instituto compartird y multiplicar los conocimientos y la experiencia
adquirida en la implementacion y mantenimiento del SGC de coldeportes con el personal
relacionado y responsabilizado del tema de calidad en los institutos departamentales y
municipales de deporte y federaciones deportivas, para lo cual dispondra de
capacitaciones orientadas por el equipo que conforma la coordinacion de calidad, estas
capacitaciones seran quincenales y se dispondra de material didactico y motivacional.

Estas capacitaciones externas abracaran los siguientes temas: planeacion del SGC,
interaccion del SGC de coldeportes con el implementado por la institucion, estructura
documental, implementaciéon del SGC, administraciéon del SGC, mediciéon y mejora del
SGC.

El direccionamiento adecuado y oportuno de las acciones de mejora en el mantenimiento
del sistema de gestion de calidad del instituto, por medio de consultorias por parte de los
entes consultores, los cuales por medio de su experiencia en el mantenimiento y
construccion de sistema de gestion de calidad altamente competitivos y eficientes,
permitira al instituto perfeccionar y solidificar su sistema de gestidn de calidad.

Otro aspecto muy importante dentro del sistema de gestion son las auditorias de
seguimiento las cuales son de caracter semestral por un periodo de tres afios y estan
conducidas a determinar si la certificacion del sistema de calidad de la organizacién
puede ser mantenida; al final de los tres afios se debera renovar el certificado, en esta
fecha se vuelve a efectuar una visita de auditoria de certificacion.

Una auditoria de seguimiento usualmente cubre sélo partes seleccionadas del sistema de
calidad; para la realizacion de las auditorias se establecen dos etapas: en la primera
etapa se establece el seguimiento semestral de la certificacién actual, en la segunda
etapa se establece una auditoria donde auditaran los subprocesos y procedimientos no
auditados en la auditoria de certificacion.

APOYO TECNOLOGICO AL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE

Las tecnologias de la informacion son herramientas que permiten el desarrollo de una
nueva economia, la construccibn de una entidad mas moderna y eficiente, la



socializacion, culturizacion del acceso a la informacion, y la adquisicion y eficaz utilizacion
del conocimiento; todos estos elementos fundamentales para el desarrollo y crecimiento
de coldeportes.

Coldeportes debe ser el organismo lider dentro del sistema nacional del deporte,
mediante el uso y difusion de tecnologias de informacién, que permitan la toma de
decisiones en el sector. Por lo cual se debe contar con los recursos tecnolégicos, técnicos
deportivos, recurso humano que faciliten mejorar la cultura informatica del sector, lo
anterior propiciando un alto grado de compatibilidad en la plataforma tecnolégica y en los
sistemas de informacion con los organismos del sector, logrando integracion e
intercambio de informacion a nivel nacional, regional y sectorial.

Adicionalmente dentro de la politica de calidad de coldeportes es la de contar con una
plataforma tecnolégica adecuada a los requerimientos y crecimiento de la entidad, por lo
anterior se busca desarrollar un crecimiento tecnolégico con el fin de facilitar la gestion
de los funcionarios y contratistas.

Los criterios sobre los cuales se define y escoge esta tecnologia se basa en: tecnologia
apropiada, integracion informética y de comunicaciones, mejorar la calidad del software,
evaluar la gestion informatica y garantizar la seguridad y uso adecuado de la informacion,
mediante la creacibn de mecanismos para incentivar la difusibn y apropiacién de
tecnologia informatica en todas las dependencias del instituto.

Entre las actividades estan:

1. Implementar aplicaciones que permitan garantizar servicios de informacion por
Internet para la ciudadania en general.

2. Crear los mecanismos para la implementacion de software de competencias que
garanticen la sistematizacion de eventos deportivos.

3. Implementar herramientas de hardware, software y comunicaciones que

garanticen el flujo de informacién entre entidades del sector.

4. Apoyo a los procesos previos de la sistematizacién de juegos nacionales 2008.

5. Fortalecimiento de herramientas tecnolégicas del sector como el sindep, que
apoyen la toma de decisiones del sector en los aspectos deportivos y de
infraestructura deportiva.

6. Capacitacion en herramientas tecnoldgicas.

7. Renovacion de la plataforma tecnoldgica del instituto. (incluye hardware, software
y comunicaciones e Internet).

8. Capacitacién y actualizacion en herramientas tecnoldgicas.

9. Redisefio de la red de datos, voz y corriente regulada del instituto.

10. Proveer aplicativos y demas tecnologias de informacién que satisfagan las

necesidades del instituto.

SEGUIMIENTO AL LOS RECURSOS PROVENIENTES DE IVA TELEFONIA CELULAR

El Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social, mediante documento Conpes 3255
del 10 de noviembre de 2003, efectlo la distribucion del 25% de los recursos territoriales
provenientes del incremento del 4% del IVA de la telefonia mévil, de conformidad con el



Decreto 3093/03 y con lo establecido en el paragrafo 2°. Del articulo 468 del Estatuto
Tributario, adicionado por el articulo 35 de la ley 788 de 2002.

Teniendo en cuenta lo anterior y siguiendo los lineamientos del documento Conpes 3255,
es deber del Instituto Colombiano del Deporte - Coldeportes -, realizar el seguimiento a la
inversion en Deporte, Recreacion y Educacion Fisica realizada por departamentos a
través de las entidades de Deporte y Recreacién de los recursos distribuidos por del
Ministerio de Cultura, atendiendo los criterios de propdsito general de participaciones,
establecidos en la Ley 715/2001, para las diferentes vigencias.

El seguimiento de los recursos de la referencia tiene por objeto verificar que se hayan
invertido de acuerdo a las orientaciones impartidas en el documento Conpes 3255/03 a
los Departamentos y al Distrito Capital, ya que su destinacion tiene una connotacion de
forzosa inversion.

CONVOCATORIAS

El Instituto Colombiano del Deporte Coldeportes, adopté como politica cofinanciar los
proyectos a través de dos convocatorias al afio, la primera para proyectos en deporte por
parte de las instituciones departamentales de deporte y recreacion y la segunda para
infraestructura deportiva de los municipios.

Las Lineas programaticas establecidas para esta convocatoria se enmaran en el apoyo a |
deporte de altos logros y la asistencia, apoyo y mejoramiento del deporte y la recreacion
para personas con discapacidad. La primera linea “Escuelas Deportivas”, surge de la
vision de largo plazo en la formacién de deportistas de altos logros en el sistema del
deporte convencional y el sistema del deporte Paralimpico, siendo la identificacién de
talentos, la primera etapa en la consecucion del recurso deportivo para este fin. La
segunda “Preparacion a Deportistas” (en el sistema del deporte convencional y el sistema
del deporte Paralimpico) pretende cofinanciar las herramientas técnicas y cientificas
orientadas hacia el perfeccionamiento de las cualidades y condiciones fisico-técnicas de
deportistas. En la dltima linea “Eventos Deportivos”, se pretende apoyar la realizacion de
eventos que brinden espacios de competencia y fogueo a nivel regional o departamental
encaminadas a la preparacion de los deportistas que participen en eventos del ciclo
Olimpico, Paralimpico y Sordolimpico o0 que representen a nuestros pais en eventos
deportivos de caracter regional o internacional.

CONTROL INTERNO

El sistema de control interno, esta conformado por el conjunto de instituciones, instancias
de participacion, politicas, normas, procedimientos, recursos, planes, programas,
proyectos, metodologias, sistemas de informacion y tecnologia aplicable, inspirados en
los principios constitucionales de la funciona administrativa cuyo sustento fundamental es
el servidor publico.

Mediante Decreto No. 1599 de 2005 el Gobierno Nacional adopto el modelo estandar de
control interno para el Estado Colombiano MECI 1000:2005, el cual determina las



generalidades y la estructura necesaria para establecer, documentar, implementar y
mantener un sistema de control interno en las entidades y agentes obligados conforme al
articulo 5 de la Ley 87 de 1.993.

El Instituto reafirma su compromiso con el proceso de implementacién del MECI
1000:2005. La Alta Direccién, el comité de coordinacion de control interno, el
representante de la Direccién y el equipo MECI, para el presente afio continuara con el
proceso, adelantando las acciones necesarias que permitan fortalecer el sistema de
control interno, teniendo como base el trabajo realizado por la entidad dentro del proceso
de certificacion con la norma 1SO:9000 de sus procesos de calidad.

Ahora bien, en lo que corresponde a la Oficina de Control Interno: debemos recordar que
sus objetivos institucionales son:

1. Apoyar, evaluar y asesorar la gestion de la Entidad para que sus actividades y
procesos, estén orientados al cumplimiento de las normas y procedimientos, con el
proposito de contribuir al logro de los objetivos y planes Institucionales, presentando las
recomendaciones de mejoramiento continuo mediante la ejecucién de pruebas selectivas.

2. Realizar y entregar oportunamente y de acuerdo con los requisitos y condiciones
establecidas por las normas legales vigentes, los informes solicitados por los entes
externos.

3. Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que contribuya
al mejoramiento continuo, en procura del cumplimiento de los objetivos institucionales y
los fines esenciales del Estado.

Durante el afio 2007 se realizaran entre otras las siguientes actividades:

1. Se evallan y determinan las areas y el niumero de visitas de auditoria que se
realizaran durante el afio. Dicha programaciéon queda establecida en un cronograma de
actividades anual que elabora la oficina en coordinacion con la Direccién General, la cual
en todo caso buscara cubrir todas las areas del Instituto, teniendo en cuenta las demas
actividades que se deben realizar y el personal con el que se cuenta. Determinado el
momento en que se realizara la auditoria, se fijara el alcance y el objeto de la auditoria.

Con el fin de que el objetivo propuesto de la verificacion de los procesos de la entidad,
contribuya con el mejoramiento continuo y por ende con el cumplimiento de las metas
institucionales, dentro del cronograma de actividades anual, se establecerd como tarea
prioritaria el examen de las actividades, procesos y dependencias que no fueron
auditadas durante el 2006. Lo anterior con el fin de que exista una contribucion efectiva de
la Oficina de control interno al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Para establecer si se han cumplido con las metas propuestas, dentro de la verificacion de
los procesos de la entidad, a través de las visitas de auditoria, se examinard el alcance y
el objeto de la auditoria previsto en el proceso de auditoria y si determinara el resultado
obtenido.



Dentro del proceso de verificacion de los procesos de la entidad se determinan los
procedimientos, las pruebas y las actividades dejadas de realizar de acuerdo con lo
previsto en el programa de auditoria. Se evallan las circunstancias que impidieron su
realizacién y se adoptan los correctivos necesarios.

Finalmente, se evaluardn los resultados obtenidos luego de efectuar las visitas de
auditoria y el seguimiento a los planes de mejoramiento.

2. En cuanto a la presentacion de los informes a los entes externos, se hace una revision
anual de los informes que debe presentar la oficina de control interno, que son alrededor
de 29 informes a entes externos, ya que durante el afio podran expedirse normas que
establezcan la presentacién de unos nuevos. En el cronograma de actividades se
plasmaran la fecha de su presentacion, el tiempo estimado de realizaciébn y sus
responsables.

Con el fin de dar estricto cumplimiento a las normas legales vigentes, en lo que respecta a
la presentacion de los informes a los entes externos, se verificara que éstos se envien
oportunamente, cumpliendo con los requisitos y condiciones alli establecidas.

En el evento, en que al momento de verificar la informacién suministrada por las
diferentes dependencias para la presentacion de los informes a los entes externos, ésta
no este conforme a los requisitos exigidos por las normas legales vigentes, se solicita a
las dependencias responsables que envien la informacion faltante para que el informe,
cumpla con las condiciones y requisitos establecidos en la ley.

3. Dentro del proceso de socializacion y culturizacion del autocontrol se determinan como
actividades a realizar durante el afio; presentaciones por el correo electrénico, avisos en
las carteleras, charlas, talleres, videos, etc. De igual forma se determinara el nimero de
actividades dependiendo de las demas labores que deba realizar la oficina, las cuales en
todo caso corresponderan como minimo a 12 actividades al afio, una por mes. Dicha
programacion quedara establecida en el cronograma de actividades anual que elabora la
oficina.

Para evaluar el efecto que ha producido las campafas de autocontrol y determinar si el
desarrollo de los procesos de la entidad, han mejorado, se verificara el envio del material
educativo a todos los funcionarios de la entidad través del correo electrénico y/o los otros
medios que se establezcan de acuerdo a las actividades programadas. Se estableceran
formatos para dejar constancia de la asistencia de los funcionarios a charlas, seminarios
que se organicen y presentacién de videos etc. Finalmente se efectuard una evaluacién
de la percepcion de los funcionarios, frente a los instrumentos utilizados para promover y
fomentar la cultura del autocontrol. Con esto se buscara efectuar un proceso de
retroalimentacién que permita adoptar nuevos mecanismos que faciliten la apropiacién del
concepto entre los colaboradores de la entidad.

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
Durante la vigencia 2.007, las actividades relacionadas con el Control Interno disciplinario,

que se adelantaran en el Grupo de Control Interno Disciplinario del Instituto, seran las
siguientes:



Teniendo en cuenta que el insumo para el adelantamiento de cualquier actuacién
disciplinaria, en virtud de lo consagrado en la Ley 734 de 2.002 (Cddigo Unico
Disciplinario), son las quejas provenientes de ciudadanos, y/o informe de
servidores publicos, organismos competentes y/o de control; cuando lleguen a
conocimiento del Grupo de Control Interno disciplinario se evaluaran, con el fin de
determinar la actuacion disciplinaria a que haya lugar.

Surtir cada una de las etapas procesales, a que haya lugar en cada uno de los
procesos disciplinarios que se encuentran en curso, y son adelantados en el
Grupo de Control Interno Disciplinario, cumpliendo de esta manera con el tramite
de los procedimientos establecidos en la Ley, dependiendo del tipo de proceso
gue se este adelantando, llAmese ordinario o verbal.

El adelantamiento de cada una de las etapas procesales, a que haya lugar,
conlleva una decision dentro del proceso disciplinario, algunas de las cuales
implican la evaluacion del material probatorio recaudado en las diligencias; lo que
permite tomar decisiones de fondo dentro del proceso, algunas de las cuales
ponen fin al proceso o permiten continuar con el desarrollo del mismo; por tal
razén se realizara la evaluacion del material probatorio correspondiente.

Para el Grupo de Control Interno Disciplinario de Coldeportes; asi como es de
importante el inicio y adelantamiento de los procesos, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en la Ley; también lo es realizar una campafia de
prevencion y capacitacion, sobre los aspectos fundamentales del Derecho
Disciplinario; tales como derechos, deberes, prohibiciones, etc; encaminada a la
disminucion de actuaciones que eventualmente puedan constituir falta
disciplinaria; lo cual redundara en beneficios no solo del funcionario como tal en el
ejercicio de sus funciones, sino obviamente del bien juridico tutelado por la Ley
Disciplinaria, cual es el buen funcionamiento de la administracién publica.
Campanfa que se realizara via correo electrénico.
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JE ACCION
Para cuando?
3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000

$10.000.000,

$10.000.000,




GComunicaciones
Vv Prensa



PROCESO:

PLANEACION INSTITUCIC

Versién 01

FORMATO:

REJILLA DEL PLAN DE AC

COMUNICACIONES Y PRENSA

PROYECTO:

VALOR :
Recursos Nacion
Recurso Administrados

Responsable; ACTIVIDAD

Indicador

Coémo se hace?

VALOR ACTIVIDAD

TOTAL

CONVENIO CONTRATO

FECHA LIBERACION FECHA

FEDERACION

INSTITUTOS OTRO

# VALOR

# VALOR | VALOR 5 LD

R. MATERIALES

CONTRATACION

1.Elaborar, enviar y emitir boletines
con base en actividades de
Coldeportes y de las entidades del
Sistema Nacional del Deporte.
(Institutos - Federaciones)

960

2. Realizar y emitir Programa de
Television

50

200.000.000

3. Elaborar y distribuir Informativo LA
VENTANA

10

20.000.000

4. Apoyar area Comunicaciones
Juegos Nacionales 2008 y
Suramericvanos 2010

12.000.000

5. Cubrir y difundir actividades,
torneos y campeonatos de
Coldeportes y del SND.

36.000.000

o ViETTETar TTageTT, it ESY
pagina WEB

36.000.000

JAIRO 7. Actualizacién de equipos y archivos

48.000.000

GIRALDO (g orientacién de Comunicacion
Interna

20.000.000

TOTAL RECURSO

CONFIRMACION

372.000.000

of$ - |$ - |$ o

ACTIVIDAD

Indicador

VALOR ACTIVIDAD

TOTAL

CONVENIO CONTRATO

FECHA LIBERACION FECHA

FEDERACION

INSTITUTOS OTRO

# VALOR

# VALOR | VALOR 5RO

R.MATERIALES

CONTRATACION

TOTAL RECURSO

CONFIRMACION

of$ - |$ - |$ o

PLAN
R.HUMANO

PLAN DE
COMPRAS

PLAN DE CONTRATACION




CODIGO:

FR-PI-03
ONAL
Paginaldel
>CION
Para cuando?
FLUJO DE CAJA
TOTAL 1 TOTAL 2 TOTAL 3 TOTAL 4
ENERO | FEBRERO | MARZO il ABRIL MAYO JUNID | oo se | JULIO | AGOSTO [SEPTIEMBRE| -t~ | OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE | =0 | TOTAL
49.999.998 49.999.998
16.666.666 | 16.666.666 | 16.666.666 16.666.666 | 16.666.666 | 16.666.666 16.666.666 | 16.666.666 | 16.666.668 | 50.000.000 | 16.666.668 | 16.666.668 | 16.666.668 | 50.000.004 | 200.000.000
4.000.000 6.000.000
2.000.000 |  2.000.000 2.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000 2.000.000 | 2.000.000 |  2.000.000 | 6.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000 4,000.000 | 20.000.000
3.000.000 3.000.000
1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 1.000.000 | 1.000.000 |  1.000.000 | 3.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 |  1.000.000 | 3.000.000 | 12.000.000
9.000.000 9.000.000
3.000.000 | 3.000.000 | 3.000.000 3.000.000 | 3.000.000 | 3.000.000 3.000.000 | 3.000.000 |  3.000.000 | 9.000.000 | 3.000.000 | 3.000.000 |  3.000.000 | 9.000.000 | 36.000.000
3.000.000 | 3.000.000 | 3.000.000 9.000.000|  3000.000 | 3.000.000 | 3.000.000 9.000.000|  3000.000 | 3.000.000 |  3.000.000 | 9.000.000 | 3.000.000 | 3.000.000 |  3.000.000 | 9.000.000 | 36.000.000
12.000.000 12.000.000
4.000.000 | 4.000.000 | 4.000.000 4.000.000 | 4.000.000 | 4.000.000 4.000.000 | 4.000.000 |  4.000.000 | 12.000.000 | 4.000.000 | 4.000.000 |  4.000.000 | 12.000.000 | 48.000.000
20.000.000 2
20.000.000 . - | 20.000.000
47.666.666 | 29.666.666 | 29.666.666 106.999.998 | 29.666.666 | 29.666.666 | 29.666.666 | 88.999.998 | 29.666.666 | 29.666.666 | 29.666.668 | 89.000.000 | 29.666.668 | 29.666.668 | 27.666.668 | 87.000.004 | 372.000.000
FLUJO DE CAJA
TOTAL 1 TOTAL 2 TOTAL 3 TOTAL 4
ENERO | FEBRERO | MARZO il ABRIL MAYO JUNID | oo se | JULIO | AGOSTO [SEPTIEMBRE| -t | OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE | =oioo | TOTAL

PAC







=

PROCESO:

PLANEACION INSTITUCIONAL

Versién 01

FORMATO:

REJILLA DEL PLAN DE ACCION

PROYECTO:

VALOR :
Recursos Nacién
Recurso Administrados

APOYO AL DESARROLLO DEL DEPORTE A TRAVES DE CONVENIOS DE INTERCAMBIO, ACUERDOS Y PARTICIPACION INTERNACIONAL

450.000.000
359.000.000
91.000.000

Responsable

ACTIVIDAD

Indicador

Como se hace?

VALOR ACTIVIDAD

TOTAL

CONVENIO

CONTRATO

INSTITUTOS

OTRO

FEDERACION
# VALOR

VALOR | VALOR

R. HUMANO | R MATERIALES|

FECHA
LIBERACION
RECURSO

FECHA
CONTRATACION

ENERO

FEBRERO

MARZO

TOTAL 1 TRIMESTRE

1. CONVENIOS En el marco de cooperacion bilateral entre
Coldeportes Nacional y los paises con quienes se han suscito los
[convenios, se continuaré trabajando de manera mancomunada
con un obietivo claro para Colombia como lo es reforzar los
intercambios deportivos de entrenamiento y formacién. Para este
preposito se afianzara el convenio con el Consejo Superior del
Deporte de Espafia, China y Cuba, que son dos de los convenios
con mayor proyecci6n para el pais. Continuaremos con el
programa de convenios con los siguientes paises: Bolivia,Costa
Rica,Cuba,Chile, China Ecuador I Salvador, Espafia, Guatemala,
México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Perd, Portugal Rep.
Dominicana Uruguay y Venezuela.

El nimero de actividades que se desarrolla dependerd de los
calendarios de competencia y de las prioridades establecidas por
el Area Técnica, la disponibildad presupuestal y a intencion
deportiva existente en las partes.

Convenios, acuerdos bilaterales y
apoyo intemacional

157.000.000

7.000.000

60.000.000

67.000.000

PERSONA A CARGO DEL

protocolarias
3- JUEGOS NACIONALES, JUEGOS oS

de las relaciones publicas y de protor

|garantizan la efectividad del proyecto,

2 WADA

Consolidar la imagen de Colombia en el contexto interacional,

mostrando calidad, buen manejo de las relaciones piblicas y
rotocol

25.000.000

10.000.000

10.000.000

Con motivos de las justas nacioanles y de los suramericanos, la
[gestion se deberd centrar en apoyar el trabajo realizado por las
ciudades anfitionas en aras de brindarles una gufa frente al tema

Carta Fundamental de los Juegos
[Nacionales. Estatutos ODESUR

56.000.000

colo
[4.VISAS Y GESTION INTERNACIONAL _ Dentro de las

directrices fijadas por a Direccion de Coldeportes, se apoyard y
colaborara con el tramite y proceso de visado de las

[que soliciten I guia de Coldeportes frente a I
intemacionales. Esto incluird el trémite de los avales, el
seguimiento y verificacion de la informacién y la certicacion de lo

[eventos en los cuales tendra ingerencia Colombia.

2.000.000

5. GOBIERNO Y PLANES DE ACCION SOCIAL Dentro de las
tareas fijadas y los compromisos adauiridos por Coldeportes, en
e1 2006 se le debera dar continuidad y seguimiento a los Proyecto
de Cooperacion CAF y Gobierno Suizo ~ UNDP en o referente a
las Escuelas de formacién deportiva y construccion CRCC. Este
proyecto que tiene un notable interés social y de recuperacién de
las células sociales de la comunidad de Buenaventura incluye:
Dotacion Técnica, Formacién, Apoyo Médico, Apoyo Nutricional y
une diferentes sectores que con su aporte econémico y dirigencial

[Documentantos y acuerdos

3.000.000

6. ORGANISMOS INTERNACIONALES. En el contexto
intemacional Coldeportes deberd asistir a una seria de actividades
y reuniones con organismos interacionales como CID,
(CONSUDE, ODECABE, ODESUR, CADE, WADA. Dentro de
estas asambleas se organizan y establecen las directrices que
fjan los gobiernos en el desarrollo de la recreacion, la actividad
fisica y obviamente las politicas deportivas. Esto implica un plan
de Relaciones Piblicas y de acercamiento a dichos organismos,
las Embajadas, Consulados y el mismo Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Agenda Internacional

116.000.000

4.000.000

10.000.000

12.000.000

26.000.000

359.000.000

ofs$ - |% -

11.000.000

10.000.000

82.000.000

103.000.000

Responsable

ACTIVIDAD

Indicador

VALOR ACTIVIDAD

TOTAL

CONVENIO

I
CONTRATO |

FEDERACION

INSTITUTOS

OTRO

#

VALOR

#

VALOR

R. HUMANO

R.MATERIALQ

FECHA
LIBERACION
RECURSO

CONTRATACION

ENERO

FEBRERO

MARZO

TOTAL 1 TRIMESTRE

PERSONA A CARGO DEL|

manejo de tiquetes.

7. CONTRATO Y VARIOS Inlcuye la contratacion de fa
persona que esté a cargo del Area y asi mismo el

Documentos

60.000.000

5.000.000

6.000.000

6.000.000

17.000.000

6. ORGANISMOS INTERNACIONALES. En el contexto
intemacional Coldeportes deberd asistir a una seria de actividades
y reuniones con organismos interacionales como CID,
(CONSUDE, ODECABE, ODESUR, CADE, WADA. Dentro de
estas asambleas se organizan y establecen las directrices que
fjan los gobiernos en el desarrollo de la recreacion, la actividad
fisica y obviamente las politicas deportivas. Esto implica un plan
de Relaciones Piblicas y de acercamiento a dichos organismos,
las Embajadas, Consulados y el mismo Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Agenda Internacional

31.000.000

4.000.000

2.000.000

2.000.000

8.000.000

TOTAL RECURSO

91.000.000

CONFIRMACION

$

9.000.000

8.000.000

8.000.000

25.000.000

PLAN DE
COMPRAS

PLAN
R.HUMANO

PLAN DE CONTRATACIO!




CODIGO:

FR-PI-03

Paginalde 1

30.000.000
30.000.000 26.000.000
500.000
1.000.000
8.000.000 10.000.000 14.000.000

6.000.000

4.000.000

Para cuando?

30.000.000

10.000.000

500.000

11.000.000

6.000.000

2.000.000

30.000.000

500.000

1.000.000

14.000.000




Subdireccion
Planeacion y Apoyo Tecnologico
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PROCESO:

PLANEACION INSTITUCIONAL

PLAN DE CONTRATACION

[ e
L FORMATO:
Version 01 REJILLA DEL PLAN DE ACCION
RO IS0 SISTEMA UNICO DE ACREDITACION Y CERTIFICACION DEL SND
VALOR :
Recursos Naci6n 646.000.000
Recurso Administr 304.000.000
Cémo se hace?
Responsable VALOR ACTIVIDAD
: CONVENIO CONTRATO g
ACTIVIDAD Indicador FEDERACION INSTITUTOS OTRO LIBERACION FECHA
TOTAL CONTRATACION | ENERO FEBRERO MARZO
RECURSO
# |VALOR| # |VALOR| VALOR | R.HUMANO RMATERIALES
CAPACITACION EXPERTOS |5, £y pERTOS EVALUADORES
ACREDITACION Y CADAGITADOS 25.000.000
CERTIFICACION 25.000.000 MARZO ENERO
ELABORACION Y 5000 GUIAS PUBLICADAS
PUBLICACION SISTEMA DE
ASTOLFO ROMERO CERTIFICACION Y 70.000.000 JUNIO
SOCIALIZACION SUAC 6 ENCUENTROS REALIZADOS
125,000.000 JUNIO
CONVOCATORIA 7 ORGANISMOS ACREDITADOS
ACREDITACION ORGANISMOS
INTEGRANTES DEL SND 290.000.000 OTUBRE
CONVOCATORIA 100 ENTRENADORES
CERTIFICACION TALENTO  |CERTIFICADOS EN
HUMANO DEL SND COMPETENCIAS LABORALES
APOYO 55,000,000 1 5.000.000 5,000,000
LOGISTICA 81.000.000
TOTAL RECURSO E
CONFIRMACION 646.000.000 os - ofs - [s - s 100§ = 5 5.000.000 30,000,000
VALOR ACTIVIDAD
ACTIVIDAD Indicad LN L NIEAT - (RESysS—
ndicador TOTAL FEDERACION INSTITUTOS GTRO RECURSO ENERO FEBRERO MARZO
# VALOR # VALOR VALOR R. HUMANO R.MATERIALES
CAPACITACION EXPERTOS
ACREDITACION Y AP IO EVALUADORES 25.000.000
CERTIFICACION 25.000.000 MARZO
ELABORACION Y 5000 GUIAS PUBLICADAS
PUBLICACION SISTEMA DE
CERTIFICACION Y
CATEGORIZACION DEL
TALENTO HUMANO 30.000.000 JUNIO
SOCIALIZACION SUAC 6 ENCUENTROS REALIZADOS 125.000.000 JUNIO
CONVOCATORIA 4 ORGANISMOS ACREDITADOS
ACREDITACION ORGANISMOS
INTEGRANTES DEL SND 40.000.000 OTUBRE
CONVOCATORIA 100 ENTRENADORES
CERTIFICACION TALENTO  |CERTIFICADOS EN
HUMANO DEL SND COMPETENCIAS LABORALES
LOGISTICA 84,000,000
TOTAL RECURSO E
CONFIRMACION 304.000.000 os - ofs - [s - s — s = = E 25,000,000
PLAN R.HUMANO| PLAN DE COMPRAS







CODIGO:

FR-PI-03

Paginaldel

70.000.000

125.000.000

5.000.000

5.000.000

5.000.000

30.000.000

125.000.000

Para cuando?

5.000.000

290.000.000

5.000.000

40.000.000




PROCESO:

PLANEACI
BRI
L. FORMATO:
Version 01 REJILLA DE
PROYECTO: Apoyo a la gestién para la sgmallzacmn y 50§ten|blllda(_i del los
resultados del Censo Nacional de Escenarios Deportivos y
VALOR : 200.000.000
Recursos Nacion 200.000.000
Recurso Administrac -
Coémo se hace?
RESPONSABLE ACTIVIDAD INDICADOR VALOR ACTIVIDAD
CONVENIO CONTRATO FECHA
Hacer Descripcion de | Debe senalarse como FEDERACION INSTITUTOS | _OTRO = 2 LIBERACION FECHA
s : i TOTAL CONTRATACION
Indicar el nombre de la cada actividad, CRIE@ U2 2 mlda y HUMAN | MATERIAL | RECURSO
persona encargada | Puscandoserlomas | su temporalidad # VALOR | # | vALOR| VALOR o ES
Suscribir - convenio
para realizar|
lasegunda etapa del| # de Reuniones de
Censo de Escenarios| difusion por mes
Deportivos y
Recreativos 120.000.000 ididididididiziaid
Difusion de|
resultados de Ceqso # actividades
de Escenarios .
. realizadas por mes
Deportivos
Recreativos 30.000.000
Sostenimiento del
Censo de Escenarios| Valor del Convenio
. ) et 20.000.000
WI||IaI’T’1 Rincon - Apoyo Recurso
Maria Isabel |y ;mano Contrato 30.000.000
TOTAL RECURSO
11 =
CONFIRMACION 200.000.000 0]$ = 0| $ = WA S - $ -
VALOR ACTIVIDAD
SR BTG CONVENIO CONTRATO LIB'I:EI;(;T:?ON FECHA
Hacer Descripcién de | Debe sefialarse cémo TOTAL FEDERACION INSTITUTOS OTRO [R% R. RECURSO CONTRATACION
cada actividad, quiere que se mida y # VALOR # VALOR VALOR [ HUMAN [ MATERIAL
TOTAL RECURSO
20 =
CONFIRMACION = 0|$ = 0| $ = $ = S - $ =

PLAN DE CONTRATACION




CODIGO:

FR-PI-03
ON INSTITUCIONAL
Paginaldel
=L PLAN DE ACCION
Para cuando?
FLUJO DE CAJA
TOTAL 1 TOTAL 2 TOTAL 3 TOTAL 4
ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRE JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE TRIMESTRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TRIMESTRE TOTAL
120.000.000 120.000.000 - - - 120.000.000
4.500.000 | 4.500.000 9.000.000 3.500.000 | 3.500.000 7.000.000 3.500.000 3.500.000 7.000.000 3.500.000 3.500.000 7.000.000 30.000.000
2.000.000 2.000.000| 2.000.000| 2.000.000| 2.000.000 6.000.000| 2.000.000 | 2.000.000 2.000.000 6.000.000 | 2.000.000 2.000.000 2.000.000 6.000.000 20.000.000
2.500.000 2.500.000 [ 2.500.000 7.500.000| 2.500.000 | 2.500.000| 2.500.000 7.500.000| 2.500.000 | 2.500.000 2.500.000 7.500.000 | 2.500.000 2.500.000 2.500.000 7.500.000 30.000.000
2.500.000 | 127.000.000 | 9.000.000 138.500.000 | 4.500.000 | 8.000.000 | 8.000.000 20.500.000| 4.500.000 | 8.000.000 8.000.000 20.500.000 [ 4.500.000 8.000.000 8.000.000 20.500.000 200.000.000
FLUJO DE CAJA
TOTAL 1 TOTAL 2 TOTAL 3 TOTAL 4
ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRE JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE TRIMESTRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TRIMESTRE TOTAL




fApoyo Tecnologico




&=

PROCESO:

PLANEACION INSTITUCIONAL

i
i FORMATO:
version 01 REJILLA DEL PLAN DE ACCION
FROMECIIC: Apoyo Tecnol6gico al Sistema Nacional
VALOR : 800.000.000
Recursos Naci6n 576.000.000
Recurso Administrados 224.000.000
Cémo se hace?
Responsable ACTIVIDAD Indicador VALOR ACTIVIDAD
FEDERACION Co’;‘rjllsE:‘lI?JTos OTRO e R UEERER FECHA TOTAL 1
TOTAL R. HUMANO MATERIALES RECURSO CONTRATACION ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE
# VALOR # VALOR VALOR
- No. Equipos -
1. Servicios para el portal comprados/ No.
de Coldeportes N N ) )
Equipos requeridos 210.000.000 $ 210.000.000 | Junio de 2007 Julio de 2007
2. Adquisicion de No. Serquqs realizados
sistemas de informacion / No. Servicios
requeridos 80.000.000 $ 80.000.000 | Enero de 2007 Marzo de 2007
No. Licencias
3. Licencias de software |compradas/ No. Total
SANDRA de licencias 70.000.000 $ 70.000.000 | Marzo de 2007 Abril de 2007
PATRICIA 4. Maqten@mieqto ylo Sistema Actualizado
BERNATE actualizacion sistema
telefénico. SIN 140.000.000 $ 140.000.000 | Junio de 2007 Julio de 2007
5. Actualizacién Canal de Canal Renovado SIN
Internet. 50.000.000 $ 50.000.000 | Enero de 2007 Enero de 2007 $ 4.166.666,67 | $4.166.666,67 | $  8.333.333,33
6.Mantenimientos y/o No. Servicios realizados
adquisiciones plataforma |/ No. Servicios
Tecnoldgica. requeridos 26.000.000 $ 26.000.000 | Enero de 2007 Enero de 2007 $ 2.363.636,36 | $2.363.636,36 | $ 4.727.272,73
TOTAL RECURSO 576.000.000 -
CONFIRMACION 576.000.000 o$ - o[s$ - $ = $ = $ 576.000.000 6.530.303 6.530.303 13.060.606
VALOR ACTIVIDAD
Responsable ACTIVIDAD Indicador 5 CONVENIO CONTRATO FECHA LIBERACIOI FECHA TOTAL 1
TOTAL EHERE G RO (e, RECURSO CONTRATACION | ENERO FEBRERO MARZO
TRIMESTRE
# VALOR # VALOR | VALOR R. HUMANO MATERIALES
1. Capacitacién No. Cursos Dictados .
Herramientas /Cursos requeridos
Tecnolégicas q 60.000.000 $ 60.000.000 | Febrero de 2007 | Abril de 2007
2. Personal de apoyo a la
estrategia de Estrategia
i izacion Juegos i izacion
Nacionales 2008 y Juegos|i tada S/N
S i 2010.
uramericanos 55.000.000 $  55.000.000 Enero de 2007 | Febrero de 2007 $ 5.000.000,00 | $5.000.000,00 | $ 10.000.000,00
3. Viaticos "
i iony No. Seguimientos
seguimiento software del | g INo.
Seguimientos
sector y software de requeridos
competencias. 44.000.000 $ 44.000.000 | Enero de 2007 Febrero de 2007 $ 4.000.000,00 | $4.000.000,00 | $ 8.000.000,00
No. Servicios de $ -
4. Readecuacion de red §uﬁware
de datos implementados /No.
Servicios de software
requeridos 65.000.000 $ 65.000.000 | Febrero de 2007 | Marzo de 2007
TOTAL RECURSO 224.000.000 -
CONFIRMACION 224.000.000 ofs$ - o$ - $ - $ 55.000.000 | $ 169.000.000 9.000.000 9.000.000 18.000.000

PLAN
R.HUMANO

| PLAN DE COMPRAS




CODIGO:

FR-PI-03

Paginaldel

Para cuando?

210.000.000,00

80.000.000,00

70.000.000,00

$

4.166.666,67 | $  4.166.666,67

4.166.666,67

140.000.000,00

4.166.666,67

2.363.636,36 | $  2.363.636,36

2.363.636,36

4.166.666,67

4.166.666,67 4.166.666,67

2.363.636,36

2.363.636,36

$

4.166.666,67 | $

8.333.333,33

2.363.636,36 2.363.636,36

$

2.363.636,36 | $

2.363.636,36

30.000.000,00

$

5.000.000,00 | $ 5.000.000,00

5.000.000,00

30.000.000,00

5.000.000,00

$

4.000.000,00 | $  4.000.000,00

4.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

4.000.000,00

$

20.000.000,00

4.000.000,00

$

5.000.000,00 | $

5.000.000,00

4.000.000,00 | $

15.000.000,00

4.000.000,00 | $

4.000.000,00

30.000.000,00




=

PROCESO:

PLANEACION INSTITUCIONAL

EO DRI
L. FORMATO:
Version 01 REJILLA DEL PLAN DE ACCION
BROUECTC Adquisicién de Insumos y Suministros
VALOR : 400.000.000
Recursos Nacién 400.000.000
Recurso Administrados
. VALOR ACTIVIDAD
ETAIEIAD Idteeeler CONVENIO CONTRATO LIBEE&::’I\ON FECHA ToTALL
TOTAL FEDERACION INSTITUTOS OTRO SEOURED) CONTRATACION | ENERO | FEBRERO | MARZO | o e crne
# VALOR # VALOR | VALOR [R.HUMANO| MATERIALES
1.Mantenimiento No. Servicios -
serviclos instalados / No.
tecnolégicos del
Instituto. Servicios requeridos $ 130.000.000,00 $130.000.000 | Febrero de 2007 | Abril de 2007
SANDRA i.rer\/\llaer:t?\gmnemo No. Mantenimientos|
PATRICIA VoY realizados/ No. Total de
BERNATE Correctivo de
equipos mantenimientos $ 70.000.000,00 $ 70.000.000 | Febrero de 2007 | Marzo de 2007 $ o
Actualizacion No. Servicios
Hardware y instalados ! No.
software Servicios requeridos $ 200.000.000,00 $200.000.000 | Marzo de 2007 Mayo de 2007 $ =
TOTAL RECURSO -
400.000.000
CONFIRMACION 0% - 0$ - $ - $ = $ = = = = =




CODIGO:

FR-PI-03
Paginaldel
FLUJO DE CAJA
TOTAL 2 TOTAL 3 TOTAL 4

ABRIL MAYO JUNIO s JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE e OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE e TOTAL
$ 30.000.000,00 | $ 30.000.000,00 $ 30.000.000,00 | $ 30.000.000,00 | $60.000.000,00 | $  20.000.000,00 | $  20.000.000,00 40.000.000 130.000.000
$7.777.777,78 | $7.777.777,78 | $ 7.777.777,78 | $ 23.333.333,33|$  7.777.777,78|$  7.777.777,78 |$  7.777.777,78 | $23.333.333,33 | $  7.777.777,78|$  7.777.777,78 |$  71.777.777,78 23.333.333 70.000.000
$100.000.000,00 | $ 100.000.000,00| $  20.000.000,00 [ $  10.000.000,00 | $  20.000.000,00 | $50.000.000,00 | $  10.000.000,00 [ $  20.000.000,00 | $  20.000.000,00 | $ 50.000.000,00 | $ 200.000.000,00
7.777.778 7.777.778 137.777.778 153.333.333 27.777.778 47.777.778 57.777.778 133.333.333 37.777.778 47.777.778 27.777.778 113.333.333 400.000.000







P

ROCESO:

PLANEACION INSTITUCI

ESCBERORTES
— FORMATO:
Version 01 REJILLA DEL PLAN DE Al
MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE
FROVECO: CALIDAD DE COLDEPORTES
VALOR : $ 262.000.000,00

Recursos Nacion  $ 262.000.000,00
Recurso Administr -

Co6mo se hace?

VALOR ACTIVIDAD FECHA
Responsable ACTIVIDAD Indicador CONVENIO CONTRATO LIBERACION FECHA
TOTAL FEDERACION INSTITUTOS OTRO R. R. RECURSO CONTRATACION
# VALOR # VALOR VALOR HUMANO MATERIALES
Mantenimiento del SGC 50.000.000 - |8 $ - s $ $  48.000.000,00| $ 2.000.000,00 Mensual Enero
Co_n su_ltorla, V|s_|ta\_s de 18.000.000 - |8 $ - s $ $  18.000.000,00| $ - Semestral Enero
auditoria y seguimiento
Capacitacion para el
mantenimiento y mejora del 48.000.000 - |8 $ - s $ $ $  48.000.000,00 trimestral Febrero
sistema de gestion
Sensibilizacion 18.000.000 - |8 $ - s $ $  18.000.000,00| $ - Mensual Febrero
Material divulgacion Cumplimiento 30.000.000 - |8 $ - s $ $ $  30.000.000,00 semestral Enero - julio
Coordinador Grupo cronograma
de Gestion de la Mei SGC. impl taci
Calidad eloras - Implementacion 36.000.000 - |8 $ - s $ $  36.000.000,00| $ - Mensual Enero
SGC en los procesos
Plan de compras 12.000.000 - |8 $ - s $ $ $  12.000.000,00 Mensual Enero
Inversion en tecnologia 20.000.000 - |8 $ - s $ $ $  20.000.000,00 Semestral Enero - julio
Viaticos interaccién SGC
Coldeportes con institutos
. 30.000.000 - |8 $ - |8 $ $ $  30.000.000,00 Mensual enero
municipales y departamentales
del deporte
TOTAL RECURSO 262.000.000,00 - s $ - s - s - |[$ 120.000.000,00|$ 142.000.000,00
CONFIRMACION




CODIGO:

FR-PI-03
ONAL
Paginaldel
CCION
Para cuando?
FLUJO DE CAJA
ENE FEB MAR TI-‘\-’I;E-II;ASI{'Rl’E ABR MAY JUN TR’TIaI;g'LI';E JUL AGO SEP TR’TIaI;g'LI':E OCT NOV DIC TR’TIaI;g'LI';E TOTAL
4.000.000|  4.000.000(  4.000.000 12.000.0000  4.000.000|  4.000.000|  5.000.000 13.000.000  4.000.000 |  4.000.000|  4.000.000 12.000.000|  4.000.000|  4.000.000|  5.000.000 13.000.000|  50.000.000
- - - - - - 9.000.000 9.000.000) - - - E - - 9.000.000 9.000.000| 18.000.000
- -| 12.000.000 12.000.000)| - -| 12.000.000 12.000.000)| - -| 12.000.000 12.000.000 - -| 12.000.000 12.000.000| 48.000.000
1.500.000|  1.500.000|  1.500.000 4.500.000(  1.500.000 1.500.000|  1.500.000 4.500.0000  1.500.000| 1.500.000|  1.500.000 4.500.000( 1.500.000| 1.500.000|  1.500.000 4.500.000(  18.000.000
- - - - - -| 15.000.000 15.000.000) - - - E - -| 15.000.000 15.000.000| 30.000.000
3.000.000  3.000.000(  3.000.000 9.000.000( 3.000.000( 3.000.000(  3.000.000 9.000.000  3.000.000| 3.000.000|  3.000.000 9.000.000]  3.000.000| 3.000.000|  3.000.000 9.000.000(  36.000.000
1.000.000|  1.000.000|  1.000.000 3.000.000(  1.000.000 1.000.000|  1.000.000 3.000.000( 1.000.000| 1.000.000|  1.000.000 3.000.000]  1.000.000|  1.000.000|  1.000.000 3.000.000( 12.000.000
- - - - - -| 10.000.000 10.000.000) - - - E - -| 10.000.000 10.000.000| 20.000.000
2.500.000  2.500.000  2.500.000 7.500.000( 2.500.000  2.500.000|  2.500.000 7.500.000  2.500.000|  2.500.000|  2.500.000 7.500.000]  2.500.000|  2.500.000|  2.500.000 7.500.000(  30.000.000
12.000.000 | 12.000.000 | 24.000.000 48.000.000| 12.000.000| 12.000.000| 59.000.000 83.000.000 12.000.000| 12.000.000( 24.000.000 48.000.000| 12.000.000| 12.000.000( 59.000.000 83.000.000| 262.000.000







&=

PROCESO:

PLANEACION INSTITU

LTS
FORMATO:
Version 01 REJILLA DEL PLAN DE
PROYECTO: CONSTRUCCION, ADECUACION, DOTACION DEL EDIFICIO DE LAS FEDERACIONES EN SANTA FE DE BOGOTA.
PREVIO CONCEPTO DNP.
VALOR 200.000.000
Recursos Naci6n 200.000.000
Recurso Administrados =
Cémo se hace?
Responsable ACTIVIDAD Indicador VALOR ACTIVIDAD
CONVENIO CONTRATO FECHA
Hacer Descripcion de cada actividad, buscando ser lo mas | Numero de escenarios TOTAL FEDERACION INSTITUTOS OTRO LIBERACION CONTRATACION
especifico posible. adecuados y/o construidos RECURSO
# VALOR VALOR VALOR R. HUMANO | R.MATERIALES
[ADECUACION EDIFICIO DE LAS FEDERACIONES
200.000.000
ENERO MARZO
Daniel Felipe Camacho
TOTAL RECURSO 11 -
CONFIRMACION 200.000.000 ofs - ofs - |8 $ - [s -
VALOR ACTIVIDAD FECHA
ACTIVIDAD Indicador CONVENIO CONTRATO LIBERACION FECHA
TOTAL FEDERACION INSTITUTOS OTRO RECURSO CONTRATACION
Hacer Descripcion de cada actividad, buscando ser lo mas Numero de # VALOR VALOR VALOR R. HUMANO | R.MATERIALES
especifico posible. /o construidos
TOTAL RECURSO 20 -
CONFIRMACION - ofs = ofs - [s $ - [s =
PLAN PLAN DE
R.HUMANO COMPRAS

PLAN DE CONTRATACION




CODIGO:
FR-PI-03
CIONAL

Paginaldel

AcCCION

Para cuando?

100.000.000




PROCESO:
PLANE
L. FORMATO:
Version 01 REJILL/
ARSI ADECUACION MANTENIMIENTO Y DOTACION SEDE COLDEPORTES BOGOTA
VALOR : 120.000.000
Recursos Nacién 120.000.000
Recurso Administrados -
Cémo se hace?
Responsable ACTIVIDAD Indicador VALOR ACTIVIDAD
CONVENIO CONTRATO
Hacer Descripcion de cada actividad, buscando ser lo mas Numero de escenarios TOTAL FEDERACION INSTITUTOS OTRO R.
especifico posible. adecuados y/o construidos MATERIALE
# VALOR # VALOR VALOR R. HUMANO S
ADECUACION DE LA OFICINA DE DIRECCION, CUARTO 1
PISO SUR, EDIFICIO COLDEPORTES
Daniel Felipe Camacho 120.000.000 1 120.000.000
Daniel Felipe Camacho
Daniel Felipe Camacho
Daniel Felipe Camacho
Daniel Felipe Camacho
Daniel Felipe Camacho
TOTAL RECURSO 11 =
CONFIRMACION 1 120.000.000 o[ $ = R 120.000.000 | $ = $ = $ -
VALOR ACTIVIDAD
ACTIVIDAD Indicador CONVENIO CONTRATO
TOTAL FEDERACION INSTITUTOS OTRO R.
Hacer Descripcion de cada actividad, buscando ser lo mas Numero de escenarios # VALOR # VALOR VALOR R. HUMANO|MATERIALE
especifico posible. adecuados y/o construidos -
Daniel Felipe Camacho
TOTAL RECURSO 20 =
CONFIRMACION - = o[ $ = o[ $ = $ = $ = $ =
PLAN PLAN DE
R.HUMANO | COMPRAS
PLAN DE CONTRATACION




CODIGO:
FR-PI-03
‘ACION INSTITUCIONAL
Paginalde 1
A DEL PLAN DE ACCION
Para cuando?
FLUJO DE CAJA
FECHA FECHA
LIBERACIO | CONTRATA TOTAL 1 TOTAL 2 TOTAL 3 TOTAL 4
N RECURSO CION ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRE JULIO AGOSTO BEPTIEMBRH TRIMESTRE OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE TRIMESTRE
120.000.000 - -
ENERO MARZO 60.000.000 60.000.000 -
- | 60.000.000 | 60.000.000 | 120.000.000 - - - - - - - - -
FECHA FECHA FLUJO DE CAJA
LIBERACIO | CONTRATA TOTAL 1 TOTAL 2 TOTAL 3 TOTAL 4
N RECURSO CION ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRE JULIO AGOSTO BEPTIEMBRH TRIMESTRE OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE TRIMESTRE

PAC







&

[PROCESO:

PLANEAC
. FORMATO:
Version 01 REJILLAC
PROYECTO: CONSTRUCCION ADECUACION DOTACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIV
: RECREATIVA, LUDICA Y DE LA ACTIVIDAD FISICA REGION NACIONAL
VALOR : 7.383.698.653
Recursos Nacién 5.983.698.653
Recurso Administrados 1.400.000.000
Cémo se hace?
Responsable ACTIVIDAD Indicador VALOR ACTIVIDAD
CONVENIO CONTRATO FECHA FECHA
Hacer Descripcion de cada actividad, buscando serlomas | Numero de escenarios AL FEDERACION INSTITUTOS OTRO LIBERACION EENTETAGEN
especifico posible. adecuados y/o construidos RECURSO
# VALOR VALOR VALOR R. HUMANO | R. MATERIALES
CONSTRUCCION Y ADECUACION ESTADIO LIBERTAD DE 1
PASTO ETAPA 2 V.F. 4.675.000.000 4.675.000.000 ENERO
SEGUNDA FASE ESTADIO GENERAL SANTANDER - 1
NORTE DE SANTANDER V.F. 608.698.653 608.698.653 ENERO
PERSONAL DE APOYO 80.000.000 ENERO
VIATICOS Y PASAJES 70.000.000 ENERO
TERMINACION CENSO DE ESENARIOS DEPORTIVOS 1 700.000.000 FEBRERO
TOTAL RECURSO 11 -
CONFIRMACION 3 6.133.698.653 os - $ 608.698.653 | $ 4.675.000.000 | $ - [s -
Daniel Felipe Camacho VALOR ACTIVIDAD E—
ACTIVIDAD Indicador CONVENIO CONTRATO U FECHA
TOTAL FEDERACION INSTITUTOS OTRO RECURSO CONTRATACION
Hacer Descripcion de cada actividad, buscando ser lomas | Numero de escenarios # VALOR VALOR VALOR R. HUMANO | R. MATERIALES
especifico posible. ylo -
ESTADIO DE MONIQUIRA 1 700.000.000 700.000.000 ENERO
UNIDAD DEPORTIVA SANTANDER DE QUILICHAO 1 158.698.653 158.698.653 MARZO
SEGUNDA FASE ESTADIO GENERAL SANTANDER -
NORTE DE SANTANDER V.F. 141.301.347 141.301.347 ENERO
ADECUACION COLISEO PEDRO A. RESTREPO DE ANDES]| 1
ANTIOQUIA 150.000.000 150.000.000 MARZO
TOTAL RECURSO 20 -
CONFIRMACION 3 1.150.000.000 os - $ 450.000.000,00 | $ 700.000.000,00 | $ I -
PLAN PLAN DE
750.000.000 RHUMANO |  COMPRAS

PLAN DE CONTRATACION




CODIGO:

FR-PI-03
CION INSTITUCIONAL
Paginaldel
JEL PLAN DE ACCION
Para cuando?
FLUJO DE CAJA
TOTAL 2 TOTAL 3 TOTAL 4
ENERO FEBRERO MARZO TOTAL 1 TRIMESTRE ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRE JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE TRIMESTRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TRIMESTRE TOTAL
600.000.000 2.037.500.000 2.037.500.000 jiecro.000000 4.675.000.000
608.698.653
608.698.653 - - - 608.698.653
4.100.000 6.900.000 6.900.000 17.900.000 6.900.000 6.900.000 6.900.000 20.700.000 6.900.000 6.900.000 6.900.000 20.700.000 6.900.000 6.900.000 6.900.000 20.700.000 80.000.000
3.000.000 6.000.000 6.000.000 15.000.000 6.000.000 6.500.000 6.000.000 18.500.000 6.000.000 6.500.000 6.000.000 18.500.000 6.000.000 6.000.000 6.000.000 18.000.000 70.000.000
350.000.000 175.000.000 - 175.000.000 175.000.000 175.000.000
607.100.000 2.659.098.653 2.400.400.000 5.316.598.653 12.900.000 13.400.000 187.900.000 39.200.000 12.900.000 13.400.000 12.900.000 39.200.000 12.900.000 187.900.000 12.900.000 213.700.000 5.608.698.653
FLUJO DE CAJA
TOTAL 2 TOTAL 3 TOTAL 4
ENERO FEBRERO MARZO TOTAL 1 TRIMESTRE ABRIL MAYO JUNIO THNESTEE JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE THNESTEE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TIESTE TOTAL
350.000.000 350.000.000 350.000.000 350.000.000 700.000.000
158.698.653 158.698.653 158.698.653
141.301.347 -
141.301.347 - - 141.301.347
150.000.000 150.000.000 - - 150.000.000
- - 650.000.000 650.000.000 - 150.000.000 350.000.000 500.000.000 - - - - - - - - 1.150.000.000




PROCESO:

PLANEACION INSTITUCIONAL

Version 01

FORMATO:

REJILLA DEL PLAN DE ACCION

BRCNMECTO! MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS DE ALTO RENDIMIENTO EN COLOMBIA
VALOR : 600.000.000
Recursos Nacién 500.000.000
Recurso Administrados 100.000.000
Cémo se hace?
Responsable ACTIVIDAD Indicador VALOR ACTIVIDAD
CONVENIO CONTRATO FECHA FECHA
Hacer Descripcion de cada actividad, buscando ser lo mas Numero de escenarios TOTAL FEDERACION INSTITUTOS OTRO R. LIBERACION CONTRATACION
especifico posible. adecuados y/o construidos MATERIALE RECURSO
# VALOR VALOR VALOR R. HUMANO S

MANTENIMIENTO DEL CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO 1

DE BOGOTA
Daniel Felipe Camacho 300.000.000 1 300.000.000 ENERO MARZO

MATENIMIENTO DE LOS CENTROS DE ALTO 2

RENDIMIENTO EN EL PAIS (CALI, CARTAGENA,
Daniel Felipe Camacho ANTIOQUIA) 200.000.000 1 200.000.000 ENERO JULIO
Daniel Felipe Camacho
Daniel Felipe Camacho
Daniel Felipe Camacho
Daniel Felipe Camacho
Daniel Felipe Camacho

TOTAL RECURSO 11 =

CONFIRMACION 3 500.000.000 o$ = 2[$ 500.000.000 | $ = $ - $ -

VALOR ACTIVIDAD FECHA
ACTIVIDAD Indicador CONVENIO CONTRATO LIBERACION FECHA
TOTAL FEDERACION INSTITUTOS OTRO R. RECURSO CONTRATACION
Hacer Descripcion de cada actividad, buscando ser lo mas Numero de escenarios # VALOR VALOR VALOR R. HUMANO | MATERIALE
especifico posible. adecuados y/o construidos =

MATENIMIENTO DE LOS CENTROS DE ALTO

RENDIMIENTO EN EL PAIS (CALI, CARTAGENA,
Daniel Felipe Camacho ANTIOQUIA) 100.000.000
Daniel Felipe Camacho

TOTAL RECURSO 20 =

CONFIRMACION 1 100.000.000 o$ = o$ - $ - $ - $ -

PLAN PLAN DE
R.HUMANO | COMPRAS
PLAN DE CONTRATACION




CODIGO:

FR-PI-03

Paginaldel

100.000.000

100.000.000

100.000.000

Para cuando?

100.000.000

100.000.000

100.000.000




PROCESO:

PLANEACION INS

Versién 01

FORMATO:

REJILLA DEL PLAI

CONSTRUCCION ADECUACION DOTACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS

PROYECTO: PARA LOS JUEGOS NACIONALES
VALOR : 23.867.000.000
Recursos Nacion 20.067.000.000
Recurso Administrados 3.800.000.000
Coémo se hace?
Responsable ACTIVIDAD Indicador VALOR ACTIVIDAD
CONVENIO CONTRATO FECHA FECHA
Hacer Descripcién de cada actividad, buscando ser lo mas Numero de escenarios TOTAL FEDERACION INSTITUTOS OTRO LIBERACION CONTRATACION
especifico posible. adecuados y/o construidos| R. R. RECURSO
# VALOR # VALOR VALOR HUMANO | MATERIALES
CONSTRUCCION ESTADIO DE BEISBOL UNIDAD 1
DEPORTIVA DE SAN ANDRES 3.500.000.000 3.500.000.000; ENERO FEBRERO
ADECUACION ESTADIO DE FUTBOL EDWIN O'NEILL DE 1
SAN ANDRES 1.864.000.000 1.864.000.000) FEBRERO MARZO
ADECUACION DE ACCESOS A ESCENARIOS UN. 1
DEPORTIVA DE SAN ANDRES 900.000.000 900.000.000 FEBRERO MARZO
ADECUACION ESTADIO DE BEISBOL AMMOS DUFFIS DE| 1
PROVIDENCIA 500.000.000 500.000.000 MARZO MARZO
ADECUACION COLISEO DE SAN LUIS
1.400.000.000 1.400.000.000 FEBRERO MARZO
ADECUACION COLISEO CASA BAJA DE PROVIDENCIA 1
900.000.000 900.000.000] MARZO MARZO
ADECUACION POLIDEPORTIVO EL CRISTAL DE 1
BUENAVENTURA (VIGENCIAS FUTURAS) 750.000.000 1 750.000.000] ENERO ENERO
CONSTRUCCION COLISEO DE GIMNASIA Y COMBATE 1 4.780.000.000 1 4.780.000.000 MARZO MAYO
CONSTRUCCION PISTA DE PATINAJE DE CALI 1 750.000.000 750.000.000] ENERO FEBRERO
ADECUACION PISCINAS HERNANDO BOTERO OBYRNE 1
DE CALI 1.747.000.000 1.747.000.000 MARZO MAYO
ADECUACION PISCINAS ALBERTO GALINDO DE CALI 1.088.000.000 1.088.000.000 MARZO MAYO
. . ADECUACION COLISEO EVANGELISTA MORA DE CALI 900.000.000 900.000.000 MARZO MAYO
Daniel Felipe Camacho [ABECUACION COLISEO DE VOLEIBOL DE CALI 708.000.000 708.000.000 MARZO MAYO
VIATICOS Y PASAJES 180.000.000] ENERO ENERO
PERSONAL DE APOYO 100.000.000] ENERO ENERO
TOTAL RECURSO 11 =
CONFIRMACION 13 20.067.000.000 [ = 2| $ 19.787.000.000,00 | $ $ = $ =
VALOR ACTIVIDAD FECHA
ACTIVIDAD Indicador CONVENIO CONTRATO LIBERACION FECHA
TOTAL FEDERACION INSTITUTOS OTRO R. R. RECURSO CONTRATACION
Hacer Descripcion de cada actividad, buscando ser lo mas Numero de escenarios # VALOR # VALOR VALOR HUMANO | MATERIALES
especifico posible. adecuados y/o construidos|
CONSTRUCCION PISTA DE PATINAJE DE SAN ANDRES 1
1.500.000.000 1.500.000.000| ENERO FEBRERO
CONSTRUCCION COLISEO DE BOXEO BARRIO LA 1
INDEPENDENCIA DE BUENAVENTURA 750.000.000 750.000.000 MARZO MAYO
CONSTRUCCION COLISEO DE PESAS BARRIO LA 1
INDEPENDENCIA DE BUENAVENTURA 750.000.000 1 750.000.000 MARZO MAYO
ADECUACION GRADERIAS E ILUMINACION DEL 1
VELODROMO ALCIDES N. PATINO DE LA CIUDAD DE
CALI 780.000.000 780.000.000 MARZO MAYO
VIATICOS Y PASAJES 1 20.000.000; 20.000.000 MAYO MAYO
TOTAL RECURSO 20 =
CONFIRMACION 5 3.800.000.000 K3 = 0| $  3.800.000.000,00 | $ $ = $ =
PLAN
R.HUMAN GRS
o COMPRAS
PLAN DE CONTRATACION




CODIGO:

FR-PI-03
TITUCIONAL
Paginaldel
N DE ACCION
Para cuando?
FLUJO DE CAJA
TOTAL 1 TOTAL 2 TOTAL 3 TOTAL 4
ENERO FEBRERO marzo | TRl ABRIL MAYO JUNIO TAMESTaE JuLio AGOSTO  [sEPTiEMBRE| JBTALS | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | _ooTRLS TOTAL
500,000,000
500.000.000 500.000.000 500.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 1.500.000.000 | 1.500.000.000| 5 500,000,000
500,000,000
500.000.000 500.000.000 500.000.000 _ 864.000.000 | 864.000.000| 4 ger 000,000
250,000,000
250.000.000 - _ 650000000 | 650.000.000| " 500.000.000
250,000,000
250.000.000 250.000.000 | 250.000.000 _ 500,000,000
500,000,000
500.000.000 - 400.000.000 400,000,000 500.000.000 | 500.000.000| 1 400,000,000
300,000,000
300.000.000 300.000.000 | 300.000.000 300.000.000 | g0 o 00 900,000,000
300,000,000
300.000.000 200.000.000 | 200:000.000 250.000.000 | 250.000.000 750.000.000
- 1.000.000.000 1.000.000.000] 1.000.000.000 1,000.000.000 | 1.000.000.000 1.780.000.000 |_2.780.000.000] _4.780.000.000
300,000,000 | 300,000,000 50.000.000 450.000.000 - [ 750.000.000
500.000.000
500.000.000 500.000.000 | °00:000.000 . 747.000.000 747.000.000] 4 747,000,000
-|_500.000.000 500,000,000 -] 588.000.000 588.000,000] _1.088.000.000
-| 400.000.000 400.000.000 - 500.000.000 500.000.000 900.000.000
E 300,000,000 | 300.000.000 708,000,000 | 408,000,000 ~|__708.000.000
5.000.000 10,000,000 | __10.000.000 | 25.000.000] __15.000.000 20.000.000 | _ 35,000,000 | 20,000,000 | 20,000,000 | _20.000.000 | __60.000.000| _ 20,000,000 | _ 20.000.000 | __20,000.000 | __60.000.000 | __180.000.000
8.000.000 8.000.000 | 16.000.000] __ 8.000.000 8.000.000 8.000.000 | 24,000.000| __ 8.000.000 8.000.000 | _11.000.000 | 27.000.000 | 11,000,000 | __11.000.000| __ 11.000.000 | _33.000.000 | _100.000.000
5,000,000 T.018.000,000 | 2.418,000.000 | 3.441,000,000 | 1423.000,000 | 1.958.000,000 | 1,578.000.000 | 4.959.000.000 | 1.028.000,000 | 1.428.000,000 | 989,000,000 | 3.445.000,000 | 1.619,000,000 | 1.278.000.000 | 5.325.000.000 | 8.222.000.000 | 20.067.000.000
FLUJO DE CAJA
TOTAL 1 TOTAL 2 TOTAL 3 TOTAL 4
ENERO FEBRERO marzo | TOTALL ABRIL MAYO JUNIO oAl JuLio AGosTO  [sepTiemBRe| T8TALS | ocTuBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | _TOTALY TOTAL
500.000.000 |  500.000.000 500.000.000 500.000.000 500.000.000 | 500.000.000 1.500.000.000
250.000.000 250.000.000 250.000.000 250.000.000 250.000.000 250000.000| g0 o000
5 250,000,000 250,000,000
250.000.000 250.000.000 250.000.000 250.000.000 750.000.000
300,000,000
300.000.000 480.000.000 480,000,000 . -] 780.000.000
20,000,000 20,000,000 20,000,000
5 300,000,000 | 500,000,000 | _800.000.000 | 980,000,000 | 520,000,000 ~ | 1.500.000.000 ~| 500,000,000 | 500,000,000 | 1.000.000.000 | 500,000,000 | 500,000,000 | _3.800,000,000

PAC




=

PROCESO:

PLANEACION Il
F
L FORMATO:
version 01 REJILLA DEL Pl
PROYECTO: CONSTRUCCION Y ADECUACION DE CENTROS DE ALTO RENDIMIENTO. REGION NACIONAL -PREVIO CONCEPTO DNP
VALOR : 400.000.000
Recursos Nacién 400.000.000
Recurso Administrados 2
Cémo se hace?
Responsable ACTIVIDAD Indicador VALOR ACTIVIDAD
CONVENIO CONTRATO FECHA FECHA
Hacer Descripcion de cada actividad, buscando ser lo mas Numero de escenarios TOTAL FEDERACION INSTITUTOS OTRO LIBERACION CONTRATACION
especifico posible. adecuados y/o construidos RECURSO
# VALOR # VALOR VALOR R.HUMANO| R.MATERIALES
CONSTRUCCION ALOJAMIENTO CAR DE PESAS DE CALI 1
FASE 1 200.000.000 1 200.000.000 ENERO FEBRERO
CONSTRUCCION HOTEL CAR DE BOGOTA FASE 1 1 200.000.000 1 200.000.000 ENERO FEBRERO
. . TOTAL RECURSO 11 2
Daniel Felipe Camacho | 'CONFIRMACION 2 |- 400.000.000 o[s 2[s - [s 400.000.000 | $ - s -
VALOR ACTIVIDAD
ACTIVIDAD Indicad SSNVEND ST LIBEER(;?:?ON e
ndicador TOTAL e CONTRATACION
FEDERACION INSTITUTOS OTRO R.HUMANO| R.MATERIALES
Hacer Descripcién de cada actividad, buscando ser lo mas -
especifico posible.
TOTAL RECURSO 20 =
CONFIRMACION - = 0o[$ of$ - $ - - -
PLAN PLAN DE
R.HUMANO COMPRAS




NSTITUCIONAL

CODIGO:

FR-PI-03

-AN DE ACCION

Paginalde 1l

100.000.000

100.000.000

100.000.000

100.000.000




Suhdireccion
Administrativa y Financiera






PROCESO:

&

PLANEACION IN

- FORMATO:
Version 01 REJILLA DEL PL.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO FINANCIERA

PROYECTO:

VALOR :
Recursos Nacién
Recurso Administrados

Formacién y Capacitacion Institucional

Cbémo se hace?

VALOR ACTIVIDAD

FECHA

Responsable ACTIVIDAD Indicador CONVENIO CONTRATO LEERAGIEN CON':RE:'::':cloN
WO FEDERACION INSTITUTOS OTRO RECURSO
# VALOR # VALOR | VALOR | R.HUMANO |R.MATERIALES

EQUIPO DE
CONTABILIDAD

Implemetacién del nuevo plan de Contabilidad
Publica adaptado a nuevas politicas
internacionales

El plan General

EQUIPO DE
CONTABILIDAD

Andlisis y depuracién de los Anticipos dados
sobre contratos y adquisiciones y actualizacion
de los derechos sobre el impuesto a los|
cigarrillos

Registro Contables

EQUIPO DE
CONTABILIDAD

Implementacién y métodos y procesos
contables para el registro de las operaciones
por concepto de venta de servicios y gastos de
operacién del Centro de Alto Rendimiento "
CAR BOGOTA"

Informes mensuales

EQUIPO DE Capacitacion en el manejo del Sistema SIIF I,
CONTABILIDAD, para la integracion de Instituto a la

TESORERIA, Contabilidad Publica que esta centralizada en
PRESUPUESTO Y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
ADMINISTRATIVA

EQUIPO DE Elaboracién del informe sobre operaciones

CONTABILIDAD

exogenas para la DIAN y para Catastro
Distrital

EQUIPO DE Disefio e Implementacién del Centro de Costos
CONTABILIDAD Y por areas, desarrollo de proyectos y aplicacién
PRESUPUESTO de recursos y seguimiento y anélisis.
EQUIPO DE Elaboracion del Cierre de Vigencia e informes
PRESUPUESTO sobre ejecucién presupuestal y estado
patrimonial, desde lo presupuestal
EQUIPO DE Andlisis y elaboracién del Anteproyecto de
PRESUPUESTO Ingresos y Gastos de Funcionamiento
EQUIPO DE Seguimiento y anélisis de las ejecuciones
PRESUPUESTO presupuestales frente a los planes de accién
implementados por las diferentes areas del
Instituto
PREISSLL'JIESEDSI?I'O Informes periodicos al Ministerio de Hacienda y

Crédito Publico y Contraloria General de la
Republica, sobre la ejecucién Presupuestal

EQUIPO DEL AREA
FINANCIERA

Seguimineto a Acuerdo de Pago por concepto
de cigarrillos, Visitas para verificacion de la
causacion del impuesto a los cigarrillos y
seguimineto a las inversioines

EQUIPO DEL AREA
FINANCIERA

Seguimineto a Ifia genmeracién del Impuesto a
la telefonia Movil Celular

Personal que se requiere

Un Contador, para coadyuvar a las labores que se derivan de la operacion Institucional

Un Contador para coadyuvar a la operacion Contable que se genere el el CAR BOGOTA
Un Auxiliar de Oficina para actividades varias de archivo y apoyo en la elaboracién de informes y operaciones




ISTITUCIONAL

CODIGO:

FR-PI-03

AN DE ACCION

Paginaldel

Para cuando?

XX




resoreria
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PROCESO:

PLANEACION INSTITUCI

Versién 01

FORMATO:

REJILLA DEL PLAN DE A

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GRUPO DE TESORERIA

PROYECTO:

VALOR :
Recursos Nacion
Recurso Administrados

Formacion y Capacitacion Institucional

Coémo se hace?

VALOR ACTIVIDAD
Responsable ACTIVIDAD Indicador CONVENIO CONTRATO FECHA LIBERACION FECHA
QAL FEDERACION INSTITUTOS OTRO RECURSS CONIRALACION
# VALOR # VALOR | VALOR | R. HUMANO | R.MATERIALES

GRUPO DE TESORERIA -
PAGADURIA

Elaborar matriz de pagos para el afio 2007 por
concepto de gasto de acuerdo con la informacion
recibida de cada &rea, esta debe ser enviada por
cada area a mas tardar el 18 de diciembre de 2006

Tiempo de Entrega

GRUPO DE TESORERIA -
PAGADURIA

Con la matriz de pagos efectuar flujo de caja para la
vigencia 2007, con el fin de enviar la Programacion
de P.A.C. POR Objeto de Gasto a la Divisién de|
P.A.C. Del Tesoro Nacional.

Tiempo de Elaboracion

GRUPO DE TESORERIA -
PAGADURIA

Seguimiento y control a la matriz de pagos, para
elaborar las modificaciones al Programa Anual de|
Caja que se deben enviar los primeros 5 dias de|
cada mes a la Division de P.A.C.

Lo Programado contra lo
Ejecutado

GRUPO DE TESORERIA -
PAGADURIA

Sequimiento y control al recaudo por impuesto a los
cigarrillos de la vigencia actual de acuerdo con la
informacion trimestral recibida de las Tabacaleras y a
los acuerdos de pago firmados por cada Instituto.

Cumplimiento en los Giros

GRUPO DE TESORERIA -
PAGADURIA

Seguimiento y control a los pagos realizados
mensualmente por objeto de gasto y recurso, con el
fin de establecer si existe o no diferencia contra la|
ejecucion presupuestal

Ejecucion Presupuestal Vs|
Pagos Tesoreria

GRUPO DE TESORERIA -
PAGADURIA

Informes mensuales de la ejecucién de ingresos, de
la Cuentas por Pagar y Reservas Presupuestales
que se envian en conjunto con Presupuesto al|
Ministerio de Hacienda .

GRUPO DE TESORERIA -
PAGADURIA

Elaboracién del Cierre de Vigencia, constitucion de
las Cuentas por Pagar, cancelacion ante el Ministeriol
de Hacienda del Rezago no pagado durente la|
vigencia.




CODIGO:
FR-PI-03
ONAL

Paginaldel
CCION

Para cuando?







=

PROCESO:

PLANEACION INSTITUCIONAL

Version 01

FORMATO:

REJILLA DEL PLAN DE ACCION

PROYECTO:

ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

VALOR : $1.912.894.412
Recursos Naci6n
Recurso Administrados

Cémo se hace?

VALOR ACTIVIDAD

Responsable ACTIVIDAD Indicador T e OB LB eroN FECHA TOTAL 1
TOTAL n n RECURSO CONTRATACION| ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE
# VALOR # VALOR | VALOR | HUMANO | MATERIALES

VIGILANCIA Y SEGURIDAD 791.543.664 65.961.972 65.961.972 65.961.972 197.885.916
ASEO Y CAFETERIA 94.814.748 7.901.229 7.901.229 7.901.229 23.703.687
ARCHIVO Y
CORRESPONDENCIA 150.000.000 12.500.000 12.500.000 12.500.000 37.500.000
DIGITALIZACION ARCHIVOS

70.000.000 70.000.000 70.000.000
MANTENIMIENTO
ASCENSOR 3.696.000 308.000 308.000 308.000 924.000
MANTENIMIENTO EQUIPOS
DE OFICINA 2.250.000 2.250.000 2.250.000
MANTENIMIENTO
VEHICULOS 4.800.000 400.000 400.000 400.000 1.200.000
FUMIGACION 540.000 270.000 270.000
MANTENIMIENTO DE AIRE 7.800.000 650.000 650.000 650.000 1.950.000
EXTINTORES 2.300.000 2.300.000 2.300.000
GASOLINA 27.000.000 2.250.000 2.250.000 2.250.000 6.750.000
PUBLICACIONES - -
SEGUROS 150.000.000 °
IMPUESTO PREDIAL 8.500.000 8.500.000 8.500.000
IMPUESTO VEHICULO

2.400.000 2.400.000 2.400.000

TRANSPORTE 5.500.000 1.375.000 1.375.000
MANTENIMIENTO
FOTOCOPIADORA 5.000.000 1.250.000 1.250.000
MULTAS 1.000.000 -
SANCIONES 1.000.000 -
MOBILIARIO Y ENSERES 5.000.000 -
DOTACIONES 750.000 -
LLANTAS Y ACCESORIOS 3.000.000 =
MATERIALES DE
CONSTRUCCION 2.000.000 -
MATERIALES Y PRODUCTOS
FARMACEUTICOS 1.200.000 400.000 400.000
PAPELERIA Y UTILES DE
ESCRITORIO Y OFICINA 400.000.000 400.000.000 400.000.000
PRODUCTOS DE ASEO Y
LIMPIEZA 20.000.000 20.000.000 20.000.000
PRODUCTOS DE CAFETERIA
Y RESTAURANTE 20.000.000 20.000.000 20.000.000
REPUESTOS 13.200.000 1.100.000 1.100.000 1.100.000 3.300.000
UTENSILIOS DE CAFETERIA 2.000.000 1.000.000 1.000.000
OTROS MATERIALES Y
SUMINISTROS 5.000.000 5.000.000 5.000.000
MANTENIMIENTO DE BIENES
INMUEBLES 20.000.000 20.000.000 20.000.000
MANTNTO DE BIENES
MUEBLES EQUIPO Y ENSER 2.500.000 2.500.000 2.500.000
MENTENIMIENTO DE OTROS
BIENES 2.000.000 2.000.000 2.000.000
OTROS CUMUNICACIONES Y
TRANSPORTE 1.000.000 1.000.000 1.000.000
ADQUISICION DE LIBROS Y
REVISTAS 4.000.000 4.000.000 4.000.000
SUSCRIPCIONES 4.500.000 4.500.000 4.500.000
OTROS GASTOS POR
IMPRESIONES Y PUBLICACI 12.000.000 12.000.000 12.000.000
CORREO 66.600.000 5.550.000 5.550.000 5.550.000 16.650.000
TOTAL RECURSO - -
CONFIRMACION - 0s$ - o[$ - $ - $ - $ - 180.341.201 568.521.201 121.746.201 870.608.603




CODIGO:

FR-PI-03
Paginaldel
Para cuando?
FLUJO DE CAJA

ABRIL MAYO JUNIO TOTAL 2 TRIMESTRE JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL 3 TRIMESTRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 4 TRIMESTRE TOTAL
65.961.972 65.961.972 65.961.972 197.885.916 65.961.972 65.961.972 65.961.972 197.885.916 65.961.972 65.961.972 65.961.972 197.885.916 791.543.664
7.901.229 7.901.229 7.901.229 23.703.687 7.901.229 7.901.229 7.901.229 23.703.687 7.901.229 7.901.229 7.901.229 23.703.687 94.814.748
12.500.000 12.500.000 12.500.000 37.500.000 12.500.000 12.500.000 12.500.000 37.500.000 12.500.000 12.500.000 12.500.000 37.500.000 150.000.000
- o - 70.000.000
308.000 308.000 308.000 924.000 308.000 308.000 308.000 924.000 308.000 308.000 308.000 924.000 3.696.000
- - B 2.250.000
400.000 400.000 400.000 1.200.000 400.000 400.000 400.000 1.200.000 400.000 400.000 400.000 1.200.000 4.800.000
- 270.000 270.000 - 540.000
650.000 650.000 650.000 1.950.000 650.000 650.000 650.000 1.950.000 650.000 650.000 650.000 1.950.000 7.800.000
- - - 2.300.000
2.250.000 2.250.000 2.250.000 6.750.000 2.250.000 2.250.000 2.250.000 6.750.000 2.250.000 2.250.000 2.250.000 6.750.000 27.000.000
150.000.000 150.000.000 - - 150.000.000
- - - 8.500.000
- - - 2.400.000
1.375.000 1.375.000 1.375.000 1.375.000 1.375.000 1.375.000 5.500.000
1.250.000 1.250.000 1.250.000 1.250.000 1.250.000 1.250.000 5.000.000
- - - 1.000.000
- - - 1.000.000
5.000.000 5.000.000 - - 5.000.000
250.000 250.000 250.000 250.000 250.000 250.000 750.000
- - - 3.000.000
1.000.000 1.000.000 - 1.000.000 1.000.000 2.000.000
400.000 400.000 - 400.000 400.000 1.200.000
- - - 400.000.000
- - - 20.000.000
- - - 20.000.000
1.100.000 1.100.000 1.100.000 3.300.000 1.100.000 1.100.000 1.100.000 3.300.000 1.100.000 1.100.000 1.100.000 3.300.000 13.200.000
1.000.000 1.000.000 - - 2.000.000
- - B 5.000.000
- - - 20.000.000
- - B 2.500.000
- - - 2.000.000
- - - 1.000.000
- - - 4.000.000
- - - 4.500.000
- - B 12.000.000
5.550.000 5.550.000 5.550.000 16.650.000 5.550.000 5.550.000 5.550.000 16.650.000 5.550.000 5.550.000 5.550.000 16.650.000 66.600.000
251.871.201 97.621.201 100.646.201 450.138.603 96.891.201 96.871.201 99.246.201 293.008.603 98.021.201 96.621.201 99.496.201 294.138.603 1.912.894.412




=

PROCESO:

PLANEACION INSTITUCIONAL

ERTTE
- FORMATO:
Version 01 REJILLA DEL PLAN DE ACCION

VALOR : SERVICIOS PUBLICOS Y CAJA MENOR

Recursos Nacion

Recurso Administrados

Cémo se hace?
Responsable VALOR ACTIVIDAD
ACTIVIDAD Indicador SONVENIC) SONTRATO) FECHA FECHA
FEDERACION INSTITUTOS OTRO LIBERACION TOTAL 1
TOTAL R R RECURSO | CONTRATACION ENERO FEBRERO MARZO TR ESTE
# | VALOR # VALOR | VALOR | HUMANO | MATERIALES

ACUEDUCTO 303.000.000 25.250.000 25.250.000 25.250.000 75.750.000
ASEO 41.400.000 3.450.000 3.450.000 3.450.000 10.350.000
[ENERGIA 226.020.000 18.835.000 18.835.000 18.835.000 56.505.000
TELEFONO 277.584.000 23.132.000 23.132.000 23.132.000 69.396.000
GAS 64.200.000 5.350.000 5.350.000 5.350.000 16.050.000
CELULAR 18.000.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 4.500.000
ASEO LABORATORIO 1.200.000 100.000 100.000 100.000 300.000
OTROS SERVICIOS
PUBLICOS 1.800.000 200.000 200.000 200.000 600.000
TOTAL RECURSO - -
CONFIRMACION 933.204.000 o[$ - o[$ - $ - $ = $ = 77.817.000 77.817.000 77.817.000 233.451.000




CODIGO:

FR-PI-03
Paginaldel
Para cuando?
FLUJO DE CAJA
ABRIL MAYO JUNIO TOTAL 2 TRIMESTRE JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL 3 TRIMESTRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 4 TRIMESTRE TOTAL

25.250.000 25.250.000 25.250.000 75.750.000 25.250.000 25.250.000 25.250.000 75.750.000 25.250.000 25.250.000 25.250.000 75.750.000 303.000.000
3.450.000 3.450.000 3.450.000 10.350.000 3.450.000 3.450.000 3.450.000 10.350.000 3.450.000 3.450.000 3.450.000 10.350.000 41.400.000
18.835.000 18.835.000 18.835.000 56.505.000 18.835.000 18.835.000 18.835.000 56.505.000 18.835.000 18.835.000 18.835.000 56.505.000 226.020.000
23.132.000 23.132.000 23.132.000 69.396.000 23.132.000 23.132.000 23.132.000 69.396.000 23.132.000 23.132.000 23.132.000 69.396.000 277.584.000
5.350.000 5.350.000 5.350.000 16.050.000 5.350.000 5.350.000 5.350.000 16.050.000 5.350.000 5.350.000 5.350.000 16.050.000 64.200.000
1.500.000 1.500.000 1.500.000 4.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 4.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 4.500.000 18.000.000
100.000 100.000 100.000 300.000 100.000 100.000 100.000 300.000 100.000 100.000 100.000 300.000 1.200.000
200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 600.000 200.000 200.000 200.000 600.000 1.800.000
77.817.000 77.817.000 77.817.000 233.451.000 77.817.000 77.817.000 77.817.000 233.451.000 77.817.000 77.817.000 77.817.000 233.451.000 933.204.000




=

PROCESO:

PLANEACION INSTITUCIONAL

Version 01

FORMATO:

REJILLA DEL PLAN DE ACCION

PROYECTO: PRESTACION SERVICIOS PERSONALES
VALOR : 100.400.000

Recursos Naci6n
Recurso Administrados

Responsable

Cémo se hace?

VALOR ACTIVIDAD

QU2 ncicarty FEDERACION coNI\lflES’:‘I'IIE\:)UTOS OTRO CONTRATE LIB;ER(/::;I\ON RECiS TOTAL 1
TOTAL n n RECURSO CONTRATACION| ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE
# VALOR # VALOR | VALOR [ HUMANO | MATERIALES

ABOGADO 36.000.000 T 3.000.000 3.000.000 3.000.000 9.000.000
ALMACEN 25.200.000 T 2.100.000 2.100.000 2.100.000 6.300.000
MANTENIMIENTO 15.000.000 [— 1.250.000 1.250.000 1.250.000 3.750.000
PLAN DE COMPRAS 24.200.000 S 2.200.000 2.200.000 2.200.000 6.600.000
CONFIRMACION - 0s$ - 0$ - $ - HiHHHHHT | $ - 8.550.000 8.550.000 8.550.000 25.650.000




CODIGO:

FR-PI-03
Paginaldel
Para cuando?
FLUJO DE CAJA
ABRIL MAYO JUNIO TOTAL 2 TRIMESTRE JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL 3 TRIMESTRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 4 TRIMESTRE TOTAL
3.000.000 3.000.000 3.000.000 9.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 9.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 9.000.000 36.000.000
2.100.000 2.100.000 2.100.000 6.300.000 2.100.000 2.100.000 2.100.000 6.300.000 2.100.000 2.100.000 2.100.000 6.300.000 25.200.000
1.250.000 1.250.000 1.250.000 3.750.000 1.250.000 1.250.000 1.250.000 3.750.000 1.250.000 1.250.000 1.250.000 3.750.000 15.000.000
2.200.000 2.200.000 2.200.000 6.600.000 2.200.000 2.200.000 2.200.000 6.600.000 2.200.000 2.200.000 2.200.000 4.400.000 24.200.000
8.550.000 8.550.000 8.550.000 25.650.000 8.550.000 8.550.000 8.550.000 25.650.000 8.550.000 8.550.000 8.550.000 23.450.000 100.400.000




PROCESO:

%‘ PLANEACION INSTITUCIONAL

ERTTE
L. FORMATO:
Version 01 REJILLA DEL PLAN DE ACCION
PROYECTO:SUMINISTRO DE TIQUETES
VALOR : $1.192.000
Recursos Nacidn
VALOR ACTIVIDAD
CONVENIO CONTRATO FECHA FECHA
ACTIVIDAD Indicador LIBERACION TOTAL 1
TOTAL FEDERACION INSTITUTOS OTRO R. R. RECURSO | CONTRATACION ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE
# | VALOR # VALOR | VALOR | HUMANO | MATERIALES
Suministro de Tiquetes 1.192.000.000 72.000.000 72.000.000 72.000.000 216.000.000
TOTAL RECURSO - -
CONFIRMACION ofs - os$ - [s - - |s - 72.000.000 72.000.000 72.000.000 216.000.000
PLAN
R.HUMAN| PEANDE
COMPRAS
PLAN DE CONTRATACION




CODIGO:

FR-PI-03

Paginaldel

FLUJO DE CAJA
ABRIL MAYO JUNIO TOTAL 2 TRIMESTRE JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL 3 TRIMESTRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 4 TRIMESTRE TOTAL
72.000.000 72.000.000 72.000.000 216.000.000 72.000.000 400.000.000 72.000.000 544.000.000 72.000.000 72.000.000 72.000.000 216.000.000 1.192.000.000
72.000.000 72.000.000 72.000.000 216.000.000 72.000.000 400.000.000 72.000.000 544.000.000 72.000.000 72.000.000 72.000.000 216.000.000 1.192.000.000

PAC







=

PROCESO:

PLANEACION INSTITUCIONAL

Version 01

FORMATO:

REJILLA DEL PLAN DE ACCION

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAL

PROYECTO:

VALOR :
Recursos Nacion
Recurso Administrados

Bienestar Social Laboral

Responsable

ACTIVIDAD

Indicador

Coémo se hace?

TOTAL

VALOR ACTIVIDAD

CONVENIO

CONTRATO

FEDERACION
# VALOR

INSTITUTOS
# VALOR

OTRO
VALOR

R. HUMANO R.MATERIALES

FECHA
LIBERACION
RECURSO

FECHA
CONTRATACION

IRMA LUCIA BEDOYA
HENAO

Elaborar, implementar, hacer
seguimiento y evaluar el Programa
Anual de Bienestar Social Laboral.

Programa Anual de
Bienestar Social Laboral
ejecutado y evaluado.

50.000.000

Realizar actividades sobre Calidad
de Vida Laboral.

Actividades sobre Calidad

de Vida Laboral realizadas.

Realizar actividades sobre Cultura
de la Calidad .

Actividades sobre Cultura
de la Calidad realizadas.

Realizar actividades sobre Cultura
del Autocontrol

Actividades sobre Cultura
del Autocontrol realizadas.

10.000.000

Realizar Actividades sobre Acoso
Laboral

Actividades sobre Acoso
Laboral realizadas.

10.000.000

Realizar actividades sobre
Adaptacion al Cambio y Manejo del
Estrés

Actividades sobre
Adaptacién al Cambio y
Manejo del Estrés

10.000.000

Realizar una medicién de Clima
Laboral

Medicién y diagnéstico del
Clima Laboral

Realizar una medicion de Cultura
Organizacional

Medicién y diagnéstico de
la Cultura Organizacional

80.000.000




CODIGO:

FR-PI-03

Paginaldel

Para cuando?

FLUJO DE CAJA

TOTAL 1 TOTAL 2 TOTAL 3 TOTAL 4
ENERO [ FEBRERO | MARZO TRIMESTRE ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRE JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE TRIMESTRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TRIMESTRE TOTAL

X X X 15.000.000 X X X 17.500.000 X X X 17.500.000 X X X 15.000.000 50.000.000
X 4.000.000 X 4.000.000 - - 8.000.000

2.500.000 X 2.500.000 X 2.500.000 2.500.000 5.000.000

2.500.000 X 2.500.000 X 2.500.000 2.500.000 5.000.000

2.500.000 2.500.000 X 2.500.000 X 2.500.000 5.000.000

26.500.000 29.000.000 25.000.000 22.500.000 73.000.000




PROCESO:

PLANEACION INSTITUCIONAL

Versiéon 01

FORMATO:

REJILLA DEL PLAN DE ACCIOM

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAL

PROYECTO:

VALOR :
Recursos Nacién
Recurso Administrados

Formacién y Capacitacion Institucional

Coémo se hace?
Responsable ACTIVIDAD Indicador VALOR ACTIVIDAD
FECHA
CONVENIO CONTRATO FECHA
FIEERACION CONTRATACION
oL FEDERACION INSTITUTOS OTRO RECURSO
# VALOR # VALOR VALOR R. HUMANO | R.MATERIALES
Elaborar, hacer )y dePlan  Anual  Institucional _ de|
Plan Anual de Formacion y Capacitacion dellFormacion y Capacitacion|
Instituto.Realizar evaluacion de impacto de la capacitacion. [ejecutado y evaluado.Informe de
laucion de impacto y| 40.000.000
recomendaciones sobre I} o
ejecucion del Plan de Formacion yj
Capacitacion
Elaboracion y socializacion de un nuevo Manual de[Manual de Induccion actualizado.
Inducci6n del Instituto.
Eeahzar actividades de Reinduccion. |Reinduccion realizada.
Realizar actividades sobre las competencias Relaciones  [Actividades sobre Relaciones
Interpersonales y Trabajo en Equipo. Interpersonales y Trabajo en equipd
realizadas. 10.000.000
PLAN R.HUMA PLAN DE COMIPAC
PLAN DE CONTRATACION
IRMA LUCIA BEDOYA |Realizar actividades sobre la competencias Orientaci6n al |Actividades sobre Orientacion al
Usuario y al Ciudadano Usuario y al Ciudadano realizadas.
HENAO
10.000.000
|Realizar actividades sobre las competencias Colaboracion yActividades sobre Relaciones
Disciplina Interpersonales y Trabajo en equipd
realizadas. 10.000.000
Realizar actividades sobre las competencias Creatividad, sobre Creatividad,
Innovacién e Iniciativa Innovacién e Inicativa realizadas.
10.000.000
|Realizar actividades sobre las competencias de Planeacion|Actividades sobre Planeacion,
Liderazgo y Toma de Decisiones Liderazgo y Toma de Decisiones
realizadas. 10.000.000
Realizar actividades de Buen Gobierno Formacién en Buen Gobierno
10.000.000
Realizar actividades de Formacion en Valores y Cdigo de|Formacién en Valores desarrollada.|
Etica.
10.000.000

110.000.000

PLAN DE CONTRATACION




CODIGO:

FR-PI-03
Paginaldel
Para cuando?
FLUJO DE CAJA
TOTAL 1 TOTAL 2 TOTAL 3 TOTAL 4
ENERO | FEBRERO | MARZO TSR ABRIL MAYO JUNIO | o ererre | JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TSR OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TNESTE TOTAL
X X X 8.000.000 X X X 8.000.000 X X X 12.000.000 X X 12.000.000 40.000.000
X
X
2.500.000 X 2.500.000 X 2.500.000 X 2.500.000 10.000.000
2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000
2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000
2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000
2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000
2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000
2.500.000 X 2.500.000 X 2.500.000 2.500.000 10.000.000




PROCESO:

PLANEACION INS”

Version 01

FORMATO:

REJILLA DEL PLAN

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAL

Implementar en la Entidad todas las disposiciones obligatorias determinadas en la Ley 909

PROYECTO: de 2004
VALOR : 42.000.000
Recursos Nacién
Recurso Administrados
Coémo se hace?
Responsable ACTIVIDAD Indicador VALOR ACTIVIDAD —
CONVENIO CONTRATO LIBERACION FECHA
TOTAL FEDERACION | INSTITUTOS | OTRO RECURSO | CONTRATACION
# VALOR # VALOR | VALOR R. HUMANO R.MATERIALES
Coordinar el cumplimiento en la entidad de Cumplimiento de las disposiciones} ELEMENTOS  DE|
todos los diferentes aspectos obligatorios vigentes de la Ley 909/04. 42.000.000 $  44.000.000,00 OFICINA 15-1-07

ZOILA MARGARITA
BENEDETTI

relacionados con la Ley 909 de 2004.

Elaborar el Plan de Previsién de Recursos
Humanos

Plan de Prevision de Recursos
Humanos elaborado.

Elaborar el Plan Estratégico de Recursos
Humanos.

Plan Estratégico de Recursos|
Humanos elaborado.

Elaborar el Plan Anual de Vacantes y remitirlo
al DAFP a través del SUIP.

Plan  Anual de Vacantes
elaborado y remitido al DAFP af
través del SUIP.

Mantener actualizado el Manual de Funciones
y de Competencias Laborales

Manual de Funciones y de
Competencias Laborales
actualizado

Mantener actualizado ante la CNSC los perfiles
de los empleos de carrera administrativa que
deberan ser provistos mediante concurso

Perfil de los empleos de carrera
administrativa que deberan ser
provistos mediante concurso
actualizado

Proporcionar los medios para que se
adelanten en la entidad la gestion referente a
los Acuerdos de Gestion de los Gerentes
Publicos y la Evaluacién del Desempefio de los
empleados de Carrera Administrativa

Medios entregados
oportunamente para que se
adelanten en la entidad la gestion
referente a los Acuerdos de
Gestién de los Gerentes Publicos
y la Evaluacién del Desempefio
de los empleados de Carrera
Administrativa

ZULMA MUNOZ

Organizar y administrar el Registro
Sistematizado de los Recursos Humanos de la
entidad - SUIP

Registro sistematizado de los
recursos humanos de la entidad -
SUIP actualizado

CONFIRMACION

$  44.000.000,00 | $




CODIGO:

FR-PI-03
TITUCIONAL
Paginaldel
I DE ACCION
Para cuando?
FLUJO DE CAJA
TOTAL 1 TOTAL 2 L TOTAL 3 TOTAL 4
ENERO FEBRERO MARZO TEINESTE ABRIL MAYO JUNIO | o e erre| JULIO | AGOSTO BEPTIEMBRY . ©-co” | OCTUBRE INO DIC e EERTOTATS
4.000.000 4.000.000 8.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000 12.000.000 4.000.000 | 4.000.000 | 4.000.000 12,000,000 4.000.000 | 4.000.000 | 4.000.000 12.000.000(  44.000.000
X
X
X
X
X
X X X X
X X X X X X X X X X X X
- 4.000.000 4.000.000 8.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000 12.000000| 4.000.000 | 4.000.000 | 4.000.000 12.000000 | 4.000.000 | 4.000.000 | 4.000.000 12.000000 | 44.000.000




&=

PROCESO:

PLANEACION INSTITUCIONAL

Versién 01

FORMATO:

REJILLA DEL PLAN DE ACCION

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAL

PROYECTO:

VALOR :
Recursos Nacion
Recurso Administrados

Salud ocupacional

Responsable

ACTIVIDAD

Coémo se hace?

Indicador

Debe sefialarse cémo quiere,
que se mida y su temporalidad

TOTAL

VALOR ACTIVIDAD

CONVENIO

CONTRATO

OTRO

FEDERACION
# VALOR

INSTITUTOS
#

VALOR VALOR

R. HUMANO

R. MATERIALES

FECHA
LIBERACION
RECURSO

FECHA
CONTRATACION

IRMA LUCIA BEDOYA
HENAO

Implementar, hacer seguimiento|
y evaluar el Programa de Salud
Ocupacional

Programa de Salud|
Ocupacional ejecutado Y
evaluado

Socializacion de la nueva ARP

Socialziacién de la nueva ARP
seleccionada

ARP - IRMA LUCIA
BEDOYA HENAO

Consolidar y socializacién de los
planes de emergencias

Los planes de emergencias
consolidados

Consolidar y socializacién las
brigadas de emergencias

Brigadas de
consolidadas

Emergencias;

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Hacer seguimiento a la solicitud|
de compra de extintores VY|
sefializaciones

ARP - IRMA LUCIA
BEDOYA HENAO

Capacitar el uso de de los|
extintores y sefializacién

Planear, ejecutar y evaluar un
simulacro de evacuacion

IRMA LUCIA BEDOYA
HENAO

Coordinar con la Alcaldia de|
Bogotd una  sensibilizacion|
sobre atencién de desastres

Extintores y Sefializaciones|
comprados e instalados

Ensefiar el uso de Extintores vy
sefializaciones.

Simalucro de  evacuacion
realizado y evaluado

Sensibilizacién sobre atencion
de desastres

TOTAL RECURSO 11




CODIGO:

FR-PI-03

Paginaldel

Para cuando?




PROCESO:

PLANEACION INSTITUCIONAL

Version 01

FORMATO:

REJILLA DEL PLAN DE ACCION

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAL

PROYECTO:

VALOR:
Recursos Nacién
Recurso Administrados

Adquisicén de un sofware integral para sistematizacion de la informacién de personal: némina; hoja de vida;

certificaciones laborales con fines personales.

Coémo se hace?

Responsable ACTIVIDAD Indicador VALOR ACTIVIDAD
CONVENIO CONTRATO FECHA FECHA
Debe sefialarse como quiere TOTAL LIBERACION CONTRATACION
que se mida y su temporalidad FEDERACION INSTITUTOS | OTRO RECQUIREO
# VALOR # VALOR|VALOR| R. HUMANO | R.MATERIALES
Definir las necesidades y|Necesidades y especificaciones|
especificaciones técnicas de un software|técnicas definidas 20,000,000

DORIS ROCIO CARDOZO

Y ZULMA MUROZ

para la némina, para sistematizacion de
informacién de personal y para bonos

Seguimiento a la adquision de un
software para la némina, para
sistematizacion de informacion  de|
personal y para bonos pensionales

Compra e instalaciéon de un
software para la némina, para|
sistematizacion de informacion|
de personal y para bonos|
pensionales

TOTAL RECURSO 11

80.000.000




CODIGO:

FR-PI-03

Paginaldel

Para cuando?




Subdireccion
Tecnicay Proyectos Especiales



&=

PROCESO:

PLANEACION INSTITUCIONAL

Versi6n 01

FORMATO:

REJILLA DEL PLAN DE ACCION

PROYECTO: ASISTENCIA, APOYO Y MEJORAMIENTO AL DEPORTE PARA ALTOS LOGROS EN COLOMBIA

VALOR : $ 19.376.740.700
Recursos Nacién: $ 15.600.746.250
Recurso Administrados: $ 3.775.994.450

Cémo se hace?

VALOR ACTIVIDAD
Responsable ACTIVIDAD Indicador CO'R’E:%TOS s CONTRATO LIB;E%?::?ON FECHA ToTAL
CONTRATACION
TOTAL FEEURED ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE
# VALOR # VALOR VALOR R. HUMANO R.MATERIALES
[Administracion convenios con
organismos nacionales, regionales 1.300.000.000
y locales 1.300.000.000
No. De proyectos cofinanciados/| |
Cofinanciar al 85% de las
Federaciones No. De federaciones| 3.500.000.000( 45 3.500.000.000 Enero Mayo - Octubre 0 0 ]
Cofinanciacion Comité Olimpico
Colombiano NA SETHETIEY 3.000.000.000
No. De proyectos cofinanciados/| 1
ofi !
Cofinanciar a1100% de las No Asociaciones 100.000000 2 Enero Mayo - Octubre 0 0 0
sociaciones
existentes)x100
100.000.000
Cofinanciacion Entes
Departamentales de Deporte, | (No.entes departamentales S
Recreacion y Educacion Fisica en |cofinanciados / Total entes 4.000.000.000 33 $4.000.000.000 JULIO- OCTUBRE 2007 -
DICIEMBRE 2007
Proyectos para Deporte de Altos |departamentales) X 100
Logros
Vidticos y Supenvision desarrollo|(No. visitas realizadas! No. visitas|
convenios de cofinanciacion programadas) x 100 207.720699 %0 66 Marzo
207.720.699
Apoyar a los deportistas|
convencionales - de alo| (v, 5agos realizados a tiempo /
rendimiento, con la_entiega def ™ PV T FEEC S TN 2.415.000.000 2.415.000.000 Enero 201.000.000 201.000.000 201.000.000 603.000.000|
apoyos econdmicos mensuales
dotacion deportiva.
Subdireccion Técnica R enel
del Sistema Nacional Entregar los incentivos a los Plan de Compras
. y medallistas mundiales del afio N/A 300.000.000 300.000.000 P Mayo
Proyectos Especiales  [5y05 2007
Entregar los apoyos econémicos| izacios a tiempo
a los deportistas que pertenecen al| ('O Pagos reaiizados a tiempo 1.220.000.000 1.220.000.000 $1.220.000.000 Enero 87.000.000,0 87.000.000,0 87.000.000,0 261.000.000,0
No. pagos programados) X 100
Programa Glorias del Deporte
Desarrollo Programas Especiales | No. programas ejecutados 4.500.000.000 4.500.000.000 1.500.000.000,0 1.500.000.000
Contratacion de un Profesional Pr 1l . .
iy e Epecilzado 38500000 1 38.500.000 1 Enero Febrero -Diciembre 0 3500.000 3500000 7.000.000
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN
FORMULACION Y
Proyeccion y puesta en marcha de| . EVALUACION 5
proceso  de  convocatoria c:;:'a‘ac'o" de Profesional 36.960.000 1 $36.960.000 ADMINISTRATIVA, - CIEMBR(; o ENERO 2007 3.360.000 3.360.000 6.720.000|
cofinanciacion (andrea) FINANCIERA Y TECNICA
DE PROYECTOS CON
EXPERIENCIA EN
SECTOR COMPETITIVO
Proyeccion y puesta en marcha del )
proceso  de  convocatoria | (C;Z';:‘)am" de Profesional 21.600.000 $21.600.000
cofinanciacion o
Elaboracin  Términos  del
Referencia, Licitaciones, | Contratacién de Profesional 0-
convenios y contratos S Tecnica.,|(Miguel A.) 36.960.000 1 $ 36.960.000 DICIEMBRE 2007 ENERO 2007 3.360.000 3.360.000 6.720.000|
Liq. Convenios 2006




CODIGO:

FR-PI-03

Paginaldel

Para cuando?

433.333.333

1.083.333.333

583.333.333

433.333.334

0 42.000.000 42.000.000
507.656.250 1.800.000.000
201.000.000 201.000.000 201.000.000 201.000.000
300.000.000
87.000.000 87.000.000 87.000.000
1.500.000.000 1.000.000.000
3.500.000 3.500.000 3.500.000 3.500.000
3.360.000 3.360.000 3.360.000
3.360.000 3.360.000 3.360.000

316.666.667

438.398.438

657.597.656

201.000.000

87.000.000

500.000.000

3.500.000

3.360.000

3.360.000




PROCESO:

PLANEACION INSTIT

B
” FORMATO:
Versién 01 REJILLA DEL PLAN C
BEONECTCS ADMINISTRACION Y OPERACION DEL CAR
VALOR : 1.040.200.000

Recursos Nacién 787.200.000
Recurso Administrados 253.000.000
Coémo se hace?
RESPONSABLE ACTIVIDAD INDICADOR VALOR ACTIVIDAD
CONVENIO CONTRATO FECHA FECHA
) Hacer Descripcién de cada actividad, Debe sefialarse como TOTAL FEDERACION INSTITUTOS OTRO LIBERACION CONTRATACION
Indicar el nombre de la  [buscando ser lo mas especifico posible.| quiere que se mida y su RECURSO
persona encargada temporalidad # | VALOR | # | VALOR VALOR R. HUMANO | R.MATERIALES
TOTAL RECURSO 11 =
CONFIRMACION 787.200.000 of$ = of$ = $ = $ = $ =
Subdirector
Tecnico/Subdirector ACTIVIDAD INDICADOR VARORAGIVIDAD) FECHA
Adminsitrativo y CONVENIO CONTRATO LIBERACION FECHA
Einanciero Hacer Descripcion de cada actividad, Debe sefalarse como TOTAL FEDERACION INSTITUTOS OTRO RECURSO CONTRATACION
buscando ser lo mas especifico posible.| quiere que se mida y su # VALOR # VALOR VALOR R. HUMANO R.MATERIALES
TOTAL RECURSO 20 =
CONFIRMACION 253.000.000 of$ = of$ = $ = $ = $ =
PLAN PLAN DE
R.HUMANO COMPRAS

PLAN DE CONTRATACION




CODIGO:

FR-PI-03
"UCIONAL
Paginaldel
)E ACCION
Para cuando?
FLUJO DE CAJA
TOTAL 1 TOTAL 2 TOTAL 3 TOTAL 4
ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRE JuLIlo AGOSTO SEPTIEMBRE TRIMESTRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TRIMESTRE TOTAL
FLUJO DE CAJA
TOTAL 1 TOTAL 2 TOTAL 3 TOTAL 4
ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRE JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE TRIMESTRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TRIMESTRE TOTAL

PAC




PROCESO:

PLANEACION INSTITUCIONAL

i FORMATO:
version 01 REJILLA DEL PLAN DE ACCIOMN
PROYECTO:
VALOR :
Recursos Nacién
Recurso Administrados
Como se hace?
Responsable ACTIVIDAD Indicador VALOR ACTIVIDAD
CONVENIO CONTRATO LIBI;E:;F(?;«ON FECHA
FEDERACION INSTITUTOS OTRO
TOTAL RECURSO CONTRATACION
# VALOR # VALOR VALOR R. HUMANO [R.MATERIALES
Organizacion y numero de eventos
participacion en
eventos académicos
nacionales e / numero de 72.500.000 72500000 Feg'(%‘; 9 1 Enero de 2007
internacionales del
deporte en centros
educativos participantes
munero de Septiembre de
Zonales departamento/nume 420.000.000 6 420000000 2007 Agosto de 2007
ro de deportitas
munero de Septiembre de
Final Nacional departamento/nume 800.000.000 1 800000000 2007 Agosto de 2007
ro de deportitas
Supervision de Numero de Visita /|
convenios y visitas numero de visitas| 30.000.000 30000000 Febrero de
técnicas a sedes de |tecnicas [ 2007
eventos seguimiento
Apoyo a Institutos| Numero de SaiEnhe
Departamentales departamentos / 40.000.000 5 40000000 2007 Agosto de 2007
para pasajes numero deportistas
Elaboracion , Numero de
d@grfimamon Y documentos /
edicién de Carta AR
Fundamental de numero 6.000.000 6000000 2007 Marzo de 2007
Juegos L
; instituciones
Inetercolegiados y
Escuelas Deportivas |entregadas
Participacion en participacion con .
Juegos Escolares  |delegacion de 160 473.280.000 473280000 CEMIRE || MEVENLRER
- 2007 2007
Suramericanos personas
Investigacion, una invertigaciion / FTe6h
Sofwart deportes 98.620.000 98620000 2007 Marzo de 2007
escolar un sowart
reconocimiento a Numero de Septiembre de
sudaderas /Numero 25.600.000 25600000 Agosto de 2007
docentes 2007
Docentes
Deporte en Centros | numero de
Educativos alumnos / numero 250.000.000 250000000 R ER Marzo de 2007
e - 2007
Universitarios de univerisdades
TOTAL RECURSO 2.216.000.000
CONFIRMACION 2.216.000.000 o$ - 12 1.260.000.000,00 | $ 956.000.000,00 | $ = $ =
PLAN PLAN DE
R.HUMANO | COMPRAS
PLAN DE CONTRATACION




CODIGO:
FR-PI-03

Paginaldel

Para cuando?

6.000.000 50.000.000 6.000.000
420.000.000
2.000.000 2.000.000 | 12.000.000 12.000.000
6.000.000
473.280.000
20.000.000 20.000.000 48.260.000
25.600.000
50.000.000 50.000.000 100.000.000




PROCESO:

PLANEACION INSTITUCIONAL

Version 01

FORMATO:

REJILLA DEL PLAN DE ACCION

BROAECTO! ASISTENCIA APOYO Y MEJORAMIENTO DE LA RECREACION Y EL DEPORTE PARA TODOS
VALOR : 3.000.000.000
Recursos Nacién 2.380.000.000
Recurso Administrados 960.000.000
Coémo se hace?
RESPONSABLE ACTIVIDAD Indicador VALOR ACTIVIDAD
LTS S LIBEii%’?ON RECHS TOTAL 1
FEDERACION INSTITUTOS OTRO
TOTAL RECURSO CONTRATACION ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE
# VALOR VALOR VALOR R. HUMANO RMATERIALES
NUEVO COMIENZO | Municipios participantes 700.000.000 700.000.000 20.000.000 20.000.000
PLAN NACIONAL|Actividades realizadas 300.000.000 50.000.000
RECREACION 300.000.000 50.000.000
COFINANCIACION Insitutos cofinanciados 1.000.000.000 400.000.000
INSTITUTOS 1.000.000.000 400.000.000
JUEGOS| Eventos realizados. 40.000.000 a
COMUNITARIOS 40.000.000
TOTAL RECURSO 2.040.000.000 a
CONFIRMACION 2.040.000.000 |- 340.000.000 s - 1.000.000.000 1.040.000.000 | $ - $ - = 20.000.000 450.000.000 470.000.000
VALOR ACTIVIDAD
ACTIVIDAD ORI ENIEAT LlazEniHc‘l\oN TOTAL 1
PATRICIA TOTAL FEDERACION INSTITUTOS OTRO PR CONTRATACION ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE
CARDENAS # VALOR VALOR R. HUMANO R.MATERIALES
JUEGATE  LOS Personas| 100.000.000
JUEGOS participantes 250.000.000 250.000.000,00 100.000.000
COFINANCIACION Organismos 70.000.000
(ORGANISMOS DEL|
SECTOR v Juecos| cofianaciados Y|
COMUNITARIOS eventos apoyados 480.000.000 470.000.000,00 70.000.000
PLAN GENERAL{ Nifios participantes 50.000.000
DE LA NINEZ 100.000.000 1.000.000.000,00 50.000.000
PAPELERIA  E| Elementos| 20.000.000
INSUMOS comprados 20.000.000 20000000 20.000.000
COMISIONES Comisiones| 8.000.000
TIQUETES AEREOS| realizadas| 40.000.000 50.000.000,00 2.000.000 3.000.000 3.000.000
CONTRATACIONES| Contrataciones 17.499.999
realizadas| 70.000.000 70000000 5.833.333 5.833.333 5.833.333
TOTAL RECURSO - -
CONFIRMACION 960.000.000 | 960.000.000 o[$ - $ - $ 1.770.000.000 | $ 70.000.000 | $ 20.000.000 7.833.333 28.833.333 228.833.333 265.499.999
PLAN DE
PLAN R.HUMANO COMPRAS

PLAN DE CONTRATACION




CODIGO:

FR-PI-03

Paginalde 1

Para cuando?

50.000.000

400.000.000

40.000.000

100.000.000

150.000.000 50.000.000
50.000.000
4.000.000 3.000.000 5.000.000

5.833.333

5.833.333

300.000.000

150.000.000

150.000.000

50.000.000

50.000.000

50.000.000

5.000.000

6.000.000

5.833.333

5.833.333

100.000.000

80.000.000

2.000.000

2.000.000

5.833.333

5.833.333




PROCESO:

rs% PLANEACION INSTITUCIOI

Versién 01 FORMATO:

REJILLA DEL PLAN DE AC(

PROYECTO: ASISTENCIA APOYO Y MEJORAMIENTO EN DEPORTE Y RECREACION PARA PERSONAS DISCAPACITADAS

VALOR : 2.000'000.000
Recursos Naci6n: 2.000'000.000
Recurso Administrados

Cémo se hace?
VALOR ACTIVIDAD
Responsable ACTIVIDAD Indicaclor FEDERACION C:OI’;‘\l\ggl"l\"ll'STOS OTRO CONTRATE LIBEER(;P(‘:TON LECLIE
TOTAL RECURSO CONTRATACION
# VALOR # VALOR VALOR R. HUMANO R.MATERIALES
Cofinanciar ~ al (No.org;mismos/
i?:an/:ismoge (';’:l ?j,ﬂ';anﬁ';a‘;?smos 5$  670.000.000,00 Marzo de 2007 | Mayo de 2007
sector paralimpico  [del ~ sistema 670.000
[—Commanciar 1o QLRSI G
Entes departamentales
Departamentales de| - cofinanciados / 34|$  1.000.000.000,00 Marzo de 2007 | Marzo de 2007
Deporte, Total entes
Recreacion y| departamentales)
Eduycacian Eisica X 100 1.000.000
ApLyar 2o (No. pagos
deportistas "
PR realizados a
paralimpicos de alto tiempo / No.
rendimiento, con la| pagos ) $  220.000.000,00 Enero de 2007
entrega‘ de apoyos programados) X
econémicos 100 R
mancuialoc v i
Entregar los]
incentivos a los|
medallistas N/A Marzo de 2007
mundiales del afio|
2006 40.000
Subdireccién Técnicade[  Supervisar eIl (No. _ visias|
Sistema Nacionaly [desarrollo de los|realizadas/ No.
Proyectos Especiales | convenios de]visitas Febrero de 2007
confinanciacién programadas) X
suscritQ 100 15.000
Conratar ——ef
personal requerido|
para apoyar el N/A $  35.200.000,00 Enero de 2007
desarrollo de las|
lactividades pranias 35.200
dT|
capacitacion a los| (No. personas
Institutos capacitadas x
Departamentales de dpto/ No. Junio de 2007
Deporte, para|departamentos del
fortalecer los] pais)
Aol contar 15.000
Participar en los|
eventos formativos|
y de capacitacion en| NA Junio de 2007
el marco de los|
Juegos
Parapanamericanos 4,800
TOTAL RECURSO =
CONFIRMACION 2.000.000 $ 670.000.000,00 $ 1.000.000.000,00 | $ 220.000.000,00 | $ 35.200.000,00 | $ -




CODIGO:

FR-PI-03
NAL
Paginaldel
ZION
Para cuando?
FLUJO DE CAJA
TOTAL 1 TOTAL 2 TOTAL 3 TOTAL 4
ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRE JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE TRIMESTRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TRIMESTRE TOTAL

- 320.000 320.000 175.000 175.000 175.000 175.000 670.000
500.000 500.000 300.000 200.000 500.000 = B 1.000.000
13.000 13.000 13.000 39.000 13.000 13.000 13.000 39.000 32.000 22.000 22.000 76.000 22.000 22.000 22.000 66.000 220.000
- 40.000 40.000 40.000
1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 4.500 1.500 1.500 1.500 4.500 1.500 1.500 1.500 4.500 15.000
3.200 3.200 6.400 3.200 3.200 3.200 9.600 3.200 3.200 3.200 9.600 3.200 3.200 3.200 9.600 35.200
15.000 15.000 15.000
o 4.800 4.800 = 4.800
13.000 16.200 517.700 546.900 357.700 537.700 32.700 928.100 36.700 201.700 31.500 269.900 26.700 201.700 26.700 255.100 2.000.000




&=

PROCESO:

PLANEA(
RS
i FORMATO:
Version 01 REJILLA |
PROYECTO: Prevencion y control al dopaje
VALOR : 3,300,000.000
Recursos Nacion 2,556,000,000
Recurso Administrados 774,000,000
Coémo se hace?
RESPONSABLE ACTIVIDAD INDICADOR VALOR ACTIVIDAD
CONTRATO FECHA
Hacer Descripcién de cada actividad, buscando|Debe sefialarse cémo LIBERACION EECHS
A o ’ P . TOTAL x 1000 CONTRATACION
Indicar el nombre de la ser lo mas especifico posible. quiere que se mida y su RECURSO
persona encargada i VALOR VALOR VALOR R. HUMANO R.MATERIALES
Analisis de tres mil (3000) muestras 1014000|
de Equipos 185000000 X
Reactivos 300000000 X
[Consumibles 180000000
Material de Laboratorio No. De muestras 50000000 ;
/' No de
muestras pr 123400000 X
Gases y de Lineas 23000000)
Recurso Humano 116000000) X X FEBRERO FEBRERO
Mensajeria Espec. Nacional e 16600000] X
[Servidor 20000000| X
Mantenimiento de la acreditacion ante la
supertintendencia de industria y comercio agencia
[mundial antidopaje,comité olimpico internacional
Poliza Respons. Civl a Terceros, Mantener 112.000 25000000| X
Derechos de WADA 13000000) X
1S0 17025 4000000 X
Gloria Gallo [Cuota anual afiliacion WADA 70000000) X
Estandarizacion de la tecnica analitica para detecion
de la hormona peptidica eritropoyetin: desarrollo de la
primera fase (preparacion de geles, condiciones de
electroforesis y primera transferencia) Desarrolo de la primera
Reactivos fase 565000 X
Material de Laboratorio 50000000) X
[Consumibles 40000000 X
20000000 X
Recurso Humano 55000000 X FEBRERO FEBRERO
Desarrollo de proyectos de investigacion: Inhibidores.
del citocromo P-450
Equipo HPLC-MS’ 710000000)
EEE.‘EZZ?ZZZZELY.‘SL“""” Desarrollo de las tecnicas 1.046.800 ligggggg
elementos lab 250000000
Recurso Humano 4080000 X FEBRERO FEBRERO
Enrenamiento en laboratorio acreditado 25000000)
Cartilla Guia del Deportista 2007 Cartilla publicada 5000) X
[Anuncio Institucional en medio de comunicacion Producto terminado 4500| X
Intercambios Cientifico informe Final 10@' X
Afiche Prevencion Dopaje [Achiche publicado 5000 X
Cooperacion RADO Informes 1%‘ X
Tomas de muestras Informes 90000) X
Orlando Reyes Materiales para los procedimientos de tomas de muestras |Contratos 170000 X
Seguimiento y refuerzo de capacitacion Visitas 12000) X
preto e eesocopa cionSe | e - »
Servicio profesional de Coordinacion del Programa Contratos 60000) X Agosto
Servicios Profesionales Asistente del programa Contratos 26400 X Enero
Modulos méviles para toma de muestras Contratos 147000) X Agosto
TOTAL RECURSO 11
CONFIRMACION 3.302.700 | $ 2.737.800.000 $ - - $ -




CODIGO:

FR-PI-03
CION INSTITUCIONAL
Péginaldel
DEL PLAN DE ACCION
Para cuando?
FLUJO DE CAJA
TOTAL 1 TOTAL 2 TOTAL 3 TOTAL 4
ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRE JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE TRIMESTRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TRIMESTRE TOTAL
50000000 50.000.000 100.000.000 50.000.000 50.000.000 35.000.000 35.000.000 = 185.000.000
2 300.000.000 300.000.000 = 300.000.000
- 1 180.000.000 - 180.000.000
2 50000000 50.000.000 = 50.000.000
= 123400000 123.400.000 = 123.400.000
15000000 15.000.000 8.000.000 8.000.000 = 23.000.000
10600000 10600000 21.200.000 10600000 10600000 10600000 31.800.000 10600000 10600000 10600000 31.800.000 10600000 10600000 10600000 31.800.000 116.600.000
16000000 16.000.000 = 16.000.000
20000000 20.000.000 = 20.000.000
25000000 25.000.000 = 25.000.000
| 13000000 13.000.000 = 13.000.000
| 4000000 4.000.000 = 4.000.000
70000000 70.000.000 - 70.000.000
400000000 400.000.000 = 400.000.000
50000000 50.000.000 = 50.000.000
40000000 0.000.000 = 40.000.000
220000000 0.000.000 = 20.000.000
5.000.000 5.000.000 10.000.000 5.000,000 5.000.000 5.000.000 15.000.000 5.000.000 5.000,000 5.000.000 | 15.000.000 5.000.000 5.000,000 5.000.000 15.000.000 55.000.000
710000000 710.000.000 = 710.000.000
18000000 18.000.000 = 18.000.000
3000000 3.000.000 = 3.000.000
250.000.000 250.000.000 = 250.000.000
4080000 4.080.000 4080000 4080000 4080000 12.240.000 4080000 4080000 4080000 12.240.000 4080000 4080000 4080000 12.240.000 40.800.000
25000000 25.000.000 25.000.000
134.600.000 69.680.000 204.280.000 729.680.000 69.680.000 1.433.080.000 2.232.440.000 174.680.000 31.680.000 35.680.000 242,040.000 19.680.000 19.680.000 19.680.000 59.040.000 2.737.800.000




PROCESO:

PLANEACION INSTITUCIONAL

Versién 01

FORMATO:

REJILLA DEL PLAN DE ACCION

PROYECTO:
VALOR :

ASISTENCIA, APOYO Y MEJORAMIENTO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTE EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
4.500.000.000 CUATRO MIL QUINIENTOS MILLONES

Recursos Naci6n 3.632.000.000
Recurso Administrados 868.000.000
Cémo se hace?
Responsable ACTIVIDAD Indicador VALOR ACTIVIDAD
CONVENIO) CONTRATS) FECHA LIBERACION FECHA
TOTAL EEDERAGION INSTIENOS OTRO) RECURSO CONTRATACION
# VALOR # VALOR VALOR R. HUMANO [R.MATERIALES|
Portal Nal A.Fisica | Unidad
86 22 44 20| Enero 6/07 Enero 15/07
Cofinanciacién Cantidad de
Programas de|Programas de)
. - Actividad Fisica
Actividad Fisica a|
R Programados vs
Organismos dellcofinanciados.  No.
Luis C.Buitrago E. |S.N.D. De Usuarios afio 1.000 1000 Mayo 15/07 Junio - Spt. 2007
Centros Ed.Fisica | Cantidad de Centros|
de Edufisical
programados vs|
cofinanciados. ~ No.
Usuarios afio 800 800 Mayo 15/08 Junio - Spt. 2008
Evaluacién Documento final de|
territorial Plan Nal Evaluacu_)ln Y
formulacién hacia el
Edufisica nuevo Plan. 200 Feb 15/07 Marzo 15/07
TOTAL RECURSO 2.086
CONFIRMACION o[ $ o[s$ 1.000,00 | $ 822,00 | $ 44,00 | $ 20,00
A VALOR ACTIVIDAD
NEIRILAD lindlisziter CONVENIO CONTRATO FECHA LIBERACION FECHA
TOTAL FEDERACION INSTITUTOS OTRO RECURSO CONTRATACION
# VALOR # VALOR VALOR R. HUMANO |R.MATERIALES]|
Estudio de|
Preferencias en|
Actividad y  Ed| Documento
Fisica Zona Norte _|Estadistico. 110 110 Julio 15/07 Agosto 15/07
Apoyo Eventos|
Acéademicos del|No. Personas|
Sector Capacitadas 50 50 Febrero 15/07 Marzo- Nov 07
Cofinanciar|
Congreso Nacional
e Internacional de
Educacién Fisica 40 Junio 15/07 Agosto 15/07
TOTAL RECURSO 200
CONFIRMACION o[ $ o[s$ - $ 160,00 | $ - $ -
PLAN PLAN DE
R.HUMANO COMPRAS

PLAN DE CONTRATACION




CODIGO:
FR-PI-03

Paginalde1l

Para cuando?

FLUJO DE CAJA
TOTAL 1 TOTAL 2 TOTAL 3 TOTAL 4
ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRE JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE TRIMESTRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TRIMESTRE TOTAL
32 18 18
26 6 6 6 6 6 6 18 6 6 6 86
250 250 250 250 250 750 1.000
200 200 200 200 200 600 = 800
100 100 100 100 = = 200
26 106 132 556 568 456 456 456 1.368 6 6 6 18 2.086
FLUJO DE CAJA
TOTAL 1 TOTAL 2 TOTAL 3 TOTAL 4
ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRE JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE TRIMESTRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TRIMESTRE TOTAL
= 4 55
55 55 55 110
5 20
5 5 15 5 5 10 10 10 50
= 20 20 40 - 40
= 5] 5] 5 15 = 80 25 105 10 65 = 75 200




&

PROCESO:

PLANEACION INSTITUCIONAL

i el
. FORMATO:
version 01 REJILLA DEL PLAN DE ACCION
PROYECTO: Asistencia, apoyo, mejoramiento de investigacion, fqrma(:lén y gestion deporte, educacion fisica
y recreacion
VALOR : 3.500.000.000

Recursos Nacién
Recurso Administri

2.380.000.000
1.120.000.000

Cémo se hace?

Responsable ACTIVIDAD Indicador VALOR ACTIVIDAD
CONVENIO CONTRATO FECHA' FECHA
Indicar el nombre de| Hacer Descripcion de cada act/wujad. Debe sefialarse como TOTAL FEDERACION| INSTITUTOS OTRO LIBERACION CONTRATACION ENERO FEBRERO MARZO TOTAL 1
la persona buscando ser lo mas especifico quiere que se mida y su RECURSO TRIMESTRE
encargada posible. temporalidad #_VALOR| # VALOR VALOR R. HUMANOR.MATERIALEY
Realizacion de 8 Mesas Regionales | No.de mesas realizadas. o o e
para implementacion Investigacién No. de institutos (ima Semana de A partir de marzo
"Indice de Desarrollo Deportivo" participantes 33.000.000 32.000.000 1.000.000 4.125.000 8.250.000
18.000.000
Personal de apoyo para Invesigacion No.contratos Primera semana de | A partir de la segunda
"Indice de Desarrollo Deportivo" (2 . febrero semana de febrero
profesionales y 1 técnico) 119.000.000 119.000.000 9.000.000 9.000.000
: - . . 16.000.000
Visitas de asistencia y mejoramiento al T »
"Desarrollo del Sector" (Comisionesy | No. de visitas eme;z;:r"a . 4.000.000 12.000.000
Tiquetes Asesores - Investigadores) 152.000.000) 152.000.000
Sapactacion para el meloramiento 42 |No. ge Capacitaciones 25.000.000 Mayo Mayo
los asesores institucionales 25.000.000
Disefio, elaboracién y publicacién de
.sopon.e do.?umemal p.gra apo){? ala No. de documentos 300.000.000 Abril Durante el afio
investigacion, formacién y getion del
sector 300.000.000
Asistencia y apoyo a congresos,
seminarios, simposios nacionales e No. de eventos
internacionales de la recreacion, la académicos asistidos y 400.000.000 Aol Durante el afio
educacion fisica y el No. eventos académicos
. deporte.(Inscripciones, comisiones, apoyados
Subdireccion de |jiquetes) 400.000.000
Planeacion
TOTAL RECURSO 11
CONFIRMACION 1.029.000.000 2 = = - | 1.028.000.000 = 1.000.000 17.125.000 29.250.000 46.375.000
VALOR ACTIVIDAD
SXSUIRED NI AB CONVENIO CONTRATO LIBEii'—é?ON FECHA TOTAL 1
Hacer Descripcion de cada actividad, Debe sefialarse como TOTAL FEDERACION | INSTITUTOS R. R. RECURSO CONTRATACION ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE
buscando ser lo mas especifico quiere que se mida y su # |VALOR| # [VALOR VALOR HUMANO | MATERIALES
Adquisicién de software para Indice de [ oo e imol tad
Desarrollo Deportivo oftware implementado 40.000.000 Octubre Octubre
Consejos comunitarios de
mejoramiento de la gestion del deporte,
la recreacion y la educacion fisica No. de consejos 33.000.000 32.000.000 1.000.000 Enero Febrero
Estimulos a la investigacién otorgados 30.000.000 30.000.000 frmEm frmEm
No. investigaciones
Apoyo a Investigaciones del sector apoyadas 400.000.000 400.000.000 Segundo trimestre Cy
TOTAL RECURSO 20
CONFIRMACION 503.000.000 2 = = 2 462.000.000 - 1.000.000
PLAN PLAN DE
R.HUMANO| COMPRAS

PLAN DE CONTRATACION




CODIGO:
FR-PI-03

Paginaldel

Para cuando?




PROCESO:

PLANEACION INSTITUCIONAL

Versién 01

FORMATO:

REJILLA DEL PLAN DE ACCION

PROYECTO:

VALOR
Recursos Nacién

3.000.000.000
2.380.000.000

ASISTENCIA APOYO Y MEJORAMIENTO DE LA RECREACION Y EL DEPORTE PARA TODOS

Recurso Administrados 960.000.000
Cémo se hace?
RECREACION ACTIVIDAD Indicador VALOR ACTIVIDAD
CONVENIO CONTRATO FECHA
FEDERACION INSTITUTOS OTRO LIBERACION TOTAL 1
TOTAL FeelE CONTRATACION ENERO FEBRERO MARZO TSI
# VALOR VALOR VALOR R. HUMANO R.MATERIALES
NUEVO| Municipios 700.000.000 20.000.000
310708134020 COMIENZO participantes 700.000.000,00 20.000.000
PLAN  NACIONAL|Actividades realizadas 300.000.000 50.000.000
RECREACION 300.000.000,00 50.000.000
COFINANCIACIO Institutos 1.000.000.000 400.000.000
INSTITUTOS cofinanciados 1.000.000.000,00 400.000.000
JUEGOS| Eventos realizados 40.000.000 -
COMUNITARIOS 40.000.000,00
TOTAL RECURSO 2.040.000.000 =
CONFIRMACION 2.040.000.000 340.000.000 0/$ - 0 1 1.040.000.000,00 | $ - $ - - 20.000.000 450.000.000 470.000.000
- VALOR ACTIVIDAD
ACTIVIDAD CONVENIO CONTRATO LIB;EQ(/::(':?ON FECHA —
TETAL FEPETRCT s OTRO ) CONTRATACION ENERO FEBRERO MARZO TSI
# VALOR VALOR VALOR R. HUMANO R.MATERIALES
JUEGATE LOS Personas jLocioogiool
JUEGOS participantes 250.000.000 250.000.000 100.000.000
COFINANCIACION Organismos 70.000.000
ORGANISMOS DEL|
SEcToR v JuEcog cofianaciados y
310708134011 |COMUNITARIOS eventos 480.000.000 470.000.000 70.000.000
PLAN GENERAL| Nifios participantes 50.000.000
DE LA NINEZ 100.000.000 1.000.000.000 50.000.000
PAPELERIA E Elementos 20.000.000
INSUMOS 20.000.000 20.000.000
COMISIONES Comisiones| 8.000.000
TIQUETES AEREO: realizadas 40.000.000 50.000.000 2.000.000 3.000.000 3.000.000
R Contrataciones 17.499.999
realizadas| 70.000.000 70000000 5. 5. 5.8:
TOTAL RECURSO - -
CONFIRMACION 960.000.000 960.000.000 0[$ - 0] $ - $ 1.770.000.000 | $ 70.000.000 | $ 20.000.000 7.833.333 28.833.333 228.833.333 265.499.999
PLAN R.HUMANO PLAN DE COMPRAS

PLAN DE CONTRATACION




CODIGO:

FR-PI-03

Paginalde 1

Para cuando?

100.000.000

50.000.000

150.000.000

4.000.000

3.000.000

5.000.000

5.833.333

5.833.333

6.000.000

5.833.333

5.833.333

2.000.000

2.000.000

5.833.333

5.833.333




Inspeccion, Vigilancia
y Control



PROCESO:

PLANEACION INSTITUCIONAL

Versién 01

FORMATO:

REJILLA DEL PLAN DE ACCION

PROYECTO:

VALOR :
Recursos Nacién
Recurso

APOYO A LA GESTION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL AL SISTEMA

NACIONAL DEL DEPORTE

498.000.000
338.640.000
159.360.000

Responsable

ACTIVIDAD

Indicador

Coémo se hace?

VALOR ACTIVIDAD

Jorge Hernan Colmenares
Riativa

Hacer Descripcion de cada actividad, buscando ser lo
mas especifico posible.

Debe sefialarse
como quiere

TOTAL

CONTRATO

CONTRATO

OTRO

#*

VALOR

#

VALOR | VALOR

R. HUMANO

R.MATERIALES

FECHA
LIBERAC
RECURSO

FECHA
CONTRATACION

ENERO

FEBRERO

MARZO

TOTAL 1
TRIMESTRE

TRAMITES: Atender los requerimiento que formulen

del SND, tales y
Ciudadanos en general, con relacion a aspectos tales
como: Reconocimientos Deportivos Personerias
Juridicas, Impugnaciones, Derechos Deportivos,
Ineficacias, Tutelas, Derechos de Peticion, Consultas,
Gestiones de Impulso

Trimestral

136.310

133.560

0 6 profesionales

2.750

1 Aviso de prensa por
mes

01/23/07

250.000

14.850.000

12.360.000

27.460.000

INVESTIGACIONES: Impulsar las Investigaciones
iniciadas en afios anteriores y atender las solicitudes
que se presenten en el 2007

Semestral.

122,650

115.500

4.400 2.750

5 profesionales

4 Visitas
11 Avisos de Prensa
en el afio

01/23/07

250.000

14.350.000

11.850.000

26.450.000

CAPACITACION:
Realizar capacitacion en los Departamentos que no I3

tuvieron en el 2006.

Semestral

10.000

10.000

12 Capacitaciones

01/23/07

1.700.000

1.700.000

SEGUIMIENTO: Desarrollar Programa APA (Acciones|
Preventivas y de Acompafiamiento) a Organismos
Deportivos , Asistencia en Asambleas Electivas y de
Reformas Estatutarias en Organismos Deportivos del
Nivel Nacional y Departamental. Iniciar proceso de
alimentacion de Bases de Datos. Expedir Circulares
sobre temas inherentes a los Organismos Deportivos
del SND para facilitar su gestion y cumplimiento de
parametros legales y estatutarios. Proyectar
modificaciones a las actuales normas juridico
deportivas

69.680

26.180

28.713] 14.787

2 Asistente Adminiatrativo

13 Asambleas y 11
Visitas de Acciones
Preventivas

4.400.000

32.063.000

36.463.000

TOTAL RECURSOS 10 CONFIRMACION

338.640

275.240

0

33.113 30.287| $

275.240.000

$  63.400.000

500.000

35.300.000

56.273.000

92.073.000

ACTIVIDAD

VALOR ACTIVIDAD

Hacer Descripcion de cada actividad, buscando ser lo
mas especifico posible.

Indicador

TOTAL

CONTRATO

CONTRATO

OTRO

#*

VALOR

#

VALOR | VALOR

R. HUMANO

R. MATERIALES

FECHA
LIBERACION
RECURSO

CONTRATACION

ENERO

FEBRERO

MARZO

TOTAL 1ER
TRIMESTRE

TRAMITES: Atender los requerimiento que formulen

del SND,
Ciudadanos en general, con relacion a aspectos tales
como: Reconocimientos Deportivos Personerias
Juridicas, Impugnaciones, Derechos Deportivos,
Ineficacias, Tutelas, Derechos de Peticion, Consultas,
Gestiones de Impulso

tales y

Trimestral.

59.990

6

57.240

0 2.750

6 profesionales

1 Aviso de prensa por
mes

01/23/07

250.000

250.000

10.630.000

11.130.000

INVESTIGACIONES: Impulsar las Investigaciones
iniciadas en afios anteriores y atender las solicitudes
que se presenten en el 2007

Semestral.

56.650

5

49.500

4.400 2.750

5 profesionales

4 Visitas
11 Avisos de Prensa
en el afio

01/23/07

250.000

250.000

9.250.000

9.750.000

CAPACITACION:
Realizar capacitacion en los departamentos que no la
tuvieron en el 2006.

Semestral

8.700

8.700

10 Capacitaciones

01/23/07

1.700.000

1.700.000

SEGUIMIENTO: Desarrollar Programa APA
(Acciones Preventivas y de Acompafiamiento) a

o] I Deportivos , i iaen

Electivas y de Reformas Estatutarias en Organismos
Deportivos del Nivel Nacional y Departamental. Iniciar
proceso de alimentacion de Bases de Datos. Expedir
Circulares sobre temas inherentes a los Organismos
Deportivos del SND para facilitar su gestion y

de p: os legales y estatutarios.
Proyectar modificaciones a las actuales normas
juridico deportivas

33.383

11.220

12.000 10.163

2 Asistente Adminiatrativo

12 Asambleas y 11
Visitas de Acciones
Preventivas

850.000

16.000.000

16.850.000

Contribuci6n del 4x1.000

637

637

0 0

TOTAL RECURSO 20 CONFIRMACION

159.360

118.597

0

16.400 24.363

118.597.000

40.763.000

500.000

1.350.000

37.580.000

39.430.000




CODIGO:

FR-PI-03

Paginalde 1l

12.360.000

12.360.000

Para cuando?

11.850.000

11.850.000

10.750.000

12.360.000

12.360.000

1.700.000

1.700.000

10.750.000

10.750.000

4.100.000

3.350.000

5.440.000

1.700.000

4.750.000

4.750.000

5.850.000

4.200.000

4.100.000

5.440.000

1.700.000

5.850.000

5.850.000

2.050.000

2.800.000

1.700.000

1.950.000

2.050.000

12.360.000

12.360.000

10.750.000

10.750.000

1.700.000

3.600.000

3.350.000

5.440.000

4.750.000

4.750.000

1.700.000

2.050.000

1.269.560







PROCESO:

PLANEACION INSTITUCIONAL

Version 01

FORMATO:

REJILLA DEL PLAN DE ACCION

OFICINA DE CONT!

ROL INTERNO

PROYECTO:

VALOR :
Recursos Nacion
Recurso Administ

rados

Responsable

ACTIVIDAD

Cémo se hace?

Indicador

VALOR ACTIVIDAD

RAFAEL ENRIQUE
ORAMAS MOLINA

TOTAL

CONVENIO

CONTRATO

FEDERACION

INSTITUTOS OTRO

# VALOR

# VALOR VALOR

R. HUMANO

R.MATERIALES]|

FECHA
LIBERACION
RECURSO

FECHA
CONTRATACION

ENERO

FEBRERO

MARZO

Realizar visitas de auditoria a 10s
procesos del Area de  Infraestructura de
la entidad.

600.000

Realizar visitas de auditoria a los
procesos del Area de Infraestructura de
la entidad.

600.000

Planeacion,| evaluacion y seguimiento de]
procesos, procedimientos y proyectos. .

1.800.000

Realizar visitas de auditoria y
'seguimiento a los procesos de la entidad
de acuerdo con las prioridades
establecidas en el plan anual de auditorig
aprobado por el Comité de Coordinacion
de Control Interno.

7.000.000

[Elaboracion de material educativo, y
coordinacion de las actividades que
permitan el fomento de la cultura del
autocontrol

1.000.000

Charlas de sensibilizacion en el Autoontrd

1.000.000

[Efectuar periodicamente una evaluacion
de las actividades realizadas, con el fin
de tomar acciones que permitan

la de las

(encuentas, entrevistas)

200.000

Actualizar relacion de los informes de
entes externos que se deben presental
durante el afio, teniendo en cuenta
normas legales que hayan establecidd
nuevos requerimientos.

50.000

|Elaborar y presentar los informes en los
terminos y plazos establecidos por las
normas que regulan la materia.

400.000

[Evaluacion de la satisfaccion del ente
externo al cual se le presenta el informe.

50.000

Recordar
funcionarios

mensualmente  a los|
responsables del
de las acciones correctivas,

120.000

Hacer seguimiento en el comite de
coordinacion de control interno al
de las

para el cumplimiento de las acciones
correctivas acordadas en el plan de
mejoramiento.

De acuerdo con el seguimiento realizado,
elaborar y presentar los informes de
seguimiento a la Contraloria General de |;
Republica.

40.000

TOTAL RECURSO

CONFIRMACION

12.860.000

$ - |s

PLAN
R.HUMANO

PLAN DE
COMPRAS

PLAN DE CONTRATACIO
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Paginaldel
Para cuando?
FLUJO DE CAJA
TOTAL 2 TOTAL 3 TOTAL 4
ABRIL MAYO JUNIO TRIVESTE JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE RIVESTRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | 1orcror TOTAL
20.625.000
12.375.000 8.250.000 33.000.000
32.000.000 34.500.000 34.500.000
9.000.000 11.500.000 11.500.000 11.500.000 11.500.000 11.500.000 11.500.000 11.500.000 11.500.000 119.000.000
48.000.000
12.000.000 12.000.000 16.000.000 16.000.000 16.000.000 16.000.000 16.000.000 16.000.000 16.000.000
40.000.000 48.000.000 152.000.000
25.000.000
25.000.000 - 25.000.000
300.000.000
400.000.000
33.375.000 56.750.000 27.500.000 117.625.000 27.500.000 27.500.000 27.500.000 82.500.000 27.500.000 27.500.000 27.500.000 | 82.500.000 | 1.029.000.000
FLUJO DE CAJA
TOTAL 2 TOTAL 3 TOTAL 4
ABRIL MAYO JUNIO TRIVESTE JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE TRIVESTRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | 1o rcror TOTAL
33.000.000
30.000.000
400.000.000
463.000.000

PAC
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