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IINNSSTTIITTUUTTOO  CCOOLLOOMMBBIIAANNOO  DDEELL  DDEEPPOORRTTEE    CCOOLLDDEEPPOORRTTEESS  

  
PPLLAANN  DDEE  AACCCCIIOONN  22000088  

 
 

IINNTTRROODDUUCCCCIIOONN  
 
 
Coldeportes es un establecimiento público del nivel nacional, con personería jurídica, 
autonomía administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de Cultura 
mediante Decreto 1746 del 25 de junio de 2003 (art. 24). El Decreto 2743 del 6 de 
noviembre de 1968, durante el gobierno del doctor Carlos Lleras Restrepo, autorizó su 
creación y los estatutos fueron adoptados por el Acuerdo 0001 de 1969, posteriormente 
fueron aprobados por el Decreto 0148 del mismo año. Estos fueron modificados por el 
Decreto 1082.  

Coldeportes tiene entre sus funciones: “Promocionar, fomentar y difundir la práctica del 
deporte, la recreación, el aprovechamiento del tiempo libre y la educación física mediante 
el diseño de cofinanciación de planes y proyectos y del ofrecimiento de programas 
aplicables a la comunidad”, en atención a las políticas generales que formule el Gobierno 
Nacional a través del Ministerio de Cultura y según las decisiones adoptadas por la Junta 
Directiva del Instituto. 

Durante treinta y ocho años de existencia, el Instituto Colombiano del Deporte ha 
ejecutado las gestiones propias de su naturaleza, además de aquellas especiales que en 
su momento le ha asignado el Gobierno Nacional.  

PPRROOGGRRAAMMAA  RREEDDUUCCCCIIÓÓNN  DDEELL  SSEEDDEENNTTAARRIISSMMOO  ((AACCTTIIVVIIDDAADD  FFÍÍSSIICCAA))  

Colombia es un país con altos índices de sedentarismo, como lo demuestran los datos de 
la última encuesta nacional de situación nutricional y actividad física ENSIN, realizada por 
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en el cual cerca del 75% de los 
colombianos de todas las clases sociales, tanto en el área rural como urbana, son 
insuficientemente activos, es decir que no realizan un mínimo de actividad física regular 
que les permita mejorar sus condiciones de salud. Adicionalmente el sistema de salud es 
insuficiente para cubrir adecuadamente las necesidades de salud de la población, 
especialmente en el acceso a los servicios de salud de la población pobre y más aún a los 
servicios de salud de alta complejidad. Los recursos limitados del sistema hacen que la 
prevención sea la estrategia costo efectiva mas importante que se debe implementar.  
 
La OMS preocupada por el impacto de las enfermedades crónicas en la sociedad 
moderna ha establecido los tres campos de acción básicos para realizar las estrategias de 
promoción de la salud y prevención de la enfermedad, a través de los estilos de vida 
saludable; 
 

• Promoción de la Actividad Física 
• Nutrición Saludable 
• Reducción del Tabaquismo 

 



Como mandato del artículo 52 de la Constitución Política, Coldeportes asume la 
responsabilidad de la promoción de la actividad física, ya que el “Deporte” es considerado 
salud y gasto público Social. 
 
Es por esta razón que Coldeportes Nacional en Asocio con el Ministerio de la Protección 
Social y la Red Colombiana de Actividad Física (REDCOLAF) realizaran este programa 
interinstitucional comunitario para promover la actividad física en el país y lograr la 
reducción del sedentarismo promoviendo estilos de vida más activos. Este programa esta 
contemplado en el plan de desarrollo sectorial de Coldeportes. 
 
El programa establece políticas de cada sector involucrado, promueve la creación y 
modificación del espacio público, apoya la intervención en diferentes ámbitos a través de 
la asesoría, apoyo y cofinanciación de los proyectos existentes en los niveles 
departamental y municipal y finalmente estableciendo estrategias de información, 
comunicación y educación. 
 
El programa quedará elaborado y formalizado (constitución del grupo intersectorial y 
grupo asesor, fase de sensibilización y planeación) el primer semestre de este año, para 
dar inicio a la fase de implementación y evaluación en el segundo semestre. 

Como se ha expresado en diferentes escenarios, Coldeportes para el cuatrienio 2006-
2010 tiene a su cargo la realización de grandes compromisos que trascienden la frontera 
nacional, tal es el caso para el año 2008 de la realización de los XVIII Juegos Deportivos 
Nacional y II Juegos Paralimpicos Nacionales, Juegos Deportivos Suramericanos y IXI 
Juegos Panamericanos. 

IIXX  JJUUEEGGOOSS  SSUURRAAMMEERRIICCAANNOOSS  22001100  

 

La autoridad deportiva estatal es el Instituto Colombiano del Deporte-COLDEPORTES- 
entidad que cumple funciones de coordinación, promoción y control del deporte. 
Reconoce en el Comité Olímpico Colombiano al máximo rector del deporte asociado y por 
su intermedio, cumple todas las actividades de patrocinio y fomento al deporte en sus 
manifestaciones olímpicas y participaciones internacionales.  

Cuenta en su Consejo Directivo con representación del COC, del CPC, de los 
Departamentos y Municipios, lo mismo que con representantes de la educación física y la 
recreación. 



En el departamento de Antioquia (sede de los IX Juegos Suramericanos 2010), debemos 
resaltar la presencia de INDEPORTES ANTIOQUIA- Instituto gubernamental que apoya y 
lidera la organización deportiva del Departamento, cofinanciando a las Ligas Deportivas 
departamentales, que siendo afiliadas a las Federaciones Deportivas Nacionales, dirigen, 
promueven y organizan su deporte en la región.  

En la ciudad de Medellín y demás municipios con sedes participantes, debemos resaltar a 
los INDERS -Institutos Municipales de Recreación y Deporte-, responsables de la 
construcción y mantenimiento de escenarios deportivos, así como de la actividad 
recreativa y de esparcimiento de las comunidades. Su trabajo se centra en la formación 
de los jóvenes y el mejoramiento de las facilidades para la práctica deportiva. Cofinancian 
a los clubes de su municipio y apoyan a las Ligas Departamentales con sede en la ciudad. 
(Información Completa Documento ODESUR) 



PPRROOGGRRAAMMAA  AAPPAA  ((AACCCCIIOONNEESS  PPRREEVVEENNTTIIVVAASS  YY  DDEE  AACCOOMMPPAAÑÑAAMMIIEENNTTOO))  
 
Programa APA (Acciones Preventivas y de Acompañamiento)  a Organismos Deportivos,  
Asistencia en Asambleas Electivas y de Reformas Estatutarias en  Organismos 
Deportivos del Nivel Nacional y Departamental. Iniciar proceso de alimentación de  Bases 
de Datos. Expedir Circulares sobre temas inherentes a los Organismos Deportivos del 
SND para facilitar su gestión y cumplimiento de parámetros legales y estatutarios. 
Proyectar modificaciones a las actuales normas jurídico deportivas 
 

  
SSOOBBRREE  EELL  DDEEPPOORRTTEE,,  LLAA  RREECCRREEAACCIIÓÓNN    

 
El deporte en general, es la específica conducta humana caracterizada por una actitud 
lúdica y de afán competitivo de comprobación o desafío, expresada mediante el ejercicio 
corporal y mental, dentro de disciplinas y normas preestablecidas orientadas a generar 
valores morales, cívicos y sociales1.  
 
Respecto al deporte, es innegable la importancia que ha cobrado como actividad en la 
cotidianidad de las personas, derivada del acelerado desarrollo de las economías 
mundiales.  El deporte se ha transformado en un fenómeno social mayoritario, tanto por la 
práctica personal, como por el seguimiento de los deportes profesionales.2 Algunos de los 
elementos que han contribuido a esta transformación se derivan del encarecimiento de 
pases de deportistas, agresivas campañas publicitarias de las más prestigiosas marcas 
de implementos y ropa deportiva, la espectacularidad de eventos y escenarios deportivos 
y la principal: el incremento en las tasas de morbilidad y mortalidad por enfermedades 
asociadas al sedentarismo. 
 
El propósito general del plan nacional de educación física es orientar una perspectiva 
estratégica para sentar las bases de una política social y académica a corto, mediano y 
largo plazo y generar un cambio profundo en las practicas y conceptos de la educación 
física, que contribuyan a acercarla a las necesidades propias de cada sector y a facilitar la 
coordinación de su desarrollo en los diversos escenarios donde se realiza. 
 
Se pretende proyectar y hacer viable la practica de la educación física aprovechando las 
posibilidades que ofrece para la formación plena del ser humano, a través de las líneas de  
investigación, formación y gestión y el mejoramiento de la calidad de vida. 
 
Con el fin de desarrollar los lineamientos del plan, se hace necesario destinar recursos 
económicos orientados a la participación, integración y organización de personas, 
instituciones oficiales y privadas convocadas para la construcción y puesta en marcha del 
plan en el periodo 2007-2010; la cofinanciación a los institutos departamentales de 
deporte para el desarrollo de la educación física en las regiones y el apoyo a la creación 
de centros de educación física (capacitación y actualización al grupo de profesionales del 
centro, apoyo a la dotación para el desarrollo de los diferentes programas, proyectos y 
servicios de los centros); la realización de encuentros regionales orientados a la 

                                                 
1 Ley 181 de 1995. Artículo 15, p. 21 
2 Málaga y Los Juegos Olímpicos, en www.ciedes. es  Fundación Centro de Investigaciones Estratégicas y de 
Desarrollo Económico y Social CIEDES. Málaga, España.  



socialización del plan, como parte de la divulgación de la política del sector, al igual que la 
asistencia técnica para la formulación de planes y la ejecución de proyectos relacionados 
con la educación física.  Además, del fortalecimiento de los programas de actividad física 
y salud y la creación de nuevos programas en departamentos en donde no existe.  
 
De igual manera, es necesario  velar por el cumplimiento del plan a través de la 
realización de mesas interinstitucionales  coordinadas entre los niveles nacional, 
departamental y local, con el fin de generar impacto social, nacionalización de los 
recursos, complementariedad de políticas e integración social, asi como efectuar 
seguimiento y evaluación a los objetivos propuestos en el mismo. 
 
Se requiere además, dar continuidad a la estrategia de formación permanente de todos 
los actores del plan, promoviendo la pertinencia y apropiación  de practicas y conceptos 
correspondientes, al igual que fortalecer la investigación en el área con el fin de lograr 
efectividad en las políticas y objetivos. 
 
El plan nacional de recreación contempla como línea de trabajo estratégico la formación, 
investigación, gestión y vivencias dentro de sus 4 áreas de efectividad.  La investigación 
como un componente para ordenar y sistematizar los procesos orientados a describir, 
explicar o comprender un fenómeno dentro del marco de un método científico, orientado a 
crear las condiciones y capacidad investigativa del sector para diseñar, desarrollar y 
sostener procesos de investigación a largo plazo que permitan la construcción de la 
recreación como disciplina y aporte los argumentos para su posicionamiento como bien 
social. La formación como procesos de fundamentación permanente donde se transfiere e 
intercambia conocimiento, habilidades, destrezas desarrollo y potenciación de aptitudes.  
 
Por último, pero no menos importante, la recreación, definida en la Ley del Deporte, como 
un proceso de acción participativa y dinámica, que facilita entender la vida como una 
vivencia de disfrute, creación y libertad, en el pleno desarrollo de las potencialidades del 
ser humano para su realización y mejoramiento de la calidad de vida individual y social, 
mediante la práctica de actividades físicas o intelectuales de esparcimiento3, cobra de 
igual forma un papel más participativo en el desarrollo y la formación de los individuos. 
 
La recreación juega un papel fundamental en el desarrollo de las capacidades humanas, 
con la connotación de poseer un potencial para trabajar a nivel comunitario, empresarial y 
con las organizaciones del estado, para enfrentar retos mayores, como es el de influir 
sobre las políticas, estructuras y procedimientos  a nivel local y organizacional, procesos 
educativos y de intervención relacionados con la protección y la garantía de derechos, el 
fortalecimiento de la descentralización y el empoderamiento de los grupos y comunidades, 
por mencionar algunos aspectos. 

 
De acuerdo con lo anterior, la recreación como sector  está fundamentada en la política 
social del estado, que debe propiciar espacios de interlocución institucional y de 
participación de las comunidades en el ámbito nacional, enmarcado  esto  en el plan 
nacional de recreación. 

 

                                                 
3 Ley 181 de 1995, artículo 5°. pág. 18 



Dentro de sus funciones, la recreación refuerza nuevas formas de bienestar social, 
recupera valores de nuestra identidad cultural, garantiza la equidad y la justicia social, 
crea un espíritu cívico para que los habitantes lideren soluciones comunitarias de sus 
necesidades, razones que validan la apropiación de recursos económicos para el sector.  

 
A través de la recreación se busca generar programas y proyectos de amplia cobertura 
dirigidos a toda la población colombiana, ( niños, jóvenes, adultos, adultos mayores), con 
énfasis en los grupos más vulnerables, en donde se intervenga a través de procesos 
socializadores relacionados con la protección y respaldo de los derechos, dentro de las 
estructuras administrativas regionales y locales.  

 
La vivencia en recreación tiene como propósito garantizar la calidad en términos de 
integralidad y pertinencia en contenidos, metodología y de respuesta a los problemas  que 
vive el país y la contribución a la construcción de un marco teórico que sustente los 
beneficios de la recreación y que permitan en los mismos espacios de la vivencia,  
transmitir un concepto sistémico e integrador de la recreación en las comunidades. Se 
busca lograr niveles adecuados de satisfacción en los ámbitos individual y colectivo, 
posibilitando vivir una experiencia que contribuya al completo desarrollo del individuo.  

 
De otra parte, el deporte para todos se encuentra indisolublemente vinculado a los 
conceptos de educación, salud, recreación y educación física. Tiene como objetivo 
mantener el interés de los participantes hacia la actividad deportiva, elevar su tono vital y 
ayudar a conservar la salud, longevidad del hombre, laboriosidad y vitalidad. 

 
Lo anterior permite que las actividades efectuadas en torno a la recreación, sean insumos 
para que el deporte para todos se desarrolle en los diferentes grupos de la población, 
haciendo énfasis en las necesidades del adulto mayor, las personas con limitaciones 
físicas, mentales o sensoriales y en general de los diferentes grupos de la población 
colombiana. 
 



EELL  PPLLAANN  DDEE  AACCCCIIOONN  DDEE  CCOOLLDDEEPPOORRTTEESS  22000088  
  

 
El Sistema Nacional del Deporte es el conjunto de organismos, articulados entre sí, para 
permitir el acceso de la comunidad al deporte, la recreación, el aprovechamiento del 
tiempo libre, la educación extraescolar y la educación física.  
 
Continuando con lo anterior, el artículo 47 de la Ley 181 de 1995 expone como objetivo 
general del SND el generar  y brindar a la comunidad oportunidades de participación en 
procesos de iniciación, formación, fomento y práctica del deporte, la recreación y el 
aprovechamiento del tiempo libre, como contribución al desarrollo integral del individuo y a 
la creación de una cultura física para el mejoramiento de la calidad de vida de los 
colombianos.  
 
Como máximo organismo planificador, rector, director y coordinador del Sistema Nacional 
del Deporte y, director del Deporte Formativo y Comunitario el Instituto Colombiano del 
Deporte – Coldeportes, expone como necesaria la formulación de un Plan de Acción  que 
priorice las iniciativas más relevantes para cumplir con los objetivos y metas de gestión 
previamente establecidos,  enmarcándolo en elementos medibles y verificables a lo largo 
del periodo determinado. 
 
Las metas establecidas por COLDEPORTES, descansan sobre los lineamientos del Plan 
Nacional de Desarrollo, entendido como el eje rector de los planes a escala territorial y 
sectorial, éstos tienen como fin último encaminarse de tal forma que se cumplan las metas 
propuestas en el plan macro. 
 
 
PPllaann  NNaacciioonnaall   ddeell   DDeeppoorr ttee  22000033--22000088  

El objetivo general del Plan Nacional para el desarrollo del Deporte en Colombia 2003-
2008 contribuye al mejoramiento de la educación, la salud y la laboriosidad física de los 
colombianos, con especial atención en la formación integral de la niñez y la juventud, 
mediante actividades sistemáticas con ejercicios físicos y deporte para todas las edades, 
favoreciendo la elevación del prestigio deportivo de la nación. Por ello se desarrollan 
objetivos específicos orientados hacia el desarrollo del Deporte para Todos, el desarrollo 
del deporte en los establecimientos educativos, instituciones de educación superior y la 
fuerza pública y el desarrollo del deporte para Altos Logros. Pone de presente la intención 
de masificar la práctica en la comunidad, preparación y organización de competencias 
deportivas, con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la población, a 
la salud y al aumento del prestigio deportivo de la nación.  

Para el año 2008 se tienen  previstas las siguientes actividades: Programa apoyo al 
deportista Paralímpico Colombiano, Juegos Íntercolegiados Suramericanos, Festivales 
Escolares, Convenios de Cofinanciación con el Comité Olímpico Colombiano y las 
Federaciones Deportivas Nacionales, Programa Deportista Apoyado Alto Rendimiento 
Colombiano, Programa Incentivo a Medallistas, organización y realización de los XV 
Juegos Nacionales 2008, Programa Glorias del Deporte, Centro de Servicios Biomédicos, 
creación del programa de Prevención y Control al Dopaje, Convenio con la Escuela 
Nacional del Deporte, Apoyo Juegos Universitarios. 



 
PPllaann    NNaacciioonnaall   ddee  RReeccrreeaacciióónn  22000066--22001100  

Poner en marcha los programas nacionales que hacen parte del Plan para el período y 
que estos se integren a los procesos que se adelantan en los entes territoriales y locales, 
generando una cultura de la planificación de la recreación con un propósito, procurando 
intensificar las vivencias recreativas, generación de investigación, formación del recurso 
humano y aunar por la socialización de los beneficios de la recreación.  

Para el año 2008 se tiene previstas las siguientes actividades: Programa Nuevo 
Comienzo, Programa Deporteando, Juegos Comunitarios, Plan General de la Niñez, Día 
del Desafío, Campamentos Juveniles para Jóvenes Sordos, y Socialización Planes entre 
otros. 

  
PPllaann  NNaacciioonnaall   ddee  EEdduuccaacciióónn  FFííssiiccaa  22000066--22001100  

Crear hábitos activos y saludables en la comunidad que permitan generar una cultura por 
el ejercicio físico, apoyados en  el desarrollo, diseño y aplicación de metodologías 
sistemáticas, generar investigación, apoyar la formación del recurso humano y generar 
una amplía socialización de los beneficios de la educación física. En el nivel nacional 
corresponde jugar un papel primordial al Ministerio de Educación Nacional en 
coordinación con el Instituto Colombiano del Deporte Coldeportes quien promoverá el 
desarrollo del Plan especialmente orientado hacia la comunidad en general y la población 
extraescolar.  

Para el año 2008 se tienen previstas las siguientes actividades: Hacer seguimiento en 
todos los Departamentos  y Distrito Capital de la puesta en marcha del Plan Nacional de 
Desarrollo de la Educación Física. 

 
 



MMEETTAASS  DDEELL  GGOOBBIIEERRNNOO  22000066--22001100  
 
 
Para el desarrollo de la gestión de COLDEPORTES, el sistema de metas presidenciales 
expone seis metas de gobierno: 
 

� Proyectos Cofinanciación de infraestructura deportiva y recreativa 
� Apoyo para el desarrollo de las políticas nacionales del Sistema Nacional del 

deporte, Recreación y Educación Física. 
� Personas atendidas por los programas nacionales del Deporte y la Recreación  
� Porcentaje de personas que realizan Actividad Física sistemática (personas de 1 a 

90 años). 
 
 



MMEETTAA  11::   PPrrooyyeeccttooss  CCooff iinnaanncciiaaddooss  ddee  iinnffrraaeessttrruuccttuurraa  ddeeppoorr tt iivvaa  yy  rreeccrreeaatt iivvaa  ((Unidad 
de Medida: Proyectos) 
 
DDeessccrr iippcciióónn  
Mejorar los espacios para la recreación, el deporte, la cultura física en aquellos municipios 
que presentan deficiencias en dotaciones recreo-deportivas. 
 
IInnddiiccaaddoorr  
Cofinanciar 107 Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa en el 
cuatrienio.  
      
29 Juegos Nacionales 
78  escenarios Municipales 
  
MMeettaa  22::     
CCoonnvveenniiooss  ddee  AAppooyyoo  ppaarraa  eell   ddeessaarrrrooll lloo  ddee  llaass  ppooll íítt iiccaass  nnaacciioonnaalleess  ddeell   SSiisstteemmaa  
NNaacciioonnaall   ddeell   ddeeppoorrttee,,  RReeccrreeaacciióónn  yy  EEdduuccaacciióónn  FFííssiiccaa  ((Unidad de medida: Millones 
de Pesos. Valor de los Convenios) 

  
DDeessccrr iippcciióónn  
Dar soporte al Programa Nacional establecido por Coldeportes para apoyar a las 
Organizaciones Deportivas de manera integral (técnica, médica, científica y 
económicamente), como proceso de estímulo al Deporte Asociado, la Recreación y la 
Educación Física, ejerciendo permanentemente monitoreo y seguimiento en los niveles 
nacional e internacional. 
 
IInnddiiccaaddoorr  
Valor de los convenios de apoyo para el desarrollo de las políticas nacionales del Sistema 
Nacional del Deporte. Para el cuatrenio se invertirán $104.000 Millones. 
  
Juegos Panamericanos 
Juegos Olimpicos 
Juegos Paralimpicos 
Juegos Nacionales 
Juegos Bolivarianos 
Juegos Centroamericanos 
Juegos Suramericanos 
 
  
  



MMeettaa  33::   PPeerrssoonnaass  aatteennddiiddaass  ppoorr   llooss  PPrrooggrraammaass  nnaacciioonnaalleess  ddeell   DDeeppoorr ttee  yy  llaa  
RReeccrreeaacciióónn..  (Unidad de medida: personas) 
 
DDeessccrr iippcciióónn  
Como entidad rectora del deporte, COLDEPORTES debe apoyar a las organizaciones de 
las diferentes justas deportivas, controlando de una manera integral su desarrollo y 
ejecución a fin obtener los mejores resultados a nivel administrativo, deportivo, recreativo 
y controlador de los recursos del estado. 
  
IInnddiiccaaddoorr  
Personas atendidas por los programas nacionales de deporte y recreación. Para el 
cuatrenio se espera atender 4.844.476 personas. 
  
Programa Deportista Apoyado 
Programas Glorias del Deporte 
Programa Incentivo a Medallistas 
Programa Seguridad Social 
Programas de Recreación 
Programas de Educación Física 
Programas de Actividad Física 
  
MMeettaa  44::   PPoorrcceennttaajjee  ddee  ppeerrssoonnaass  qquuee  rreeaall iizzaann  AAcctt iivviiddaadd  FFííssiiccaa  ssiisstteemmáátt iiccaa  ((ppeerrssoonnaass  
ddee  11  aa  9900  aaññooss)) 
 
DDeessccrr iippcciióónn  
Como entidad rectora del deporte, COLDEPORTES debe apoyarse en las entidades del 
gobierno con el fin de poder obtener el verdadero eje de política social que nos aporta la 
actividad física para todos los Colombianos. 
  
IInnddiiccaaddoorr  
Porcentaje de personas en edad de trabajar que realizan actividad física de forma 
sistemática, mediante un trabajo interinstitucional (Min. Protección Social, MIn. Educación, 
Min Cultura, Cajas de Compensación, EPS, ARP entre otros) 
 
  
  
  



AARRBBOOLL  DDEE  FFUUTTUURROO  
 
Enmarcados en el Proceso de Modernización del Instituto, propuesto en el Plan de 
Gestión 2006 siguiendo la recomendación de la Contraloría General de la República en su 
Informe 2005, se continuara trabajando en este tema como estrategia de Planeación 
Institucional para lo fue necesario tener en cuenta los entornos económico, político, social 
y tecnológico con el fin de lograr un mayor crecimiento del sector. 
 

EENNTTOORRNNOO  EECCOONNOOMMIICCOO  

Las variables que afectan significativamente a Coldeportes son aquellas que tienen que 
ver básicamente con el manejo presupuestal, la participación de la empresa privada, la 
descentralización económica, la pérdida de recursos de la ley 181 de 1995, el desempleo, 
el mercadeo, la determinación del sector como sujeto del gasto público social, la 
articulación con otros entes estatales, el decrecimiento del producto interno bruto, la 
inversión y ayuda extranjera,  y la política fiscal. 
 
El proceso presupuestal del Estado y el manejo político del mismo, impregnado además 
por una política fiscal austera, se constituyen en un amenaza fuerte, que puede provocar 
un riesgo en la sostenibilidad institucional, por lo que el Instituto ha venido trabajando en 
el aseguramiento de fuente de recursos permanente para el sector que garanticen el 
desarrollo de la misión institucional. 
 
Pese a la baja gestión con respecto a la participación de la empresa privada, puede 
convertirse en una buena oportunidad, si se crean mecanismos de estímulo hacia el 
sector empresarial del país, lo cual permitiría apoyar decisivamente la actividad del sector. 
En la misma dirección, aunque con una mayor oportunidad el tema del mercadeo social, 
se convierte en una de las mejores posibilidades de financiación, dados los beneficios 
reales que se ofrecen a través de la actividad sectorial, por su efecto aglutinador de 
masas y concentrador de la atención regional o nacional en sus múltiples eventos. 
 
La descentralización económica, que en el marco del sector de deporte, recreación y 
aprovechamiento del tiempo libre, se ha expresado de forma explícita con la creación de 
los Entes Deportivos Territoriales, puede constituirse en una seria amenaza, si no se 
cuenta con el apoyo real de las Entidades Territoriales para su fortalecimiento, toda vez, 
que buena parte de la financiación del sector, aún se fundamenta en el aporte que la 
Nación realiza a través de  COLDEPORTES, lo que indudablemente puede terminar 
ahogando financieramente al Instituto y poniendo en riesgo su sostenibilidad de largo 
plazo. 
 
La actividad del sector se encuentra presente en todas las esferas de la vida social del 
país, encontrando que muchas entidades públicas y aún privadas cuentan con 
infraestructura y recursos de diverso orden a través del cual se fomentan e impulsan 
acciones de deporte, recreación, educación física y aprovechamiento del tiempo libre, 
razón por la cual y como una excelente oportunidad la articulación a través de convenios 
con tales entidades permitiría optimizar recursos y liberar otros que apoyaría a la vez, 



otras actividades dentro del sector, garantizando a futuro una armonización de acciones y 
desde luego una racionalización de recursos. 
 
Como quedó evidente atrás, el manejo de las relaciones internacionales que a través de 
su gestión COLDEPORTES ha venido fortaleciendo, le brindan una excelente oportunidad 
de acceder a recursos internacionales de financiación, cofinanciación y de ayudas 
especiales con destino no sólo al Instituto sino a las mismas organizaciones del sector. 
  

EENNTTOORRNNOO  PPOOLLÍÍTTIICCOO  

Dentro de la política del actual gobierno, se ha planteado como eje central para la 
búsqueda de la eficiencia, eficacia, transparencia, equidad y pertinencia de las acciones 
del estado, el programa “Renovación de la administración Pública, hacia la construcción 
de un estado comunitario”. 

Mediante el desarrollo de múltiples estudios de diagnóstico, el gobierno ha logrado 
establecer que en la actualidad el estado tiene un gran número de entidades que causan 
descoordinación en la acción pública, superposición de funciones y hacen inviable el 
manejo de los recursos públicos contemplados en los presupuestos estatales, propiciando 
una situación que imposibilita el incremento en la inversión, hace ineficiente el gasto e 
impide alcanzar las metas de interés público que adelanta el Gobierno Nacional. 

El programa busca reducir la estructura de la administración pública al tamaño necesario 
que permita desarrollar funciones dentro de un marco de austeridad y eficiencia, fortalecer 
instituciones y programas que efectivamente contribuyan a alcanzar objetivos valiosos y 
estudiar formas para profundizar y ampliar las instituciones y proyectos públicos más 
destacados. Así mismo, se pretende plantear una mayor exigencia a los administradores 
de entidades públicas, indispensables y valiosas, que no alcanzan los resultados 
esperados, para que impulsen y apoyen los cambios correspondientes, que permitan 
hacerlas más vigorosas y garantes de los intereses ciudadanos, de forma que se logre 
poner en vigencia el concepto de estado comunitario, que engloba toda una 
transformación cultural del estado y de la participación comunitaria al servicio del interés 
público. Adicionalmente, se busca racionalizar los recursos humanos, físicos y financieros, 
de forma que se reduzcan los gastos de funcionamiento, se eliminen y fusionen 
instituciones, programas, procesos o trámites que generan gastos innecesarios. 

En las bases del Plan de Desarrollo, se establece que para lograr el objetivo de una 
sociedad más equitativa, donde todos los ciudadanos se beneficien de los frutos del 
crecimiento económico, la política social del gobierno atenderá tres desafíos principales: 

1. Aumentar la eficiencia del gasto social para que los mayores recursos se 
traduzcan en mejores resultados. 

2. Mejorar la focalización del gasto para que los recursos lleguen a los más 
necesitados. 

3. Consolidar un sistema de protección social para que las crisis económicas no 
comprometan las posibilidades futuras de los grupos más vulnerables4. 

En dicho plan, la estrategia gubernamental para construir equidad social en nuestro sector 
se centra en establecer que “La cultura y el deporte son puentes para hacer transito de 
                                                 
4 Plan de Desarrollo, Capítulo III, página 121. 



una sociedad de masa hacia una autentica comunidad de pueblo con lazos de solidaridad, 
sentido de pertenencia y responsabilidad frente a lo colectivo y publico” la cual busca dar 
respuesta inmediata a las necesidades de cobertura, calidad y eficiencia del sistema 
deportivo. 
 
El deporte, la recreación y la educación física contribuyen al manejo diario de los valores y 
virtudes que distinguen a los buenos ciudadanos. El ejercicio del deporte, sus 
manifestaciones recreativas, competitivas y autóctonas tiene como función la formación 
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano, es un 
puente parta el transito del individuo al ciudadano con responsabilidades sociales, el 
ciudadano integrado como ser social, con la suerte de la comunidad. 
 
Como política de deporte debe consistir en a masificación de su practica por razones de 
salud publica, uso adecuado del tiempo libre y el desarrollo pleno de la personalidad. El 
deporte y la recreación, forman parte de la educación y constituyen un gasto público 
social. 
 
El deporte ha se estructurado en cuatro grandes planes así: 
 

1. Gestión General del Sistema Nacional del deporte 
2. Plan Nacional del Deporte 
3. Plan Nacional de Recreación.  
4. Plan Nacional de Educación Física. 

 
Con base en estos grandes planes el sector pondrá en marcha en todos sus proyectos 
deportivos, recreativos y de la educación física, el direccionamiento y trabajo hacia el 
reconocimiento y formación de valores. Se dará prioridad a contribuir al desarrollo integral 
y social de las familias colombianas a través de actividades que afiancen valores de 
pertenencia, solidaridad y respeto por lo público, que permitan integrar a la sociedad y a 
las regiones que logren afianzar hábitos de admiración por lo nuestro. 

EENNTTOORRNNOO  SSOOCCIIAALL  

Teniendo en cuenta las funciones esenciales de COLDEPORTES en el campo social, se 
considera como variables determinantes para la gestión las siguientes: diferencias 
culturales, violencia social, bajo nivel de escolaridad de la población, bajo nivel educativo 
de la población en general, políticas favorables de salud, corrupción, narcotráfico, 
drogadicción y alcoholismo. 
 
En función de las diferencias culturales se observó una oportunidad interesante si se tiene 
en cuenta que dicha diferencia, incrementa las potencialidades de nuevas y diversas 
formas de gestión en función de las manifestaciones específicas que en cada una de las 
regiones del país se presentan. Ello acompañado de unas políticas de salud pública que 
hoy promueve el Estado, en la cual se impulsan, programas de prevención de 
enfermedades, drogadicción y alcoholismo, nuevos hábitos de vida sana y en especial la 
ampliación de la cobertura hacia amplios grupos de la población, se convierten en 
poderosas oportunidades que estimulan la gestión del Instituto y aún más allá la gestión 
de recursos. 



 
Sin embargo, los problemas de la violencia en general que impiden la integración y el 
intercambio entre distintas regiones y grupos poblacionales, así como la violencia que 
lentamente se ha venido ensañando en los estadios del país, pueden dificultar la gestión 
del Instituto, dado los ingentes recursos que se requieren para contrarrestar tales 
acciones y desde luego los cambios culturales que ello implica. Bien canalizadas estas 
amenazas, pueden convertirse en oportunidades significativas de gestión y sobre todo 
resaltar el papel que puede cumplir COLDEPORTES en ese campo, sea ya como un 
medio de sosiego a través de sus diversas actividades, o como una estrategia global de 
trabajo tendiente a contrarrestar las tendencias violentas que se mueven al interior de la 
sociedad  
 
Siendo COLDEPORTES el gestor del deporte, la educación física y la recreación y 
sabiendo que son un factor fundamental del desarrollo humano, social y económico y un 
instrumento para la construcción de la equidad social, que le da el derecho de la 
población a acceder a una calidad de vida. Por ello, se considera de vital importancia el 
fortalecimiento de un sistema de evaluación y de medición de los logros y resultados de 
los procesos de formación deportiva, para lo cual se requiere contar con una institución 
ágil y eficiente que lidere al nivel nacional el diseño y aplicación de instrumentos que 
midan el impacto real del sistema deportivo. Así mismo, con el fin de materializar el 
derecho al deporte, la educación física y la recreación. 
  
XXVVIIIIII  JJUUEEGGOOSS  NNAACCIIOONNAALLEESS    
 
Los juegos deportivos nacionales y los juegos deportivos  paralímpicos nacionales,  como 
lo consigna el articulo 27 del decreto ley 1228 de 1995, se constituyen en el máximo 
evento deportivo del país, y se realizan cada cuatro años como iniciación del ciclo 
selectivo de los deportistas que representaran al país en competiciones o  eventos de 
índole internacional.  En tal sentido, la planificación, organización, coordinación y puesta a 
punto para la realización de este evento,( que por ende debe llevarse a cabo en el 2008) 
son procesos fundamentales que deben iniciarse con la suficiente antelación para 
garantizar a la comunidad deportiva de Colombia, un evento con las condiciones 
requeridas al constituirse en la base selectiva de los deportistas de altos logros. 
 
La preparación de los juegos tiene entre otras, actividades tan complejas como los 
procesos de calificación, licitación, contratación y puesta a punto de software técnico para 
competencias, que deben estar suficientemente probados en eventos pre juegos, para 
garantizar un exacto reporte del rendimiento deportivo de los atletas  en competencia.  En 
tal sentido, el adelanto de este proceso requiere la acción del estado al menos con 18 
meses de antelación al evento principal para cumplir con los objetivos previstos. 
 
A  continuación se muestran  las responsabilidades que el instituto colombiano del 
deporte – coldeportes – debe atender para la realización de los juegos deportivos 
nacionales en el año 2008: 
 

 
a. Expedición del reglamento para la aprobación de las sedes solicitantes para la 

realización de los juegos 2008 
 



En cumplimiento  a esta  obligación asignada en el articulo 27 del decreto ley 1228; 
coldeportes llevó a cabo una exhaustiva evaluación de las sedes solicitantes de acuerdo a 
los requisitos exigidos en el titulo 3, capitulo II, articulo 13 del acuerdo no. 00011 de 
diciembre de 2005, y el Capitulo IV articulo 14 del acuerdo 00012 de diciembre de 2005 
(cartas fundamentales de los XVIII Juegos Deportivos Nacionales y  I Juegos 
Paralimpicos Nacionales)  emanados del concejo directivo de coldeportes  otorgando las 
sedes a los departamentos de San Andrés y Valle para la celebración de los XVIII Juegos 
Deportivos Nacionales y los II Juegos Paralimpicos Nacionales . 
               
 
b. Conformación de comisiones organizativas, elabor ación de planes, programas, 

estudios y proyectos para su viabilización.  
 
Así mismo los acuerdos 00011 y 00012 de 2005 asignan responsabilidades específicas 
de cofinanciación, coordinación y desarrollo de las justas a los diferentes comités 
nacionales y de las sedes en todos los aspectos  logísticos que implican entre otros:   
adecuación de escenarios, compra  de implementación, elaboración de presupuestos de 
alojamiento,  alimentación y transporte de delegaciones, sistematización de procesos, 
preparación de planes de contingencia en primeros auxilios, planificación de desarrollo 
técnico de las diferentes competencias y torneos y desarrollo de servicios de ceremonial y 
protocolo implícitos en un  evento deportivo de tal magnitud. (Informe Infraestructura 
Ver Anexo No. 1) 
 
En tal sentido, estos procesos deben sufrir un desarrollo en la planificación, de forma 
progresiva  a partir del año 2008, de tal forma que cada uno de los actores involucrados 
en los productos y servicios de este proyecto, conozcan a fondo el desarrollo de sus 
obligaciones para garantizar el objetivo previsto, como es la selección de deportistas de 
todos los entes territoriales que conforman el país.  
 
Por ejemplo la preparación de los juegos requiere  entre otros; actividades tan complejas 
como los procesos de cualificación, licitación, contratación y puesta a punto de software 
técnico para competencias, que deben estar suficientemente probados en eventos pre 
juegos para suplir la necesidad de  un exacto reporte del rendimiento deportivo de los 
atletas en competencia.  Por lo anterior, el adelanto de este proceso requiere la acción del 
estado al menos con 18 meses de antelación al evento principal para cumplir con los 
objetivos previstos. 

 
 
c. Cofinanciación de institutos del sistema naciona l del deporte para el adelanto de 

las acciones que conducen al desarrollo de los proc esos organizativos de los 
juegos y eventos pre-juegos. 

  
De acuerdo a lo dispuesto en los artículos 4 y 86 de la ley 181 de 1995, y la ley 582 de 
2000, otra de las herramientas coherentes con el objetivo previsto de planeación, 
organización, coordinación y desarrollo de los juegos deportivos nacionales y los juegos 
paralimpicos nacionales es la cofinanciación a los institutos departamentales  de deporte 
elegidos como sede, los cuales propician un desarrollo a escala mucho más celero del 
proceso, por el conocimiento de la idiosincrasia y mercados regionales para el 
cumplimiento de los productos y servicios requeridos en la ejecución de los juegos.  Así 



mismo se hace necesario cooperar financieramente con otros entes deportivos 
departamentales para la realización de eventos deportivos pre juegos que propicien el 
mejoramiento progresivo del rendimiento deportivo de aquellos competidores que se 
preparan para mostrar su mejor participación en los juegos deportivos nacionales. 

 
d. Cumplimiento de la obligación constitucional y lega l de los colombianos en 
los procesos de organización para el desarrollo de los XVIII Juegos Deportivos 
Nacionales y II Juegos Paralímpicos Nacionales . 
 
Los juegos deportivos nacionales y los juegos paralímpicos nacionales, se enmarcan 
entonces como un derecho constitucional y legal de los colombianos en cumplimiento de 
la estrategia selectiva de los  deportistas nacionales en la conformación de nuestros 
representativos; por tal motivo, resulta conveniente disponer los recursos de inversión que 
a continuación se enmarcan para la vigencia 2008 en aras de cumplir con el objetivo de  
desarrollo de los procesos de planeación y organización de los XVIII Juegos Nacionales 
2008 y II Juegos Paralimpicos Nacionales.  
 

SSIISSTTEEMMAA  DDEE  MMEEJJOORRAAMMIIEENNTTOO  DDEE  LLAA  CCAALLIIDDAADD  PPAARRAA  LLOOSS  IINNTTEEGGRRAANNTTEESS  DDEELL  
SSIISSTTEEMMAA  NNAACCIIOONNAALL  DDEELL  DDEEPPOORRTTEE  

 
El SND nació con el objetivo general de generar y brindar a la comunidad oportunidades 
de participación en procesos de iniciación, formación, fomento y practica del deporte, la 
recreación y el aprovechamiento del tiempo libre, como contribución al desarrollo integral 
del individuo y a la creación de una cultura física para el mejoramiento de la calidad de 
vida de los  colombianos. 

 
Sin embargo, el entorno en el que se creó el snd y en el que estaban inmersos sus 
organismos poco tiene que ver con la situación  actual del deporte nacional e 
internacional. El SND desarrolla su función en un entorno social que se caracteriza 
principalmente por los cambios constantes, rápidos y profundos que afectan en gran 
medida a la actividad de sus miembros: el deporte competitivo en todas sus modalidades. 
Los factores mas importantes que afectan a su actividad son los siguientes:  

 
• La competencia entre sus integrantes para obtener recursos, prestigio y clientes, que les 
obligará a valorar y aumentar la calidad de sus servicios, mediante la investigación, la 
formación y la evaluación, que deben estar orientados cada vez más a potenciar una 
cultura de adoptar procedimientos de acreditación para sus organismos y de  certificación 
de su talento humano. 
 
• Las nuevas tecnologías de mejoramiento físico y salud que han revolucionado 
totalmente el mundo actual del deporte y su gran impacto social y cultural en la sociedad. 
  
• Los cambios en el mundo de las comunicaciones que han hecho del deporte y 
actividades complementarias un suceso y un espectáculo  cotidiano de gran impacto en 
los valores, comportamiento y participación de los ciudadanos y comunidades enteras.   
 



• La ampliación de la cobertura en la practica de los deportes lo cual ha incrementado una 
mayor cantidad de recursos financieros por parte de las organizaciones que regentan y 
fomentan  el deporte asociado, escolar y universitario.  
 
� La consolidación de entes corporativos de carácter comercial en el deporte de alta 

competencia, que hacen de la inspección y vigilancia que le compete al estado, una 
tarea del orden publico social.  

 
Igualmente por cuanto le corresponde al estado la tarea de mejorar la calidad del SND a 
través de implantar un sistema de acreditación y certificación para sus integrantes, por 
cuanto por definición legal todos los organizaciones del orden nacional y privado que 
perciban recursos estatales deben someterse a la constitución, la ley y reglamentos 
propios de los entes a quienes les corresponde velar por su cumplimiento. Estas son 
algunas de las disposiciones que le atribuyen a coldeportes y no otra institución el 
cumplimiento de este propósito de implantar una cultura de calidad del SND. 
  
SSIISSTTEEMMAA  DDEE  GGEESSTTIIOONN  DDEE  CCAALLIIDDAADD  
 
Al analizar las cargas laborales y las actividades inherentes del equipo asignado al área 
de calidad, la subdirección de planeación está en la imposibilidad de asumir determinadas 
responsabilidades para cumplir con las metas que la entidad se propone para el sistema 
de gestión de calidad, para lo cual se determina la contratación de diferentes profesional y 
empresas para que apoyen, colabore y desarrollen actividades inherentes a la fase de 
mantenimiento, mejora y capacitación del sistema de gestión de calidad de coldeportes 
estas labores y poder así afianzar su uso como herramienta fundamental para el logro de 
las metas y objetivos institucionales. 
 
Se necesita disponer de los servicios de apoyo y acompañamiento a la coordinación de 
calidad en el diseño, implementación, documentación, mantenimiento y sensibilización de 
las estrategias tendientes a la administración y mantenimiento del sistema de gestión de 
calidad de coldeportes. 
 
De igual manera se necesita de un par de profesionales para que soporte y de  asistencia 
a la coordinación de calidad en la creación de nuevos documentos, elaboración del diseño 
y estructura del manejo y control documental y soporte en el mantenimiento general del 
SGC de coldeportes 
 
La constante formación del personal en los temas relacionados con el mantenimiento y 
mejora del sistema de gestión de calidad es un requisito del numeral 6.2.2 literal b) de la 
norma técnica ISO 9001:200 y la ntcgp100:2004; debido a que el instituto se encuentra en 
la etapa de consolidación de la cultura de calidad y del apersonamiento por parte de su 
equipo de trabajo, se detecta la necesidad de formarlo, motivarlo y comprometerlo día a 
día con la construcción colectiva del sistema de gestión de calidad, en la consecución de 
esta gran meta se detectaron unos temas relevantes donde se debía hacer énfasis en la 
capacitación tales como: mejoramiento continuo, indicadores de gestión, técnicas 
estadísticas básicas y el análisis y solución de problemas, competencias y formación de 
auditores internos y auditores líderes iso9001:2000. 
 



Además es necesario que todo el personal que labora en un sitio acreditado por una 
norma ISO especifica tenga los conocimientos  suficientes respecto a normas técnicas y 
sistemas de gestión de calidad, sin olvidar que la norma de calidad enfatiza que una 
herramienta gerencial clave para alcanzar los objetivos establecidos en las políticas de las 
organizaciones es la ejecución de auditorias permanentes. 
 
Acompañado de este esfuerzo en capacitación el sistema de gestión de la calidad 
identifica la necesidad de socializar y sensibilización constantemente en temas 
relacionados con el sistema de gestión de calidad, para lo cual se realizarán diferentes 
tipos de impresiones dadas a la divulgación visual del sistema de gestión de calidad, al 
igual se dispondrá de la compra de material didáctico y de motivación al personal el cual 
estará relacionado en el plan anual de compras de la entidad. 
 
Las capacitaciones internas están dadas al mejoramiento continuo, indicadores de gestión 
para el SGC, mejora de las técnicas de auditoria y levantamiento de hallazgos, estructura 
y mantenimiento de la norma NTCGP 1000:2004/ ISO 9001:2000, la formación de 
auditores internos y auditores lideres, la planeación del SGC, la estructura documental, la 
implementación del SGC, la administración del SGC y todos aquellas necesarias 
dependiendo de la evolución del sistema de gestión de calidad. 
 
De igual manera el instituto compartirá y multiplicar los conocimientos y la experiencia 
adquirida en la implementación y mantenimiento del SGC de coldeportes con el personal 
relacionado y responsabilizado del tema de calidad en los institutos departamentales y 
municipales de deporte y federaciones deportivas, para lo cual dispondrá de 
capacitaciones orientadas por el equipo que conforma la coordinación de calidad, estas 
capacitaciones serán quincenales y se dispondrá de material didáctico y motivacional. 
 
Estas capacitaciones externas abracarán los siguientes temas: planeación del SGC, 
interacción del SGC de coldeportes con el implementado por la institución, estructura 
documental, implementación del SGC, administración del SGC, medición y mejora del 
SGC. 
 
El direccionamiento adecuado y oportuno de las acciones de mejora en el mantenimiento 
del sistema de gestión de calidad del instituto, por medio de consultorías por parte de los 
entes consultores, los cuales por medio de su experiencia en el mantenimiento y 
construcción de sistema de gestión de calidad altamente competitivos y eficientes, 
permitirá al instituto perfeccionar y solidificar su sistema de gestión de calidad. 
 
Otro aspecto muy importante dentro del sistema de gestión son las auditorias de 
seguimiento las cuales son de carácter semestral por un periodo de tres años y están 
conducidas a determinar si la certificación del sistema de calidad de la organización 
puede ser mantenida; al final de los tres años se deberá renovar el certificado, en esta 
fecha se vuelve a efectuar una visita de auditoria de certificación. 
 
Una auditoria de seguimiento usualmente cubre sólo partes seleccionadas del sistema de 
calidad; para la realización de las auditorias se establecen dos etapas: en la primera 
etapa se establece el seguimiento semestral de la certificación actual, en la segunda 
etapa se establece una auditoria donde auditaran los subprocesos y procedimientos no 
auditados en la auditoria de certificación. 



 
AAPPOOYYOO  TTEECCNNOOLLOOGGIICCOO  AALL  SSIISSTTEEMMAA  NNAACCIIOONNAALL  DDEELL  DDEEPPOORRTTEE  

 
Las tecnologías de la información son herramientas que permiten el desarrollo de una 
nueva economía, la construcción de una entidad mas moderna y eficiente, la 
socialización, culturización del acceso a la información, y la adquisición y eficaz utilización 
del conocimiento; todos estos elementos fundamentales para el desarrollo y crecimiento 
de coldeportes. 
 
Coldeportes debe ser el organismo líder dentro del sistema nacional del deporte, 
mediante el uso y difusión  de tecnologías de información, que permitan la toma de 
decisiones en el sector. Por lo cual se debe contar con los recursos tecnológicos, técnicos 
deportivos, recurso humano que faciliten mejorar la cultura informática del sector, lo 
anterior propiciando un alto grado de compatibilidad en la plataforma tecnológica  y en los 
sistemas de información con los organismos del sector, logrando  integración e 
intercambio de información a nivel nacional, regional y sectorial. 
 
Adicionalmente dentro de la política de calidad de coldeportes es la de contar con una 
plataforma tecnológica adecuada a los requerimientos y crecimiento de la entidad,  por lo 
anterior se  busca desarrollar un crecimiento tecnológico  con el fin de facilitar la gestión 
de los funcionarios y contratistas.  

 
Los criterios sobre los cuales se define y escoge esta tecnología se basa en: tecnología 
apropiada, integración informática y de comunicaciones, mejorar la calidad del software, 
evaluar la gestión informática y garantizar la seguridad y uso adecuado de la información, 
mediante la creación de mecanismos para incentivar la difusión y apropiación de 
tecnología informática en todas las dependencias del instituto. 
 
Entre las actividades están: 
 
1. Implementar aplicaciones que permitan garantizar servicios de información por 

Internet para la ciudadanía en general. 
2. Crear los mecanismos para la implementación de software de competencias que 

garanticen la sistematización de eventos deportivos.  
3. Implementar herramientas de hardware, software y comunicaciones que 

garanticen el flujo de información entre entidades del sector. 
4. Apoyo a los procesos previos de la sistematización de juegos nacionales 2008. 
5. Fortalecimiento de herramientas tecnológicas del sector como el sindep, que 

apoyen la toma de decisiones del sector en los aspectos deportivos y de 
infraestructura deportiva. 

6. Capacitación en herramientas tecnológicas. 
7. Renovación de la plataforma tecnológica del instituto. (incluye hardware, software 

y comunicaciones e Internet). 
8. Capacitación y actualización en herramientas tecnológicas. 
9. Rediseño de la red de datos, voz y corriente regulada del instituto.  
10. Proveer aplicativos y demás tecnologías de información que satisfagan las 

necesidades del instituto. 
 



SSEEGGUUIIMMIIEENNTTOO  AALL  LLOOSS  RREECCUURRSSOOSS  PPRROOVVEENNIIEENNTTEESS  DDEE  IIVVAA  TTEELLEEFFOONNIIAA  CCEELLUULLAARR  
 
El Consejo Nacional de Política Económica y Social, mediante documento Conpes 3255 
del 10 de noviembre de 2003, efectúo la distribución del 25% de los recursos territoriales 
provenientes del incremento del 4% del IVA de la telefonía móvil, de conformidad con el 
Decreto 3093/03 y con lo establecido en el parágrafo 2º. Del articulo 468 del Estatuto 
Tributario, adicionado por el articulo 35 de la ley 788 de 2002. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior y siguiendo los lineamientos del documento Conpes 3255, 
es deber del Instituto Colombiano del Deporte - Coldeportes -, realizar el seguimiento a la 
inversión en Deporte, Recreación y Educación Física  realizada por departamentos a  
través de las entidades de Deporte y Recreación de los recursos distribuidos por del 
Ministerio de Cultura, atendiendo  los criterios de propósito general de participaciones, 
establecidos en la Ley 715/2001, para las diferentes vigencias. 
 
El seguimiento de los recursos de la referencia tiene por objeto verificar que se hayan 
invertido de acuerdo a las orientaciones impartidas en el documento Conpes 3255/03 a 
los Departamentos y al Distrito Capital, ya que su destinación tiene una connotación de 
forzosa inversión.  
 
  
CCOONNVVOOCCAATTOORRIIAASS  

El Instituto Colombiano del Deporte Coldeportes, adoptó como política cofinanciar los 
proyectos a través de dos convocatorias al año, la primera para  proyectos en deporte por 
parte de las instituciones departamentales de deporte y recreación y la segunda para 
infraestructura deportiva de los municipios. 

Las Líneas programáticas establecidas para esta convocatoria se enmaran en el apoyo a l 
deporte de altos logros y la asistencia, apoyo y mejoramiento del deporte y la recreación 
para personas con discapacidad. La primera línea “Escuelas Deportivas”, surge de la 
visión de largo plazo en la formación de deportistas de altos logros en el sistema del 
deporte convencional y el sistema del deporte Paralímpico, siendo la identificación de 
talentos, la primera etapa en la consecución del recurso deportivo para este fin. La 
segunda “Preparación a Deportistas” (en el sistema del deporte convencional y el sistema 
del deporte Paralímpico) pretende cofinanciar las herramientas técnicas y científicas 
orientadas hacia el perfeccionamiento de las cualidades y condiciones físico-técnicas de 
deportistas. En la última línea  “Eventos Deportivos”, se pretende apoyar la realización de 
eventos que brinden espacios de competencia y  fogueo a nivel regional o departamental 
encaminadas a la preparación de los deportistas que participen en eventos del ciclo 
Olímpico, Paralímpico y Sordolímpico o que representen a nuestros país en eventos 
deportivos de carácter regional o internacional. 

CCOONNTTRROOLL  IINNTTEERRNNOO  

El sistema de control interno, esta conformado por el conjunto de instituciones, instancias 
de participación, políticas, normas, procedimientos, recursos, planes, programas, 
proyectos, metodologías, sistemas de información y tecnología aplicable, inspirados en 



los principios constitucionales de la funciona administrativa cuyo sustento fundamental es 
el servidor publico. 

Mediante Decreto No. 1599 de 2005 el Gobierno Nacional adopto el modelo estándar de 
control interno para el Estado Colombiano MECI 1000:2005, el cual determina las 
generalidades y la estructura necesaria para establecer, documentar, implementar y 
mantener un sistema de control interno en las entidades y agentes obligados conforme al 
artículo 5 de la Ley 87 de 1.993. 

El Instituto reafirma su compromiso con el proceso de implementación del MECI 
1000:2005. La Alta Dirección, el comité de coordinación de control interno, el 
representante de la Dirección y el equipo MECI, para el presente año continuará con el 
proceso, adelantando las acciones necesarias que permitan fortalecer el sistema de 
control interno, teniendo como base el trabajo realizado por la entidad dentro del proceso 
de certificación  con la norma ISO:9000 de sus procesos de calidad. 

Ahora bien, en lo que corresponde a la Oficina de Control Interno: debemos recordar que 
sus objetivos institucionales son:  

1. Apoyar, evaluar y asesorar la gestión de la Entidad para que sus actividades y  
procesos, estén orientados al cumplimiento de las normas y procedimientos, con el 
propósito de contribuir al logro de los objetivos y planes Institucionales, presentando las 
recomendaciones de mejoramiento continuo mediante la ejecución de pruebas selectivas. 
 
2. Realizar y entregar oportunamente y de acuerdo con los requisitos y condiciones 
establecidas por las normas legales vigentes, los informes solicitados por los entes 
externos. 
 
3. Fomentar en toda la organización la formación de una cultura de control que contribuya 
al mejoramiento continuo, en procura del cumplimiento de los objetivos institucionales y 
los fines esenciales del Estado. 
 
Durante el año 2008 se realizarán entre otras las siguientes actividades: 

1. Se  evalúan y determinan las áreas y el número de visitas de auditoria que se 
realizarán durante el año. Dicha programación  queda establecida en un cronograma de 
actividades anual que elabora la oficina en coordinación con la Dirección General, la cual 
en todo caso buscará cubrir todas las áreas del Instituto, teniendo en cuenta las demás 
actividades que se deben realizar y el personal con el que se cuenta. Determinado el 
momento en que se realizará la auditoria, se fijará el alcance y el objeto de la auditoria.  
 
Con el fin de que el objetivo propuesto de  la verificación de los procesos de la entidad, 
contribuya con el mejoramiento continuo y por ende con el cumplimiento de las metas 
institucionales, dentro del cronograma de actividades anual, se establecerá como tarea 
prioritaria el examen de las actividades, procesos y dependencias que no fueron 
auditadas durante el 2006. Lo anterior con el fin de que exista una contribución efectiva de 
la Oficina de control interno al cumplimiento de los objetivos institucionales. 
 



Para  establecer si se han cumplido con las metas propuestas, dentro de la verificación de 
los procesos de la entidad, a través de las visitas de auditoria, se examinará  el alcance y 
el objeto de la auditoria previsto en el proceso de auditoria y si determinará el resultado 
obtenido. 
 
Dentro del proceso de verificación de los procesos de la entidad se determinan los 
procedimientos, las pruebas y las actividades dejadas de realizar de acuerdo con lo 
previsto en el programa de auditoria. Se evalúan las circunstancias que impidieron su 
realización y se adoptan los correctivos necesarios. 
 
Finalmente, se evaluarán los resultados obtenidos luego de efectuar las visitas de 
auditoria y el seguimiento a los planes de mejoramiento. 
 
2. En cuanto a la presentación de los informes a los entes externos, se hace una revisión 
anual de los informes que debe presentar la oficina de control interno, que son alrededor 
de 29 informes a entes externos, ya que durante el año podrán expedirse normas que 
establezcan la presentación de unos nuevos.  En el cronograma de actividades se 
plasmarán  la fecha de su presentación, el tiempo estimado de realización y sus 
responsables. 
 
Con el fin de dar estricto cumplimiento a las normas legales vigentes, en lo que respecta a 
la presentación de los informes a los entes externos, se verificará que éstos se envíen 
oportunamente, cumpliendo con los requisitos  y condiciones  allí establecidas. 
 
En el evento, en que al momento de verificar la información suministrada por las 
diferentes dependencias para la presentación de los informes a los entes externos, ésta 
no este conforme a los requisitos exigidos por las normas legales vigentes, se solicita a  
las dependencias responsables que envíen la información faltante para que el informe, 
cumpla con las condiciones y requisitos establecidos en la ley. 
 
3. Dentro del proceso de socialización y culturización del autocontrol se determinan como 
actividades a realizar durante el año; presentaciones por el correo electrónico, avisos en 
las carteleras,  charlas, talleres, videos, etc.  De igual forma se determinará el número de 
actividades dependiendo de las demás labores que deba realizar la oficina, las cuales en 
todo caso corresponderán como mínimo a 12 actividades al año, una por mes. Dicha 
programación quedará establecida en el cronograma de actividades anual que elabora la 
oficina. 
 
Para evaluar el efecto que ha producido las campañas de autocontrol y determinar si el 
desarrollo de los procesos de la entidad, han mejorado, se verificará el envío del material 
educativo a todos los funcionarios de la entidad través del correo electrónico y/o los otros 
medios que se establezcan de acuerdo a las actividades programadas. Se establecerán 
formatos para dejar constancia de la asistencia de los funcionarios a charlas, seminarios 
que se organicen y presentación de videos etc. Finalmente se efectuará una evaluación 
de la percepción de los funcionarios, frente a los instrumentos utilizados para promover y 
fomentar la cultura del autocontrol. Con esto se buscará efectuar un proceso de 
retroalimentación que permita adoptar nuevos mecanismos que faciliten la apropiación del 
concepto entre los colaboradores de la entidad.  
 



CCOONNTTRROOLL  IINNTTEERRNNOO  DDIISSCCIIPPLLIINNAARRIIOO  
 
Durante la vigencia 2.007, las actividades relacionadas con el Control Interno disciplinario, 
que se adelantarán en el Grupo de Control Interno Disciplinario del Instituto, serán las 
siguientes: 
 

1. Teniendo en cuenta que el insumo para el adelantamiento de cualquier actuación 
disciplinaria, en virtud de lo consagrado en la Ley 734 de 2.002 (Código Único 
Disciplinario), son las quejas provenientes de ciudadanos, y/o informe de 
servidores públicos, organismos competentes y/o de control; cuando lleguen a 
conocimiento del Grupo de Control Interno disciplinario se evaluaran, con el fin de 
determinar la actuación disciplinaria a que haya lugar. 

 
2. Surtir cada una de las etapas procesales, a que haya lugar en cada uno de los 

procesos disciplinarios que se encuentran en curso, y son adelantados en el 
Grupo de Control Interno Disciplinario, cumpliendo de esta manera con el tramite 
de los procedimientos establecidos en la Ley, dependiendo del tipo de proceso 
que se este adelantando, llámese ordinario o verbal.  

 
3. El adelantamiento de cada una de las etapas procesales, a que haya lugar, 

conlleva una decisión dentro del proceso disciplinario, algunas de las cuales 
implican la evaluación del material probatorio recaudado en las diligencias; lo que 
permite tomar decisiones de fondo dentro del proceso, algunas de las cuales 
ponen fin al proceso o permiten continuar con el desarrollo del mismo; por tal 
razón se realizara la evaluación del material probatorio correspondiente. 

 
4. Para el Grupo de Control Interno Disciplinario de Coldeportes; así como es de 

importante el inicio y adelantamiento de los procesos, de acuerdo a los 
procedimientos establecidos en la Ley; también lo es realizar una campaña de 
prevención y capacitación, sobre los aspectos fundamentales del Derecho 
Disciplinario; tales como derechos, deberes, prohibiciones, etc; encaminada a la 
disminución de actuaciones que eventualmente puedan constituir falta 
disciplinaria; lo cual redundará en beneficios no solo del funcionario como tal en el 
ejercicio de sus funciones, sino obviamente del bien jurídico tutelado por la Ley 
Disciplinaria, cual es el buen funcionamiento de la administración pública. 
Campaña que se realizará vía correo electrónico. 





OS OC LIC CONV CONT OTRO Valor ($)

Equipo humano etapas 1 16.200.000 1.800.000 1.800.000 1.800.000 1.800.000 1.800.000 1.800.000 1.800.000 1.800.000 1.800.000 1.800.000
N.A. N.A Insumos y elementos de papeleria
N.A. N.A Vigilancia y Control

Personal de Apoyo Etapa Precontractual 2 72.910.000 8.510.000 8.510.000 8.510.000 8.510.000 8.510.000 8.510.000 8.510.000 8.510.000 8.510.000 8.510.000

Personal de Apoyo Etapa contractual 2 73.220.000 4.200.000 4.200.000 7.700.000 7.700.000 7.700.000 7.700.000 7.700.000 7.700.000 7.700.000 7.700.000 7.700.000
Personal de Apoyo Liquidaciones 1 33.600.000 4.200.000 4.200.000 4.200.000 4.200.000 4.200.000 4.200.000 4.200.000 4.200.000 4.200.000 4.200.000
Personal de Apoyo Convenios 1 38.600.000 4.830.000 4.830.000 4.830.000 4.830.000 4.830.000 4.830.000 4.830.000 4.830.000 4.830.000 4.830.000
Insumos y elementos de papeleria
Vigilancia y Control
Apoyo Tecnologico (Sistema de 
Información)

X 200.000.000 100.000.000 100.000.000

Apoyo Tecnologico (Hardware) X 20.000.000 15.000.000 5.000.000
Lograr la 
concientización sobre la 
importancia de planear 
las necesidades 
oportunamente y de 
forma precisa para 

3/03/2008 31/12/2008
Numero de Capacitaciones 

Hechas

Actualización de conocimientos y el 
desarrollo de nuevas habilidades y 
reglamentaciones de contratación. 

X 50.000.000

TOTAL 504.530.000 24 0 4.200.000 38.540.000 27.040.000 27.040.000 32.040.000 27.040.000 127.040.000 127.040.000 27.040.000 27.040.000 27.040.000

RUBRO ADMON  20 NACIÓN 10  -  11 Elaborado por: 
Nombre Nombre

DESCRIPCIÓN DE LA META 
(para cumplir los objetivos 

funcionales)

Indicador:  Porcentaje de personas que realizan actividad física sistemática 
(8.647.654 personas de 1 a 90 años) 

Feb

PRODUCTO/ 
SERVICIO

RESPONSABLE

TIEMPO EJECUCIÓN

ACTIVIDADES
Fecha Inicio

Meta 4: Programa actividad Física Sistemática.                       

DIRECCION GENERAL/CONTRATACIONSUBDIRECCIÓN/ÁREAPLANEACIÓN ESTRATÉGICA
METAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007 PROYECCIÓN AÑO 2008 OBJETIVOS AÑO 2009

Realización de Convenios

Fecha Finalización

INDICADOR (Unidad de 
medida) Jun

RECURSOSPRESUPUESTO

Rubro Pptal R.N.

CRONOGRAMA  INVERSIÓN

Rubro Pptal 
R.P.

TH (No. 
pers)

Contratación 
Tiquetes 

(No.)
Ene

Indicador:  Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y 
Recreativa Cofinanciados  (107 Proyectos Cofinanciados)  

Manejar de manera eficiente, eficaz y transparente los procesos de las diversas modalidades de selección para el Instituto, bajo los principios y lineamientos de las normas de contratación estatal.
Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

Realización de Convenios

Indicador:  Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y 
Recreación (4.844.476 personas)

Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.

Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las políticas 
nacionales del Sistema Nacional del Deporte (104. 000 Millones de $)Meta 3: Apoyar a la organización de eventos del sector deportivo y 
recreativo. 

Nov DicJul Ago Sep OctMar Abr May

Aprobado por:

3/03/2008 31/12/2008

3/03/2008
310-708-127

N.A.

221-708-004

221-708-004

N.A.

310-708-127/310-708-132

Consolidar y centralizar 
los procesos de las 
diversas modalidades 

31/12/2008Ruth Dary Forero / 
Grupo Interno de 

Trabajo de 
Contratación

24

310-708-135

310-708-135

Numero de Solicitudes 
Realizadas/Numero de 

Solicitudes Hechas

Tiempo de respuesta 
/Numero de Solicitudes 

Realizadas de acuerdo a la 
modalidad del proceso

Efectivizar los procesos 
de tal manera que se 
minimice el tiempo de 
tramite, como del 
procedimiento.

Normas y 
lineamientos 

de 
Contratación 

en menor 
tiempo con 
eficiencia y 

eficacia

CAROLINA CASTAÑO RUTH DARY FORERO

Hoja 1 de 1PLAN DE ACCIÓN VERSIÓN :  02  

CÓDIGO 
FR-PI-03

PROCESO
PLANEACION INSTITUCIONAL 

Nombre Nombre
Cargo Cargo
Fecha FechaMARZO DE 2009 MARZO DE 2009

CAROLINA CASTAÑO RUTH DARY FORERO
SECRETARIA EJECUTIVA COORDINADORA GRUPO DE CONTRATACION



OS OC LIC CONV CONT OTRO Valor ($)

Diagnóstico y elaboración de los
procesos y procedimientos de
apoyo jurídico de la entidad/
Recurso Humano (1  )

1 X $8´000.000 0 $4´000.000 $4´000.000 $4´000.000 $4´000.000

Meta 4: Programa actividad Física Sistemática.                       

DESCRIPCIÓN DE LA META (para 
cumplir los objetivos funcionales)

Indicador:  Porcentaje de personas que realizan actividad física sistemática (8.647.654 personas 
de 1 a 90 años) 

Feb
PRODUCTO/ SERVICIO RESPONSABLE

TIEMPO EJECUCIÓN

ACTIVIDADES
Fecha Inicio

SECRETARÍA GENERALSUBDIRECCIÓN/ÁREAPLANEACIÓN ESTRATÉGICA

METAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007 PROYECCIÓN AÑO 2008 OBJETIVOS AÑO 2008

15

PRESUPUESTO

Rubro Pptal R.N.

CRONOGRAMA  INVERSIÓN

Rubro Pptal 
R.P.

TH 
(No. 
pers)

Contratación 

Indicador:  Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa Cofinanciados  
(107 Proyectos Cofinanciados)  

43 Organizar  y centralizar las lineas de apoyo juridico al interior de la entidad y entorno al Sistema Nacional del Deporte.

Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

Implementar  un Sistema de Información Disciplinaria que refleje las actuaciones que se adelantan en el Instituto, causas y acciones a seguir 
para evitar el entorpecimiento de la función pública

Meta 2:  Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.

Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las políticas nacionales del Sistema 
Nacional del Deporte (104. 000 Millones de $)

130

Meta 3: Apoyar a la organización de eventos del sector deportivo y recreativo. 

Tiquetes 
(No.)

Ene

Indicador:  Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y Recreación 
(4.844.476 personas)

Fecha 
Finalización

INDICADOR (Unidad de 
medida)

RECURSOS

OctMar Abr May

Establecer una estrategia permanente que permita garantizar la debida atención a la ciudadanía, la satisfacción de sus necesidades y expectativas, 
creando un espacio de participación ciudadana y fortaleciendo el control social en la gestión pública.

Jun

Rediseñar  las estrategias de la imagen institucional y de divulgación de las noticias deportivas y recreativas  del Sistema

Establecer una estrategia de relaciones internacionales que permita fortalecer el Sistema mediante la cooperación internacional

Nov DicJul Ago Sep

1)Consolidación de una 
estructura jurídica al interior de la 
entidad que permita adoptar  las 

Hoja 1 de 1PLAN DE ACCIÓN VERSIÓN :  02  

CÓDIGO 
FR-PI-03

PROCESO
PLANEACION INSTITUCIONAL 

Recurso Humano (1  )

Insumos Tecnológicos y de oficina
para 8 personas (8 Computadores
$3000.000 c/u, 1 Impresora
$4´500.000 sillas, escritorio
papeleras, telefonos $660.000 etc,
por persona)

8 X $33´780.000 0 $33´780.000

Insumos de oficina para 8
personas $733.000 por persona
(papel, esferos, toner, etc)

8 $70´368.000 0 $5´864.000 $5´864.000 $5´864.000 $5´864.000 $5´864.000 $5´864.000 $5´864.000 $5´864.000 $5´864.000 $5´864.000 $5´864.000 $5´864.000

Adquirir software para
implementar el SID - Convenios
con el Distrito no tiene costo

X

Capacitar funcionarios que
manejan el Servidor y el Sistema.
La oficina de Sistemas ncluye
dentro de su plan (4 personas
capacitadas no tiene costo)

Implementar el Sistema
alimentando el software con los
expedientes dsiciplinarios desde el
año 2002 a la fecha
Recurso Humano 1 persona por
contrato por 9 meses para la
implementación a razón de
$3´500.000 al mes (1 por
contrato )

1 x $31´500.000 0 $3´500.000 $3´500.000 $3´500.000 $3´500.000 $3´500.000 $3´500.000 $3´500.000 $3´500.000 $3´500.000

Insumos Tecnológicos para 1
personas (Computador,
estabilizador, silla, escritorio,
cosedora, etc $3´660.000)

1 $3´660.000 0 $3´660.000

Insumos de oficina para 1 persona 
$733.000 al mes (papelería,
esferos, lapices, borradores, toner
etc)

$6´597.000 0 $733.000 $733.000 $733.000 $733.000 $733.000 $733.000 $733.000 $733.000 $733.000

Consultas sobre modelos exitosos
de otras entidades 
Desarrollo de un procedimiento de
Atención al ciudadano. 
Integración de actividades con el

Grupo  de Apoyo 
Jurídico

29/02/2008

Software 
implementado/softw

are adquirido

2) Implementación Sistema 
Información Disciplinaria SID

SID en 
funcionamiento

Alberto Casas 
Sánchez -

Area de Sistemas
30/12/20081/04/2008

Grupo de atención 
al ciudadano

Alberto Casas 
Sánchez

Isabel Cristina 
6

Grupo de atención 
al ciudadano

1/02/2008 29/02/2008 $3.000.0002 4 $42.000.000 0 $3.000.000 $3.000.000 $3.000.000$3.000.000 $3.000.000 $3.000.000 $3.000.000

  Alberto Casas 
Sánchez 

1/02/2008

$3.000.000

entidad que permita adoptar  las 
políticas y mecanismos  de 

prevención del daño antijurídico, 
apoyar jurídicamente las 

gestiones de la entidad así como 
establecer la  unidad conceptual 

en materia normativa y 
jurisprudencial.

Grupo  de Apoyo 
Jurídico

3) Mejoramiento de la atención al  
ciudadano y coadyuvar en el 
ejercicio de retroalimentación de  
los procesos  para la aplicabilidad Integración de actividades con el

Sistema de Gestión de Calidad 

4.1) Capacitación sobre Control
Interno Disciplinario y derechos
de petición.

Recurso Humano 2 capacitadores
cada uno 4 horas por (Cada
capacitador $2´000.000)

2 $4´000.000 $4´000.000

Insumos para la edición y
publicación de 300 códigos a
blanco y negro se estima un valor
de $700.000. Para la edición y
publicación de 300 cartillas a color 
se estima un costos de
$2´000.000 (cartillas, códigos, etc)

$2´700.000 $2´700.000

Logistica para la capacitación de
los colaboradores de Coldeportes

$2´000.000 $2´000.000

4.2) Capacitación sobre daño
antijurídico, responsabilidad
penal y fiscal

Capacitación en 
Derecho 

Disciplinario 

Alberto Casas 
Sánchez 

Segundo 
Semestre 

Segundo 
Semestre 

Socialización de las acciones.

al ciudadano Isabel Cristina 
Giraldo 

al ciudadano
los procesos  para la aplicabilidad 
del principio de mejora continua.

 Número de 
personas 



Recurso Humano: 2 capacitadores 
cada uno 4 horas por (Cada
capacitador $2´000.000)

2 $4´000.000 $4´000.000

Insumos para la edición y
publicación de 300 cartillas a color 
se estima un costos de
$2´000.000 (cartillas)

$2´000.000 $2´000.000

Logistica para la capacitación de
los colaboradores de Coldeportes

$2´000.000 $2´000.000

4.3) Capacitación en atención al
ciudadano y racionalización de
trámites

Recurso Humano: 1 capacitador
8 horas  $4´000.000 - DAFP

1 $4´000.000 $4´000.000

Insumos para la edición y
publicación de 300 cartillas a color 
se estima un costos de
$2´000.000 (cartillas)

$2´000.000 $2´000.000

Logistica para la capacitación de
los colaboradores de Coldeportes

$2´000.000 $2´000.000

4.4) Organización de tertulias para 
los funcionarios e integrantes del
SND, sobre diversos aspectos
normativos y técnicos de la
Cultura Física.

3 $10.000.000

Recurso Humano: 1 capacitador
3 horas  $1´000.000 - 

1 $4´000.000 $4´000.000

Capacitación en 
mecanismos de 

atención a la 
ciudadania y 

racionalización de 
trámites 

Segundo 
Semestre 

Alberto Casas 
Sánchez 

Capacitados en 
daño antijurídico 

Segundo 
Semestre 

Segundo 
Semestre 

Tertulias 
interdisplinarias 
para el Sistema 

Nacional del 
Deporte 

4) Capacitaciones

Alberto Casas 
Sánchez 

Segundo 
Semestre

Segundo 
Semestre

personas 
convocadas frente a 

Número total de 
Participantes Alberto Casas 

Sánchez 
Segundo 
Semestre 

Logistica para la capacitación de
los colaboradores de Coldeportes

$2´000.000 $2´000.000

Alberto Casas 
Sánchez 1/01/2008 30/12/2008

960 boletines- 
informacion emitida/ 
informaciuón 
publicada

1. investigar, redactar y emitir
información. 2. Publicar en la
WEB. 3. Enviar a medios de
comunicación. 4. Hacer
seguimiento a publicación -.
Recursos humano, personal de
planta

3

Alberto Casas 
Sánchez 1/01/2008 30/12/2008

Emitir 50 programas- 
uno cada semana

1) Determinar eventos para
cubrimiento 2) ccntratar
producción y postproducción 3)
Dirigir edición periodística 4)
Revisar producción final. Mediante
convenio con Asociación de
Periodístas $ 5.000.000 semanal

1 ############ 20.834.000 20.834.000 20.834.000 20.834.000 20.833.000 20.833.000 20.833.000 20.833.000 20.833.000 20.833.000 20.833.000

Alberto Casas 
Sánchez

1/01/2008 31/12/2008

Confirmación del 
número de 
ediciones - Seis al 
año

1) Buscar información.
2.Redactar.3. diseñar.4
Corregir.5.Contratar fotomecánica
e impresión. 6. Recurso humano
con 2 periodistas. Personal de
planta.7. Los costos ascienden a
2 millones por edición.

2 1 12.000.000,00 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000

Alberto Casas 
Sánchez

1/01/2008 30/12/2008
 Información emitida 
- inforamción 
publicada 

1. investigar, redactar y emitir
información. 2. Publicar en la
WEB. 3. Enviar a medios de
comunicación. 4.Seguimiento.
Costos tiquetes y viáticos $
1.000.000 mensual. Un periodista
por $ 1.000.000 mensual. Costos
desplazamien to a China en 

1 30.000.000,00 19 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 12.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000

Alberto Casas 
 Información emitida 

Desplazamiento a eventos;
elaboración boletines; fotografía y

4)Consolidar la imagen de la
organización frente a sus públicos
objetivo y aumentar la efectividad
de la divulgación a nivel nacional
y regional 

 PLAN DE MEDIOS 
PARA EL SND

Alberto Casas 
Sánchez

1/01/2008 30/12/2008
 Información emitida 
- información 
publicada 

elaboración boletines; fotografía y
grabación para TV. Personal de
planta.

3 36.000.000,00 36 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000

Alberto Casas 
Sánchez

1/01/2008 30/12/2008
 Actualización 
permanente 

Investigar y redactar informes;
actualizar noticias, fotografías y
temas. Publicar en WEB.
Personal de planta y un
contratista, Se Requiere
tecnología en computadores y
equipos fotografía y vídeo.

2 1 18.000.000,00 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000

Alberto Casas 
Sánchez

1/01/2008 30/12/2008  NA 

Mantener en adecuado
funcionamiento los equipos y los
archivos. Contrato empresa
especializada; un editor.
Computadores. Arhivadores.
Equipos electrónicos. Tecnología

1 1 50.000.000,00 7.000.000 7.000.000 7.000.000 7.000.000 7.000.000 7.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000

Alberto Casas 
Sánchez

1/01/2008 30/12/2008
Número de

personas atendidas
y satisfacción 

Información institucional, correo
interno, carteleras, bienestar.
Personal de planta; Recursos para
eventos, trimestral

1 20.000.000,00 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000

Alberto Casas 
Sánchez

1/01/2008 30/12/2008 NA

1 Diseñador gráfico; 1
camarógrafo, 1 editor, 1
periodista. Contratistas

4 88.000.000,00 8.000.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000

PLAN DE IMAGEN 
INSTITUCIONAL



OS OC LIC CONV CONT OTRO Valor ($)

Meta1. Coordinar el cumplimiento en la 
entidad de los diferentes aspectos may-2008 dic-2008

Cumplimiento de las disposiciones 
vigentes de la Ley 909/04

0

Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y Recreación 
N/A N/A  3  Diseñar e implementar el Plan de Bienestar Soci al Laboral

Meta 2:  Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.

Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas nacionales del 
Sistema Nacional del Deporte (104. 000 Millones de $)

N/A

Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa 

N/A N/A 1. Implementar en la entidad todas las disposicione s obligatorias determinadas en la ley 909

N/A  2 .Diseñar, consolidar e implementar el Plan de Fo rmación y Capacitación Institucional

Jun Nov DicJul Ago Sep OctEne Feb

INDICADOR (Unidad de 
medida)

Mar Abr May

RECURSOSPRESUPUESTO

Rubro Pptal 
R.N.

CRONOGRAMA  INVERSION

Fecha Inicio
Fecha 

Finalización
Rubro 

Pptal R.P.
TH (No. 
pers)

Contratación Tiquetes 
(No.)

Meta 3: Apoyar a la organización de eventos del sector deportivo y recreativo. 

Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.                       

N/A N/A  4 Planear, ejecutar hacer seguimiento al programa de Salud Ocupacional

DESCRIPCION DE LA META (para 
cumplir los objetivos funcionales)

PRODUCTO/ 
SERVICIO

RESPONSABLE

TIEMPO EJECUCION

ACTIVIDADES

OBJETIVOS AÑO 2008

Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistemática (8.647.654 
personas de 1 a 90 años) 

GRUPO DE TALENTO HUMANO - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA  Y FINANCIERASUBDIRECCION/AREAPLANEACIÓN ESTRATÉGICA

METAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007 PROYECCION AÑO 2008

Hoja 1 de 1PLAN DE ACCION VERSION :  02  

CÓDIGO 
FR-PI-03

PROCESO
PLANEACION INSTITUCIONAL 

contemplados en ley 909 de 2004
vigentes de la Ley 909/04

Elaborar Plan de Previsión de Personal 
2008

may-2008 dic-2008
Plan de previsión de 
Personal 

Elaboración del plan de previsión 0

Elaborar Plan estrategico de Recursos 
Humanos

may-2008 dic-2008
Plan estratégico de 
Recursos Humanos 

Plan Estrategico Elaborado 0

Mantener actualizados ante la CNSC 
los perfiles de los empleos de carrera 
administrativa que deberan ser 
provistos mediante concurso.

mar-2008 dic-2008
Periles remitidos a la 
Comisión Nacional del 
Servicio Civil

Manual de Funciones Actualizado 0

Organizar y administrar el registro 
Sistematizado de los Recursos 
Humanos de la Entidad- SUIP

ene-2008 dic-2008 Registro sistematizado
Realizar el registro de las 
novedades que se presenten en la 
plan de personal en el SUIP

0

Adopción del nuevo sistema tipo de 
evaluación del desempeño y diseñar la 
propuesta de adopción al interior del 
Instituto.

ene-2008 dic-2008
Implementación del 
Sistema

Herramientas entregados 
oportunamente para adelantar la  
Evaluación del Desempeño

0

Contratación de un profesioanal mar-2008 dic-2008 contrato Contrato suscrito 1 X 32.000.000 3.200.000 3.200.000 3.200.000 3.200.000 3.200.000 3.200.000 3.200.000 3.200.000 3.200.000 3.200.000

Meta 2: Elaboraración del Plan anual 
de formación y Capacitación, teniendo 
en cuenta las necesidades individuales, 
institucionales y el plan nacional de 
formación y capacitación de empleados 
públicos.

mar-2008 dic-2008
Plan Anual de 
Capacitación y 
Formación

Realización del Plan anual de 
Capacitación

0

Realizar diagnostico de necesidades de 
capacitación

mar-2008 jun-2008
Diagnostico necesidades 
de capacitación

Diseño, aplicación de  
instrumentos para el diagnóstico 
donde se involcre las necesidades 
de capacitaciones individuales e 
institucionales

Efectuar el proceso de inducción y 
Reinducción

ene-2008 dic-2008

No. de funcionarios con 
proceso de inducción o 
reinducción/ total de 
funcionarios

realizar actividades de Inducción y 
reinducción a los colaboradores 
del Instituto

X 5.000.000 2.500.000 1.000.000 1.500.000

Realizar actividades sobre las 
competencias, Relaciones 
Interpersonales, Trabajo en equipo, 
orientación al usuario, colaboración, 
disciplina, creatividad, imnovación e 
iniciativa, , planeaciación, lderazgo, 
toma de decisiones, formación en 
valores y código de ética. 

abr-2008 dic-2008

No. de colaboradores 
que asisten a las 
capacitaciones 
programadas/ total de 
funcionarios

Realizar actividades sobre las 
competencias, Relaciones 
Interpersonales, Trabajo en 
equipo, orientación al usuario, 
colaboración, disciplina, 
creatividad, imnovación e 
iniciativa, , planeaciación, 
lderazgo, toma de decisiones, 
formación en valores y código de 
ética. 

x 30.000.000

Elaboración y socialización del Manual 
de Inducción

abr-2008 dic-2008 Manual Manual Elaborado x 10.000.000 8.000.000 2.000.000

Cursos entrenamientos puesto de 
trabajo

abr-2008 dic-2008

No. Funcionarios 
capacitados / No. De 
colaboradores del 
Instituto

Capacitar a los colaboradores del 
Instituto en temas relacionados 
con su puesto de trabajo

x 10.000.000 5.000.000 5.000.000

Capacitación formal (estudios 
universitarios - Especialización y 
Maestrias) para los funcionarios del 
instituto

abr-2008 dic-2008
Programación y 
Asistencia a las 
capacitaciones

Capacitar a los funcionarios del 
Instituto 

x 10.000.000 5.000.000 5.000.000

Capacitación red Interinstitucional abr-2008 dic-2008

No. Funcionarios 
capacitados / No. De 
colaboradores del 
Instituto

Capacitar a los colaboradores del 
Instituto en temas relacionados 
con su puesto de trabajo

x 0

Elaboración y socialización del Manual 
de Inducción

ene-2008 dic-2008 Cartilla - Manual Manual Elaborado x 8.000.000 8.000.000

Meta 3:  Implementar, hacer 
seguimiento  y evaluar el plan  de 
Bienestar Social Laboral

ene-2008 dic-2008
Plan de Bienestar 
Laboral

Aplicación de encuesta de 
Necesidades de Bienestar

0

PERLA ESTHER 
ALVAREZ CERVANTES 
/GRUPO DE TALENTO 

HUMANO



Socializar resultado de Diagnostico de 
Clima Laboral

abr-2008 dic-2008 Diagnostico clima laboral Medicion de clima Laboral 0

Actividades Clima Laboral abr-2008 dic-2008

No. de colaboradores 
que asisten a las 
actividades 
programadas/ total de 
colaboradores

Actividades Clima Laboral x 30.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000

Cursos recreativos de mitad de año 
para los hijos de los colaboradores

jun-2008 sep-2008

No. de colaboradores 
que asisten a las 
actividades 
programadas/ total de 
colaboradores

Programación y Asistencia a las 
actividades

x 5.000.000 5.000.000

Vacaciones recreativas fin de  año para 
los hijos de los colaboradores del 
Instituto

dic-2008 dic-2008

No. de colaboradores 
que asisten a las 
actividades 
programadas/ total de 
colaboradores

Programación y Asistencia a las 
actividades

x 15.000.000 15.000.000

Celebración de fechas especiales (dia 
de la mujer, dia de la madre, dia del 
niño, dia del amor y la amistad, dia de 
los niños (octubre).

mar-2008 dic-2008

No. de colaboradores 
que asisten a las 
actividades 
programadas/ total de 
colaboradores

Programación y Asistencia a las 
actividades

x 10.000.000 4.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000

Olimpiadas Deportivas internas abr-2008 nov-2008

No. de colaboradores 
que asisten a las 
actividades 
programadas/ total de 
colaboradores

Programación y Asistencia a las 
actividades

x 2.000.000 2.000.000

Actividades Deportivas 
Interinstitucionales - Juegos de la 
Función Pública

abr-2008 nov-2008

No. de colaboradores 
que asisten a las 
actividades 
programadas/ total de 
colaboradores

Programación y Asistencia a las 
actividades

x 6.000.000 6.000.000

No. de colaboradores 

Actividades de Integración para los 
colaboradores del instituto (fin de año)

abr-2008 dic-2008

No. de colaboradores 
que asisten a las 
actividades 
programadas/ total de 
colaboradores

Programación y Asistencia a las 
actividades

30.000.000 30.000.000

Meta 4: Diseñar, hacer seguimiento y 
evaluar el Programa de salud 
Ocupacional

ene-2008 dic-2008
Programa de salud 
Ocuopacional

Diseño del Plan de Salud 
Ocupacional

0

Actividades de salud ocupacional ene-2008 dic-2008

No. de colaboradores 
que asisten a las 
actividades 
programadas/ total de 
colaboradores

Implementación de actividades del 
plan

x 2.000.000 1.000.000 1.000.000

Consolidación y socializar planes de 
emergencia

ene-2008 dic-2008
socialización plan de 
emergencias

Socialización del Plan de 
Emergencia

x 1.000.000 1.000.000

Conformación y socialización de las 
brigadas de emergencia.

abr-2008 dic-2008 conformación brigadas
Consolidación de grupo Brigadas 
de Emergencia

0

Capacitación a los brigadistas 
(incendio, primeros auxilios y 
evacuación)

abr-2008 dic-2008

No. de colaboradores 
que asisten a las 
actividades 
programadas/ total de 
colaboradores

capacitación 0

Planear, ejecutar y evaluar un 
simulacro de evacuación.

jun-2008 ago-2008

No. de colaboradores 
que asisten a las 
actividades 
programadas/ total de 
colaboradores

Desarrollo del Simulacro 0

TOTAL 174.000.000 0 0 0 14.000.000 19.000.000 14.000.000 24.500.000 10.000.000 1.000.000 11.000.000 2.000.000 3.500.000 45.000.000

RUBRO PRESUPUESTAL ADMON  20 NACIÓN 10  -  11



9) APOYAR ESTRATEGICAMENTE A LOS 
DIFERENTES DEPARTAMENTOS 
FRONTERIZOS DE COLOMBIA EN 
PROGRAMAS DE COOPERACION 
INTERNACIONAL DE RECREACION, 
ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

EVENTOS 
INTERNACIONALE
S DE ACTIVIDAD 
FISICA Y 
DEPORTIVA

ASESOR RELACIONES 
INTERNACIONALES 1/07/2008 20/12/2008

POBLACION 
BENEFICIADA 
/POBLACION 
PROYECTADA

DESARROLLO DE EVENTOS
INTERNACIONALES EN LOS 12
DEPARTAMENTOS FRONTERIZOS DE
COLOMBIA, CON JORNADAS
DEPORTIVAS DURANTE 3 A 4 DÍAS
INVOLUCRANDO LA POBLACION EN
GENERAL, DESARROLLANDO A SU VEZ
PROGRAMAS RELACIONADOS CON LA
ACTIVIDAD FISICA. -Recurso
Humano 1 persona por contrato por 11
meses para la implementación a razón de
$1500.000 al mes  (1 por contrato )

1 x
300 

MILLONES

24 
TIQUETES 

IDA Y 
VUELTA

50 MILLONES 50 MILLONES 50 MILLONES
50 

MILLONES
50 

MILLONES
50 

MILLONES

INTERCAMBIOS DEPORTIVOS CON LOS 
PAISES DEL CID Y EL CADE- DE IGUAL 
FORMA INTERCAMBIOS CON PAISES 

FORTALECER LOS CONVENIOS DE 
COOPERACION INTERNACIONAL 

MEDIANTE UN INCREMENTO EN LAS 
ACTIVIDADES DE LOS CALENDARIOS 

ANUALES DE COOPERACIO

CALENDARIOS 
ANUALES DE 
COOPERACION 
INTERNACIONAL

ASESOR RELACIONES 
INTERNACIONALES

1/01/2008 1/11/2008

ACTIVIDADES 
REALIZADAS 
/ACTIVIDADES 
PROYECTADAS

FORMA INTERCAMBIOS CON PAISES 
ESTRATEGICOS DE LAS COMUNIDADES 
EUROPEAS.  LAS ACTIVIDADES SE 
DEFINEN A LA FIRMA DE LOS 
CALENDARIOS EN EL MES DE FEBRERO 
EN LA REUNION CUMBRE DEL CID Y EL 
CADE.                                                         
RECURSO HUMANO 2 PERSONAS 
CONTRATO POR 11 MESES A  RAZON 
DE $4.100.000.oo AL MES POR UNA Y 
$1.500.000 AL MES POR OTRA                                                                                                

2 X
200 

MILLONES

32 
TIQUETES 

IDA Y 
VUELTA

10 
MILLONES

20 
MILLONES

20 MILLONES 10 MILLONES 10 MILLONES 10 MILLONES 10 MILLONES 50 MILLONES 10 MILLONES
20 

MILLONES
40 MILONES

REUNIONES ESPECIALES DEL CID-
CADE -CONSUDE-WADA

ASESOR 
RELACIONES 
INTERNACIONAL
ES

1/12/2008 $ 50.000.000

REUNIONES 
REALIZADAS 
/REUNIONES 
PROYECTADA

ASISTENCIA A 
REUNIONES 
INTERNACIONALES Y 
JUEGOS OLIMPICOS

X
50 

MILL
ONES

15 TIQUETES 
IDA Y 

VUELTA

8 
MILLONES

8 MILLONES 20 MILLONES 7 MILLONES 7 MILLONES

APOYAR EFECTIVAMENTE A LA 
REALIZACION DE JUEGOS NACIONALES 

Y SURAMERICANOS DE MEDELLIN

APOYO 
INTERNACIONAL EN  

ASESORIA DE 
PROTOCOLO Y 

REALIZACION DE 
EVENTOS

 1/03/2008 1/10/2008

ASISTENCIAS 
REALIZADAS / 
ASISTENCIAS 
PROGRAMADAS

CONSECUCION DE ESPECIALISTAS 
EXTRANJEROS EN EL MONTAJE, 
LOGISTICA Y DESARROLLO DE 

ACONTECIMIENTOS DEPORTIVOS DE 
IGUAL MANERA ESPECIALISTAS EN 

MEDICINA DEPORTIVA CON EL FIN DE 
LA REALIZACIÓN DE UN CONGRESO EN 
SAN ANDRES O EN CALI CON MIRAS A 

JUEGOS NACIONALES.                          
RECURSO  HUMANO A RAZON DE UNA 
PERSONA CONTRATO A 11 MESES DE 

$1.500.000. AL MES.

X   

2 
TIQUETES 

IDA Y 
VUELTA

 15 MILONES  8 MILLONES  12 MILLONES  

TOTAL 0 0

RUBRO PRESUPUESTAL ADMON  20 NACIÓN 10  -  11 Elaborado por: 
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ado 
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OS OC LIC CONV CONT OTRO Valor ($)

APOYAR ESTRATEGICAMENTE A LOS 
DIFERENTES DEPARTAMENTOS 
FRONTERIZOS DE COLOMBIA EN 
PROGRAMAS DE COOPERACION 
INTERNACIONAL DE RECREACION, 
ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE.

EVENTOS INTERNACIONALES 
DE ACTIVIDAD FISICA Y 
DEPORTIVA

ASESOR 
RELACIONES 
INTERNACIONALES

1/07/2008 20/12/2008 $ 230.000.000 $ 70.000.000

POBLACION 
BENEFICIADA 
/POBLACION 
PROYECTADA

DESARROLLO DE 
EVENTOS 
INTERNACIONALES EN 
LOS 12 
DEPARTAMENTOS 
FRONTERIZOS DE 
COLOMBIA

N.A. 1 300.000.000 24 50.000.000

FORTALECER LOS CONVENIOS DE 
COOPERACION INTERNACIONAL 
MEDIANTE UN INCREMENTO EN LAS 
ACTIVIDADES DE LOS CALENDARIOS 

CALENDARIOS ANUALES DE 
COOPERACION 
INTERNACIONAL

ASESOR 
RELACIONES 
INTERNACIONALES

1/01/2008 1/11/2008 $ 170.000.000 $ 30.000.000

ACTIVIDADES 
REALIZADAS 
/ACTIVIDADES 
PROYECTADAS

INTERCAMBIOS 
DEPORTIVOS CON LOS 
PAISES DEL CID Y EL 
CADE- DE IGUAL FORMA 
INTERCAMBIOS CON 
PAISES ESTRATEGICOS 

N.A. 1 210.000.000 32 10.000.000 20.000.000 20.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000

OFICINA DE INTERNACIONALESSUBDIRECCION/AREAPLANEACIÓN ESTRATÉGICA

METAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007 PROYECCION AÑO 2008

Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.                       
APOYAR EFECTIVAMENTE A LA REALIZACION DE JUEGOS NACIONALES Y SURAMERICANOS DE MEDELLIN

OBJETIVOS AÑO 2008
Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistemática (8.647.654 personas de 1 a 
90 años) 

Meta 3: Apoyar a la organización de eventos del sector deportivo y recreativo. 

PRESUPUESTO

Rubro Pptal R.N.

DESCRIPCION DE LA META (para 
cumplir los objetivos funcionales)

PRODUCTO/ SERVICIO RESPONSABLE

TIEMPO EJECUCION

Tiquetes 
(No.)

Ene Feb

INDICADOR (Unidad 
de medida)

ACTIVIDADES

RECURSOS

Mar Abr May Jun

CRONOGRAMA  INVERSION

Fecha 
Inicio

Fecha 
Finalización

Rubro Pptal 
R.P.

TH (No. pers)
Contratación 

Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa Cofinanciados  (107 
Proyectos Cofinanciados)  

APOYAR ESTRATEGICAMENTE A LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS FRONTERIZOS DE COLOMBIA EN PROGRAMAS DE COOPERACION INTERNACIONAL DE RECREACION, ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE.

Jul

$ 285.000.000 FORTALECER LOS CONVENIOS DE COOPERACION INTERNACIONAL MEDIANTE UN INCREMENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LOS CALENDARIOS ANUALES DE COOPERACION

Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y Recreación (4.844.476 
personas)

150.000.000 $ 300.000.000 CUMPLIR A CABALIDAD CON LOS COMPROMISOS INTERNACIONALES DE LA ALTA DIRECCION ANTE LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES.

Meta 2:  Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.

Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas nacionales del Sistema 
Nacional del Deporte (104. 000 Millones de $)

180.000.000

PLAN DE ACCION VERSION :  02  

PROCESO
PLANEACION INSTITUCIONAL 

ACTIVIDADES DE LOS CALENDARIOS 
ANUALES DE COOPERACIO

INTERNACIONAL INTERNACIONALES
PROYECTADAS PAISES ESTRATEGICOS 

DE LAS COMUNIDADES 
EUROPEAS

CUMPLIR A CABALIDAD CON LOS 
COMPROMISOS INTERNACIONALES 
DE LA ALTA DIRECCION ANTE LOS 
ORGANISMOS INTERNACIONALES.

REUNIONES ESPECIALES DEL 
CID-CADE -CONSUDE-WADA

ASESOR 
RELACIONES 
INTERNACIONALES

1/02/2008 1/12/2008 $ 50.000.000

REUNIONES 
REALIZADAS 
/REUNIONES 
PROYECTADAS

ASISTENCIA A 
REUNIONES 
INTERNACIONALES Y 
JUEGOS OLIMPICOS

N.A. 1 50.000.000 15 8.000.000 8.000.000 20.000.000

APOYAR EFECTIVAMENTE A LA 
REALIZACION DE JUEGOS 
NACIONALES Y SURAMERICANOS DE 
MEDELLIN

APOYO INTERNACIONAL EN  
ASESORIA DE PROTOCOLO Y 
REALIZACION DE EVENTOS

 1/03/2008 1/10/2008 $ 35.000.000

ASISTENCIAS 
REALIZADAS / 
ASISTENCIAS 
PROGRAMADAS

CONSECUCION DE 
ESPECIALISTAS 
EXTRANJEROS EN EL 
MONTAJE, LOGISTICA Y 
DESARROLLO DE 
ACONTECIMIENTOS 
DEPORTIVOS

N.A. 1  35.000.000 2  15.000.000  8.000.000  

TOTAL $ 400.000.000 $ 185.000.000 2 0 1 0 1 0 595.000.000 73 10.000.000 28.000.000 35.000.000 18.000.000 18.000.000 10.000.000 80.000.000

RUBRO PRESUPUESTAL ADMON  20 NACIÓN 10  -  11

Elaborado por: Aprobado por:
Nombre Nombre

Cargo Cargo

Fecha Fecha



50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000

50.000.000 10.000.000 20.000.000 40.000.000

CRONOGRAMA  INVERSION

APOYAR ESTRATEGICAMENTE A LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS FRONTERIZOS DE COLOMBIA EN PROGRAMAS DE COOPERACION INTERNACIONAL DE RECREACION, ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE.

Nov DicAgo Sep Oct

FORTALECER LOS CONVENIOS DE COOPERACION INTERNACIONAL MEDIANTE UN INCREMENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LOS CALENDARIOS ANUALES DE COOPERACION

Hoja 1 de 1

CÓDIGO 
FR-PI-03

7.000.000 7.000.000

12.000.000  

100.000.000 79.000.000 70.000.000 97.000.000 50.000.000



Indicador:  Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y Recreación 
(4.844.476 personas)

Establecer una estrategia permanente que permita garantizar la debida atención a la ciudadanía, la satisfacción de sus necesidades y expectativas, 
creando un espacio de participación ciudadana y fortaleciendo el control social en la gestión pública.

Meta 2:  Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.

Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las políticas nacionales del Sistema 
Nacional del Deporte (104. 000 Millones de $)

130

Meta 3: Apoyar a la organización de eventos del sector deportivo y recreativo. 

Indicador:  Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa Cofinanciados  
(107 Proyectos Cofinanciados)  

43
Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

OBJETIVOS AÑO 2008

15

Meta 4: Programa actividad Física Sistemática.                       

SECRETARÍA GENERAL/ATENCION AL CIUDADANOSUBDIRECCIÓN/ÁREAPLANEACIÓN ESTRATÉGICA

METAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007 PROYECCIÓN AÑO 2008

Hoja 1 de 1PLAN DE ACCIÓN VERSIÓN :  02  

CÓDIGO 
FR-PI-03

PROCESO
PLANEACION INSTITUCIONAL 

OS OC LIC CONV CONT OTRO Valor ($)

Consultas sobre modelos exitosos 
de otras entidades 
Desarrollo de un procedimiento de 
Atención al ciudadano. 
Integración de actividades con el 
Sistema de Gestión de Calidad 

TOTAL 0 0

RUBRO PRESUPUESTAL ADMON  20 NACIÓN 10  -  11 Elaborado por: 
Nombre

Cargo
Fecha Fecha

$3.000.000 $3.000.000 $3.000.000 $3.000.000

MARZO DE 2008 MARZO DE 2008

ISABEL CRISTINA GIRALDO ALBERTO CASAS SUAREZ
COORDINADORA GRUPO ATENCION AL CIUDADANO SECRETARIO GENERAL

$3.000.000 $3.000.000 $3.000.000 $3.000.000 $3.000.0002 4 $42.000.000 0
Grupo de atención 

al ciudadano

Isabel Cristina 
Giraldo / Grupo De 

atención al 
ciudadano

6

Numero de 
consultas 

resueltas/Numero 
de consultas 
solicitadas

1/03/2008 29/12/2008 N.A.

Mejoramiento de la atención al  
ciudadano y coadyuvar en el 
ejercicio de retroalimentación de  
los procesos  para la aplicabilidad 
del principio de mejora continua.

N.A.

Socialización de las acciones.

Nov DicJul Ago Sep OctMar Abr May
Rubro Pptal 

R.P.
TH (No. 
pers)

Contratación 
Tiquetes 

(No.)
Ene

Fecha 
Finalización

INDICADOR (Unidad de 
medida) Jun

RECURSOSPRESUPUESTO

Rubro Pptal R.N.

CRONOGRAMA  INVERSIÓN

ACTIVIDADES
Fecha Inicio

Aprobado por:
Nombre
Cargo

DESCRIPCIÓN DE LA META (para 
cumplir los objetivos funcionales)

Indicador:  Porcentaje de personas que realizan actividad física sistemática (8.647.654 personas 
de 1 a 90 años) 

Feb
PRODUCTO/ SERVICIO RESPONSABLE

TIEMPO EJECUCIÓN





OS OC LIC CONV CONT OTRO Valor ($)

Coordinación 
Administrativa

ene-08 dic-08
Satisfacción 
del cliente

Suministro de Tiquetes 1 X 2000,
Sujeto a 
información 
de áreas

75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 500,0 300,0 300,0 300,0 2000,

Servicio de Aseo, Cafetería, 

Suministrar los tiquetes aéreos, servicio de archivo, correspondencia, fotocopiado, adquisición de elementos solicitados por las áreas involucradas,  demás servicios generales y apoyo precontractual de invitaciones y licitaciones. 

Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.

Indicador:Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas nacionales 

del Sistema Nacional del Deporte (104. 000 Millones de $)

Dic

Indicador:Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa 

Cofinanciados  (107 Proyectos Cofinanciados)  

Suministrar los tiquetes aéreos, servicio de archivo, correspondencia, fotocopiado, adquisición de elementos solicitados por las áreas involucradas y demás servicios generales. 

Suministrar los tiquetes aéreos, servicio de archivo, correspondencia, fotocopiado, adquisición de elementos solicitados por las áreas involucradas y demás servicios generales. 

Indicador:Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y 

Recreación (4.844.476 personas)

Mar Abr May Jun Nov TotalJul Ago Sep Oct

CRONOGRAMA  INVERSION

Fecha 
Inicio

Fecha 
Finalización

Rubro Pptal 
R.P.

TH (No. 
pers)

Contratación 
Tiquetes 

(No.)
Ene Feb

INDICADOR 
(Unidad de 

medida)

DESCRIPCION DE LA META (para 
cumplir los objetivos funcionales)

PRODUCTO/ 
SERVICIO

RESPONSABLE

TIEMPO EJECUCION

ACTIVIDADES

RECURSOSPRESUPUESTO

Rubro Pptal 
R.N.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA/ ADMINISTRATIVASUBDIRECCION/AREAPLANEACIÓN ESTRATÉGICA

METAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007 PROYECCION AÑO 2008 OBJETIVOS AÑO 2008

Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

Indicador:Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistemática 

(8.647.654 personas de 1 a 90 años) 

Meta 3: Apoyar a la organización de eventos del sector deportivo y recreativo. 

Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.                       

Suministrar los tiquetes aéreos, servicio de archivo, correspondencia, fotocopiado, adquisición de elementos solicitados por las áreas involucradas,  demás servicios generales y apoyo precontractual de invitaciones y licitaciones. 

Hoja 1 de 1PLAN DE ACCION VERSION :  02  

CÓDIGO 
FR-PI-03

PROCESO
PLANEACION INSTITUCIONAL 

Coordinación 
Administrativa

ene-08 dic-08
Satisfacción 
del cliente

archivo, correspondencia, 
fotocopiado, mensajería 
especializada nacional e 
internacional, correo, 
seguridad y vigilancia, 
mantenimientos correctivos 
y preventivos

20 X X 9.883.968,0 82.414,0 82.414,0 82.414,0 82.414,0 82.414,0 82.414,0 82.414,0 82.414,0 82.414,0 82.414,0 82.414,0 82.414,0 988968,

Coordinación 
Administrativa

ene-08 dic-08 Servicios Públicos 0 X 754,8 62,9 62,9 62,9 62,9 62,9 62,9 62,9 62,9 62,9 62,9 62,9 62,9 754,8

Coordinación 
Administrativa

ene-08 dic-08 Recurso  Humano 8 X 208,70      17.392         17.392       17.392      17.392       17.392      17.392      17.392      17.392       17.392         17.392      17.392         17.392                 208.704 

TOTAL 0 0 29 0 0 0 0 0 0 12.847.472,0 0      99.944         99.944       99.944      99.944       99.944      99.944      99.944      99.944     100.369       100.169    100.169       100.169 12.847.472,0

RUBRO PRESUPUESTAL ADMON  20 NACIÓN 10  -  11

Nombre Nombre
Cargo Cargo
Fecha FechaNoviembre de 2007 Noviembre de 2007

ELSA HERNANDEZ LUIS EDUARDO ROJAS
Cordinadora Adminsitrativa Subdirector Administrativo y Financiero

Servicios 
Generales

Realizar y ejecutar las contrataciones 
de servicios generales



OS OC LIC CONV CONT OTRO Valor ($)

OBJETIVOS AÑO 2008

Meta 1: 

Indicador:

SUBDIRECCION  ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA / AREA DE GESTION FINANCIERASUBDIRECCION/AREAPLANEACIÓN ESTRATÉGICA

METAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007 PROYECCION AÑO 2008

Meta 3: 

Meta 4: 
Desarrollar las demás actividades que en materia co ntable y presupuestal determine la Alta Dirección; Capacitación de funcionarios del área para la opera ción del 
SIIF. Esto de conformidad con la programación que p ara ello determine el Ministerio de Hacienda. 

El área de gestion financiera, 
aportara al desarrollo de estas 

metas con el analisis e informes 
que se susciten de él,  frente al 

cumplimiento que se de 
periodicamente segun lo 

programado  por cada una de las 
áreas encargadas de su ejecución. 

Para lo cual esperamos se nos 
suministre copia de los planes de 
acción de cada área, para poder 

construir los indicadores de 
gestión  

Indicador:

Registrar de manera sistemática y ordenada todas y cada uno de los derechos y las obligaciones que adq uiera la entidad; Cumplir cabalmente con el envió d e 
informes tanto de la gestión presupuestal como de l as operaciones financieras que se realicen en la en tidad, y se deban reportar a los entes de control y  demás 
organismos que lo requieran

Ejercer control y seguimiento al recaudo de la vent a de servicios del Centro de Alto Rendimiento, al r ecaudo del Impuesto a los cigarrillos nacionales, a l 
cumplimiento a los acuerdos de pago por concepto de l impuesto a los cigarrillos no transferido,  firma dos con los entes departamentales; hacer seguimient o al 
recaudo del Impuesto I:V:A: y compararlo con las ap ropiaciones asignadas para 2008

Indicador:

PRESUPUESTO

Rubro 
Pptal 
R.N.

DESCRIPCION DE LA META (para 
cumplir los objetivos funcionales)

PRODUCTO/ 
SERVICIO

RESPONSABLE

TIEMPO EJECUCION

Tiquetes 
(No.)

Ene Feb

INDICAD
OR 

(Unidad 
de 

medida)

ACTIVIDA
DES

RECURSOS

Mar Abr May Jun

CRONOGRAMA  INVERSION

Fecha Inicio
Fecha 

Finalización
Rubro 

Pptal R.P.
TH (No. pers)

Contratación 

Realizar análisis periódicos tanto a la gestión fin anciera como presupuestal, y proponer los ajustes q ue sean del caso, tanto en la depuración de las cif ras que 
sustentan el patrimonio de la entidad, como de los avances en la ejecución presupuestal; Elaboración d el anteproyecto de presupuesto de ingresos y el de gastos 
de funcionamiento

Meta 2: 

Indicador :

Nov DicJul Ago Sep Oct

Hoja 1 de 1PLAN DE ACCIÓN VERSIÓN :  02  

CÓDIGO 
FR-PI-03

PROCESO
PLANEACION INSTITUCIONAL 

OS OC LIC CONV CONT OTRO Valor ($)

Gestion Financiera LUIS ROJAS 1/01/2008 31/12/2008 6 1       31.900.000 2.900.000 2.900.000 2.900.000 2.900.000 2.900.000 2.900.000 2.900.000 2.900.000 2.900.000 2.900.000 2.900.000

Desplazamientos para  Control Funcionarios 15/02/2008 31/12/2008 6 Viaticos 38.500.000 30 2.566.667 3.850.000 3.850.000 5.133.333 3.850.000 2.566.667 3.850.000 3.850.000 3.850.000 2.566.667 2.566.667

TOTAL 0 0 0 0 0 0 1 0  $   70.400.000 30 0 5466666,667 6750000 6750000 8033333,3 6750000 5466666,67 6750000 6750000 6750000 5466666,67 5466666,67

Nombre

Cargo
FechaNoviembre de 2007 Noviembre de 2007

LUIS EDUARDO ROJAS
LUIS EDUARDO ROJAS

Subdirector Administrativo y Financiero Subdirector Administrativo y Financiero

R.N.
(No.)medida)Finalización Pptal R.P.





OS OC LIC CONV CONT OTRO
Valor 

($)

GRUPO DE  TESORERIA
TIEMPO DE 
ENTREGA

PROGRAMACION DE PAGOS AÑO 
2008 ELABORADA POR CADA 

AREA Y ENVIADA A LA 
TESORERIA  A MAS TARDAR EL 

14 DE DICIEMBRE DE 2007

Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales 
de Deporte y Recreación (4.844.476 personas)

Meta 2:  Apoyo a organismos del Sistema Nacional del 
Deporte.
Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de 
las politicas nacionales del Sistema Nacional del Deporte 

Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura 
Deportiva y Recreativa Cofinanciados  (107 Proyectos 

Nov DicJul Ago Sep OctFeb

INDICADOR 
(Unidad de 

medida) Mar Abr May Jun

PRESUPUESTO

Rubro 
Pptal R.N.

CRONOGRAMA  INVERSION

Fecha 
Inicio

Fecha 
Finalización

Rubro 
Pptal 
R.P.

TH (No. 
pers)

Contratación 
Tiquete
s (No.)

Ene

Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.                       

DESCRIPCION DE LA 
META (para cumplir 

los objetivos 
funcionales)

PRODUC
TO/ 

SERVICI
O

RESPONSABLE

TIEMPO 
EJECUCION

ACTIVIDADES

RECURSOS

OBJETIVOS AÑO 2008

Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad 
fisica sistemática (8.647.654 personas de 1 a 90 años) 

SUBDIRECCION/AREAPLANEACIÓN ESTRATÉGICA

METAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007 PROYECCION AÑO 2008

Meta 3: Apoyar a la organización de eventos del sector 
deportivo y recreativo. 

Hoja 1 de 1PLAN DE ACCION VERSION :  02  

CÓDIGO 
FR-PI-03

PROCESO
PLANEACION INSTITUCIONAL 

GRUPO DE  TESORERIA
TIEMPO DE 

ELABORACION

UNA  VES REALIZADA LA 
PROGRAMACION  SE 

EFECTUARA EL FLUJO DE CAJA 
PARA LA VIGENCIA 2008 Y 

REMITIDA A LA DIVISION  PAC 
DEL TESORO NAL

X X X X X X X X X X X X

GRUPO DE  TESORERIA

LO 
PROGRAMADO 
CONTRA LAS 

NECESIDADES 
MENSUALES

SEGUIMIENTO A LA 
PROGRAMACION DE PAGOS , 

CON EL FIN DE ELABORAR LAS 
MODIFICACIONES LAS CUALES 
DEBEN SER CARGADAS EN EL 
SISTEMA SIIF LOS PRIMEROS 5 

DIAS DE CADA MES

X X X X X X X X X X X X

GRUPO DE  TESORERIA
CUMPLIMIENTO 
EN LOS PAGOS

SEGUIMIENTO A LOS INGRESOS 
POR CONCEPTO DE IMPUESTO 
AL CONSUMO DE CIGARRILLO  

DE VIGENCIA COMO  ACUERDOS 
DE PAGOS

X X X X X X X X X X X X

GRUPO DE  TESORERIA

PRESENTACION DE INFORMES 
MENSUALES DE LA EJECUCION 

DE INGRESO,EJECUCION 
CUENTAS POR 

PAGAR,EJECUCION RESERVAS 
QUE SE REPORTAN AL 

MINISTERIO DE HACIENDA Y 
CREDITO PUBLICO

X X X X X X X X X X X X



OS OC LIC CONV CONT OTRO
Valor 

($)

Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales 
de Deporte y Recreación (4.844.476 personas)

Meta 2:  Apoyo a organismos del Sistema Nacional del 
Deporte.
Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de 
las politicas nacionales del Sistema Nacional del Deporte 

Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura 
Deportiva y Recreativa Cofinanciados  (107 Proyectos 

Nov DicJul Ago Sep OctFeb

INDICADOR 
(Unidad de 

medida) Mar Abr May Jun

PRESUPUESTO

Rubro 
Pptal R.N.

CRONOGRAMA  INVERSION

Fecha 
Inicio

Fecha 
Finalización

Rubro 
Pptal 
R.P.

TH (No. 
pers)

Contratación 
Tiquete
s (No.)

Ene

Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.                       

DESCRIPCION DE LA 
META (para cumplir 

los objetivos 
funcionales)

PRODUC
TO/ 

SERVICI
O

RESPONSABLE

TIEMPO 
EJECUCION

ACTIVIDADES

RECURSOS

OBJETIVOS AÑO 2008

Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad 
fisica sistemática (8.647.654 personas de 1 a 90 años) 

SUBDIRECCION/AREAPLANEACIÓN ESTRATÉGICA

METAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007 PROYECCION AÑO 2008

Meta 3: Apoyar a la organización de eventos del sector 
deportivo y recreativo. 

Hoja 1 de 1PLAN DE ACCION VERSION :  02  

CÓDIGO 
FR-PI-03

PROCESO
PLANEACION INSTITUCIONAL 

REVISION  CON CONTABILIDAD  
DE LAS CUENTAS A CAUSAR  
LAS CUALES DEBEN CUMPIR 

GRUPO DE  TESORERIA
LAS CUALES DEBEN CUMPIR 
CON LOS REQUISITOS PARA 
PASAR COMO CUENTA POR 

PAGAR  AL CIERRE DE LA 
VIGENCIA

X

GRUPO DE  TESORERIA
CONSTITUCION DE LAS 

CUENTAS POR PAGAR  AL 
CIERRE DE LA VIGENCIA

X

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

RUBRO 
PRESUPUESTAL

ADMON  
20

NACIÓN 10  -  11

Nombre
Cargo
FechaNoviembre de 2007 Noviembre de 2007

MARIA DEL ROSARIO GARCIA LUIS EDUARDO ROJAS
Coordinadora Grupo de Gestión Humana Subdirector Administrativo y Financiero



OS OC LIC CONV CONT OTRO Valor ($)

Tramites Electronicos Tramites Implementados Miguel Patiño
Marzo de 
2008

Diciembre de 
2008

7221-708-4

# Tramites 
Realizados / No. 
de Tramites 
Propuestos

Analisis de las 
necesidades 
Tecnologicas                                         
Contratacion

1 X 500.000.000 12 500.000.000

Proyecto de Documentacion Digital Servicios Implementados Sandra P. Bernate
Marzo de 
2008

Diciembre de 
2008

7221-708-4

# Servicios  
Realizados / No. 
de servicios 
Propuestos

Analisis de las 
necesidades 
Tecnologicas                                         
Contratacion

2 X 250.000.000 6 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000

Servicios Web Servicios Implementados Sandra P. Bernate
Marzo de 
2008

Diciembre de 
2008

7221-708-4

# Servicios  
Realizados / No. 
de servicios 
Propuestos

Analisis de las 
necesidades 
Tecnologicas                                         
Contratacion

2 x 350.000.000 2 200.000.000 150.000.000

# Proyectos Analisis de las 

Nov DicJul Ago Sep OctEne Feb Mar Abr May Jun

ACTIVIDADES

RECURSOS CRONOGRAMA  INVERSION

Fecha 
Inicio

Fecha 
Finalización

Rubro Pptal 
R.N.

Rubro Pptal 
R.P.

TH (No. 
pers)

Contratación Tiquetes 
(No.)

DESCRIPCION DE LA META (para 
cumplir los objetivos funcionales)

PRODUCTO/ SERVICIO RESPONSABLE

TIEMPO EJECUCION PRESUPUESTO INDICADOR 
(Unidad de 

medida)

Meta 3: Apoyar a la organización de eventos del sector deportivo y recreativo. 
250 10.000 Ampliar la cobertura y numero de servicios Web de la entidad

Indicador:Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y Recreación 

Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.                       
N/A N/A Apoyar el desarrollo de implementaciones tecnologicas del Sistema Nacional del Deporte incluyendo los Juegos Paralimpicos y Nacionales del 2008

Indicador:Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistemática (8.647.654 

Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.
N/A N/A Implementar trámites electrónicos

Indicador:Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa 

Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.
 $                                                        686.756.800,00 N/A Implementar el sistema de información de  Documentación Digital

Indicador:Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas nacionales del 

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA SUBDIRECCION/AREA SUBDIRECCION DE PLANEACION /APOYO TECNOLOGICO

METAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007 PROYECCION AÑO 2008 OBJETIVOS AÑO 2008

Hoja 1 de 1PLAN DE ACCION VERSION :  02  

CÓDIGO 
FR-PI-03

PROCESO
PLANEACION INSTITUCIONAL 

Proyectos Informaticos SND Proyectos Implementados Sandra P. Bernate
Marzo de 
2008

Diciembre de 
2008

7221-708-4

# Proyectos 
Realizados / No. 
de Proyectos 
Propuestos

Analisis de las 
ProyectosTecnologica
s                                          
Contratacion

1 x 300.000.000 24 100.000.000 100.000.000 100.000.000

Apoyo Logistico
Mantenimientos a la 
plataforma tecnologica

Sandra P. Bernate
Marzo de 
2008

Diciembre de 
2008

7221-708-4

# Mantenimientos 
Realizados / No. 
de 
Mantenimientos 
Propuestos

Analisis de 
Mantenimientos a 
Implementar.                                         
Contratacion de 
Mantenimientos

0 x 300.000.000 0 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000

Apoyo Sistematizacion Juegos Nacionales 
y Paralimpicos 2008

Servicios Implementados Sandra P. Bernate
Marzo de 
2008

Diciembre de 
2008

7221-708-4

# Servicios  
Realizados / No. 
de servicios 
Propuestos

Viajes de Seguimiento 
e implementacion de 
Tecnologias

4 x 300.000.000 40 150.000.000 150.000.000

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 2.000.000.000 84 0 0 555.000.000 55.000.000 305.000.000 505.000.000 155.000.000 55.000.000 55.000.000 205.000.000 55.000.000 55.000.000

RUBRO PRESUPUESTAL ADMON  20

NACIÓN 10  -  11

Elaborado por: 

Nombre Nombre
Cargo Cargo
Fecha FechaNOVIEMBRE 11 DE 2007 NOVIEMBRE 11 DE 2007

Aprobado por:

SANDRA PATRICIA BERNATE ORLANDO SOTELO SUAREZ
COORDINADORA APOYO TECNOLOGICO SUBDIRECTOR DE PLANEACION



OS OC LIC CONV CONT OTRO Valor ($)

Enero Diciembre 85.000.000,00 Capacitación 1 85.000.000,00 25.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000

Enero Diciembre 86.900.000,00 Recurso Humano 2 2 86.900.000,00 7.900.000 7.900.000 7.900.000 7.900.000 7.900.000 7.900.000 7.900.000 7.900.000 7.900.000 7.900.000 7.900.000

Febrero Diciembre 26.000.000,00
Socialización, Seguimientos y 

divulgación  
3 1 26.000.000,00 6.500.000 6.500.000 6.500.000 6.500.000

Enero Diciembre 10.000.000,00 Inversión en tecnología 1 10.000.000,00 10.000.000

febrero Diciembre 10.000.000,00 Viaticos 10.000.000,00 10 2.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 3.000.000

Enero - julio Diciembre 25.000.000,00 Material divulgación 1 1 25.000.000,00 6.250.000 6.250.000 6.250.000 6.250.000

enero -julio Diciembre 15.000.000,00 Auditoria 2 15.000.000,00 7.000.000 8.000.000

Enero Diciembre 61.600.000,00 Recurso Humano 2 2 61.600.000,00 5.600.000 5.600.000 5.600.000 5.600.000 5.600.000 5.600.000 5.600.000 5.600.000 5.600.000 5.600.000 5.600.000

Febrero Diciembre 25.000.000,00 Capacitación 4 25.000.000,00 6.250.000 6.250.000 6.250.000 6.250.000

Enero - julio Diciembre 10.000.000,00 Material divulgación 2 10.000.000,00 5.000.000 5.000.000

Implementar el Modelo Estàndar de 
Control Interno al 90% a diciembre de 

2008

Implementar la 
segunda fase del 
Modelo Estándar 
de Control Interno

Coordinador del 
Grupo de Gestión 

de Calidad

Actividades 
realizadas/activid

ades 
programadas

Mantener un Sistema de Gestión de 
Calidad eficiente, que de respuesta a las 
necesidades del sector  y que propenda a 

la satisfaccción del cliente

Administración, 
mantenimiento y 
mejora del SGC 

del Instituto 
Colombiano del 

Deporte 
COLDEPORTES

Coordinador del 
Grupo de Gestión 

de Calidad

Implementar la primera fase de la norma medio ambie ntal, la de seguridad y salud ocupacional, y respon sabilidad social

Atender 8 institutos departamentales o municipales en lo referente a capacitaciones y/o sensibilizacio nes en  Sistema de Gestión de Calidad, MECI y respo nsabilidad social

Actividades 
realizadas/activid

ades 
programadas

Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y 
Recreación (4.844.476 personas)

Se atendieron aproximadamente 4.736 personas 

Meta 2:  Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.

Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas 
Se ejecutó el 70% del presupuesto del área

Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa 
N.A. Mantener un Sistema de Gestión de Calidad eficiente , que de respuestra a las necesidades del sector  y  que propenda a la satisfaccción del cliente

Ejecutar el 75% del presupuesto Implementar el Model o Estàndar de Control Interno al 90% a diciembre de  2008

Mar Abr May Jun Nov DicJul Ago Sep Oct

RECURSOSPRESUPUESTO

Rubro Pptal R.N.

CRONOGRAMA  INVERSION

Rubro Pptal R.P.
TH (No. 

pers)
Contratación Tiquetes 

(No.)
Ene Feb

Subdirección de planeación y apoyo tecnológico / Ge stión de CalidadSUBDIRECCION/AREAPLANEACIÓN ESTRATÉGICA

METAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007 PROYECCION AÑO 2008 OBJETIVOS AÑO 2008
Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistemática 
(8.647.654 personas de 1 a 90 años) 

Meta 3: Apoyar a la organización de eventos del sector deportivo y recreativo. 

Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.                       
N.A. Realizar seguimiento a los planes de caloidad de Ju egos Nacionales, Juegos Paralímpicos y planes de ca lidad internos

DESCRIPCION DE LA META (para 
cumplir los objetivos funcionales)

PRODUCTO/ 
SERVICIO

RESPONSABLE

TIEMPO EJECUCION

ACTIVIDADES
Fecha 
Inicio

Fecha 
Finalización

INDICADOR 
(Unidad de 

medida)

Hoja 1 de 1PLAN DE ACCION VERSION :  02  

CÓDIGO 
FR-PI-03

PROCESO
PLANEACION INSTITUCIONAL 

Enero - julio Diciembre 10.000.000,00 Material divulgación 2 10.000.000,00 5.000.000 5.000.000

Enero Diciembre 35.200.000,00 Recurso Humano 1 1 35.200.000,00 3.200.000 3.200.000 3.200.000 3.200.000 3.200.000 3.200.000 3.200.000 3.200.000 3.200.000 3.200.000 3.200.000

Febrero Diciembre 50.000.000,00 Capacitación 4 50.000.000,00 10.000.000 15.000.000 15.000.000 10.000.000

Enero - julio Diciembre 30.000.000,00 Material divulgación 1 3 30.000.000,00 7.500.000 7.500.000 7.500.000 7.500.000

Enero Diciembre 25.300.000,00 Recurso Humano 1 1 25.300.000,00 2.300.000 2.300.000 2.300.000 2.300.000 2.300.000 2.300.000 2.300.000 2.300.000 2.300.000 2.300.000 2.300.000

Febrero Diciembre 16.000.000,00 Viaticos 16.000.000,00 20 1.000.000 1.000.000 2.000.000 1.000.000 2.000.000 1.000.000 2.000.000 3.000.000 3.000.000

TOTAL 410.000.000 101.000.000 0 0 6 16 7 1 0 6 0 511.000.000 30 0 42.250.000 41.000.000 42.500.000 76.000.000 32.250.000 77.250.000 27.250.000 78.500.000 25.000.000 42.000.000 27.000.000

RUBRO PRESUPUESTAL ADMON  20 NACIÓN 10  -  11

Elaborado por: 

Nombre Nombre
Cargo Cargo
Fecha Fecha

Realizar seguimiento a los planes de 
calidad de Juegos Nacionales, Juegos 

Paralímpicos y planes de calidad internos

Realizar 
seguimientos a 

planes de calidad 
e indicadores

Coordinador del 
Grupo de Gestión 

de Calidad

Actividades 
realizadas/activid

ades 
programadas

Implementar la primera fase de la norma 
medio ambiental, la de seguridad y salud 

ocupacional, y responsabilidad social

Implementación de 
la primera fase de 

SA8000, ISO 
14000, S&SO

Coordinador del 
Grupo de Gestión 

de Calidad

24 DE ENERO DE 2008 24 DE ENERO DE 2008

GLORIA RIAÑO ORLANDO SOTELO SUAREZ
COORDINADOR DE CALIDAD SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y A.T.

Actividades 
realizadas/activid

ades 
programadas

Aprobado por:



OSOSOSOS OCOCOCOC LICLICLICLIC CONVCONVCONVCONV CONTCONTCONTCONT OTROOTROOTROOTRO Valor ($)Valor ($)Valor ($)Valor ($)

Requisitos de la 
convocatoria 
modificados

Planeación e 
Infraestructura

1 de febrero de 2008 1 de abril de 2008 4107081 Eficacia

1.1.1. Ajustar el 
manual y los 
requisitos de la 
convocatoria

Requisitos de la 
convocatoria 
modificados

Planeación e 
Infraestructura

1 de febrero de 2008 1 de abril de 2008 4107081 Eficacia

1.1.2. Conformar 
el comité de 
orientación de los 
recursos con 
Técnica e 
Infraestructura

Software de 

Objetivo 4. CObjetivo 4. CObjetivo 4. CObjetivo 4. Completar la cobertura del CENSO en el 100% en los municipios del país

DESCRIPCION DE LA META DESCRIPCION DE LA META DESCRIPCION DE LA META DESCRIPCION DE LA META 
(para cumplir los objetivos (para cumplir los objetivos (para cumplir los objetivos (para cumplir los objetivos 

funcionales)funcionales)funcionales)funcionales)

Indicador:Indicador:Indicador:Indicador:Porcentaje de personas que realizan actividad fisica 
sistemática (8.647.654 personas de 1 a 90 años) 

PRODUCTO/ PRODUCTO/ PRODUCTO/ PRODUCTO/ 
SERVICIOSERVICIOSERVICIOSERVICIO

RESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLE

TIEMPO EJECUCIONTIEMPO EJECUCIONTIEMPO EJECUCIONTIEMPO EJECUCION

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES

Fecha InicioFecha InicioFecha InicioFecha Inicio Fecha FinalizaciónFecha FinalizaciónFecha FinalizaciónFecha Finalización

SUBDIRECCION/AREASUBDIRECCION/AREASUBDIRECCION/AREASUBDIRECCION/AREAPLANEACIÓN ESTRATÉGICAPLANEACIÓN ESTRATÉGICAPLANEACIÓN ESTRATÉGICAPLANEACIÓN ESTRATÉGICA

METAS DEL CUATRIENIOMETAS DEL CUATRIENIOMETAS DEL CUATRIENIOMETAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007AVANCES AÑO 2007AVANCES AÑO 2007AVANCES AÑO 2007 PROYECCION AÑO 2008PROYECCION AÑO 2008PROYECCION AÑO 2008PROYECCION AÑO 2008 OBJETIVOS AÑO 2008OBJETIVOS AÑO 2008OBJETIVOS AÑO 2008OBJETIVOS AÑO 2008

AbrAbrAbrAbr MayMayMayMay

INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR 
(Unidad de (Unidad de (Unidad de (Unidad de 
medida)medida)medida)medida)

RECURSOSRECURSOSRECURSOSRECURSOSPRESUPUESTOPRESUPUESTOPRESUPUESTOPRESUPUESTO

Rubro Rubro Rubro Rubro 
Pptal R.N.Pptal R.N.Pptal R.N.Pptal R.N.

SepSepSepSep OctOctOctOct

CRONOGRAMA  INVERSIONCRONOGRAMA  INVERSIONCRONOGRAMA  INVERSIONCRONOGRAMA  INVERSION

Rubro Pptal Rubro Pptal Rubro Pptal Rubro Pptal 
R.P.R.P.R.P.R.P.

TH (No. TH (No. TH (No. TH (No. 
pers)pers)pers)pers)

Contratación Contratación Contratación Contratación Tiquetes Tiquetes Tiquetes Tiquetes 
(No.)(No.)(No.)(No.)

EneEneEneEne FebFebFebFeb MarMarMarMar

Indicador:Indicador:Indicador:Indicador:Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y 
Recreativa Cofinanciados  (107 Proyectos Cofinanciados)  

Objetivo 1.Objetivo 1.Objetivo 1.Objetivo 1. Consolidar al censo como una herramienta que apoya el proceso de toma de decisiones y la  planificación de la inversión en esecanrios deportivos y recreativos

Meta 1: Meta 1: Meta 1: Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

JunJunJunJun NovNovNovNov DicDicDicDicJulJulJulJul AgoAgoAgoAgo

Objetivo 2. Objetivo 2. Objetivo 2. Objetivo 2. Sensibilización sectores estratégicos sobre necesidades de infraestructura deportiva y recreativa

Indicador:Indicador:Indicador:Indicador:Personas atendidas por los programas nacionales de 
Deporte y Recreación (4.844.476 personas)

272 personas atendidas en 12 departamentos del país con motivo de la 
capacitación del CENSO y 80 personas sensibilizadas en infraestructura 

accesible con motivo del convenio con el CPC

50 personas atendidas por capacitaciones del 
CENSO y 100 personas sensibilizadas en 

infraestructura accesible
Objetivo 3. Objetivo 3. Objetivo 3. Objetivo 3. Socialización de los resultados del CENSO

Meta 2:Meta 2:Meta 2:Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.

IndicadorIndicadorIndicadorIndicador:Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las 
politicas nacionales del Sistema Nacional del Deporte (104. 000 
Millones de $)

Se realizó convenio con el CPC para apoyar llas estrategias de las 
entidades en materia de infraestructura accesible por un valor de 

$35.274.000

Meta 3: Meta 3: Meta 3: Meta 3: Apoyar a la organización de eventos del sector deportivo y 
recreativo. 

1.1. Incorporar el CENSO 
como elemento de análisis en 
la inversión de los recursos de 

cofinanciación de 
infraestructura

Realizar convenio con el CPC por valor de 
$80.000.000 para la promoción de la 

infraestructura accesible

Meta 4: Meta 4: Meta 4: Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.                       

Hoja 1 de 1PLAN DE ACCION CENSO DE ESCENARIOSVERSION :  02  

CÓDIGO 
FR-PI-03

PROCESO
PLANEACION INSTITUCIONAL 

1.2. Diseño e implementación 
del software de consulta y 
administración del CENSO

Software de 
consulta y 
administración 
información del 
CENSO

Planeación   1 de febrero de 2008 1 de abril de 2008 4107081

Eficiencia (90 
días/número días 
en firmar 
convenio)*100

1.2.1. 
Construcción del 
software

X 36.000.000 $ 18 $ 18

Material, 
documentos y 
recomendaciones 
sobre 
infraestructura 
accesible

Planeación e 
infraestructura

15 de febrero de 2008 15 de diciembre de 2008 4107081

2.1.1 Material 
didáctico 
infraestructura 
accesible 
(Multimedia y 
cartillas)

X

Talleres Planeación 15 de febrero de 2008 15 de diciembre de 2008 4107081

Eficiencia 
(número de 
talleres 
realizados/tallere
s 
programados)*1
00

2.1.2.Talleres de 
sensibilización en 
4 ciudades

X 80.000.000 4 $ 40 $ 20 $ 20

Campaña de 
sensibilización y 
respeto por la 
infraestructura 
deportiva y 
recreativa

Eficiencia 
(número de 
campañas 
realizadas/númer
o campañas 
programadas)*1
00

2.1.3. Realización 
Material POP y 3 
campañas (videos 
y comerciales)

X 30.000.000 $ 10 $ 10 $ 10

2.2. Infraestructura deportiva y 
recreativa y desarrollo urbano

Documento 
caracterización 
escenarios en 
establecimientos 
educativos, 
espacio pùblico, 
etc

Técnica, 
Planeación e 
Infraestructura

15 de marzo de 2008 15 de mayo de 2008 4107081

2.2.1. Grupos de 
trabajo con 
deporte escolar, 
ministerio medio 
ambiente

Libros censo II 
fase

Planeación 1 de abril de 2008 30 de junio de 2008 4107081 Cumplimiento

3.1.1. 
Coordinación de la 
impresión y 
entrega del 
material para los 
libros

X 50.000.000 $ 25 $ 25

Libros censo II 
fase

Planeación 1 de junio de 2008 30 de junio de 2008 4107081 Cumplimiento
3.1.2 Impresión de 
2000 ejemplares

Resumenes 
CENSO

Planeación 1 de abril de 2008 30 de junio de 2008 4107081 Cumplimiento

3.2.1. Elaboración 
del resumen 
ejecutivo con base 
en estadísticas 
CENSO

X 10.000.000 $ 5 $ 5

Resumenes 
CENSO

Planeación 1 de junio de 2008 30 de junio de 2008 4107081 Cumplimiento
Impresión de 2000 
ejemplares 
resumenes

3.3. Agenda CENSO - 
OBSERVATORIO 2009

Agendas Censo Planeación 1 de octubre de 2008 15 de noviembre de 2008 4107081 Cumplimiento

3.3.1. 
Coordinación 
elaboración 
agenda 2009

X 20.000.000 $ 20

2.1. Infraestructura accesible y 
Comité Paralímpico

3.1. Impresión libros del Censo 
con resultados II fase

3.2. Impresión resumenes 
censo



OSOSOSOS OCOCOCOC LICLICLICLIC CONVCONVCONVCONV CONTCONTCONTCONT OTROOTROOTROOTRO Valor ($)Valor ($)Valor ($)Valor ($)

Objetivo 4. CObjetivo 4. CObjetivo 4. CObjetivo 4. Completar la cobertura del CENSO en el 100% en los municipios del país

DESCRIPCION DE LA META DESCRIPCION DE LA META DESCRIPCION DE LA META DESCRIPCION DE LA META 
(para cumplir los objetivos (para cumplir los objetivos (para cumplir los objetivos (para cumplir los objetivos 

funcionales)funcionales)funcionales)funcionales)

Indicador:Indicador:Indicador:Indicador:Porcentaje de personas que realizan actividad fisica 
sistemática (8.647.654 personas de 1 a 90 años) 

PRODUCTO/ PRODUCTO/ PRODUCTO/ PRODUCTO/ 
SERVICIOSERVICIOSERVICIOSERVICIO

RESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLE

TIEMPO EJECUCIONTIEMPO EJECUCIONTIEMPO EJECUCIONTIEMPO EJECUCION

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES

Fecha InicioFecha InicioFecha InicioFecha Inicio Fecha FinalizaciónFecha FinalizaciónFecha FinalizaciónFecha Finalización

SUBDIRECCION/AREASUBDIRECCION/AREASUBDIRECCION/AREASUBDIRECCION/AREAPLANEACIÓN ESTRATÉGICAPLANEACIÓN ESTRATÉGICAPLANEACIÓN ESTRATÉGICAPLANEACIÓN ESTRATÉGICA

METAS DEL CUATRIENIOMETAS DEL CUATRIENIOMETAS DEL CUATRIENIOMETAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007AVANCES AÑO 2007AVANCES AÑO 2007AVANCES AÑO 2007 PROYECCION AÑO 2008PROYECCION AÑO 2008PROYECCION AÑO 2008PROYECCION AÑO 2008 OBJETIVOS AÑO 2008OBJETIVOS AÑO 2008OBJETIVOS AÑO 2008OBJETIVOS AÑO 2008

AbrAbrAbrAbr MayMayMayMay

INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR 
(Unidad de (Unidad de (Unidad de (Unidad de 
medida)medida)medida)medida)

RECURSOSRECURSOSRECURSOSRECURSOSPRESUPUESTOPRESUPUESTOPRESUPUESTOPRESUPUESTO

Rubro Rubro Rubro Rubro 
Pptal R.N.Pptal R.N.Pptal R.N.Pptal R.N.

SepSepSepSep OctOctOctOct

CRONOGRAMA  INVERSIONCRONOGRAMA  INVERSIONCRONOGRAMA  INVERSIONCRONOGRAMA  INVERSION

Rubro Pptal Rubro Pptal Rubro Pptal Rubro Pptal 
R.P.R.P.R.P.R.P.

TH (No. TH (No. TH (No. TH (No. 
pers)pers)pers)pers)

Contratación Contratación Contratación Contratación Tiquetes Tiquetes Tiquetes Tiquetes 
(No.)(No.)(No.)(No.)

EneEneEneEne FebFebFebFeb MarMarMarMar

Indicador:Indicador:Indicador:Indicador:Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y 
Recreativa Cofinanciados  (107 Proyectos Cofinanciados)  

Objetivo 1.Objetivo 1.Objetivo 1.Objetivo 1. Consolidar al censo como una herramienta que apoya el proceso de toma de decisiones y la  planificación de la inversión en esecanrios deportivos y recreativos

Meta 1: Meta 1: Meta 1: Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

JunJunJunJun NovNovNovNov DicDicDicDicJulJulJulJul AgoAgoAgoAgo

Objetivo 2. Objetivo 2. Objetivo 2. Objetivo 2. Sensibilización sectores estratégicos sobre necesidades de infraestructura deportiva y recreativa

Indicador:Indicador:Indicador:Indicador:Personas atendidas por los programas nacionales de 
Deporte y Recreación (4.844.476 personas)

272 personas atendidas en 12 departamentos del país con motivo de la 
capacitación del CENSO y 80 personas sensibilizadas en infraestructura 

accesible con motivo del convenio con el CPC

50 personas atendidas por capacitaciones del 
CENSO y 100 personas sensibilizadas en 

infraestructura accesible
Objetivo 3. Objetivo 3. Objetivo 3. Objetivo 3. Socialización de los resultados del CENSO

Meta 2:Meta 2:Meta 2:Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.

IndicadorIndicadorIndicadorIndicador:Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las 
politicas nacionales del Sistema Nacional del Deporte (104. 000 
Millones de $)

Se realizó convenio con el CPC para apoyar llas estrategias de las 
entidades en materia de infraestructura accesible por un valor de 

$35.274.000

Meta 3: Meta 3: Meta 3: Meta 3: Apoyar a la organización de eventos del sector deportivo y 
recreativo. 

Realizar convenio con el CPC por valor de 
$80.000.000 para la promoción de la 

infraestructura accesible

Meta 4: Meta 4: Meta 4: Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.                       

Hoja 1 de 1PLAN DE ACCION CENSO DE ESCENARIOSVERSION :  02  

CÓDIGO 
FR-PI-03

PROCESO
PLANEACION INSTITUCIONAL 

4.1. Realizar el CENSO en 
Cartagena y Vaupés

Censo Cartagena Planeación 1 de febrero de 2008 1 de abril de 2008 4107081 Cobertura

4.1.1. Coordinar y 
acompañar a la 
realización CENSO 
Cartagena

2

Información 
censo municipios 
faltantes

Planeación 15 de enero de 2008 15 de mayo de 2008 4107081

Cobertura 
(Número de 
municipios con 
censo/ 
Totalmunicipios 
del país)

4.2.1. Coordinar 
las labores de 
recepción y 
acompañamiento 
para la entrega del 
CENSO de los 
municipios 
restantes4.2. Seguimiento y acciones 

para los municipios que faltan 
restantes

Capacitaciones Planeación 15 de enero de 2008 15 de mayo de 2008 4107081

(Numero de 
capacitaciones 
realizadas/númer
o capacitaciones 
solicitadas)

4.2.2. Realizar 
capacitaciones a 
los departamentos 
que lo necesiten 
para el 
diligenciamiento 
del CENSO

4

TOTALTOTALTOTALTOTAL 57499134574991345749913457499134 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 226000000226000000226000000226000000 10101010 0000 17,517,517,517,5 57,557,557,557,5 30303030 10101010 60606060 10101010 0000 20202020 20202020 0000 0000

Elaborado por: 

Nombre Nombre
Cargo Cargo
Fecha FechaNOVIEMBRE DE 2007 NOVIEMBRE DE 2007

Aprobado por:

MARIA DEL PILAR PINEDA GARCIA ORLANDO SOTELO SUAREZ
COORDINADORA GRUPO DE PLANEACION SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y APOYO TECNOLOGICO

para los municipios que faltan 
por entregar del Censo



OS OC LIC CONV CONT OTRO Valor ($)

1.1. Elaboración del Plan 
Estadístico de la entidad y 
de la línea base de 
indicadores

Plan 
estadístico, 
línea base de 
indicadores

Planeación 1 de mayo de 2008 15 de julio de 2008 310708135
Coordinación de la construcción del plan en 
terceros

1 X X 30.000.000 $ 15 $ 15

1.2. Elaboración de la 

Objetivo 2. Diseñar, organizar e implementar el componente de investigación del Observatorio

Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales 
de Deporte y Recreación (4.844.476 personas)

Objetivo 3. Posicionar el Observatorio como la instancia responsable de producir y procesar información para la toma de decisiones en el SND

Meta 2:  Apoyo a organismos del Sistema Nacional del 
Deporte.
Indicador : Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de 
las politicas nacionales del Sistema Nacional del Deporte 
(104. 000 Millones de $)

DicJul Ago Sep Oct

Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura 
Deportiva y Recreativa Cofinanciados  (107 Proyectos 
Cofinanciados)  

Objetivo 1.  Diseñar, organizar e implementar el componente de información del Observatorio 

Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

Feb Mar Abr May Jun Nov

INDICADOR 
(Unidad de 

medida)

RECURSOSPRESUPUESTO

Rubro 
Pptal R.N.

CRONOGRAMA  INVERSION

Rubro 
Pptal R.P.

TH (No. 
pers)

Contratación Tiquetes 
(No.)

Ene

Meta 3: Apoyar a la organización de eventos del sector 
deportivo y recreativo. 

Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.                       

PLANEACIONSUBDIRECCION/AREASUBDIRECCION/AREASUBDIRECCION/AREASUBDIRECCION/AREAPLANEACIÓN ESTRATÉGICAPLANEACIÓN ESTRATÉGICAPLANEACIÓN ESTRATÉGICAPLANEACIÓN ESTRATÉGICA

METAS DEL CUATRIENIOMETAS DEL CUATRIENIOMETAS DEL CUATRIENIOMETAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007AVANCES AÑO 2007AVANCES AÑO 2007AVANCES AÑO 2007 PROYECCION AÑO 2008PROYECCION AÑO 2008PROYECCION AÑO 2008PROYECCION AÑO 2008 OBJETIVOS AÑO 2008OBJETIVOS AÑO 2008OBJETIVOS AÑO 2008OBJETIVOS AÑO 2008

DESCRIPCION DE LA 
META (para cumplir los 
objetivos funcionales)

Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad 
fisica sistemática (8.647.654 personas de 1 a 90 años) 

PRODUCTO/ 
SERVICIO

RESPONSABL
E

TIEMPO EJECUCION
ACTIVIDADES

Fecha Inicio Fecha Finalización

Hoja 1 de 1PLAN DE ACCION VERSION :  02  

CÓDIGO 
FR-PI-03

PROCESO
PLANEACION INSTITUCIONAL 

1.2. Elaboración de la 
Cuenta Satélite de Deporte 
de la entidad

Cuenta satélite Planeación 1 de febrero de 2008 1 de abril de 2008 310708135
Coordinación de la construcción de la 
cuenta en terceros

X 60.000.000 $ 30 $ 20 $ 10

2.1. Definición estudios de 
investigación 

Documento 
con líneas 
aprobadas de 
estudios de 
investigación 
2008

Dirección 1 de febrero de 2008 15 de febrero de 2008 310708135

2.2. Coordinación y/o 
realización estudios de 
investigación 2008

Estudios de 
investigación 
en diferentes 
temas

Planeación 1 de febrero de 2008 15 de julio de 2008 310708135
Definición estrategias de levantamiento de 
la sinvestigaciones y su coordinación

1 X X 440.000.000 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100

Portal web Planeación 1 de abril de 2008 30 de septiembre de 2008 310708135 Construcción PORTAL observatorio X 10.000.000 $ 5 $ 5

Publicaciones Planeación 1 de agosto de 2008 30 de septiembre de 2008 310708135
Impresión documentos resultados 
investigación

70.000.000 $ 20 $ 20

Actividades, 
tallleres, 
eventos

Planeación 15 de febrero de 2008 15 de diciembre de 2008 310708135 Actividades de socialización 30.000.000

Apoyo Al Sistema Unico de 
Creditación y Certificación

Convenio CPC Planeación 5 de Enero 31 de diciembre de 2008 310708135
Adicionar Recursos para apoyar el 
Desarrollo del Convenio

29.000.000

Censo de Escenarios 
Deportivos y Recreativos

Convenio CPC Planeación 6 de Enero 1 de enero de 2009 310708135
Adicionar Recursos para apoyar el 
Desarrollo del Convenio

300.000.000

Lineamientos de Politica 
Publica 

Documento Planeación 7 de Enero 2 de enero de 2009 310708135 Elaboración de Lineamientos 1 76.000.000

Georefenciación 
Escenarios Deportivos

Documento Planeación 8 de Julio 3 de enero de 2009 310708135
Elaborar la georeferencia al Censo de 
Escenarios Deportivos y recreativos

300.000.000

Federación de Municipios Documento Planeación 10 de abril de 2008 4 de enero de 2009 310708135
Elaborar Convenio F.M. para el 
Levantamiento de la Información en:

50.000.000

Seguimiento a  la Inversión Aplicativo Planeación 11 de abril de 2008 5 de enero de 2009 310708135
Realizar un desarrollo del Aplicativo para 
Captura Via Web del rendimiento de 
cuentas del Iva de Transferencia. 

100.000.000,00

Capacitación Entes
Actividades, 
tallleres, 
eventos

Planeación 11 de Enero 6 de enero de 2009 310708135
Realizar Capacitación para la Elaboración 
de los Proyectos y en los aspectos de 
politica publica

250.000.000,00

Apoyo a las 
Comunicaciones

Documentos, 
publicaciones

Planeación 12 de Enero 7 de enero de 2009 310708135 Documentos, publicaciones 270.000.000,00

Apoyo Tecnologico
Sistematizació
n y 
Conectividad

Sistemas 13 de Enero 8 de enero de 2009 310708135 Sistematización y Conectividad 1.300.000.000,0

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 3.315.000.000 0 0 30 120 115 120 100 115 20 20 0 0 0

RUBRO PRESUPUESTAL ADMON  20 NACIÓN 10  -  11

3.1. Socialización de 
resultados de investigación 



OS OC LIC CONV CONT OTRO Valor ($)

Suscripción Convenio para la realización 
de los XVIII Juegos Deportivos 
Nacionales 2008 y los II Juegos 
Nacionales Paralímpicos 2008

Convenio Orlando Sotelo 1/01/2008 31/12/2008 8.500.000.000
Ejecución 
Convenio

X 8.500.000.000 4.250.000.000 2.125.000.000 2.125.000.000

Tramite vigencias futuras- Adquisición de 
la Implementación deportiva.

Aprobación 
Vigencias Futuras

Orlando Sotelo 1/01/2008 31/12/2008 8.000.000.000 Ejecución 8.000.000.000 2.000.000.000 2.000.000.000 2.000.000.000 2.000.000.000

Sistematización Convenio Sandra Bernate 1/01/2008 31/12/2008 1.000.000.000 Ejecución 1.000.000.000 1.000.000.000

Actividades varias necesarias para el 
desarrollo de los XVIII Juegos Deportivos 
Nacionales 2008 y los II Juegos 
Nacionales Paralímpicos 2008

Orlando Sotelo 1/01/2008 31/12/2008 780.000.000 No. Actividades 780.000.000 65.000.000 65.000.000 65.000.000 65.000.000 65.000.000 65.000.000 65.000.000 65.000.000 65.000.000 65.000.000 65.000.000 65.000.000

TOTAL 18.280.000.000 0 0 0 0 0 0 0 18.280.000.000 0 6.315.000.000 2.065.000.000 3.065.000.000 2.065.000.000 2.190.000.000 65.000.000 65.000.000 2.190.000.000 65.000.000 65.000.000 65.000.000 65.000.000

RUBRO PRESUPUESTAL ADMÓN.  20 NACIÓN 10  -  11

Elaborado por: 

Nombre Nombre
Cargo Cargo
Fecha FechaNOVIEMBRE 11 DE 2007 NOVIEMBRE 11 DE 2007

Aprobado por:

ORLANDO SOTELO SUAREZ ORLANDO SOTELO SUAREZ
SUBDIRECTOR DE PLANEACION SUBDIRECTOR DE PLANEACION

Indicador:  Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y 

Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.

Indicador : Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las políticas nacionales 
$ 1.800.000.000

Indicador:  Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa 

$ 18.280.000.000

Nov DicJul Ago Sep OctFeb

INDICADOR 
(Unidad de 

medida) Mar Abr May Jun

PRESUPUESTO

Rubro Pptal R.N.

CRONOGRAMA  INVERSIÓN

Fecha 
Inicio

Fecha 
Finalización

Rubro Pptal 
R.P.

TH (No. 
pers)

Contratación Tiquetes 
(No.)

Ene

Meta 4: Programa actividad Física Sistemática.                       

DESCRIPCIÓN DE LA META (para 
cumplir los objetivos funcionales)

PRODUCTO/ 
SERVICIO

RESPONSABLE

TIEMPO EJECUCIÓN

ACTIVIDADES

RECURSOS

OBJETIVOS AÑO 2008

Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

Indicador:  Porcentaje de personas que realizan actividad física sistemática 

SUBDIRECCION DE PLANEACION/JUEGOS NACIONALESSUBDIRECCION/ÁREAPLANEACIÓN ESTRATÉGICA

METAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007 PROYECCIÓN AÑO 2008

Meta 3: Apoyar a la organización de eventos del sector deportivo y recreativo. 

Hoja 1 de 1PLAN DE ACCIÓN VERSIÓN :  02  

CÓDIGO 
FR-PI-03

PROCESO
PLANEACION INSTITUCIONAL 

Fecha FechaNOVIEMBRE 11 DE 2007 NOVIEMBRE 11 DE 2007





OBJETIVOS AÑO 2008

Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistemática (8.647.654 personas de 1 a 
90 años) 

SUBDIRECCION/AREAPLANEACIÓN ESTRATÉGICA

METAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007 PROYECCION AÑO 2008

Meta 3: Apoyar a la organización de eventos del sector deportivo y recreativo. 

Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.                       

Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa Cofinanciados  (107 
Proyectos Cofinanciados)  

Meta 2:  Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.

Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas nacionales del Sistema 
Nacional del Deporte (104. 000 Millones de $)

Quinientos millones ($500.000.000.oo) de pesos m/te.

3000 personas

Seiscientos millones ($600.000.000.oo) de pesos m/te.
 1. Implementar el proyecto SUAC en el Sistema Nacional del deporte 2. Fomentar el desarrollo de la investigación para establecer la plataforma programtica del sector. 3. Certificar en competencias laborales al talento 

humano vinculado al SND. 4. Acreditar entes deportivos departamanetales y federaciones depaortivas. 5. Crear las unidades administrativas departamentales para apoyar al proyecto SUAC. 6. Elaborar material 
pedagogico y didactico del SUAC. 7. Capacitar y socializar al SND sobre el proyecto SUAC.

Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y Recreación (4.844.476 
personas)

1200 personas

Hoja 1 de 1PLAN DE ACCION VERSION :  02  

CÓDIGO 
FR-PI-03

PROCESO
PLANEACION INSTITUCIONAL 

OS OC LIC CONV CONT OTRO Valor ($)

Conformar la estructura administrativa del SUAC 
mediante la vinculación del talento humano 
requerido.

personas vinculadas SUAC ENERO DICIEMBRE
16 personas 
vinculadas

Selección y contratación del 
talneto humano

Conformar las unidades administrativas 
departamentales del SUAC en los 32 
departamentos y el Distriro Capital.

Unidades 
Administrativas 
constituidas 

SUAC ENERO DICIEMBRE
33 unidades 
administrativas 

Elaboración de convenios entre 
el SENA Regional y el ente 
deportivo departamental o 
Distrital 

Certificar en competencias laborales a talento 
humano vinculado al SND.

Personas certificadas SUAC ENERO DICIEMBRE
120 personas 
certificadas

1. Formación de evaluadores y 
auditores 2. Convocatoria en 
cada región. 

Acreditar entes deportivos departamentales y 
federaciones deportivas.

Integrante del SND 
acreditados

SUAC ENERO DICIEMBRE
1 integrante del SND 
acreditado

Asesoria y acompañaoento a 
los integrantes del SND que se 
postulen para la acreditación.

Contar con el material pedagogico y didactico 
del SUAC para ser entregado al SND.

Cartillas y modulos 
elaborados

SUAC ENERO DICIEMBRE
3 Cartillas y 8 
modulos elaborados

Diseño del material pedagogico 
y didactico del SUAC

Socializar y capacitar al SND en los procesos de 
certificación de competencias laborales y 
acreditación de los organismos 

Capacitación y 
socialización para el 
SND

SUAC ENERO DICIEMBRE
30 capacitaciones y 
socializaciones para 
el SND.

Organización de eventos de 
capacitación y socialización en 
las diferentes regiones del 
país.

TOTAL 0 0 0 0 0 1 0 0 1.021.000.000 0 0 510.500.000 0 306.300.000 0 0 0 0 0 0 0 204.200.000

RUBRO PRESUPUESTAL ADMON  20
NACIÓN 10  -  11

Nombre Nombre
Cargo Cargo
Fecha Fecha

Fecha
NOVIEMBRE 11 DE 
2007

NOVIEMB
RE 11 DE 
2007

204.200.000,01 1.021.000.000,00 510.500.000,0 306.300.000,0

DESCRIPCION DE LA META (para cumplir los 
objetivos funcionales)

PRODUCTO/ 
SERVICIO

RESPONSABLE

TIEMPO EJECUCION

ACTIVIDADES

RECURSOSPRESUPUESTO

Fecha 
Inicio

Fecha 
Finalización

Rubro Pptal 
R.P.

TH (No. pers)
Contratación Tiquetes 

(No.)
Oct

INDICADOR (Unidad 
de medida)

Mar Abr May
Rubro Pptal 

R.N.

CRONOGRAMA  INVERSION

Ene Feb Jun Nov DicJul Ago Sep

NOVIEMBRE 11 DE 2007 NOVIEMBRE 11 DE 2007

MARIA DEL PILAR PINEDA GARCIA ORLANDO SOTELO SUAREZ
COORDINADORA GRUPO DE PLANEACION SUBDIRECTOR DE PLANEACION



OS OC LIC CONV CONT OTRO Valor ($)

Febrero Marzo 150.000.000

Sistema de 
información y portal 
funcionando y 
operando

Proceso de 
contratación - licitación 

X 150.000.000

X X X

Junio Junio 0
Nº de personas  y 
medios convocados/ 
asistieron

Lanzamiento de la 
herramienta, a través 
de una rueda de 
prensa con medios de 
comunicación

X 0

X

Febrero Febrero 0
Identificación de 
posibles proponentes

X 0
X

Febrero Febrero 100.000.000
Contratación para la 
investigación - estudio

X 100.000.000
X

Resultados del 
estudio de 
investigación

Contar con un centro de Información y 
Portal de Actividad Física

Herramienta 
tecnológica que 

apoya y soporta la 
gestión

Realizar un estudio e Investigación de 
preferencias en Actividad Física 
Sistemática.

Desarrollo de 
investigación

Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.

Indicador:Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas nacionales 
del Sistema Nacional del Deporte (104. 000 Millones de $)

Indicador:Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y 
Recreación (4.844.476 personas)

Contar con un programa nacional de actividad física, que redunde en todos los departamentos; a través de una  estrategia de intersectorialidad, 
de gestión, de intervención, de formación, de abogacía, de comunicaciones (IEC) y de evaluación.

May Jun Nov DicJul Ago Sep OctRubro Pptal R.N.

CRONOGRAMA  INVERSION

Rubro Pptal R.P. TH (No. pers)
Contratación Tiquetes 

(No.)
Ene Feb Mar Abr

PROYECCION AÑO 2008

PRODUCTO/ 
SERVICIO

RESPONSABLE

TIEMPO EJECUCION

ACTIVIDADES
Fecha 
Inicio

Fecha 
Finalización

INDICADOR 
(Unidad de 

medida)

RECURSOSPRESUPUESTO

8.647.000 de personas que realizan actividad física 
sistemática en Colombia

Indicador:Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa 
Cofinanciados  (107 Proyectos Cofinanciados)  

DESCRIPCION DE LA META (para 
cumplir los objetivos funcionales)

SUBDIRECCION TECNICA Y DE PROYECTOS ESPECIALESSUBDIRECCION/AREAPLANEACIÓN ESTRATÉGICA

METAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007 OBJETIVOS AÑO 2008
Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

Indicador:Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistemática 
(8.647.654 personas de 1 a 90 años) 

Meta 3: Apoyar a la organización de eventos del sector deportivo y recreativo. 

Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.                       

Hoja 1 de 1PLAN DE ACCION VERSION :  02  

CÓDIGO 
FR-PI-03

PROCESO
PLANEACION INSTITUCIONAL 

X

Febrero Febrero 2.000.000

Realizar una revisión a 
la guía que tiene el 
Ministerio de la 
Protección Social, 

X 2.000.000

X

Febrero Marzo 100.000.000

Contratación de la guia 
y documento para el 
programa con 
socialización en 5 
regiones del país.

X 100.000.000

X X

Enero Julio 0

Implementar 
programas de 
actividad física 
teniendo en cuenta los 
ámbitos laboral, salud, 
educativo, 
comunitario, laboral y 
poblaciones especiales 
(discapacidad, 
reinertados, población 
carcelaria, 
desplazados)

X 0

X X X X X X X X X X X

Enero Diciembre 100.000.000
Elaboración de 
convenios

100.000.000
X X X X X X X X X X X

Febrero Junio 350.000.000
Licitación de la 
estrategia de 
comunicaciones

X 350.000.000
X X X

Julio Diciembre 0

Gestión con medios de 
comunicación, 
comisión nacional de 
TV; radios 
comunitarias y canales 
regionales, para el uso 
del material en las 
regionales y ser 
mostrado a  nivel 
nacional.

X 0

X X X X

Revisión 
documento 
programa

Febrero Febrero 20.000.000 Nº de participantes Reunión con expertos X 20.000.000
X

Compra de tiquetes
aereos para
participantes y
expertos

X

X X

Elaborar orden de
servicio para
alojamiento y
alimentacion de
representantes de
institutos 
departamentales y
expertos

X

X

Logistica e impresión

35.000.000Agosto Agosto 35.000.000 Nº de participantes

Promocionar el desarrollo de programas de 
Actividad Física Sistemática

Documento de 
lineamientos para la 
ejecución de 
programas de 
actividad física 
sistemática

Contar con una estrategia de 
comunicaciones y de gestión para 
posicionar la actividad física sistemática 
desde los medios de comunicación

Posicionamiento 
del programa y 

sensibilización del 
mismo

Piezas 
comunicacionales y 
tema posicionado en 
los medios de 
comunicación.

Grupo Actividad 
Física

Realización del 
primer encuentro 

nacional de 
programas de 

actividad física del 
SND



OS OC LIC CONV CONT OTRO Valor ($)

Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.

Indicador:Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas nacionales 
del Sistema Nacional del Deporte (104. 000 Millones de $)

Indicador:Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y 
Recreación (4.844.476 personas)

Contar con un programa nacional de actividad física, que redunde en todos los departamentos; a través de una  estrategia de intersectorialidad, 
de gestión, de intervención, de formación, de abogacía, de comunicaciones (IEC) y de evaluación.

May Jun Nov DicJul Ago Sep OctRubro Pptal R.N.

CRONOGRAMA  INVERSION

Rubro Pptal R.P. TH (No. pers)
Contratación Tiquetes 

(No.)
Ene Feb Mar Abr

PROYECCION AÑO 2008

PRODUCTO/ 
SERVICIO

RESPONSABLE

TIEMPO EJECUCION

ACTIVIDADES
Fecha 
Inicio

Fecha 
Finalización

INDICADOR 
(Unidad de 

medida)

RECURSOSPRESUPUESTO

8.647.000 de personas que realizan actividad física 
sistemática en Colombia

Indicador:Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa 
Cofinanciados  (107 Proyectos Cofinanciados)  

DESCRIPCION DE LA META (para 
cumplir los objetivos funcionales)

SUBDIRECCION TECNICA Y DE PROYECTOS ESPECIALESSUBDIRECCION/AREAPLANEACIÓN ESTRATÉGICA

METAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007 OBJETIVOS AÑO 2008
Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

Indicador:Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistemática 
(8.647.654 personas de 1 a 90 años) 

Meta 3: Apoyar a la organización de eventos del sector deportivo y recreativo. 

Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.                       

Hoja 1 de 1PLAN DE ACCION VERSION :  02  

CÓDIGO 
FR-PI-03

PROCESO
PLANEACION INSTITUCIONAL 

Convocatoria y
promoción del evento

X
X

Compra de tiquetes
ponentes 
internacionales

X
X

Compra de tiquetes
ponentes nacionales

X
X

Elaborar orden de
servicio para
alojamiento y
alimentacion de
ponentes

X

X

Realizar documento de 
X

Primer Simposio 
Internacional de 
Actividad Física

Octubre Octubre 60.000.000 Nº participantes 60.000.000

objetivos de la red
X

Montar la plataforma 
de red

X

Articular la red 
nacional de ciclovías, 
através del trabajo 
conjunto con 
recreación

X

Construir las bases de 
datos sobre los 
respectivos nodos de 
la red

X

Concertar plan de 
accion intersectorial

X

Convocar reuniones 
de comité

X

Presentar informe 
perdiodicos de avance 
del comité

X

Contratación 
talento Humano

Febrero Enero 110.000.000 3 110.000.000

X X X X X X X X X X X X

Comisión, gastos 
de viaje y visitas 

de asistencia 
técnica.

Enero Diciembre 100.000.000 X 100.000.000

X X X X X X X X X X X X

Apoyo tecnologico Enero Febrero 20.000.000 X 20.000.000
X X X

Papelería e 
insumos

Enero Marzo 10.000.000 X X 10.000.000
X X X

Cofinanciar proyectos de los 
departamentos para cumplir con la meta 
cuatro (4), a través del programa nacional 
de actividad física

Cofinanciación de 
institutos

Mayo Diciembre 1.213.000.000
Nº de proyectos 
cofinanciados

Cofinanciar a los
Institutos 
departamentales en
proyectos que apuntan
a laa meta cuatro (4) a
través del programa
nacional de actividad
física

X 1.213.000.000

X X X X X X X X

Publicaciones e impresos Enero Diciembre 110.000.000 Nº de publicaciones
Publicación e
impresión de
materiales

X 110.000.000
X X X X X X X X X

TOTAL 2.500.000.000 0 0 0 3 0 0 0 0 0 2.500.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

RUBRO PRESUPUESTAL ADMON  20 NACIÓN 10  -  11

Nombre Nombre
Cargo Cargo
Fecha Fecha

XX X X X

N/A

Apoyar con recursos 
logísticos y talento 

humano, la 
consecuación de los 

objetivos 
organizacionales para 
el cumplimiento de la 

meta cuatro (4).

X X X X X X

X X

Coordinación de acciones con comité 
intersectorial

Enero Diciembre 10.000.000
Nº de reuniones, 
actas y compromisos

10.000.000

X

X X XX X X X

Red de actividad 
física y nodos 
establecidos

10.000.000

X X X

Noviembre de 2007

Poner en marcha la Red Nacional  de 
Programas de Actividad Física  y de 
ciclovías

Trabajo en redes 
nacionales

Noviembre de 2007

Suplir las necesidades de talento humano 
y otros recursos necesarios para gestionar 
el desarrollo de las metas establecidas

Enero Diciembre 10.000.000

ANTONIO ARIAS CHAPARRO JUAN CARLOS PEÑA QUINTERO
Coordinador Sector Competitivo Subdirector Técnico del Sistema Nacional y Proyectos Especiales



OS OC LIC CONV CONT OTRO Valor ($)

Cofinanciar por lo menos el (90%) de las
Federaciones Deportivas Nacionales que
presentan proyectos

Cofinanciación 
Federaciones y
Asociaciones

A. Arias Febrero diciembre               6.000.000.000   
Convenios de Cofinanciación con
Federaciones y Asociaciones
Deportivas

X 500.000.000 800.000.000 800.000.000 800.000.000 800.000.000 800.000.000 500.000.000 500.000.000 500.000.000

Cooperación 
Comité Olímpico
Colombiano

J. Peña Febrero diciembre               5.000.000.000   
Convenio de Cooperación suscrito entre
Coldeportes y el Comité Olímpico
Colombiano

X 1.500.000.000 1.500.000.000 1.500.000.000 500.000.000

Cofinanciar a 33 entes dptales de
deporte del país, en la realización de
convenios orientados al desarrollo del
deporte de altos logros y el deporte de
discapacidad.

Convocatoria 
Departamentos

mayo diciembre               4.150.000.000   
Convenios de Cofinanciación con
Institutos Departamentales de Deportes

X 300.000.000 1.000.000.000 1.150.000.000 1.000.000.000 700.000.000

               850.000.000   
Convenios de Cofinanciación con
Institutos Departamentales de Deportes

X 350.000.000 500.000.000

Beneficiar una población estimada de
personas, con la prestación de servicios
de medicina deportiva y ciencias
aplicadas al deporte.

Centro de
Servicios 
Biomédicos

M. Serrato mayo diciembre                  600.000.000   
No. personas 
beneficiadas

Desarrollo de las actividades del Centro
de Servicios Biomédicos

X X X 100.000.000 250.000.000 150.000.000 100.000.000

Apoyar  por un periodo de (12) meses, a 
200 � 210 atletas.

Programa 
Deportista 
Apoyado

S. Gomez enero diciembre             2.100.000.000   
Apoyo mensual de los deportistas
apoyados -Programa COC -
COLDEPORTES

X 175.000.000 175.000.000 175.000.000 175.000.000 175.000.000 175.000.000 175.000.000 175.000.000 175.000.000 175.000.000 175.000.000 175.000.000

Entregar por un periodo de (12) meses, y 
de forma oportuna, los recursos a los 
beneficiados del Programa.

Programa Glorias
del Deporte

S. Gomez enero diciembre               1.300.000.000   
Pago mensual como "Pensión" a los
deportistas que cumplen requisitos
como Glorias del Deporte

X 108.333.333 108.333.333 108.333.333 108.333.333 108.333.333 108.333.333 108.333.333 108.333.333 108.333.333 108.333.337 108.333.333 108.333.333

Entregar en los tiempos establecidos, los 
subsidios oficiales a los medallistas de 
Campeonatos Mundiales 2006.

Programa 
Incentivos a
Medallistas

S. Gomez junio junio                  500.000.000   
No. pagos realizados 
oportunamente

Ceremonia de premiación a deportistas
medallistas en campeonatos mundiales
durante el año 2006

X 500.000.000

$24,500 millones

Entregar al Sistema Nacional del Deporte, recursos por la suma de $ 16,430 millones, destinados al desarrollo y fortalecimiento del deporte para altos logros en Colombia, a través de la cofinanciación a los organismos del SND ( Federaciones Deportivas 
Nacionales, Institutos Departamentales de Deporte, Comité Olímpico Colombiano y otros organismos legalmente reconocidos).

$27.000 millones
Contribuir con el 10% de la meta institucional para el logro de las metas establecidas en el año 2007. Se proyecta beneficiar aproximadamente a 70,000  personas, a través del apoyo a eventos realizados por los organismos del SND cofinanciados; así como 
la gestión realizada con los Programas Especiales, servicios multidisciplinarios y programas de apoyo a los deportistas de alto rendimiento.

Indicador:Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y 
Recreación (4.844.476 personas)

1.193.103 personas 1.312.413 personas

Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.

Indicador:Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas 

Jun Nov DicJul Ago Sep Oct

CRONOGRAMA  INVERSION

Rubro Pptal R.P. TH (No. pers)
Contratación 

Tiquetes (No.) Ene Feb Mar Abr May

ACTIVIDADES

Fecha Inicio
Fecha 

Finalización

INDICADOR (Unidad de 
medida)

RECURSOSPRESUPUESTO

Rubro Pptal R.N.

DESCRIPCION DE LA META (para 
cumplir los objetivos funcionales)

SUBDIRECCION TECNICA Y DE PROYECTOS ESPECIALES/DEPORTE DE ALTOS LOGROSSUBDIRECCION/AREAPLANEACIÓN ESTRATÉGICA

METAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007 PROYECCION AÑO 2008

PRODUCTO/ 
SERVICIO

RESPONSABLE

TIEMPO EJECUCION

OBJETIVOS AÑO 2008
Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

Indicador:Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistemática 
(8.647.654 personas de 1 a 90 años) 

Meta 3: Apoyar a la organización de eventos del sector deportivo y recreativo. 

Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.                       10% de la población nacional practicando actividad física 
sistemáticamente

Indicador:Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa 
31 PROYECTOS

Ejecución presupuestal

No. personas 
beneficiadas

No. proyectos 
cofinanciados

A. Arias
No. proyectos 
cofinanciados

Hoja 1 de 1PLAN DE ACCION VERSION :  02  

CÓDIGO 
FR-PI-03

PROCESO
PLANEACION INSTITUCIONAL 

Campeonatos Mundiales 2006. Medallistas durante el año 2006

Apoyar la organización de eventos 
deportivos internacionales que se 
realizan en el territorio nacional

Apoyo a eventos 
internacionales

A. Arias abril diciembre               1.000.000.000   
No. De eventos 
cofinanciados

Convenios de cofinanciación y/o 
cooperación con los diferentes 

organismos integrantes del Sistema 
Nacional del Deporte

X 200.000.000 200.000.000 250.000.000 250.000.000 100.000.000

Apoyar el desarrollo de programas y 
eventos especiales de Organizaciones 
pertenecientes al Sistema Nacional del 
Deporte

Programas 
Especiales

A. Arias abril diciembre               2.950.000.000   

Ejecución presupuestal

No. personas 
beneficiadas

Realizar contrataciones de diferente
índole, con las entidades del Sistema
Nacional del Deporte, que orienten el
desarrollo de Programas Especiales

X X X X 500.000.000 700.000.000 850.000.000 700.000.000 200.000.000

Garantizar los recursos necesarios para 
el logro de los objetivos del Plan de 
Acción 

Recurso Humano J. Peña enero diciembre                  350.000.000   
Contratos de prestación de servicios
para profesionales que apoyarán las
actividades de la Subdirección

X 20.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000

Pasajes - Viáticos J. Peña enero diciembre                  200.000.000   
Compra de pasajes aereos y pago de
comisiones de servicios de la
subdirección

5.000.000 10.000.000 15.000.000 15.000.000 20.000.000 20.000.000 30.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000 15.000.000 10.000.000

TOTAL 22.050.000.000 2.950.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 308.333.333 2.323.333.333 1.428.333.333 4.328.333.333 1.583.333.333 4.983.333.333 1.543.333.333 2.133.333.333 3.983.333.333 933.333.337 1.128.333.333 323.333.333

                             -     
RUBRO PRESUPUESTAL ADMON  20 NACIÓN 10  -  11

Elaborado por: 

Nombre Nombre
Cargo Cargo
Fecha FechaNoviembre de 2007

ANTONIO ARIAS CHAPARRO
Coordinador Sector Competitivo

JUAN CARLOS PEÑA QUINTERO
Subdirector Técnico del Sistema Nacional y Proyectos Especiales
Noviembre de 2007

N/A

Aprobado por:



OS OC LIC CONV CONT OTRO Valor ($)
Mantenimiento de Equipos X $ 64 $ 64,0
Insumos y consumibles X $ 48 $ 18,0 $ 15,0 $ 15,0
Recurso Humano X $ 323 30 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27

Elementos para valoración
nutricional

$ 5
$ 5,0

Elementos de pruebas
fisiológicas

$ 70
$ 24,0 $ 24,0 $ 22,0

Elementos para rehabilitación $ 30 $ 10,0 $ 10,0 $ 10,0

Mantenimiento de la acreditación 
Norma Secretaria de salud

$ 10
$ 10,0

Acompañamiento en
competencias y
concentraciones, planes de
acción

$ 30

$ 5 $ 5,0 $ 5,0 $ 5,0 $ 5,0 $ 5,0

A
lto

s 
Lo

gr
os

Meta 3- Mejora de la infraestructura y actualización tecnológica del Centro de Servicios Biomédicos:Renovación de 3 equipos

Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y 
Recreación (4.844.476 personas)

1.181.290

Meta 2:  Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.

Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas nacionales 
del Sistema Nacional del Deporte (104. 000 Millones de $)

26.698

Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa 
Cofinanciados  (107 Proyectos Cofinanciados)  

12 Meta 1- Implementar un sistema unico de  control biomedico en el paìs: Implementación del plan nacional de medicina deportiva y 
ciencias aplicadas
Meta 2- Realizar y ejecutar planes de acción bimédico para las competencias del ciclo olímpico: Realizar 6000 actividades para los 
seleccionados nacionales, con un total de 600 deportistas por convenios, y 2000 actividades en convenios para 1000 personas. Se 

Mar Abr May Jun Nov DicJul Ago Sep Oct

RECURSOSPRESUPUESTO

Rubro Pptal R.N.

CRONOGRAMA  INVERSION

Rubro Pptal R.P.
TH (No. 
pers)

Contratación Tiquetes 
(No.)

Ene Feb

SUBDIRECCION/AREAPLANEACIÓN ESTRATÉGICA

METAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007 PROYECCION AÑO 2008 OBJETIVOS AÑO 2008
Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistemática 
(8.647.654 personas de 1 a 90 años) 

Meta 3: Apoyar a la organización de eventos del sector deportivo y recreativo. 

Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.                       
N/A

Meta 5- Elevar el nivel científico de la medicina del deporte y ciencias aplicadas: Apoyar 3 eventos científicos y concluir 4 
investigaciones, una investigación internacional, presentar trabajos en el congreso mundial de medicina del deporte, para beneficiar un 
total de 400 profesionales

DESCRIPCION DE LA META (para 
cumplir los objetivos funcionales)

Meta 4- Implementar un sistema de biomecanica para el SND: Implementar fase 1

PRODUCTO/ 
SERVICIO

RESPONSABLE

TIEMPO EJECUCION

ACTIVIDADES
Fecha 
Inicio

Fecha 
Finalización

INDICADOR 
(Unidad de 

medida)

Nº de actividades
Nº Deportistas
atendidos Nº
Planes de acción

1. Realizar y ejecutar los planes de acción
biomédico de los deportistas nacionales y
por convenios. 

Servicios 
prestados, 
asistenciales y de
control biomedico

Personal del
Centro de Servicios
Biomédicos 

ene-08 dic-08

A
lto

s 
Lo

gr
os
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PLANEACION INSTITUCIONAL 

acción $ 5 $ 5,0 $ 5,0 $ 5,0 $ 5,0 $ 5,0

Publicación del plan X $ 4
$ 4

Socialización, mesas de trabajo,
comuniación

X $ 8 20
$ 1,0 $ 1,0 $ 1,0 $ 1,0 $ 1,0 $ 1,0 $ 1,0 $ 1,0

Evento de carácter nacional X $ 10
$ 5,0 $ 5,0

Convenios de cooperación
internacionales

Convenio docente asistencial en
entrenamiento

Convenio asistencial con
Cundeportes

Convenio interadministrativo con
IDRD
Proyecto de investigación sobre
adaptación a la altura

X $ 50
$ 50

Otros proyectos de investigación
por areas

Capacitaciones a profesionales
$ 5 $ 5

Apoyo a evento científico
nacional. (seminario de fisiologia
y altura) $ 20 $ 20

Asistencia a eventos nacionales
e internacionales, presentación
de investigaciones en posters y
conferencias

$ 15 $ 15
Elaboración del proyecto
Compra y adquisición de los
bienes $ 200 $ 200

Instalación y funcionamiento
inicial

Realizar reuniones de
preparación y seguimiento, para
elaborar plan operativo de
medicina del los juegos

$ 10 10

$ 1 $ 1 $ 1 $ 1 $ 1 $ 1 $ 1 $ 1 $ 1 $ 1

Fase de ejecución del plan
operativo durante los juegos. $ 15 $ 15

Realización del Congreso
Médico de los Juegos
Nacionales $ 4 $ 4

TOTAL 921 60 28 237 150 34 29 173 33 63 71 34 43 27

RUBRO PRESUPUESTAL ADMON  20 NACIÓN 10  -  11

Elaborado por: 

Nombre Nombre
Cargo Cargo

A
lto

s 
Lo

gr
os

# reuniones, #
eventos, #
actividades, Plan
operativo juegos,
Ejecición plan
operativo. #
personal 
participantes

A
lto

s 
Lo

gr
os

N/A

Nª de institutos
vinculados

# de proyectos, #
eventos, #
publicaciones, #
capacitaciones, #
asistencia a
capacitaciones 
nacionales o
internacionales 

A
lto

s 
Lo

gr
os

# De valoraciones 
biomecánicas

A
lto

s 
Lo

gr
os

A
lto

s 
Lo

gr
os

Proyecto 
implementado. 
Servicios en 
Biomecánica para 
altos logros

Director Centro de
Servicios 
Biomédicos 
Director Centro de
Alto Rendimiento
en Altura

ene-08 dic-08

Preparación de 
servicios médicos, 
Servicios Médicos 
en los juegos

Director Juegos
Nacionales, 
Subdirector 
Técnico, Director
Centro de Servicios
Biomédicos, 
Director Centro de
Alto Rendimiento
en Altura,
Profesional 

ene-08 dic-08

MAURICIO SERRATO ROA JUAN CARLOS PEÑA QUINTERO
Coordinador Centro de Servicios Biomédicos Subdirector Técnico del Sistema Nacional y Proyectos Especiales

Personal del
Centro de Servicios
Biomédicos
Director Centro de
Servicios 
Biomédicos

ene-08 dic-08

Aprobado por:

3. Implementar el Plan Nacional de
Medicina Deportiva y Ciencias Aplicadas,
en 12 departamentos priorizados

Proyectos

Nª de convenios
legalizados

dic-08 N/A

6. Fase I proyecto de Biomecánica

4. Establecer convenios de cooperación en
diferentes areas, con 3 proyectos

Proyectos

Director Centro de
Servicios 
Biomédicos

ene-08

7. Apoyo de ciencias aplicadas a juegos 
deportivos nacionales. Cali/San Andres

5. Elevar el nivel científico de la medicina 
deportiva y ciencias aplicadas en el país

Eventos 
cientìficos, 
publicaciones, 
investigaciones, 
actividades 
acadèmicas, 
capacitaciòn

Director Centro de
Servicios 
Biomédicos 
Director Centro de
Alto Rendimiento
en Altura

ene-08

A
lto

s 
Lo

gr
os

dic-08 N/A N/A



. 

OS OC LIC CONV CONT OTRO Valor ($)

INSUMOS PARA PISCINAS. JORGE TENJO ENERO 2008. 31/12/2008 35.000 No Insumos Adquiridos/No insumos requeridos Insumos y Quimicos para las piscinas. X 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

INSUMOS PARA ZONAS VERDES JORGE TENJO ENERO 2008. 31/12/2008 25.000 No Insumos Adquiridos/No insumos requeridos Insumos para zonas verdes y de jardinerìa. X 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 5.000

INSUMOS ELECTRICOS E 
HIDRAULICOS

JORGE TENJO ENERO 2008. 31/12/2008 20.000 No Insumos Adquiridos/No insumos requeridos Insumos electricos hidraulicos. X 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000

PAPELERIA PARA LA PARTE 
ADMINSTRATIVA

JORGE TENJO ENERO 2008. 31/12/2008 15.000 No Insumos Adquiridos/No insumos requeridos Compra de papelerìa. X 15.000

INSUMOS PARA EL ASEO DEL 
CENTRO.

JORGE TENJO ENERO 2008. 31/12/2008 20.000 No Insumos Adquiridos/No insumos requeridos Compra de insumos de aseo y cafeterìa. X 20.000

MAQUINAS Y EQUIPOS 
FUNCIONANDO

JORGE TENJO ENERO 2008. 4/01/2009 25.000 No de repuestos adquiridos. Repuestos para maquinas y equipos X 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

MAQUINARIA ADQUIRIDA JORGE TENJO ENERO 2008. 30/06/2008 25.000 No de maquinaria adquirida Compra de maquinaria X 10.000 15.000

JORGE TENJO ENERO 2008. 31/12/2008 340.000 No profesionales contratados Contrataciòn de 9 profesionales 9 X 28.333 28.333 28.333 28.333 28.333 28.333 28.333 28.333 28.333 28.333 28.333 28.337

JORGE TENJO ENERO 2008. 31/12/2008 60.000 No de asistentes contratados Contrataciòn de 3 asistentes 3 X 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

JORGE TENJO 1/03/2007 31/03/2008 25.000 No Equipos adquiridos
Equipo de sonido y demàs equipos para 
eventos

X 25.000

JORGE TENJO 1/03/2007 31/03/2008 36.000 No computadores Adquisiciòn de computadores X 36.000

JORGE TENJO 1/05/2008 31/05/2008 20.000 No equipos piscina adquiridos
Compra de equipos para mantenimiento de 
piscinas y zonas verdes

X 10.000 10.000

JORGE TENJO 1/02/2008 28/02/2008 10.000 No de camaras adquiridas.
Adquisiciòn de càmaras y sistema de 
seguridad

X 10.000

JORGE TENJO 1/07/2008 31/10/2008 270.000 No de escenarios dotados
Cronoimetrajes electronicos escenarios 
deportivos.

X 135.000 135.000

JORGE TENJO 1/09/2008 31/10/2008 150.000 No  de escenarios dotados tableros electrònicos escenarios deportivos. X 150.000

Contrataciòn del servicio de vigilancia para el 

Garantizar Adquisiciòn y compra de insumos para el 
mantenimiento de los escenarios deportivos, zonas 

verdes, zonas de acceso y demàs instalaciones del CAR

 Adquirir los equipos tecnològicos necesarios para la 
operaciòn y buen funcionamiento del CAR 

Contratar el personal requerido para la administraciòn y 
operaciòn del CAR

CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN ALTURASUBDIRECCION/AREAPLANEACIÓN ESTRATÉGICA

METAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007 PROYECCION AÑO 2008

META 4: ATENDER 200.000 PERSONAS EN USOS DE ESCENAR IOS DEPORTIVOS DEL CAR Y 700 DEPORTISTAS DE ALTO RE NDIMIENTO.

OBJETIVOS AÑO 2008

Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistemática (8.647.654 
personas de 1 a 90 años) 

Meta 3: Apoyar a la organización de eventos del sector deportivo y recreativo. 

Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa Cofinanciados  
(107 Proyectos Cofinanciados)  

META 1: CONSTRUCCION DEL ALOJAMIENTO PARA 150 DEPOR TISTAS EN EL CAR

RESPONSABLE

TIEMPO EJECUCION

Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.                       

DESCRIPCION DE LA META (para cumplir 
los objetivos funcionales)

Fecha Inicio
Fecha 

Finalización
Rubro Pptal 

R.P.
TH (No. pers)

Contratación 
Tiquetes 

(No.)

INDICADOR (Unidad de medida)
OctMar Abr May Jun

CRONOGRAMA  INVERSION

Ene Feb

META 3: ORGANIZAR EN EL CAR 12 EVENTOS NACIONALES Y  5 INTERNACIONALES.

Meta 2:  Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.

Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas nacionales del 
Sistema Nacional del Deporte (104. 000 Millones de $)

Nov DicJul Ago Sep

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
LA ADMINISTRACION Y OPERACIÓN 

DEL CAR

ACTIVIDADES

RECURSOSPRESUPUESTO

Rubro Pptal 
R.N.

PRODUCTO/ SERVICIO

Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y Recreación 
(4.844.476 personas)

MAQUINARIA Y EQUIPOS PARA LA 
OPTIMA PRESTACION DE LOS 
SERVICIOS DE ESCENARIOS 

DEPORTIVOS Y EVENTOS.

Hoja 1 de 1PLAN DE ACCION VERSION :  02  

CÓDIGO 
FR-PI-03

PROCESO
PLANEACION INSTITUCIONAL 

JORGE TENJO ENERO 2008. 31/12/2008 335.000 % plan de seguridad cumplido
Contrataciòn del servicio de vigilancia para el 
CAR

12 X 335.000

JORGE TENJO FEBRERO 2008. 31/12/2008 15.000 % servicio de mergencia disponible
Adquirir el servicio de asistencia mèdica de 
urgencias para los usuarios

2 X 15.000

Garantizar el suministro de servicios pùblicos.
GARANTIZAR LOS SERVICIOS 

PUBLICOS 
JORGE TENJO ENERO 2008. 31/12/2008 50.000 350.000 % de servicios pùblicos 

Pago de servicios pùblicos de energìa 
electrica, gas natural, acueducto, telèfonos

33.333 33.333 33.334 33.333 33.334 33.333 33.333 33.334 33.333 33.333 33.333 33.334

Contrataciòn del servicio de aseo y cafeterìa con 15 
personas para el Centro.

GARANTIZAR EL ASEO 
PERMANENTE DE LAS 

INSTALACIONES DEL CENTRO Y EL 
SERVICIO DE CAFETERIA DE LOS 

FUNCIONARIOS Y VISITANTES 
ESPECIALES.

JORGE TENJO ENERO 2008. 31/12/2008 160.000 % del servicio de aseo y cafateria
Adquisiciòn de servicio de aseo y cafeterìa 
para el Centro de Alto Rendimiento en altura.

15 X 160.000

JORGE TENJO 1/03/2008 31/12/2008 35.000 No de eventos nacionalesde capacitaciòn
Organizaciòn de 10 enventos nacionales de 
capacitaciòn.

X 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500

JORGE TENJO 1/03/2008 31/12/2008 20.000 No de personas beneficiadas
Participaciòn en eventos de capacitaciòn a 
nivel nacional e internacional.

X 5.000 5.000 5.000 5.000

JORGE TENJO 1/03/2008 31/12/2008 45.000 No de eventos internacionales
Organizaciòn de 5 eventos internacionales de 
capacitaciòn

X 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000

JORGE TENJO 30/06/2008 30/11/2008 220.000
Adquirir un piso de madera para baloncesto 
de 800 m" portatil importado. 

X 220.000

JORGE TENJO 1/03/2008 31/03/2008 90.000
Adquirir juegos de equipos completos de 
Levantamiento de pesas

X 90.000

JORGE TENJO 30/06/2008 30/11/2008 35.000 Adquirir una colchoneta para lucha olìmpica . X 35.000

JORGE TENJO 30/06/2008 30/11/2008 125.000
Dotar la pista atlètica de los implementos 
para pruebas de campo

X 125.000

JORGE TENJO 30/06/2008 30/11/2008 65.000 Implementaciòn para nataciòn X 65.000

JORGE TENJO 1/03/2008 31/03/2008 39.000 Compra Ring y demàs implementos de Boxeo X 39.000

JORGE TENJO 1/03/2008 31/03/2008 40.000 Pintura General del centro X 40.000

JORGE TENJO 1/01/2008 31/12/2008 115.000
Mantenimiento zonas verdes y campos de 
fùtbol

X 9.583 9.587 9.583 9.583 9.583 9.583 9.583 9.583 9.583 9.583 9.583 9.583

JORGE TENJO 30/06/2008 30/11/2008 40.000 Cerramiento malla sector biomèdico. X 40.000

JORGE TENJO 30/06/2008 30/11/2008 50.000 mantenimiento zonas de parqueadero X 50.000

JORGE TENJO 30/06/2008 30/11/2008 15.000 Adecuaciòn de adoquines y zonas peatonales X 5.000 5.000 5.000

JORGE TENJO 1/09/2008 30/11/2008 10.000
Adecuaciòn areas complementarias pista 
atletica

X 10.000

JORGE TENJO 1/03/2008 31/03/2008 30.000 Arreglo malla primetral X 30.000

JORGE TENJO 1/03/2008 31/03/2008 40.000 Adecuaciòn  campos de fùtbol X 20.000 20.000

JORGE TENJO 1/01/2008 31/03/2008 30.000 Adecuaciòn y mantenimiento zonas humedas X 20.000 10.000

JORGE TENJO 1/06/2008 30/11/2008 30.000
Adecuaciòn Pista de la salud(Actividad 
Fìsica).

30.000

JORGE TENJO ENERO 2008. 31/12/2008 10.000
Mantenimiento Centro de Servicios 
Biomèdicos y Laboratorio de Control al 
dopaje.

X 5.000 5.000

JORGE TENJO 1/03/2008 31/03/2008 20.000 instalaciòn de para rayos en el centro. 20.000

JORGE TENJO ENERO 2008. 31/12/2008 60.000 Otros mantenimientos menores (Caja Menor) X 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

Construcciòn Alojamiento para deportista CAR

OFRECER A LOS DEPORTISTAS DE 
RENDIMIENTO UNAS CONDICIONES 
OPTIMAS DE ALOJAMIENTO PARA 

CONCENTRACIONES Y 
COMPETENCIAS DEPORTIVAS.

JORGE TENJO ENERO 2008. 31/12/2008 2.600.000 % Ejecuciòn 1era etapa !ra Etapa Construcciòn alojamiento X 100.000 500.000 2.000.000

JORGE TENJO 1/03/2008 31/03/2008 20.000 No de portafolios adquiridos Portafolio de servicios X 10.000 10.000

JORGE TENJO ENERO 2008. 31/12/2008 20.000 No campañas realizadas Campaña de medios X 5.000 5.000 5.000 5.000

JORGE TENJO ENERO 2008. 31/12/2008 40.000 No de centros integrados o convenios realizados
Integraciòn del Centro a la red mundial de 
Centros de alto rendimiento.

X 10.000 10.000 10.000 10.000

JORGE TENJO ENERO 2008. 31/12/2008 10.000 No de campañas promocionales
Promociòn del centro a nivel nacional e 
internacional

X 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000

JORGE TENJO 1/07/2008 31/08/2008 20.000 No de vallas adquiridas Adquisiciòn de  carpas X 10.000 10.000

JORGE TENJO 1/01/2008 28/02/2008 20.000 No de carpas adquiridas Vallas publicitarias X 10.000 10.000

Mantener en buen estado los escenarios deportivos, zonas 
de acceso y zonas verdes del centro

Desarrollar una estrategia de promociòn, mercadeo y 
ventas de los servicios del CAR

Contratar el servicio de Vigilancia para el Centro de Alto 
Rendimiento y aisitencia mèdica.

Desarrollo de 10 eventos nacionales y 5 internacionales 
de capacitaciòn.

% de escenarios adecuados o mantenidos.

EL CENTRO DEBE TENER UNA 
INFRAESTRUCTURA BIEN 

MANTENIDA PARA LA SATISFACCION 
DE LOS SERVICIOS A LOS 

USUARIOS.

MEJORAR LA CANTIDAD Y CALIDAD 
DE CLIENTES NACIONALES E 

INTERNACIONALES EN EL CENTRO.

GARANTIZAR LA SEGURIDAD DEL 
CENTRO

OFERCER AL TALENTO HUMANO 
QUE SE DESARROLLA ALREDEDOR 
DEL CENTRO  POSIBILIDADES DE 

MEJORAMIENTO Y ACTUALIZACION 
DE SU FORMACION.

Dotar a los escenarios deportivos de CAR de la 
implementaciòn deportiva requerida para el entrenamiento 
y competencias de los deportistas de Alto Rendimiento del 

Paìs.

MEJORAR LA CANTIDAD Y CALIDAD 
DE SERVICIOS DE ESCENARIOS 

DEPORTIVOS EN EL CENTRO.

No de implementos adquiridos o escenarios 
dotados



. 

OS OC LIC CONV CONT OTRO Valor ($)

CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN ALTURASUBDIRECCION/AREAPLANEACIÓN ESTRATÉGICA

METAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007 PROYECCION AÑO 2008

META 4: ATENDER 200.000 PERSONAS EN USOS DE ESCENAR IOS DEPORTIVOS DEL CAR Y 700 DEPORTISTAS DE ALTO RE NDIMIENTO.

OBJETIVOS AÑO 2008

Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistemática (8.647.654 
personas de 1 a 90 años) 

Meta 3: Apoyar a la organización de eventos del sector deportivo y recreativo. 

Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa Cofinanciados  
(107 Proyectos Cofinanciados)  

META 1: CONSTRUCCION DEL ALOJAMIENTO PARA 150 DEPOR TISTAS EN EL CAR

RESPONSABLE

TIEMPO EJECUCION

Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.                       

DESCRIPCION DE LA META (para cumplir 
los objetivos funcionales)

Fecha Inicio
Fecha 

Finalización
Rubro Pptal 

R.P.
TH (No. pers)

Contratación 
Tiquetes 

(No.)

INDICADOR (Unidad de medida)
OctMar Abr May Jun

CRONOGRAMA  INVERSION

Ene Feb

META 3: ORGANIZAR EN EL CAR 12 EVENTOS NACIONALES Y  5 INTERNACIONALES.

Meta 2:  Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.

Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas nacionales del 
Sistema Nacional del Deporte (104. 000 Millones de $)

Nov DicJul Ago Sep
ACTIVIDADES

RECURSOSPRESUPUESTO

Rubro Pptal 
R.N.

PRODUCTO/ SERVICIO

Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y Recreación 
(4.844.476 personas)

Hoja 1 de 1PLAN DE ACCION VERSION :  02  

CÓDIGO 
FR-PI-03

PROCESO
PLANEACION INSTITUCIONAL 

JORGE TENJO 1/01/2008 28/02/2008 23.000 No de vallas arregladas.
Mantenimiento y Reposiciòn de señalizaciòn 
y vallas

X 13.000 10.000

JORGE TENJO ENERO 2008. 31/12/2008 20.000 % de participaciòn en eventos
Promociòn de eventos, campeonatos y 
servicios.

X X 5.000 5.000 5.000 5.000

JORGE TENJO ENERO 2008. 31/12/2008 50.000 No de eventos organizados
Organizaciòn de eventos de carácter 
nacional.

X 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

JORGE TENJO ENERO 2008. 31/12/2008 90.000 No de eventos organizados
Organizaciòn de eventos de carácter 
internacional.

X 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000

TOTAL 3.400.000 2.663.000 41 0 0 0 0 0 0 0 0 615.249 191.253 501.750 159.749 651.750 488.749 137.749 546.750 2.277.749 254.749 132.749 104.754

RUBRO PRESUPUESTAL ADMON  20
NACIÓN 10  -  11

Elaborado por: 

Nombre Nombre
Cargo Cargo
Fecha Fecha

Organizaciòn de eventos nacionales e internacionales

Continuar mejorando la imagen corporativa. IMAGEN FAVORABLE DEL CENTRO

EVENTOS DEPORTIVOS DE ALTO 
IMPACTO.

NOVIEMBRE DE 2007 NOVIEMBRE DE 2007

Aprobado por:

JORGE TENJO JUAN CARLOS PEÑA
DIRECTOR CAR SUBDIRECTOR TECNICO



OS OC LIC CONV CONT OTRO Valor ($)
Total

Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte 
y Recreación (4.844.476 personas)

Meta 2:  Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.

Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas 
nacionales del Sistema Nacional del Deporte (104. 000 Millones de $)

Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y 
Recreativa Cofinanciados  (107 Proyectos Cofinanciados)  

1. Cofinanciar Centros de Educación Física para cumplimiento y desarrollo de los artículos 3 (numeral 17),  14  y  61 (numeral 15) de la ley 
181.  2 .Cofinanciar eventos académicos (Encuentros, simposios, foros, congresos, talleres, mesas) de formación, actualización y 
perfeccionamiento de las personas que se desempeñan en la enseñanza de actividades físicas, deportivas y recreativas de la educación 
escolar y extraescolar.  3. Cofinanciar eventos académicos y proyectos de Investigación que apuntan al desarrollo cientifico de la Educación 
Física, la formación deportiva y la condición física de los colombianos.

Nov DicJul Ago Sep OctFeb

INDICADOR 
(Unidad de 

medida) Mar Abr May Jun

PRESUPUESTO

Rubro Pptal 
R.N.

CRONOGRAMA  INVERSION

Fecha 
Inicio

Fecha 
Finalización

Rubro Pptal 
R.P.

TH 
(No. 
pers)

Contratación Tiquetes 
(No.)

Ene

Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.                       

DESCRIPCION DE LA META 
(para cumplir los objetivos 

funcionales)

PRODUCTO/ 
SERVICIO

RESPONSABLE

TIEMPO EJECUCION

ACTIVIDADES

RECURSOS

OBJETIVOS AÑO 2008

Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad fisica 
sistemática (8.647.654 personas de 1 a 90 años) 

SUBDIRECCION/AREAPLANEACIÓN ESTRATÉGICA

METAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007 PROYECCION AÑO 2008

Meta 3: Apoyar a la organización de eventos del sector deportivo y 
recreativo. 

Hoja 1 de 1PLAN DE ACCION VERSION :  02  

CÓDIGO 
FR-PI-03

PROCESO
PLANEACION INSTITUCIONAL 

Editar y publicar el documento del 
Plan Nacional de Desarrollo de la 
Educación Física 2008 - 2011

Documento Mildrey F. Mesa G Febrero Abril 310708133

No. de 
documentos 
editados y 
publicados                              

Recopilar información 
conseguida en las 
mesas, contratar editor y 
edición del documento.

1 x x 5,0 18,0 17,0 40,0

Cofinanciar Centros de Educación 
Física basándose en la viabilidad 
de los proyectos presentados. 

Convenios Mildrey F. Mesa G Abril Diciembre 310708133

No. de 
convenios y  No. 
de Centros de 
Educación 
Física 
mejorados  y/o 
creados.

Revisión planes de
desarrollo mpales.
Asesorias para la
formulación de
proyectos de CEF.
Revisión proyectos.
Gestionar convenios.
Supervisar convenios. 

x 10 400,0 90,0 90,0 90,0 670,0

Cofinanciar eventos académicos 
de formación, actualización y de 
investigación (Encuentros, 
simposios, foros, congresos, 
talleres, mesas) 

Convenios , 
contratos

Mildrey F. Mesa G Marzo Diciembre 310708133

No. de 
Proyectos y 
propuestas 
cofinanciadas

Revisar correspondencia
y planes de capacitación
de entes mples.
Programar y gestionar
recursos para apoyo a
las solicitudes y
proyectos.

x 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 300,0

Cofinanciar proyectos de 
investigación y publicaciones de 
documentos de investigación.

Convenios , 
contratos

Mildrey F. Mesa G Marzo Diciembre 310708133

No. de 
Proyectos y 
propuestas 
cofinanciadas

Reunir expertos para
evaluar propuestas
(documentos 
presentados). Gestionar
recursos para la
cofinanciación. Registrar
información.

x 100,0 200,0 30,0 50,0 30,0 40,0 450,0

Apoyar publicaciones de 
documentos relacionados con 
competencias y estándares en 
educación física.

Convenios , 
contratos

Mildrey F. Mesa G Julio Diciembre 310708133

No. de 
Proyectos y 
propuestas 
cofinanciadas

Reunir expertos para
evaluar propuestas
(documentos 
presentados). Gestionar
recursos para la
cofinanciación. Registrar
información.

x 22 10,0 10,0 10,0 30,0



OS OC LIC CONV CONT OTRO Valor ($)
Total

Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte 
y Recreación (4.844.476 personas)

Meta 2:  Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.

Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas 
nacionales del Sistema Nacional del Deporte (104. 000 Millones de $)

Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y 
Recreativa Cofinanciados  (107 Proyectos Cofinanciados)  

1. Cofinanciar Centros de Educación Física para cumplimiento y desarrollo de los artículos 3 (numeral 17),  14  y  61 (numeral 15) de la ley 
181.  2 .Cofinanciar eventos académicos (Encuentros, simposios, foros, congresos, talleres, mesas) de formación, actualización y 
perfeccionamiento de las personas que se desempeñan en la enseñanza de actividades físicas, deportivas y recreativas de la educación 
escolar y extraescolar.  3. Cofinanciar eventos académicos y proyectos de Investigación que apuntan al desarrollo cientifico de la Educación 
Física, la formación deportiva y la condición física de los colombianos.

Nov DicJul Ago Sep OctFeb

INDICADOR 
(Unidad de 

medida) Mar Abr May Jun

PRESUPUESTO

Rubro Pptal 
R.N.

CRONOGRAMA  INVERSION

Fecha 
Inicio

Fecha 
Finalización

Rubro Pptal 
R.P.

TH 
(No. 
pers)

Contratación Tiquetes 
(No.)

Ene

Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.                       

DESCRIPCION DE LA META 
(para cumplir los objetivos 

funcionales)

PRODUCTO/ 
SERVICIO

RESPONSABLE

TIEMPO EJECUCION

ACTIVIDADES

RECURSOS

OBJETIVOS AÑO 2008

Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad fisica 
sistemática (8.647.654 personas de 1 a 90 años) 

SUBDIRECCION/AREAPLANEACIÓN ESTRATÉGICA

METAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007 PROYECCION AÑO 2008

Meta 3: Apoyar a la organización de eventos del sector deportivo y 
recreativo. 

Hoja 1 de 1PLAN DE ACCION VERSION :  02  

CÓDIGO 
FR-PI-03

PROCESO
PLANEACION INSTITUCIONAL 

Asesorar para la planeación y 
Responder 

Asesorar para la planeación y 
desarrollo de la educación física a 
organismos del Sistema Nacional 
del Deporte.

Asesorías, 
visitas

Mildrey F. Mesa G Enero Diciembre 310708133
No. de 
asesorías, No. 
de visitas.

Responder 
correspondencia, 
llamadas y atender
visitas. Programar visitas
por demanda

8 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 10,0

Asistir y participar como 
conferencista a eventos 
académicos nacionaler e 
internacionales 

Conferencias 
participaciones

Mildrey F. Mesa G Enero Diciembre 310708133
No. de 
conferencias 
presentadas.

Responder solicitudes,
soilicitar comisiones,
preparar conferencias,
hacer informes 

10 7,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 12,0

Realizar encuentros nacionales 
con miembros de la mesa nacional 
de educación física, con 
responsables departamentales de 
la educación física, con grupos de 
investigadores, con representantes 
de ARCOFADER. 

Encuentros 
Reuniones

Mildrey F. Mesa G Febrero Diciembre 310708133
No. de 
encuentros, No. 
de reuniones

Programar eventso,
enviar invitaciones,
solicitar órdenes de
servicio, ejecutar evento,
hacer informes

x x 50 9,0 9,0 2,0 2,0 9,0 9,0 40,0

TOTAL 100 7,0 15,0 159,0 248,0 434,0 150,0 134,0 171,0 42,0 70,0 51,0 71,0 1.552,0

RUBRO PRESUPUESTAL ADMON  20
NACIÓN 10 -
11

Elaborado por: Aprobado por:

Nombre Nombre
Cargo Cargo
Fecha Fecha

Subdirector Técnico del Sistema Nacional y Proyectos Especiales
Noviembre de 2007 Noviembre de 2007

MILDREY MESA JUAN CARLOS PEÑA QUINTERO
ASESORA DIRECCION



OS OC LIC CONV CONT OTRO Valor ($)

Desarrollo de los Juegos Deportivos
Intercolegiados en sus diferentes Fases -
Zonales y Nacionales

Realización de 6
Zonales 
Clasificatorios y la
final de los XXVI
Juegos 
Intercolegiados 
Nacionales 2007

Luis Lombo          
Antonio Arias

Febrero Diciembre 2.100.000.000 Numero de Participantes

Planeación, desarrollo y evaluación de los
Juegos deportivos Intercolegiados con los 
diferentes organismos del Sistema
Nacional del Deporte

X 2.100.000.000 50.000.000 500.000.000 500.000.000 550.000.000 500.000.000

Apoyar mediante convenio de
cofinanciacion con Ascundeportes el
desarrollo de Deporte Universitario

Apoyo al Deporte
Universitario 
Eventos 
Nacionales E
Internacionales

Luis Lombo          
Antonio Arias

Marzo Noviembre 400.000.000 Numero de Participantes

Planeación, desarrollo y evaluación de los
Juegos deportivos Universitarios con los
diferentes organismos del Sistema
Nacional del Deporte

X 400.000.000 200.000.000 100.000.000 100.000.000

Participación en las Finales deportivas
Internacionales Escolares  

Participación con
delegaciones 
Colombianas en
eventos 
intercolegiados 
internaiconales

Luis Lombo          
Antonio Arias

Abril Diciembre 600.000.000 Numero de Participantes
Selección, preparación y participación de
delegaciones nacionales escolares a
eventos internacionales

X 600.000.000 200.000.000 200.000.000 200.000.000

Participación en las Finales deportivas
Internacionales Escolares y universitarios
por deporte

Participación con
delegaciones 
Colombianas en
eventos 
intercolegiados y

Luis Lombo          
Antonio Arias

Marzo Diciembre 300.000.000 Numero de Participantes
Selección, preparación y participación de
delegaciones nacionales escolares a
eventos internacionales por deporte

X 300.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000

Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y 
Recreación (4.844.476 personas)

1.193.103 personas

Meta 2:  Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.

Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas nacionales 
del Sistema Nacional del Deporte (104. 000 Millones de $)

$24,500 millones

Meta 3: Apoyar a la organización de eventos del sector deportivo y recreativo. 

31 PROYECTOS
Cofinanciar con (7) departamentos y Ascun Nacional, el desarrollo de las actividades deportivas y académicas establecidas para el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Nacional del Deporte 
2004-2008, en el marco del Deporte en los Centros Educativos. Inversión económica: $ 1470 millones.

Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

Desarrollar eventos académicos y deportivos, que atiendan a una población estimada de 7870 personas, que se encuentran en los Centros Educativos. Se proyecta contribuir con el 0,65% de la población, para 
el cumplimiento de la meta 3.

Nov DicJul Ago Sep OctEne Feb Mar Abr May Jun
Fecha 

Finalización

INDICADOR (Unidad de 
medida)

RECURSOSPRESUPUESTO

Rubro Pptal R.N.

CRONOGRAMA  INVERSION

Rubro Pptal R.P. TH (No. pers)
Contratación Tiquetes 

(No.)

10% de la población nacional practicando actividad física 
sistemáticamente

SUBDIRECCION TECNICA Y DE PROYECTOS ESPECIALES/DEPO RTE PARALIMPICOSUBDIRECCION/AREAPLANEACIÓN ESTRATÉGICA

METAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007 PROYECCION AÑO 2008 OBJETIVOS AÑO 2008

Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa 
Cofinanciados  (107 Proyectos Cofinanciados)  

DESCRIPCION DE LA META (para 
cumplir los objetivos funcionales)

Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistemática 
(8.647.654 personas de 1 a 90 años) 

PRODUCTO/ 
SERVICIO

RESPONSABLE

TIEMPO EJECUCION

ACTIVIDADES

Fecha Inicio

Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.                       

Hoja 1 de 1PLAN DE ACCION VERSION :  02  

CÓDIGO 
FR-PI-03

PROCESO
PLANEACION INSTITUCIONAL 

por deporte
intercolegiados y
universitarios 
internaiconales por
deporte

Antonio Arias
eventos internacionales por deporte

TOTAL 2.100.000.000 1.300.000.000 0 0 0 0 0 0 0 3.400.000.000 0 0 50.000.000 0 550.000.000 200.000.000 750.000.000 100.000.000 800.000.000 150.000.000 750.000.000 50.000.000 0

RUBRO PRESUPUESTAL ADMON  20

NACIÓN 10  -  11

Elaborado por: Aprobado por:

Nombre Nombre
Cargo Cargo
Fecha FechaNoviembre de 2007

Antonio Arias Chaparro
Subdirector Técnico del Sistema Nacional y Proyectos Especiales
Noviembre de 2007

JUAN CARLOS PEÑA QUINTERO
Coordinador Sector Competitivo - Sub Tecnica



OS OC LIC CONV CONT OTRO Valor ($)

Apoyar la organización de eventos 
deportivos internacionales que se realizan 
en el territorio nacional

Apoyo preparación 
y organización de 

competencias 
internacionales

A. Arias abril diciembre     2.000.000.000   
No. De eventos 
cofinanciados

Convenios de cofinanciación y/o 
cooperación con los diferentes 
organismos integrantes del Sistema 
Nacional del Deporte

X 400.000.000 400.000.000 500.000.000 500.000.000 200.000.000

TOTAL 2.000.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 400.000.000 0 400.000.000 0 500.000.000 0 500.000.000 0 200.000.000 0

RUBRO PRESUPUESTAL ADMON  20

NACIÓN 10  -  11

Elaborado por: Aprobado por:

Nombre Nombre
Cargo Cargo
Fecha FechaNoviembre de 2007

Antonio Arias Chaparro
Subdirector Técnico del Sistema Nacional y Proyectos Especiales
Noviembre de 2007

JUAN CARLOS PEÑA QUINTERO

Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y 
Recreación (4.844.476 personas)

1.193.103 personas

Meta 2:  Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.

Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas nacionales 
del Sistema Nacional del Deporte (104. 000 Millones de $)

$24,500 millones

Meta 3: Apoyar a la organización de eventos del sector deportivo y recreativo. 

31 PROYECTOS
Entregar al Sistema Nacional del Deporte, recursos por la suma de $ 16,430 millones, destinados al desarrollo y fortalecimiento del deporte para altos logros en Colombia, a través 
de la cofinanciación a los organismos del SND ( Federaciones Deportivas Nacionales, Institutos Departamentales de Deporte, Comité Olímpico Colombiano y otros organismos 
legalmente reconocidos).

Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

Contribuir con el 6% de la meta institucional para el logro de las metas establecidas en el año 2007. Se proyecta beneficiar aproximadamente a 70,000  personas, a través del apoyo 
a eventos realizados por los organismos del SND cofinanciados; así como la gestión realizada con los Programas Especiales, servicios multidisciplinarios y programas de apoyo a 
los deportistas de alto rendimiento.

Nov DicJul Ago Sep OctEne Feb Mar Abr May Jun
Fecha 

Finalización

INDICADOR (Unidad de 
medida)

RECURSOSPRESUPUESTO

Rubro Pptal R.N.

CRONOGRAMA  INVERSION

Rubro Pptal R.P. TH (No. pers)
Contratación 

Tiquetes (No.)

10% de la población nacional practicando actividad física 
sistemáticamente

SUBDIRECCION TECNICA Y DE PROYECTOS ESPECIALES/DEPO RTE DE ALTOS LOGROSSUBDIRECCION/AREAPLANEACIÓN ESTRATÉGICA

METAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007 PROYECCION AÑO 2008 OBJETIVOS AÑO 2008

Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa 
Cofinanciados  (107 Proyectos Cofinanciados)  

DESCRIPCION DE LA META (para 
cumplir los objetivos funcionales)

Coordinador Sector Competitivo - Sub Tecnica

Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistemática 
(8.647.654 personas de 1 a 90 años) 

PRODUCTO/ 
SERVICIO

RESPONSABLE

TIEMPO EJECUCION

ACTIVIDADES

Fecha Inicio

Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.                       

Hoja 1 de 1PLAN DE ACCION VERSION :  02  

CÓDIGO 
FR-PI-03

PROCESO
PLANEACION INSTITUCIONAL 



TH (No. 
pers)

OS OC LIC CO
NV

OTR
O

VALOR

Sub. Técnico ene-08 dic-08 721170800420 160000 Mantenimiento de Equipos X 160000 80000 80000

Area Administrativa 721170800420 300000 Reactivos X 300000 150000 150000
Personal del laboratorio 721170800420 200000 Consumibles X 200000 100000 100000

721170800420 100000 Material de Laboratorio X 100000 100000
721170800420 110000 Estandares X 110000 55000 55000

721170800420/410 25000 Gases y Mantenimiento de Lineas X 25000 5000 5000 5000 5000 5000
721170800410 240000 Recurso Humano 8 X 240000 21800 21800 21800 21800 21800 21800 21800 21800 21800 21800 21800
721170800420 10000 Mensajeria Espec. Nacional e Internacional X 10000 4000 4000 2000 4000

1145000 1145000

Relaciones Internacionales ene-08 dic-08721170800420/410 20000 Poliza Respons. Civil a Terceros. X 20000 20000
-Dirección de Coldeportes 721170800420 10500 Derechos de re-acreditacion WADA X 10500 10500
-Subdirección Técnica 721170800420 2000 Reacreditacion ISO 17025 X 2000 2000

721170800410 65000 Cuota anual afiliacion WADA X 65000 65000
721170800410 10000 Capacitación en calidad X 10000 10000
721170800420 5000 Empresa Recoleccion y archivo datos X 5000 1000 1000 1000 1000 1000

112500 112500
-  Subdirección técnica  ene-08 dic-08 721170800420 1400000 Equipo HPLC triple cuadrupolo X 1400000 700000 700000
-Personal del laboratorio 721170800410 25000 Participacion en el Workshop X 25000 1 25000

721170800410 100000 Segunda fase proyecto citocromo X 100000 10000 50000 10000 30000 1900 1900

721170800420 40000 Entrenamiento en laboratorio acreditado X 40000 2 20000 20000

1565000

JunRubro Pptal

3, Desarrollo de proyectos de 
investigación:  Inhibidores del 
citocromo P-450: Segunda Fase

proyectos

acreditaciones

Abr

2. Mantener la acreditación ante 

la Superintendencia de Industria 

y Comercio, Agencia Mundial 

Antidopaje, Comité Olímpico 

Internacional y Confederación 

Suramericana de Fútbol

1. Analizar 3000 muestras

resultados

May

CRONOGRAMA 

Jul DicEn Feb Oct NovMar Ago SepValor ($)  X 1000
CONTRATACION

PRESUPUESTO INDICADOR 
(Unidad de 

medida)
ACTIVIDADES

RECURSOS

TIQUET
ES

Mantener las acreditaciones
4.2.2.1 Realizar los análisis de las muestras biológicas, siguiendo los lineamientos éticos, profesionales y técnicos del Estándar Internacional para Laboratorios acreditados 
emitido por WADA, las políticas dadas por Coldeportes y la norma ISO/IEC 17025.

Meta 2: Ampliar la cobertura del programa de control al
dopaje

Muestras analizadas:   2200 Analizar 3000 muestras
4.2.2.2 Fortalecer  y proyectar las actividades investigativas y tecnológicas en las áreas de bioquímica, química analítica y farmacología para mejorar los procedimientos 
analíticos utilizados para detectar las sustancias y métodos prohibidos por la Agencia Mundial Antidopaje (WADA).

Meta 1: Mantener las acreditaciones del laboratorio Acreditaciones ante WADA y la Superintendencia de Industria y 
Comercio

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA
PLANEACION 

FUNCIONAL/ AREA

METAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007 PROYECCION AÑO 2008 OBJETIVOS SISTEMA DE CALIDAD LABORATORIO

4.2.2.4 Mantener personal científico calificado que conozca y aplique las políticas y los procedimientos en la realización de su trabajo.

Meta 3: Modernización del Programa de Control Dopaj e Fortalecimiento programa de prevención en el uso de 
sustancias prohibidas

Actualización de información, Intercambio y capacitación, Avances 
en normatividad

4.2.2.3 Fomentar el cumplimiento de la norma ISO 17025 y el mantenimiento del sistema de gestión para garantizar la calidad de las actividades realizadas en el Laboratorio.

Meta 4: Enfasis en prevención Actualización de información en página web, difusión masiva 
del programa

Refuerzo del muestreo fuera de competencia, Actualización de 
información en página web, cartillas informativas, difusión masiva del 
programa

% desarrollo del 
proyecto

Nº acreditaciones

Nº muestras

DESCRIPCION DE LA META 
(para cumplir los objetivos 

funcionales)

PRODUCTO/ 
SERVICIO

RESPONSABLE

TIEMPO EJECUCION

Fecha Inicio Fecha Finaliz
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1565000

1565000 TOTAL MES 3 0 196800 26800 767300 722800 435800 427800 111800 29800 51800 29700 29700
2822500 SUB-TOTAL 2822500

Elaborado por: 
Nombre Nombre

Cargo Cargo
Fecha Fecha

Aprobado por:
GLORIA  GALLO
COORDINADORA LABORATORIO
NOVIEMBRE 2007

JUAN CARLOS PEÑA
SUBDIRECTOR TECNICO
NOVIEMBRE 2007



OS OC LIC CONV OTRO
Valor ($ en 
millones)

Mar May Elaboracion e impresión de 3000 afiches y
folletos promocionales

x 4   

May Jun Compra de 5 tiquetes ponentes
internacionales

x 15

May Jun Compra de 10 tiquetes ponentes nacionales x 12

junio julio
Elaborar orden de servicio para alojamiento y
alimentacion de 20 ponentes

x 14

junio julio Realización del X Congreso Nacional de
Recreacion

5

Apoyar acciones Comité Nal de
Recreacion 

Feb Dic           8.000.000   N/A
tiquetes aereos, alojamiento y alimentacion
comité nacional de  Recreacion x 1 1 2 2 1 1 8

Meta 2: Apoyar el Sistema Nacional del Deporte, mediante la r ealización de
convenios de cofinanciación. 780.000.000 1.050´000.000

1. Mantener y fortalecer el sistema de oferta de programas, servicios y alternativas de ocio y recreación, en desarrollo del área de efectividad VIVENCIAS, del Plan Nacional de Recreación, a través
de: 
a. Cofinanciación a (33) departamentos del país, en el marco de los proyectos “Juegos Campesinos y/o Indígenas”, “Campamentos Juveniles” y “Actividad Física en el adulto mayor”.
b. Desarrollo del Encuentro Nacional de Nuevo Comienzo
2. Potencializar el desarrollo del sector en las regiones y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y la cohesión social de la población, de acuerdo con lo establecido en el Plan Nacional de
Recreación - área de efectividad VIVENCIAS y GESTION -, cofinanciando a los organismos del sector y asociaciones en la realización de diferentes Juegos Comunitarios.

Meta 1:  Cofinanciación de proyectos de infraestruc tura deportiva y recreativa N/A N/A

N/A

Meta 3: Apoyo a la organización de eventos del secto r deportivo y recreativo 5.566.924 70.000 ( no se incluye dia del desafio)
1. Beneficiar aproximadamente 80.000 personas en el país, con la realización de diferentes actividades para la vigencia 2007, en el marco del Plan Nacional de Recreación. Para la meta 3, se
proyecta contribuir con el 4,45% ( sin contar con la población impactada por el Día del Desafio)
2. Aumentar el potencial y capacidad de conocimiento del sector Recreación, con el apoyo en la realización de eventos de caracter científico y académico y educativo, los cuales permiten consolidar
las áreas de efectividad de investigación, gestión y formación.

DESCRIPCION DE LA META 
(para cumplir los objetivos 

funcionales)

PRODUCTO/ 
SERVICIO

RESPONSA
BLE

TIEMPO 

Meta 4: Actividad física para todos los Colombianos: Person as que realizan
actividad física de forma sistemática, mediante un trabajo interinstitucional (Min.
de Protección Social, Min. Educación, Min. Cultura, Cajas d e Compensación, Eps,
Ars, entre otros) .

No se tienen los datos consolidados

Contratación 

Tiquetes (No.) En Feb

PRESUPUESTO
INDICADOR 
(Unidad de 

medida)
ACTIVIDADES

RECURSOS

Mar Abr May Jun

CRONOGRAMA ($ millones)
Fech

a 
Inicio

Fecha 
Finaliz

Rubro Pptal Valor ($millones) Nov DicJul Ago Sep Oct Total

Realizar el X Congreso Nacional de
Recreacion

DESARROLLO DE LAS 
AREAS DE 

EFECTIVIDAD DEL 
PLAN

31070813411

        50.000.000   
Numero de 
personas 

participantes
50

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA SUBDIRECCION/AREA
SUBDIRECCION TECNICA Y DE PROYECTOS ESPECIALES/DEPO RTE 
PARALIMPICO

METAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007 PROYECCION AÑO 2008 OBJETIVOS AÑO 2008

PLAN DE ACCION VERSION :  02 CÓDIGO PROCESO
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Feb Mar Elaborar e imprimir 3000 manuales tecnicos y
operativos y 2000 afiches

x 3  3

Feb Mar 
Ordenes de servicio para alojamiento y
alimentación de los coordinadores
departamentales

x 10 10

Feb Mar Realizar el Taller para coordinadores
departamentales 

x 7 7

Mar Jul       270.000.000   Contratación alojamiento y aimentacion
participantes

 x    135 67 68 270

Mar Jul       330.000.000   Contratación transporte aéreo participantes x  150 80 100 330
Mar Jul       100.000.000   Contratación requerimientos técnicos  x 40  30 30 100
May Jul Elaboración órdenes de servicio para los

diferentes requerimientos del programa
x     60  60

sept sept Realización VIII Encuentro Nacional  x  0

Feb Dic
Tiquetes aéreos, órdenes de servicio de
acuerdo a las necesidades de los
departamentos -

x 2 2 2 5 5 3 2 2 2 2 27

Feb Dic
Cofinanciar a los Institutos departamentales
en proyectos que apuntan a las metas del
Plan Nacional de Recreación

x 350 150  150 100 273 1.023

Realizar los XIV Campamentos Juveniles
CAMPAMENTOS 
JUVENILES

Abr Jul         90.000.000   
Numero de 
participantes 

Efectuar un convenio con el municipio sede
para el desarrollo del evento. x x 45 45 90

Apoyar el desarrollo de los I Juegos
Nacionales Comunales

Feb Nov       110.000.000   N/A convenio con la Comfederacion de Juntas de
Acción Comunal.

x  65    30   15  110
mar Dic        280.000.000   Juegos por la Paz ( 5 regiones) x 140 70  70 280
May Jul         45.000.000   VI Juegos de Isla Fuerte x 20 20 5 45
jun Oct          30.000.000   Juegos Afrocolombianos x 15 15 30
Oct  Dic          25.000.000   IV Juegos  Deporte, Convivencia y Paz x 15 10 25
Mar Oct          25.000.000   V Juegos de la Función Pública x 10 10 5 25
feb Dic          45.000.000   Scouth de Colombia x 20 10  15  45
Jun Dic        100.000.000   9o. Antioquia Testimonio Deportivo x 50 25 25 100
may jul         50.000.000   Olimpiadas recreativas de los Hogares

Juveniles Campesinos
x 20 15 15    50

Cofinanciar la Corporación Deporte con
todos para apoyar la realizacion del dia
del desafio el  31 de mayo

Feb May                       -     Dia del Desafio x     0

febre dic Ciclovias x

Realizar por los menos (8)
capacitaciones en (8) regiones del pais,
que tengan inscrito el proyecto  

Mar Dic  
Numero de 
personas 
capacitadas

Convenio con Corporación Día del Niño x 40 40

Apoyar el desarrollo de un Festival
Deportivo en Fútbol

Abr Abr 
Numero 
participantes

Realizar un convenio con Fedecajas x  20 20

PAPELERIA E
INSUMOS

Feb Ene 31070813420         20.000.000   x 5 5 5 5 20

COMISIONES Y
GASTOS VIAJES

Ene dic
31070813411  
31070813420

      132.000.000   X 5 10 11 15 15 15 23 15 15 8 132

CONTRATACION 
TALENTO HUMANO

Ene dic 31070813420       100.000.000   X 9,0 9,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 9,0 9,0 9,0 100

TOTALES (millones $) 1.980.000 0 1 126 516 104 320 195 651 283 365 344 95 3.000
1.020.000

No de 
personas 

participantes

S
E

C
T

O
R

 R
E

C
R

E
A

T
IV

O

Realizar el X Encuentro Nacional y I
Internacional de Nuevo Comienzo en el
mes de septiembre con la participacion
de 429 adultos mayores representando a
33 delegaciones nacionales y 75
representantes de 5 paises

        60.000.000   

Cofinanciar proyectos de los
departamentos que apunten a cumplir
con las metas del Plan Nacional de
Recreación.

COFINANCIACION  
INSTITUTOS

31070813411    1.050.000.000   

NUEVO COMIENZO 31070813411

        20.000.000   

Realizar un Taller en la ciudad de
Bogota para 33 coordinadores
departamentales de Recreacion y 33
coordinadores de Nuevo Comienzo.

Suplir las necesidades de talento
humano y otros recursos necesarios para
gestionar el desarrollo de las metas
establecidas

No. Proyectos 
cofinanciados

31070813420
COFINANCIACION 
ASOCIACIONES Y 

ORGANISMOS DEL 
SECTOR Y JUEGOS 

COMUNITARIOS

Apoyar la realización de los diferentes
Juegos Comunitarios

Numero de 
participantes

Cofinanciar asociaciones y organismos
del sector

N/A
Apoyar con recursos logísticos y talento
humano, la consecuación de los objetivos
organizacionales

NACION (10-11)
3.000.000.000

PLAN GENERAL DE
LA NIÑEZ
DEPORTEANDO

31070813411         60.000.000   

940 1.129 804
DISTRIBUCION MENSUAL (millones $)

ADMINISTRADOS (20) DISTRIBUCION TRIMESTRAL (millones 127



Cargo Cargo
Fecha FechaNOVIEMBRE 2007 NOVIEMBRE 2007

COORDINADORA RECREACION SUBDIRECTOR 



OS OC LIC CONV CONT OTRO Valor ($)

Cofinanciación 
Federaciones 
Paralímpicas

A. Arias abril junio $ 300.000.000
Convenios de Cofinanciación con
Federaciones y Asociaciones Deportivas

X 50.000.000 200.000.000 50.000.000

Cooperación 
Comité 
Paralímpico 
Colombiano

A. Arias abril junio $ 2.000.000.000
Convenio de Cooperación suscrito entre
Coldeportes y el Comité Paralímpico
Colombiano

X 500.000.000 1.000.000.000 500.000.000

Cofinanciar a 33 entes dptales de deporte
del país, en la realización de convenios
orientados al desarrollo del deporte
Paralímpico Colombiano

Convocatoria 
Departamentos

A. Arias mayo diciembre $ 1.300.000.000
No. proyectos
cofinanciados

Convenios de Cofinanciación con Ios
Entes Departamentales de Deportes

X 450.000.000 450.000.000 400.000.000

Apoyar  por un periodo de (12) meses, a 20 
≤ 25 deportistas Paralímpicos.

Programa "Apoyo
al Deportista
Paralímpico 
Colombiano"

L. Cárdenas enero diciembre $ 150.000.000

1. Desarrollo deportivo 
internacional en el 
deporte paralímpico 
colombiano

2. Ejecución de los 
recursos económicos

Gestionar la entrega del apoyo
económico, durante el tiempo
establecido.

X 12.500.000 12.500.000 12.500.000 12.500.000 12.500.000 12.500.000 12.500.000 12.500.000 12.500.000 12.500.000 12.500.000 12.500.000

Entregar en los tiempos establecidos, los
subsidios oficiales a los medallistas de
Campeonatos Mundiales 2006.

Programa 
Incentivos a
Medallistas

S. Gomez enero diciembre $ 50.000.000
Pago realizado
oportunamente

Ceremonia de premiación a deportistas
medallistas en campeonatos mundiales
durante el año 2006

X 50.000.000

Recurso Humano J. Peña enero diciembre $ 160.000.000
Contratos de prestación de servicios para
profesionales que apoyarán las X 13.000.000 13.000.000 17.000.000 13.000.000 13.000.000 13.000.000 13.000.000 13.000.000 13.000.000 13.000.000 13.000.000 13.000.000

Cofinanciar por lo menos el (75%) de las
Federaciones Deportivas Nacionales
Paralímpicas que presentan proyectos

No. proyectos
cofinanciados

Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y 
Recreación (4.844.476 personas)

1.193.103 personas

Meta 2:  Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.

Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas nacionales 
del Sistema Nacional del Deporte (104. 000 Millones de $)

$24,500 millones

Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa 
Cofinanciados  (107 Proyectos Cofinanciados)  

31 PROYECTOS
Entregar al Sistema Nacional del Deporte, recursos por la suma de $ 4.000 millones, destinados al desarrollo y fortalecimiento del deporte del sector paralímpico  en Colombia, a través de la cofinanciación a los organismos del SND ( Federaciones Deportivas 
Nacionales, Institutos Departamentales de Deporte, Comité Paralímpico Colombiano).

Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

Contribuir con el 0,3% de la meta institucional para el logro de las metas establecidas en el año 2008. Se proyecta beneficiar aproximadamente a 3.600  personas, a través del apoyo a eventos realizados por los organismos del SND cofinanciados; así como la 
gestión realizada con los Programas de apoyo a los deportistas.

Jun Nov DicJul Ago Sep Oct

CRONOGRAMA  INVERSION

Rubro Pptal 
R.P.

TH (No. pers)
Contratación 

Tiquetes (No.) Ene Feb Mar Abr May

ACTIVIDADES

Fecha Inicio
Fecha 

Finalización

INDICADOR (Unidad de 
medida)

RECURSOSPRESUPUESTO

Rubro Pptal R.N.

SUBDIRECCION TECNICA Y DE PROYECTOS ESPECIALES/DEPO RTE PARALIMPICOSUBDIRECCION/AREAPLANEACIÓN ESTRATÉGICA

METAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007 PROYECCION AÑO 2008 OBJETIVOS AÑO 2008

DESCRIPCION DE LA META (para 
cumplir los objetivos funcionales)

Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistemática 
(8.647.654 personas de 1 a 90 años) 

Meta 3: Apoyar a la organización de eventos del sector deportivo y recreativo. 

Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.                       10% de la población nacional practicando actividad física 
sistemáticamente

PRODUCTO/ 
SERVICIO

RESPONSABLE

TIEMPO EJECUCION
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Recurso Humano J. Peña enero diciembre $ 160.000.000 profesionales que apoyarán las
actividades de la Subdirección

X 13.000.000 13.000.000 17.000.000 13.000.000 13.000.000 13.000.000 13.000.000 13.000.000 13.000.000 13.000.000 13.000.000 13.000.000

Pasajes - Viáticos J. Peña enero diciembre $ 40.000.000
Compra de pasajes aereos y pago de
comisiones de servicios de la
subdirección

X 1.000.000 2.000.000 2.000.000 3.000.000 3.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000 5.000.000

TOTAL 4.000.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26.500.000 27.500.000 581.500.000 478.500.000 1.228.500.000 479.500.000 579.500.000 29.500.000 479.500.000 29.500.000 29.500.000 30.500.000

RUBRO PRESUPUESTAL ADMON  20

NACIÓN 10  -  11

Elaborado por: Aprobado por:

Nombre Nombre
Cargo Cargo
Fecha Fecha

Garantizar los recursos necesarios para el
logro de los objetivos del Plan de Acción 

N/A

Noviembre de 2007

YESID LEONARDO CARDENAS
Contratista - Sector Competitivo Coordinador Sector Competitivo /Subdirector Técnico del Sistema Nacional y Proyectos Especiales

Noviembre de 2007

ANTONIO ARIAS CHAPARRO /JUAN CARLOS PEÑA QUINTERO





OS OC LIC CONV CONT OTRO Valor ($)

Trámites
Oportunidad 
Trámites

Jorge Hernan 
Colmenares Riativa

Enero 15 Dic.31        102.000.000             3.075.000 

Atender en aspectos 
de I.,V. y C. a 
integrantes del S. N. 
D.

16*          3.075.000      102.000.000           105.075.000 0   3.075     8.800     8.800     8.800     8.800     8.800     8.800     8.800     8.800     8.800     8.800   14.000 

Realizar 40 visitas 

INVESTIGACIONES:  Realizar Visitas Administrativas y  Contables (VAC) a los Organismos Deportivos que integran el Sistema Nacional del Deporte, en todo el Territorio Colombiano.  Quejas y Acompañamiento 
Preventivo.  Así mismo continuidad del Convenio con Supersociedades

Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales de 
CAPACITACION : Realizar capacitación de integrantes y usuarios que hacen parte del Sistema Nacional del Deporte.  Incluye Kit para asistentes

Meta 2:  Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.

Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las 

Abr May

Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y 

Ene Feb

TRAMITES: Atender en oportunidad a los Organismos Deportivos que integran el Sistema Nacional del Deporte, en los aspectos propios de Inspección, Vigilancia y Control, en que se ha dividido el cumplimiento de la 
actividad misional, como Trámites, Investigaciones, Capacitación y Seguimiento en todo el Territorio Colombiano. 

Nov DicJul Ago Sep OctMar

PRESUPUESTO

Rubro Pptal 
R.N.

Jun

CRONOGRAMA  INVERSION

Fecha 
Inicio

Fecha 
Finalizaci

ón
Rubro Pptal R.P. TH (No. pers)

Contratación Tiquete
s (No.)

Difundir y promover mecanismos administrativos, financieros, tecnológicos y legales que hacen parte del proyecto de Inspección, Vigilancia y Control.

DESCRIPCION DE LA META 
(para cumplir los objetivos 

funcionales)

PRODUCTO/ 
SERVICIO

RESPONSABLE

TIEMPO EJECUCION INDICADO
R (Unidad 

de 
medida)

ACTIVIDADES

RECURSOS

Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad fisica 

OFICINA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROLSUBDIRECCION/AREAPLANEACIÓN ESTRATÉGICA

METAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007 PROYECCION AÑO 2008

Meta 3: Apoyar a la organización de eventos del sector deportivo y 

Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.                       

Elaboración y actualización de documentos exigidos por el Sistema de Gestión de Calidad (SGC)

SEGUIMIENTO:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
Desarrollar Programa APA (Acciones Preventivas y de Acompañamiento). Dirigido a Entes Deportivos Departamentales y Organismos Deportivos. 
Acompañamiento a Asambleas de Organismos Deportivos

Asesoría presencial a los Organismos Deportivos de cualquier Nivel, acerca de la aplicabilidad de la Ley 181 de 1995 y sus Decretos Reglamentarios

Impresión de tres (3) Tomos: 1. Leyes, 2. Modelos y 3. Jurisprudencia, Doctrina y Conceptos 

OBJETIVOS AÑO 2008
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CÓDIGO 
FR-PI-03

PROCESO
PLANEACION INSTITUCIONAL 

Investigaciones Visitas
Jorge Hernan 
Colmenares Riativa

Enero 15 Dic.31        127.175.000           51.000.000 
Realizar 40 visitas 
administrativas y 
contables

16*        29.000.000      127.175.000        22.000.000           178.175.000 40   17.300   17.300   14.900   14.900   14.900   14.900   14.900   14.900   14.900   14.900   24.375 

Capacitaciones
40 horas 
Legislacion 
Deportiva

Jorge Hernan 
Colmenares Riativa

Enero 15 Dic.31          37.025.000           47.475.000 

Capacitar en 
Legislación 
Deportiva a 11 
Departamentos

4*        34.300.000        28.200.000        22.000.000             84.500.000 22   10.900   10.900   10.900   10.900     5.900     5.900     5.900     5.900     5.900     5.900     5.500 

Seguimiento
A.P.A. y 
Asambleas

Jorge Hernan 
Colmenares Riativa

Enero 15 Dic.31        293.800.000           47.850.000 

Efectuar 15 
acompañamientos a 
Asambleas y 12 
APAS

16*        25.350.000        43.000.000      253.800.000        19.500.000           341.650.000 39   3.450   25.520   26.670   26.670   39.670   55.520   25.520   25.520   25.520   25.520   25.520   36.550 

TOTAL        560.000.000         149.400.000 
*En todas las 

Areas
       91.725.000        43.000.000        -             -      511.175.000        63.500.000           709.400.000 101 6525 62520 63670 61270 74270 85120 55120 55120 55120 55120 55120 80425

               600.000 600.000,00

Elaborado por: Aprobado 
por:

Nombre Nombre

Cargo Cargo

Fecha FechaNOVIEBRE 2007 nov-07

GLORIA SUAREZ JORGE COLMENARES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO JEFE OFICINA CONTROL INTERNO

Contribución 4x1.000





OS OC LIC CONV CONT OTRO Valor ($)

1/01/2008 31/12/2008
Realizar visitas de auditoria a 
los procesos de la entidad.

1/01/2008 31/12/2008

Formular acciones de 
mejoramiento y presentarlas a 
las areas auditadas y a la 
Direccion del Instituto 
mediante Informes Finales de 
Auditorias

1/01/2008 31/12/2008
Acompañamiento permanente 
en los diferentes comites

1 13

Asesorar y acompañar a la alta 
direccion en el desarrollo de las 
actividades para el cumplimiento 
de metas y objetivos trazados; 
evaluando en forma eficiente el 
Sistema de Control Interno de 
Coldeportes, aportando para el 
mejoramiento continuo de los 

INFORMES DE 
AUDITORIAS, 

CONCEPTOS, etc.
JEFE OCI 6 1 11 112 1          98.600.000,00 1 1 1 1 1

Feb Sep Oct

1

Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y 
Recreación (4.844.476 personas)

Contratación Tiquetes 
(No.)

Ene

INDICADOR 
(Unidad de 

medida) Nov Dic

Meta 2:  Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.
Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas nacionales 
del Sistema Nacional del Deporte (104. 000 Millones de $)

REALIZAR Y ENTREGAR OPORTUNAMENTE, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS Y CONDICIONES ESTABLECIDAS POR LAS NORMAS VIGENTES, LOS INFORMES SOLICITADOS POR LOS 
ENTES EXTERNOS. 

FOMENTAR EN TODA LA ORGANIZACIÓN LA FORMACION DE UNA CULTURA DE AUTOCONTROL, QUE CONTRIBUYA AL MEJORAMIENTOCONTINUO, EN PROCURA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS 
OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y LOS FINES ESENCIALES DEL ESTADO.

Jul Ago

ACTIVIDADES

RECURSOS

Mar Abr

CRONOGRAMA  INVERSION

TH (No. pers) May Jun

PRESUPUESTO

Rubro Pptal R.N.

DESCRIPCION DE LA META 
(para cumplir los objetivos 

funcionales)

PRODUCTO/ 
SERVICIO

RESPONSABLE

TIEMPO EJECUCION

Fecha Inicio
Fecha 

Finalización
Rubro Pptal 

R.P.

OFICINA DE CONTROL INTERNOSUBDIRECCION/AREAPLANEACIÓN ESTRATÉGICA

METAS DEL CUATRIENIO AVANCES AÑO 2007 PROYECCION AÑO 2008 OBJETIVOS AÑO 2008

APOYAR, ASESORAR Y VERIFICAR EN LAS AREAS DE LA ENTIDAD, LA GESTION Y VELAR PORQUE LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS ESTEN ORIENTADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS 
OBJETIVOS Y PLANES PROPUESTOS

Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistemática 
(8.647.654 personas de 1 a 90 años) 

Meta 3: Apoyar a la organización de eventos del sector deportivo y recreativo. 

Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.                       

Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa 
Cofinanciados  (107 Proyectos Cofinanciados)  

Hoja 1 de 1PLAN DE ACCION VERSION :  02  

CÓDIGO 
FR-PI-03

PROCESO
PLANEACION INSTITUCIONAL 

1/01/2008 31/12/2008
en los diferentes comites

1/01/2008 31/12/2008

Efectuar seguimiento mensual 
a las accines correctivas 
descritas en el plan de 
mejoramiento institucional

1/12/2007 30/01/2008
Programar y diseñar las 
campañas de autocontrol a 
realizar durante el 2008

31/01/2008 31/12/2008
Realizar 12 campañas de 
autocontrol durante el 2008

1/12/2007 15/01/2008
Determinarr los informes que 
se deben ralizar durante el 
2008

31/01/2008 31/12/2008
Realizar y remitir los informes 
a los entes externos

TOTAL 0 0 2 0 0 0 3 0     107.600.000,00 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

RUBRO PRESUPUESTAL ADMON  20 NACIÓN 10  -  11

Elaborado por: Aprobado por:
Nombre Nombre

Cargo Cargo
Fecha Fecha

1

3

            9.000.000,00 

mejoramiento continuo de los 
Procesos.

3

Elaborar 12 Camapañas de 
autocontrol en Coldeportes, cpara 
contribuir con la senzibilizacion y 
culturizacion de los funcionarios en 
el marco de Implementacion del 
MECI

MATERIAL 
EDUCATIVO - 

CAMPAÑAS DE 
AUTOCONTROL

JEFE OCI

INFORMES A ENTES 
EXTERNOS

JEFE OCI

Dar total cumplimientoa los 
requerimientos legales y 
requerimientos  establecidos por 
los diferentes entes externos y de 
control que requieren informes del 
Instituto.

NOVIEMBRE DE 2007 NOVIEMBRE DE 2007

PEDRO AVILA PEDRO AVILA
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
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