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INTRODUCCION

Coldeportes es un establecimiento publico del nivel nacional, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de Cultura
mediante Decreto 1746 del 25 de junio de 2003 (art. 24). El Decreto 2743 del 6 de
noviembre de 1968, durante el gobierno del doctor Carlos Lleras Restrepo, autorizé su
creacion y los estatutos fueron adoptados por el Acuerdo 0001 de 1969, posteriormente
fueron aprobados por el Decreto 0148 del mismo afio. Estos fueron modificados por el
Decreto 1082.

Coldeportes tiene entre sus funciones: “Promocionar, fomentar y difundir la practica del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica mediante
el disefio de cofinanciacién de planes y proyectos y del ofrecimiento de programas
aplicables a la comunidad”, en atencion a las politicas generales que formule el Gobierno
Nacional a través del Ministerio de Cultura y segun las decisiones adoptadas por la Junta
Directiva del Instituto.

Durante treinta y ocho afios de existencia, el Instituto Colombiano del Deporte ha
ejecutado las gestiones propias de su naturaleza, ademas de aquellas especiales que en
su momento le ha asignado el Gobierno Nacional.

PROGRAMA REDUCCION DEL SEDENTARISMO (ACTIVIDAD FiSICA)

Colombia es un pais con altos indices de sedentarismo, como lo demuestran los datos de
la Gltima encuesta nacional de situacion nutricional y actividad fisica ENSIN, realizada por
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en el cual cerca del 75% de los
colombianos de todas las clases sociales, tanto en el area rural como urbana, son
insuficientemente activos, es decir que no realizan un minimo de actividad fisica regular
que les permita mejorar sus condiciones de salud. Adicionalmente el sistema de salud es
insuficiente para cubrir adecuadamente las necesidades de salud de la poblacion,
especialmente en el acceso a los servicios de salud de la poblacion pobre y mas adn a los
servicios de salud de alta complejidad. Los recursos limitados del sistema hacen que la
prevencion sea la estrategia costo efectiva mas importante que se debe implementar.

La OMS preocupada por el impacto de las enfermedades crénicas en la sociedad
moderna ha establecido los tres campos de accidn basicos para realizar las estrategias de
promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, a través de los estilos de vida
saludable;

*« Promocion de la Actividad Fisica
* Nutricion Saludable
* Reduccién del Tabaquismo



Como mandato del articulo 52 de la Constituciébn Politica, Coldeportes asume la
responsabilidad de la promocion de la actividad fisica, ya que el “Deporte” es considerado
salud y gasto publico Social.

Es por esta razén que Coldeportes Nacional en Asocio con el Ministerio de la Proteccion
Social y la Red Colombiana de Actividad Fisica (REDCOLAF) realizaran este programa
interinstitucional comunitario para promover la actividad fisica en el pais y lograr la
reduccion del sedentarismo promoviendo estilos de vida mas activos. Este programa esta
contemplado en el plan de desarrollo sectorial de Coldeportes.

El programa establece politicas de cada sector involucrado, promueve la creacién y
modificacion del espacio publico, apoya la intervencién en diferentes ambitos a través de
la asesoria, apoyo y cofinanciacibn de los proyectos existentes en los niveles
departamental y municipal y finalmente estableciendo estrategias de informacion,
comunicacion y educacion.

El programa quedara elaborado y formalizado (constitucion del grupo intersectorial y
grupo asesor, fase de sensibilizacion y planeacion) el primer semestre de este afio, para
dar inicio a la fase de implementacion y evaluacion en el segundo semestre.

Como se ha expresado en diferentes escenarios, Coldeportes para el cuatrienio 2006-
2010 tiene a su cargo la realizacion de grandes compromisos que trascienden la frontera
nacional, tal es el caso para el afio 2008 de la realizacién de los XVIII Juegos Deportivos
Nacional y Il Juegos Paralimpicos Nacionales, Juegos Deportivos Suramericanos y IXI
Juegos Panamericanos.

IX JUEGOS SURAMERICANOS 2010

IX juecos
SURAMERICANOS

2010

MEDELLIN
Ciudad
Candidata

La autoridad deportiva estatal es el Instituto Colombiano del Deporte-COLDEPORTES-
entidad que cumple funciones de coordinacion, promociéon y control del deporte.
Reconoce en el Comité Olimpico Colombiano al maximo rector del deporte asociado y por
su intermedio, cumple todas las actividades de patrocinio y fomento al deporte en sus
manifestaciones olimpicas y participaciones internacionales.

Cuenta en su Consejo Directivo con representacion del COC, del CPC, de los
Departamentos y Municipios, 1o mismo que con representantes de la educacion fisica y la
recreacion.



En el departamento de Antioquia (sede de los IX Juegos Suramericanos 2010), debemos
resaltar la presencia de INDEPORTES ANTIOQUIA- Instituto gubernamental que apoya y
lidera la organizacion deportiva del Departamento, cofinanciando a las Ligas Deportivas
departamentales, que siendo afiliadas a las Federaciones Deportivas Nacionales, dirigen,
promueven y organizan su deporte en la region.

En la ciudad de Medellin y deméas municipios con sedes participantes, debemos resaltar a
los INDERS -Institutos Municipales de Recreacion y Deporte-, responsables de la
construccion y mantenimiento de escenarios deportivos, asi como de la actividad
recreativa y de esparcimiento de las comunidades. Su trabajo se centra en la formacién
de los jovenes y el mejoramiento de las facilidades para la practica deportiva. Cofinancian
a los clubes de su municipio y apoyan a las Ligas Departamentales con sede en la ciudad.
(Informacion Completa Documento ODESUR)



PROGRAMA APA (ACCIONES PREVENTIVAS Y DE ACOMPANAMIENTO)

Programa APA (Acciones Preventivas y de Acompafamiento) a Organismos Deportivos,
Asistencia en Asambleas Electivas y de Reformas Estatutarias en  Organismos
Deportivos del Nivel Nacional y Departamental. Iniciar proceso de alimentacion de Bases
de Datos. Expedir Circulares sobre temas inherentes a los Organismos Deportivos del
SND para facilitar su gestion y cumplimiento de parametros legales y estatutarios.
Proyectar modificaciones a las actuales normas juridico deportivas

SOBRE EL DEPORTE, LA RECREACION

El deporte en general, es la especifica conducta humana caracterizada por una actitud
ludica y de afan competitivo de comprobacion o desafio, expresada mediante el ejercicio
corporal y mental, dentro de disciplinas y normas preestablecidas orientadas a generar
valores morales, civicos y sociales?.

Respecto al deporte, es innegable la importancia que ha cobrado como actividad en la
cotidianidad de las personas, derivada del acelerado desarrollo de las economias
mundiales. El deporte se ha transformado en un fenébmeno social mayoritario, tanto por la
préctica personal, como por el seguimiento de los deportes profesionales.? Algunos de los
elementos que han contribuido a esta transformacion se derivan del encarecimiento de
pases de deportistas, agresivas campafias publicitarias de las mas prestigiosas marcas
de implementos y ropa deportiva, la espectacularidad de eventos y escenarios deportivos
y la principal: el incremento en las tasas de morbilidad y mortalidad por enfermedades
asociadas al sedentarismo.

El propoésito general del plan nacional de educacion fisica es orientar una perspectiva
estratégica para sentar las bases de una politica social y académica a corto, mediano y
largo plazo y generar un cambio profundo en las practicas y conceptos de la educacion
fisica, que contribuyan a acercarla a las necesidades propias de cada sector y a facilitar la
coordinacion de su desarrollo en los diversos escenarios donde se realiza.

Se pretende proyectar y hacer viable la practica de la educacion fisica aprovechando las
posibilidades que ofrece para la formacion plena del ser humano, a través de las lineas de
investigacion, formacién y gestion y el mejoramiento de la calidad de vida.

Con el fin de desarrollar los lineamientos del plan, se hace necesario destinar recursos
econOmicos orientados a la participacion, integracion y organizacion de personas,
instituciones oficiales y privadas convocadas para la construccion y puesta en marcha del
plan en el periodo 2007-2010; la cofinanciacibn a los institutos departamentales de
deporte para el desarrollo de la educacion fisica en las regiones y el apoyo a la creacion
de centros de educacion fisica (capacitacion y actualizacion al grupo de profesionales del
centro, apoyo a la dotacion para el desarrollo de los diferentes programas, proyectos y
servicios de los centros); la realizacion de encuentros regionales orientados a la

! Ley 181 de 1995. Articulo 15, p. 21
2 Malaga y Los Juegos Olimpicos, en www.ciedes. es Fundacion Centro de Investigaciones Estratégicas y de
Desarrollo Econémico y Social CIEDES. Malaga, Espafia.



socializacion del plan, como parte de la divulgacion de la politica del sector, al igual que la
asistencia técnica para la formulacion de planes y la ejecucion de proyectos relacionados
con la educacion fisica. Ademas, del fortalecimiento de los programas de actividad fisica
y salud y la creacién de nuevos programas en departamentos en donde no existe.

De igual manera, es necesario velar por el cumplimiento del plan a través de la
realizacion de mesas interinstitucionales coordinadas entre los niveles nacional,
departamental y local, con el fin de generar impacto social, nacionalizacion de los
recursos, complementariedad de politicas e integracién social, asi como efectuar
seguimiento y evaluacion a los objetivos propuestos en el mismo.

Se requiere ademas, dar continuidad a la estrategia de formacién permanente de todos
los actores del plan, promoviendo la pertinencia y apropiacion de practicas y conceptos
correspondientes, al igual que fortalecer la investigacion en el area con el fin de lograr
efectividad en las politicas y objetivos.

El plan nacional de recreacién contempla como linea de trabajo estratégico la formacion,
investigacion, gestion y vivencias dentro de sus 4 areas de efectividad. La investigacion
como un componente para ordenar y sistematizar los procesos orientados a describir,
explicar o comprender un fenomeno dentro del marco de un método cientifico, orientado a
crear las condiciones y capacidad investigativa del sector para disefiar, desarrollar y
sostener procesos de investigacion a largo plazo que permitan la construccion de la
recreacion como disciplina y aporte los argumentos para su posicionamiento como bien
social. La formacion como procesos de fundamentacion permanente donde se transfiere e
intercambia conocimiento, habilidades, destrezas desarrollo y potenciacion de aptitudes.

Por ultimo, pero no menos importante, la recreacion, definida en la Ley del Deporte, como
un proceso de accion participativa y dindmica, que facilita entender la vida como una
vivencia de disfrute, creacion y libertad, en el pleno desarrollo de las potencialidades del
ser humano para su realizacion y mejoramiento de la calidad de vida individual y social,
mediante la practica de actividades fisicas o intelectuales de esparcimiento®, cobra de
igual forma un papel més participativo en el desarrollo y la formacién de los individuos.

La recreacion juega un papel fundamental en el desarrollo de las capacidades humanas,
con la connotacion de poseer un potencial para trabajar a nivel comunitario, empresarial y
con las organizaciones del estado, para enfrentar retos mayores, como es el de influir
sobre las politicas, estructuras y procedimientos a nivel local y organizacional, procesos
educativos y de intervencion relacionados con la proteccion y la garantia de derechos, el
fortalecimiento de la descentralizacion y el empoderamiento de los grupos y comunidades,
por mencionar algunos aspectos.

De acuerdo con lo anterior, la recreacion como sector estd fundamentada en la politica
social del estado, que debe propiciar espacios de interlocucion institucional y de
participacién de las comunidades en el &mbito nacional, enmarcado esto en el plan
nacional de recreacion.

% Ley 181 de 1995, articulo 5° pag. 18



Dentro de sus funciones, la recreacion refuerza nuevas formas de bienestar social,
recupera valores de nuestra identidad cultural, garantiza la equidad y la justicia social,
crea un espiritu civico para que los habitantes lideren soluciones comunitarias de sus
necesidades, razones que validan la apropiacion de recursos econdémicos para el sector.

A través de la recreacion se busca generar programas y proyectos de amplia cobertura
dirigidos a toda la poblacion colombiana, ( nifios, jovenes, adultos, adultos mayores), con
énfasis en los grupos mas vulnerables, en donde se intervenga a través de procesos
socializadores relacionados con la proteccion y respaldo de los derechos, dentro de las
estructuras administrativas regionales y locales.

La vivencia en recreacioén tiene como propdsito garantizar la calidad en términos de
integralidad y pertinencia en contenidos, metodologia y de respuesta a los problemas que
vive el pais y la contribuciéon a la construccién de un marco tedrico que sustente los
beneficios de la recreacion y que permitan en los mismos espacios de la vivencia,
transmitir un concepto sistémico e integrador de la recreacion en las comunidades. Se
busca lograr niveles adecuados de satisfaccion en los ambitos individual y colectivo,
posibilitando vivir una experiencia que contribuya al completo desarrollo del individuo.

De otra parte, el deporte para todos se encuentra indisolublemente vinculado a los
conceptos de educacion, salud, recreacion y educacion fisica. Tiene como objetivo
mantener el interés de los participantes hacia la actividad deportiva, elevar su tono vital y
ayudar a conservar la salud, longevidad del hombre, laboriosidad y vitalidad.

Lo anterior permite que las actividades efectuadas en torno a la recreacion, sean insumos
para que el deporte para todos se desarrolle en los diferentes grupos de la poblacion,
haciendo énfasis en las necesidades del adulto mayor, las personas con limitaciones
fisicas, mentales o sensoriales y en general de los diferentes grupos de la poblacién
colombiana.



EL PLAN DE ACCION DE COLDEPORTES 2008

El Sistema Nacional del Deporte es el conjunto de organismos, articulados entre si, para
permitir el acceso de la comunidad al deporte, la recreacion, el aprovechamiento del
tiempo libre, la educacion extraescolar y la educacién fisica.

Continuando con lo anterior, el articulo 47 de la Ley 181 de 1995 expone como objetivo
general del SND el generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacién en
procesos de iniciacion, formacién, fomento y practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, como contribucion al desarrollo integral del individuo y a
la creacion de una cultura fisica para el mejoramiento de la calidad de vida de los
colombianos.

Como maximo organismo planificador, rector, director y coordinador del Sistema Nacional
del Deporte vy, director del Deporte Formativo y Comunitario el Instituto Colombiano del
Deporte — Coldeportes, expone como necesaria la formulacién de un Plan de Accién que
priorice las iniciativas mas relevantes para cumplir con los objetivos y metas de gestion
previamente establecidos, enmarcandolo en elementos medibles y verificables a lo largo
del periodo determinado.

Las metas establecidas por COLDEPORTES, descansan sobre los lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo, entendido como el eje rector de los planes a escala territorial y
sectorial, éstos tienen como fin dltimo encaminarse de tal forma que se cumplan las metas
propuestas en el plan macro.

Plan Nacional del Deporte 2003-2008

El objetivo general del Plan Nacional para el desarrollo del Deporte en Colombia 2003-
2008 contribuye al mejoramiento de la educacion, la salud y la laboriosidad fisica de los
colombianos, con especial atencién en la formacién integral de la nifiez y la juventud,
mediante actividades sistematicas con ejercicios fisicos y deporte para todas las edades,
favoreciendo la elevacion del prestigio deportivo de la nacion. Por ello se desarrollan
objetivos especificos orientados hacia el desarrollo del Deporte para Todos, el desarrollo
del deporte en los establecimientos educativos, instituciones de educacién superior y la
fuerza publica y el desarrollo del deporte para Altos Logros. Pone de presente la intencion
de masificar la practica en la comunidad, preparacion y organizacion de competencias
deportivas, con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, a
la salud y al aumento del prestigio deportivo de la nacion.

Para el afio 2008 se tienen previstas las siguientes actividades: Programa apoyo al
deportista Paralimpico Colombiano, Juegos intercolegiados Suramericanos, Festivales
Escolares, Convenios de Cofinanciacion con el Comité Olimpico Colombiano y las
Federaciones Deportivas Nacionales, Programa Deportista Apoyado Alto Rendimiento
Colombiano, Programa Incentivo a Medallistas, organizacion y realizacion de los XV
Juegos Nacionales 2008, Programa Glorias del Deporte, Centro de Servicios Biomédicos,
creacion del programa de Prevencion y Control al Dopaje, Convenio con la Escuela
Nacional del Deporte, Apoyo Juegos Universitarios.



Plan Nacional de Recreacion 2006-2010

Poner en marcha los programas nacionales que hacen parte del Plan para el periodo y
que estos se integren a los procesos que se adelantan en los entes territoriales y locales,
generando una cultura de la planificacién de la recreacion con un propésito, procurando
intensificar las vivencias recreativas, generacion de investigacion, formacion del recurso
humano y aunar por la socializacién de los beneficios de la recreacion.

Para el afio 2008 se tiene previstas las siguientes actividades: Programa Nuevo
Comienzo, Programa Deporteando, Juegos Comunitarios, Plan General de la Nifiez, Dia
del Desafio, Campamentos Juveniles para Jovenes Sordos, y Socializacion Planes entre
otros.

Plan Nacional de Educacion Fisica 2006-2010

Crear habitos activos y saludables en la comunidad que permitan generar una cultura por
el ejercicio fisico, apoyados en el desarrollo, disefio y aplicacion de metodologias
sistematicas, generar investigacion, apoyar la formacion del recurso humano y generar
una amplia socializacion de los beneficios de la educacién fisica. En el nivel nacional
corresponde jugar un papel primordial al Ministerio de Educacion Nacional en
coordinacién con el Instituto Colombiano del Deporte Coldeportes quien promovera el
desarrollo del Plan especialmente orientado hacia la comunidad en general y la poblacion
extraescolar.

Para el afio 2008 se tienen previstas las siguientes actividades: Hacer seguimiento en
todos los Departamentos y Distrito Capital de la puesta en marcha del Plan Nacional de
Desarrollo de la Educacion Fisica.



METAS DEL GOBIERNO 2006-2010

Para el desarrollo de la gestion de COLDEPORTES, el sistema de metas presidenciales
expone seis metas de gobierno:

v
v

v
v

Proyectos Cofinanciacion de infraestructura deportiva y recreativa

Apoyo para el desarrollo de las politicas nacionales del Sistema Nacional del
deporte, Recreacion y Educacion Fisica.

Personas atendidas por los programas nacionales del Deporte y la Recreacion
Porcentaje de personas que realizan Actividad Fisica sistematica (personas de 1 a
90 afios).



META 1: Proyectos Cofinanciados de infraestructura deportiva y recreativa (Unidad
de Medida: Proyectos)

Descripcién
Mejorar los espacios para la recreacién, el deporte, la cultura fisica en aquellos municipios
gque presentan deficiencias en dotaciones recreo-deportivas.

Indicador
Cofinanciar 107 Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa en el
cuatrienio.

29 Juegos Nacionales
78 escenarios Municipales

Meta 2:

Convenios de Apoyo para el desarrollo de las politicas nacionales del Sistema
Nacional del deporte, Recreacion y Educacion Fisica (Unidad de medida: Millones
de Pesos. Valor de los Convenios)

Descripcién

Dar soporte al Programa Nacional establecido por Coldeportes para apoyar a las
Organizaciones Deportivas de manera integral (técnica, médica, cientifica vy
econdémicamente), como proceso de estimulo al Deporte Asociado, la Recreacién y la
Educacion Fisica, ejerciendo permanentemente monitoreo y seguimiento en los niveles
nacional e internacional.

Indicador
Valor de los convenios de apoyo para el desarrollo de las politicas nacionales del Sistema
Nacional del Deporte. Para el cuatrenio se invertiran $104.000 Millones.

Juegos Panamericanos
Juegos Olimpicos

Juegos Paralimpicos
Juegos Nacionales
Juegos Bolivarianos
Juegos Centroamericanos
Juegos Suramericanos



Meta 3: Personas atendidas por los Programas nacionales del Deporte y la
Recreacion. (Unidad de medida: personas)

Descripcién

Como entidad rectora del deporte, COLDEPORTES debe apoyar a las organizaciones de
las diferentes justas deportivas, controlando de una manera integral su desarrollo y
ejecucion a fin obtener los mejores resultados a nivel administrativo, deportivo, recreativo
y controlador de los recursos del estado.

Indicador
Personas atendidas por los programas nacionales de deporte y recreacion. Para el
cuatrenio se espera atender 4.844.476 personas.

Programa Deportista Apoyado
Programas Glorias del Deporte
Programa Incentivo a Medallistas
Programa Seguridad Social
Programas de Recreacion
Programas de Educacion Fisica
Programas de Actividad Fisica

Meta 4: Porcentaje de personas que realizan Actividad Fisica sisteméatica (personas
de 1 a 90 afos)

Descripcién

Como entidad rectora del deporte, COLDEPORTES debe apoyarse en las entidades del
gobierno con el fin de poder obtener el verdadero eje de politica social que nos aporta la
actividad fisica para todos los Colombianos.

Indicador

Porcentaje de personas en edad de trabajar que realizan actividad fisica de forma
sistematica, mediante un trabajo interinstitucional (Min. Proteccién Social, MIn. Educacion,
Min Cultura, Cajas de Compensacion, EPS, ARP entre otros)



ARBOL DE FUTURO

Enmarcados en el Proceso de Modernizacion del Instituto, propuesto en el Plan de
Gestion 2006 siguiendo la recomendacion de la Contraloria General de la Republica en su
Informe 2005, se continuara trabajando en este tema como estrategia de Planeacion
Institucional para lo fue necesario tener en cuenta los entornos econémico, politico, social
y tecnoldgico con el fin de lograr un mayor crecimiento del sector.

ENTORNO ECONOMICO

Las variables que afectan significativamente a Coldeportes son aquellas que tienen que
ver basicamente con el manejo presupuestal, la participacién de la empresa privada, la
descentralizacién econdmica, la pérdida de recursos de la ley 181 de 1995, el desempleo,
el mercadeo, la determinacion del sector como sujeto del gasto publico social, la
articulacion con otros entes estatales, el decrecimiento del producto interno bruto, la
inversion y ayuda extranjera, y la politica fiscal.

El proceso presupuestal del Estado y el manejo politico del mismo, impregnado ademas
por una politica fiscal austera, se constituyen en un amenaza fuerte, que puede provocar
un riesgo en la sostenibilidad institucional, por lo que el Instituto ha venido trabajando en
el aseguramiento de fuente de recursos permanente para el sector que garanticen el
desarrollo de la mision institucional.

Pese a la baja gestion con respecto a la participacién de la empresa privada, puede
convertirse en una buena oportunidad, si se crean mecanismos de estimulo hacia el
sector empresarial del pais, lo cual permitiria apoyar decisivamente la actividad del sector.
En la misma direccion, aunque con una mayor oportunidad el tema del mercadeo social,
se convierte en una de las mejores posibilidades de financiacion, dados los beneficios
reales que se ofrecen a través de la actividad sectorial, por su efecto aglutinador de
masas y concentrador de la atencion regional o nacional en sus multiples eventos.

La descentralizaciéon economica, que en el marco del sector de deporte, recreacion y
aprovechamiento del tiempo libre, se ha expresado de forma explicita con la creacion de
los Entes Deportivos Territoriales, puede constituirse en una seria amenaza, Si no se
cuenta con el apoyo real de las Entidades Territoriales para su fortalecimiento, toda vez,
que buena parte de la financiacioén del sector, aun se fundamenta en el aporte que la
Nacion realiza a travées de COLDEPORTES, lo que indudablemente puede terminar
ahogando financieramente al Instituto y poniendo en riesgo su sostenibilidad de largo
plazo.

La actividad del sector se encuentra presente en todas las esferas de la vida social del
pais, encontrando que muchas entidades publicas y aun privadas cuentan con
infraestructura y recursos de diverso orden a través del cual se fomentan e impulsan
acciones de deporte, recreacion, educacion fisica y aprovechamiento del tiempo libre,
razon por la cual y como una excelente oportunidad la articulacion a través de convenios
con tales entidades permitiria optimizar recursos y liberar otros que apoyaria a la vez,



otras actividades dentro del sector, garantizando a futuro una armonizacion de acciones y
desde luego una racionalizacién de recursos.

Como quedé evidente atras, el manejo de las relaciones internacionales que a través de
su gestibn COLDEPORTES ha venido fortaleciendo, le brindan una excelente oportunidad
de acceder a recursos internacionales de financiacion, cofinanciaciéon y de ayudas
especiales con destino no sélo al Instituto sino a las mismas organizaciones del sector.

ENTORNO POLITICO

Dentro de la politica del actual gobierno, se ha planteado como eje central para la
busqueda de la eficiencia, eficacia, transparencia, equidad y pertinencia de las acciones
del estado, el programa “Renovacién de la administracion Publica, hacia la construccién
de un estado comunitario”.

Mediante el desarrollo de multiples estudios de diagnostico, el gobierno ha logrado
establecer que en la actualidad el estado tiene un gran nimero de entidades que causan
descoordinacién en la accién publica, superposicion de funciones y hacen inviable el
manejo de los recursos publicos contemplados en los presupuestos estatales, propiciando
una situaciéon que imposibilita el incremento en la inversion, hace ineficiente el gasto e
impide alcanzar las metas de interés publico que adelanta el Gobierno Nacional.

El programa busca reducir la estructura de la administracién puablica al tamafio necesario
que permita desarrollar funciones dentro de un marco de austeridad y eficiencia, fortalecer
instituciones y programas que efectivamente contribuyan a alcanzar objetivos valiosos y
estudiar formas para profundizar y ampliar las instituciones y proyectos publicos mas
destacados. Asi mismo, se pretende plantear una mayor exigencia a los administradores
de entidades publicas, indispensables y valiosas, que no alcanzan los resultados
esperados, para que impulsen y apoyen los cambios correspondientes, que permitan
hacerlas mas vigorosas y garantes de los intereses ciudadanos, de forma que se logre
poner en vigencia el concepto de estado comunitario, que engloba toda una
transformacioén cultural del estado y de la participacion comunitaria al servicio del interés
publico. Adicionalmente, se busca racionalizar los recursos humanos, fisicos y financieros,
de forma que se reduzcan los gastos de funcionamiento, se eliminen y fusionen
instituciones, programas, procesos o tramites que generan gastos innecesarios.

En las bases del Plan de Desarrollo, se establece que para lograr el objetivo de una
sociedad mas equitativa, donde todos los ciudadanos se beneficien de los frutos del
crecimiento econdmico, la politica social del gobierno atenderé tres desafios principales:

1. Aumentar la eficiencia del gasto social para que los mayores recursos se
traduzcan en mejores resultados.
2. Mejorar la focalizacién del gasto para que los recursos lleguen a los mas
necesitados.
3. Consolidar un sistema de proteccién social para que las crisis econémicas no
comprometan las posibilidades futuras de los grupos mas vulnerables®.
En dicho plan, la estrategia gubernamental para construir equidad social en nuestro sector
se centra en establecer que “La cultura y el deporte son puentes para hacer transito de

* Plan de Desarrollo, Capitulo I, pagina 121.



una sociedad de masa hacia una autentica comunidad de pueblo con lazos de solidaridad,
sentido de pertenencia y responsabilidad frente a lo colectivo y publico” la cual busca dar
respuesta inmediata a las necesidades de cobertura, calidad y eficiencia del sistema
deportivo.

El deporte, la recreacion y la educacion fisica contribuyen al manejo diario de los valores y
virtudes que distinguen a los buenos ciudadanos. El ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tiene como funcién la formacion
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano, es un
puente parta el transito del individuo al ciudadano con responsabilidades sociales, el
ciudadano integrado como ser social, con la suerte de la comunidad.

Como politica de deporte debe consistir en a masificacion de su practica por razones de
salud publica, uso adecuado del tiempo libre y el desarrollo pleno de la personalidad. El
deporte y la recreacion, forman parte de la educacién y constituyen un gasto publico
social.

El deporte ha se estructurado en cuatro grandes planes asi:

Gestion General del Sistema Nacional del deporte
Plan Nacional del Deporte

Plan Nacional de Recreacion.

Plan Nacional de Educacion Fisica.

pPwnE

Con base en estos grandes planes el sector pondr4 en marcha en todos sus proyectos
deportivos, recreativos y de la educacién fisica, el direccionamiento y trabajo hacia el
reconocimiento y formacion de valores. Se daré prioridad a contribuir al desarrollo integral
y social de las familias colombianas a través de actividades que afiancen valores de
pertenencia, solidaridad y respeto por lo publico, que permitan integrar a la sociedad y a
las regiones que logren afianzar habitos de admiracion por lo nuestro.

ENTORNO SOCIAL

Teniendo en cuenta las funciones esenciales de COLDEPORTES en el campo social, se
considera como variables determinantes para la gestién las siguientes: diferencias
culturales, violencia social, bajo nivel de escolaridad de la poblacién, bajo nivel educativo
de la poblacién en general, politicas favorables de salud, corrupcion, narcotrafico,
drogadiccion y alcoholismo.

En funcion de las diferencias culturales se observé una oportunidad interesante si se tiene
en cuenta que dicha diferencia, incrementa las potencialidades de nuevas y diversas
formas de gestion en funcion de las manifestaciones especificas que en cada una de las
regiones del pais se presentan. Ello acompafiado de unas politicas de salud publica que
hoy promueve el Estado, en la cual se impulsan, programas de prevencion de
enfermedades, drogadiccién y alcoholismo, nuevos habitos de vida sana y en especial la
ampliacion de la cobertura hacia amplios grupos de la poblacion, se convierten en
poderosas oportunidades que estimulan la gestion del Instituto y alin mas alla la gestién
de recursos.



Sin embargo, los problemas de la violencia en general que impiden la integracion y el
intercambio entre distintas regiones y grupos poblacionales, asi como la violencia que
lentamente se ha venido ensafiando en los estadios del pais, pueden dificultar la gestion
del Instituto, dado los ingentes recursos que se requieren para contrarrestar tales
acciones y desde luego los cambios culturales que ello implica. Bien canalizadas estas
amenazas, pueden convertirse en oportunidades significativas de gestion y sobre todo
resaltar el papel que puede cumplir COLDEPORTES en ese campo, sea ya como un
medio de sosiego a través de sus diversas actividades, o como una estrategia global de
trabajo tendiente a contrarrestar las tendencias violentas que se mueven al interior de la
sociedad

Siendo COLDEPORTES el gestor del deporte, la educacion fisica y la recreacion y
sabiendo que son un factor fundamental del desarrollo humano, social y econémico y un
instrumento para la construccion de la equidad social, que le da el derecho de la
poblacion a acceder a una calidad de vida. Por ello, se considera de vital importancia el
fortalecimiento de un sistema de evaluacion y de medicion de los logros y resultados de
los procesos de formacion deportiva, para lo cual se requiere contar con una institucion
agil y eficiente que lidere al nivel nacional el disefio y aplicaciébn de instrumentos que
midan el impacto real del sistema deportivo. Asi mismo, con el fin de materializar el
derecho al deporte, la educacion fisica y la recreacion.

XVIII JUEGOS NACIONALES

Los juegos deportivos nacionales y los juegos deportivos paralimpicos nacionales, como
lo consigna el articulo 27 del decreto ley 1228 de 1995, se constituyen en el maximo
evento deportivo del pais, y se realizan cada cuatro afios como iniciacion del ciclo
selectivo de los deportistas que representaran al pais en competiciones 0 eventos de
indole internacional. En tal sentido, la planificacion, organizacion, coordinacion y puesta a
punto para la realizacion de este evento,( que por ende debe llevarse a cabo en el 2008)
son procesos fundamentales que deben iniciarse con la suficiente antelacion para
garantizar a la comunidad deportiva de Colombia, un evento con las condiciones
requeridas al constituirse en la base selectiva de los deportistas de altos logros.

La preparacion de los juegos tiene entre otras, actividades tan complejas como los
procesos de calificacion, licitacion, contratacién y puesta a punto de software técnico para
competencias, que deben estar suficientemente probados en eventos pre juegos, para
garantizar un exacto reporte del rendimiento deportivo de los atletas en competencia. En
tal sentido, el adelanto de este proceso requiere la accion del estado al menos con 18
meses de antelacion al evento principal para cumplir con los objetivos previstos.

A continuacibn se muestran las responsabilidades que el instituto colombiano del
deporte — coldeportes — debe atender para la realizacion de los juegos deportivos
nacionales en el afio 2008:

a. Expedicién del reglamento para la aprobacién de las sedes solicitantes para la
realizacién de los juegos 2008



En cumplimiento a esta obligacion asignada en el articulo 27 del decreto ley 1228;
coldeportes llevo a cabo una exhaustiva evaluacion de las sedes solicitantes de acuerdo a
los requisitos exigidos en el titulo 3, capitulo II, articulo 13 del acuerdo no. 00011 de
diciembre de 2005, y el Capitulo 1V articulo 14 del acuerdo 00012 de diciembre de 2005
(cartas fundamentales de los XVIII Juegos Deportivos Nacionales y | Juegos
Paralimpicos Nacionales) emanados del concejo directivo de coldeportes otorgando las
sedes a los departamentos de San Andrés y Valle para la celebraciéon de los XVIII Juegos
Deportivos Nacionales y los Il Juegos Paralimpicos Nacionales .

b. Conformacion de comisiones organizativas, elabor acion de planes, programas,
estudios y proyectos para su viabilizacion.

Asi mismo los acuerdos 00011 y 00012 de 2005 asignan responsabilidades especificas
de cofinanciacién, coordinacion y desarrollo de las justas a los diferentes comités
nacionales y de las sedes en todos los aspectos logisticos que implican entre otros:
adecuacioén de escenarios, compra de implementacion, elaboracion de presupuestos de
alojamiento, alimentacion y transporte de delegaciones, sistematizacion de procesos,
preparacion de planes de contingencia en primeros auxilios, planificacion de desarrollo
técnico de las diferentes competencias y torneos y desarrollo de servicios de ceremonial y
protocolo implicitos en un  evento deportivo de tal magnitud. (Informe Infraestructura
Ver Anexo No. 1)

En tal sentido, estos procesos deben sufrir un desarrollo en la planificacion, de forma
progresiva a partir del afio 2008, de tal forma que cada uno de los actores involucrados
en los productos y servicios de este proyecto, conozcan a fondo el desarrollo de sus
obligaciones para garantizar el objetivo previsto, como es la seleccion de deportistas de
todos los entes territoriales que conforman el pais.

Por ejemplo la preparacion de los juegos requiere entre otros; actividades tan complejas
como los procesos de cualificacion, licitacion, contratacion y puesta a punto de software
técnico para competencias, que deben estar suficientemente probados en eventos pre
juegos para suplir la necesidad de un exacto reporte del rendimiento deportivo de los
atletas en competencia. Por lo anterior, el adelanto de este proceso requiere la accion del
estado al menos con 18 meses de antelacién al evento principal para cumplir con los
objetivos previstos.

c. Cofinanciacién de institutos del sistema naciona | del deporte para el adelanto de
las acciones que conducen al desarrollo de los proc eso0s organizativos de los
juegos y eventos pre-juegos.

De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 4 y 86 de la ley 181 de 1995, y la ley 582 de
2000, otra de las herramientas coherentes con el objetivo previsto de planeacion,
organizacion, coordinacion y desarrollo de los juegos deportivos nacionales y los juegos
paralimpicos nacionales es la cofinanciacién a los institutos departamentales de deporte
elegidos como sede, los cuales propician un desarrollo a escala mucho mas celero del
proceso, por el conocimiento de la idiosincrasia y mercados regionales para el
cumplimiento de los productos y servicios requeridos en la ejecucion de los juegos. Asi



mismo se hace necesario cooperar financieramente con otros entes deportivos
departamentales para la realizacion de eventos deportivos pre juegos que propicien el
mejoramiento progresivo del rendimiento deportivo de aquellos competidores que se
preparan para mostrar su mejor participacion en los juegos deportivos nacionales.

d. Cumplimiento de la obligacion constitucional y lega | de los colombianos en
los procesos de organizacién para el desarrollo de los XVIII Juegos Deportivos
Nacionales y Il Juegos Paralimpicos Nacionales

Los juegos deportivos nacionales y los juegos paralimpicos nacionales, se enmarcan
entonces como un derecho constitucional y legal de los colombianos en cumplimiento de
la estrategia selectiva de los deportistas nacionales en la conformaciéon de nuestros
representativos; por tal motivo, resulta conveniente disponer los recursos de inversion que
a continuacion se enmarcan para la vigencia 2008 en aras de cumplir con el objetivo de
desarrollo de los procesos de planeacion y organizacion de los XVIII Juegos Nacionales
2008 y Il Juegos Paralimpicos Nacionales.

SISTEMA DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LOS INTEGRANTES DEL
SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE

El SND nacio con el objetivo general de generar y brindar a la comunidad oportunidades
de participacion en procesos de iniciacion, formacion, fomento y practica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, como contribucion al desarrollo integral
del individuo y a la creacion de una cultura fisica para el mejoramiento de la calidad de
vida de los colombianos.

Sin embargo, el entorno en el que se cred el snd y en el que estaban inmersos sus
organismos poco tiene que ver con la situacion actual del deporte nacional e
internacional. EI SND desarrolla su funcién en un entorno social que se caracteriza
principalmente por los cambios constantes, rapidos y profundos que afectan en gran
medida a la actividad de sus miembros: el deporte competitivo en todas sus modalidades.
Los factores mas importantes que afectan a su actividad son los siguientes:

* La competencia entre sus integrantes para obtener recursos, prestigio y clientes, que les
obligara a valorar y aumentar la calidad de sus servicios, mediante la investigacion, la
formacion y la evaluacién, que deben estar orientados cada vez mas a potenciar una
cultura de adoptar procedimientos de acreditacién para sus organismos y de certificacion
de su talento humano.

e Las nuevas tecnologias de mejoramiento fisico y salud que han revolucionado
totalmente el mundo actual del deporte y su gran impacto social y cultural en la sociedad.

e Los cambios en el mundo de las comunicaciones que han hecho del deporte y
actividades complementarias un suceso y un espectaculo cotidiano de gran impacto en
los valores, comportamiento y participacion de los ciudadanos y comunidades enteras.



» La ampliacién de la cobertura en la practica de los deportes lo cual ha incrementado una
mayor cantidad de recursos financieros por parte de las organizaciones que regentan y
fomentan el deporte asociado, escolar y universitario.

= La consolidacién de entes corporativos de caracter comercial en el deporte de alta
competencia, que hacen de la inspeccion y vigilancia que le compete al estado, una
tarea del orden publico social.

Igualmente por cuanto le corresponde al estado la tarea de mejorar la calidad del SND a
través de implantar un sistema de acreditacion y certificacion para sus integrantes, por
cuanto por definicién legal todos los organizaciones del orden nacional y privado que
perciban recursos estatales deben someterse a la constitucion, la ley y reglamentos
propios de los entes a quienes les corresponde velar por su cumplimiento. Estas son
algunas de las disposiciones que le atribuyen a coldeportes y no otra institucion el
cumplimiento de este propdésito de implantar una cultura de calidad del SND.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Al analizar las cargas laborales y las actividades inherentes del equipo asignado al area
de calidad, la subdireccién de planeacion esta en la imposibilidad de asumir determinadas
responsabilidades para cumplir con las metas que la entidad se propone para el sistema
de gestion de calidad, para lo cual se determina la contratacién de diferentes profesional y
empresas para que apoyen, colabore y desarrollen actividades inherentes a la fase de
mantenimiento, mejora y capacitacion del sistema de gestion de calidad de coldeportes
estas labores y poder asi afianzar su uso como herramienta fundamental para el logro de
las metas y objetivos institucionales.

Se necesita disponer de los servicios de apoyo y acompafiamiento a la coordinacion de
calidad en el disefio, implementacién, documentacion, mantenimiento y sensibilizacion de
las estrategias tendientes a la administracién y mantenimiento del sistema de gestion de
calidad de coldeportes.

De igual manera se necesita de un par de profesionales para que soporte y de asistencia
a la coordinacién de calidad en la creaciéon de nuevos documentos, elaboracion del disefio
y estructura del manejo y control documental y soporte en el mantenimiento general del
SGC de coldeportes

La constante formacion del personal en los temas relacionados con el mantenimiento y
mejora del sistema de gestion de calidad es un requisito del numeral 6.2.2 literal b) de la
norma técnica ISO 9001:200 y la ntcgp100:2004; debido a que el instituto se encuentra en
la etapa de consolidacién de la cultura de calidad y del apersonamiento por parte de su
equipo de trabajo, se detecta la necesidad de formarlo, motivarlo y comprometerlo dia a
dia con la construccion colectiva del sistema de gestién de calidad, en la consecucion de
esta gran meta se detectaron unos temas relevantes donde se debia hacer énfasis en la
capacitacion tales como: mejoramiento continuo, indicadores de gestién, técnicas
estadisticas basicas y el andlisis y solucién de problemas, competencias y formacion de
auditores internos y auditores lideres is09001:2000.



Ademas es necesario que todo el personal que labora en un sitio acreditado por una
norma ISO especifica tenga los conocimientos suficientes respecto a normas técnicas y
sistemas de gestion de calidad, sin olvidar que la norma de calidad enfatiza que una
herramienta gerencial clave para alcanzar los objetivos establecidos en las politicas de las
organizaciones es la ejecucion de auditorias permanentes.

Acompafiado de este esfuerzo en capacitacién el sistema de gestion de la calidad
identifica la necesidad de socializar y sensibilizacibn constantemente en temas
relacionados con el sistema de gestion de calidad, para lo cual se realizaran diferentes
tipos de impresiones dadas a la divulgacion visual del sistema de gestion de calidad, al
igual se dispondra de la compra de material didactico y de motivacion al personal el cual
estara relacionado en el plan anual de compras de la entidad.

Las capacitaciones internas estdn dadas al mejoramiento continuo, indicadores de gestion
para el SGC, mejora de las técnicas de auditoria y levantamiento de hallazgos, estructura
y mantenimiento de la norma NTCGP 1000:2004/ ISO 9001:2000, la formacion de
auditores internos y auditores lideres, la planeacion del SGC, la estructura documental, la
implementacion del SGC, la administracion del SGC y todos aquellas necesarias
dependiendo de la evolucién del sistema de gestion de calidad.

De igual manera el instituto compartira y multiplicar los conocimientos y la experiencia
adquirida en la implementacién y mantenimiento del SGC de coldeportes con el personal
relacionado y responsabilizado del tema de calidad en los institutos departamentales y
municipales de deporte y federaciones deportivas, para lo cual dispondra de
capacitaciones orientadas por el equipo que conforma la coordinacion de calidad, estas
capacitaciones seran quincenales y se dispondra de material didactico y motivacional.

Estas capacitaciones externas abracaran los siguientes temas: planeacion del SGC,
interaccion del SGC de coldeportes con el implementado por la institucion, estructura
documental, implementacion del SGC, administracién del SGC, medicion y mejora del
SGC.

El direccionamiento adecuado y oportuno de las acciones de mejora en el mantenimiento
del sistema de gestion de calidad del instituto, por medio de consultorias por parte de los
entes consultores, los cuales por medio de su experiencia en el mantenimiento y
construccion de sistema de gestion de calidad altamente competitivos y eficientes,
permitira al instituto perfeccionar y solidificar su sistema de gestién de calidad.

Otro aspecto muy importante dentro del sistema de gestion son las auditorias de
seguimiento las cuales son de caracter semestral por un periodo de tres afios y estan
conducidas a determinar si la certificacion del sistema de calidad de la organizacion
puede ser mantenida; al final de los tres afios se debera renovar el certificado, en esta
fecha se vuelve a efectuar una visita de auditoria de certificacion.

Una auditoria de seguimiento usualmente cubre solo partes seleccionadas del sistema de
calidad; para la realizacion de las auditorias se establecen dos etapas: en la primera
etapa se establece el seguimiento semestral de la certificacidbn actual, en la segunda
etapa se establece una auditoria donde auditaran los subprocesos y procedimientos no
auditados en la auditoria de certificacion.



APOYO TECNOLOGICO AL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE

Las tecnologias de la informacion son herramientas que permiten el desarrollo de una
nueva economia, la construccion de una entidad mas moderna y eficiente, la
socializacion, culturizacién del acceso a la informacion, y la adquisicion y eficaz utilizacion
del conocimiento; todos estos elementos fundamentales para el desarrollo y crecimiento
de coldeportes.

Coldeportes debe ser el organismo lider dentro del sistema nacional del deporte,
mediante el uso y difusibn de tecnologias de informacion, que permitan la toma de
decisiones en el sector. Por lo cual se debe contar con los recursos tecnoldgicos, téchicos
deportivos, recurso humano que faciliten mejorar la cultura informatica del sector, lo
anterior propiciando un alto grado de compatibilidad en la plataforma tecnoldgica y en los
sistemas de informacion con los organismos del sector, logrando integracion e
intercambio de informacion a nivel nacional, regional y sectorial.

Adicionalmente dentro de la politica de calidad de coldeportes es la de contar con una
plataforma tecnologica adecuada a los requerimientos y crecimiento de la entidad, por lo
anterior se busca desarrollar un crecimiento tecnolégico con el fin de facilitar la gestion
de los funcionarios y contratistas.

Los criterios sobre los cuales se define y escoge esta tecnologia se basa en: tecnologia
apropiada, integracion informatica y de comunicaciones, mejorar la calidad del software,
evaluar la gestion informética y garantizar la seguridad y uso adecuado de la informacion,
mediante la creacibn de mecanismos para incentivar la difusion y apropiacion de
tecnologia informética en todas las dependencias del instituto.

Entre las actividades estan:

1. Implementar aplicaciones que permitan garantizar servicios de informacion por
Internet para la ciudadania en general.

2. Crear los mecanismos para la implementaciéon de software de competencias que
garanticen la sistematizacion de eventos deportivos.

3. Implementar herramientas de hardware, software y comunicaciones que
garanticen el flujo de informacién entre entidades del sector.

4. Apoyo a los procesos previos de la sistematizacion de juegos nacionales 2008.

5. Fortalecimiento de herramientas tecnoldgicas del sector como el sindep, que

apoyen la toma de decisiones del sector en los aspectos deportivos y de
infraestructura deportiva.

6. Capacitacion en herramientas tecnoldgicas.

7. Renovacién de la plataforma tecnoldgica del instituto. (incluye hardware, software
y comunicaciones e Internet).

8. Capacitacion y actualizacién en herramientas tecnoldgicas.

9. Redisefio de la red de datos, voz y corriente regulada del instituto.

10. Proveer aplicativos y demas tecnologias de informacion que satisfagan las
necesidades del instituto.



SEGUIMIENTO AL LOS RECURSOS PROVENIENTES DE IVA TELEFONIA CELULAR

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social, mediante documento Conpes 3255
del 10 de noviembre de 2003, efectulo la distribucién del 25% de los recursos territoriales
provenientes del incremento del 4% del IVA de la telefonia mévil, de conformidad con el
Decreto 3093/03 y con lo establecido en el paragrafo 2°. Del articulo 468 del Estatuto
Tributario, adicionado por el articulo 35 de la ley 788 de 2002.

Teniendo en cuenta lo anterior y siguiendo los lineamientos del documento Conpes 3255,
es deber del Instituto Colombiano del Deporte - Coldeportes -, realizar el seguimiento a la
inversion en Deporte, Recreacion y Educacion Fisica realizada por departamentos a
través de las entidades de Deporte y Recreacion de los recursos distribuidos por del
Ministerio de Cultura, atendiendo los criterios de propdsito general de participaciones,
establecidos en la Ley 715/2001, para las diferentes vigencias.

El seguimiento de los recursos de la referencia tiene por objeto verificar que se hayan
invertido de acuerdo a las orientaciones impartidas en el documento Conpes 3255/03 a
los Departamentos y al Distrito Capital, ya que su destinacion tiene una connotacion de
forzosa inversion.

CONVOCATORIAS

El Instituto Colombiano del Deporte Coldeportes, adopté como politica cofinanciar los
proyectos a través de dos convocatorias al afio, la primera para proyectos en deporte por
parte de las instituciones departamentales de deporte y recreacién y la segunda para
infraestructura deportiva de los municipios.

Las Lineas programaticas establecidas para esta convocatoria se enmaran en el apoyo a |
deporte de altos logros y la asistencia, apoyo y mejoramiento del deporte y la recreacion
para personas con discapacidad. La primera linea “Escuelas Deportivas”, surge de la
visién de largo plazo en la formacion de deportistas de altos logros en el sistema del
deporte convencional y el sistema del deporte Paralimpico, siendo la identificacién de
talentos, la primera etapa en la consecucion del recurso deportivo para este fin. La
segunda “Preparacion a Deportistas” (en el sistema del deporte convencional y el sistema
del deporte Paralimpico) pretende cofinanciar las herramientas técnicas y cientificas
orientadas hacia el perfeccionamiento de las cualidades y condiciones fisico-técnicas de
deportistas. En la Ultima linea “Eventos Deportivos”, se pretende apoyar la realizacion de
eventos que brinden espacios de competencia y fogueo a nivel regional o departamental
encaminadas a la preparacion de los deportistas que participen en eventos del ciclo
Olimpico, Paralimpico y Sordolimpico o que representen a nuestros pais en eventos
deportivos de caracter regional o internacional.

CONTROL INTERNO
El sistema de control interno, esta conformado por el conjunto de instituciones, instancias

de participacion, politicas, normas, procedimientos, recursos, planes, programas,
proyectos, metodologias, sistemas de informacion y tecnologia aplicable, inspirados en



los principios constitucionales de la funciona administrativa cuyo sustento fundamental es
el servidor publico.

Mediante Decreto No. 1599 de 2005 el Gobierno Nacional adopto el modelo estandar de
control interno para el Estado Colombiano MECI 1000:2005, el cual determina las
generalidades y la estructura necesaria para establecer, documentar, implementar y
mantener un sistema de control interno en las entidades y agentes obligados conforme al
articulo 5 de la Ley 87 de 1.993.

El Instituto reafirma su compromiso con el proceso de implementaciéon del MECI
1000:2005. La Alta Direccién, el comité de coordinacion de control interno, el
representante de la Direccion y el equipo MECI, para el presente afio continuara con el
proceso, adelantando las acciones necesarias que permitan fortalecer el sistema de
control interno, teniendo como base el trabajo realizado por la entidad dentro del proceso
de certificacion con la norma 1SO:9000 de sus procesos de calidad.

Ahora bien, en lo que corresponde a la Oficina de Control Interno: debemos recordar que
sus objetivos institucionales son:

1. Apoyar, evaluar y asesorar la gestion de la Entidad para que sus actividades y
procesos, estén orientados al cumplimiento de las normas y procedimientos, con el
proposito de contribuir al logro de los objetivos y planes Institucionales, presentando las
recomendaciones de mejoramiento continuo mediante la ejecucién de pruebas selectivas.

2. Realizar y entregar oportunamente y de acuerdo con los requisitos y condiciones
establecidas por las normas legales vigentes, los informes solicitados por los entes
externos.

3. Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que contribuya
al mejoramiento continuo, en procura del cumplimiento de los objetivos institucionales y
los fines esenciales del Estado.

Durante el afio 2008 se realizaran entre otras las siguientes actividades:

1. Se evallan y determinan las areas y el numero de visitas de auditoria que se
realizaran durante el afio. Dicha programacion queda establecida en un cronograma de
actividades anual que elabora la oficina en coordinacion con la Direccion General, la cual
en todo caso buscara cubrir todas las areas del Instituto, teniendo en cuenta las demas
actividades que se deben realizar y el personal con el que se cuenta. Determinado el
momento en que se realizard la auditoria, se fijara el alcance y el objeto de la auditoria.

Con el fin de que el objetivo propuesto de la verificacion de los procesos de la entidad,
contribuya con el mejoramiento continuo y por ende con el cumplimiento de las metas
institucionales, dentro del cronograma de actividades anual, se establecerd como tarea
prioritaria el examen de las actividades, procesos y dependencias que no fueron
auditadas durante el 2006. Lo anterior con el fin de que exista una contribucién efectiva de
la Oficina de control interno al cumplimiento de los objetivos institucionales.



Para establecer si se han cumplido con las metas propuestas, dentro de la verificacion de
los procesos de la entidad, a través de las visitas de auditoria, se examinara el alcance y
el objeto de la auditoria previsto en el proceso de auditoria y si determinara el resultado
obtenido.

Dentro del proceso de verificacion de los procesos de la entidad se determinan los
procedimientos, las pruebas y las actividades dejadas de realizar de acuerdo con lo
previsto en el programa de auditoria. Se evalian las circunstancias que impidieron su
realizacion y se adoptan los correctivos necesarios.

Finalmente, se evaluaran los resultados obtenidos luego de efectuar las visitas de
auditoria y el seguimiento a los planes de mejoramiento.

2. En cuanto a la presentacion de los informes a los entes externos, se hace una revision
anual de los informes que debe presentar la oficina de control interno, que son alrededor
de 29 informes a entes externos, ya que durante el afio podran expedirse normas que
establezcan la presentacion de unos nuevos. En el cronograma de actividades se
plasmardn la fecha de su presentacion, el tiempo estimado de realizacion y sus
responsables.

Con el fin de dar estricto cumplimiento a las normas legales vigentes, en lo que respecta a
la presentacién de los informes a los entes externos, se verificard que éstos se envien
oportunamente, cumpliendo con los requisitos y condiciones alli establecidas.

En el evento, en que al momento de verificar la informacion suministrada por las
diferentes dependencias para la presentacion de los informes a los entes externos, ésta
no este conforme a los requisitos exigidos por las normas legales vigentes, se solicita a
las dependencias responsables que envien la informacion faltante para que el informe,
cumpla con las condiciones y requisitos establecidos en la ley.

3. Dentro del proceso de socializacién y culturizacion del autocontrol se determinan como
actividades a realizar durante el afio; presentaciones por el correo electrénico, avisos en
las carteleras, charlas, talleres, videos, etc. De igual forma se determinara el nimero de
actividades dependiendo de las demas labores que deba realizar la oficina, las cuales en
todo caso corresponderdn como minimo a 12 actividades al afio, una por mes. Dicha
programacion quedara establecida en el cronograma de actividades anual que elabora la
oficina.

Para evaluar el efecto que ha producido las campafias de autocontrol y determinar si el
desarrollo de los procesos de la entidad, han mejorado, se verificara el envio del material
educativo a todos los funcionarios de la entidad través del correo electronico y/o los otros
medios que se establezcan de acuerdo a las actividades programadas. Se estableceran
formatos para dejar constancia de la asistencia de los funcionarios a charlas, seminarios
gue se organicen y presentacion de videos etc. Finalmente se efectuara una evaluacion
de la percepcion de los funcionarios, frente a los instrumentos utilizados para promover y
fomentar la cultura del autocontrol. Con esto se buscara efectuar un proceso de
retroalimentacién que permita adoptar nuevos mecanismos que faciliten la apropiacién del
concepto entre los colaboradores de la entidad.



CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Durante la vigencia 2.007, las actividades relacionadas con el Control Interno disciplinario,
gue se adelantaran en el Grupo de Control Interno Disciplinario del Instituto, seran las
siguientes:

1. Teniendo en cuenta que el insumo para el adelantamiento de cualquier actuacion
disciplinaria, en virtud de lo consagrado en la Ley 734 de 2.002 (Codigo Unico
Disciplinario), son las quejas provenientes de ciudadanos, y/o informe de
servidores publicos, organismos competentes y/o de control; cuando lleguen a
conocimiento del Grupo de Control Interno disciplinario se evaluaran, con el fin de
determinar la actuacién disciplinaria a que haya lugar.

2. Surtir cada una de las etapas procesales, a que haya lugar en cada uno de los
procesos disciplinarios que se encuentran en curso, y son adelantados en el
Grupo de Control Interno Disciplinario, cumpliendo de esta manera con el tramite
de los procedimientos establecidos en la Ley, dependiendo del tipo de proceso
gue se este adelantando, llAmese ordinario o verbal.

3. El adelantamiento de cada una de las etapas procesales, a que haya lugar,
conlleva una decision dentro del proceso disciplinario, algunas de las cuales
implican la evaluacién del material probatorio recaudado en las diligencias; lo que
permite tomar decisiones de fondo dentro del proceso, algunas de las cuales
ponen fin al proceso o permiten continuar con el desarrollo del mismo; por tal
razon se realizara la evaluacién del material probatorio correspondiente.

4. Para el Grupo de Control Interno Disciplinario de Coldeportes; asi como es de
importante el inicio y adelantamiento de los procesos, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en la Ley; también lo es realizar una campafa de
prevencién y capacitacién, sobre los aspectos fundamentales del Derecho
Disciplinario; tales como derechos, deberes, prohibiciones, etc; encaminada a la
disminucion de actuaciones que eventualmente puedan constituir falta
disciplinaria; lo cual redundara en beneficios no solo del funcionario como tal en el
ejercicio de sus funciones, sino obviamente del bien juridico tutelado por la Ley
Disciplinaria, cual es el buen funcionamiento de la administracion publica.
Campania que se realizard via correo electronico.
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PLANEACION ESTRATEGICA

SUBDIRECCION/AREA SECRETARIA GENERAL

METAS DEL CUATRIENIO

AVANCES ANO 2007

PROYECCION ANO 2008

OBJETIVOS ANO 2008

Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa Cofinanciados
(107 Proyectos Cofinanciados)

43

Organizar y centralizar las lineas de apoyo juridico al interior de la entidad y entorno al Sistema Nacional del Deporte.

Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.
Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas nacionales del Sistema

130

un Sistema de on Dis
de la funcion publica

ia que refleje las que se adelantan en el Instituto, causas y acciones a seguir

para evitar el

Meta 3: Apoyar a la organizacion de eventos del sector deportivo y recreativo,

Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y Recreacion
(4.844.476 personas)

una estrategia que permita garantizar la debida atencion a la ia, la
creando un espacio de participacion ciudadana y fortaleciendo el control social en la gestién publica.

de sus y

Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.

Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistemética (8.647.654 personas
de 1 a 90 afios)

de la imagen yde de las noticias deportivas y recreativas del Sistema

Establecer una estrategia de relaciones intemacionales que permita fortalecer el Sistema mediante la cooperacion internacional

DESCRIPCION DE LA META (para

cumplir los objetivos funcionales) EECELEIOASERMC

RESPONSABLE

TIEMPO EJECUCION

PRESUPUESTO

L Fecha
Feehalnicio | gingizacion

Rubro Pptal R.N.

Rubro Pptal
RP.

INDICADOR (Unidad de

medida)

RECURSOS CRONOGRAMA INVERSION

ACTIVIDADES

TH
(No.
pers)

Contratacién .
Tiquetes

os

Mar Abr

uc | Conv | CONT [OTRO |  valor($) (No.)

Oct

1)Consolidacién de una
estructura juridica al interior de la
entidad que permita adoptar las

politicas y mecanismos de

prevencion del dafio antijuridico,

apoyar juridicamente las
gestiones de la entidad asi como
establecer la unidad conceptual

en materia normativa y

jurisprudencial.

Alberto Casas
Sénchez

Grupo de Apoyo
Juridico

1/02/2008 | 29/02/2008

Grupo de Apoyo
Juridico

Diagnéstico y elaboracién de los|
procesos y procedimientos de
apoyo juridico de la entidad/
Recurso Humano (1 )

X |$8°000.000 0 $47000.000 | $4000.000 | $4°000.000 | $4°000.000

Insumos Tecnolégicos y de oficina
para 8 personas (8 Computadores,
$3000.000 c/u, 1 Impresora
$4'500.000  sillas, escritorio
papeleras, telefonos $660.000 etc,

por persona)

X $33°780.000 0 $33'780.000

Insumos de oficina para 8
personas $733.000 por persona|
(papel, esferos, toner, etc)

$70°368.000 0 $5'864.000 [$5'864.000 [$5'864.000 |$5'864.000 |$5'864.000 |$5'864.000 |$5'864.000 |$5'864.000

$5'864.000  [$5'864.000 [$5'864.000

$5'864.000

Alberto Casas
Sénchez -
Area de Sistemas

SID en
funcionamiento

2) Implementacién Sistema
Informacion Disciplinaria SID

1/04/2008 | 30/12/2008

Software

implementado/softw

are adquirido

Adquirir software para|
implementar el SID - Convenios,
con el Distrito no tiene costo

Capacitar funcionarios que
manejan el Servidor y el Sistema.
La oficina de Sistemas ncluye
dentro de su plan (4 personas
capacitadas no tiene costo)

Implementar el Sistema
alimentando el software con los|
expedientes dsiciplinarios desde el
afio 2002 a la fecha

Recurso Humano 1 persona por
contrato por 9 meses para la
6 a razon  de;
mes (1 por

$3'500.000 al
contrato )

X $317500.000 0 $3'500.000  |$3'500.000  [$3'500.000  [$3500.000 |$3'500.000

$3'500.000  [$3'500.000 [$3'500.000

$3'500.000

Insumos  Tecnolégicos para 1
personas (Computador,
estabilizador, ~ silla, escritorio,
cosedora, etc $3'660.000)

$37660.000 0 $3'660.000

Insumos de oficina para 1 persona|
$733.000 al mes (papeleria,
esferos, lapices, borradores, toner
etc)

$67597.000 0 $733.000 $733.000 $733.000 $733.000 $733.000

$733.000 $733.000  [$733.000

$733.000

3) Mejoramiento de la atencion al
ciudadano y coadyuvar en el
ejercicio de retroalimentacion de
los p para la

del principio de mejora continua.

Alberto Casas
Sénchez
Isabel Cristina
Giraldo

Grupo de atencion
al )

1/02/2008 | 29/02/2008

Grupo de atencion

Consultas sobre modelos exitosos|
de otras entidades

Atencién al ciudadano.

Desarrollo de un procedimiento de

al )

Integracion de actividades con el

Socializacién de las acciones.

Sistema de Gestién de Calidad

$42.000.000 0 $3.000.000  |$3.000.000  |$3.000.000  [$3.000.000  |$3.000.000

$3.000.000  [$3.000.000 ($3.000.000

$3.000.000

Capacitacion en
Derecho
Disciplinario

Alberto Casas
Sénchez

Segundo
Semestre

Segundo
Semestre

Namero de
personas

4.1) Capacitacion sobre Control
Interno Disciplinario y derechos
de peticion.

Recurso Humano 2 capacitadores,
cada uno 4 horas por (Cada
capacitador $2°000.000)

$47000.000 $4°000.000

Insumos para la edicion y
publicacién de 300 cédigos a|
blanco y negro se estima un valor
de $700.000. Para la edicion vy,
publicacion de 300 cartillas a color|
se estima un costos de
$2°000.000 (cartillas, codigos, etc)

$27700.000 $2°700.000

Logistica para la capacitacion de;
los colaboradores de Coldeportes

$2°000.000 $2'000.000

4.2) Capacitacion sobre dafio
antijuridico, responsabilidad
penal y fiscal




4) Capacitaciones

Capacitados en
dafio antijuridico

Alberto Casas
Sénchez

Segundo
Semestre

Segundo
Semestre

Capacitacion en
mecanismos de
atencion a la
ciudadania y
racionalizacion de
tramites

Alberto Casas
Sénchez

Segundo
Semestre

Segundo
Semestre

convocadas frente a
Nimero total de
Participantes

Recurso Humano: 2 capacitadores,
cada uno 4 horas por (Cada
capacitador $2°000.000)

$4°000.000

$4'000.000

Insumos para la edicion 'y
publicacién de 300 cartillas a color,
se estima un costos de
$2°000.000 (cartillas)

$2°000.000

$2'000.000

Logistica para la capacitacién de
los colaboradores de Coldeportes

$2°000.000

$2'000.000

4.3) Capacitacion en atencion al
ciudadano y racionalizacién de
tramites

Recurso Humano: 1 capacitador,
8 horas $4°000.000 - DAFP

$4°000.000

$4'000.000

Insumos  para la edicion 'y
publicacién de 300 cartillas a color,
se estima un costos de
[$2°000.000 (cartillas

$2°000.000

$2'000.000

Logistica para la capacitacion de;
los colaboradores de Coldeportes

$2°000.000

$2'000.000

Tertulias
interdisplinarias
para el Sistema

Nacional del

Deporte

Alberto Casas
Sénchez

Segundo
Semestre

Segundo
Semestre

4.4) Organizacion de tertulias para|
los funcionarios e integrantes del
SND, sobre diversos aspectos

normativos y técnicos de la;
Cultiira Cic

$10.000.000

Recurso Humano: 1 capacitador
3 horas $17000.000 -

$4°000.000

$4'000.000

Logistica para la capacitacion de;
los colaboradores de Coldeportes

$2°000.000

$2'000.000

4)Consolidar la imagen de la
organizacion frente a sus publicos
objetivo y aumentar la efectividad
de la divulgacién a nivel nacional
y regional

PLAN DE MEDIOS
PARA EL SND

Alberto Casas
Sénchez

1/01/2008|

30/12/2008

960 boletines-
informacion emitida/
informaciuén

1. investigar, redactar y emitir
informacién. 2. Publicar en la
WEB. 3. Enviar a medios de
comunicacién. 4. Hacer|

o a L
Recursos humano, personal de;
planta

Alberto Casas
Sénchez

1/01/2008|

30/12/2008

Emitir 50 programas
uno cada semana

1) Determinar eventos para
cubrimiento 2) centratar|
producciéon y postproduccién 3)
Dirigir  edicion  periodistica  4)
Revisar produccion final. Mediante
convenio con Asociacion  de
Periodistas $ 5.000.000 semanal

20.834.000,

20.834.000

20.834.000

20.833.000

20.833.000

20.833.000

20.833.000,

20.833.000

20.833.000

20.833.000

Alberto Casas
Sénchez

1/01/2008

31/12/2008

Confirmacién del
nimero de
ediciones - Seis al
afio

1) Buscar informacion.
2.Redactar.3. disefiar.4
Corregir.5.Contratar fotomecanica;
e impresién. 6. Recurso humano
con 2 periodistas. Personal de
planta.7. Los costos ascienden a|
2 millones por edicion.

12.000.000,00

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

Alberto Casas
Sanchez

1/01/2008|

30/12/2008

Informacién emitida
- inforamcién
publicada

1. investigar, redactar y emitir
informacién. 2. Publicar en la
WEB. 3. Enviar a medios de
comunicacion. 4.Seguimiento.
Costos tiquetes y viaticos $
1.000.000 mensual. Un periodista.
por $ 1.000.000 mensual. Costos
1 to a China en

30.000.000,00

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

12.000.000,

2.000.000

2.000.000

2.000.000

PLAN DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

Alberto Casas
Sénchez

1/01/2008

30/12/2008

Informacion emitida|
- informacion
publicada

Desplazamiento a eventos;
elaboracién boletines; fotografia y|
grabacion para TV. Personal de
planta.

36.000.000,00

w

3.000.000

3.000.000

3.000.000

3.000.000

3.000.000

3.000.000

3.000.000

3.000.000

3.000.000

3.000.000

3.000.000

Alberto Casas
Sénchez

1/01/2008

30/12/2008

Actualizacion
permanente

Investigar y redactar informes;
actualizar noticias, fotografias y.
temas.  Publicar en WEB
Personal de planta y un
contratista, Se Requiere;
tecnologia en computadores y
equipos fotografia y video.

18.000.000,00

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

Alberto Casas
Sénchez

1/01/2008|

30/12/2008

NA

Mantener en adecuadol
funcionamiento los equipos y los
archivos. ~ Contrato  empresa;
especializada; un editor.
Computadores. Arhivadores.
Equipos electrénicos. Tecnologia

50.000.000,00

7.000.000

7.000.000

7.000.000

7.000.000

7.000.000

7.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

Alberto Casas
Sénchez

1/01/2008|

30/12/2008

Namero de

Informacién institucional, correo
interno,  carteleras,  bienestar.

y satisfaccion

Personal de planta; Recursos para;
eventos, trimestral

20.000.000,00

5.000.000

5.000.000

5.000.000

5.000.000

Alberto Casas
Sénchez

1/01/2008

30/12/2008

NA

1 Disefiador gréfico; 1
camarégrafo, 1 editor, 1
eriodista. Contratistas

88.000.000,00

8.000.000

8.000.000

8.000.000

8.000.000

8.000.000

8.000.000

8.000.000

8.000.000

8.000.000

8.000.000

8.000.000
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Meta 1: Proyectos da Infraestructura Deportiva y recreativa. NA N/A 1. Implementar en la entidad todas las disposicione s obligatorias determinadas en la ley 909
de Denortiva v Recreativa
Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.
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Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y Recreacion
Meta 4: Programa actividad Fisica Sistemalica.
Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistematica (8.647.654 NiA NA 4 Planear, ejecutar hacer seguimiento al programa ~ de Salud Ocupacional
personas de 1 a 90 afos)
TIEMPO EJECUCION PRESUPUESTO RECURSOS CRONOGRAMA INVERSION
DESCRIPCION DE LAMETA (para |~ PRODUCTO/ INDICADOR (Unidad de
cumplir los objetivos funcionales) SERVICIO RESPONSABLE " Fecha Rubro Pptal |  Rubro medida) ACTIVIDADES TH (No. Contratacion Tiquetes
Fechalnicio | _ " Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago Sep oct Nov Dic
Finalizacion RN. Pptal R.P. pers) os oc! LIC [ CONV [ CONT | OTRO Valor ($) (No)
Metal. Coordinar el cumplimiento en la - delas
entidad de los diferentes aspectos may-2008 dic-2008 e e s Loy oo0/n o
contemplados en ley 909 de 2004 vig Y
Elaborar Plan de Prevision de Personal ay-2008 02008 Plan de previson de | C o e prevision o
2008 Personal
Elaborar Plan estrategico de Recursos nay-2008 02008 Plan estatégeode [0 ool orado o
Humanos Recursos Humanos
Mantener actualizados ante la CNSC oeriles remilidos ala
00 perties de :::g‘e’;‘;“:"”;fa"e'a mar-2008 dic-2008 Comision Nacional del | Manual de Funciones Actualizado o
provistos mediante concurso, Servicio Civi
Organizar y administrar el registro Realizar el registro de las
Sistematizado de los Recursos ene-2008 dic-2008 Registro sistematizado | novedades que se presenten en la o
Humanos de la Entidad- SUIP plan de personal en el SUIP
(Adopcion del nuevo sistema ipo de Herramontas entegados
evaluacion del desempefioy diseftar ne-2008 402008 mplementacion del - |( e e a1 o
propuesta de adopcion al interior del istema
e Evaluacion del Desempenio
Contratacion de un mar-2008 dic-2008 contrato Contrato susciito 1 X 32,000,000 3200000 | 3200000 | 3.200000 3200000 | 3200000 | 3200000 | 8200000 | 3.200.000 | 3.200.000 | _3.200.000
Meta 2: Elaboraraci6n del Plan anual
de formaci6n y Capacitacion, teniendo
en cuentalas necesidades individuales, Plan Anual de Realizacion del Plan anual de
mar-2008 dic-2008 Capacitacion y n o
y el plan nacional de o Capacitacion
formacion y capacitacion de empleados
pblicos.
Diseflo, aplicacion de
ael
Diagnosii
Realizar diagnostico de necesidades de; mar-2008 jun-2008 h donde se involcre las necesidades
capacitacion de capacitacién
de capacitaciones individuales e
institucionales
Efectar o proceso e ncuccion brocessde i [Saar atvidades de nducciony
P 4 ene-2008 dic-2008 I reinduccion alos colaboradores x 5.000.000) 2:500.000) 1.000.000) 15500000
Reinduccion reinduccion/ total de
del Instituto
funcionarios
Realizar actividades sobre las
Realizar actividades sobre las competencias, Relaciones
competencias, Relaciones No. de colaboradores | MerPersonales, Trabajo en
Interpersonales, Trabajo en equipo, s equipo, orientacion al usuario,
orientacion al usuario, colaboracion, que ast colaboracion, disciplina,
abr-2008 dic-2008 capacitaciones x 30.000.000
disciplin, creatividad, imnovacion e e e otal g |creatividad, imnovacion e
iniciativa, , planeaciacion, Iderazgo, :’u"gma’ms iniciativa, , planeaciacion,
toma de decisiones, formaci6n en Iderazqo, toma de decisiones,
valores y codigo de ética. formacion en valores y codigo de
ética.
Ea::‘%':i?‘;‘ny socalizacion del Manuzl abr-2008 dic-2008 Manual Manual Elaborado x 10.000.000 8.000.000) 2.000.000)
No. Funcionarios
Capacitar alos colaboradores del
(Cursos entrenamienios puesio de abr-2008 dic-2008 capacitados /NO. D€ .10 en temas relacionados X 10.000.000 5.000.000 5.000.000
rabajo colaboradores del
con su puesto de trabajo
Instituto
Capacitacion formal (estudios orogramaciony
universitarios - Especializacion y abr-2008 dic-2008 Asistencia a las (Capacitar & los funcionarios del X 10.000.000 5.000.000 5.000.000
Maestias) para los funcionarios del Insituto
s capacitaciones
No. F“"°'°”a’;‘°j e |Capacitar alos colaboradores del
Capacitacion red Interinstitucional PERLAESTHER abr-2008 dic-2008 e adonos el nsiutoen temas eacionados x o
ALVAREZ CERVANTES Instituto s )
ol o IGRUPO DE TALENTO
Ea::“;’:s:‘;‘ny socializacion del Manual HUMANO ene-2008 dic-2008 Cartilla - Manual Manual Elaborado x 8.000.000 8.000.000
Meta 3: Implementar, hacer
seguimiento y evaluar el plan de ene-2008 dic-2008] Plan de Bienestar Aplicacion de encuesta de 0
Bty S aboran Laboral Necesidades de Bienestar




Socializar resultado de Diagnostico de

oo abore abr-2008 dic-2008 Diagnostico clima laboral| Medicion de clima Laboral o
No. de colaboradores
que asisten alas
Actividades Clima Laboral abr-2008 dic-2008 dades Clima Laboral 30.000.000 10.000.000|  10.000.000| 10.000.000)
programadas total de
No. de colaboradores
que asisten a las
Cursos recreativos de mitad de afio jun-2008 sep2008 e ren Programacion y Asistencia a las 5000.000) 5000.000)
para los hijos de los colaboradores acividades
programadas total de
No. de colaboradores
Vacaciones recreativas fin de afio para que asisten a las Programacion y Asistencia alas
los hijos de los colaboradores del dic-2008 dic-2008 actividades d 4 15.000.000 15.000.000
actividades
Instituto total de
Celebracion de fechas especiales (dia No. de colaboradores
de la mujer, dia de la madre, dia del que asisten a las Programacion y Asistencia a las
° . . mar-2008 dic-2008 actividades 10.000.000 4000000 2.000.000) 2000.000|  2.000.000
nifio, dia del amor y la amistad, dia de acividades
total de
l0s nifos (octubre).
No. de colaboradores
que asisten a las Programacion y Asistencia a las
Olimpiadas Deportivas intemas abr-2008 nov-2008, actividades g 4 2.000.000) 2.000.000)
actividades
total de
No. de colaboradores
Actividades Deportivas que asisten a las Programacion y Asistencia a las
Interinstitucionales - Juegos de la abr-2008 nov-2008 actividades J Y 6.000.000) 6.000.000
iStive acividades
Funcién Pablica total de
No. de colaboradores
N que asisten alas N
Actividades de Integracion para los abr-2008 dic-2008! actividades Programacion y Asistencia a las 30.000.000 30.000.000
colaboradores del instituto (fin de afio) actividades
programadas total de
Meta 4: Disenar, hacer seguimiento y ~
evaluar el Programa de salud ene-2008 dic-2008! Programa de salud Disefio del Plan de Salud 0
Ocuopacional Ocupacional
Ocupacional
No. de colaboradores
que asisten a las Implementacion de actividades del
Actividades de salud ocupacional ene-2008 dic-2008 actividades - 2.000.000) 1.000.000 1.000.000
programadas/ total de  |”
Consolidacion y socializar planes de one.2008 02008 plan de del Plan de 1000.000) 1000000
Conformacien y socializacion de 1as r2008 02008 conformacion brigadas | CO7SO14ACI6N G grUp0 Brigadas o
brigadas de de
No. de colaboradores
Capacitacion a los brigadistas que asisten a las
(incendio, primeros auxilios y abr-2008 dic-2008 o
evacuacion) programadas total de
No. de colaboradores
Planear, ejecutar y evaluar un que asisten alas
- €4 y eval jun-2008 ago-2008; actividades Desarrollo del Simulacro 0
simulacro de evacuacion.
programadas total de
TOTAL 174.000.000) 14.000.000]  19.000.000|  14.000.000|  24500.000| 10.000.000(  1000.000|  11.000.000|  2.000.000|  3.500.000|  45.000.000

[RUBRO PRESUPUESTAL
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NACION 10 - 11




DESARROLLO DE EVENTOS
INTERNACIONALES EN Los 12,
DEPARTAMENTOS FRONTERIZOS DE
9) APOYAR ESTRATEGICAMENTE A LOS |[EVENTOS COLOMBIA, CON JORNADAS
DIFERENTES DEPARTAMENTOS INTERNACIONALE POBLACION DEPORTIVAS DURANTE 3 A 4 DIAS 24
FRONTERIZOS DE COLOMBIA EN ASESOR RELACIONES BENEFICIADA INVOLUCRANDO LA POBLACION EN 300 TIQUETES
PROGRAMAS DE COOPERACION S DEACTIVIDAD |\ rernacionaLEs 1/07/2008(  20/12/2008 /POBLACION GENERAL, DESARROLLANDO A SU VEZ MILLONES IDAY 50 MILLONES |50 MILLONES | SO MILLONES | 1y | oNES | MILLONES | MILLONES
INTERNACIONAL DE RECREACION,  |FISICA Y PROYECTADA PROGRAMAS RELACIONADOS CON LA VUELTA
ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE DEPORTIVA ACTIVIDAD ~ FISICA. -Recursol
Humano 1 persona por contrato por 11
meses para la implementacion a razon de
$1500.000 al mes (1 por contrato )
INTERCAMBIOS DEPORTIVOS CON LOS
PAISES DEL CID Y EL CADE- DE IGUAL
FORMA INTERCAMBIOS CON PAISES
ESTRATEGICOS DE LAS COMUNIDADES
FORTALECER LOS CONVENIOS DE EUROPEAS. LAS ACTIVIDADES SE 32
COOPERACION INTERNACIONAL iﬁbﬁ'ﬁ?;‘??s ASESOR RELACIONES :E»T\IC?IZD/&TSS DEFINEN ALAFIRMADE LOS 200 TIQUETES 20
MEDIANTE UN INCREMENTO EN LAS 1/01/2008 1/11/2008 (CALENDARIOS EN EL MES DE FEBRERO 20 MILLONES| 10 MILLONES | 10 MILLONES | 10 MILLONES [ 10 MILLONES |50 MILLONES | 10 MILLONES 40 MILONES
COOPERACION INTERNACIONALES /ACTIVIDADES MILLONES IDAY MILLONES | MILLONES MILLONES
ACTIVIDADES DE LOS CALENDARIOS |\ 220 (e PROYECTADAS EN LA REUNION CUMBRE DEL CID Y EL
ANUALES DE COOPERACIO CADE. VUELTA
RECURSO HUMANO 2 PERSONAS
(CONTRATO POR 11 MESES A RAZON
DE $4.100.000.00 AL MES POR UNA Y
$1.500.000 AL MES POR OTRA
ASESOR REUNIONES ~ [ASISTENCIAA 50 |15 TIQUETES
REUNIONES ESPECIALES DEL CID- RELACIONES REALIZADAS  [REUNIONES 8
CADE -CONSUDE-WADA INTERNACIONAL 1/12/2008 $50.000.000 /REUNIONES  |INTERNACIONALES Y MILL IDAY MILLONES 8 MILLONES 20 MILLONES 7 MILLONES 7 MILLONES
ES PROYECTADA [JUEGOS OLIMPICOS ONES| VUELTA
CONSECUCION DE ESPECIALISTAS
EXTRANJEROS EN EL MONTAJE,
LOGISTICA Y DESARROLLO DE
APOYO ACONTECIMIENTOS DEPORTIVOS DE
APOYAR EFECTIVAMENTE A LA INTERNACIONAL EN ASISTENCIAS IGUAL MANERA ESPECIALISTAS EN 2
ASESORIA DE REALIZADAS / MEDICINA DEPORTIVA CON EL FIN DE TIQUETES
REcleﬁARcAlag;;Jﬁgggé m%lgm:lzs PROTOCOLO Y 1/03/2008|  1/10/2008 ASISTENCIAS LA REALIZACION DE UN CONGRESO EN DA Y 15 MILONES 8 MILLONES 12 MILLONES
REALIZACION DE PROGRAMADAS SAN ANDRES O EN CALI CON MIRAS A VUELTA
EVENTOS JUEGOS NACIONALES.
RECURSO HUMANO A RAZON DE UNA
PERSONA CONTRATO A 11 MESES DE
$1.500.000. AL MES.
TOTAL 0 0
Aprob
RUBRO PRESUPUESTAL DMON 20 IACION 10 - 11 Elaborado por: ado
por:
Nombre Nomb
re
Cargo Cargo
Fecha Fecha
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PROCESO

PLANEACION INSTITUCIONAL

COLDEPORTES
VERSION : 02 PLAN DE ACCION
PLANEACION ESTRATEGICA SUBDIRECCION/AREA OFICINA DE INTERNACIONALES
METAS DEL CUATRIENIO AVANCES ANO 2007 PROYECCION ANO 2008 OBJETIVOS ANO 2008
Meta 1: Pr tos de Infl tructt D rti tiva.
12 1: Proyectos de Infiaesifuciura Deportiva y recreaa APOYAR ESTRATEGICAMENTE A LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS FRONTERIZOS DE COLOMBIA EN PROGRAMAS DE COOPERACION INTERNACION,
Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa Cofinanciados (107
Meta 2: del Siste N I del D te.
eta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte 180.000.000 $285.000.000 FORTALECER LOS CONVENIOS DE COOPERACION INTERNACIONAL MEDIANTE UN INCREMENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LOS CALENDARIOS ANUALE
Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas nacionales del Sistema
Meta 3: 1 6n d itos del sector de ti itivo.
eta 3: Apoyar a a organizacion de eventos del sector deportvo y recreativo. 150.000.000 $300.000.000 CUMPLIR A CABALIDAD CON LOS COMPROMISOS INTERNACIONALES DE LA ALTA DIRECCION ANTE LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES
Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y Recreacion (4.844.476
Meta 4: Pr tividad Fi Siste tica.
12 & Programa actividad Fisica Sistematica APOYAR EFECTIVAMENTE A LA REALIZACION DE JUEGOS NACIONALES Y SURAMERICANOS DE MEDELLIN
Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad fisica (8.647.654 personas de 1 a
TIEMPO EJECUCION PRESUPUESTO RECURSOS CRONOGRAMA INVERSIO
DESCRIPCION DE LAMETA (para PRODUCTO/ SERVICIO RESPONSABLE INDICADOR (Unidad ACTIVIDADES —
cumplir los objetivos funcionales) e mEm Rubro Pptal de medida) Contratacién TEEs
_reena Rubro Pptal R.N. TH (No. pers) Ene Feb Mar Abr May Jun aul
Inicio Finalizacion RP. 0s oc Lic conv | cont [ otro Valor ($) (No.)
[APOYAR ESTRATEGICAMENTE A LOS [E)\E:ﬁ.?ggLLo DE
[F);FCESEE’\‘;}EZ?EPEA?;thEEESN EVENTOS INTERNACIONALES |ASESOR :g’?éé%s\’\[‘)}\ INTERNACIONALES EN
DE ACTIVIDAD FISICA Y RELACIONES 1/07/2008| 20/12/2008|  $ 230.000.000( $ 70.000.000] LOS 12 NA. 1 300.000.000 24 50.000.000
PROGRAMAS DE COOPERACION DEPORTIVA INTERNACIONALES [POBLACION DEPARTAMENTOS
INTERNACIONAL DE RECREACION, PROYECTADA FRONTERIZOS DE
[ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE. COLOMBIA
INTERCAMBIOS
COOPERACION INTERNACIONAL (CALENDARIOS ANUALES DE  |ASESOR REALIZADAS CADE- DE IGUAL FORMA
MEDIANTE UN INCREMENTO EN LAS 'COOPERACION RELACIONES 1/01/2008| 1/11/2008| $170.000.000{ $ 30.000.000} /ACTIVIDADES INTERCAMBIOS CON N.A. 1 210.000.000 32 10.000.000 | 20.000.000 | 20.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000
[ACTIVIDADES DE LOS CALENDARIOS |INTERNACIONAL INTERNACIONALES
ANUALES DE COOPERACIO PROYECTADAS PAISES ESTRATEGICOS
DE LAS COMUNIDADES
EUROPEAS
CUMPLIR A CABALIDAD CON LOS ASESOR REUNIONES [ASISTENCIA A
COMPROMISOS INTERNACIONALES REUNIONES ESPECIALES DEL REALIZADAS REUNIONES
DE LA ALTA DIRECCION ANTE LOS. CID-CADE -CONSUDE-WADA ﬁVETLE}\R(f;\:iglE:NALES 1/02/2008| 1/12/2008| $ 50.000.000] /REUNIONES INTERNACIONALES Y NA. 1 50.000.000 15 8.000.000 8.000.000 20.000.000
ORGANISMOS INTERNACIONALES. PROYECTADAS [JUEGOS OLIMPICOS
CONSECUCION DE
ESPECIALISTAS
:Ei:lézg;ic;gﬁ’fégg); ALA APOYO INTERNACIONAL EN :EIAS\IEQ(D:LASS/ EXTRANJEROS EN EL
ASESORIA DE PROTOCOLO Y 1/03/2008| 1/10/2008| $ 35.000.000] MONTAJE, LOGISTICA Y NA. 1 35.000.000 2 15.000.000 8.000.000
NACIONALES Y SURAMERICANOS DE [ASISTENCIAS
MEDELLIN REALIZACION DE EVENTOS PROGRAMADAS DESARROLLO DE
[ACONTECIMIENTOS
DEPORTIVOS
[ TOTAL $400.000.000 | $ 185.000.000 2 0 1 0 1 0 595.000.000 73 10.000.000 | 28.000.000 | 35.000.000 | 18.000.000 | 18.000.000 | 10.000.000 | 80.000.000
[RUBRO PRESUPUESTAL JaDMON 20 NACION 10 - 11 |
Elaborado por: Aprobado por:
Nombre Nombre
Ccargo cargo
Fecha Fecha




CcODIGO
FR-PI-03

Hojaldel

AL DE RECREACION, ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE.

S DE COOPERACION

N
Ago Sep Oct Nov Dic
50.000.000 | 50.000.000 | 50.000.000 | 50.000.000 | 50.000.000
50.000.000 | 10.000.000 | 20.000.000 | 40.000.000
7.000.000 7.000.000
12.000.000
100.000.000 | 79.000.000 | 70.000.000 | 97.000.000 | 50.000.000




PROCESO CODIGO
COLDEPORTES PLANEACION INSTITUCIONAL FR-PI-03
VERSION : 02 PLAN DE ACCION Hoja 1 de 1
PLANEACION ESTRATEGICA SUBDIRECCION/AREA SECRETARIA GENERAL/ATENCION AL CIUDADANO
METAS DEL CUATRIENIO AVANCES ANO 2007 PROYECCION ANO 2008 OBJETIVOS ANO 2008
Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa. i i
43 Establecer una estrategia permanente que permita garantizar la debida atencion a la la de sus y
Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa Cofinanciados creando un espacio de participacion ciudadana y fortaleciendo el control social en la gestién pblica.
(107 Proyectos Cofinanciados)
Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.
Indicador Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas nacionales del Sistema 130
Nacional del Deporte (104. 000 Millones de $)
Meta 3: Apoyar ala organizacion de eventos del sector deportivo y recreativo.
Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y Recreacion 15
(4844 476 nersonas)
Meta 4: Programa actividad Fisica Sistemética.
Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistematica (8.647.654 personas
de 1290 afio)
TIEMPO EJECUCION PRESUPUESTO RECURSOS CCRONOGRAMA INVERSION
DESCRIPCION DE LA META (para INDICADOR (Unidad de Contratacién
. i . PRODUCTO/ SERVICIO | RESPONSABLE % ACTIVIDADES i
cumplir los objetivos funcionales) Fecha Inicio : FI?C"E.G rmmEmea, || PR medida) TH (No. IENEES Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic
Finalizacién RP. pers) os oc Lic conv | conT |oTrRO Valor ($) (No.)
Consultas sobre modelos exitosos
Mejoramiento de la atencién al Numero de de otras entidades __
ciudadano y coadyuvar en el Grupo de atencion | 'sabel Cristina consultas Desarrollo de un procedimiento de
ejercicio de retroalimentacion de a?ciudadano Giraldo / Grupo De| 1/03/2008 | 29/12/2008 N.A. N.A. 0 Atenclon_ al ciudadano. 6 2 4 [$42.000.000 0 $3.000.000  |$3.000.000  |$3.000.000  [$3.000.000 |$3.000.000 [$3.000.000  |$3.000.000 [$3.000.000 ($3.000.000
los procesos para la aplicabilidad atencion al de consultas ~|Integracion de actividades con el
del principio de mejora continua. ciudadano Sistema de Gestion de Calidad
Socializacién de las acciones.
TOTAL 0 0
RUBRO PRESUPUESTAL |ADMON 20 |NACION 10 - 11 | Elaborado por: Aprobado por:

Nombre ISABEL CRISTINA GIRALDO

Cargo COORDINADORA GRUPO ATENCION AL CIUDADANO

Fecha MARZO DE 2008

Nombre ALBERTO CASAS SUAREZ
Cargo SECRETARIO GENERAL
Fecha MARZO DE 2008




Suhdireccion
Administrativa y Financiera



PROCESO CcODIGO
COLDEPORTES PLANEACION INSTITUCIONAL FR-PI-03
VERSION : 02 PLAN DE ACCION Hoja1de1
PLANEACION ESTRATEGICA | SUBDIRECCION/AREA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA/ ADMINISTRATIVA
METAS DEL CUATRIENIO AVANCES ANO 2007 PROYECCION ANO 2008 OBJETIVOS ANO 2008
[Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.
I Suministrar los tiquetes aéreos, servicio de archivo, de elementos por las dreas i y dems servicios generales.
: c de Deportiva y Recreativa
Cofinanciados (107 Proyectos Cofinanciados)
[Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.
Indicador:Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas nacionales| Suministrar los tiquetes aéreos, servicio de archivo, de elementos por las areas i y demas servicios generales.
del Sistema Nacional del Deporte (104. 000 Millones de $)
[Meta 3: Apoyar a la organizacién de eventos del sector deportivo y recreativo
Suministrar los tiquetes aéreos, servicio de archivo, de elementos por las areas i s generales y apoyo de yii
Indicador:Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y
[Recreacion (4.844.476 personas)
Weta 4 Programa actidad Fisica Sistematca.
Indicador:Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistemtica Suministrar los tiquetes aéreos, servicio de archivo, de elementos por las areas i demas servicios generales y apoyo de yii
(8.647.654 personas de 1 a 90 afios)
TIEMPO EJECUCION PRESUPUESTO RECURSOS CRONOGRAMA INVERSION
DESCRIPCION DE LA META (para | PRODUCTO/ »
- L - RESPONSABLE (Unidad de ACTIVIDADES Contratacién
lir I bjetivos fi al SERVICIO N
cumplir los objetivos funcionales) Fecha Fecha Rubro Pptal | Rubro Pptal | (o ie TH (No. Tiquetes | L rob var Abr - o Jul e ep ot Nov oic Total
Inicio | Finalizacién RN. RP. pers) (No.)
0s oc Lic CONV CONT OTRO Valor ($)
Coordinacién Satisfaccion Sujeto a
rdinacio ene-08 dic-08 Suministro de Tiquetes 1 x informacién 750) 75.0) 750 750) 75,0 750) 750 750| 5000 3000 3000, 3000 2000,
Administrativa el cliente
de areas
Servicio de Aseo, Cafeteria,
archivo, correspondencia,
fotocopiado, mensajeria
Coordinacion ene-08 dic-08 nacional e 20 X X 9.883.968,0 824140 824140| 824140| 824140 824140| 824140| 824140| 824140 824140| 824140| 824140| 824140 988968,
Administrativa delcliente  [internacional, correo,
seguridad y vigilancia,
mantenimientos correctivos
Realizar y ejecutar las conirataciones |  Servicios y preventivos
de servicios generales Generales
Coordinacion ene-08] dic-08 Senvicios Publicos 0 x 629 629) 629 629) 629 629) 629 629) 629 629) 629 629) 754,8]
Administrativa
Coordinacion
L - ene-08 dic-08 Recurso Humano 8 X 17.392 17.392 17.392 17.392 17.392 17.392 17.392 17.392 17.392 17.392 17.392 17.392 208.704
ToTAL 0 ) 2 0 0 0 0 0 0 12.847.4720) 0 99.944 | 99.944| 99.044 | 00944 | 00944 | 00944 | 99.044 | 99.944 | 100.369 | 100.169 | 100.169 | 100.169 12.847.472,0
[RUBRO PRESUPUESTAL |[ADMON 20 INAClsN 10 - 11 I

Nombre ELSA HERNANDEZ

Cargo C

Fecha Noviembre de 2007

Nombre
Cargo
Fecha

LUIS EDUARDO ROJAS

y Financiero

Noviembre de 2007




PROCESO coDIGO
%‘SE%H&! PLANEACION INSTITUCIONAL FR-PI-03
VERSION : 02 PLAN DE ACCION Hoja 1 de 1

PLANEACION ESTRATEGICA

SUBDIRECCION/AREA

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA / AREA DE GESTION FINANCIERA

METAS DEL CUATRIENIO AVANCES ANO 2007 PROYECCION ANO_2008 OBJETIVOS ANO 2008
Meta 1 Registrar de manera sistematica y ordenada todas y cada uno de los derechos y las obligaciones que adq uiera la entidad; Cumplir cabalmente conelenviéd e
informes tanto de la gestién presupuestal como de | as operaciones financieras que se realicen enlaen tidad, y se deban reportar a los entes de control y demas
Indicador: El area de gestion financiera, organismos que lo requieran
aportara al desarrollo de estas
Meta 2. metas con el analisis e informes
que se susciten de éI, frente al Ejercer control y seguimiento al recaudo de lavent  a de servicios del Centro de Alto Rendimiento, alr  ecaudo del Impuesto a los cigarrillos nacionales, a |
c“m‘;"m'e”“’lq”e se dle cumplimiento a los acuerdos de pago por concepto de | impuesto a los cigarrillos no transferido, firma dos con los entes departamentales; hacer seguimient o al
Indicador : periodicamente segun lo A L .
programado por cada una de las recaudo del Impuesto I:V:A: y compararlo con las ap ropiaciones asignadas para 2008
a de su ejecucion.
Meta 3 sE’r:":s':’r:‘éz;:‘z’l”;?‘;igz Realizar analisis periddicos tanto a la gestion fin  anciera como presupuestal, y proponer los ajustes g ue sean del caso, tanto en la depuracion de las cif  ras que
icad accién de cada 4rea, para poder sustentan el patrimonio de la entidad, como de los avances en la ejecucion presupuestal; Elaboraciond el anteproyecto de presupuesto de ingresos y el de  gastos
ndicador: construir los indicadores de de funcionamiento
e gestion
eta . L. - . . . g .. Y . . z s
Desarrollar las demés actividades que en materiaco  ntable y presupuestal determine la Alta Direccion; Capacitacion de funcionarios del area para la opera  cién del
Indicador: SIIF. Esto de conformidad con la programacién que p  ara ello determine el Ministerio de Hacienda.
TIEMPO EJECUCION PRESUPUESTO | INDICAD RECURSOS CRONOGRAMA INVERSION
OR
DESCRIPCION DE LA META (para [ PRODUCTO/ 5 ACTIVIDA
cumplir los objetivos funcionales) SERVICIO | RESPONSABLE » Fecha Rubro | oo | (Unidad [TEo0g CE LD Tiquetes :
Fecha lnicio | 0o e Pptal e de TH (No. pers) N Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic
inalizacion | o\ " | Pptal RP. | e giga) 0S| OC | LIC |CONV| CONT | OTRO Valor ($) (o2
Gestion Financiera LUIS ROJAS 1/01/2008|  31/12/2008| 6 1 31.900.000 2.900.000 2.900.000  2.900.000| 2.900.000| 2.900.000| 2.900.000| 2.900.000(  2.900.000| 2.900.000|  2.900.000|  2.900.000)
Desplazamientos para Control Funcionarios | 15/02/2008| ~ 31/12/2008| 6 Viaticos 38.500.000 30 2.566.667 | 3.850.000 | 3.850.000 | 5.133.333 | 3.850.000 | 2.566.667 | 3.850.000 | 3.850.000 | 3.850.000 | 2.566.667 | 2.566.667
TOTAL 0 0 o| o 0 0 1 0o |$ 70400000 30 0 |5466666,667| 6750000 | 6750000 |8033333,3 6750000 | 546666667 | 6750000 | 6750000 | 6750000 | 5466666,67 | 5466666,67
LUIS EDUARDO ROJAS Nombre

Subdirector Administrativo y Financiero

Noviembre de 2007

LUIS EDUARDO ROJAS

Cargo

Subdirector Administrativo y Financiero

Fecha Noviembre de 2007







PROCESO

cODIGO
g‘;&f PLANEACION INSTITUCIONAL FR-PI-03
VERSION: 02 PLAN DE ACCION Hojalde 1

PLANEACION ESTRATEGICA

QUE SE REPORTAN AL
MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

SUBDIRECCION/AREA
METAS DEL CUATRIENIO AVANCES ANO 2007 PROYECCION ARIO 2008 OBJETIVOS ANO 2008
Meta 1. Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.
Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura
Deportiva y Recreativa Cofinanciados (107 Proyectos
Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del
Deporte.
Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de
las politicas nacionales del Sistema Nacional del Deporte
Meta 3: Apoyar a la organizacion de eventos del sector
deportivo y recreativo.
Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales
de Deporte y Recreacion (4.844.476 personas)
Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.
Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad
fisica sistematica (8.647.654 personas de 1 a 90 afios)
DESCRIPCION DE LA [PRODUC TIEMPO PRESUPUESTO RECURSOS CRONOGRAMA INVERSION
META (para cumplir To! ElECLICION INDICADOR =
[reTr— SERVICI RESPONSABLE Fecha | Fecha Rubro F;ul:;? (Unidad de ACTIVIDADES TH (No. Contratacion Tiquete | e | o |u By an |lem s o N o
- S p medida) Valor ne el ar r ay un ul o ep ct ov ic
funcionales) o Inicio  |Finalizacién | Pptal R.N. RP. pers) os ocC LIC |[CONV|CONT|OTRO © s (No.)
PROGRAMACION DE PAGOS ARO
TIEMPO DE 2008 ELABORADA POR CADA
GRUPO DE TESORERIA ENTREGA AREAY ENVIADA A LA
TESORERIA A MAS TARDAR EL
14 DE DICIEMBRE DE 2007
UNA VES REALIZADA LA
PROGRAMACION SE
TIEMPODE | EFECTUARA EL FLUJO DE CAJA
GRUPO DE TESORERIA ELABORACION PARA LA VIGENCIA 2008 Y X X X X X X X X X X X X
REMITIDA A LA DIVISION PAC
DEL TESORO NAL
SEGUIMIENTO A LA
LO PROGRAMACION DE PAGOS ,
PROGRAMADO | CON EL FIN DE ELABORAR LAS
GRUPO DE TESORERIA CONTRALAS | MODIFICACIONES LAS CUALES X X X X X X X X X X X X
NECESIDADES | DEBEN SER CARGADAS EN EL
MENSUALES | SISTEMA SIIF LOS PRIMEROS 5
DIAS DE CADA MES
SEGUIMIENTO A LOS INGRESOS
POR CONCEPTO DE IMPUESTO
GRUPO DE TESORERIA CAMPLMIENTS | AL CONSUMO DE CIGARRILLO x ook x ko x ko x |x
DE VIGENCIA COMO ACUERDOS
DE PAGOS
PRESENTACION DE INFORMES
MENSUALES DE LA EJECUCION
DE INGRESO,EJECUCION
CUENTAS POR
GRUPO DE TESORERIA PAGAR,EJECUCION RESERVAS X X X X X X X X X X X X




PROCESO CODIGO
g PLANEACION INSTITUCIONAL FR-PI-03
VERSION: 02 PLAN DE ACCION Hojalde 1

PLANEACION ESTRATEGICA SUBDIRECCION/AREA
METAS DEL CUATRIENIO AVANCES ANO 2007 PROYECCION ARIO 2008 OBJETIVOS ANO 2008
Meta 1. Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.
Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura
Deportiva y Recreativa Cofinanciados (107 Proyectos
Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del
Deporte.
Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de
las politicas nacionales del Sistema Nacional del Deporte
Meta 3: Apoyar a la organizacion de eventos del sector
deportivo y recreativo.
Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales
de Deporte y Recreacion (4.844.476 personas)
Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.
Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad
fisica sistematica (8.647.654 personas de 1 a 90 afios)
DESCRIPCION DE LA [PRODUC TIEMPO PRESUPUESTO RECURSOS CRONOGRAMA INVERSION
META (para cumplir TO/ E1ECIICIOb INDICADOR :
[reTr— SERVICI RESPONSABLE Fecha | Fecha Rubro F;ul:;? (Unidad de ACTIVIDADES TH (No. Contratacion —{Tiguete | e | o |u By an |lem s ox | n o
- S p medida) Valor ne el ar r ay un ul o ep C ov ic
funcionales) o Inicio  |Finalizacién | Pptal R.N. RP. pers) os ocC LIC |[CONV|CONT|OTRO © s (No.)
REVISION CON CONTABILIDAD
DE LAS CUENTAS A CAUSAR
LAS CUALES DEBEN CUMPIR
GRUPO DE TESORERIA CON LOS REQUISITOS PARA X
PASAR COMO CUENTA POR
PAGAR AL CIERRE DE LA
VIGENCIA
CONSTITUCION DE LAS
GRUPO DE TESORERIA CUENTAS POR PAGAR AL X
CIERRE DE LA VIGENCIA

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RUBRO ADMON “
PRESUPUESTAL ‘20 ‘NAC'ON iy - 18
MARIA DEL ROSARIO GARCIA Nombre LUIS EDUARDO ROJAS
Ci Grupo de Gestion Humana Cargo i Financiero

Noviembre de 2007

Fecha

Noviembre de 2007




PROCESO CODIGO
COLDEPORTES PLANEACION INSTITUCIONAL FR-PI-03
VERSION : 02 PLAN DE ACCION Hoja 1 de 1
PLANEACION ESTRATEGICA SUBDIRECCION/AREA SUBDIRECCION DE PLANEACION /APOYO TECNOLOGICO
METAS DEL CUATRIENIO AVANCES ANO 2007 PROYECCION ANO 2008 OBJETIVOS ANO 2008
: i i
Meta 1: Proyectos de Infaestructura Deportiva y recreativa. NA NA | mplementar trimites elecirénioos
c de Deportiva y Recreativa
: 1 Si i
Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte. N £86.756.800,00 NA ol sistema de o de D Jon Digital
Indicador:Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas nacionales del
Meta 3: [ 6n de eventos del sector deport i " . .
leta 3: Apoyar ala organizacion de eventos del sector deportivo y recreativo. 250 10.000 | Ampliar la cobertura y numero de servicios Web de la entidad
Indicador:Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y Recreacion
Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica N N N - N
cieador-boreonta do persanae aue rodlvan aclvidad fiica sistomatica (8.647 654 N/A NIA [ Apoyar el desarrollo de implementaciones tecnologicas del Sistema Nacional del Deporte incluyendo los Juegos Paralimpicos y Nacionales del 2008
TIEMPO EJECUCION PRESUPUESTO [EENER RECURSOS CCRONOGRAMA INVERSION
DESCRIPCION DE LA META (para :
cumplir los objetivos funcionales) EERVICIO) E Fecha Rubro Pptal | Rubro pptal | (Uidad de TH (No. Contratacion T
b i e medida) - “" Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
inalizacién N. .P. pers)  [os[oc[Lic[conv[conT[oTRO[  Valor (5) (No.)
4 Tramites Anaiiss de las
Marzo de |Diciembre de Realizados / No.
Tramites Electronicos Tramites Implementados | Miguel Patifio 008 2005 72217084 o Tramites | |Toenalogions 1 x 500.000.000| 12 500.000.000|
Propuestos Contratacion
# Senicios Anaiisis de las
Proyecto de Documentacion Digital Senvicios Implementados |Sandra . Bernate | 1220 de  [Diciembre de |51 756 4 Realizados / No. |necesidades 2) X 250.000.000| 6| 25000000 25.000.000]  25.000.000]  25.000.000|  25.000.000] 25.000.000| 25.000.000|  25000.000| 25.000.000 25.000.000)
2008|2008 de senvicios  [Tecnologicas
Propuestos Contratacion
# Senicios Anaiisis de las
Senicios Web Senvicios Implementados |Sandra . Bernate | 1220 de  [Diciembre de |51 756 4 Realizados / No. |necesidades 2 M 350.000.000) 2 200.000.000) 150.000.000
2008|2008 de senvicios  [Tecnologicas
Propuestos Contratacion
[ Proyectos  [Anaiisis de las
Proyectos Informaticos SND Proyectos Implementados |Sandra P. Bemate |12 9@ |Diciembrede 175, 708 4 Realizados / No..|ProyectosTecnologica 1 M 300.000.000) 24 100.000.000|  100.000.000{  100.000.000
2008|2008 de Proyectos [
Propuestos Contratacion
# Mantenimientos [Analisis de
Mantenimientos ala Marzo de |Diciembre de Realizados / No.. [Mantenimientos a
|Apoyo Logistico Sandra P. Bernate 72217084 de implementar. 0 x 300.000.000| 0 30.000.000( 30.000.000{  30.000.000{  30.000.000(  30.000.000 30.000.000| 30.000.000|  30.000.000 30.000.000| 30.000.000)
plataforma tecnologica 2008|2008 w
Propuestos Mantenimientos
# Servicios Viies de Seguimiento|
[Apoyo Sistematizacion Juegos Nacionales |o_ i ioc |mplementados [Sandra P. Bernate |'12r2° de  [Diciembre de 72217084 |REZA0S INo- | mentacion de 4 M 300.000.000) 40 150.000.000|  150.000.000]
|y Paralimpicos 2008 2008|2008 de servicios
Tecnologias
Propuestos
TOTAL 0 0 ofo|o 0 0 0 | 2.000.000.000 84 0 | 0 [ 555.000.000| 55.000.000 | 305.000.000 | 505.000.000 | 155.000.000 | 55.000.000 | 55.000.000 | 205.000.000 | 55.000.000 | 55.000.000
[RUBRO PRESUPUESTAL [ADNON 20
[NACION 10
Elaborado por: Aprobado por:
Nombre SANDRA PATRICIA BERNATE Nombre ORLANDO SOTELO SUAREZ
Cargo COORDINADORA APOYO TECNOLOGICO Cargo SUBDIRECTOR DE PLANEACION

Fecha NOVIEMBRE 11 DE 2007 Fecha NOVIEMBRE 11 DE 2007




CODIGO
COLDEPORTES PLANEACION INSTITUCIONAL FR-PI-03
VERSION : 02 PLAN DE ACCION Hojalde 1
PLANEACION ESTRATEGICA 'SUBDIRECCION/AREA Subdireccién de planeacion y apoyo tecnoldgico/ Ge  stion de Calidad
METAS DEL CUATRIENIO AVANCES ANO 2007 PROYECCION ANO 2008 OBJETIVOS ANO 2008
eta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreaiva. NA Mantener un Sistema de Gestién de Calidad eficiente , que de respuestra a las necesidades del sector y  que propenda a la satisfacccion del cliente
indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa
: 7 1del
eta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte. Se ejecuts el 70% del presupuesto del rea Ejecutar el 75% del presupuesto Implementar el Model o Estandar de Control Interno al 90% a diciembre de 2008
indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas
Veta 3: Apoyar a la organizacion de eventos del sector deportivo y recreativo, Implementar la primera fase de la norma medio ambie  ntal, Ia de seguridad y salud ocupacional, y respon  sabilidad social
Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte Se atendieron aproximariamente 4.736 personas
: por los prog! portey Atender 8 institutos departamentales o municipales  en lo referente a capacitaciones y/o sensibilizacio  nes en Sistema de Gestion de Calidad, MECl y respo  nsabilidad social
Recreacién (4.844.476 personas)
Veta 4 Programa acividad Fisica Sistematica
Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistemética NA. Realizar seguimiento a los planes de caloidad de Ju  egos Nacionales, Juegos Paralimpicos y planes de ca lidad internos
(5.647.654 personas de 1 a 00 afios)
TIEMPO EJECUCION PRESUPUESTO EEEER RECURSOS CRONOGRAMA INVERSION
it o s e | | Semacio. | RESPONSARLE T (laceliy AcTMDROES o e
e 9 Rubro Pptal RN. | Rubro Pptal R.P. medida) o, ‘“';‘ Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago Sep oct Nov Dic
Lzt i o pers)  [GS]oC]LIC [CONV [CONT [OTRO| Valor (8) ()
Enero Diciembre 85.000.000,00 Capacitacion 1 85.000.000,00 25.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000
Enero Diciembre 86.900.000,00 Recurso Humano 2 2 86.900.000,00 7.900.000 | 7.900.000 | 7.900.000 7.900.000 7.900.000 7.900.000 7.900.000 7.900.000 7.900.000 7.900.000 7.900.000
Mantener un Sistema de Gestign de | Mantenimientoy Febrero Diciembre 26.000.000,00 Actividages | Socialzacion. Seguimientos y 3l 26.000.000,00 6.500.000 6.500.000 6.500.000 6.500.000
mejora del SGC | Coordinador del divuigacion
Calidad eficiente, que de respuesta a las °
dades del sector y que propendaa | o eI | GrUpode Gesion | Oicemy 10000.00000 ades Inversi Jogs 1 10000.00000 10000.000
necesi : Cotombiang cel | o Calidag nero iciembre Y inversion en tecnologia Y
Ia satisfacceion del cliente
Deporte
COLDEPORTES febrero Diciembre 10.000.000,00 Viaticos 10.000.000,00 10 2,000,000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 3.000.000
Enero - juio|  Diciembre 25.000.000,00 Material divuigacion 1)1 25.000.000,00 6.250.000 6.250.000 6.250.000 6.250.000
enerojulio|  Diciembre 15.000.000,00 Auditoria 2 15.000.000,00 7.000.000 8.000.000
Enero Diciembre 61.600.000,00 Recurso Humano 2 2 61.600.000,00 5600000 | 5600.000 | 5.600.000 5,600,000 5.600.000 5,600,000 5.600.000 5,600,000 5.600.000 5,600,000 5.600.000
\ Implementar la Actividades
Implementar el Modelo Estandar de | I"PEMENETA | Coordinador del et
Control Interno al 90% a diciembre de. 9 Grupo de Gestion |  Febrero Diciembre 25.000.000,00 Capacitacion 4 25.000.000,00 6.250.000 6.250.000 6.250.000 6.250.000
Modelo Esténdar ades
2008 de Calidad
de Control Interno programadas
Enero-juio|  Diciembre 10.000.000,00 Material divulgacion 2 10.000.000,00 5,000,000 5.000.000
Enero Diciembre 35.200.000,00 Recurso Humano 1 1 35.200.000,00 3200000 | 3200000 | 3.200.000 3.200,000 3.200.000 3.200,000 3.200.000 3.200,000 3.200.000 3.200,000 3.200.000
Implementacion de| Actividades
mplemenar a primera ase de a norma | 1PEMERAER U8 Coordinador del e
medio ambiental, la de seguridad y salud | '* X0V 428 O° | Grupo de Gestion | Febrero Diciembre 50.000.000,00 P Capacitacion 4 50.000.000,00 10000000 | 15,000,000 15.000.000 10.000.000
ocupacional, y responsabildad social | o7 oe S0 de Calidad orogamadas
Enero-juio|  Diciembre 30.000.000,00 Material divulgacion 1ls 30.000.000,00 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000
Realizar seguimiento a los planes de Rea“zfr Coordinador del | Enero Diciembre 25.300.000,00 Actividades Recurso Humano 1 1 25.300.000,00 2300000 | 2300000 | 2.300.000 2.300.000 2.300.000 2.300.000 2.300.000 2.300.000 2.300.000 2.300.000 2.300.000
calidad de Juegos Nacionales, Juegos pf:"ge“s"gf';;;: s | Grupo de Gestien P
Paralimpicos y planes de calidad intemos = G oo de Calidad Febrero Diciembre 16.000.000,00 programadas Viaticos 16.000.000,00 20 1.000.000 | 1.000.000 2.000.000 1.000.000 2.000.000 1.000.000 2.000.000 3.000.000 3.000.000
TOTAL 410,000,000 101.000.000 0 o 6 [16/7|1]| o | 6 | o |s11000000[ 30 0 | 42.250.000 | 41.000.000 | 42.500.000 | 76.000.000 | 32.250.000 | 77.250.000 | 27.250.000 | 78.500.000 25.000.000 | 42.000.000 27.000.000
[RUBRO PRESUPUESTAL JromoN 20 NACION 10 - 11
Elaborado por: Aprobado por.
Nombre GLORIA RIANO Nombre ORLANDO SOTELO SUAREZ
Cargo COORDINADOR DE CALIDAD Cargo SUBDIRECTOR DE PLANEACION YAT.
Fecha 24 DE ENERO DE 2008 Fecha 24 DE ENERO DE 2008




PROCESO CODIGO
COLDEPORTES PLANEACION INSTITUCIONAL FR-PI-03
VERSION : 02 PLAN DE ACCION CENSO DE ESCENARIOS Hoja 1 de 1
PLANEACION ESTRATEGICA SUBDIRECCION/AREA
METAS DEL CUATRIENIO AVANCES ARO 2007 PROYECCION ARO 2008 'OBJETIVOS ANO 2008
Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.
v Deportivay Objetivo 1. Consolidar al censo como una herramienta que apoya el proceso de toma de decisiones y la planificacion de la inversion en esecanrios deportivos y recreativos
y
(107 Proyectos C
Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.
. ’ Se realizé convenio con el CPC para apoyar llas estrategias de las Realizar convenio con el CPC por valor de
Indicador:Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las n materia de accesible por un valor de $80.000.000 para la promocion de la Objetivo 2. sectores gicos sobre dei deportivay
politicas nacionales del Sistema Nacional del Deporte (104. 000 h
° $35.274.000 infraestructura accesible
Millones de )
Meta 3: Apoyar a la organizacién de eventos del sector deportivo y
recrestivo. 272 personas atendidas en 12 departamentos del pais con motivode la |50 personas atendidas por capacitaciones del
. capacitacion del CENSO y 80 personas sensibilizadas en infraestructura | CENSO y 100 personas sensibilizadas en Objetivo 3. Socializacion de los resultados del CENSO
Indicador:Personas atendidas por los programas nacionales de accesible con motivo del convenio con el CP! infraestructura accesible
Deporte y Recreacion (4.844.476 personas)
Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.
Indicador:Porcentaje de personas que realizan actividad fisica Objetivo 4. Completar la cobertura del CENSO en el 100% en los municipios del pais
sistematica (8.647.654 personas de 1 a 90 afios)
DESCRIPCION DE LA META TIEMPO EJECUCION PRESUPUESTO INDICADOR RECURSOS CRONOGRAMA INVERSION
& o SERVICIO U
funcionales) Fecha Inicio Fecha Finalizacién Rubro, | UErorptal | medida) w (";' jContrtecion “?."“')" Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov Dic
Pptal R.N. .P. pers) 08 LIC_| CONV | CONT | OTRO =4
P o
convocatoria 1 de febrero de 2008 1 de abril de 2008| 4107081 Eficacia ualy
odificades Infraestructura requisitos de la
1.1. Incorporar el CENSO convocatoria
como elemento de analisis en
lainversién de los recursos de
cofinanciacién de 1.1.2. Conformar
dela el comité de
convocatoria e 1 de febrero de 2008, 1de abril de 2008| 4107081 Eficacia | Crientacion delos
' Infraestructura recursos con
modificados >our
Técnicae
Infraestructura
Software de )
1.2. Disefio e implementacion [consultay sl';”s'ﬁ"l‘ﬁ:‘::i“ gias | 121-
del software de consultay in 1 de febrero de 2008 1 de abril de 2008| 4107081 o Construccion del X 36.000.000 $18 | $18
inistracion del CENSO del convemeyo0  [sotware
CENSO
[material, 2.1.1 Material
documentos y didactico
H > 15 de febrero de 2008| 15 de diciembre de 2008| 4107081 infraestructura X
sobre infraestructura accesible
infraestructura (Multimediay
accesible cartillas)
[Eficiencia
(namero de
talleres 2.1.2.Talleres de
Talleres Planeacion 15defebrerode2008| 15 de diciembre de 2008 4107081 i ilizacion en X 80.000.000 4| $40 $20 $20
2.1. Infraestructura accesible y| "
infraestructy s 4 ciudades
Comité Paralimpico Srogramados)™1
00
. Eficiencia
Campana de (namero de
sensibilizacion y e mbaas 2.1.3. Realizacion
respeto por la P Material POPy 3 X 30.000.000 $10 $10 $10
infraestructura e mpata | |campanas (videos -000-
deportivay - r:m sy |Y comerciales)
recreativa 0
cumento
caracterizacion 2.2.1. Grupos de
2.2. Infraestructura deportiva lescenarios en Técnica, trabajo con
2. Infr: portiva y imi i6 15 de marzo de 2008 15 de mayo de 2008| 4107081 deporte escolar,
recreativa y desarrollo urbano eporte € "
ministerio medio
espacio publico, ambiente
etc
EED
Coordinacién de la
Libros censoll |51 1 oacion 1 de abril de 2008 30 de junio de 2008 4107081 Cumplimiento | 'MPresto! X 50.000.000 $25 $25
- fase ntrega del
3.1, Impresion libros del Censo ;
material para los
con resultados Il fase
Jlibros
Libros censoll |51 hoacion 1 de junio de 2008| 30 de junio de 2008 4107081 Cumplimiento | 312 Impresion de
fase 2000 ejemplares
3.2.1. Elaboracion
del resumen
e 1 de abril de 2008 30 de junio de 2008| 4107081 Cumplimiento  |ejecutivo con base X 10.000.000 $5 $5
3.2, Impresié en estadisticas
2. Impresion resumenes SENGO
censo
Impresion de 2000
e 1 de junio de 2008| 30 de junio de 2008| 4107081
resumenes
3.3. Agenda CENSO - " . Coordinacién
A TORI0 2000 Agendas Censo |Planeacion 1de octubre de 2008| 15 de noviembre de 2008| 4107081 X 20.000.000 $20
agenda 2009




Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

de
(107 Proyectos C

Deportivay

PROCESO CODIGO
COLDEPORTES PLANEACION INSTITUCIONAL FR-PI-03
VERSION : 02 PLAN DE ACCION CENSO DE ESCENARIOS Hoja 1 de 1
PLANEACION ESTRATEGICA SUBDIRECCION/AREA
METAS DEL CUATRIENIO AVANCES ANO 2007 PROYECCION ANO 2008 'OBJETIVOS ANO 2008

Objetivo 1. Consolidar al censo como una herramienta que apoya el proceso de toma de decisiones y la planificacién de la inversion en esecanrios deportivos y recreativos

Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.

Indicador:Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las

Se realizé convenio con el CPC para apoyar llas estrategias de las
i i C¢

Realizar convenio con el CPC por valor de

e e e S N e ot o on materia deifraestructura accesile porun valor do $80.000.000 para a promocian e la Objetivo 2. sectores g de deportivay
Wilones de$) $35.274. infraestructura accesible
Meta 8: Apoyar a la organizacion de eventos del sector deportivo y
recreativo. 272 personas atendidas en 12 departamentos del pais con motivo de la | 50 personas atendidas por capacitaciones del
. capacitacion del CENSO y 80 personas sensibilizadas en infraestructura | CENSOy 100 personas sensibilizadas en Objetivo 8. Socializacién de los resultados del CENSO
Indioador:Personas atendidas por los programas nacionales de accesible con motivo del convenio con el CP infraestructura accesible
Deporte y Recreacion (4.844.476 personas)
Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.
Indicador:Porcentaje de personas que realizan actividad fisica Objetivo 4. Completar la cobertura del CENSO en el 100% en los municipios del pais
sistematica (8.647.654 personas de 1 a 90 anos)
GRIPGION DE LA META TIEMPO EJECUCION PRESUPUESTO INDICADOR RECURSOS CRONOGRAMA INVERSION
(para cumplir fos objetivos | EonuCTD (Unidad de
funcionales) Fecha Inicio Fecha Finalizacién Rubro, | UErorptal | medida) Wi jContrtecion UL Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov Dic
CTICEH] GEb pers) LIC_| CONV | CONT | OTRO (No.)
4.1.1. Coordinary
4.1. Realizar el CENSO en . . har ala
Cartagena y Vaupés Censo Cartagena |Planeacion 1 de febrero de 2008 1 de abril de 2008 4107081 realizacion CENSO 2
Cartagena
4.2.1. Coordinar
Cobertura las labores de
Informacién (Namero de recepciony
censo municipios |Planeacion 15 de enero de 2008 15 de mayo de 2008 4107081 censol para la entrega del
faitantes Totalmunicipios |CENSO de los
del pai i
4.2. Seguimiento y acciones el pais) Festontos
para los ipios que faltan
por entregar del Censo 422, Roan
2.2, Realizar
(Numero de capacitaciones a
capacitaciones |los departamentos
15 de enero de 2008 15 de mayo de 2008 4107081 a que lo necesiten 4
o capacitaciones |para el
del CENSO
TOTAL ) 0 0 0 0 0 ) 10 17,5 | 575 | 30 10 60 10 0 20 20 0 0

Elaborado por:

Nombre MARIA DEL PILAR PINEDA GARCIA
Cargo COORDINADORA GRUPO DE PLANEACION
Fecha NOVIEMBRE DE 2007

Aprobado por:

Nombre
Cargo
Fecha

ORLANDO SOTELO SUAREZ

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y APOYO TECNOLOGICO

NOVIEMBRE DE 2007




PROCESO cODIGO
%a&&‘&% PLANEACION INSTITUCIONAL FR-PI-03
VERSION : 02 PLAN DE ACCION Hojalde 1
PLANEACION ESTRATEGICA SUBDIRECCION/AREA PLANEACION
METAS DEL CUATRIENIO AVANCES ANO 2007 PROYECCION ANO 2008 OBJETIVOS ANO 2008
Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.
Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Objetivo 1. Diseftar, organizar e implementar el componente de informacion del Observatorio
Deportiva y Recreativa Cofinanciados (107 Proyectos
Cofinanciados)
Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del
Nanarta
Indicador : Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de Objetivo 2. Diseffar, organizar e implementar el componente de investigacién del Observatorio
las politicas nacionales del Sistema Nacional del Deporte
(104. 000 Millones de $)
Meta 3: Apoyar ala organizacion de eventos del sector
denortivo v recreativo _ _ ) _ _ _
Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales Objetivo 3. Posicionar el Observatorio como la instancia responsable de producir y procesar informacién para la toma de decisiones en el SND
de Deporte y Recreacion (4.844.476 personas)
Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.
Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad
fisica sistematica (8.647.654 personas de 1 a 90 afios)
DESCRIPCIONDELA | o oo | e coionm TIEMPO EJECUCION PRESUPUESTO | INDICADOR RECURSOS CRONOGRAMA INVERSION
META (para cumplir los | * qp oy 1 E Rubro Rubra || (Unidad de (REMIRIARIES TH (No. Contratacion riquetes
objetivos funcionales) Fecha Inicio Fecha Finalizacion Pptal RN, | Pptal R.P. medida) 5 oS oc Tc CONV | CONT | OTRO Valor (3) (No,) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1.1. Elaboracién del Plan ~ |Plan
Estadistico de la entidad y [e ” 1 de mayo de 2008 15 de jullo de 2008| 310708135 Coordinaci6n de la construccion del plan en 4 M M 30,000,000 s15 s15
de la linea base de linea base de terceros
indicadores indicadores
1.2. Elaboracion de la Coordinaci6n de la construccion de la
Cuenta Satélite de Deporte |Cuenta satélite |Planeacion 1 de febrero de 2008 1 de abril de 2008| 310708135 X 60.000.000 $30 | $20 | $10
- cuenta en terceros
de la entidad
Documento
con lineas
2.1. Definicion estudios de |aprobadas de |y 0. 51 1 de febrero de 2008 15 de febrero de 2008| 310708135,
investigacion estudios de
investigacion
2.2. Coordinacién y/o Definicion estrategias de levantamiento de
realizacion estudios de Planeacion 1 de febrero de 2008 15 de julio de 2008| 310708135 ! g Hamie 1 X X 440.000.000 $100 | $100 | $100 | $100 | $100
olon ¢ la sinvestigaciones y su coordinacién
investigacién 2008
Portal web __|Planeacion 1 de abril de 2008| 30 de septiembre de 2008| 310708135 Construccion PORTAL observatorio X 10.000.000 $5 | $5
. Publicaciones |Planeacién 1 de agosto de 2008| 30 de septiembre de 2008| 310708135| Impresion documentos resultados 70.000.000| $20 | $20
31 de investigacion
et pavestigacion
talleres, Planeacion 15 de febrero de 2008| 15 de diciembre de 2008| 310708135 Actividades de socializacién 30.000.000
eventos
Apoyo Al Sistema Unico de | o g |planeacion 5 de Enero 31 de diciembre de 2008| 310708135 Adicionar Recursos para apoyar el 29.000.000
Creditacién y Certificacion Desarrollo del Convenio
Censo de Escenarios Convenio CPC |Planeacion 6 de Enero 1 de enero de 2009 310708135 Adicionar Recursos para apoyar el 300,000,000
Deportivos y Recreativos Desarrollo del Convenio
;‘S;ﬁ;“:"“’s dePoliica | ocumento  [Planeacion 7 de Enero 2 de enero de 2009 310708135 Elaboracién de Lineamientos 1 76.000.000
Georefenciacion Documento |Planeacién 8 de Julio 3 de enero de 2009| 310708135 Elaborar la georeferencia al Censo de 300.000.000,
Escenarios Deportivos Escenarios Deportivos y recreativos
Federaci6n de Muni D Planeacion 10 de abril de 2008 4 de enero de 2009| 310708135 Elaborar Convenio F.M. para el 50.000.000
Levantamiento de la Informacién en
Realizar un desarrollo del Aplicativo para
Seguimiento a la Inversion [Aplicativo |Planeacion 11 de abril de 2008 5 de enero de 2009| 310708135 Captura Via Web del rendimiento de 100.000.000,00
cuentas del Iva de Transferencia.
Actividades, Realizar Capacitacion para la Elaboracion
Capacitacion Entes talleres, Planeacion 11 de Enero 6 de enero de 2009 310708135 de los Proyectos y en los aspectos de 250.000.000,00)
eventos poltica publica
=
Apoyo a las ! i6 12 de Enero 7 de enero de 2009| 310708135 Documentos, publicaciones 270.000.000,00
Comunicaciones publicaciones
Sistematizacio
Apoyo Tecnologico ny Sistemas 13 de Enero 8 de enero de 2009 310708135 Sistematizacion y Conectividad 1,300.000.000,0
Conectividad
TOTAL 0 o o o o o 0 | 3315.000.000 0 o 30 | 120 | 115 | 120 | 100 | 115 | 20 20 o o o
[RUBRO PRESUPUESTAL TADMON 20 NACION 10 - 11




PROCESO CODIGO
colbEroRTES PLANEACION INSTITUCIONAL FR-PI-03
VERSION : 02 PLAN DE ACCION Hojalde 1
PLANEACION ESTRATEGICA |SUBDIRECCION/AREA SUBDIRECCION DE PLANEACION/JUEGOS NACIONALES
METAS DEL CUATRIENIO AVANCES ANO 2007 PROYECCION ANO 2008 OBJETIVOS ANO 2008

Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa
indicador:_Proyectos Cofinanciados de Deportivay Recreativa
eta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte. $ 1.800.000.000 $18.280.000.000
indicador : Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politcas nacionales R RN
Meta 3. Apoyar a 1a 1ganizacion e eventos del sector Gporio y fecreativ.
indicador:_Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y
Meta 4 Programa acthidad Fisica Sistemaica.

indicador:_Porcentaje de personas que realizan actiidad istemati

TIEMPO EJECUCION PRESUPUESTO RECURSOS
oescaPCON DE LANETAGar | proDuCTOr | o e
cumplir los objeivos funcionales) SERVICIO Fecha  Fecha e — medida) TH (No. Contratacién Tiquetes o o o oct Nov Dic
Inicio Finalizacion pers) 3 oc Tc_| cow [ cont [ otro Valor ®) (No)

Suscripcion Convenio para fa realizacion

e los XVl Juegos Deporiivos Convenio Ortando Sotelo 110112008 3171212008 8:500.000.000) jecucién £.500.000.000) 4.250.000.000)

Nacionales 2008 y los Il Juegos Convenio

Nacionales Paralimpicos 2008

Framite vigencias fuluras- Adguisicion de | Aprobacién Ortando Sotelo 110112008 3171212008 £000.000.000) Ejecucion £.000.000.000) 2.000.000.000) 2000000000 2.000.000.000

| Implementacion deportiva. Vigencias Futuras

6 Convenio Sandra Bemate Ejecucion 1.000.000.000] 1.000.000.000]

[Activdades varias necesarias para el

desarrollode los XVil Juegos Deportivos Ortando Sotelo 110112008 3171212008 780.000.000) No. Actidades 780.000.000 65.000.000| 65.000.000| 65000000 65000000 65000000  65.000.000]

Nacionales 2008 y los Il Juegos

Nacionales Paralimpicos 2008

ToTAL 18.280.000.000 4 o 4 o 4 0 18280000000 | 0 |6315000.000 3.065.000.000 | 2.065.000.000 65.000.000 | 65.000.000 | 65.000.000 | 65.000.000

[RUBRO PRESUPUESTAL JRoWON. 20 NACION 10 - 11

Elaborado por: Aprobado por:
Nombre ORLANDO SOTELO SUAREZ Nombre ORLANDO SOTELO SUAREZ
Cargo SUBDIRECTOR DE PLANEACION cargo SUBDIRECTOR DE PLANEACION
Fecha NOVIEMBRE 11 DE 2007

Fecha NOVIEMBRE 11 DE 2007
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PROCESO CODIGO
COLDEPORTES PLANEACION INSTITUCIONAL FR-PI-03
VERSION:: 02 PLAN DE ACCION Hojalde 1

PLANEACION ESTRATEGICA

SUBDIRECCION/AREA

METAS DEL CUATRIENIO

AVANCES ANO 2007

PROYECCION ANO 2008

OBJETIVOS ANO 2008

Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa Cofinanciados (107
Proyectos Cofinanciados)

Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.

indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas nacionales del Sistema
Nacional del Deporte (104. 000 Millones de $)

Quinientos millones ($500.000.000.00) de pesos mfte.

Seiscientos millones ($600.000.000.00) de pesos mite.

1. Implementar el proyecto SUAC en el Sistema Nacional del deporte 2. Fomentar el desarrollo de la investigacion para establecer la plataforma programtica del sector. 3. Certificar en competencias laborales al talento

humano vinculado al SND. 4. Acreditar entes deportivos

y
pedagogico y didactico del SUAC. 7. Capacitar y

Crear las unidades administrativas departamentales para apoyar al proyecto SUAC. 6. Elaborar material
socializar al SND sobre el proyecto SUAC.

Meta 3: Apoyar a la organizacion de eventos del sector deportivo y recreativo.

1200 personas 3000 personas
Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y Recreacién (4.844.476
personas)
Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.
Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistemética (8.647.654 personas de 1 al
90 afios)
TIEMPO EJECUCION PRESUPUESTO RECURSOS CRONOGRAMA INVERSION
DESCRIPCION DE LA META (para cumplir los. PRODUCTO/ (Unidad
objetivos funcionales) SERVICIO e = Fecha Rubro Pptal | Rubro Pptal de medida) LRI ‘Contratacion Tiquetes i
L e TH (No. pers) Feb Abr May Jun | Jul Dic
Inicio Finalizacion RN. RP. = = T Towiar Valor @) (No))
Conformar Ia estructura administrativa del SUAC 16 personas Seleccion y conratacion del
mediante la vinculacion del talento humano personas vinculadas | SUAC ENERO |DICIEMBRE P iony .
Vinculadas taineto humano
requerido.
Conformar las unidades administrativas Unidades 33 unidades ;‘asbg‘);‘a:';g ds:;”":l”;:::""e
departamentales del SUAC en los 32 Administrativas suAc ENERO |DICIEMBRE unt gional y
departamentos y el Distriro Capital constituidas deportivo °
B Distrital
1. Formaci6n de evaluadores y
Certficar en competencias laborales atalento | po,gonag certificadas |SUAC ENERO |DICIEMBRE 120 personas auditores 2. Convocatoria en
humano vinculado al SND. certficadas
cada region.
1 1.021.000.000,00 510.500.000,0 306.300.000,0 204.200.000,0
Asesoriay acompafiaoento a
Acreditar entes deportivos departamentalesy  {Integrante def SND |1 eNeRO | DiCEMBRE Lintegrante del SND | D e se
federaciones deportivas. acreditados acreditado
postulen para la acreditacion.
Contar con el material pedagogico y didactico  [Cartillas y modulos 3 Cartillas y 8 Disefio del material pedagogico
el SUAC para ser entregado al SND. elaborados SUAC ENERO | DICIEMBRE modulos elaborados |y didactico del SUAC
Socializar y capacitar al SND en los procesos de |Capacitacion y 30 capacitaciones y S’g:s';:‘:g:‘” d:ﬂ:":"':: :: en
certificacién de competencias laborales y socializacion parael |SUAC ENERO |DICIEMBRE socializaciones para |C3Pacitacion y socializaci
las diferentes regiones del
acreditaci6n de los organismos el SND. i,
TOTAL 0 [ o o 0 1 o 1.021.000.000 o 510.500.000 306.300.000 o |o] o 204.200.000
[RUBRO PRESUPUESTAL MON_20 |
NACION 10 - 11
Nombre MARIA DEL PILAR PINEDA GARCIA Nombre ORLANDO SOTELO SUAREZ
Cargo COORDINADORA GRUPO DE PLANEACION cargo SUBDIRECTOR DE PLANEACION
Fecha NOVIEMBRE 11 DE 2007 Fecha NOVIEMBRE 11 DE 2007
NOVIEMB
Fecha NOVIEMBRE 11 DE RE 110E

2007




PROCESO CcODIGO
COLDEPORTES PLANEACION INSTITUCIONAL FR-PI-03
VERSION : 02 PLAN DE ACCION Hoja 1 de 1

PLANEACION ESTRATEGICA

SUBDIRECCION/AREA

'SUBDIRECCION TECNICA'Y DE PROYECTOS ESPECIALES

METAS DEL CUATRIENIO AVANCES ANO 2007 PROYECCION ANO 2008 OBJETIVOS ANO 2008
Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa. Contar con un programa nacional de actividad fisica, que redunde en todos los ; a través de una de ir
Indicador:Proyectos Cofi i de Deportiva y Recreativa de gestion, de intervencion, de 6n, de abogacia, de comunicaciones (IEC) y de evaluacion
Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.
Indicador:Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas nacionales
Meta 3: Apoyar  la organizacion de eventos del sector deportivo y recreafivo,
Indicador:Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y
Recreacion (4.844.476 personas)
Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica. 8.647.000 de personas que realizan actividad fisica
Indicador:Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistemética sistematica en Golombia
(8.647.654 personas de 1 a 90 afios)
TIEMPO EJECUCION o RECURSOS CRONOGRAMA INVERSION
DESCRIPCION DE LA META (para PRODUCTO! | oo e .,
cumplir los objetivos funcionales) SERVICIO Fecha Fecha . Contratacién Tiquetes
-ch _Fecha  Rubro Pptal RN.| Rubro Pptal RP. |  medida) TH (No. pers) Abr | May | Jun [Jul [ Ago | Sep | Oct
Inicio Finalizacién o8 T | conv. [ cont Valor (8) (No.)
Sistema de
Febrero Marzo 150.000.000 informacion y portal - |Proceso de litacion X 150.000.000
Herramienta loperando x
Contar con un centro de Informacion y tecnolégica que .
Portal de Actividad Fisica apoya y soporta la \° de personas y :z;l:nf‘"“:n:;" :Tr':vés
jestion .
9 Junio Junio 0 medios convocados/  |de una rueda de 0
asistieron prensa con medios de
comunicacion
x
1dentificacion de
Febrero Febrero 0 " 0
Realizar un estudio e Investigacion de Resultados del posibles
! © Investia Desarrollo de !
preferencias en Actividad Fisica iveatigacion estudio de Contratacion nara |
Sistematica. Febrero Febrero 100.000.000 investigacion 1"325"?9236: o X 100.000.000
Realizar una revision a
Febrero Febrero 2.000.000 '&ygfs'fe ﬂ:edgel;‘e el 2.000.000
Proteccion Social,
Contratacion de la guia
y documento para el
Febrero Marzo 100.000.000 programa con 100.000.000
socializacién en 5
regiones del pais.
Documento de
ineamientos para la
Promocionar el desarrollo de programas de ejecucion de programas de
Actividad Fisica Sistematica programas de actividad fisica
ctividad flsica eniendo en cuenta los
Cistomética :;nmm‘_s laboral, salud,
) ucativo,
Enero Julio 0 comunitario, laboral y 0
(discapacidad,
reinertados, poblacion
carcelaria,
desplazados)
X X X X X X X
Enero Diciembre 100.000.000 S";t’:;‘s“ de 100.000.000 ox s xd x| x ] x
Licitacion de fa
Febrero Junio 350.000.000 estrategia de X 350.000.000
9 ¢ M
Gestion con medios de|
Contar con una estrategia de Posicionamiento Plezas cionalesy |CTMEAGEN:
comunicaciones y de gestion para del programa y ot o |comision nacional de
posicionar la actividad fisica sistemética | sensibilizacion del o m;);os o TV; radios
desde los medios de comunicacion mismo Julio Diciembre 0 oS ¢ °°’T‘“”"a"a:a{a°:‘;‘:':§ 0
del material en las
regionales y ser
mostrado a nivel
nacional
x | x| x| x
Revision
documento Febrero Febrero 20.000.000 N° de participantes ~ |Reunion con expertos 20.000.000
programa
Compra de tiquetes|
aereos paral
participantes y
expertos x| x
Realizacion del Elaborar  orden e
primer encuentro o para
. jami y
pf:;r'::a'::e Agosto Agosto 35.000.000 N° de participantes  |alimentacion de 35.000.000
actividad fisica del | Grupo Actividad ;'s;’:j;‘;‘a”‘es del
Fisica departamentales v
expertos X




PROCESO CODIGO
COLDEPORTES PLANEACION INSTITUCIONAL FR-PI-03
VERSION : 02 PLAN DE ACCION Hoja 1 de 1
PLANEACION ESTRATEGICA SUBDIRECCION/AREA SUBDIRECCION TECNICA Y DE PROYECTOS ESPECIALES
METAS DEL CUATRIENIO AVANCES ANO 2007 PROYECCION ANO 2008 OBJETIVOS ANO 2008
Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa. Contar con un programa nacional de actividad fisica, que redunde en todos los tos; a través de una deir
Indicador:Proyectos Ci de Deportiva y Recreativa de gestion, de intervencion, de 6n, de abogacia, de comunicaciones (IEC) y de evaluacion
Weta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.
Indicador:Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas nacionales
Meta 3: Apoyar a la organizacion de eventos del sector deportivo y recreativo.
Indicador:Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y
Recreacion (4.844.476 personas)
Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica. 8.647.000 de personas que realizan actividad fisica
Indicador:Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistemtica sistemitica en Colombia
(8.647.654 personas de 1 a 90 afios)
TIEMPO EJECUCION o RECURSOS CRONOGRAMA INVERSION
DESCRIPCION DE LA META (para PRODUCTO/
cumplir los objetivos funcionales) seRviclo | RESPONSABLE ™ Fin . ACTIVIDADES Contratacién Tiquetes
e Finalivocion | Rubro Pptal RN.[ Rubro Pptal RP. | medida) TH (No. pers) 5 Ene | Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov [ Dic
HED DETEED os oc uc | conv [ cont | otRo Valor ($) o)
Convocatoria M
promocién del evento M
Compra de tiquetes|
ponentes X
Primer Simposio internacionales X
Internacional de Octubre Octubre 60.000.000 N° participantes Compra de tiquetes| M 60.000.000
Actividad Fisica ponentes nacionales X
Elaborar orden de|
servicio para
alojamiento y x
alimentacion def
ponentes X
Realizar documento de M
objetivos de la red
Montar la plataforma X
de red
Poner en marcha la Red Nacional de Trabaio en redes Reddeactiidad  [Atouarlared
Programas de Actividad Fisica y de o Enero Diciembre 10.000.000 fisica y nodos nacional de ciclovias, 10.000.000
oo nacionales . através del trabajo x
conjunto con
recreacion
Construir las bases de
datos sobre los X
ivos nodos de
la red X X X X X X X X X X X X
Concertar plan de X
accion i i
. . ; . ) Convocar reuniones
f:e“”:e'z‘a;'f;'l‘ de acciones con comite Enero Diciembre 10.000.000 :ﬁ::;e“”m”est de comité X 10.000.000
Presentar informe.
perdiodicos de avance X
del comité X X X X X X X X X X X X
Contratacion Febrero Enero 110,000.000 3 110,000.000
talento Humano Apoyar con recursos
logisticos y talento
humano, la X X X X X X X X X X X X
Supli las necesidades de talento humano — o
° ! Comision, gastos consecuacion de los
olros recursos necesarios para gestionar | 2 S0 NIA otios
el desarrollo de las metas establecidas >y s Enero Diciembre 100.000.000 e X 100.000.000
de asistencia organizacionales para
técnica. el limi dela X X X X X X X X X X X X
B meta cuatro (4).
Apoyo tecnologico Enero Febrero 20.000.000 X 20.000.000 x| x
Papeleria o Enero Marzo 10.000.000 X X 10.000.000
insumos X X X
Cofinanciar a  los
Institutos.
Cofinanciar proyectos de los departamentales  en|
departamentos para cumplir con lameta | Cofinanciacion de ) N° de proyectos proyectos que apuntan
cuatro (4), a través del programa nacional institutos Mayo Diciembre 1:213.000.000 cofinanciados a laa meta cuatro (4) a| X 1.213.000.000
de actividad fisica través del programal
nacional de actividad
fisica
x | x [ x| x| x| x|x]|x
Publicacion o
Publicaciones e impresos Enero Diciembre 110.000.000 N° de publicaciones  [impresion de X 110.000.000
i x | x [ x [ x| x| x[x]|x]|x
TOTAL 2.500.000.000 0 0 0 3 0 0 0 0 0 2.500.000.000 0 o|jojofofofofofoOo|O(fO0O|O0O]|O
[RUBRO PRESUPUESTAL [ADMON 20 [NACION 10 - 11 ]

Nombre ANTONIO ARIAS CHAPARRO

Cargo _Coordinador Sector Competitivo

Fecha Noviembre de 2007

Subdirector Técnico del Sistema Nacional y Proyectos Especiales

Nombre JUAN CARLOS PENA QUINTERO
Cargo
Fecha Noviembre de 2007




PROCESO copIGO
corbEroRTES PLANEACION INSTITUCIONAL FR-PI-03
VERSION : 02 PLAN DE ACCION Hoja1de 1
PLANEACION ESTRATEGICA | TECNICAY DE ESPECIAL DE ALTOS LOGROS
METAS DEL CUATRIENIO AVANCES ANO 2007 PROVECCION ANO 2008 OBJETIVOS ANO 200
[Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deporlivay recreativa 1 PROYECTOS Entregar al Sistema Nacional del Deporte, recursos por la suma de $ 16,430 millones, destinados al desarrollo y fortalecimiento del deporte para altos logros en Colombia, a través e la cofinanciacion a los organismos del SND ( Federaciones Deportivas
Indicador:Proyectos Cofr e Deportivay Recreativa Nacionales, Institutos Departamentales de Deporte, Comité Olimpico Colombiano y otros organismos legalmente
(Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Depore. $24,500 millones 27.000 millones Contribuir con el 10% de la meta institucional para el logro de las melas establecidas en el afio 2007. Se proyecta beneficiar aproximadamente a 70,000 personas, a través del apoyo a eventos realizados por 10s organismos del SND cofinanciados; asi como
los Convenios de Apoyo al desarrollo de las poliicas - : ia gestion realizada con los Programas Especiales, senvicios y programas de apoyo a los deportistas de alto rendimiento
[Meta 3: Apoyar a la organizacion de eventos del sector deportivo y recreativ.
1.193.103 personas 1.312.413 personas
indicador:Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y
[Recreacion (4.844 476 personas)
[Mata 4: Programa actividad Fisica 5‘5‘9’“5"“ o " 10% de la poblacién nacional practicando actividad fisica
. i que thidad fisica sistematica slistomaticaments
(6,647 654 personas de 12 90 an
RECURSOS GRONOGRAMA INVERSION
DESCRIPCION DE LAMETA (para | PRODUCTO/ e i
‘cumplir los objotivos funcionales) |  SERVICIO medida) Contratacién
Fechalnicio | . Fe°"? Rubro Pptal RN. Rubro Pptal R.P. TH (No. pers) Tiquetes (No,) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic
RO oc [ Lic [ coNV [ coNT[oTRO [ Valor (5)
Cofinanciar por 1o menos el (90%) de las|Cofinanciacion Convenios de Cofinanciacion _con
Federaciones Deportivas Nacionales que|Federaciones  y A Arias Fobrero diciembre 6.000.000.000 x 500000000  800.000.000|  800.000.000  800.000.000]  800.000.000(  800.000.000  500.000.000  500.000.000|  500.000.000)
presentan proyectos |Asociaciones No. proyectos Doportivas
[Cooperacion cofinanciados Convenio de Cooperacion suscrito entre|
Comite Olimpico|  J. Pefa Febrero diciembre 5.000.000.000 Coldeportes y el Gomite Olimpico x 1500.000.000) 1500.000.000) 1500.000.000) 500.000.000
Colombiano Colombiano
Cofinanciar a 33 entes dplales de|
deporte del pais, en a realizacion de|c 101 venios de Cofinanciacion con
convenios orientados al desarollo. del mayo diciembre 4.150.000.000 i . x 300.000.000( 1.000.000.000) 1.150.000.000) 1.000.000.000  700.000.000)
Departamentos Institutos Departamentales de Deportes
deporte de altos logros y el deporte de| A No. proyectos
discapacidad vias
850.000.000 Convenios  do _ Cofinanciacitn _ con) x 350.000.000] 500.000.000)
Insiitutos Departamentales do Deportes
Beneficiar una poblacion estimada de|
porsonas, con Ia prestacion de sencios| o< el personas Desarrollo de las actiidades del Centro
: Senicios M. Serrato mayo diciembre 600.000.000 i x| x x 100.000.000) 250.000.000 150.000.000) 100.000.000|
medicina deportiva y ciencias| beneficiadas de Senvicios Biomedicos
Biomedicos
aplicadas al deporte.
apoyar porun poriodo do (12) moses, a P29 [Apoyo mensual de los deporistas|
e *? |Deportista S. Gomez enero diciembre 2.100.000.000 apoyados  -Programa  COC | x 175000000 175000000  175.000000(  175.000000( 175000000 175000000 175000000  175.000000( 175000000  175.000.000|  175.000.000| 175.000.000|
200 < 210 atetas. Ejecucion presupuestal
poyado COLDEPORTES
[Entrogar por un periodo de (12)meses, y |0, No. personas Pago mensual como "Pension" a los
tuna, los recursos alos |09 | s. Gomez enero diciembre 130,000,000 beneficiadas deportistas que _cumplen  requisitos| x 108333333 108333333 108333333 108333333 108333333 108333333 108333333 108333333 108333333 108333337  108.333.333) 108.333.333
beneficiados del Programa. P como Glorias del Deporte
[Entregar en los tiempos establecidos, los [Programa No. pagos realizados | CETEMONIa de premiacion a deportistas
subsidios oficales a los medallistas de |Incentvos ~ a| S Gomez junio junio 500.000.000 o hagos e medallstas en campeonalos mundiales x 500.000.000
Campeonatos Mundiales 2006 Medallstas P ldurante f ano 2006
5 Convenios de cofinanciacion yio
Apoyarta organizacién de evenias Apoyo a eventos, No. De eventos Gooperacion con los diferantes
deportivos intemacionales que se pove. A. Atias abril diciembre 1.000.000.000| P x 200,000,000 200,000,000 250.000.000f 250.000.000f 100.000.000
intomacionales cofinanciados organismos integrantes del Sistema
reaiizan en el teritorio nacional
lacional del Deporte
[Apoyar el desarrollo de programas y [Ejecucion presupuestal |Realizar contrataciones de_diferente|
ventos especiales de Organizaciones | Programas A Arias abril diciembre 2.950.000.000 indole, con las entidades del Sistema x| x x x 500.000.000) 700.000.000) 850.000.000) 700.000.000 200.000.000
pertenecientes al Sistema Nacional del |Especiales personas Nacional del Deporte, que orienten el
Deporte beneficiadas [desarrollo de Programas Especiales
(Garantizar os recursos necesarios para Conlratos de prestacion de_ senvicios|
el logro de los objetivos del Plande  |Recurso Humano [ J. Pena enero  |diciembre 350,000,000 para profesionales que apoyaran las x 20000000( 30000000 30000000 30000000 30000000  30.000000( 30000000 30000000 30000000  30.000.000]  30.000.000|  30.000.000|
Accion Jactividades de Ia Subdireccion
Compra de pasajes aereos y pago do|
Pasajes - Vidticos|  J. Pena enero diciembre 200,000,000 comisiones  de  senicios de Ia 5000000  10.000000( 15000000 15000000 20000000  20.000.000{  30.000000( 20000000 20000000 20000000 15000000  10.000.000|
subdireccion
TOTAL 22.050.000.000 2.950.000.000 0 ojofo]| o | o]0 0 0 308.333.333 | 2.323.333.333 | 1.428.333.333 | 4.328.333.333 | 1.583.333.333 | 4.983.333.333 | 1.543.333.333 | 2.133.333.333 | 3.983.333.333 | 933.333.337 |1.128.333.333 | 323.333.333
[RUBRO PRESUPUESTAL [ADMON 20 TNACIGN 10 - 11 |
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PROCESO CODIGO
COLDEPORTES PLANEACION INSTITUCIONAL FR-PI-03
VERSION : 02 PLAN DE ACCION Hojalde 1
PLANEACION ESTRATEGICA SUBDIRECCION/AREA
METAS DEL CUATRIENIO AVANCES ANO 2007 PROYECCION ANO 2008 OBJETIVOS ANO 2008
Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa. 12 Meta 1- Implementar un sistema unico de control biomedico en el pais: Implementacion del plan nacional de medicina deportiva y
Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa ciencias aplicadas
Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte. 26.608 Meta 2- Realizar y ejecutar planes de accion bimédico para las competencias del ciclo olimpico: Realizar 6000 actividades para los
Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas nacionales seleccionados nacionales, con un total de 600 deportistas por convenios, y 2000 actividades en convenios para 1000 personas. Se
Meta 3: Apoyar a la organizacion de eventos del sector deportivo y recreativo. Meta 3- Mejora de la infraestructura y actualizacion tecnolégica del Centro de Servicios Biomédicos:Renovacion de 3 equipos
Indicador: P tendid I les de Deport 1181.290
ndicador: Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y Meta 4- Implementar un sistema de biomecanica para el SND: Implementar fase 1
Recreacion (4.844.476 personas)
Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica. Meta 5- Elevar el nivel cientifico de la medicina del deporte y ciencias aplicadas: Apoyar 3 eventos cientificos y concluir 4
Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistematica N/A ir 1es, una i ion ir presentar trabajos en el congreso mundial de medicina del deporte, para beneficiar un
(8.647.654 personas de 1 a 90 afios) total de 400
TIEMPO EJECUCION PRESUPUESTO INDICADOR RECURSOS CRONOGRAMA INVERSION
cﬁiﬁﬁfjﬂ:ﬁx]x;‘;g&?’a Pzggb’.gﬁ" RESPONSABLE [——— — (Unidad de ACTIVIDADES — p— —
echa _ Fecha Rubro Pptal R.N. | Rubro Pptal R.P. medida) e ontratacion tquetes | ene | Feb | Mar | Abr |May | Jun | oul | Ago [sep [oct [nov |pic
Inicio Finalizacion pers)  [oSToc]Lic [CoNv [CoNT [OTRo [ valor @) (No.)
Mantenimiento de Equipos X $64 $64,0
Insumos y consumibles X $ 48| $18,0 $15,0 $15,0
Recurso Humano X $323 30| s27| s27| s27| $27| s27| $27| $27| 27| $27| $27| $27| s27
Elementos  para  valoracion $5
nutricional $50
2 9 Elementos  de  pruebas
8 8 o € 70|
1. Realizar y ejecutar los planes de accion sree';’('::f; Personal del ) E) :., de ;Z"::f::z fisiologicas ks $24,0 $24,0 $22,0
biomédico de los deportistas nacionales y|” . Centro de Servicios|ene-08 |dic-08 3 3 P Elementos para rehabilitacion $30 $10,0 $10,0 $10,0
asistenciales y de| 5 2 2 atendidos N
por convenios. Biomédicos g 8
control biomedico £ 2 Planes de accién dela $10
Norma Secretaria de salud $100
Acompaiamiento en
competencias y| $30
concentraciones,  planes  de|
accion $5) $50 $50/$50] $50| $50
Personal del .
Centro de Servicios " " Publicacién del plan X $4 $4
Biomédicos e 4
3. Implementar el Plan Nacional del 5 5 a Socializacién, mesas de trabajo,
Medicina Deportiva y Ciencias Aplicadas, |Proyectos Director Centro de|  gne.0g dic-08 S k} N de institutos 5 X $8 20 s10|s10/s10| $10 s10| s1olsi0ls1o
en 12 departamentos priorizados c g 8 - - - - - -
Biomédicos H E
Evento de caracter nacional X $10
$50 $50
Director Centro de Convenios de cooperacion
Servicios internacionales
Biomédicos Convenio docente asistencial en
8 o entrenamiento
4. Establecer convenios de cooperacion enlo, oo ene-08 dic-08 NA NA Ne de convenios
diferentes areas, con 3 proyectos legalizados Convenio _ asistencial _ con
Cundeportes
Convenio interadministrativo con
IDRD
Director Centro de Proyecto de investigacion sobre X $50
Servicios 6n a la altura $50
Biomédicos Otros proyectos de investigacion
Director Centro de
por areas
Eventos Alto  Rendimientoj ? de‘pmyems‘ §
cientificos, en Altura oventos, |capaciaciones a profesionales 5 ss
5. Elevar el nivel cientifico de la medicina_[P121C3i0neS. Ay if
g investigaciones, ene-08 dic-08 NIA NIA poyo a evento cientifico
deportivay ciencias aplicadas en el pals  |J 1 S asistencia a|nacional. (seminario de fisiologia|
ccadémicas, capacitaciones |y altura) $20 $20
nacionales 0
capacitacion a eventos
A .
de investigaciones en posters y|
conferencias
$15 $15
Proyecto Director Centro de 2 2 Elaboracion del proyecto
Servicios 5 5 4 De valoraciones|COMPT@ ¥ adauisicién deos|
6. Fase | proyecto de Biomecanica Servicios en Biomédicos ene-08 dic-08 3 3 " bienes $200 $200
Biomecanica para [Director Centro de g H m
altos logros Alto  Rendimientoj < < inicial
Director  Juegos Realizar reuniones |
Nacionales, # reuniones,  #|reparacion y seguimiento, paral $10 10
Subdirector - » eventos, #lelaborar plan operativo  de|
Preparacion de | T¢cnico,  Director 4 4 actividades, Plan| meicina del los juegos s1| si| sa| s1f s1| si| s1] s1] si1| s1
7. Apoyo de ciencias aplicadas a juegos  |servicios médicos, | centro de Servicios y g S 8 operativo juegos, —
deportivos nacionales. Cali/San Andres | Servicios Médicos |giomédicos, ene-08 dic-08 2 2 Ejecicion  plan Ea:rea"\:’: Dlecuain u:e;s plan 515 515
enlosjuegos  |pirector Centro de 2 E operativo, |22 jucges.
ersonal Realizacion  del  Congreso
Alto  Rendimientoj P .
en Altura participantes Medico de los  Juegos
! Nacionales $ 4] $ 4
[TOTAL 921 60 28 | 237 | 150 | 34 | 29 | 173 | 33 | 63 71 34 | 43 27
[RUBRO PRESUPUESTAL JaDMON 20 NACION10 - 11 |
Elaborado por: Aprobado por:
Nombre MAURICIO SERRATO ROA Nombre JUAN CARLOS PENA QUINTERO

Caran Conrdinadar Cantra de Sanvicing Rinméadicas Caran SQuihdiractar Téenicn del Sistema Nacinnal v Pravectns Fanaciales



coDIGO
COLDEPORTES PLANEACION INSTITUCIONAL FR-PI-03

VERSION : 02 PLAN DE ACCION Hoja 1 de 1
PLANEACION ESTRATEGICA |SUBDIRECCION/AREA [CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN ALTURA
METAS DEL CUATRIENIO AVANCES ANO 2007 PROYECCION ANO 2008 GBJETIVOS ANO 2008
Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa,
META 1: CONSTRUCCION DEL ALOJAMIENTO PARA 150 DEPOR TISTAS EN EL CAR
Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa Cofinanciados
(107 Proyectos Cofinanciados)
Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.
Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas nacionales del
Sistema Nacional del Deporte (104. 000 Millones de
Meta 3: Apoyar a la organizaci6n de eventos del sector deportivo y recreativo.
Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y Recreacién VIETA 3: ORGANIZAR EN EL CAR 12 EVENTOS NACIONALES Y & INTERNACIONALES.
(4.844.476 personas)
Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.
Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistemética (3.647.654 META 4: ATENDER 200.000 PERSONAS EN USOS DE ESCENAR I0S DEPORTIVOS DEL CAR Y 700 DEPORTISTAS DE ALTO RE NDIMIENTO.
personas de 12 90 afios)
TIEMPO EJECUCION PRESUPUESTO RECURSOS CRONOGRAMA INVERSION
DESCRIPCION DE LA META (para cumplic
e BI(ZS) PIT | PRODUCTO! SERVICIO  |RESPONSABLE. . RubroPptal | Rubro pptal | INDICADOR (Unidad de medida) ACTIVIDADES Contratacion E—
d Fecha | oone TH (No. pers) Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago Sep oct Nov
Finalizacion RN. RP. 0s | oc | LIC [cONV|CONT| OTRO |valor (§)| (No)
INSUMOS PARAPISCINAS.  [JORGETENIO [ENERO 2008, au1212008 requeridos piscinas. x 5.000| 5.000| 5.000| 5.000] s.000 s.000 s.000
INSUMOS PARAZONAS VERDES [JORGETENJO [ENERO 2008 sur121200| requeridos Jardineria x 4.000| 4.000| 4.000| 4.000| 4.000| 5,000
INSUMOS ELECTRICOS £
stz Adqsciony conprs d s sl oS ELecTRC JoRGETENID [EnERO 2008 au121200] reaueridos Hidraulcos. x 4.000| 4.000| 4000 4000 4000
marierimiento de os escenarios deporivos, zonas PAPELERIA PARA LA PARTE
Lottt secose e ones o CAR JORGETENIO  [ENERO 2008 sur121200| recueridos x 15,000
TNSUMOS PARA EL ASEG DEL N
PATALL hoRGETENID [EnERo 2008 au121200] reaueridos x 20.000)
VAQUINAS Y EQUIPOS
A JORGETENIO  [ENERO 2008 ai112009) 25.000|No de repuestos adquiidos. [Repuestos para maquinas y eaupos x
VAQUINARIA ADQUIRIDR o0 X
‘Contratar el personal requerido para la adnministiacion y | SERVICIOS PROFESIONALES P profesionales 9 E3 3 3 3 3]
L PERACION o de asistentes contratados 3 asistentes 3 x .000) [ soo [ soo
S—— oo auo3z008 25.000|No Equpos acquricos o d sordoy demds e para "
[orcETENG0 | 36 000N compraores [pdasicon de compuiadores X
MAQUINARIA Y EQUIPOS PARA LA [JORGE TENIO 110512008 sti0siz00| (Compra de ecuipos pera mantenirient de x 10000| 10000|
Adaitic OPTIMA LOs :n e ch s
‘operacian y buen funcionamiento del CAR SERVICIOS DE ESCENARIOS | JORGE TENJO. 10212008 2810212008 10.000[No de camaras adouiridas. g Camaras ysisiena Ix 10.000|
DEPORTIVOS ¥ EVENTOS. sequda
sorce e o] sutorzo0y 2700010 de escenarios dotados Cronometags cecioncos escenaios = 13500 1350
1orce TENID 10912008 31102008 150.000[No de escenarios doados abieos clocronicos escanarios deportvos x 150.000)
]
Contatar el st de Vi o | canmmzant l1orGE TENID EneRo 2008 au1212008 335 000) 6 plan e sequridad cumpido o 12| x 35,000
Rendimientoy aistencia médica. GENTRO i €l servico 6 asstencia medca
v orcETENO | FEBRERO 2008, sur121200| 15.000) 56 servicio de mergencia disponibie e sere e e e ¢ 2 x 15.000)
Garaniar ot sumsr e senviiospbkcos GARMIZAR LOSSERVCIOS |yonce Temo | Eneo 2008 suiz208 s0000 250.000{3 e servios pisicos e do sevices pbleos do e wam|  wam|  waw|  maw|  owmaw| smam|  wam| s was|  wam| s 9
GARANTIZAR EL ASEO
ENTE DE L
Contratacion del servicio de aseo y cafetera con 15 | INSTALACIONES DEL CENTRO Y EL ldvisicion de servicio e aseo y cafeteria
personas para el Cenio ERVICIO DE CAFETERIADE 105 [1ORCE TENIO ENERO 2008 3212008 160.000]56 delsenicio de aseo y cafaleia Jpara el Cento de Ato Rendimiento enalura. 19 d 160000
UNCIONARIOS ¥ VISITANTES
cinLs
lJ0RGE TENIO. 140312008 3111212008 | Sroarizacion de 10 enventos nacionales de x 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500| 3500 3500
FERCER AL TALENTO HUMANO capactacion.
ok de 10 evertos nacionales y 5 nemacionaes | St S SN ROLLAMLREDFOOR anicpacion en eventos de capaciacion a
Desarolod 10 verosraciodes memacionas | £, Ceira PoSIIoADES DF [1ORGE TENIO vos2000 surzrons 20.000{o o persons beneciacas Parcpacioneneverts o capactacr x 5000 so00 5000 s
- MEJORAMIENTO Y ACTUALIZAGION et nacional ¢ intermacional
1orGe TENID 10312008 au1212008 45.000[No de evertos inemacionales lcapaciacion x 2000) 2000) 2000 2000 2000)
lJ0RGE TENIO 30/06/2008| 3011172008 220,000 e un piso e madere para baoncesto x 220000|
pm— woaz00e auoazoos s0000 R o o oqibos comls o X s0000
Dotar a los escenarios deportvos de CAR ce la 100
implmentacion deporiva reguerida para e enrenamionto  MEOTAR LA CAVTIOAD ¥ CALDA \yorge Teno s010612008| sor117200] B e x 35,000
i DEPORTIVOS EN EL CENTRO. YTy ———
pais. 1orGe TENID 010612008 a01117200] 125.000) [potar st atktca de o implement x 125,000
Jpara ruebes de campo
, X |
(conpra Ringy demas inplemertos ce Boxeo x 39.000)
X To000]
Wartsririro s veresy carpos x wsss|  sse|  oss  osss  oss  sss  ssss|  ose osss|  ssm| s oo
[Canraniorts malh sector Bomédco. X 0000
[rantenimiento zoras ce paraveader X 50000]
x 5000 5,000 5000
[P— 0o [Adecuacion areas compemertaras psia " oo
EL GENTRO DEBE TENER UNA atetca
Mantener [ NG 30.000| X 30 %
e accesoy sonas verdes del cento MANTENIDA PARA LA oreETEWO | 20000 % de escenarios adecuados o mantenidos.  [Adecuacion campos de ftbol X 20000} Z0.000]
DE LOS SERVICIOS ALOS
UARIOS, l10RGE TENIO 10172008 stiosiz00| 30.000| |Adecuacion y martenimento zonas humedas x 20.000| 10,000
pm— woiz00e ontz00s 20000 R — 20000
[Martenimiento Gertro de Servicios
boReETENID  [enERo 2008 au121200] 10000] [Biomécicos y Laboratorio de Control al x 5.000] 5000
Jcopeie
[zoReETENGG | Toar2008 [ wom| rstaacion & Z0000]
hoReETENID [EnERo 2008 au1212008 50.000) lOwos marterimientos menores (Caja Menor) x 5.000| 5.000| 5.000] 5.000| 5.000| 5.000| 5.000] 5000 5000 5000 5000 s.000
‘OFRECER ALOS DEPORTISTAS DE
RENDIMIENTO UNAS CONDICIONES
JoRGETENIO  [ENERO 2008 sur121200| 2.600000) 56 Efecucion 1era tapa ra Etapa Construccion ajamento x 100,000 500.000) 2,000.000]
NTRACIONES ¥
‘COMPETENGIAS DEPORTIVAS.
700001 X T0000] 0.000]
20,000[No campafas ealizadas [Canparia do medos X 5 n:'—_lnn smj—_l 5500 5000
P —— o T M - agacin ol Cre 2 el s =
2 estategia de promacion v hoRGETENID [EnERo 2008 au121200] 40.000|No de ceniros ntegrados o converios realzados [(°% : x 10,000 10,000 10.000| 10000]
ventas de los senicios N o [centos ce ao redimento.
Jponcerewo[enero 200 sutarzo0y 10.000|wo ce camparas promocioaes Promocion decenroa vl racional X 200 200 200 2000 2000
[ToRGE TENI0 700000 & [paqusicion 6o carpas X T0000] T0.000)
[SoRce TeNso 00N X To000] To000]




PROCESO CODIGO
COLDEPORTES PLANEACION INSTITUCIONAL FR-PI-03
VERSION : 02 PLAN DE ACCION Hoja 1 de 1

Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa Cofinanciados.
(107 Proyectos Cofinanciados)

[CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN ALTURA

META 1: CONSTRUCCION DEL ALOJAMIENTO PARA 150 DEPOR TISTAS EN EL CAR

Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.

Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas nacionales del
|Sistema Nacional del Deporte (104. 000 Millones de $)

Meta 3: Apoyar ala organizacion de eventos del sector deportivo y recreativo.

Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y Recreacion
(4.844.476 personas)

META 3: ORGANIZAR EN EL CAR 12 EVENTOS NACIONALES Y 5 INTERNACIONALES.

Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.
Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistemética (8.647.654
personas de 1.2 90 afios)

META 4: ATENDER 200.000 PERSONAS EN USOS DE ESCENAR I0S DEPORTIVOS DEL CAR Y 700 DEPORTISTAS DE ALTO RE NDIMIENTO.

[Mantenimiento y Reposicion de senaiizacion

[RUBRO PRESUPUESTAL

Elaborado por:
Nombre JORGE TENJO

Cargo DIRECTOR CAR

Fecha NOVIEMBRE DE 2007

Aprobado por:
Nombre JUAN CARLOS PENA
Cargo 'SUBDIRECTOR TECNICO
Fecha NOVIEMBRE DE 2007
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PROCESO CODIGO
COLDEPORTES PLANEACION INSTITUCIONAL FR-PI-03
VERSION : 02 PLAN DE ACCION Hojalde1

PLANEACION ESTRATEGICA

SUBDIRECCION/AREA

METAS DEL CUATRIENIO

AVANCES ANO 2007

PROYECCION ANO 2008

OBJETIVOS ANO 2008

Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y
Recreativa Cofinanciados (107 Proyectos Cofinanciados)

Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.

Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas

nacionales del Sistema Nacional del Deporte (104. 000 Millones de $)

1. Cofinanciar Centros de Educacion Fisica para cumplimiento y desarrollo de los articulos 3 (numeral 17), 14 y 61 (numeral 15) de la ley
181. 2 .Cofinanciar eventos académicos (Encuentros, simposios, foros, congresos, talleres, mesas) de formacién, actualizacién y
perfeccionamiento de las personas que se desempefian en la ensefianza de actividades fisicas, deportivas y recreativas de la educacion
escolar y extraescolar. 3. Cofinanciar eventos académicos y proyectos de Investigacién que apuntan al desarrollo cientifico de la Educacion
Fisica, la formacién deportiva y la condicion fisica de los colombianos.

Meta 3: Apoyar a la organizacién de eventos del sector deportivo y

recreativo.

Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte

y Recreacion (4.844.476 personas)

Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.

Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad fisica
sistematica (8.647.654 personas de 1 a 90 afios)

DESCRIPCION DE LA META PRODUCTO TIEMPO EJECUCION PRESUPUESTO INDICADOR RECURSOS CRONOGRAMA INVERSION
(para cumplir los objetivos SERVICIO RESPONSABLE — — Y | E—— (Unidad de ACTIVIDADES TH S S—
funcionales) Ir:zica Final?zcagén U sz al R :‘Pp medida) (No. Iq:; ®S | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul | Ago [Sep [Oct | Nov [ Dic | Total
N. P pers) | 05 [ oc [ Lic [conv [conT [oTRo [ valors) | (o)
Editar y publicar el documento del ggf‘:j‘iemos ?oe;:epn;zj:feor:r?:\scmn
Plan Nacional de Desarrollo de la |Documento Mildrey F. Mesa G |Febrero |Abril 310708133 . 9 " 1 X X 5,0 18,0 17,0 40,0
IR editados y mesas, contratar editor y
Educaci6n Fisica 2008 - 2011 " o
publicados edicion del documento.
N [Revision  planes  de
0. de
convenios y No. desarrqllo mpales.
Cofinanciar Centros de Educacion de Centros de |Asesorias — para  1a
Fisica basandose en la viabilidad ~[Convenios Mildrey . Mesa G [Abril  Diciembre (310708133 Educacion formulacion de x 10 4000 | 90,0 | 900 | 90,0 670,0
de los proyectos presentados. Fisica proyectos  de  CEF.
mejorados y/o Revisién proyectos.
creados. Gestionar convenios.
Revisar correspondencia|
Cofinanciar eventos académicos y planes de capacitacion
N i No. de
de formacién, actualizacion y de Convenios Proyectos de entes mples.
investigacion (Encuentros, contratos ' Mildrey F. Mesa G [Marzo Diciembre 310708133 royuestasy Programar y gestionar X 30,0 ( 30,0 | 30,0 | 30,0 [ 30,0 | 30,0 | 30,0 | 30,0 | 30,0 [ 30,0 | 300,0
simposios, foros, congresos, .p. ‘p ) recursos para apoyo a
talleres, mesas) las icil
proyectos.
Reunir  expertos para
evaluar propuestas|
N : No. de
Cofinanciar proyectos de Convenios Proyectos (documentos
investigacion y publicaciones de contratos ' Mildrey F. Mesa G [Marzo Diciembre 310708133 royuestasy presentados). Gestionar| x 100,0 | 200,0 30,0 50,0 30,0 40,0 | 450,0
documentos de investigacion. propuest: recursos para la
cofinanciadas N o .
cofinanciacion. Registrar
informacién.
Reunir  expertos para
Apoyar publicaciones de No. de (ec\ilstl:lilamremos propuestas
documentos refacionados con Convenios, |\ ey . Mesa G |Julio Diciembre 310708133 Proyectosy | o centados). Gestionar| M 22 10,0 10,0 10,0 30,0
competencias y estandares en contratos propuestas
o N N recursos para la
educacion fisica. cofinanciadas N . .
cofinanciacion. Registrar
informacion.




PROCESO CODIGO
COLDEPORTES PLANEACION INSTITUCIONAL FR-PI-03
VERSION : 02 PLAN DE ACCION Hojalde1

PLANEACION ESTRATEGICA

SUBDIRECCION/AREA

METAS DEL CUATRIENIO

AVANCES ANO 2007

PROYECCION ANO 2008

OBJETIVOS ANO 2008

Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa.

Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y
Recreativa Cofinanciados (107 Proyectos Cofinanciados)

Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.

Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas
nacionales del Sistema Nacional del Deporte (104. 000 Millones de $)

1. Cofinanciar Centros de Educacion Fisica para cumplimiento y desarrollo de los articulos 3 (numeral 17), 14 y 61 (numeral 15) de la ley
181. 2 .Cofinanciar eventos académicos (Encuentros, simposios, foros, congresos, talleres, mesas) de formacién, actualizacién y
perfeccionamiento de las personas que se desempefian en la ensefianza de actividades fisicas, deportivas y recreativas de la educacion
escolar y extraescolar. 3. Cofinanciar eventos académicos y proyectos de Investigacién que apuntan al desarrollo cientifico de la Educacion
Fisica, la formacién deportiva y la condicion fisica de los colombianos.

Meta 3: Apoyar a la organizacién de eventos del sector deportivo y
recreativo.

Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte
y Recreacion (4.844.476 personas)

Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.

Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad fisica
sistematica (8.647.654 personas de 1 a 90 afios)

DESCRIPCION DE LA META PRODUCTO TIEMPO EJECUCION PRESUPUESTO INDICADOR RECURSOS CRONOGRAMA INVERSION
(para cumplir los objetivos SERVICIO RESPONSABLE — — Y | E—— (Unidad de ACTIVIDADES TH S -
funcionales) Ie.cv a H Igc a.é U szta u :‘Ppm medida) (No. |q’|\J‘etes Ene | Feb | Mar [ Abr | May | Jun Jul | Ago [Sep [Oct | Nov [ Dic | Total
nicio inalizacién N. P pers) | 05 [ oc [ Lic [conv [conT [oTRo [ valors) | (o)
. Responder
Asesorar para la planeacion y .
desarrollo de la educacion fisica a |Asesorias No. de correspondencia,
. N : i ! Mildrey F. Mesa G |Enero Diciembre 310708133 asesorias, No. |llamadas y atender 8 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 10 ( 10 | 10 | 10 10,0
organismos del Sistema Nacional |visitas . . -
de visitas. visitas. Programar visitas|
del Deporte.
por demanda
Asistir y participar como No. de Responder  solicitudes,
conferer}clsta aeventos Confgren(;las Mildrey F. Mesa G |Enero Diciembre 310708133 conferencias soiicitar comisiones, 10 7,0 10 10 10 1,0 10 12,0
académicos nacionaler e participaciones preparar  conferencias,
N ) presentadas. .
internacionales hacer informes
Realizar encuentros nacionales
con miembros de la mesa nacional Programar eventso,
de educacion fisica, con Encuentros No. de enviar invitaciones,
responsables departamentales de Reuniones Mildrey F. Mesa G |Febrero |Diciembre 310708133 encuentros, No. |solicitar ~ 6rdenes  de X X 50 9,0 9,0 2,0 2,0 90 | 90 40,0
la educacion fisica, con grupos de de reuniones servicio, ejecutar evento,
investigadores, con representantes hacer informes
de ARCOFADER.
TOTAL 100 7,0 | 15,0 | 159,0 | 248,0 | 434,0 [ 150,0 | 134,0 ( 171,0 | 42,0 | 70,0 | 51,0 | 71,0 | 1.552,0

RUBRO PRESUPUESTAL IADMON 20
NACION 10 -
11

Elaborado por:

Nombre MILDREY MESA

Cargo ASESORA DIRECCION

Fecha Noviembre de 2007

Aprobado por:

Nombre JUAN CARLOS PENA QUINTERO
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PROCESO CODIGO
COLDEPORTES PLANEACION INSTITUCIONAL FR-PI-03
VERSION : 02 PLAN DE ACCION Hoja1de 1
PLANEACION ESTRATEGICA SUBDIRECCION/AREA SUBDIRECCION TECNICA Y DE PROYECTOS ESPECIALES/DEPO RTE PARALIMPICO
METAS DEL CUATRIENIO AVANCES ANO 2007 PROYECCION ANO 2008 GBIETIVOS ANO 2008
Meta L Proyecios de Infraestructura Deportva y recreatva. 31PROYECTOS Cofinanciar con (7) departamentos y Ascun Nacional, el desarrollo e las actividades deportivas y acadé para el de las metas en el Plan Nacional del Deporte
indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa |2004-2008, en el marco del Deporte en los Centros Educativos. Inversion economica: $ 1470 millones
Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Depore. 24,500 milones Desarrollar eventos académicos y deportivos, que aiendan a una poblacion estimada de 7870 personas, que e encueniran en los Centros EQUCAUVGS. S proyecta contrbuir con el 0,65% de Ia poblacion, paral
indicador Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las poliicas nacionales| g el de la meta 3
Meta 3: Apoyara del sector deportvoy
1.193.103 personas
indicador: Personas atendidas por los programas naciorales de Deporte y
Recreacion (4.844.476 personas)
Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica i 10% de la poblacién nacional practicando actividad  fisica
indicador: Porcentaje de personas que realizan actvidad fisica sistemética etomatoamente
personas de 12 90 a
TIEMPO EJECUCION PRESUPUESTO RECURSOS CRONOGRAMA INVERSION
DESCRIPCION DELAMETA (para |  PRODUCTO! . (Unidad de.
cumpii [os obietivos funcionales) SERVICIO Fecha. medida) Contratacion T
Fechainicio | P& | Rubro pptal RN, | Rubro Pptal R.P. TH (No. pers) eSS el Feb |mar| oAb May Jun i Ago sep oct Nov  [bic
i os]oc]Lic [conv [conT [oTRO] Valor (s) (No)
[Realizacion de 6|
Zonales Planeacion, desarrolloy evaluacién de log
pesariolo de los Juegos Deportvos|Clasiicatorios ¥ al, i  ompo Juegos deportivos Intercolegiados con los
Intercolegiados en sus diferentes Fases -|inal de los XXV| Febrero Diciembre 2100.000.000 Numero de Participantes x 2100.000.000] 50000000 500,000,000 500,000,000 550,000,000 500.000.000
[Antonio Arias diferentes  organismos el Sistemal
onales y Nacionales Juegos Nionas el pesore
Intercolegiados
Nacionales 2007
)
hooyar medane converio e ﬁ?\ﬂzs:a"ze"""e Planeacion, desarrollo y evaluacion de los|
cofinanciacion con  Ascundeportes ellEventos Luis Lombo Marzo  |Noviembre 400,000,000 |Numero de Participantes [1c0%° deportivos Universitarios con los X 400.000.000) 200,000,000 100,000,000 100,000,000
[Antonio Arias diferentes  organismos del  Sistemal
desarrollo de Deporte Universitario Nacionales | e e
Internacionales P
Participacion _con|
on on 1as Fines deportivas| oo L ombo Seleccion, preparacion y partcipacion de|
P bl [Diciembre 600,000,000 [Numero de Participantes [delegaciones nacionales ~escolares | X 600.000.000) 200,000,000 200,000,000 200,000,000
Internacionales Escolares eventos [Antonio Arias e oot
intercolegiados
interaiconales
Partcipacion con|
delegaciones
Paricipacion en las Finales deporivas|CO0To e T L Seleccién, preparacion y partcipacien de|
Eocores ¥ ovrice | Jusam vazo  [ociemtre 50000000 [NumerodeParicpants [deegacones macondes sscoures o x 20000009 50000000 50000000 50000000 | 5000000 | 50000009 | 500000
por deporte tercolegiados . y|Antonio Arias eventos internacionales por deporte
unversitarios
interaiconales porl
deporte
ToTAL 2.100.000.000 | 1.300.000.000 o ofofof o | o[ o [34000000]| o 0 [50000.000 | 0 |550.000.000 750.000.000 800.000.000 750.000.000 | 50.000.000 | 0

[RUBRO PRESUPUESTAL BDoMON 20 |

Elaborado por:

Nombre Antonio Arias Chaparro

Cargo Coordinador Sector Competitivo - Sub Tecnica

Fecha Noviembre de 2007

Aprobado por:
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COLDEPORTES

PROCESO
PLANEACION INSTITUCIONAL

CODIGO
FR-PI-03

VERSION : 02

PLAN DE ACCION

Hojalde 1

PLANEACION ESTRATEGICA

METAS DEL CUATRIENIO

| SUBDIRECCION/AREA [SUBDIRECCION TECNICA Y DE PROYECTOS ESPECIALES/DEPO RTE DE ALTOS LOGROS

AVANCES ANO 2007

PPROYECCION ANO 2008

BIETIVOS ARO 2008

[Meta 1. Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa,
Indicador: Proyectos Colf estructura Deportiva y Recreativa

31 PROYECTOS

Entregar al Sistema Nacional del Deporte, recursos por la suma de $ 16,430 millones, destinados al desarrollo y fortalecimiento del deporte para altos logros en Colombia, a través

de la a los organismos del SND ( Deportivas Nacionales, Institutos D de Deporte, Comité Olimpico Colombiano y otros organismos

[Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte.
Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas nacionales|

$24,500 millones

[Contribuir con el 6% de la meta institucional para el logro de las metas establecidas en el ano 2007. Se proyecta beneficiar aproximadamente a 70,000 personas, a través del apoyo|

a eventos realizados por los organismos del SND asi como Ia gestion realizada con los Programas Especiales, servicios y programas de apoyo a

Meta 3: Apoyar a la organizacion de eventos del sector deportvo y recreativo

Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y
[Recreacion (4.844.476 personas)

1.193.103 personas

[Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.

Elaborado por:

Nombre Antonio Arias Chaparro

Cargo C

rdinador Sector Competitivo - Sub Tecnica

Fecha Noviembre de 2007

Aprobado po

10% de la poblaci6n nacional practicando actividad  fisica
Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistematica sisteméticamente.
(6,647,654 P
TIEMPO EJECUCION PRESUPUESTO RECURSOS CRONOGRAMA INVERSION
DESCRIPCION DE LA META (para | PRODUCTO! INDICADOR (Unidad de
cumplir los obijetivos funcionales) servicio | RESPONSABLE Fecha medida) Contratacién
Fechalnicio | . "5 |Rubro Pptal RN. | Rubro Pptal R.P. TH (No. pers) Tiquetes (No)) | Ene | Feb Mar |Abr [ may un ul Ago sep oot Nov Dic
inalizacion s[oc|uic[conv]contJotro]  valor ()
ooy norganizssindesvenos |V D Mo Deverios [cpeaciénconlosieenes
deportivos intemacionales que se realizan | ¥ % A Arias abril diciembre 2.000.000.000 P X 400.000.000) 400,000,000 500.000.000) 500.000.000) 200.000.000
competencias cofinanciados  [organismos integrantes del Sistema
en el terrtorio nacional
internacionales Nacional del Deporte
ToTAL 2.000.000.000 o 4 4 4 ojofof o | o] o 4 0 0 | 0 |400.000.000 | 0 | 400.000.000 | 0 [500.000.000 | 0 [500.000.000 | 0 |200.000.000 | 0
[RusroPresuPuEsTAL  faomoNzo ]

Cargo

Nombre JUAN CARLOS PENA QUINTERO
Técnico del Sistema Nacional y Proyectos

Fecha Noviembre de 2007




PROCESO CODIGO
PLANEACION INSTITUCIONAL FR-PI-03
VERSION : 02 PLAN DE ACCION Hoja 1 de 1
A - PLANEACION
PLANEACION ESTRATEGICA
FUNCIONAL/ AREA
METAS DEL CUATRIENIO AVANCES ANO 2007 PROYECCION ARO 2008 OBJETIVOS SISTEMA DE CALIDAD LABORATORIO
Meta 1: las del Acreditaciones ante WADA y la Superintendencia de Industria y| Mantener las acreditaciones 4.2.2.1 Realizar los andlisis de las muestras biolégicas, siguiendo los lineamientos éticos, profesionales y técnicos del Estandar para
i Comercio emitido por WADA, las politicas dadas por Coldeportes y la norma ISO/IEC 17025.
Meta 2: Ampliar la cobertura del programa de control al Muestras analizadas: 2200 Analizar 3000 muestras 42%2 Fortalecer y proyectar las 9 y en las areas de quimica analitica y farmacologia para mejorar los procedimientos
dopaje analiticos utilizados para detectar las sustancias y métodos prohibidos por la Agencia Mundial Antidopaje (WADA).
Meta 3: Modemnizacion del Programa de Control Dopaj e Fortalecimiento programa de prevencion en el uso de de y Avances 4.2.2.3 Fomentar el cumplimiento de la norma ISO 17025 y el mantenimiento del sistema de gestion para garantizar la calidad de las actividades realizadas en el Laboratorio.
sustancias prohibidas en normatividad
P - N o Refuerzo del muestreo fuera de competencia, Actualizacion de
Meta 4: Enfasis en prevencién ’::I‘:?g;f;‘z: de informacion en pagina web, difusion masiva i 6 en pagina web, cartillas informativas, difusion masiva del 4.2.2.4 Mantener personal cientifico calificado que conozca y aplique las politicas y los procedimientos en la realizacion de su trabajo.
programa
DESCRIPCION DE LA META PRODUCTO TIEMPO EJECUCION PRESUPUESTO INDICADOR RECURSOS CCRONOGRAMA
(para cumplir los objetivos. SRS RESPONSABLE (Unidad de ACTIVIDADES CONTRATACION TIQUET
funcionales) Fechalnicio | Fecha Finaliz Rubro Ppal Valor (8) X 1000 medida) T o5 oo Juc [0 [TR] vaon P En Feb Mar Abr May Jun ul Ago Sep oct Nov Dic
1. Analizar 3000 muestras Sub. Técnico ene-08| dic-08| 721170800420 160000} Mantenimiento de Equipos X 160000 80000 80000
Area Administrativa 721170800420 300000) Reactivos X 150000 150000|
Personal del laboraforio 721170800420 200000) = X 100000] 100000}
resultados 721170800420 100000] - No muestras [ Material de Laboratorio X 100000
721170800420 110000 X 55000 55000]
21170800420/ 25000) [Gasesy de Lineas X 5000) 5000} 5000}
721170800410 240000} [Recurso Humano B X 21800] 21800 21800] 21800 21800 _ 21800 21800
721170800420 10000| Mensajeria Espec. Nacional e X 2000] 2000 2000} 2000]
1145000)
2. Mantener la acreditacion ante ene-08| dic-08[21170800420/41 20000| Poliza Respons. Civl a Terceros. X 20000
la Superintendencia de Industria i
ly Comercio, Agencia Mundial -Direccion de Coldeportes 721170800420 10500} Derechos de re-acreditacion WADA X 10500
Comité Olimpico Técnica 721170800420 2000 1SO 17025 X 2000)
pale. picS 721170800410 65000) Cuota anual afiliacion WADA X 65000]
Internacional y Confederacion 721170800410 10000) c 6n en calidad X 10000}
Suramericana de Fitbol 721170800420 5000 Empresa Recoleccion y archivo datos X 1000 1000} 1000} 1000}
T12500)
3. Desarrollo de proyecios de - Subdireccion técnica ene-08] dic-08[ 721170800420 1400000 Equipo HPLC triple cuadrupolo X 700000 700000)
\Cn‘tvue:ri;erl“agmp_“ ghlsb;gz':;ad:;se -Personal del laboratorio 721170800410 25000] [Participacion en el Workshop X 1 25000}
. proyectos 721170800410 100000] % desarrollo del [Segunda fase proyecto citocromo X 10000 50000 10000] 30000 1900] 1900
721170800420 40000|  proyecto en laboratorio acreditado X 2 20000) 20000)
1565000]
1565000 TOTALMES| 3 0 196800 26800 767300 722800 435800 427800 111800 29800 _ 51800 20700 29700
2822500] [SusTorAL 2822500] T T T T T

Elaborado por:
Nombre GLORIA GALLO

Cargo COORDINADORA LABORATORIO

Fecha NOVIEMBRE 2007

Aprobado por:

Nombre JUAN CARLOS PENA
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PROCESO

cODIGO
COLDEPORTES PLANEACION INSTITUCIONAL FR-PI-03
VERSION : 02 PLAN DE ACCION Hoja 1 de 1

~ - SUBDIRECCION TECNICA Y DE PROYECTOS ESPECIALES/DEPO RTE
PLANEACION ESTRATEGICA SUBDIRECCION/AREA
PARALIMPICO
METAS DEL CUATRIENIO AVANCES ANO 2007 PROYECCION ANO 2008 OBJETIVOS ANO 2008
Meta 1: Cofinanciacién de proyectos de infraestruc  tura deportiva y recreativa N/A N/A
1. Mantener y fortalecer el sistema de oferta de programas, servicios y alternativas de ocio y recreacion, en desarrollo del area de efectividad VIVENCIAS, del Plan Nacional de Recreacion, a través|
 de:
a. Cofinanciacion a (33) departamentos del pais, en el marco de los proyectos “Juegos Campesin Indigenas”, N lles” y *Actividad Fisica en el adulto mayor"
Meta 2: Apoyar el Sistema Nacional del Deporte, mediante la r ealizacion de . b. Desarrollo del Encuentro Nacional de Nuevo Comienzo
convenios de cofinanciacion. 780.000.000 1.0507000.000 2. Potencializar el desarrollo del sector en las regiones y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y la cohesion social de la poblacion, de acuerdo con lo establecido en el Plan Nacional de
Recreacion - area IVENCI ESTION -, los del sector y asociaciones en la realizacion de diferentes Juegos Comunitarios.
1. Beneficiar aproximadamente 80.000 personas en el pais, con la realizacion de diferentes actividades para la vigencia 2007, en el marco del Plan Nacional de Recreacion. Para la meta 3, se|
N i ;. 3 proyecta contribuir con el 4,45% ( sin contar con la poblacién impactada por el Dia del Desafio)
Meta 3: Apoyo a la organizacién de eventos del secto r deportivo y recreativo 5.566.924 70.000 ( no se incluye dia del desafio) 2. Aumentar el potencial y capacidad de conocimiento delsector Recreacion, con el apoyo en la realizacion de eventos de caracter ientfico y académico y educaiivo, los cuales permiten consolidar
las dreas de efectividad de investigacion, gestion y formacion.
Meta 4: Actividad fisica para fodos los Colombianos: Person  as que realizan
actividad fisica de forma sisteméica, mediante un rabajo  interinstiucional (Min. | Nq se tienen los datos consolidados N/A
de Proteccion Social, Min. Educacion, Min. Cultura, Cajasd e Compensacion, Eps,
rs_enire oras)
TIEMPO PRESUPUESTO RECURSOS CRONOGRAMA ($
DESCRIPCION DE LA META INDICADOR (
= A PRODUCTO/ RESPONSA| Fech N Contratacién
(para cumplir los objetivos Fecha ’ (Unidad de ACTIVIDADES
" SERVICIO BLE a : Rubro Pptal  Yalor ($millones) " Valor (sen | Tiauetes (No) | En [ Feb Mar Aor May Jun ul | Ago [ sep | oct Nov | Dic | Total
funcionales) | Finaliz medida) os |oc |uc |conv  |oTrRO
nicio millones)
Var |Ma [Efaboracion e impresién de 3000 afiches y|, B
Y folletos
May |oun Compa de 5 fiquetes ponentes| N -
Numero de
Realizar el X Congreso Nacional delpESARROLLO DE LAS May |Jun 50.000.000 ersonas  |COMPra de 10 tiquetes ponentes nacionales x 12 50
Recreacion AREAS DE B a'; e
31070813411 participantes | gjaporar orden de servicio para alojamiento y|
EFECTQCECD DEL junio  fjulio alimentacion de 20 ponentes X :
urio |julio Realizacion del X Congreso Nacional de |
[Apoyar  acciones Comité Nal  de tiquetes aereos, alojamiento y alimentacion
Recreacion Feb |Dic 8.000.000 NiA comité nacional de Recreacion X 1 1 2 2 1 1 8
Feb |Mar [Elaborar e imprimir 3000 manuales tecnicos | M 3 3
Realizar un Taller en la ciudad de| OODEVE“VVSG 2000 afiches = -
Bogota para 33 coordinadores rdenes de servicio para_alojamiento y)
departamentales de Recreacion y 33| Feb  (Mar 20.000.000 de los 10] 10
coordinadores de Nuevo Comienzo B e para
Feb [Mar
No de X ’ ’
Realizar el X Encuentro Nacional y IlNUEVO COMIENZO 31070813411 ersonas urat ! oy
interacional de Nuevo Comienzo en el Mar_Jul 270.000.000 | pe X 135| 67| 68 270
mes de septiembre con la participacion Mar  [Jul 330.000.000 Contratacion transporte aéreo participantes X 150 80| 100 330
de 429 adultos mayores representando af
33 delegaciones nacionales y 75 Mar | Jul 100.000.000 Contratacion requerimientos técnicos X 40 30| 30 100
representantes de 5 paises [Elaboracion ordenes de servicio para los|
May [Jul 60.000.000 diferentes del programa x © o
sept |sept Realizacion VIl Encuentro Nacional X 0
Tiqueles agreos, ordenes de servicio del
Cofinanciar  proyectos  de  los 9 Feb [Dic acuerdo a las necesidades de los|X 2 2 2 5 5 3| 2 2 2 2 27
departamentos que apunten a cumpli| COFINANCIACION Z No. Proyectos -
con las metas del Plan Nacional de|[INSTITUTOS b 81070813411 | 1.050.000.000 | - firanciados |Cofinanciar a fos siutos departamenles|
Recreacion 4 Feb [Dic en proyectos que apuntan a las metas del X 350 150 150 100| 273 1.023
Q Plan Nacional de Recreacion
o
CAMPAMENTOS o Numero de Efectuar un convenio con el municipio sede|
Realizar los XIV Campamentos Juveniles | 11/ e o S Abr  |Jul 90.000.000 participantes _|para el desarrollo del evento X X 45| 45 90
[Apoyar el desarrollo de los | Juegos| O convenio con la Comfederacion de Juntas de]
Comunal u Feb |Nov 110.000.000 |N/A Accion Comunal, X 65| 30 15 110
mar _|Dic 280.000.000 Juegos por la Paz ( 5 regiones) X 140 70| 70| 280
o ; lizacion de 1o i May [Jul 45.000.000 VI Juegos de Isla Fuerte X 20 20 5 45
oyar la realizacion de los diferentes| -
Juegos Comunitarios COFINANCIACION jun  |Oct 30.000.000 Juegos Afrocolombianos X 15[ 15 30
ASOCIACIONES Y Oct__[Dic 31070813420 25.000.000 IV Juegos Deporte, Convivenciay Paz X 15 10| 25
ORGANISMOS DEL Mar |Oct 25.000.000 Numero de |V Juegos de la Funcion Pablica X 10| 10| 5 25
SECTOR Y JUEGOS feb |Dic 45.000.000 i Scouth de Colombia X 20| 10| 15 45
sol'mar:c‘a' asociaciones y organismos|  COMUNITARIOS Jun |Dic 100.000.000 90. Antioquia Testimonio Deportivo X 50| 25| 25 100
el sector
ey |jul 50,000,000 Olimpiadas _recreativas de los Hogares| M 20 15| 15 50
| Juveniles Campesin:
Cofinanciar la Corporacion Deporte con
todos para apoyar la realizacion del dia) Feb |May - Dia del Desafio X 0
del desafio el 31 de mavo
febre [dic Ciclovias X
Realizar  por los menos  (8) Numero de
capacitaciones en (8) regiones del pais,(PLAN GENERAL DE] Mar |Dic personas Convenio con Corporacién Dia del Nifio X 40 40
que tengan inscrito el proyecto LA NINEZ] 31070813411 60.000.000 |capacitadas
Apoyar el desarrollo de un Festival| PEPORTEANDO Numero
Deportivo en Fitbol [Abr  |Abr Realizar un convenio con Fedecajas X 20| 20
PAPELERIA E Feb |Ene 31070813420) 20.000.000 X 5| 5| 5| 5 20
Supllr las de_tolenio[NSUMOS Apoyar con recursos logisticos y talentol
humano y otros recursos necesarios paral COMISIONES N 31070813411
gestionar el desarrollo de las metas|GASTOS VIAJES Ene |dic 31070813420 132.000.000 N/A humano, la consecuacién de los objetivos] X 5] 10 11 15| 15| 15| 23| 15/ 15 8l 132
establecidas
CONTRATACION
TALENTO HUMANO Ene [dic 31070813420/  100.000.000 X 9,0/ 90| 11,0 11,0({11,0/11,0{11,0] 9,0 9,0 9,0 100
TOTALES (mil $) NACION (10-11) 1.980.000 3.000.000.000 DISTRIBUCION MENSUAL (millones $) 0] 1 | 126 | 516 | 104 | 320 | 195 ) 651 [ 283 | 365 | 344 | 95 |3.000
ADMINISTRADOS (20) 1.020.000" DISTRIBUCION TRIMESTRAL (mi 127 940 1.129 804
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PROCESO
PLANEACION INSTITUCIONAL

CODIGO

Elaborado por:
Nombre YESID LEONARDO CARDENAS

Cargo Contratista - Sector Competitivo

Fecha Noviembre de 2007

Aprobado por:

Nombre ANTONIO ARIAS CHAPARRO /JUAN CARLOS PENA QUINTERO

Cargo

<

‘Sector Competitivo

Técnico del Sistema Nacional y Proyectos

Fecha Noviembre de 2007

COLDEPORTES FR-PI-03
VERSION : 02 PLAN DE ACCION Hojalde 1
PLANEACION ESTRATEGICA |SUBDIRECCION/AREA SUBDIRECCION TECNICA Y DE PROYECTOS ESPECIALES/DEPO RTE PARALIMPICO
METAS DEL CUATRIENIO AVANCES ANO 2007 PROYECCION ANO 2008 OBJETIVOS ANO 2008
Meta 1 Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa, 3L PROYECTOS Entregar al Sistema Nacional del Deporte, recursos por la suma de $ 4.000 millones, destinados al desarrollo y fortalecimiento del deporte del sector paralimpico en Colombia, a ravés de la alos del SND ( Deportivas
Indicador: Proyectos Cofinanciados d a Deportiva y Recreativa Institutos D de Deporte, Comité Paralimpico Colombiano).
Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deport. 524,500 milones [Contribuir con el 0,3% de la meta institucional para el logro de las metas establecidas en el afio 2008. Se proyecta beneficiar aproximadamente a 3,600 personas, a través del apoyo a eventos realizados por los organismos del SND cofinanciados; asi como la
indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desartallo de las poliicas nacionales| ' gestion realizada con los Programas de apoyo alos deportistas.
Meta 3: Apoyar a la organizacion de eventos del sector deportvo y recreativo
1.193.103 personas
Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales de Deportey
[Recreacion (4.844.476 personas)
[Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica. 10% de la poblacién nacional practicando actividad  fisica
Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistematica sistematicamente
(6,647,654 P
TIEMPO EJECUCION PRESUPUESTO RECURSOS CRONOGRAMA INVERSION
DESCRIPCION DELAMETA (para | PRODUCTO! | pecoocne o INDICADOR (Unidad de
cumplir los objetivos funcionales) SERVICIO Fecha Rubro Pptal medida) Conurataci6n
Fecha Inicio nalaacion | RUbMO Ppal R e TH (No. pers) Tiquetes (No)) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic
Aon P s oc[Lic[conv [cont JoTro] vaor ($)
Cafinanciacion
Federaciones A Avias abri junio 300,000,000 Convenios _ de _ Cofinanciaciin  con x 50.000.000) 200000.000 50.000.000)
- [Federaciones y Asociaciones Deportivas
Cofinanciar por lo menos el (75%) de o
Deportivas operacion .
aalimpicas que presentan proyecton  |orns cofinanciados (Convenio de Cooperacion suscrito entre
omimpico A Arias abril junio $2.000.000.000) Coldeportes y el Comité Paralimpico) x 500.000.000 1.000.000.000 500.000.000
P Colombiano
Colombiano
Cofinanciar a 33 entes dptales de deporte]
del pafs, en la realizacion de convenios|Convocatoria A s nago diciembre $1.300000.000 No. proyectos|Convenios de Cofinanciacién con los| X 450.000.000) 450.000.000) 400.000.000)
orientados al desarrollo del  deporte|Departamentos E Deportes
Paralimpico Colombiano
1. Desarrollo deportivo
programa *Apoyo internacional en e
deporte paralimpico  [Gestionar  la entrega  del  apoyo)
Apoyar por un periodo de (12) meses, a201a  Deportsta) | cqrgenas enero diciembre 150,000,000 lombiano econdmico,  durante el tiempo] X 12.500.000] 125500.000| 12.500.000] 125500.000| 12.500.000] 125500000 12.500.000] 125500.000| 12.500.000] 125500.000| 12500000 12:500.000)
< 25 deportstas Paralimpicos Paralimpico establecido.
Colombiano” .
2. Ejecucion de los
recursos econdmicos
Entregar en los tiempos establecidos, los|Programa o calizado|Ceremonia de premiacion a deportstas
subsidios oficiales a los medallistas de{Incentivos al s Gomez enero diciembre $50,000.000) omorunamente medalistas en campeonatos mundiales| X 50.000.000]
Campeonatos Mundiales 2006. \edallstas por durante el ario 2006
Contratos de prestacion de servicios para]
Recurso Humano 1. pefia enero  diciembre $160.000.000) profesionales  que  apoyarén  las| x 13.000.000] 13.000.000] 17.000.000] 13.000.000] 13.000.000] 13.000.000] 13.000.000] 13.000.000] 13.000.000] 13.000.000] 13000000 13.000.000)
Garantizar los recursos necesarios para el A actvidades de a Subdireccion
l0gro de los objetivos del Plan de Accion Compra de pasajes aereos y pago de]
Pasaies - Vidticos 3.pena enero diciembre $40.000.000) comisiones  de  servicios  de Ia X 1.000.000) 2.000.000) 2.000.000) 3.000.000] 32,000,000 4,000,000 4.000.000) 4,000,000 4.000.000) 4,000,000 4000000 5.000.000)
subdireccion
ToTAL 4.000.000.000 0 0 ojofof o | o] o 4 4 26500000 | 27.500.000 | 581500000 | 478.500.000 | 1.228.500.000 | 479.500.000 | 579.500.000 | 29.500.000 | 479.500.000 | 29.500.000 | 29.500.000 | 30.500.000
[RusroPresuPuEsTAL  faomoNzo ]
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PROCESO

CODIGO

COLDEPORTES PLANEACION INSTITUCIONAL FR-PI-03
VERSION : 02 PLAN DE ACCION Hoja 1de 1
PLANEACION ESTRATEGICA SUBDIRECCION/AREA OFICINA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
METAS DEL CUATRIENIO AVANCES ARO 2007 PROYECCION ANO 2008 OBJETIVOS ANO 2008
Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportiva y recreativa. TRAMITES: Atender en oportunidad a los Organismos Deportivos que integran el Sistema Nacional del Deporte, en los aspectos propios de Inspeccion, Vigilancia y Control, en que se ha dividido el cumplimiento de la
: Proyectos C: de Deportiva actividad misional, como Tramites, Investigaciones, Capacitacién y Seguimiento en todo el Territorio Colombiano.
Meta 2: Apoyo a organismos del Sistema Nacional del Deporte. INVESTIGACIONES: Realizar Visitas Administrativas y_Contables (VAC) a los Organismos Deportivos que integran el Sistema Nacional el Deporte, en todo el Territorio Colombiano. Quejas y Acompanamiento
indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las . Asi mismo del Convenio con
Meta 3: Apoyar a la organizacién de eventos del sector deportivoy CAPACITACION : Realizar capacitacion de integrantes y usuarios que hacen parte del Sistema Nacional del Deporte. Incluye Kit para asistentes
 Personas atendidas por los nacionales de
SEGUIMIENTO:
Desarrollar Programa APA (Acciones Preventivas v de fi Dirigido a Entes Deportivos D o Deportivos
Acompafiamiento a de Or I Deportivos
Asesoria presencial a los Organismos Deportivos de cualquier Nivel, acerca de la aplicabilidad de la Ley 181 de 1995 y sus Decretos Reglamentarios
de tres (3) Tomos: 1. Leyes, 2. Modelos y 3. Jurisprudencia, Doctrina y Concepto:
y 6n de exigidos por el Sistema de Gestion de Calidad (SGC)
Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica. -
e atate i atotna sue roetean actividad fisica Difundir y promover y legales que hacen parte del proyecto de Inspeccion, Vigilancia y Control.
TIEMPO EJECUCION PRESUPUESTO INDICADO RECURSOS CRONOGRAMA INVERSION
DESCRIPCION DE LAMETA |0 00 oo R (Uridod
(para cumplir los objetivos RESPONSABLE = ACTIVIDADES ”
funcionales) SEREE Fecha [ " | Rubro Pptal de Contratacion Tiquete .
e Finalizaci RN Rubro Pptal R.P. | medida) TH (No. pers) alm Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6n A 0s oc Lic | conv CONT OTRO Valor () (No)
Atender en aspectos.
Tramites Oortunidad - |Jorge Hernan Enero15  [Dic.31 102.000.000 3.075.000 del.V.y C.a 16+ 3.075.000 102.000.000 105.075.000| 0 | 3.075| 8800| 8.800| 8800| 8800| 8800 | 8800 8800| 8.800| 8800 8800 | 14.000
Tramites Colmenares Riativa integrantes del S. N.
D.
 Jorge Heman Realizar 40 visitas
investigaciones Visitas oo Riatva |EMer0 15 [Die3t 127.175.000 51.000.000 administrativas y 16* 29.000.000 127.175.000|  22.000.000 178.175.000 | 40 17.300 | 17.300 | 14.900 | 14.900 | 14.900 | 14.900 | 14.900 | 14.900 | 14.900 | 14.900 | 24.375
contables
ohoras e ernan cogeicin
Capacitaciones Legislacion [ Enero15  [Dic.31 37.025.000 47.475.000 J 4 34.300.000 28.200000|  22.000.000 84500000 | 22 10,900 | 10.900 | 10.900 | 10.900 | 5900 [ 5900 | 5900 | 5900 | 5900 | 5900 | 5500
Devartie | |COImenares Riativa Deportiva a 11
P Departamentos
Efectuar 15
s e e v |ENer015  [Dica1 293.800.000 47.850.000 Z‘;’;’;::Smy'efzm 2 16+ 25.350.000|  43.000.000 253.800.000|  19.500.000 341650000 | 39 | 3.450 | 25520 | 26.670 | 26.670 | 39.670 | 55.520 | 25.520 | 25520 | 25520 | 25.520 | 25.520 | 36.550
APAS
ToTAL 560.000.000|  149.400.000 E"X;::z 1as 91.725.000|  43.000.000 - -| s11.175.000|  63500.000 700.400.000 101 | 6525 | 62520 | 63670 | 61270 | 74270 | 85120 | 55120 | 55120 | 55120 | 55120 | 55120 | 80425
Contribucién 4x1.000 600.000 600.000,00
Aprobado
Elaborado por: P!
por:
Nombre GLORIA SUAREZ Nombre JORGE COLMENARES
Cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cargo JEFE OFICINA CONTROL INTERNO
Fecha NOVIEBRE 2007 Fecha nov-07







PROCESO CcODIGO
COLDEPORTES PLANEACION INSTITUCIONAL FR-PI-03

VERSION : 02 PLAN DE ACCION Hoja1de 1
PLANEACION ESTRATEGICA SUBDIRECCION/AREA OFICINA DE CONTROL INTERNO
METAS DEL CUATRIENIO AVANCES ANO 2007 PROYECCION ANO 2008 OBJETIVOS ANO 2008
Meta 1: Proyectos de Infraestructura Deportivay recreativa. APOYAR, ASESORAR Y VERIFICAR EN LAS AREAS DE LA ENTIDAD, LA GESTION Y VELAR PORQUE LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS ESTEN ORIENTADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS
Indicador: Proyectos Cofinanciados de Infraestructura Deportiva y Recreativa OBJETIVOS Y PLANES PROPUESTOS
Co (107 Proyectos C«
[Meta 2: Apayo a organismas del Sistema Nacional del Deporte. FOMENTAR EN TODA LA ORGANIZACION LA FORMACION DE UNA CULTURA DE AUTOCONTROL, QUE CONTRIBUYA AL MEJORAMIENTOCONTINUO, EN PROCURA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
Indicador :Valor de los Convenios de Apoyo al desarrollo de las politicas nacionales (OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y LOS FINES ESENCIALES DEL ESTADO.
oy Macianal del Danerta (104000 Millanac da
Meta 3: Apoyar a la organizacion de eventos del sector deportivo y recreaivo. REALIZAR Y ENTREGAR OPORTUNAMENTE, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS Y CONDICIONES ESTABLECIDAS POR LAS NORMAS VIGENTES, LOS INFORMES SOLICITADOS POR LOS
Indicador: Personas atendidas por los programas nacionales de Deporte y ENTES EXTERNOS.
Recreacion (4.844.476 personas) -
Meta 4: Programa actividad Fisica Sistematica.
Indicador: Porcentaje de personas que realizan actividad fisica sistematica
|(8.647.654 personas de 1 a 90 afios)
DESCRIPCION DE LA META PRODUCTO! TIEMPO EJECUCION PRESUPUESTO INDICADOR RECURSOS CRONOGRAMA INVERSION
(para cumplir los objetivos SERVICIO RESPONSABLE e, e —— (Unidad de ACTIVIDADES @ o
funcionales) Fechainicio | al.“ “6 Rubro Pptal RN, | " ;’pm’ medida) TH (No. pers) Jauctes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov. Dic
e P os oc Lic CONV_| conT | OoTRO Valor ($)
1/01/2008 31/12/2008! Realizar visitas de auditoria a
los procesos de la entidad.
Formular acciones de
| Asesorar y acompatiar a la alta mejoramiento y presentarlas a
direccion en el desarrollo de las 1/01/2008 31/12/2008. las areas auditadas y a la
actividades para el cumplimiento Direccion del Instituto
de metas y objetivos trazados; INFORMES DE mediante Informes Finales de
evaluando en forma eficiente el AUDITORIAS, JEFE OCI |Auditorias 6 1 3 98.600.000,00 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Sistema de Control Interno de CONCEPTOS, etc.
Coldeportes, aportando para el Acompariamiento permanente
mejoramiento continuo de los 1/01/2008 31/12/2008 en los diferentes comites
Procesos.
Efectuar seguimiento mensual
a las accines correctivas
1/01/2008 31/12/2008| descritas en el plan de
mejoramiento institucional
|Elaborar 12 Camapanas de ATERIAL Programar y diseffar las
autocontrol en Coldeportes, cpara 1/12/2007 30/01/2008 campafias de autocontrol a
contribuir con la senzibilizaciony |~ EPUCATIVO - JEFE OCI realizar durante el 2008 3 1 9.000.000,00
CAMPARAS DE —
culturizacion de los funcionarios en| Realizar 12 campafias de
el marco de Implementacion del AUTOCONTROL 31/01/2008| 31/12/2008 utocontrol durante 6 2008
Dar total cumplimientoa los Determinar los informes que
requerimientos legales y 1/12/2007 15/01/2008| se deben ralizar durante el
requerimientos establecidos por  [INFORMES A ENTES) JEFE OCI 2008 3
los diferentes entes externos y de EXTERNOS
control que requieren informes del 31/01/2008. 31/12/2008. Realizar y remitir los informes
Instituto, a los entes externos
et ° ° 2 ° ° ° 3 _
[RUBRO PRESUPUESTAL JaDMON 20 NACION 10 - 11
Elaborado por: Aprobado por:
Nombre PEDRO AVILA| Nombre PEDRO AVILA
Cargo JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO Cargo JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Fecha NOVIEMBRE DE 2007 Fecha NOVIEMBRE DE 2007
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