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NOTA: La version No. 19 Obedece a la Modificacion realizada sobre los Proyectos denominados
APOYO A LA REALIZACION DE LOS JUEGOS Y EVENTOS INTERNACIONALES REGION NACIONAL”,
“ASISTENCIA , APOYO Y MEJORAMIENTO DE LA INVESTIGACION, FORMACION Y GESTION DEL
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Noviembre de 2013. Los demas proyectos de las diferentes dreas se mantienen igual.
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El Departamento Administrativo del Deporte la Educacion Fisica, la Recreacién y el Aprovechamiento
del Tiempo Libre "Coldeportes", es un establecimiento publico, creado mediante el Decreto 2743 del 6
de noviembre de 1968, transformado a Departamento mediante el Decreto 4183 del 3 de noviembre
de 2011.

Los estatutos fueron adoptados mediante el Acuerdo 0001 de 1969 y aprobados por el Decreto 0148
del mismo aio, los cuales se modificaron por el Decreto 1082.

El Objetivo del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacidn, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre- COLDEPORTES, tendrd como objetivo, dentro del marco de sus
competencias y de la ley, formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica, planes,
programas y proyectos en materia el deporte, la recreacidn, el aprovechamiento del tiempo libre y la
actividad fisica, para promover el bienestar, la calidad de vida, asi como contribuir a la salud publica, a
la educacién, a la cultura, a la cohesién social, a la conciencia nacional y a las relaciones internacionales,
a través de la participacién de los actores publicos y privados.

Entre sus funciones principales figuran:

. Formular, coordinar la ejecucidon y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos en
materia del deporte, la recreacidn, la actividad fisica, y el aprovechamiento del tiempo libre.
. Dirigir y orientar la formulacidn, adopcién y evaluacion de las politicas, planes, programas y

proyectos del Sector Administrativo del Deporte, Recreacién, Actividad Fisica, y
Aprovechamiento del Tiempo Libre.

. Formular, adoptar, coordinar la ejecucién y evaluar estrategias de la promocidn, el fomento, el
desarrollo y la orientacién del deporte, la recreacion, la actividad fisica, y el aprovechamiento
del tiempo libre.

. Disefiar politicas, estrategias, acciones, planes y programas que integren la educaciéon y las
actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema educativo general en todos sus
niveles, en coordinaciéon con las autoridades respectivas.

. Planificar e impulsar el deporte competitivo y de alto rendimiento, en coordinacién con las
federaciones deportivas y otras autoridades competentes, velando porque se desarrolle de
acuerdo con los principios del movimiento olimpico.

. Promover y difundir el conocimiento y la ensefianza del deporte y la recreacion.

Durante muchos afios, Coldeportes ha venido adelantando sus funciones en el desarrollo del deporte
competitivo, escenarios deportivos, deporte en el sector educativo, educacién fisica, legislacidn,
recreacion, deporte para todos y atencion a los sectores con menos oportunidades.

La Misidn de Coldeportes se encuentra resumida en: “Liderar, formular, dirigir, y evaluar la politica
publica del Deporte, la Recreacidn y la Actividad fisica y ejercer la Inspeccidn Vigilancia y Control del
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Sistema Nacional del Deporte, con criterio de inclusidon y equidad social contribuyendo con Ia
convivencia y paz de los Colombianos”.

Y su Visién “En el 2015 seremos reconocidos a nivel nacional e internacional como modelo de
organizacidn, por el impacto que generan nuestras politicas, en la direccion, promocion y fomento del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la actividad fisica.”.

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE- COLDEPORTES es un ente de acompafiamiento al desarrollo
deportivo del pais. Es una entidad pujante que de manera rectora guia los destinos de nuestros
jovenes deportistas que con vocacidn, constancia, disciplina y trabajo, construyen la naciéon que
nuestros antecesores quisieron constituir.

Recordemos que con la creaciéon de la ley 181 de acuerdo con el articulo primero, tiene como objetivos
generales: “el patrocinio, el fomento, la masificacién, la divulgacidn, la planificacién, la coordinacién, la
ejecucién y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacidn y el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocién de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y
estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas las personas a ejercitar el libre acceso
a una formacion fisica y espiritual adecuadas”.

Haciendo énfasis en la parte del deporte y de las formas como éste se desarrolla, legalmente y se hace
una distincion entre el deporte formativo, que tiene que ver con la conformacién de Escuelas
Deportivas; y el deporte social comunitario, que esta enfocado hacia la participacion y el
mejoramiento de la calidad de vida.

No sin olvidar que se le adjudica a COLDEPORTES, la responsabilidad de dirigir, orientar, coordinar y
controlar el desarrollo de la Educacion Fisica extraescolar y se le confiere la funcidon de promover la
investigacion cientifica y la produccion intelectual, con la idea de contribuir al desarrollo fisico y
bienestar de los nifios, jovenes, adultos, personas con limitaciones, grupos étnicos y personas de la
tercera edad.

COLDEPORTES se constituye entonces en el érgano que ademas de brindar asesoria técnica, puede
cofinanciar las estructuras de caracter deportivo y determinar los criterios para su adecuada y racional
utilizacidn con fines de fomento deportivo y participacion comunitaria.

Por otro lado y en cuanto a infraestructura se refiere, la inclusién de planes tendientes a mejorar las
obras que facilitarian la creacion de escenarios permitié una concatenacidon de programas alineados
con lo previsto por los planes de desarrollo del estado.

Otro elemento fundamental el apoyo en términos de desarrollo de programas conducentes a
favorecer las condiciones sociales de los deportistas mediante trabajos especiales de preparacién
sicoldgica y recuperaciéon social como preservacion para la utilizacidon de su bagaje deportivo y ejemplo
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ciudadano.

COLDEPORTES, como ente rector, ha tenido una cobertura en los niveles nacional, departamental y
municipal con un componente de resultados progresistas que ha permitido la elaboraciéon de los
Planes Nacionales del Deporte como evidencia y reflexidn continua; y con el Unico objeto de darle a la
actividad deportiva el cardcter y las importancia social que tiene para las generaciones venideras.

El modelo de fortalecimiento institucional, en el dmbito deportivo, ha permitido evidenciar una
participacién de atletas olimpicos con el registro de victorias y resultados en distintas disciplinas que
hoy son orgullo para la nacién y ejemplo para la juventud, invadida por modelos y estereotipos
extranjeros distantes de una realidad de pais que debe seguir aunando esfuerzos de mayor
representacién y reconocimiento mundial.

Estas lineas de accidén cuentan indiscutiblemente, con el apoyo de COLDEPORTES, mediante planes de
trabajo que han impulsado el desarrollo del ser humano en todas y cada una de las esferas de la
sociedad. De tal forma, que por direccionalidad legal y de acuerdo con el articulo noveno se
propendié por el fomento de la formacién de educadores y la dotacién de espacios en espacios de
esparcimiento social como: casas de la juventud, o centros de promocidn social.

Actualmente COLDEPORTES, lidera programas de cada una de estos aspectos antes mencionados en
cumplimiento de la ley y como apropiacion conceptual de su razén de ser.

El Estado mediante COLDEPORTES tiene como objetivos, ademas de garantizar el acceso de los
individuos y de la comunidad al conocimiento y a la practica del deporte; el integrar la educacién y las
actividades fisicas, deportivas y recreativas a un sistema general, que concrete el fomento, proteccidn,
apoyo y regulacion de la asociacion deportiva.

Durante los periodos 2010 a 2014 se le ha dado la orientacion desde el estado del cumplimiento de
ciertos parametros estipulado en los Planes de Desarrollo del Gobierno Nacional.

El deporte y la recreaciéon se elevan a la categoria de derecho Constitucional y se transforma
completamente la institucionalidad de COLDEPORTES en el marco de los principios de
descentralizacidon administrativa, fiscal y politica del pais.

Prescribir el placer, a través del juego y la actividad fisica son hoy condiciones inherentes a la gestion
de las politicas deportivas en todo el pais, con sus lineamientos y estrategias que hacen parte del Plan
Nacional de Desarrollo y donde su mayor carta de navegacion es el Plan Decenal del deporte a fin de
dar un cumplimiento a los compromisos establecidos con este gobierno.
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LINEAMIENTOS MISIONALES PARA EL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FiSICA — PROGRAMAS Y PROYECTOS

Infancia, Adolescencia y Juventud

Formula, coordina y asesora las politicas publicas de actividad fisica, deporte y recreacion para la
poblacién de nifos, nifias, adolescentes y jévenes, en el marco del ejercicio de sus derechos y desde el
enfoque del Plan Decenal del Deporte, la legislaciéon en materia de infancia y adolescencia y los
programas existentes para esta poblacién.

Meta:
Articular y coordinar mecanismos incluyentes enfocados a la garantia del ejercicio del derecho a la
actividad fisica, el deporte y la recreacion para la nifiez, adolescencia y juventud Colombiana.

LINEA DE ACCION 1. Crear e implementar el Sistema Nacional de competencias deportivas y
académicas “Supérate”.

LINEA DE ACCION 2. Crear e implementar el Sistema Nacional del Deporte Estudiantil. Armonizar el
deporte escolar y el universitario en el contexto de las politicas educativas de calidad, retencién,
formacidn pertinente e incluyente.

Promover y articular desde el sistema nacional estudiantil la deteccién temprana de talentos.

Estimular y apoyar la realizacion sistematica de los juegos intercolegiados y los juegos universitarios

Habitos y estilos de vida saludable

En el marco de las metas del Plan Decenal del Deporte, se estd promoviendo la actividad fisica como
estrategia de promocidn de la salud y la prevencién de la enfermedad incentivando habitos y estilos de
vida saludables. Los cuales se lograran a través de la concertacidn, construccién y sociabilizacion la
Politica Nacional de Actividad Fisica con los demds organismos del orden nacional y territorial
responsables de la politica social y del bienestar de la poblacién.

Gestionar la incorporacion de los lineamientos de la Politica Nacional de Actividad Fisica en los planes
de desarrollo de las entidades territoriales, de conformidad con el plan nacional de desarrollo.

Meta:

Disefiar y desarrollar la politica Nacional de Actividad Fisica como herramienta de promocién de
Habitos y Estilos de Vida Saludables para el mejoramiento de la calidad de vida de las y los
colombianos.
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LINEA DE ACCION 1: Concertar, construir y socializar la Politica Nacional de Actividad Fisica.

LINEA DE ACCION 2: Gestionar la incorporacién de los lineamientos de la Politica Nacional de Actividad
Fisica en los planes de desarrollo para el préoximo periodo.

LINEA DE ACCION 3: Establecer planes de accién conjuntos para el abordaje intersectorial de la
actividad fisica en el marco del decreto 2771 del 2008.

LINEA DE ACCION 4: Coordinar y apoyar el desarrollo de los programas de actividad fisica en el SND.

Posicionamiento y liderazgo deportivo

Busca implementar lineamientos administrativos y técnicos conducentes a lograr que los atletas
colombianos de alto rendimiento, cuenten con las condiciones necesarias para su preparacion
deportiva a corto, mediano y largo plazo, asi como para su participacion en competiciones a través de
los organismos del deporte asociado convencional y paralimpico.

Todos y cada uno de los programas, acciones y proyectos de los organismos que conforman el Sistema
Nacional del Deporte en Colombia, mediante un re direccionamiento estratégico de sus politicas y
enfoques daran cuenta del impacto y su contribucidn a la convivencia y la paz y, COLDEPORTES como
ente rector adelantard programas estratégicos en esta direccidon y prestard asistencia técnica a los
organismos del sistema para su adopcion, implementacion y evaluacion.

No menos importante y un componente fundamental del minimo vital es el garantizar a los deportistas
como derecho constitucional al deporte, la recreacion y la actividad fisica donde se proveeran los
lineamientos para la infraestructura social que deberan construir y adecuar las entidades territoriales
en todo el pais.

Meta:

Establecer e implementar lineamientos administrativos y técnicos conducentes a lograr que los atletas
de rendimiento colombianos cuenten con las condiciones necesarias para su preparacion deportiva a
corto, mediano y largo plazo, asi como para su participacidn en competiciones.

LINEA DE ACCION 1. Definicién de criterios que garanticen la dptima preparaciéon de los atletas
“Priorizados” que participaran en los juegos Olimpicos Londres 2012 y Panamericanos Guadalajara
2011. Implementados a través de los comités olimpico y Paralimpico Colombianos, con miras a
mejorar los resultados obtenidos en Beijing 2008.
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LINEA DE ACCION 2. Orientacién administrativa y técnica a los organismos del Sistema Nacional del
Deporte, dirigida a garantizar que los deportistas de rendimiento, incluyendo los de la base hasta los
de altos logros, cuenten con condiciones éptimas para su preparacion y competicidon deportiva.

LINEA DE ACCION 3. Asistencia técnica a los entes territoriales para garantizar la reserva estratégica
deportiva del Pais.

LINEA DE ACCION 4. Creacidn del “Sistema Nacional de Rendimiento Deportivo”

Inclusion social
Busca garantizar la inclusidn social de los beneficios al acceso, practica y disfrute del deporte y la
recreacion, a través de los organismos publicos y privados que conforman el Sistema.

Esta meta busca acciones de diverso orden para que en todo el territorio colombiano existan las
condiciones adecuadas para que sus habitantes accedan a bienes y servicios del deporte social
comunitario y de practicas sociales de recreacién, como estrategia de inclusién social mediante la
definicion e implementacidn de un minimo vital en las politicas municipales de conformidad con sus
recursos y competencias en este sector, y de manera especial al desarrollo humano, al liderazgo, a la
convivenciay a la paz.

Implementa estrategias sostenibles, adaptables y eficientes que permiten a las y los ciudadanos el
acceso en igualdad de oportunidades a la recreacion, el deporte, la actividad fisica y la educacion fisica,
y a los bienes y servicios del Sistema Nacional del Deporte.

Meta:
Generar mecanismos que garanticen el acceso de la poblacidn en situacién de vulnerabilidad al
minimo vital en Recreacidn, Deporte y Actividad Fisica

LINEA DE ACCION 1. Establecer un minimo vital del sector para garantizar el derecho a la recreacién y
al deporte social comunitario, especialmente de la poblacion vulnerable (adulto mayor, victimas del
conflicto, desplazados por la violencia y personas en situacion de discapacidad.)

LINEA DE ACCION 2. Articular los esfuerzos de instituciones publicas y privadas para consolidar un
sistema que permita crear e implementar el sistema del deporte social comunitario.

LINEA DE ACCION 3. Implementacién de la politica publica del sector de manera coordinada para
aumentar la cobertura poblacional y geografica, mediante programas comunitarios recreativos vy
deportivos que apunten a la inclusién social de grupos poblacionales especificos.
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Dado lo anterior, para incrementar la actividad fisica y recreativa, el aprovechamiento del los espacios
deportivos, el aumento de la formacidén deportiva y el fortalecimiento de la capacidad competitiva del
pais, como alternativas encaminadas al desarrollo humano, la convivencia y la paz, las politicas de
recreacion y deporte se desarrollardn bajo las siguientes estrategias establecidas a través del Plan
Nacional de Desarrollo:

1. Mejoramiento, mantenimiento y adecuacion de la infraestructura para el aprovechamiento de la
actividad fisica, la recreacion y el tiempo libre.

El deporte es un instrumento util para alejar a los nifos, nifias, adolescentes y jévenes de los
riesgos de las adicciones tales como la drogadiccion, el alcoholismo, la delincuencia, entre otros, y
los problemas de obesidad y otros habitos no saludables, pues representa una opcién atractiva
para el uso del tiempo libre. En este contexto se desarrollardn las siguientes lineas de accién:

a) Se optimizara el uso de la infraestructura deportiva municipal como escenarios adecuados para
la prdctica de la actividad fisica, la recreaciéon y el deporte, procurando que ésta sea una
infraestructura multimodal, que permita la practica de diversos deportes y actividades. Para
esto, Coldeportes revisard y evaluara el inventario actual de infraestructura y promoverd la
creacion del Fondo Social de Infraestructura Deportiva y Recreativa Nacional. Las entidades
territoriales deberan facilitar las condiciones previas necesarias de sostenibilidad para
acometer los proyectos, priorizando la resolucién de las deficiencias actuales, y ser agentes
activos en elaboracion de proyectos de inversidon que prioricen la calidad y utilizacién de la
infraestructura existente y la que se promueva.

b) Coldeportes, a través de los entes deportivos departamentales, fomentard la certificaciéon de
los municipios que cumplan con equipamientos adecuados en el marco de un minimo vital, que
garantice y asegure el derecho al deporte y la recreacién, como requisito para la inversion
publica en infraestructura.

2. Fomento de la recreacion, la educacion fisica, la actividad fisica y el deporte escolar y social
comunitario para desarrollar entornos de convivencia y paz

El desarrollo fisico, social y mental de los individuos, asi como el mejoramiento o mantenimiento de
la calidad de vida dependen, en gran parte, de la practica del deporte, la actividad fisica y el
ejercicio. En tal sentido, se garantizard su acceso, practica y disfrute, buscando la universalizacion
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de la cobertura para asegurar este derecho vital de manera especial a la infancia, adolescencia y

juventud. Para ello los esfuerzos institucionales de Coldeportes, en articulacidn con el Ministerio de

la Proteccion Social (MPS) y el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), se orientaran al apoyo y

promocién del deporte, de la recreacidén y la actividad fisica (educacién fisica), esfuerzos que

fomentardn la convivencia y la cohesion social generando espacios de concertacion y de inclusion

de sectores marginados a la sociedad. Para lo anterior, se desarrollaran las siguientes estrategias:

a)

c)

Coldeportes disefiara programas y estrategias masivas de actividad fisica y recreativa, en
coordinacién con las entidades gubernamentales y no gubernamentales, las empresas privadas
e instituciones de recreacion y de salud.

Coldeportes en con el MEN, establecerd un programa para mantener, estimular y cualificar la
actividad fisica en los establecimientos educativos, mediante docentes especializados en esta
area.

Conjuntamente con el MEN, se creara el Sistema Nacional de Competencias Deportivas y
Académicas “Supérate”, como estrategia de insercién social dirigidos de forma prioritaria a
poblaciones en situacion de vulnerabilidad, de desplazamiento forzado y en proceso de
reintegracion social. Con esta estrategia se desarrollardan competencias deportivas en todos los
municipios del pais, en diferentes disciplinas del deporte y en las categorias infantil, juvenil y
mayores. Estas competencias seran la base para, luego, definir premios regionales (Caribe,
Oriental, Occidental, Sur, Orinoquia-Amazonia) y, entre los ganadores se competird por el
campeonato nacional. El sistema reconocerd premios tanto a los nifios y jévenes, como al
maestro/entrenador, y al colegio o junta de accion comunal que inscriba al equipo o
participante. Para la implementacion de estas actividades se convocarad y vinculard a las
entidades del sector publico que tengan competencias en estos temas, a las empresas
patrocinadoras del deporte competitivo, a los sectores productivo y privado, y a los medios de
comunicacion.

Estos programas deberan desarrollarse de manera regular y sistematica por personal calificado,

para que la actividad se realice adecuadamente, con el fin de garantizar una dinamica de

prevencion y promocion que genere avances en la calidad de vida de los colombianos.
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Formacion y preparacion de deportistas para el posicionamiento y liderazgo deportivo del Pais

Se consolidaran las condiciones para la preparaciéon y practica del deporte, perfilando al pais como
una potencia deportiva continental, mediante la reorganizacién del deporte y la actividad fisica en
el marco del SND, con miras a alcanzar resultados deportivos en los eventos del Ciclo Olimpico y
diversos eventos mundiales, continentales y regionales estratégicos, incluidos los juegos mundiales
(World Games).

Para lo anterior, Coldeportes, en coordinaciéon con los entes deportivos departamentales y del
distrito capital, los organismos del deporte asociado y los establecimientos educativos, disefiaran
un plan de largo plazo que fortalezca la estructura deportiva de la poblacion, sus capacidades y
desarrollo, para la identificacidn, cualificacion y seleccion de talentos deportivos en el pais,
concentrando los mecanismos y recursos para su implementacion a través del apoyo y estimulo a
los deportistas.

El disefio del mencionado Plan tendra en cuenta los siguientes aspectos:

1. Programas de formacién y preparacion de deportistas desde los semilleros, pasando por las
escuelas del deporte, hasta la consolidacién de deportistas de altos logros.

2. Desarrollar esquemas de identificacidon y selecciéon de talentos articulados con las escuelas
deportivas, establecimientos educativos, clubes y ligas deportivas, entes deportivos
departamentales, con las federaciones de cada rama del deporte y el Comité Olimpico y
Paralimpico Colombiano.

3. También, buscara la viabilidad de la asignacién de becas educativas para quienes deseen
desarrollar a plenitud sus capacidades y competir en niveles de alto rendimiento, asi como
esquemas de financiacion para la seleccién, preparacion y

4. Participacion de los deportistas, la dotacién de los implementos deportivos y tecnologias
requeridas para desarrollar estos procesos de formacion, y el entrenamiento, que sera
fundamental en el disefio de la estrategia de sostenibilidad deportiva de pais.

Departamentos Administrativo del Deporte, |a Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES
Av. 68 No. 55-65 PBX (571)4377030 Fax: 6300369 A.A. 7652 Bogota - Colombia

Linea de atencién al cludadano: 018000910237 - (571) 2258747 - 3294060 Fax: 4376214

www.coldeportes.gov.co
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PLANEACION ESTRATEGICA FR-PE-003
PLAN DE ACCION Pagina 1de 1

Metas Plan Nacional de Desarrollo

Lineamiento de Politica / Plan decenal

Programa / Plan Decenal

Objetivo Estrategico / Plan Decenal

Uizt Recurso Periodo de Ejecucion
Lineas de S, . . Objetivo de Actividades Resultados
- Fuente | Rubro Prespuestal | Asignacion Presupuestal Actividad Principal ? Estrategia Meta Componente de Gasto
Misionales | Accion la Actividad Especificas Monetarios Humanos. ARz [ oo [ wavo Junio JuLio| AGOSTO| SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE [ Nombre cago | esperados
ESTUDIOS ARQUITECTONICO,
ESTRUCTURAL, HIDRAULICO, SANITARIO ¥
ELECTRICO DE LA SEDE CENTRAL DE S 176046107 176.046.107
COLDEPORTES, UBICADA EN LA AVENIDA 68
No.55-65 BOGOTA D.C.
INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS
ARQUITECTONICO, ESTRUCTURAL,
HIDRAULICO, SANITARIO Y ELECTRICO DE LA $ 17.142.858 17.142.858
SEDE CENTRAL DE COLDEPORTES, UBICADA
EN LA AVENIDA 68 No.55-65 BOGOTA D.C
ADECUACION DOTAR DE MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS A Realza los estudios s 397000000 387,000,000
MANTENIMIENTO Y DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD para la adecuacién de
O | mommeo e
ron INSTALACION DE PISOS EN DIFERENTES Soldepories alos s 38000000 38,000,000
OFICINAS DE LA ENTIDAD 8
12316041 materia
"ADECUACION Y CAMBIO DEL TECHO EN B 38000000 28.000000
AIGUNAS OFICINAS DF LA ENTIDAD
CCAMBIO DE PERSIANAS DE LA ENTIDAD $ 38.000.000 38.000.000
REPARACION DEL HUNDIMIENTO QUE s £.000.000 £.000.000
PRESENTA LA ENTRADA DE COLDEPORTES
CAMBIO O REPARACION
MANTENIMIENTO DE PERGOLAS UBICADA s 38000000 38000000
ENTRE LOS TECHOS ¥ LA FACHADA DE LA
ENTIDAD
"ADQUISICION MOTOBOMBA 3 5811035 5811035
Proveer los bienes necesarios para que
COLDEPORTES realice el cabal S 240.000.000 240,000,000
S 1.000,000000
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Aooyo Tansversal Aooyo Tansversal funconamiento ALOLL1INOMNA iferenes dependencisdel Departamento Adminisratio del . o TAMTADOS soUITADOS | ety E x WISERUMDOROIAS | coono pivanciero  [cumpuento wer
4 4 eporte “Coldeportes” entro de l gestién insttucional en el Modulo APR 2R os RAMITADOS /SOUCITADOS | Presupuestalesy  |Rec. Humano, ¢ FRANKY - FINANCIER UMPLENTOMETA
Modulo APR -PAG - COT Otros TRAMITADOS / SouCTApos [ Revision de Cuentas g X s LUISEDUARDO ROJAS (COORD. FINANCIERO | CUMPLIENTO META
oo o1 cor owes[reaansonsscvcrsoos B : oo coomn a0 [cmupironers
Modulo APR -PAG - COT Otros TRAMITADOS / SouCTApos | Realiartodosios g X s LUISEDUARDO ROJAS (COORD. FINANCIERO | CUMPLIENTO META
oo o1 cor owes[reaansonsscvcrsoos B : coomn a0 [cmupironers
Apoyo Transversal Apoyo Transversal Funcionamiento A101-1-1-1 NOMINA Administrativo del Deporte “Coldeportes” dentro de la gestion Modulo AP -PAG - COT Otros TRAMITADOS / SOICITADOS flec. Humano * $ COORD. FINANCIERO | CUMPLIENTO META
Elaboraciény LUIS EDUARDO ROJAS
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Unesmientos Msionles Uness de Acén

Objetiv de s Actidsd

Esvatega

Acidades espedcss

periodo de Ejecucion

Responsable

Monetarios Humanos Enero

Fabrero

Jonio

o

TALENTO HUVANG

septiembre

Noviembre

TALENTO HUVANG

Apoyo Transversal Apoyo Transersal

Fundonamienta

A2O421- CAPACTACION, BENESTAR |

implementar un programa de

desempenocptimo del
personat

1005 de s actvidades
programadas en ol PiC

Fortsiecmienta de s

1000000000 s

s

200000000 | ¢

Apoyo Transversal poyo Transersal

AO421- CAPACITACION, BENESTAR | ¢

Desarrllar entornos psivos
e convvencia y fomentar
pracica efectiva e os valores
instiucinsles

1005 de s acividades
programadas en ol Plan de
Blenestar Sodal, estimulos

ltua organizacional

oros

1400000000 s

300000000

100000000

500000000

B

500000000

ooRD.

Acthidades Deportivas,
creatnasy

familar

oros

1000000000 B

ooRD.

Preparacion i
Prepensionado.
Realzacion Seminaro
Taller para dentifiar

etapa d vica.

500000000 B

600000000

Acthidades:servidos

Vo aleres.

owos

700000000 B

700000000

cooRD.

el clima laboral y
ltua organizacions

owos

cooRD.

Coltray Vlores
Organizacionsies)
fortlecimiento de oz
valores institucionsles
el Departamento

owos

1000000000 B

cooRD.

Pl de Estimulos v

(Incentivo Educacion

oros

1500000000 B

1000000000 [ §

00000000

cooRo.

Apoyo Transersal Apoyo Transersal

Fundionamienta

L0421 - CAPACITACION, BENESTAR | ¢
SOGIALY ESTIULOS

PLAN DE SALUD OCUPACIONAL

Litacon

Mediaina preventis,
Examenes de ngreso,
percdicos y de Retiro

300000000 B

200000000

cooRo.

oros

1000000000 s

100000000

cooRo.

Actvidades de Saud

200000000 B

200000000 | $

coomo.
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(@5) ) okeores PLANEACION ESTRATEGICA
e FORMATO
A Pégina 1de 1
Versén1 PLAN DE ACCION
Tapoyo Transversal
Metas plan Nacional de Desarrollo
Tapoyo Transversal
Lineamiento de Politica / Plan decenal
Tapoyo Transversal
Programa / Plan Decenal
TApoyo Transversal
Objetivo Estrategico / Plan Decenal
Recursos Periodo de Ejecucion Responsable
Lineamientos Misionales |  Lineas de Accion Fuente Rubro Prespuestal ipal Objetivo de la Actividad | Estrategia Meta Actvidades Especificas
wnatario | wurmancs | Enro] rerer | o ] avo] o] st agost] setiemre [ ocre [ woviemre [ icemire | ombre =
‘GRUPO ATENCION AL CIUDADANO ‘GRUPO ATENCION AL CIUDADANO "GRUPO ATENCION AL CIUDADANG
Actulizacion de equipos,
Haware y Software solicitado/ CCOORD. ATENCION AL
bio de | Mantenimient s - x - - - GILBERTO CALDERON CUMPLIENTO META
Haware y Software instalados pvogvam;eyz:asm /o de | Mantenimiento $ $ $ $ (CIUDADANO (E)
Apoyo Transversal Apoyo Transversal Inversién APOYO TECNOLOGICO Y ASISTENCIA PARA EL DE LA GESTION DE (CONFORMAN EL SISTEMA Seguimiento a la actualizacién de Website Actualizacion del Haware y Otros
oV oV NACIONAL DEL DEPORTE e Sotfware.
Actualizacion solicitada/ [ Actulizacién de equipos, COORD. ATENCION AL
; Mantenimiento s - X $ $ GILBERTO CALDERON CUMPLIENTO META
Actualzacien Instalada website CIUDADANO (£)
Coordinarla
Implementacién del
Inclusién del ciudadano en la Implementar el Chat / P! .
|APOYO TECNOLOGICO Y ASISTENCIA PARA EL LA GESTION DE CONFORMAN EL SISTEMA s Chatinteractivo . COORD. ATENCION AL
divalageion y otros , Personal técnico s X s |8 GILBERTO CALDERON CUMPLIENTO META
NACIONAL DEL DEPORTE ; : Publicacion de CIUDADANO (£)
informacién asuministrar promocién grandes eventos /
documentos y
procedmientos
Avoyo T v | asoyor o versio Fortalecimiento de os canales de atencién al
Poys Poys ciudadano
Coordinar Actaulizar los
, Tramites y sericios tramites que brinda la 5
|APOYO TECNOLOGICO Y ASISTENCIA PARA EL LA GESTION DE CONFORMAN EL SISTEMA Atualizacion pg. Web , ; . COORD. ATENCION AL
Otros | Atualizados/ informacion | insttucién conformalos | personal técnico $ X s -|s s - GILBERTO CALDERON CUMPLIENTO META
NACIONAL DEL DEPORTE Institucional CIUDADANO (£)
oportuna al ciudadanol programas que
desarrolla
1. Fortulacimiento de las
estrategias 55, Cero papely
Reciclon Coordinary
Coord tac Capacitacion y asistenci COORD. ATENCION AL
oordinar capacitaciones Ouos |2 sensibilzaciony socalizacion | promocionarlas | ePaciaconyasistenda | g X s - s - s - $ - GILBERTO CALDERON CUMPLIENTO META
Legislacion tecnica CUDADANO (€}
de la legislacion existente en | jornadas de capaitacion
areas de mejorar el servicio de
atencion al ciudadano.
ApoyoTranswersal | Apoyo Transversal | Funcionamiento A1011-1-1 NOMINA Fortalecmiento Institucional
Ia actual Realizar
Coordinacién y Seguimiento a la
de la Biblioteca Virtual, de la actualizacion de CCOORD. ATENCION AL
actualizacion del Stovirtual de | Otros |12 Bibliteca Virual/ 12 acuallzacldn &€ | personal téenico s - x s -|s s o|s-|s-|s-|s-[s -|s Slso-]s s - | siserTo caLoeron CUMPLIENTO META
o de Bibioteca | las CIUDADANO (B}
ol P de Deportes. Biblioteca Virtual.




. PROSPERIDAD
[@m’“‘eﬂ IPA%A TODOS

Comunicaciones




a) &) culdeportes

PLANEACION ESTRATEGICA

[copico

FR-PE-003
FORMATO:
Pagina 1de 1
| Version:1 PLAN DE ACCION
Apoyo Transversal
Metas Plan Nacional de Desarrollo
Apoyo Transversal
Lineamiento de Politica / Plan decenal
Apoyo Transversal
Programa / Plan Decenal
Apoyo Transversal
Obijetivo Estrategico / Plan Decenal
R bl
Lineamientos Misional Lineas de A Fuente Rubro P tal el Actividad Principal Gt Estrategi Meta Actividades Especifi e
ineamientos Misionales ineas de Accién uent ubro Prespuest ctividad Principal rategia ividades Especificas
P! Presupuestal P Actividad 8! pec
Humanos Enero Febrero Noviembre cargo
Dar a conocer antela
Difusién a través de med 6n publi
fusion a traves de medios | opinicn publicay a oiandiey publcar de
de comunicacion locales, | traves de los medios
, manera oportunala
nacionales y regionales de los | de comunicacion Investigar, cubrir,
informacién Institucional y|
proyectos y programas | masivos y alternativos, Otros o | redatar y emitie Rec. Humano - o s Is s - Profesionales Asignados
institucionales y del Sistema informacion o informacion.
Nacional del Deporte institucional y del porte.
(Apoyados por Coldeportes) | Sistema Nacional del “
Deporte
Velar por el
cumplimiento de la
litca editorial
polfica edioria Generar una culturade | Campafias informativas
emanada desde la
responsabilidad sobre el | con apoyo delos
Presidencia dela
ceniblicny doconda Otros cumplimientodela | diferentes procesos y Profesionales Asignados
o . politca editorial de lineamientos de
alos lineamientos
Coldeportes Gobierno en Linea
trasversales de calidad P
y funcionamiento de
Coldeportes
Supervisar a
1a politca editorial
Realizar el
seguimiento dela
calidad, claridad y
precision de . Campafias nformativas
Apoyar Ia promocién de
informacién publicada . con apoyo delos
en medios otros s | diferentes procesosy Profesionales Asignados
impresos,audiovisuale o lineamientos de Control
sy electronicos que Inernoy Calidad
comprometan el
nombre de
Coldeportes
Disefio, produccion e
Elaborar y produciy | mPresion de material
D Produci piezas o vose | ardfico. Aprobacion de
e er | Realiar e segimiento e 4o |Piezas producidas por los
gréfico correspondiente alos | Y12 Upervisin de a Otros delos programas | erentes agentes del Profesionales Asignados
e v | apicacion correcta de o Sistema Nacional del
prog laimagen ¥ YER PO | peporte. Seguimiento a
promovidos por Coldeportes eluso correcto de
institucionale e ae i |osprotocolos entos que
N seveinvolucradala
imagen insitucional
Monitoreo de
publicaciones de
Generar informes periédicos Contratacionde | informacion relacionada
sobre la informacién Contar con un sistema SELECCION DE PRENSA con los proyectos y
publicada enmediosde | de monitoreo de Invitacion Publica para seguimiento ala programas Otros 12.000.000,00 $ 1000.000( § 1000000 1000000( $  1.000.000 Coordinador del grupo
comunicacién impresos y | medios permanente informacién publicadaen | institucionales y del
virtuales sobre Coldeportes medios escritos Sistema Nacional del
Deporte, apoyados por
Coldeportes
Ampliar la difusian en
o Establecer realciones de
tiempo real de la ) .
Difusién en tiempo real de|  cercania con la
Administracion de redes | informacion generada . -
otros la nformacion producida | ciudadania y conocer sus otros - 0 s s s - Profesionales Asignados
sociles desde Coldeportesy
por la Entidad percepciones sobre la
el Sistema Nacional P
romami ntida
[
Apoyo Transversal ApoyoTransversal | PR del Deporte
o
Velar por |
it Mantener actualizado el
informacion home de noticias de la
Adminsitracion home de | actualizada sobre las . Publicacion diaria de
S pégina web, y hacer ;
noticias, pagina web noticias producidas otros e e, |notiasy aculzacion de otros - 0 s s s Profesionales Asignados
Coldeportes desde Coldeportesy galerias
informacién publicada en
el Sistema Nacional
los subsitios de la misma
del Deporte




Apoyo enla planeacion y
ejecucion de politicas

Trabajar de manera

transversal con otras

Apoyar la promocién de

estrategias de difusion de
actividades de bienestar y.

Campafias informativas.
conapoyo de los
diferentes procesos,

dreasas Otros ! Otros - Profesionales Asignados
institucionales sobre demss aue linearmientos y
comunicaciones
comunicaciones internas complementen las actividades
internas de la Entidad
comunicaciones internas | institucionales
Compra de camara
fotografica profesional
(con accesorios), cimara
devideo HD, grabadora
digital para prensa,
Contar conlas ; e pera b
Adquisicién de equipos | discos duros para
herramientas !
profesionales parael | archivo fotograficoy
profesionales para el
registro de eventos | memoria instituciona,
Equipos apoyo, cumplimiento | Invitacién Publica Adquisiones Coordinador del grupo.
institucionales y del Tablet, pantallas o
yditusion de la .
Sistema Nacional del | tableros electrénicos
informacién internay
Deporte (cartelera para
externa .
publicacion de
informacién
institucional, DVD (para
transfer formsto andlogo
a digital)
Contar con Capacitar alos
Tomar cursos enla
oportunidades de profesionales del grupo
¢ plataforma CS6,
capacitacion para la enelmanejo de software | P 5%
Acualizacion actualizacion en el Invitacién publica | especializadoy nuevas | ralacen P Estudios Profesionales Asignados
manejo de software tendenciasl de la v manager,
! diplomados en
especilizadoy otros comunicacién y el
periodismo y fotografia
cursos periodismo
Cuando la necesidad
del servicio lo
requiera,realizar
desplazamientos para Realizar el 100% de los
Tiquetes el cubrimiento de. desplazamientos Tiquetes Tiquetes Profesionales Asignados
eventos organizados encomendados
por Coldeportes o en
los que fa Entidad sea
participe
Gastos derivados del
desplazamientos para
el cubrimiento de Realizar e 100% de los
Vidticos eventos organizados desplazamientos Viaticos Viticos

por Coldeportes o en
los quela Entidad sea

participe

encomendados

Profesionales Asignados
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Direccion de Inspeccion
Vigilancia y Control
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PROCESG:
PLANEACION ESTRATEGICA -pe003
TORMATO:
PLAN DE ACCION e et
Version: 1
Japoyo Transversal
Metas pian Nacional de Desarrollo [
|
Japoyo Transversal
Lineamiento de Poltca/ Pian decenal [
|
Japoyo Transversal
Programa / Plan Decensl [
|
Japoyo Transversal
Objetvo Estrategico / Plan Decenl [
|
" y Tbro Actdad | Objetvodela Actidades | Componentede Recu odo de Hecuc Resporsable Resultador
ineasde Accion | Fuente Prespuestal Principal Actividad i Meta Especificas Gasto Monetarios Vumanos Erero Fabrero Febrero Warzo Ao Wavo Junio o Agosto Septiembre Getubre Noviembre Diciembre Nombre Gorzo esperados
contratacien de
Acwaliar 1o impresion de
publcaciones 2200 brossobre
sobre legisacion
normatiidad y impresiony  |deportivay
pusicacén,
apovoaLa imprescn,
esrion o aiusion, Tos Organismos legistacion organismos et Téencs
weccion, ocmenas, | sassems | o | coponiarsioo dparives, e T
Apoyo’ viiLanciay | $ 600.000.000,00 |inpeccion Nacional del Dot cartilasy [impresionde  [Otros $ 78.722.764 o $ 15000000000 alentia Vi
contaoLoet Vs s " nanuesde [2000camlosy : gancay
5n0ANIVEL control, lbros,
NACIONAL cariles, sobre el nuevo a1os organismos |acompanamiento
manuales marco normativo deportvos del (2 os organismos
SN0 [deportivos del
Administrativo 5D, material de
delDeporte 2poyo para
CoLDEPORTES capacitaciony
Dictar 10
seminarios e
sobre legisiacion
Capacitacon en [ €4MPIIen® el deportive,
Legisacion |28 funcones sociatzar
APOYO A LA P otorgadas por Ia| I
cestonoe oeportva, ey 301 e 139, Acuaiacince |Te8TE et
INSPECCION , bt Y [t articulo 25 el normtividad que ”7 I exandra e e -
sporo ouweny |5 womnoooon [ IR ) owes Tavas {21 s aomam 2 s wman|s amam|s  amam|s  aman|s  aman|s  aman|s amam|s aman|s amanls amanls amam|s aman |Nesmeses| e,
CoNTROL DEL apactacionen loe 1995, el organismos del | '1°% <01e alencia e
5n0ANIVEL Decreto 4183 de 0 plcsc
S0 e ooy saasce [ 498 1045 de 2011
2011,y decretos (2001 LeV 1445 y foralcerla
regaimentarios capacitacion a
Reglamentaris. copactac
observatorio del
aeporte
Cumplimiento de asistencia y
las funciones de 2povo alos
inspeccion, organismos del
viglancia ] sistema Naciona!
apovo ata
oo oe ) control sobre 1o Cumpimiet o [¢4102591en _—
INSPECCION , o oo P tas funciones de | 2701 ° exandra :9‘” ‘:‘“
Apoyo 2 ViGILANCIA Y s 0000000000 | 7 'E‘"‘"";“‘ e";’ "":"d o Otros inspeccion, |22 '“‘I viaticos $ 16000.000,00 6[$  1600000000($ 202000000 s 3000000 | $ 144444444 | $ 144444444 | $ 144444404 [$ 144044044 | 16444444 | S 144444404 | § $ Ladaaaaaa |§ e"‘v""‘ errera s"“”“‘ "
eportivosdel |conformidad con o fasesoriaenta alencia iglanciay
CONTROL DEL S0l ey 81 de VIRV constituciny Contrl
SoANVEL 1995, el articulo contel ecto
uAcioNAL desarolo del
1228 de 1995, el objeto social a os
Decreto 4183 de organismos
2011, Ley 1045, Deportvos,
viaticos
Cumplimiento de
a5 funciones de
inspeccién, Trsmite de os
rooas v sore 1 o
CESTION O nvestigacones |, smos Complimiento de | iraiva, Directora Téenica
inspccion administratias BSOS Tas funcionesde 247 SHtVas e e
[ Apoyo Transversal | inversion viGiLancia Y s 600.000.000,00 sobre Organismos| "; "":‘ﬂ o Otros inspeccion, mt‘” 125 | Viaticosyotros |$  23.00000000 $ 230000000 [$ 170000000 |$ 170000000 ($ 170000000 |$ 170000000 | $ 170000000 |$ 170000000 [$ 170000000 ($ 170000000 [$ 170000000 "“v""“ errera ;"“""“""*
conTROL DEL [ viglanciay | "esERCones plenci ey
sroateL S0 i il ol L ogansmos
NACIONAL . s
Deportivos del
1228 e 1995, el
Decreto 4183 de
2011, Ley 1045




Supervision y
acompariamiento
en a5 Comisiones
Estrategia| supenisionce Localesde
funcionamiento. Cumplimiento de
de las funciones | Convivencia en el
0104 12 seguridad | toclese dela Comision | donde sellevos
aesmion oe (et Naconalpar | caboceltonea srecto Téenen
INSPECCION , ’ Futt Seguridad, profesional de Alexandra H del 5
Apovo viuancny |5 600,000.000,00 i itboly Otros Comodidady fitboly  [otros $300677.236 2 5 105600000 s 100000000 [§ 1100000000 [§ 100000000 |5 16640000000 |5 110000000 |5 1100000000 |5 1100000000 | 1100000000 |5 110000000 | 5 110000000 NP Herea|  delrspeccin,
conroL o . dencia | viloncay
SND A NIVEL dy Fitbol,y demis 6
NACIONAL . funciones
conviven | iaseguricad, e
ciaenel [ omedsedy 127042 2009y1a |  Comosidad y
. onvivenda en e Ley 1445 de 2011 | Convivencia en el
fatbol Fitbol Fitbol, contrato
de prestacion de
senvicos para
Cumplimiento de
a5 funciones de aporte recursos
xpovo ata inspeccion, para el contrato
Gesrion oe poreparala  [viglanca ] i arala ShrectoraTénics
INSPECCION, 6 ¢ . Ia compra de adauisicién de Alexandra Herrera [ - de Inspeccion,
Apoyo viGianciay | $ 600.000.000,00 [insumos de por la ley 181 de|  Licitacion moege |msumosde Adquisiones $ 2500000000 o $ 1500000000 o e
CONTROL DEL insumos de. 1995, Ley 1445 i L ool
SND A NIVEL papeleria Decreto Ley 1228) pap | necesarios para el
NACIONAL e funcionamiento
e a Direccion
Reglamentarios.
Cumplimiento de
a5 funciones de
5010810 pecin, fpone s
GESTION DE vigilancia V| ° Directora Técnica
INSPECCION Aporte para la ¢ o adquisicion de Alexandra Herrera| ~ de Inspeccion,
Apoyo VIGILANCIA Y $ 600.000.000,00 |adquisiciénde  |por la ley 181 de| Licitacion lacomprade [ :mmm Tiquetes $ 105.600.000,00 0 $  105.600.000,00 e e ”:m 3
conTaoL e auetesareos (1905, Loy 105 et sireos 19U alonciny
sup ANEL oecto ey 1228 receariospar
NACIONAL s
e a Direccion.
Decretos
otorganiento,
nesscino
revocatoria e la
personeria
[uridica de las
federaciones
deportves
Cumplimient e cubes
a5 funciones e profesionales
[APOYO A LA "‘W‘e“'é"' Trémite de la onees,
viglancia ] corporaciones
ESTION DE totaldad de las
;smno" trol, otorgad oy, |sociacionessin Directora Técnica
rworo ey | canomoongo [Prret ooy stel Driaeese® [smmoderuero, | o s anis o g pein
uridica . Loy 1045, asi como los alencia iglanciay
conToL DEL
[snD A NIVEL “e‘j';: ':" n‘zi derivados de la ‘:L‘"’s “i"“"” ol
INACIONAL  Decreto: misma © 12 misma,
Reglamentarios cor
Cicyiar  Externa expedicien de
No.003de 2012 certifcados de
existenciay
representacion
legal, inscrpcién
e miemros,
nscripcion de
estatutariasy
reisto delbros
otorgamiento,
Cumplimiento de| renovacion
actualzacion,
s funcones ¢ modtcacon,
01018 [rsvecién, resacno
GESTION DE ng . " M Trémitedela |revocatoria Directora Técnica
INspECCION totalidad de as |dereconoemiento
povo viowancay  [$ 600,000,000, |Reconocimiento._fpor I3 ley 181 del -y, solcitudesde |deportivodelas [Otros s - o s lesandra Herrera| - de Inpeccon,
CONTROL DEL Deportive 1095, Ley 1445, reconocimiento |federaciones Valencia Viglandiay
SND ANIVEL Decrets ey 1229 deportivo. [ deportivas Contrl
NACIONAL nacionales, s
Reglamentarios oo
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PLAN DE ACCION
[Apoyo Transversal
Metas Plan Nacional de Desarrollo |
I y
Lineamiento de Politica / Plan decenal 5.
e 2¢
Programa / Plan Decenal |Programa 7, Colombia, i
[prog.7 y paralimpi
Objetivo Estrategico / Plan Decenal [Progsz racbral 3
Lineamientos Misionales as de A Fuente Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal Actividad Principal Objetivo de la Acti Estrategia Meta Actividades Especifcas [ DAESTHLE
Monetarios umanos Enero Febrero Warzo Abril_| Mayo | Junio | Jullo | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre | Nombre | Careo
Posiclonamiento y Liderazgo
e Proyecto Trasversal Inversion 3101604-14 $29.500.000 Contratacién Directa R Servicio Mensaleria Nacional e Internacional Servicios $29.500.000 $29.500.000 Contrato Firmado GNA
e ‘Adquisicion de material de toma de muestras KITS
Posicionamiento y Liderazgo Full Kit, Muestras parciales, Vasos Adicionales, Estudios Previos | Elaboracion estudios de
v iderazes Proyecto Trasversal Inversion 310160014 $310.000.000 Bolsa Mercantil 2 (i, parcales, " |adauisiones $310.000.000 Estudios Previos contratacion A
Deportivo | guantes, bandas, toallas de papely toallas Bolsa mercado  cotizaciones
i
2 Insumos para el desarrollo de s controles: Bolsas
a para desechos, tapabocas, guardianes, ppetas,
icionami i udios P
Posconamieno Y Wersso oot | merson | n0te0e1a s3n0m000 Comvnio T [rehmctometron manitores dotemperauree | scuiones 32000000 s P05 | o prvis conenio o
P < interfax, Uniformes, maletas, tulas para envios
o Desarrollar i les al dopaje dentroy d ) formatos entre otros
N alesténdar nternacional y d
T Alquiler unidad Movil para muestreo fuera de
4
Posicionamiento y Liderazgo Convenio competencia, eventos tinerantes, estacion de Estudios Previos
v iderazes Proyecto Trasversal Inversion 310160414 $60.000.000 R P Adauisiones $60.000.000 35 Estudios Previos Convenio A
Deportivo o Interadministrativo 0 control dopaje alterna y anaiss de muestras en Convenio
N 0 Iaboratorios extranjeros
3
Posicionamiento y Liderazgo Proyecto Trasversal nversion 310160414 $196.000.000 N Convenio m Contratar los Agentes de Control AntiDopale e p.c s yumano $196.000.000 seo [ EstudiosPrevios | o ios previos Convenio
Deportivo Interadministrativo K diferentes departamentos del pais Convenio
e
posconamieno Y iersso oot | mersin | 310160814 ss00000 Convnio © |cusodencumtumitny coniicaionde Acs |capacacin $s0000000 RO | o onvero o
eportivo nteradministrativo enio
t
icionamiento y Lideraz nveni v u uineas y seguimi [ udios Previ
Posicionamiento y Liderazgo Proyecto Trasversal Inversion 3101604-14 $27.500.000 Desarrollo del muestreo sanguineo Convenio Toma de muestras sanguineas y seguimiento de | g g yumano $27.500.000 Estudios Previos | ¢ gios previos Convenio GNA so
Deportivo Interadministrativo a informacin Convenio
s
Posicionamiento y Liderazgo Proyecto Trasversal Inversion 3101604-14 $26.000.000 Conceptos Profesionales: TUES y Hematélogos Convenio Pago de servicos profesionales por concepto de | g g Humano $26.000.000 Estudios Previos | ¢ gios previos Convenio GNA
Deportivo TUES y seguimiento hematoldgico Convenio
Adauirrlos | s dauisicin de Material OP (Folletos, Afiches,
poscionamientoy Lderazgo Proyecto Trasversal inversion 310160414 $122.000.000 S ateriates 9e #OPY | pendones,stan, Materia para premir s Adquisiones $122.000.000 Estudios Previos | ¢y gios previos Convenio ana
eporive rrersdminiiraive PUOKAAa] | o ctividades de educacion, entre otos enio
antidopaie
Desarrallar todas las actvidades logisticas
tendientes a a reaizacion de un Seminario de
. oyt € . < sensibilizacion  la comunidad de Dirigentes cotudion
v & Proyecto Trasversal Inversion 310160614 $30.000.000 ) deportivos incluyendo Presidentes de Federaciones, | Capacitacion $30.000000 Estudios Previos Convenio GNA
Deportivo Interadministrativo | Dirigencia Deportiva Convenio
v Responsables del control dopaje de esas
c Federaciones y Directores de Institutos
A fuentes , ¥ prevencion
c i e 3p0v0, s comunidad en Desarrolar todas s acthidades logitcas
Posicionamiento y Liderazgo | eneral con el proposito de informar sobre los prejuicios del dopale y Ia tendientes a a realizacion de un Seminario de Estudios Previos
o Proyecto Trasversal nversion 3101604-14 $80.000.000 exattcion del fuego mplo Actualizacion en Dopaje dirgido a la comunidad $80.000.000 v orevios | estudios previos convento oA
2 o Convenio Seminario [ deportiva en generaly aa comunidad académica Copacitacion
Interadministrativo Actualizacion | del pas "
Posicionamiento y Liderazgo Estudios Previos
v iderazgs Proyecto Trasversal 310160414 Desarrollar el trabajo de investigacion con UNESCO Estudios Previos Convenio
Deportivo Convenio
Posicionamiento y Liderazgo Convenio Disefiary publicar una propaganda de TV para ser . Estudios Previos
Proyecto Trasversal Inversion 310160414 13.000.000 Propaganda TV Divulgacion 13.000000 Estudios Previos Convenio A
Deportivo v g Interadministrativo P difundida por canales Estatales & g Convenio
Posicionamiento y Liderazgo Convenio Proyecto Estudios Previos
v iderazgs Proyecto Trasversal Inversion 310160614 $50.000.000 e Proyecto de Investigacion Social $50.000.000 Estudios Previos Convenio A
Deportivo Interadministrativo | Investigacion Socil Convenio
Apovo
Posicionamiento y Liderazgo Convenio administrativo para Estudios Previos
v & Proyecto Trasversal Inversion 3101604-14 $16.500.000 o del programa P22 | contracién de servcios profesionales Rec. Humano $16.500.000 Estudios Previos Convenio GNA
Deportivo Interadministrativo el programa Convenio
(secretaria)
P oy Lid Real tras OAD con e fin e Atender s e al dinados por | Min Cuantia Administrati
v iderazgs Proyecto Trasversal Inversion 310160415 59.000000 o Contratacion Directa invitacanes |8 b $9.000.000 $9.000.000 - A
Deportivo CUMPLIMIENTO DEL CODIGOY | ntidozPie e DA elaboracien de actas, informes adelanta proceso
» COMPROMISOS CON WADA PR
o deraigo Proyecto Trasversal Inversion 310160414 $54.217.320 Pago anual como pais signatario del Cdigo Mundial Antidopaje otros Pagoatiempo | Pago Cuota WADA otros $54217.324 $54.217.324 eEelon ) Doc e Fnenciera A
eportivo para realizar tramite
Posicionamiento y Liderazgo
oot Proyecto Trasversal Inversion 3101604-14 $10000000 INSUMOS Y PAPELERIA Papeleria Uciacién Papeleria [ Adquisicin de Insumos y papeleria Adquisiones $10.000.000 Plan Compras oNA
Posicionamiento y Liderazgo s
Denortn Proyecto Trasversal Inversion 310160414 $36.765.000 TIQUETES Tralados aéreos Licitacion Realzar tralados | tiquetes Tiquetes $36.765.000 $34.200.000 En Licitacion Licitacion A
Posicionamiento y Liderazgo Gastos
oot Proyecto Trasversal Inversion 3101604-14 $47517.676 viaTicos (Gastos de desplazamiento otros viaticos Vidticos 547517676 saanzs oA
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TApoyo Transversal
Metas plan Nacional de Desarrollo
TApoyo Transversal
Lineamiento de Politca / Plan decenal
TApoyo Transversal
Programa / Plan Decenal [
TApoyo Transversal
Objetivo Etrategico / lan Decenal
Recursos Periodo de Eecucon Responsable
Lineamientos Misionales | Lineas de Accién | Fuente Rubro Prespuestal b Estrategia Meta Actvidades Especificas | Componente de Gasto - Resultados esperados
Monetarios | Humanos Enero Febrero Marzo wmayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Nombre cargo
Acompafiamiento, desarrollo, | Apoyo y desarrolo al
melemeniacon sistema deportvo €on |y o, | yres convenios suscritos | Suscripeion de covenios | tros 300000000 66.000000[ 5 11861000 S 100000000 50000000 $  s0000000($ 42139000 Claudia Zuioaga | Asesora de Direccion
Internacionales internacional
oo et oyar s Mundiles, S , Generrepcnde
oo con ovoveccion || Candadatura Medelin, | otros | 1765 €¥€T e (7D sece € | Frtepsein ArHEAN  oyros 200,000,000 33.000.000 S 40000000 $ 40000000 $ 40000000 §  47.000.000 Claudia Zuloaga Asesora de Direccion
olombia con proyeccion colombia con proyeccion de la
Juegos Escoleres y otros
APOYO AL DESARROLLO DEL DEPORTE A TRAVES DE CONVENIOS, internacionl magen de Colombia
ApoyoTransversal | Apoyo Transversal | Inversién v
NACIONAL Asistencia y participacion reafirmar compromisos
Particpacion de Colombia en | %¢2 ¥ Pariepacen promisosy
reuniones internacionales on comsune e | ows e s e goterma |08 300000000 66000000 s 6000000 |5 50000000 s 50000000 50000000 |$ 50000000 |$ 34000000 Claudia Zuioaga | Asesora de Direccion
UNESCO, ONU entre otros rivel deportivo
Concepein, desarrolo,
e on | Ds3ollode Seminarios, eoluacion dedos | EveTtOs de capacitacion
P Conferencias,Charlasy | Owos [ 12 S99 T8 S0 actualiacion en materia  [Otros 200,000,000 1 $ 44000000 $ 50000000 50000.000 $ 50000000 Claudia Zuloaga Asesora de Direccién
Prog v demas actividades deportiva
de actualizacion
ToTAL 1 S 1186100000 [ 5 5000000000 | 5 9000000000 | 5 9000000000 | S 4700000000 S 5000000000 | § 6400000000 | 5 5213900000 [5 - 1




@) oers | ERRATOROS




. PROSPERIDAD
[@m’“‘eﬂ IPA%A TODOS




=

chl!;ulﬁ

FommTo
Versn1
No.3 Nimro de medata el il simpko
etasPanNaconl de Desarrlo
incamient de Pt/ Pan decnal
ograma /pianDecel
I
Objecvo srates/PianDecel
Cnesienes | | aas dopcon | Fuomte | Fubro respuostal ]| 2808507 | it prncipa B T Enero Fetrero orzo ot Varo s suio T e oeutre e i
en s 20000000
INFANCIE R
NEANCA
Promocid s 10000000
Oiseno"de b coraosi rcorsl T
Adolniar ua
e marsec s o000
ApoLEscENCIA
o -
o Sls oo
e T oo
Geaizacon dexx e E—T
s 000000
s om0
PERSONAMAYOR Taller s 30.000.000
N Emri s w000
0000000
s 0000060
Vatastn e 5 00000
s oo
s oo
s
016007 0010
s LosproGrAAS
D NCLUSONAL o
Uneamentonos, | tneamienonos, | Wvession Tesoaa | s w00 - z
COMUNITARIO Y La pouTicA s 1100.000.000
i
RECREACON £
o PUBLICA EN Roceacon R
o s 0000
e |5 sooowo
APOOR | Colombia. funiibre)
OEL SECTOR.[Cofirenca s 2emo000
ocoms
oy Mo R
Muser s v el
i Equdad CONPES
uesos Comunales s oo
e et toraFocics s ramooo
o ER—TT
e o ompen T
e ignes T
0EPORTE S00IAL So000000
00000000
e Fonceon s 5000000
e Svciondes 0000000
s Poocon Ao Si5000000
Vs Poacon nigers Sis000000
Sonere e ParmevEagT 00000000
ororos [bastes S 1080000
OPERATIVOS Y S 6320000
T Consionss ¢ S 000000)
papelea ¢ runos s 30000000
ol T om0




. PROSPERIDAD
[@m’“‘eﬂ IPA%A TODOS

Habitos y Estilos




N PROCESO: [CODIGO
@) 2= PLANEACION ESTRATEGICA ER -PE-003

FORMATO: |Pagma Tde
Version: 1 PLAN DE ACCION 1

No. 2 Poblacién que accede a los servicios deportivos y recreativos
Metas Plan Nacional de Desarrollo

1. Oraanizacion y fortalecimiento institucional del Sector
Lineamiento de Politica/ Plan decenal 3, promocion v fomento de a Recreacion. la Educacion Fisica, la

Programa 2, Capacidad de gestion
Programa Plan Decenal Programa 4, Cobertura de a oferta
Programa 6, Cultura e Habitos v estilos de vida saludable

Pr0g.29. Coordinar a través d ela comision intersectorial de actividad

Objetivo Estrategico / Plan Decenal | Pr0a.4.19. Promover la universalizacion_de la actividad fisica en el
Pr0g.6,23, Caracterizar 10s hbitos v estilos e vida saludable de los

Pr0g.6.24, Incentivar el Desarrollo de competencias ciudadanas a

Tineamient | Lineas de Rubro Asignacion Cbjetivo de Component Recursos Periodo de Ejecucion Responsable Resultados
accion | FU™® | prespuestal|  presupuestal | ACtividad Principal onctiviga|  Meta OIS EIEAES || aipierm BRI umanos | _Enero Febrero Marzo AbiT Mayo Junio ] o R AT Septiembre Octubre Noviembre Diciembre NaTETe) Caree) esperados
Realizar a impresién de los
Realizar documentos denominados
6 dad fisica
dooumentos para los nifos y as nifas de la
de HEVS primera infancia en Colombia,
a y de
& promocion | Documentos | mejora en el desarollo de la Documentos
o1 de"ms impresos |accion de gestores y ideres de | Adauisiones | $ 78.997.500 S 78.997.500 $  78.997.500 Tmpresoe
- hébitos y programas de habitos y estios de
Programa (Construir documentos, [Cl B vida saludable, ineamientos de las PROFESIONAL
nacional de orentacores de |23 i sendimiiokatin AoRANAAMANZA | PROFESIONAL
actvidad HEVS. ; e
fisca ol pais de vida saludable y el Manual para
implementar promocionar y
evaluar programas de vias aciivas
¥ saludables en Colombia s -
Elaboracion
de materi
audiovisual Adquisiones | $ 90.000000 s 50000000 | § E video de
e
promocion | Video Consiruir material audioviosual promocion de
detEvs | Publcario | parala promocien de HEVS Hevs
Construir
capacidad
ensectores
ela
Sociedad
ciily de
gobiernos
locales en el
o Mejoramient
implementac |© e as
A competencia
del Equipo
Colombia de \
Sy acciones Curso de Poliica de Habitos vento de
depoliica | MEVSYa |l S danle | Loostiea | 200,000,000 $  S0000000 § soo0o0 $  G000000 capacitacion
o permia|tomadores
oraiaeer | de decision
Competencia |Par2 2
& prevencion
habilidades |d® ECNT
enla
prevencion
e las
s crenicas y
Ia promocion
delasalud a
wraves la
actividad
ica.
Tineamienios
el
Evento de
los.
L2a. sistema Nacional de | programas | Capacitar al Logisiica | § 70.000.000 s 70000000
Programa Capacitacion y paala | Equipo PROFESIONAL | estategico
nacional de lineamientos vigencia | Colombia de | Encuentro del equipo colombia de. NUBIA RUIZ it
actividad generales de rabalo |2013 HEVS hébitos v estlos de vida saludabi
fisica en os teriorios Vijoramient
odelas
competencia
senel ejorar
direccionami
dreccio competencias
Copactiara | cosmes do Logistica | § 260.399.895 § 95524895 $ 150000000 s 1875000 enel
gestoresy |actvidad
monitores en fisica del ntode AR
promocion | Equipo | Curso de actividad fisica dirgida
de actividad | Colombia de |para gestores y monitores de
fisica HEVS de HEVS
y evaluacion
delas
Wentficacion 350 o
y o Encuentros regonales de frentode
o menac de HEVS encinortey |Logistica | $ 191,448,589 § 1saaseen T e
de o eent2C | sur del pais
programas
departament
ales de
Fortalecimie |Establecer
nodela | mecanismos Documento
e de acverdo
Inicativas de |coordinacién Logisica | $ 60000000 s 30000000 S 30000000 delos
promocion |y Reunién anual de la Red de integrantes
e actividad 6n| incativas de dela Red
fisica RIPAF |delared | actvidad fisica RIPAF
Programa de competancas
e E:z:;“‘" @ Logisica | $ 176.844.400 S 30000000 | $ 86.844.400 enel
i | Colombia de | seguimiento
del HEVS dad fisica




FoAEaTTE
nto del
programa de )

vias activas y| Establecer | Reunion anual de la Red Documento
saludables y c
delaRed |de

Vias Act
saludables RECOVIAS y Logisica | $ 21.367.400 S 10683.700 S 10683700 delos
Man

M Activas y Saludables.

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

Apoyo a la estrategia |saludables _|de la red
ciclovias Promocion
delos

APOYO AL

habitos y | Mejoramient

estiosde  |ode la

vida O tagias | Desaollo de una estrategia IEC:

WALDE s 7700000000 bl o [£C e |on1es i actvesyslcables
; pais

vida FISICAEN lasvias |vias activas

seludable CcoLomBIA ¥ saludables

310-1604-6

Lineamiento PLAN

No.2. INTERSECT Entrega de
Habitos y. RIAL DE Adquisiones | 475.382.800 $ 117.906.240 $  357.476560 material a las
estios de vas

activasy
saludables
del pais

Aunar
esfuerzos.

leportivos Desarrollo de
programas

a.i‘f;‘:,'::"‘ Cofinanciacion Cofinanciacis| $ 3.931.914.686 $ 1828000000 $ 1828000000 s 275914686

d
d

Numero de les de HEVS

programas | entes

de habitos y |departament

21 suosde  |des

vida cofinanciado

racona de seudable s R AAN osesonAL
ESPECIAUIZADO

Aunar
esfuerzos.

deportivos Desarrollo de
municipales programas

iy 424.395.000 s 212197500 $ 169758000 s 42430500

Cofinanciacion

municipales
de HEVS

programas | Numero de
de habitos y |entes
Cofinanciacion estiosde | municipales
cofinanciado
s

Propuesta
de Apoyo y

ento
Supervisione Contratacion | § 10,000,000 5 10000000
sy Liquidaci6n y cierre de procesos

Liquidacione | Numero de | de contratacién de las vigencias
s de convenios  |2010, 2011 2012 a diciembre 31
Contrato_|liauidados

Estrategia

Promocion de HEVS por medio de
la préctica regular de la actividad
fisica en los departamento y
municipios del pais a través del
Equipo Colombia - VF

Vigencias 1117401260 $ 1117.491251
uturas

P

dctica
regular de la
actividad
fisicaenlos | muncipios
departament |impactado
oy porla
municipios | estrategia de
delpais __|HEVS

nacional de | Resultados Un sistema
delas Cofinanciact | ¢ 80,000,000 S 50.000.000 S 30000000 nacional de
monitoreo

intercambio Creacion de un sistema de
de informacion que suminisire por OFESIONAL

NUBIARUIZ
ESPECIALIZADO

Sistema de

actividad Informacién entre de las intervenciones que realizan

fisica programas. os programas de habitos y estilos
territoriales de vida en el pais

Elaboracion

documento Procesamiento, andlisis y
discusion de los resultados de Documento
trabajos de campo realizados i
Cof 6 s 73.400,000 $ 50000000 $ 23.400000 con el analisis
mornitores y gestores del
Programa Habitos y Estilos de intervencién
vida saludable

Documento
|
andlisis de la

que
contenga la

andlisis de

municipios
del pais

Thorme de o
celebracion
eventos de de la semana
Eventos masivos | hébitos Logisica | § 197.908.479 S 84000000 [ § 107.908.479 | S 6.000.000 de HEVS de
esilosde |Evento acuerdoala
vida masivos de |Los "5K POR LA SALUD" y evento ley 1355 de

saludable | HEVS masivos de actividad fisica
Garantizar
los insumos
necesarios
parael

las Adauisiones | $ 8.150.000 s 8150000

actividades
del grupo de | Disponibilida
actvidad  |dde

Papeleria e Insumos _|fisica insumos | Papeleria e insumos

L2,
Programa
nacional de

PROFESIONAL

NUBIARUIZ
ESPECIALIZADO

actividad



fisica

Comision y gastos de
viaie

Garantizar el

apoyo
tecnicoalos

es,
municipales
yenlos
espacios
parael
fortalecimien

estrategia
nacional

Nimero de
asistencias
tecnicas

Asistencias tecicas

y asistencia

232.300.000

$

3.500.000

$

162.000.000

$

2.500.000

$

15.000.000

$

12.500.000

$

16.500.000

$

6.000.000

6.000.000

$

£8.300.000

TOTAL

B

7.700,000.000

Apoyo
tecnico
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) PROCESO: I CODIGO
@ ) cokortes PLANEACION ESTRATEGICA
PLAN DE ACCION Peaina e 1
- o
e
I
Lineamiento de Politica / Plan decenal [
| Programa s, Calidad de la Oferta
Programa / Plan Decenal | Programa 6, Cultura de Habitos y estilos de vida saludable
Irm'.s,zn. Y
Objetivo Estrategico / Plan Decenal Prog.5,21,
[r=mieer
e S e
S ——— e — P — = T — —
Elaborar  sociaizar una guia para m:::“r‘“,:‘r;:::lsz:‘n‘:.m Elaborar fa guia de desarrollo polimotor a través
orientar ol desaralo polmtor de o eniny [ detataincoionds som
nifiosy nifias de 5 2 10 aitos. desarrollo polimotor de nifios y | evento nacional
: o
Universidades, para la toma de o educacién fisica escolar
Lineamiento No.1. Infancia, 1,1,2, Sistema Nacional de N fisica Consolidar
adolescencia y juventud Deporte Estudianti v o escolar signifcativas en educacién fsica (soportes) para Y b
educacion fisica rural y establecer 'una propuesta fisica rural $0,00
dicion fisica de | & dicion fi todasl; de pruebas de condicién fisica $
" " actividades deportivas, para interadministrativo wpaly dep: departamental de juegos intercolegiados.
ineulara los adeescentesy Garantizarlarelzacien deas
P 2 S oot 460Y0 Y FOMENTO ALDESARROLLODEL | ¢ Jovenes unversaros do 15328 | oy competencias deportas .
ineamiento No.1. Infancia, 1,2, Sistema Nacional de. Inversion DEPORTE ESCOLAR EN COLOMBIA 4 e stratvo Univeratarias a5 como ay | APOYar 1a realizacién de Juegos Universitarios | $ Luis Eduardo Lombo | Profesional Especializado
formacion integral. seguimiento
escuelas deportivas de Iberoamerica, para (700} $
Lineamiento No.1. Infancia, 1,1,2, Sistema Nacional de Implementar el programa de | Confinacinar con los Entes convenios de Cofinaciar de los 33 Entes Realizar el proceso de cofinaciacion
adolescencia y juventud Deporte Estudiantil Inversién las deportiv: Deportivos. Deportivos. Edgar Pedraza Profesional Especializado
parte de los en el medio "
SUMAS TOTALES. $ 7.100.000.000 s - B - |s -
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PROCESO.

@) 2

Version: 1

comeo |

FORMATO:

I
PLANEACION INSTITUCIOANL |__eropecos
|
PLAN DE ACCION 2013 { rioma 11|

Metas Plan Nacio

nal de Desarrollo

‘ No_& Numero de escenaios deporivos recuperados

2

programa / Plan Decenal

o

Programa 3, Fnanciamiento del sector

estios de vida saudable

Objetvo Estrateg)

jca 1 Plan Decenal

Prog.7.29, Consiruir,

Prog.6.20,

de acuerdo con

= oo
e — - — [P N T N P e o
Misionales u de Accior Fuene Rubro Prespuestal Presupuestal Actividad Principel Actividad Estrategi et Especificas. Gasto Monetarios Humanos Enero. Febrero. Marzo Abril Mayo Junio Julio. Agosto ‘Septiembre. Octubre Noviembre Diciembre. Nombre: Cargo
[Ev—
v
oo s Cos e | Coordrde
e
e o
aermons
e st oot
oyt S
 que debe cumplir el prove Carlos R Infraestructura
iyt
[— e N
ity comnosce  [rotcapuica  [FRTS
ey : e waen
ey Lo, e
e s ot
oyt S
a replantear la. prove Carlos R Infraestructura
e e s
emsopes
i oo
o o
2 que sean visibles proyectado Carlos Rvera. sl
srocure s
aeportiva y Coverio de franciacien o Pp— Coordnador
creose  |ocomenos | irwcnsos | comreicin sosoom|  sssmussn|  semsnsn|  swmazemesn|  sisemzeis sosomis|  szmoz|  sormowsw|  swonmo| comsmen | Cormbn
financiados para convenos.
commiionde
oo [ Cootrate
oners S p—— o
cmaose  (orc pocimde o s ssooomao|  ssamzr|  swooomow|  swomcome] s iswo0mon casi Comdratr
s acons e
oo s
/ADECUACION, ¥ opovo nla
PUESTA EN nrouectos
O p—
ETp— e e oy o
Lresmetons. | | mersn | nemsgsTcTURA
(3 o
ot pethardh
iy oE s i dovi f— T F—— fep—— s 18a000moon
e Sidsato
Pl
oy
oo e
ramie g v i ond [oos susioro -
expiradas del convenio
[——,
et ene ——
oveiionse [S— commacings e oo srm00m0 ssomoom|  ssoomow|  sswomoo|  swomoow|  siowos]  si0amom suno0oo S0 s oo Cosven | Coodrde
oo Logsico o teras
Comaton v, ppedtir + 0000000 . . . . . . . - e
(Corto, i wsowe]  suowoow| s wosmoom [T [ — ancooee e fra— - s | | Comdratr
ek [t
e Ui TOTALES. § 130 867,000.000) 50] $ 261.600.000] FETRTES | $5137.341.533 $13.426 783 531 S 14.082.266 168 Soirz0ersve] s 30078 255080 $ 16949856 151] $19.193729 291] 5 90.000.000]
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PROCESO

@ PLANEACION
TR
codeportes PLAN DE ACCION
vetas Pian Nacional de Desarrllo
Lineamirto de Pltica Pan decenal
Programa  Pian Deceral
obietvo Estrateico ! Pian Decera
[ B T B Ao T OEo R | ooy | e[ A I R e
Msionses. | Acdion Prospucsial | _presupues | princpal | Actvided Expeciicas | - Gasto et Prmarcs T Fobre Wiz o T i Suio Riosto | Septeribre | ouube Novirtre Dicere | fome =
mamterimiento
Droventa,
Warereren | conecivo y
pames | adauisiconde
coneonea | auipos
iiacion | faesiucura | materiks o Coordnador
Publica | del CAR, para | implementacion | Merenmeno 3684.403.800,00) 2.684.403.800,00 Villegas cAR
esicon el | requerdapara
senico | laporacion
admimstacion
it
Wrteneren
coptmas | mantenimieno y
Imitacion | infraestructura | MO0 s s Carlos Eduardo | Coordinador
ica g C AR pra |3 e e Vieges 5
e
resacin ol
Wariereren
e [P—
contconesia | "preventvoy
iiacion | iracometea | conocivo Caros Eqardo | Cooraador
Pubica  |del CAR., par cubienas | Manenimierto so e - s Villegas cAR
vt nsiaadones dl
pesaciondel | CAR
[F—
i
contconesta | Maerimenia
wincion | winesmeues | | pasdosy Caros Earto | Goordnador
Publica del CAR. para| fachadas del Mantenimierto s s Villegas CAR
wacdrts | CAR
resacin ol
[A—
Marereren | ¥ vy
olmas | preverivo el
e
wincin | imseneurs Caros Edarto | Goordador
Publica del CAR., para hidrauico y | Mantenimierto so s s Villegas CAR
AR equpos do
ponasy zones
esacinaa |5
15
Warereron
pimas
condonce s | Mantenmiento
iviackn | “Spericesy . . ) Caros Eqardo | Cooranador
Publica | espacios parala | preventivo de la | MeMenmIENe so s s Vilegas cAR
ecan
[r—
iy
e | T
o
itacion adgueictnde Caros Edarto | Coordnador
Publica condiciones el implementos de Mantenimiento so s s Villegas CAR
e
delCAR halterofilia y
reparecon
[
[r——
Wanereren | provenoro o
Goimas | perice
intackn | condone i | mpmentacen | . . Caros Eqardo | Cooranador
Publica infraestnctra. | y adquisicion de [MaMeNMEN© so s s Vilegas cAR
ceportspara
eoteen
nasa
[ro—
pomas
condcioresa | Adsicon
indackn | irmesicarn CarosEcuardo | Coordrador
Publca del CAR. para ele;::;;:sade [ Mantenimiento $0 -l s - $ - Villegas CAR
"ra e
prestacion del necesidad
provl
owigary | ampacon,
intackn | pomocane s | relorgaraend, oo ) . [ caros o | cooramador
Publica servicos del | mantenimieno | MEMENMIENe s0 * $ Villegas CAR
an | drcarameno
peimetl
Wariereren
i
conionesia | Dseno e
iniacion | intacometra | campata e Caros Edarto | Coordnador
Publica del CAR., para| promocion del Mantenimierto b s s Villegas CAR
raodine | T CAR
esacion el




Lineamierto
No3,

¥ iderazgo
deportivo

L55,
Manterimierto
infraesinciura
centos de alto
rendimiento

MANTENIMEN
CENTROS DE
ALTO
RENDIMENTO
EN COLOMBIA

16042

S 370000000000

Manterimierto

Manterer en
optimas

Adecuarlos.

condiciones | o 2o fisicos
intacen | imesinenrs [ p——
Piiica |t G paa [ OB de| Maneniierto s Viegas E
‘e ncee
prestacion del CAR
aereren
nimas
condoionesta | wanerimerto
imiscen | inmesieirs | oser) baros ’ . Canos Etarto | Coordador
Publica del CAR. para|  del CARy | Mamenimen s0 Villegas. CAR
"na vcceri. | Bomedis
restacion e
Martener en Contratar los
pime senvicios de
conteonee a
enenora
itacon | inresienrs Caros st | Cooranador
e [Marenmeno s0
e P Viegas (Y
sresiarena
esacinca | *"2
o on | Warenmiens
pimas
condoonesta | 2ecacen
imiscen | s Canos Etarto | Coordnador
Pica | tel CARpara| peores | Menenimerto : Vieoas AR
s e | 2T
vestaciondel | " A0 I+
v ‘servici jitsuy.
Laboaoro
Conaan
sdecsacende | arenmenoy
tacon | 12 afonssdet | sammstopaos Caros st | Cooranador
Pudlica drea para coliseos 2 y | Mamenimeno s Villegas car
aamnszaa |4
wcAR
[r—
i P—
wiacon | s | oo | L caros st | cooranador
Puica  |del CAR, para| Sreles : - Villegas cAR
o
0 0CoRTE |t ol
anereren
pimas | mannimertoy
condoionesta | snascn e
imiscen | inmesienrs | “saupos.e Canos Etanto | Coordnador
Publica del CAR., para| sonido para | MEMeTImIEN® 1659200 16506200 Villegas CAR
s | autonoy
resacion e
[r—
s | anenmerto
contoonesta | "revervey
iiacon | s | deeeen [ caros st | coonador
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resaciondel | del CAR
anreren
o
conaoionesta | vanermerto
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Publica del CAR. comectvo | Manenmiento Villegas CAR
" vceee. | s caos
resacion e
[r—
s | anenmerto
condonesta | corectuo
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e
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s
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CODIGO

- PROCESO:
(gg) ) coldeportes PLANEACION ESTRATEGICA FR -PE-003
s FORMATO:. - Pagina 1de
Version: 1 PLAN DE ACCION 2013 1
Metas Plan Nacional de Desarrollo [Apoyo
|
Lineamiento de Politica / Plan decenal | 2-Posicionamiento y Liderazgo Deportivo
|
Programa / Plan Decenal |Programa 7, Colombia, una potencia deportiva
Prog.7,29, Construir, dotar y mantener instalaciones deportivas _de acuerdo con las exigencias reglamentarias y de
Objetivo Estrategico / Plan Decenal Prog.7,25, Mejorar los logros deportivos de Colombia en los Eventos competitivos del ciclo olimpico y paralimpico
Prog.7,27, Garantizar la de los procesos de y delos
Recursos Periodo de Ejecucion Responsable
s
“Visionaes | “Acaion | Fuente | RubroPresp o Actvidad Principal| SCNECE | Eotatenia pea s | csperados
P Monetarios Humanos | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Diciembre| Nombre cargo P
IMPLEMENTAR
ADICION MEJORES
CONTRATO 593 [CONDICIONES ESCENARIO CON o raonEs
DE 2012 TECNICAS, Convenio de CONDICIONES TECNICAS .
\CONSTRUCCION |ACORDES CON | Cofnanciacion | DE ALTA CALIDAD TECNICAS AL Cofinanciacién $2.100.000.000 $1.575.000.000 $525.000.000
COLISEO DE PARAMETROS INTERNACIONAL. DEPORTIVG,
SOFTBOL. INTERNACIONAL -
ES VIGENTES
APGYO
ACCESOS Y eooana vO8 LOGISTICO
EXTERIORES ACCESOS Y EXTERIORES |PARA LA CARLOS
UNIDAD EXTERIORES DE | Convenio de DE LA UNIDAD REALIZACION | Cofinanciacién $1.150.000.000 $950.000.000 $200.000.000 HERNAN | COORDINADOR 100%
LA UNIDAD Cofinanciacion INFRAESTRUCTURA |EJECUTADO
CONSTRUCCION DEPORTIVA DEPORTIVA MEJORADOS EXITOSA DE RIVERA
JAIME APARICIO LOS JUEGOS
ADECUACION Y JAIME APARICIO N COLOMBIA.
PUESTA EN IMPLEMENTAR
FUNCIONAMIENTO DE MEJORES APOYO
tineamiento No.5, | Apoyo | ergign |05 ESCENARIOS $12.850.000.000 CONDICIONES LoGISTICO
Infraestructura | Transversal UNIDAD DE ORDEN AULA INTERACTIVA AL PARA LA
DEPORTIVOS PARA AMBIENTAL,CIEN Convenio de SERVICIO DE LOS .
AMBIENTAL ° REALIZACION | Cofinanciacién $500.022.214 $500.022.214
LOS JUEGOS CIAY Cofinanciacién  [VISITANTES A LOS
TECNOLOGIA  |ACORDES CON JUEGOS MUNDIALES. EXITOSA DE
MUNDIALES CALI PARAMETROS - LOS JUEGOS
2013 INTERNACIONAL MUNDIALES.
ES VIGENTES
GESTION
APOYAR LA INTERNACIONA
ORGANIZACION L PARA LA
ORGANIZACION  [Y LOGISTICA CONSECUCION CARLOS
JUEGOS PARA LA Conveniode | RELIZAR LOS JUEGOS | DE LA SEDE . > COORDINADOR | 100%
MUNDIALES CALI |REALIZACION |cofinanciacion.  |MUNDIALES CALI 2013 |PARA Cofinanciacion $2.240.977.786 $1120.488.893 $1120.488.893 zﬁsg‘sﬂ INFRAESTRUCTURA |EJECUTADO
2013 DE LOS JUEGOS COLOMBIA DE
MUNDIALES CALI LOS JUEGOS
2013 OLIMPICOS DE
LA JUVENTUD.
TOTALES $12.850.000.000 50|  $25.000000]  $20.000.000 $5.240.000.000|  $132.150.000 $1.432.850.000 $1.845.488.893 $0 $0 $0 $0 50
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Lineas de Accién

|Anﬂyu Transversal
|Pﬂsmmnamvenm v Liderazqo.
|Moue\o de organizacion y gestion del deporte asociado.

Fortalecer la acapeidad de gestion, planeacion, evaluacion, financiacion y promocionde los oragnismos del
deporte asociado.

Recursos.

Lineamientos.
Misionales

Rubro Prespuestal | Asignacion Presupuestal

Objetivo de la
A Estrategia

Componente de Gasto

Periodo de Ejecucion

Responsable

Monetarios Humanos. Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio.

Agosto

Septiembre.

Nombre cargo

Resultados
esperados

Lineamiento No.3, L3

Posicionamiento

Preparar, Organizar y
llar las.
e actividades de

APOYO LOGISTICO | Planeacion de los xx | invitaciones

PREPARACION Y PARAEL JUEGOS DEPORTIVOS

POYO,
ION,

y
liderazgo deportivo

y
ciclo olimpico (&Y
paralimpico?)

pablicas,
ON NACIONALES en fas sectes

DESARROLLO DEL contratacion

de CHOCO Y TOLIMAY los

DE LOS JUEGOS. o ¥

NACIONALES e directa.
310-16045 PARANACIONALES €n el

Departamento del
TOLIMA 2015

Comisiones

en las sedes de

Desarrollo de los

Deportivos
Nacionales y IV
Juegos.
Deportivos
Paranacionales
Formulados.

instaladay por
construir.

Adquisicion de tiquetes
aereos

Tiquetes

$63.000.000,00 $63.000000

Comision de servicios y.

Viaticos

$23.943.654,00 5943654 5,750,000 $5.750000 $5.750000 $5.750000

Adquisicién y suministro

Dotacién

$7.500.000.00

$7.500000

foy

memorias de los Juegos | Adquisiones

273.556.346,00

$273.556.346

PRADO -
ADRIANA | Recursosy
SANABRIA | Hermamientas

Profesionales

FABIO LOBOA | Especializados.
Direccion

del Sistema,

%%
EJECUTADO

$368.000.000,00 $63.000,000 5943654 $63.943.654 $5.750,000 $5.750,000 $5.750,000

$7.500000

$273556.346
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