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NOTA: La version No. 22 Obedece a la Modificacion realizada sobre los Proyectos denominados
“ADECUACION MANTENIMIENTO Y DOTACION SEDE COLDEPORTES BOGOTA”, “APOYO Y FOMENTO
AL DESARROLLO DEPORTIVO Y RECREATIVO DE LA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD EN
COLOMBIA”, “APOYO AL POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN COLOMBIA”, aprobado
por el Comité de Direccion del 10 de Diciembre de 2013. Los demds proyectos de las diferentes areas
se mantienen igual.
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El Departamento Administrativo del Deporte la Educacion Fisica, la Recreacién y el Aprovechamiento
del Tiempo Libre "Coldeportes", es un establecimiento publico, creado mediante el Decreto 2743 del 6
de noviembre de 1968, transformado a Departamento mediante el Decreto 4183 del 3 de noviembre
de 2011.

Los estatutos fueron adoptados mediante el Acuerdo 0001 de 1969 y aprobados por el Decreto 0148
del mismo aio, los cuales se modificaron por el Decreto 1082.

El Objetivo del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacidn, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre- COLDEPORTES, tendrd como objetivo, dentro del marco de sus
competencias y de la ley, formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica, planes,
programas y proyectos en materia el deporte, la recreacidn, el aprovechamiento del tiempo libre y la
actividad fisica, para promover el bienestar, la calidad de vida, asi como contribuir a la salud publica, a
la educacién, a la cultura, a la cohesién social, a la conciencia nacional y a las relaciones internacionales,
a través de la participacién de los actores publicos y privados.

Entre sus funciones principales figuran:

. Formular, coordinar la ejecucidon y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos en
materia del deporte, la recreacidn, la actividad fisica, y el aprovechamiento del tiempo libre.
. Dirigir y orientar la formulacidn, adopcién y evaluacion de las politicas, planes, programas y

proyectos del Sector Administrativo del Deporte, Recreacién, Actividad Fisica, y
Aprovechamiento del Tiempo Libre.

. Formular, adoptar, coordinar la ejecucién y evaluar estrategias de la promocidn, el fomento, el
desarrollo y la orientacién del deporte, la recreacion, la actividad fisica, y el aprovechamiento
del tiempo libre.

. Disefiar politicas, estrategias, acciones, planes y programas que integren la educaciéon y las
actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema educativo general en todos sus
niveles, en coordinaciéon con las autoridades respectivas.

. Planificar e impulsar el deporte competitivo y de alto rendimiento, en coordinacién con las
federaciones deportivas y otras autoridades competentes, velando porque se desarrolle de
acuerdo con los principios del movimiento olimpico.

. Promover y difundir el conocimiento y la ensefianza del deporte y la recreacion.

Durante muchos afios, Coldeportes ha venido adelantando sus funciones en el desarrollo del deporte
competitivo, escenarios deportivos, deporte en el sector educativo, educacién fisica, legislacidn,
recreacion, deporte para todos y atencion a los sectores con menos oportunidades.

La Misidn de Coldeportes se encuentra resumida en: “Liderar, formular, dirigir, y evaluar la politica
publica del Deporte, la Recreacidn y la Actividad fisica y ejercer la Inspeccidn Vigilancia y Control del
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Sistema Nacional del Deporte, con criterio de inclusidon y equidad social contribuyendo con Ia
convivencia y paz de los Colombianos”.

Y su Visién “En el 2015 seremos reconocidos a nivel nacional e internacional como modelo de
organizacidn, por el impacto que generan nuestras politicas, en la direccion, promocion y fomento del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la actividad fisica.”.

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE- COLDEPORTES es un ente de acompafiamiento al desarrollo
deportivo del pais. Es una entidad pujante que de manera rectora guia los destinos de nuestros
jovenes deportistas que con vocacidn, constancia, disciplina y trabajo, construyen la naciéon que
nuestros antecesores quisieron constituir.

Recordemos que con la creaciéon de la ley 181 de acuerdo con el articulo primero, tiene como objetivos
generales: “el patrocinio, el fomento, la masificacién, la divulgacidn, la planificacién, la coordinacién, la
ejecucién y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacidn y el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocién de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y
estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas las personas a ejercitar el libre acceso
a una formacion fisica y espiritual adecuadas”.

Haciendo énfasis en la parte del deporte y de las formas como éste se desarrolla, legalmente y se hace
una distincion entre el deporte formativo, que tiene que ver con la conformacién de Escuelas
Deportivas; y el deporte social comunitario, que esta enfocado hacia la participacion y el
mejoramiento de la calidad de vida.

No sin olvidar que se le adjudica a COLDEPORTES, la responsabilidad de dirigir, orientar, coordinar y
controlar el desarrollo de la Educacion Fisica extraescolar y se le confiere la funcidon de promover la
investigacion cientifica y la produccion intelectual, con la idea de contribuir al desarrollo fisico y
bienestar de los nifios, jovenes, adultos, personas con limitaciones, grupos étnicos y personas de la
tercera edad.

COLDEPORTES se constituye entonces en el érgano que ademas de brindar asesoria técnica, puede
cofinanciar las estructuras de caracter deportivo y determinar los criterios para su adecuada y racional
utilizacidn con fines de fomento deportivo y participacion comunitaria.

Por otro lado y en cuanto a infraestructura se refiere, la inclusién de planes tendientes a mejorar las
obras que facilitarian la creacion de escenarios permitié una concatenacidon de programas alineados
con lo previsto por los planes de desarrollo del estado.

Otro elemento fundamental el apoyo en términos de desarrollo de programas conducentes a
favorecer las condiciones sociales de los deportistas mediante trabajos especiales de preparacién
sicoldgica y recuperaciéon social como preservacion para la utilizacidon de su bagaje deportivo y ejemplo
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ciudadano.

COLDEPORTES, como ente rector, ha tenido una cobertura en los niveles nacional, departamental y
municipal con un componente de resultados progresistas que ha permitido la elaboraciéon de los
Planes Nacionales del Deporte como evidencia y reflexidn continua; y con el Unico objeto de darle a la
actividad deportiva el cardcter y las importancia social que tiene para las generaciones venideras.

El modelo de fortalecimiento institucional, en el dmbito deportivo, ha permitido evidenciar una
participacién de atletas olimpicos con el registro de victorias y resultados en distintas disciplinas que
hoy son orgullo para la nacién y ejemplo para la juventud, invadida por modelos y estereotipos
extranjeros distantes de una realidad de pais que debe seguir aunando esfuerzos de mayor
representacién y reconocimiento mundial.

Estas lineas de accidén cuentan indiscutiblemente, con el apoyo de COLDEPORTES, mediante planes de
trabajo que han impulsado el desarrollo del ser humano en todas y cada una de las esferas de la
sociedad. De tal forma, que por direccionalidad legal y de acuerdo con el articulo noveno se
propendié por el fomento de la formacién de educadores y la dotacién de espacios en espacios de
esparcimiento social como: casas de la juventud, o centros de promocidn social.

Actualmente COLDEPORTES, lidera programas de cada una de estos aspectos antes mencionados en
cumplimiento de la ley y como apropiacion conceptual de su razén de ser.

El Estado mediante COLDEPORTES tiene como objetivos, ademas de garantizar el acceso de los
individuos y de la comunidad al conocimiento y a la practica del deporte; el integrar la educacién y las
actividades fisicas, deportivas y recreativas a un sistema general, que concrete el fomento, proteccidn,
apoyo y regulacion de la asociacion deportiva.

Durante los periodos 2010 a 2014 se le ha dado la orientacion desde el estado del cumplimiento de
ciertos parametros estipulado en los Planes de Desarrollo del Gobierno Nacional.

El deporte y la recreaciéon se elevan a la categoria de derecho Constitucional y se transforma
completamente la institucionalidad de COLDEPORTES en el marco de los principios de
descentralizacidon administrativa, fiscal y politica del pais.

Prescribir el placer, a través del juego y la actividad fisica son hoy condiciones inherentes a la gestion
de las politicas deportivas en todo el pais, con sus lineamientos y estrategias que hacen parte del Plan
Nacional de Desarrollo y donde su mayor carta de navegacion es el Plan Decenal del deporte a fin de
dar un cumplimiento a los compromisos establecidos con este gobierno.
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LINEAMIENTOS MISIONALES PARA EL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FiSICA — PROGRAMAS Y PROYECTOS

Infancia, Adolescencia y Juventud

Formula, coordina y asesora las politicas publicas de actividad fisica, deporte y recreacion para la
poblacién de nifos, nifias, adolescentes y jévenes, en el marco del ejercicio de sus derechos y desde el
enfoque del Plan Decenal del Deporte, la legislaciéon en materia de infancia y adolescencia y los
programas existentes para esta poblacién.

Meta:
Articular y coordinar mecanismos incluyentes enfocados a la garantia del ejercicio del derecho a la
actividad fisica, el deporte y la recreacion para la nifiez, adolescencia y juventud Colombiana.

LINEA DE ACCION 1. Crear e implementar el Sistema Nacional de competencias deportivas y
académicas “Supérate”.

LINEA DE ACCION 2. Crear e implementar el Sistema Nacional del Deporte Estudiantil. Armonizar el
deporte escolar y el universitario en el contexto de las politicas educativas de calidad, retencién,
formacidn pertinente e incluyente.

Promover y articular desde el sistema nacional estudiantil la deteccién temprana de talentos.

Estimular y apoyar la realizacion sistematica de los juegos intercolegiados y los juegos universitarios

Habitos y estilos de vida saludable

En el marco de las metas del Plan Decenal del Deporte, se estd promoviendo la actividad fisica como
estrategia de promocidn de la salud y la prevencién de la enfermedad incentivando habitos y estilos de
vida saludables. Los cuales se lograran a través de la concertacidn, construccién y sociabilizacion la
Politica Nacional de Actividad Fisica con los demds organismos del orden nacional y territorial
responsables de la politica social y del bienestar de la poblacién.

Gestionar la incorporacion de los lineamientos de la Politica Nacional de Actividad Fisica en los planes
de desarrollo de las entidades territoriales, de conformidad con el plan nacional de desarrollo.

Meta:

Disefiar y desarrollar la politica Nacional de Actividad Fisica como herramienta de promocién de
Habitos y Estilos de Vida Saludables para el mejoramiento de la calidad de vida de las y los
colombianos.
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LINEA DE ACCION 1: Concertar, construir y socializar la Politica Nacional de Actividad Fisica.

LINEA DE ACCION 2: Gestionar la incorporacién de los lineamientos de la Politica Nacional de Actividad
Fisica en los planes de desarrollo para el préoximo periodo.

LINEA DE ACCION 3: Establecer planes de accién conjuntos para el abordaje intersectorial de la
actividad fisica en el marco del decreto 2771 del 2008.

LINEA DE ACCION 4: Coordinar y apoyar el desarrollo de los programas de actividad fisica en el SND.

Posicionamiento y liderazgo deportivo

Busca implementar lineamientos administrativos y técnicos conducentes a lograr que los atletas
colombianos de alto rendimiento, cuenten con las condiciones necesarias para su preparacion
deportiva a corto, mediano y largo plazo, asi como para su participacion en competiciones a través de
los organismos del deporte asociado convencional y paralimpico.

Todos y cada uno de los programas, acciones y proyectos de los organismos que conforman el Sistema
Nacional del Deporte en Colombia, mediante un re direccionamiento estratégico de sus politicas y
enfoques daran cuenta del impacto y su contribucidn a la convivencia y la paz y, COLDEPORTES como
ente rector adelantard programas estratégicos en esta direccidon y prestard asistencia técnica a los
organismos del sistema para su adopcion, implementacion y evaluacion.

No menos importante y un componente fundamental del minimo vital es el garantizar a los deportistas
como derecho constitucional al deporte, la recreacion y la actividad fisica donde se proveeran los
lineamientos para la infraestructura social que deberan construir y adecuar las entidades territoriales
en todo el pais.

Meta:

Establecer e implementar lineamientos administrativos y técnicos conducentes a lograr que los atletas
de rendimiento colombianos cuenten con las condiciones necesarias para su preparacion deportiva a
corto, mediano y largo plazo, asi como para su participacidn en competiciones.

LINEA DE ACCION 1. Definicién de criterios que garanticen la dptima preparaciéon de los atletas
“Priorizados” que participaran en los juegos Olimpicos Londres 2012 y Panamericanos Guadalajara
2011. Implementados a través de los comités olimpico y Paralimpico Colombianos, con miras a
mejorar los resultados obtenidos en Beijing 2008.
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LINEA DE ACCION 2. Orientacién administrativa y técnica a los organismos del Sistema Nacional del
Deporte, dirigida a garantizar que los deportistas de rendimiento, incluyendo los de la base hasta los
de altos logros, cuenten con condiciones éptimas para su preparacion y competicidon deportiva.

LINEA DE ACCION 3. Asistencia técnica a los entes territoriales para garantizar la reserva estratégica
deportiva del Pais.

LINEA DE ACCION 4. Creacidn del “Sistema Nacional de Rendimiento Deportivo”

Inclusion social
Busca garantizar la inclusidn social de los beneficios al acceso, practica y disfrute del deporte y la
recreacion, a través de los organismos publicos y privados que conforman el Sistema.

Esta meta busca acciones de diverso orden para que en todo el territorio colombiano existan las
condiciones adecuadas para que sus habitantes accedan a bienes y servicios del deporte social
comunitario y de practicas sociales de recreacién, como estrategia de inclusién social mediante la
definicion e implementacidn de un minimo vital en las politicas municipales de conformidad con sus
recursos y competencias en este sector, y de manera especial al desarrollo humano, al liderazgo, a la
convivenciay a la paz.

Implementa estrategias sostenibles, adaptables y eficientes que permiten a las y los ciudadanos el
acceso en igualdad de oportunidades a la recreacion, el deporte, la actividad fisica y la educacion fisica,
y a los bienes y servicios del Sistema Nacional del Deporte.

Meta:
Generar mecanismos que garanticen el acceso de la poblacidn en situacién de vulnerabilidad al
minimo vital en Recreacidn, Deporte y Actividad Fisica

LINEA DE ACCION 1. Establecer un minimo vital del sector para garantizar el derecho a la recreacién y
al deporte social comunitario, especialmente de la poblacion vulnerable (adulto mayor, victimas del
conflicto, desplazados por la violencia y personas en situacion de discapacidad.)

LINEA DE ACCION 2. Articular los esfuerzos de instituciones publicas y privadas para consolidar un
sistema que permita crear e implementar el sistema del deporte social comunitario.

LINEA DE ACCION 3. Implementacién de la politica publica del sector de manera coordinada para
aumentar la cobertura poblacional y geografica, mediante programas comunitarios recreativos vy
deportivos que apunten a la inclusién social de grupos poblacionales especificos.
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Dado lo anterior, para incrementar la actividad fisica y recreativa, el aprovechamiento del los espacios
deportivos, el aumento de la formacidén deportiva y el fortalecimiento de la capacidad competitiva del
pais, como alternativas encaminadas al desarrollo humano, la convivencia y la paz, las politicas de
recreacion y deporte se desarrollardn bajo las siguientes estrategias establecidas a través del Plan
Nacional de Desarrollo:

1. Mejoramiento, mantenimiento y adecuacion de la infraestructura para el aprovechamiento de la
actividad fisica, la recreacion y el tiempo libre.

El deporte es un instrumento util para alejar a los nifos, nifias, adolescentes y jévenes de los
riesgos de las adicciones tales como la drogadiccion, el alcoholismo, la delincuencia, entre otros, y
los problemas de obesidad y otros habitos no saludables, pues representa una opcién atractiva
para el uso del tiempo libre. En este contexto se desarrollardn las siguientes lineas de accién:

a) Se optimizara el uso de la infraestructura deportiva municipal como escenarios adecuados para
la prdctica de la actividad fisica, la recreaciéon y el deporte, procurando que ésta sea una
infraestructura multimodal, que permita la practica de diversos deportes y actividades. Para
esto, Coldeportes revisard y evaluara el inventario actual de infraestructura y promoverd la
creacion del Fondo Social de Infraestructura Deportiva y Recreativa Nacional. Las entidades
territoriales deberan facilitar las condiciones previas necesarias de sostenibilidad para
acometer los proyectos, priorizando la resolucién de las deficiencias actuales, y ser agentes
activos en elaboracion de proyectos de inversidon que prioricen la calidad y utilizacién de la
infraestructura existente y la que se promueva.

b) Coldeportes, a través de los entes deportivos departamentales, fomentard la certificaciéon de
los municipios que cumplan con equipamientos adecuados en el marco de un minimo vital, que
garantice y asegure el derecho al deporte y la recreacién, como requisito para la inversion
publica en infraestructura.

2. Fomento de la recreacion, la educacion fisica, la actividad fisica y el deporte escolar y social
comunitario para desarrollar entornos de convivencia y paz

El desarrollo fisico, social y mental de los individuos, asi como el mejoramiento o mantenimiento de
la calidad de vida dependen, en gran parte, de la practica del deporte, la actividad fisica y el
ejercicio. En tal sentido, se garantizard su acceso, practica y disfrute, buscando la universalizacion
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de la cobertura para asegurar este derecho vital de manera especial a la infancia, adolescencia y

juventud. Para ello los esfuerzos institucionales de Coldeportes, en articulacidn con el Ministerio de

la Proteccion Social (MPS) y el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), se orientaran al apoyo y

promocién del deporte, de la recreacidén y la actividad fisica (educacién fisica), esfuerzos que

fomentardn la convivencia y la cohesion social generando espacios de concertacion y de inclusion

de sectores marginados a la sociedad. Para lo anterior, se desarrollaran las siguientes estrategias:

a)

c)

Coldeportes disefiara programas y estrategias masivas de actividad fisica y recreativa, en
coordinacién con las entidades gubernamentales y no gubernamentales, las empresas privadas
e instituciones de recreacion y de salud.

Coldeportes en con el MEN, establecerd un programa para mantener, estimular y cualificar la
actividad fisica en los establecimientos educativos, mediante docentes especializados en esta
area.

Conjuntamente con el MEN, se creara el Sistema Nacional de Competencias Deportivas y
Académicas “Supérate”, como estrategia de insercién social dirigidos de forma prioritaria a
poblaciones en situacion de vulnerabilidad, de desplazamiento forzado y en proceso de
reintegracion social. Con esta estrategia se desarrollardan competencias deportivas en todos los
municipios del pais, en diferentes disciplinas del deporte y en las categorias infantil, juvenil y
mayores. Estas competencias seran la base para, luego, definir premios regionales (Caribe,
Oriental, Occidental, Sur, Orinoquia-Amazonia) y, entre los ganadores se competird por el
campeonato nacional. El sistema reconocerd premios tanto a los nifios y jévenes, como al
maestro/entrenador, y al colegio o junta de accion comunal que inscriba al equipo o
participante. Para la implementacion de estas actividades se convocarad y vinculard a las
entidades del sector publico que tengan competencias en estos temas, a las empresas
patrocinadoras del deporte competitivo, a los sectores productivo y privado, y a los medios de
comunicacion.

Estos programas deberan desarrollarse de manera regular y sistematica por personal calificado,

para que la actividad se realice adecuadamente, con el fin de garantizar una dinamica de

prevencion y promocion que genere avances en la calidad de vida de los colombianos.
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Formacion y preparacion de deportistas para el posicionamiento y liderazgo deportivo del Pais

Se consolidaran las condiciones para la preparaciéon y practica del deporte, perfilando al pais como
una potencia deportiva continental, mediante la reorganizacién del deporte y la actividad fisica en
el marco del SND, con miras a alcanzar resultados deportivos en los eventos del Ciclo Olimpico y
diversos eventos mundiales, continentales y regionales estratégicos, incluidos los juegos mundiales
(World Games).

Para lo anterior, Coldeportes, en coordinaciéon con los entes deportivos departamentales y del
distrito capital, los organismos del deporte asociado y los establecimientos educativos, disefiaran
un plan de largo plazo que fortalezca la estructura deportiva de la poblacion, sus capacidades y
desarrollo, para la identificacidn, cualificacion y seleccion de talentos deportivos en el pais,
concentrando los mecanismos y recursos para su implementacion a través del apoyo y estimulo a
los deportistas.

El disefio del mencionado Plan tendra en cuenta los siguientes aspectos:

1. Programas de formacién y preparacion de deportistas desde los semilleros, pasando por las
escuelas del deporte, hasta la consolidacién de deportistas de altos logros.

2. Desarrollar esquemas de identificacidon y selecciéon de talentos articulados con las escuelas
deportivas, establecimientos educativos, clubes y ligas deportivas, entes deportivos
departamentales, con las federaciones de cada rama del deporte y el Comité Olimpico y
Paralimpico Colombiano.

3. También, buscara la viabilidad de la asignacién de becas educativas para quienes deseen
desarrollar a plenitud sus capacidades y competir en niveles de alto rendimiento, asi como
esquemas de financiacion para la seleccién, preparacion y

4. Participacion de los deportistas, la dotacién de los implementos deportivos y tecnologias
requeridas para desarrollar estos procesos de formacion, y el entrenamiento, que sera
fundamental en el disefio de la estrategia de sostenibilidad deportiva de pais.

Departamentos Administrativo del Deporte, |a Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES
Av. 68 No. 55-65 PBX (571)4377030 Fax: 6300369 A.A. 7652 Bogota - Colombia

Linea de atencién al cludadano: 018000910237 - (571) 2258747 - 3294060 Fax: 4376214

www.coldeportes.gov.co
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- et o i | aneovoneade | s [onareonemoeras | raveoseroro i o | sowmemania
brovers i e | proer s s e
e e e e s e [roraasemsde | acnenoyomre | wio et yamee| 200w s s : : : s aomom|s a0l a0mom| s 20m000 | § 20000 5 2000 5 300000 ot |SHPETO VTS
tiles de oficinay tonner e insumos Insumes
s oo
A Transversal Apoyo Transversal Funcionamie #2046 COMUNIACIONES Y Provear los bianes necesarlos para que COLDEPORTES Interadministr | FFMM transporte aereo FFMM transporte aereo Transporte 20.000.000 S - S - $ 2000000 $  2.000000| $ 2000000 $ 2.000.000 | $ 2.000.000 | $ 2.000.000 | $ 2.000.000 | $ 2.000.000 | $ 2.000.000 | $ 2000000 | FL5A HERNANDEZ COORD. | CUMPLIENTO META
pove nto TRANSPORTE ealice el cabal cumplimiento de sus funciones. | onenio agencia logistica il e el MORALES | ADMINISTRATIVA
rnvarons s
s owomem e
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Metas Plan Nacional de Desarrollo |
[Apoyo Transversal
Lineamiento de Politica / Plan decenal |
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TApoyo Transversal
Objetivo Estrategico / Plan Decenal [
Componente de Recursos Periodo de Ejecucion Responsable | Resultados
Lineamientos Misionales | Lineasde Accion | Fuente Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal Actividad Principal Objetivo de la Actividad |  Estrategia Meta Actividades Especificas o g . eperador
Monetarios Humanos | Enero|  Febrero | Marzo[ Abril | Mayo Junio | ulio | [ Septiembre | Octubre [ Noviembre | Diciembre | Nombre | Cargo |
B G G. ADMNISTRATIVO
convatacn et arqieconcs, asa | coon
Adecuacion de las de minima . g HERNAN | D,
ppoyo Tramsversal | Apoyo Transversal [inversion 316001 s | Proveer los bienes necesarios para que COLDEPORTES ) e |Eiecutar el 100% defos santarioyelecticodela | serviciosyobra | ¢ . so s e s . s s s s s . o | comPLENTO
sus funciones. recursos sede central de coldeportes fisica META
subasta, ubicada en a anida 68 # 55- MORALE | NISTR
licitacion, etc s [amva
Interventoria a los estudios
contratacion arquitectonicos, ELSA | COOR
v para que tas deminima [ oocel estructural, hidraulico, N HERNAN | D |
ApoyoTransversal | Apoyo Transversal [ inversion 12316041 $ - | cOLDEPORTES realice el instlaciones fisicas y prower | cuantia, | o< © elos sanitarioy electrico dela | *08Y N2 | g - s- s Sls o]s - - s -|s sl s - om0
funciones, muebles y enseres subasta, |10 sede central de coldeportes sica MORALE | NISTR
licitacion, etc ubicada en a anida 68 1 55- s [amva
contratacion EsA | coor
Dotar de mobilario, de minima Dotar muebles, enseres y HERNAN | D,
ApoyoTransversal | Apoyo Transversal |Inversién C123-1604-1 s 5370000000 | 710121105 bienes necesarios para que COLOEPORTES | mucbles y ensres paa cuantig, [Flecutor el 100% delos cquipos adierentes | SMTE0Ode | g 337.000.000,00 s s Sls |s - - s -8 sl -|'s 337000000 Aow [ FUMPLENTO
s entidad subasta, dependencias de la entidad MORALE [ NISTR
licitacion, etc s [amva
contratacion ELSA | COOR
- Proveer los bienes COLDEPORTES deminima | gjecutar el 100% de los suministro e instalacion de | suministro de HERNAN - | cumpLienTo
Apoyo Transversal Apoyo Transversal |Inversién €123-1604-1 s 48.000.000,00 cuantia, $ 48.000.000,00 $-|s - $o-1s - - -l s -1 s s s -|s  48.000.000 ADMI
sus funciones. laminados en of recursos pisos laminados bienes META
subasta, MORALE | NISTR
licitacion, etc s [amva
contratacion EsA | coor
) de minima HERNAN | D,
spoyo Tramsversal | Apoyo Transversal [inversion 316001 s 36.0000000 | PrOVeer o5 bienes necesaros para que COLDEPORTES | suministro e nstalacionde | °6 "% | fecutar el 100% de los suministro e nstalacion de | suministrode | ¢ 1800000000 s e s . < s s s s 3000000 o | cOmPLENTO
realice el cabal cumplimiento de sus funciones. | techos en oficinas recursos techos (cielos rasos) bienes. META
subasta, MORALE | NISTR
licitacion, etc s [amva
contratacion ELsA | coOR
» Proveer los bienes necesarios para que COLDEPORTES [suministro e nstalaciende | ™™™ | jecutar el 100% de los suministro e instalacion de | suministro de HERNAN O | cumpLiento
Apoyo Transversal Apoyo Transversal |Inversién €123-1604-1 s 38.000.000,00 cuantia, $ '38.000.000,00 $-|s - S-S - - -l s -l s s -|s 38000000 ADMI
realice el cabal cumplimiento de sus funciones. | cortinas recursos cortinas bienes. META
subasta, MORALE | NISTR
licitacion, etc s [amva
contratacion EsA | coor
de minima HERNAN | D,
Apoyo Transversal | Apoyo Transversal |inversién €123-1604-1 $ 3800000000 | 71OV 105 bienes necesarios para que COLDEPORTES | suminiivo, nstaocOny | cuantia, | Flecutaretionsdelos suminsro staeony | et | 38.000.00000 s Sls | - - $ s sl -|'s 38000000 Aow [ FUMPLENTO
pere subasta, pere MORALE [ NISTR
licitacion, etc s [amva
contratacion ELsA | coOR
» Proveer los bienes necesarios para que COLDEPORTES | Mantenimiento dea deminima | giecutar ol 100% de los Mantenimiento de [a suministro de HERNAN O | cumpLienTo
ApoyoTransversal | Apoyo Transversal [inversion C123-1604-1 s £.000.000,00 entrada peatonal de la cuantia, entrada peatonal de la s 800000000 s- s s s - - s s B -|s 8000000 Aol
realice e cabal cumplimiento de sus funciones. recursos bienes. META
entidad subasta, entidad MORALE | NISTR
licitacion, etc s |amva
contratacion ELsA | cOOR
de minima HERNAN | D.
Proveer los bienes necesarios para que COLDEPORTES [ adquision de maquinas Ejecutar el 100% de los adquision de maquinas suministro de CUMPLIENTO
Apoyo Transversal | Apoyo Transversal |inversién 12316041 $ 9811035,00 | 110 ee e o |oa auinasy cuantia, | “Tec s (motobemba) omee | $ 9.811.035,00 s- s Sls oo]s - - s -s s s s esuoss Aow [N
P auip subasta, i MORALE | NISTR
licitacion, etc s [amva
Alquiler de med ELSA | COOR
Proveer los bi rios para que COLDEPORTEs | 4012 212 entidad de CONRNION | jocutar el 100% de ologicos s istro d HERNAN | Ol cumpuiento
Apoyo Transversal Apoyo Transversal [ Inversién €123-1604-1 $ BB 00 | e de sus funciones cauipos adeecuados de | porictacion, | Je" ¢ e los tecnologicos para el suminitrode | s 483.188.965,00 $ $ 240000000 | $ s - - $ -l $ $ <|s 243188965 ] by
" © |seguridad etc proceso lcitatorio de MORALE | NISTR
vigiancia. s [amva

1.000.000.000,00
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Aooyo Tansversal Aooyo Tansversal funconamiento ALOLL1INOMNA iferenes dependencisdel Departamento Adminisratio del . o TAMTADOS soUITADOS | ety E x WISERUMDOROIAS | coono pivanciero  [cumpuento wer
4 4 eporte “Coldeportes” entro de l gestién insttucional en el Modulo APR 2R os RAMITADOS /SOUCITADOS | Presupuestalesy  |Rec. Humano, ¢ FRANKY - FINANCIER UMPLENTOMETA
Modulo APR -PAG - COT Otros TRAMITADOS / SouCTApos [ Revision de Cuentas g X s LUISEDUARDO ROJAS (COORD. FINANCIERO | CUMPLIENTO META
oo o1 cor owes[reaansonsscvcrsoos B : oo coomn a0 [cmupironers
Modulo APR -PAG - COT Otros TRAMITADOS / SouCTApos | Realiartodosios g X s LUISEDUARDO ROJAS (COORD. FINANCIERO | CUMPLIENTO META
oo o1 cor owes[reaansonsscvcrsoos B : coomn a0 [cmupironers
Apoyo Transversal Apoyo Transversal Funcionamiento A101-1-1-1 NOMINA Administrativo del Deporte “Coldeportes” dentro de la gestion Modulo AP -PAG - COT Otros TRAMITADOS / SOICITADOS flec. Humano * $ COORD. FINANCIERO | CUMPLIENTO META
Elaboraciény LUIS EDUARDO ROJAS
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Acidades espedcss

periodo de Ejecucion

Responsable

Monetarios Humanos Enero

Fabrero

Jonio

o

TALENTO HUVANG

septiembre

Noviembre

TALENTO HUVANG

Apoyo Transversal Apoyo Transersal

Fundonamienta

A2O421- CAPACTACION, BENESTAR |

implementar un programa de

desempenocptimo del
personat

1005 de s actvidades
programadas en ol PiC

Fortsiecmienta de s

1000000000 s

s

200000000 | ¢

Apoyo Transversal poyo Transersal

AO421- CAPACITACION, BENESTAR | ¢

Desarrllar entornos psivos
e convvencia y fomentar
pracica efectiva e os valores
instiucinsles

1005 de s acividades
programadas en ol Plan de
Blenestar Sodal, estimulos

ltua organizacional

oros

1400000000 s

300000000

100000000

500000000

B

500000000

ooRD.

Acthidades Deportivas,
creatnasy

familar

oros

1000000000 B

ooRD.

Preparacion i
Prepensionado.
Realzacion Seminaro
Taller para dentifiar

etapa d vica.

500000000 B

600000000

Acthidades:servidos

Vo aleres.

owos

700000000 B

700000000

cooRD.

el clima laboral y
ltua organizacions

owos

cooRD.

Coltray Vlores
Organizacionsies)
fortlecimiento de oz
valores institucionsles
el Departamento

owos

1000000000 B

cooRD.

Pl de Estimulos v

(Incentivo Educacion

oros

1500000000 B

1000000000 [ §

00000000

cooRo.

Apoyo Transersal Apoyo Transersal

Fundionamienta

L0421 - CAPACITACION, BENESTAR | ¢
SOGIALY ESTIULOS

PLAN DE SALUD OCUPACIONAL

Litacon

Mediaina preventis,
Examenes de ngreso,
percdicos y de Retiro

300000000 B

200000000

cooRo.

oros

1000000000 s

100000000

cooRo.

Actvidades de Saud

200000000 B

200000000 | $

coomo.
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Metas plan Nacional de Desarrollo
Tapoyo Transversal
Lineamiento de Politica / Plan decenal
Tapoyo Transversal
Programa / Plan Decenal
TApoyo Transversal
Objetivo Estrategico / Plan Decenal
Recursos Periodo de Ejecucion Responsable
Lineamientos Misionales |  Lineas de Accion Fuente Rubro Prespuestal ipal Objetivo de la Actividad | Estrategia Meta Actvidades Especificas
wnatario | wurmancs | Enro] rerer | o ] avo] o] st agost] setiemre [ ocre [ woviemre [ icemire | ombre =
‘GRUPO ATENCION AL CIUDADANO ‘GRUPO ATENCION AL CIUDADANO "GRUPO ATENCION AL CIUDADANG
Actulizacion de equipos,
Haware y Software solicitado/ CCOORD. ATENCION AL
bio de | Mantenimient s - x - - - GILBERTO CALDERON CUMPLIENTO META
Haware y Software instalados pvogvam;eyz:asm /o de | Mantenimiento $ $ $ $ (CIUDADANO (E)
Apoyo Transversal Apoyo Transversal Inversién APOYO TECNOLOGICO Y ASISTENCIA PARA EL DE LA GESTION DE (CONFORMAN EL SISTEMA Seguimiento a la actualizacién de Website Actualizacion del Haware y Otros
oV oV NACIONAL DEL DEPORTE e Sotfware.
Actualizacion solicitada/ [ Actulizacién de equipos, COORD. ATENCION AL
; Mantenimiento s - X $ $ GILBERTO CALDERON CUMPLIENTO META
Actualzacien Instalada website CIUDADANO (£)
Coordinarla
Implementacién del
Inclusién del ciudadano en la Implementar el Chat / P! .
|APOYO TECNOLOGICO Y ASISTENCIA PARA EL LA GESTION DE CONFORMAN EL SISTEMA s Chatinteractivo . COORD. ATENCION AL
divalageion y otros , Personal técnico s X s |8 GILBERTO CALDERON CUMPLIENTO META
NACIONAL DEL DEPORTE ; : Publicacion de CIUDADANO (£)
informacién asuministrar promocién grandes eventos /
documentos y
procedmientos
Avoyo T v | asoyor o versio Fortalecimiento de os canales de atencién al
Poys Poys ciudadano
Coordinar Actaulizar los
, Tramites y sericios tramites que brinda la 5
|APOYO TECNOLOGICO Y ASISTENCIA PARA EL LA GESTION DE CONFORMAN EL SISTEMA Atualizacion pg. Web , ; . COORD. ATENCION AL
Otros | Atualizados/ informacion | insttucién conformalos | personal técnico $ X s -|s s - GILBERTO CALDERON CUMPLIENTO META
NACIONAL DEL DEPORTE Institucional CIUDADANO (£)
oportuna al ciudadanol programas que
desarrolla
1. Fortulacimiento de las
estrategias 55, Cero papely
Reciclon Coordinary
Coord tac Capacitacion y asistenci COORD. ATENCION AL
oordinar capacitaciones Ouos |2 sensibilzaciony socalizacion | promocionarlas | ePaciaconyasistenda | g X s - s - s - $ - GILBERTO CALDERON CUMPLIENTO META
Legislacion tecnica CUDADANO (€}
de la legislacion existente en | jornadas de capaitacion
areas de mejorar el servicio de
atencion al ciudadano.
ApoyoTranswersal | Apoyo Transversal | Funcionamiento A1011-1-1 NOMINA Fortalecmiento Institucional
Ia actual Realizar
Coordinacién y Seguimiento a la
de la Biblioteca Virtual, de la actualizacion de CCOORD. ATENCION AL
actualizacion del Stovirtual de | Otros |12 Bibliteca Virual/ 12 acuallzacldn &€ | personal téenico s - x s -|s s o|s-|s-|s-|s-[s -|s Slso-]s s - | siserTo caLoeron CUMPLIENTO META
o de Bibioteca | las CIUDADANO (B}
ol P de Deportes. Biblioteca Virtual.
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FORMATO:
Pagina 1de 1
| Version:1 PLAN DE ACCION
Apoyo Transversal
Metas Plan Nacional de Desarrollo
Apoyo Transversal
Lineamiento de Politica / Plan decenal
Apoyo Transversal
Programa / Plan Decenal
Apoyo Transversal
Obijetivo Estrategico / Plan Decenal
R bl
Lineamientos Misional Lineas de A Fuente Rubro P tal el Actividad Principal Gt Estrategi Meta Actividades Especifi e
ineamientos Misionales ineas de Accién uent ubro Prespuest ctividad Principal rategia ividades Especificas
P! Presupuestal P Actividad 8! pec
Humanos Enero Febrero Noviembre cargo
Dar a conocer antela
Difusién a través de med 6n publi
fusion a traves de medios | opinicn publicay a oiandiey publcar de
de comunicacion locales, | traves de los medios
, manera oportunala
nacionales y regionales de los | de comunicacion Investigar, cubrir,
informacién Institucional y|
proyectos y programas | masivos y alternativos, Otros o | redatar y emitie Rec. Humano - o s Is s - Profesionales Asignados
institucionales y del Sistema informacion o informacion.
Nacional del Deporte institucional y del porte.
(Apoyados por Coldeportes) | Sistema Nacional del “
Deporte
Velar por el
cumplimiento de la
litca editorial
polfica edioria Generar una culturade | Campafias informativas
emanada desde la
responsabilidad sobre el | con apoyo delos
Presidencia dela
ceniblicny doconda Otros cumplimientodela | diferentes procesos y Profesionales Asignados
o . politca editorial de lineamientos de
alos lineamientos
Coldeportes Gobierno en Linea
trasversales de calidad P
y funcionamiento de
Coldeportes
Supervisar a
1a politca editorial
Realizar el
seguimiento dela
calidad, claridad y
precision de . Campafias nformativas
Apoyar Ia promocién de
informacién publicada . con apoyo delos
en medios otros s | diferentes procesosy Profesionales Asignados
impresos,audiovisuale o lineamientos de Control
sy electronicos que Inernoy Calidad
comprometan el
nombre de
Coldeportes
Disefio, produccion e
Elaborar y produciy | mPresion de material
D Produci piezas o vose | ardfico. Aprobacion de
e er | Realiar e segimiento e 4o |Piezas producidas por los
gréfico correspondiente alos | Y12 Upervisin de a Otros delos programas | erentes agentes del Profesionales Asignados
e v | apicacion correcta de o Sistema Nacional del
prog laimagen ¥ YER PO | peporte. Seguimiento a
promovidos por Coldeportes eluso correcto de
institucionale e ae i |osprotocolos entos que
N seveinvolucradala
imagen insitucional
Monitoreo de
publicaciones de
Generar informes periédicos Contratacionde | informacion relacionada
sobre la informacién Contar con un sistema SELECCION DE PRENSA con los proyectos y
publicada enmediosde | de monitoreo de Invitacion Publica para seguimiento ala programas Otros 12.000.000,00 $ 1000.000( § 1000000 1000000( $  1.000.000 Coordinador del grupo
comunicacién impresos y | medios permanente informacién publicadaen | institucionales y del
virtuales sobre Coldeportes medios escritos Sistema Nacional del
Deporte, apoyados por
Coldeportes
Ampliar la difusian en
o Establecer realciones de
tiempo real de la ) .
Difusién en tiempo real de|  cercania con la
Administracion de redes | informacion generada . -
otros la nformacion producida | ciudadania y conocer sus otros - 0 s s s - Profesionales Asignados
sociles desde Coldeportesy
por la Entidad percepciones sobre la
el Sistema Nacional P
romami ntida
[
Apoyo Transversal ApoyoTransversal | PR del Deporte
o
Velar por |
it Mantener actualizado el
informacion home de noticias de la
Adminsitracion home de | actualizada sobre las . Publicacion diaria de
S pégina web, y hacer ;
noticias, pagina web noticias producidas otros e e, |notiasy aculzacion de otros - 0 s s s Profesionales Asignados
Coldeportes desde Coldeportesy galerias
informacién publicada en
el Sistema Nacional
los subsitios de la misma
del Deporte




Apoyo enla planeacion y
ejecucion de politicas

Trabajar de manera

transversal con otras

Apoyar la promocién de

estrategias de difusion de
actividades de bienestar y.

Campafias informativas.
conapoyo de los
diferentes procesos,

dreasas Otros ! Otros - Profesionales Asignados
institucionales sobre demss aue linearmientos y
comunicaciones
comunicaciones internas complementen las actividades
internas de la Entidad
comunicaciones internas | institucionales
Compra de camara
fotografica profesional
(con accesorios), cimara
devideo HD, grabadora
digital para prensa,
Contar conlas ; e pera b
Adquisicién de equipos | discos duros para
herramientas !
profesionales parael | archivo fotograficoy
profesionales para el
registro de eventos | memoria instituciona,
Equipos apoyo, cumplimiento | Invitacién Publica Adquisiones Coordinador del grupo.
institucionales y del Tablet, pantallas o
yditusion de la .
Sistema Nacional del | tableros electrénicos
informacién internay
Deporte (cartelera para
externa .
publicacion de
informacién
institucional, DVD (para
transfer formsto andlogo
a digital)
Contar con Capacitar alos
Tomar cursos enla
oportunidades de profesionales del grupo
¢ plataforma CS6,
capacitacion para la enelmanejo de software | P 5%
Acualizacion actualizacion en el Invitacién publica | especializadoy nuevas | ralacen P Estudios Profesionales Asignados
manejo de software tendenciasl de la v manager,
! diplomados en
especilizadoy otros comunicacién y el
periodismo y fotografia
cursos periodismo
Cuando la necesidad
del servicio lo
requiera,realizar
desplazamientos para Realizar el 100% de los
Tiquetes el cubrimiento de. desplazamientos Tiquetes Tiquetes Profesionales Asignados
eventos organizados encomendados
por Coldeportes o en
los que fa Entidad sea
participe
Gastos derivados del
desplazamientos para
el cubrimiento de Realizar e 100% de los
Vidticos eventos organizados desplazamientos Viaticos Viticos

por Coldeportes o en
los quela Entidad sea

participe

encomendados

Profesionales Asignados
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Metas pian Nacional de Desarrollo [
|
Japoyo Transversal
Lineamiento de Poltca/ Pian decenal [
|
Japoyo Transversal
Programa / Plan Decensl [
|
Japoyo Transversal
Objetvo Estrategico / Plan Decenl [
|
" y Tbro Actdad | Objetvodela Actidades | Componentede Recu odo de Hecuc Resporsable Resultador
ineasde Accion | Fuente Prespuestal Principal Actividad i Meta Especificas Gasto Monetarios Vumanos Erero Fabrero Febrero Warzo Ao Wavo Junio o Agosto Septiembre Getubre Noviembre Diciembre Nombre Gorzo esperados
contratacien de
Acwaliar 1o impresion de
publcaciones 2200 brossobre
sobre legisacion
normatiidad y impresiony  |deportivay
pusicacén,
apovoaLa imprescn,
esrion o aiusion, Tos Organismos legistacion organismos et Téencs
weccion, ocmenas, | sassems | o | coponiarsioo dparives, e T
Apoyo’ viiLanciay | $ 600.000.000,00 |inpeccion Nacional del Dot cartilasy [impresionde  [Otros $ 78.722.764 o $ 15000000000 alentia Vi
contaoLoet Vs s " nanuesde [2000camlosy : gancay
5n0ANIVEL control, lbros,
NACIONAL cariles, sobre el nuevo a1os organismos |acompanamiento
manuales marco normativo deportvos del (2 os organismos
SN0 [deportivos del
Administrativo 5D, material de
delDeporte 2poyo para
CoLDEPORTES capacitaciony
Dictar 10
seminarios e
sobre legisiacion
Capacitacon en [ €4MPIIen® el deportive,
Legisacion |28 funcones sociatzar
APOYO A LA P otorgadas por Ia| I
cestonoe oeportva, ey 301 e 139, Acuaiacince |Te8TE et
INSPECCION , bt Y [t articulo 25 el normtividad que ”7 I exandra e e -
sporo ouweny |5 womnoooon [ IR ) owes Tavas {21 s aomam 2 s wman|s amam|s  amam|s  aman|s  aman|s  aman|s amam|s aman|s amanls amanls amam|s aman |Nesmeses| e,
CoNTROL DEL apactacionen loe 1995, el organismos del | '1°% <01e alencia e
5n0ANIVEL Decreto 4183 de 0 plcsc
S0 e ooy saasce [ 498 1045 de 2011
2011,y decretos (2001 LeV 1445 y foralcerla
regaimentarios capacitacion a
Reglamentaris. copactac
observatorio del
aeporte
Cumplimiento de asistencia y
las funciones de 2povo alos
inspeccion, organismos del
viglancia ] sistema Naciona!
apovo ata
oo oe ) control sobre 1o Cumpimiet o [¢4102591en _—
INSPECCION , o oo P tas funciones de | 2701 ° exandra :9‘” ‘:‘“
Apoyo 2 ViGILANCIA Y s 0000000000 | 7 'E‘"‘"";“‘ e";’ "":"d o Otros inspeccion, |22 '“‘I viaticos $ 16000.000,00 6[$  1600000000($ 202000000 s 3000000 | $ 144444444 | $ 144444444 | $ 144444404 [$ 144044044 | 16444444 | S 144444404 | § $ Ladaaaaaa |§ e"‘v""‘ errera s"“”“‘ "
eportivosdel |conformidad con o fasesoriaenta alencia iglanciay
CONTROL DEL S0l ey 81 de VIRV constituciny Contrl
SoANVEL 1995, el articulo contel ecto
uAcioNAL desarolo del
1228 de 1995, el objeto social a os
Decreto 4183 de organismos
2011, Ley 1045, Deportvos,
viaticos
Cumplimiento de
a5 funciones de
inspeccién, Trsmite de os
rooas v sore 1 o
CESTION O nvestigacones |, smos Complimiento de | iraiva, Directora Téenica
inspccion administratias BSOS Tas funcionesde 247 SHtVas e e
[ Apoyo Transversal | inversion viGiLancia Y s 600.000.000,00 sobre Organismos| "; "":‘ﬂ o Otros inspeccion, mt‘” 125 | Viaticosyotros |$  23.00000000 $ 230000000 [$ 170000000 |$ 170000000 ($ 170000000 |$ 170000000 | $ 170000000 |$ 170000000 [$ 170000000 ($ 170000000 [$ 170000000 "“v""“ errera ;"“""“""*
conTROL DEL [ viglanciay | "esERCones plenci ey
sroateL S0 i il ol L ogansmos
NACIONAL . s
Deportivos del
1228 e 1995, el
Decreto 4183 de
2011, Ley 1045




Supervision y
acompariamiento
en a5 Comisiones
Estrategia| supenisionce Localesde
funcionamiento. Cumplimiento de
de las funciones | Convivencia en el
0104 12 seguridad | toclese dela Comision | donde sellevos
aesmion oe (et Naconalpar | caboceltonea srecto Téenen
INSPECCION , ’ Futt Seguridad, profesional de Alexandra H del 5
Apovo viuancny |5 600,000.000,00 i itboly Otros Comodidady fitboly  [otros $300677.236 2 5 105600000 s 100000000 [§ 1100000000 [§ 100000000 |5 16640000000 |5 110000000 |5 1100000000 |5 1100000000 | 1100000000 |5 110000000 | 5 110000000 NP Herea|  delrspeccin,
conroL o . dencia | viloncay
SND A NIVEL dy Fitbol,y demis 6
NACIONAL . funciones
conviven | iaseguricad, e
ciaenel [ omedsedy 127042 2009y1a |  Comosidad y
. onvivenda en e Ley 1445 de 2011 | Convivencia en el
fatbol Fitbol Fitbol, contrato
de prestacion de
senvicos para
Cumplimiento de
a5 funciones de aporte recursos
xpovo ata inspeccion, para el contrato
Gesrion oe poreparala  [viglanca ] i arala ShrectoraTénics
INSPECCION, 6 ¢ . Ia compra de adauisicién de Alexandra Herrera [ - de Inspeccion,
Apoyo viGianciay | $ 600.000.000,00 [insumos de por la ley 181 de|  Licitacion moege |msumosde Adquisiones $ 2500000000 o $ 1500000000 o e
CONTROL DEL insumos de. 1995, Ley 1445 i L ool
SND A NIVEL papeleria Decreto Ley 1228) pap | necesarios para el
NACIONAL e funcionamiento
e a Direccion
Reglamentarios.
Cumplimiento de
a5 funciones de
5010810 pecin, fpone s
GESTION DE vigilancia V| ° Directora Técnica
INSPECCION Aporte para la ¢ o adquisicion de Alexandra Herrera| ~ de Inspeccion,
Apoyo VIGILANCIA Y $ 600.000.000,00 |adquisiciénde  |por la ley 181 de| Licitacion lacomprade [ :mmm Tiquetes $ 105.600.000,00 0 $  105.600.000,00 e e ”:m 3
conTaoL e auetesareos (1905, Loy 105 et sireos 19U alonciny
sup ANEL oecto ey 1228 receariospar
NACIONAL s
e a Direccion.
Decretos
otorganiento,
nesscino
revocatoria e la
personeria
[uridica de las
federaciones
deportves
Cumplimient e cubes
a5 funciones e profesionales
[APOYO A LA "‘W‘e“'é"' Trémite de la onees,
viglancia ] corporaciones
ESTION DE totaldad de las
;smno" trol, otorgad oy, |sociacionessin Directora Técnica
rworo ey | canomoongo [Prret ooy stel Driaeese® [smmoderuero, | o s anis o g pein
uridica . Loy 1045, asi como los alencia iglanciay
conToL DEL
[snD A NIVEL “e‘j';: ':" n‘zi derivados de la ‘:L‘"’s “i"“"” ol
INACIONAL  Decreto: misma © 12 misma,
Reglamentarios cor
Cicyiar  Externa expedicien de
No.003de 2012 certifcados de
existenciay
representacion
legal, inscrpcién
e miemros,
nscripcion de
estatutariasy
reisto delbros
otorgamiento,
Cumplimiento de| renovacion
actualzacion,
s funcones ¢ modtcacon,
01018 [rsvecién, resacno
GESTION DE ng . " M Trémitedela |revocatoria Directora Técnica
INspECCION totalidad de as |dereconoemiento
povo viowancay  [$ 600,000,000, |Reconocimiento._fpor I3 ley 181 del -y, solcitudesde |deportivodelas [Otros s - o s lesandra Herrera| - de Inpeccon,
CONTROL DEL Deportive 1095, Ley 1445, reconocimiento |federaciones Valencia Viglandiay
SND ANIVEL Decrets ey 1229 deportivo. [ deportivas Contrl
NACIONAL nacionales, s
Reglamentarios oo
Cireslar  Extema rofesionales, las.
No. 003 de 2012 profest
ligas deportvas
departamentaes.
Cumplimiento de Desarolodels
las funciones de 2cacion
[APOYO A LA inspeccion, dministrativa de
Gesrion o viglancia ] Trdmites de as .
oo o foscony N cdiving
oo Vsuwcay  [$ 60000000000 |impugnaciones [porf fey 181 de| A losorgansms [0 08I0 oy, s . 0 s fandra errera | denspecion,
conTRoL e 195, Loy 1085, depatvondl[{NO5e glanciay
[SND A NIVEL Decretos SND v
NACIONAL Reglamentarios
Resolucién  No. los organismos
eportivos del
1172 de 2012 deportivos d
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rtesonstes
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woro vcumciy 0000000 [prmamo 2B wa | e [ o, peard | dompecien
SND A NIVEL de 1995, Decretos| profesionales lenar que se
uscional
Reaaminiis otenion
eitucin Mo onecion
oz rcecin
e s
rsanemos
acmortver
sy
cumptmen o sy
sroro s s ancones 4 PR
cesionoe s,
wsiccion, roupieso Jognde prespues|amal e ot | e T
woro cnan e iicrortom IO oviosony i i R e
conrioLoet uncinarinto[por oty 181 o dlolbes gincs
i et [rge
INACIONAL ecretos profesionales cocedades
gt ocedace
orios e
cumptmeno seimaconi.
sroro s reacons s fociones e Sbsanrts [ isdeaciones
(GESTION DE ara solucionar vlgnanmv | situaciones  [deporti Directora Técnica
INSPECCION situaciones control, otorgadas| regulares de | nacionales y de Alexandra Herrera [ - de Inspeccion,
woro cmciy cnmoomgo . wa | corcursdetos |amocsaras .
contioLoeL resresen s for s 1 151 e Pl vlends | viglancay
s ccnorivorl 1338 4o 195, Loy S oy
1445, ¥ Decretos electiva de las.
esimentaos oo els
o
rconsesyios
e
rtesonstes
s, [comotmeno ae mrcinesy
rroroaun s unciones domts o pedcin e
esrionos [ e o sitonde[cucionss, e e
wsseccion, recnisnesde | sy mpecian, [crces, et | T T
woro vy nomoonco [N (ol | Vatonciay [imsmctveny i) e,
conrioLoet iericiodeiss |y oy 181 e contl, o e [comunicadones garc
suo amvet 1555, e 105,
uncona. ecion,oeuuon twind [ soeiordene
vty | mentris cumpnn ey
o cxatun
cumptmerto o
voronn Compimirts e rciode s roovoen
esrionos suematiscion e, ; srecors éenes
[NSPECCION, e Direccién de | vigilancia M haga mas. sistematizacién Alexandra Herrera| ~ de Inspeccién,
eove visuaNCIAY £00.000.00000 inspeccion, el 9 A eficiente, eficazy |de la Direccién de| Valencia \/\gﬂanuayv
CONTROL DEL Vigilancia y por la ley 181 de| \m“sﬁ;e"‘”‘ Inspeccion, Control
swo ANVEL conol 1995, Ley 1415, desaroliodela [Viglanciay
wicioua: oector
oo waiad|conte




apovoALa
GESTION DE
INSPECCION
ViGILANCIA Y
CONTROL DEL
SND A NIVEL
NACIONAL

cumplimiento e
las funciones de
inspeccion,
igianca ]
trol, otorgad

por la ley 181 de

144
Reglamentarios.

Teimite de.
consultas,
gerechos de
eticién, quejas,
respuesta a otras
reas de las

Alexandra Herrera

Valencia

Directora Técnica

de nspeccion,
Vigilandiay
Control




' ‘ \;_&)coldeportes} l;RQORsnP.FEOR'DDAD%

Direccion de
Posicionamiento y
Liderazgo deportivo




Version 1

PLANEACION ESTRATEGICA

PLAN DE ACCION

Metas Plan Nacional de Desarrollo

No. 3 Niimero de medallas del ciclo olimpico

Lineamiento de Politica / Plan decenal

3, Posicionamiento y Liderazgo Deportivo

Programa 7, Colombia, una potencia deportiva continental

Programa / Plan Decenal C 5 v
Prog7,2: olombia en y
Prog7,26
Prog7,27, v elos
Obietivo Estrategico / Plan Decenal
Prog.7,28, Establecer v el
Prog8,30. Fortalecer | faneaci v
lineamientos | = on|  Fuente Rubro presupuestal | Actvidad | Obletivodels | eta Acti Componente de Recursos Periodo de Ejecucion Responsable
Misionales Prespuestal Principal Actividad Especificas Gasto Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Nombre Cargo
Apoyoaa Mejorar las _|Conveniode | Aumentar 10% a| Definir Tos| Apoyo deporte
Gestion Teenica y | condiciones de | Cofinanciacion [ cantidad
trativa | preparaciony medallas a nivel|convocatoria,
de internacional | evaluar las
del los atletas en obtenidas en- el solicitudes,
sistema obtencion de 2013 desarrollar  los
Deportivo excelentes Aumentar 10% la|estudios v
Convencional ! 5
Uneamiento - eventos de realizacion  de previos ¥ )
oy L3, Proyecto OACONAMIENT caricter eventos seguimiento Direccién de
Posicionamiento | _6sPecial Y LIDERAZGO continental, deportivos_ dellevaluacin de la 15.489.308.000 S 140000000| § 608.000000| $ 1283.000000| $  1560.000.000| § 1560.000.000| $ 1560000000| $  1560000000| § 1560000000 | $ 1560.000.000| $ 1560000000 § 1560.000.000|§ 978308000 | Posicionamiento |Profesional
posicionamiento mundialy ciclo calendario  unico) ejecucién vliderarzgo | designado
yliderazgo DEPORTIVO EN
yliderazgo olfmpico. Apoyar, nacional 2013, Deportivo
deportivo cotomsiA
Eventos Apoyar al menos
Internacionales. e 80% de la
Federaciones en
el calendario
nico nacional
Conveniode |Apoyar a las 33|Suscribir Apoyo deporte s B s B
apoyos, 6 i convenio, asociado
deportivas ¥
tecnicos participan en|evaluacion  del
necesarios para la eventos  Ciclo| cronogramas  y]
uena Olimpico  2013-resultados
reparacion de 2016, deportivos de los
posiconamiento | SPE 0YUDERAZGO enelcico Aumentar el csficaorios y 13.080.000.000 s - s 605000000 § - s 48000000 s 1000000 s Lasoomono | Poscnamento | rfesons
yliderazgo DEPORTIVO EN Olimpico 2013- nimero de|evento
deportivo ¥ derazgo coLomBiA 2016 medallas. fundamentales Deportivo
del ciclo olimpico
Aumentar  No.[durante el afol
Participantes _en|2103
los eventos Ciclo
Olimpico  2013-
2016
Apoyoala Cofnanciara _|Conveniode | Apoyar _con| Defimir Tos| Apoyo deporte S B s B
Gestion través de Cofinanciacion [ recursos
convocatoria los
planes deportivos 5 Federaciones| evaluar las
tneamiento | 5o APOYO AL de Federaciones [de las Deportivas solicitudes, oireccion de
No3, 2 emeon POSICIONAMIENT, del Federaciones Nacionales y 2|desarrollar  los e e o |profesiona!
Posicionamiento 0Y LIDERAZGO sistema Nacionales Comisiones ~ del Estudios y| 870.000.000 s -l s 200.000.000 $ 200000000 $ -|s 200000000 $  200.000.000( $ 70.000.000
posicionamiento p yliderarzgo | designado
yliderazgo o DEPORTIVO N Deportivo Paralimpicas Sistema documentos oeperte
deportivo coLomBiA Paralimpico paralimpico | previos
colombiano. |seguimiento  y
evaluacion de la
ejecucion.




(Apoyo Eventos | Apoyar a Conveniode  |Apoyar a las 5]Suscribir [Apoyo deporte
iclo preparaciony | Cofinanciacion | Federaciones y 2| convenio, asociado
Paralimpico | participacxién Comisiones seguimiento
deportiva de las deportivas  que|evaluacion  de|
delegaciones participan  en| cronogramas |
colombianas en eventos  Ciclo| resultados
eventos del ciclo Paralimpico 2013-| deportivos de los|
neamiento || 31 oo APOYO AL Paralimpico. 2016. eventos oireccion de
l especial POSICIONAMIENT! dlaifcatorios y Posicionamiento |Profesional
Posicionamiento 0¥ LIDERAZGO Aumentar elfevento $ 3.000.000.000 $ 1500000000 | $ - S 1.200.000.000 S 150.000.000 B 150.000.000
yiderazgo | POSonamiento DEPORTIVO EN nimero  de fundamentales yliderarzgo | designado
deportivo ¥ iderazgo coLoMBIA medallas. del ciclo Deportivo
paralimpico
Aumentar  No.|durante el aio)
Participantes en|2103
los eventos Ciclo
Paralimpico 2013-
2016




Lineamiento

13,1, Proyecto

POSICIONAMIENT

3 especial
Posiconamiento | <P Y LIDERAZG
yliderazgo | ™ DEPORTIVO EN
y liderazgo
deportivo CoLOMBIA
Lineamiento

L3,1, Proyecto

Posicionamiento | _esPecil O Y LIDERAZGO
Yiiderazgo | POSICionamiento DEPORTIVO EN
deportivo v iderazgo coLomBIA
Lineamiento

No3,
Posicionamiento

L3,1, Proyecto

POSICIONAMIENT

especkl 0 Y LIDERAZGO
Vlderazgo | POSIonamiento DEPORTIVO EN
deportivo ¥ derazgo coLomBIA
neamiento | Lo APOYO AL
0.3, POSICIONAMIENT
Posicionamiento | _esPecil 0 Y LIDERAZGO
Yiiderazgo | POSicionamiento DEPORTIVO EN
deportivo ¥ derazgo coLomBiA
neamiento | Lo APOYO AL
POSICIONAMIENT
Posicionamiento | _esPecil 0 Y LIDERAZGO
yliderazgo | PeSiconamiento DEPORTIVO EN
deportivo ¥ Rderazgo coLomBiA
Lineamiento

No3,
Posicionamiento
y liderazgo
deportivo

L3,1, Proyecto
especial
posicionamiento
y liderazgo

POSICIONAMIENT
O Y LIDERAZGO
DEPORTIVO EN
COLOMBIA

S

58.600.000.000,00

Programa Posicionarel |Conveniode | Optimizar | Control y[Apoyo deporte
Excelencia programa c 6 6 asociado
excelencia en resolucién  de|mensual  del
Colombia como programa  apoyo | rendimiento
un modelo, mensual a atletas, | deportivo de  los|
ofreciendo a los entrenadores yatletas para su
atletas, talentos, en el mantenimiento y|
entrenadores y sistema proyeccion s
talentos convencional y|dentro del Direccion de
. Posicionamiento |Profesional
deportivos, paralimpico...  [programa. 7.068.000.000 $  56670000| $ -[$ 863812000 $ 598.260.237| $  618.103.237| $  598.260.237| $ 598.260237(§  598260237($  598260200( § 598260200/ $  598260.000| § 1341593415 | " ineo |decignado
alternativas
economicas, Atender un, Deportivo
sociales, promedio de 200)
educativas y de atletas, 80)
vivienda que entrenadores |
permitan el 80 talentos en el
desarrollo de la Programa
pobalcion excelencia.
beneficiada
Programa Reconocer los Verificar d
Glorias del meritos Supervivencias | verificacion  del| asociado
Deporte deportivos de las los (20} de cada| cumplimiento de|
glorias del mes  de los|supervivencia |
Deporte beneficiarios.  [pago mensual de| Direccién de
Colombiano los beneficiarios| Posicionamiento |Profesional
it n Gestionar 1 100%| e rograma 1.500.000.000 s < wnaseoe|s  zoezssonols  mazssyials  weass7ials  mesmies|s  aas7als  uazs7| S aezssziels dezssmials  aaass7als 2| "OEermene oo
estimulo de los pagos del Deportivo
econdmico a0 2013 (12
meses)
(Apoyo Ciencias | Aplicar la ciencia | Conveniode | Apoyar, Realizar ‘Apoyo deporte
delDeporte | médica para i yasociado
potenciar los en
resultados del deporte al| medicina,
deportivos €OCy CPC, y a sus fisioterapia,
Federaciones | nutricidn,
afiladas en la| psicologia,
preparacion y|biomecénica a los|
6 de
lasdelegaciones| rendimiento  y|
nacionales en los|alto rendimientol
eventos  Ciclo] del sistemal
20132016 convencional | .
Actualizar | paralimpico. Direccién de
comprar Suscrbir 1.667.692.000 s s oso100|s  osroooooo|s  s00000000|s  327.000000 s aoserop| Posionamiento [Profesional
- i yLiderarzgo | designado
equipos/maquin |convenios |
as (50) y adecuar | contratos Deportvo
espacios  (50%) relacionados con
para ell el fortalecimiento
fortalecimiento | del Centro.
del Centro de
Ciencios del
Deporte.
Proyecto Garantizar la Participar con B BE B s B
especi preparaciony (2) Equipos en|convenio, asociado
i ion del carreras seguimiento  y
internacional en |Equipo Comenio|cilsticas a nivelevaluacien Direccién de
competencias- | Continental nacional, analisis  de  los Posicionamiento |Profesional
interadministrativ| Sl esutados 10.000.000.000 B -|$ 4500000000 $  4.000.000.000 i -|'$  1.000.000.000 B S00000000 | T |designado
° curopeo en el|deportivos en el Deportivo
calendario  afio| calendario
nacional e
Definir d S -ls - $ -l -l -l -
d asociado
de rendimientoy convocatoria,  |asignacin  de|
alto rendimiento evaluar las| recursos,
enlos entes. solicitudes, convocatoria firm
departamentales desarrollar los|a  convenios |
de deportey el estudios. y|seguimiento y
Distrito Capital. documentos [ supervision.
Apoyar alos 32 previos v
departamentos seguimiento | i
apoyat a 1500 i cvaluacion de la Direccién de
deportistasde | COMTAAAON | ey cign. 3.450.000.000 s -|'s 1500000000 $ 1200000000 s 750000000 | POSOMEMIEN | 1076 70880
rendimiento, |07 ¥ Liderarzgo
Deportivo
Apoyar al menos|
el 80% de los|
Entes
Departamentales
y Distrito Capital,
e hayan,
presentado
proyectos.
Proyecto Apoyo Imagen Mejorar Ta Apoyo en[Apoyo deporte
Especial: Imagen | Colombia imagen del pais, a| competiciones y|asociado
Colombia partir del apoyo al divulgacion  en
(3) deportes y|medios de
(12) atletas con|comunicacion  de|
alta visibilizacion|los  deporistas| Direccion de
Contratacisn | medidtica beneficiados. Posicionamiento |Profesional
Directa 1.865.000.000 $  60.000.000 B s 890.000.000 $ 712000000 $ 263.000000 | e argo | designado
nuestra Deportivo
imagen a nivel
internacional  de}
nuestros
deportistas.




(Apoyo Comisién |Aportary Realizar al a
Nacional garantizar de sesiones| casos. deasociado
mensuales de la|apelacion |
tneamiento | 2 b y recursos Comision, segunda instancia oreccénde
0.3, wepect POSICIONAMIENT necesariosel | |durante Ia| de las Comisiones| poutommionto |profesional
posiconamiento | (ot 0Y LIDERAZGO funcionamiento | # 7 vigencia dell disciplinarias ~ de| 30.000.000 B -ls - i 30000000 | e |desgnado
y iderazgo Vierntss DEPORTIVO EN de la Comisién Convenio las Federaciones fisiie
deportivo coLomBiA Disciplinaria
Nacional
(Apoyo logistico | Contar con los | Licitacion Adauirir Plan o d
(viaticos, insumos depapeleria. | Compras asociado
tiquetes, necesarios para el
Contratos, e programar |
Insumos de delas actividades desarrollar
Papeleria) dea Direccién cronograma  de
Uneamento [ desplazamientos oireccion de
Nos ”Q;pat:;\ POSICIONAMIENT! Posicionamiento |Profesional
Posicionamiento Y LIDERAZGO Contratar 580.000.000 s s s s 1esesaco0|s  aresecoo| s  41666000| 21666000 | § 41666000 | $ 41666000 $  41666000( $  41666000($ 121674000
posicionamiento v Liderarzgo [ designado
y liderazgo Y iderazgo DEPORTIVO EN profesionales Deportivo
deportivo coLomBiA para la Direccion,
de
Posicionamiento
Liderazgo)
Deportivo
Lineamiento |\ 31 proyecto
No3, wepect POSICIONAMIENT
posiconarmiento | o PEE Y LIDERAZGO 58.600.000.000 | $ -|s 256670000| $ 700394000 $ 8359701000 $ 12090.200.951| $ 2661054951 | $ 2985497665 | $ 13881211951| $ 3553211951 | $ 2671211951 [ $ 4401211951 | $ 2661110951[ $  4.369.513678
y liderazgo DEPORTIVO EN
deportivo v iderazgo coLomBiA
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PRoCES: conico
coderortes PLANEACION ESTRATEGICA £8.pE003
) o
, . Pigina 1de 1
| PLAN DE ACCION
[Apoyo Transversal
Metas pian Nacional de Desarrollo |
I
Lineamiento de Poltca/ Pian decenal B
Tee
Programa / Plan Decenal [rograma 7, Colombi
Tee
Objetvo Estrategico / Plan Decenal [prog.8.32,Aprovech
» ; " » Recursos z Responsable
fuente o bl Wonetarios | umanos Enero Fabrero Warzo Abril_|_Wayo | tunio | Juio | Agosto | _Septiembre | Octubre | Noviembre | _Diciembre | Nombre | Carso
Posicionamiento y Uderazgo
Fosconaniento y iderai proyecto Trasversal | Inversion 310160014 536764000 Contatacion Diecta N senvicio Mensajeia Nacional e ntemacional | Senvicos $36.764.000 529500000 Contrto Firmado ona
e Raquiscion de materia e toma de muestas KTS
Posicionamiento y derazgo a (Full Kit, Muestrasparciales, Vasos Adicionales, Estudios Previos | - Elaboracion etudios de
Proyecto Trasversa iversion . ols2 Mercanti uisiones studios Pevios contratacion
e yectoTasversal | 310160014 $306.901.000 Solsa Mercontl : e o e e oo o $306.901.000 o oo reormtonas | estudoss rat ona
i
. nsumos para el desarrolo de los controles: Bosas
oscionsmientoy Uiersizo a para desechos, tapabocas, uardianes, pipetas, cotudiosrevios
rosconer proyecto Trasversal | inversion 31016018 $32000000 Desarrolarlos controles [convenio nteracministratvo . refractometros, monitoresde temperaturae | Adauisiones 532000000 2 Previes | sudiosprevios onvenio ona
& c aldopaje dentroy fuera interfax, Uniformes, maletas,tlas para envios
o de competencia de ) formatos enre otros
N
T internacional y demas R quiler unidad Movipara muestreo fuera de
Posiconamientoy tiderazgo proyecto Trasversal | Inversion 310160014 $60.000.000 R Convenio interadrminisrativo competenca, eventos nerantes, estacon de | sgquisones 560,000,000 35| EAOSTIROS | utios previos Convenlo ona
Deportivo N o controldopaie alterna y anaiss e muestras en Convenio
0 |aboratorios extranieros
.
e
Posicionamiento y derazgo . Contratarlos Agentes de Control AntDopoje en Estudios Previos
Proyecto Trasversa iversion . onvenio nteradministrativo ecurso Humano wdios revios Convenio
e yecoTrasversal | 310160414 $156.000.000 s Convenio Interagminisrat " e e st Recurso 5156000000 560 yotosPrevios | estusios revios
Posiconamiento y iderazgo N sudios Previos
roseenamientoy s proyecto Trasversal | Inverson 310160414 550,000,000 Convenio Interadminisrativo s Curso de Actualiacion y ertfcaconde ACAs | Capaciacion 550000000 EstudtosPrevios | estusios revios Convenio ona
'
posiconamiento y iderazgo esarollo del muestreo . oma de muestras sanguiness y seguimiento de a sudios Previos
roseenamientoy s proyecto Tasversal | Inversion 310160414 $27500000 e 1M | convenio teragministratio oma de uestas sanguiness  segumiento S gecurso umano 527500000 Estudtos revios | stusios revios Convenio ona s0
Posiconamiento y iderazgo Conceptos rofesionales: Pago de servicos profesionals por concepto de Estudios Previos
Proyecto Trasversa iversion . onvenio nteradministrativo ecurso Humano wdios revios Convenio
e yecoTrasversal | 310160414 526000000 e et |converio tersamiisrar oSt oy Recurso 526000000 yorosPrevios | estusios revios ona
posiconamiento y iderazgo i los materialesde POP : Aches, Estudios Previos
¥ Uiderazg proyecto Tasversal | Inversion 310160414 $122.000000 Convenio interagministativo | % ¥ |pendones,sand, Materialpara premiar las dauisiones 5122000000 Estudios Previos Convenio ona
Deportivo publicdad antidopaje Convenio
actvdades de educacion, entre otos
Desarolartodas s actvidades logsticas
tendientes aa reafzacion de un Seminario de
€
sensibilizacion  a comunidad de Dirgentes
Posiconamiento y iderazgo Desarollo de uentes de eminario con Diigencia sudios Previos
Fosdonamiento  iders proyecto Trasversal | Inverson 310160414 530,000,000 ° e e |convenio meradministatvo | 5270 €On O deportvos incuyendo Presidentes de Federaciones, | Capacitacion 530000000 estuslos revios | Esuios reios Comvenio ona
& u : " Responsabies del control dopale de esas
de educaciony
c : Federaciones y Directores de nsiutos
A derportit 1de
c apoyo,dientes Desaralr oo o oiides bgieics
osiionamiento y Lideraigo deportvosy comunidad tendientes aa realzacion de un Seminario de sudios Previos
Fosconamiento  Liderzg proyecto Tasversal | Inverson 310160014 580,000,000 ! o seners tomel ctualizacion en Dopaje dirgido a la 580000000 Estudtos revios | stusios revios Convenio ona
& o comunidad deportva en generaly ala Comacitacs
! apacitacion
e oo comunidad académica del pafs
Posicionamiento y Lderazgo dopajey 1 exaltacion del Estudios Previos
oo proyecto Trasversal 310160014 oeas e Desarrolar e trabajo de investigacion con UNESCO. tiosrreios | udiosreviosConvenlo
Posicionamiento y Lderargo Disefry publicar una propaganda de TV para ser . Estudios Previos
oo proyecto Trasversal | Inverson 310160010 $13.00000 Convenio Interadminisrativo Propaganda TV i Divigacién 513000000 uttos 14195 | stugios revios Converio ona
:“"“:""“‘“"'“V"“""’"’ Proyecto Trasversal Inversion 3101604-14 50000000 $50.000.000 E““:""W”'“‘ Estudios Previos Convenio ona
Posiconamiento y Liderazgo proyecto Trasversal | Inversion 310160010 $16500.000 avovo LoGisTico Avovoa lagestiondel | conyenio interadministrativo | AP0V SAMINSIBINO DRIBEL i e serveos profesionales Rec. Humano 516500000 Estudios PeVios | udios previos Convenio ona
eportivo programa programa (secrtaria) Convenlo
Realizarntercambios con
Posicionamiento y Lderargo rorecormmeral | 1 Soteonts 0000000 conotas oD conelfin [ nsistr <0000000 <0000000 Min Cuantia Adrministrativa e
Deportivo rovecto Trasverss . ontratacin Directa recividas \WADA,elaboracitn de acts,informes adelanta proceso
ovicoy (42
compromIsos CoN waDA |2iS02Pie
Pago anual como pals
posconamiene Y USeito | ey ramerst | imerion | stot6024 ssaamas somsaneCodgo[ovos pgpatienso [gocuctawava over ssaama ssamran | Reludny bocenFrancers o
Fosiconamiento y Ldsrargo
Fosconaniento y deraz proyecto Trasversal | inverson 310160014 $10.000.000 insumos Y paPELERIA Papeleria Lictacién Papeleria dquiscin de insumos y papeleria ndauisiones 510,000,000 Pl Compras ona
PosconamieioyLdente ot | merson | nosearas saam000 raveres [— etsan — et saamo00 saamo00 o etadon atscon s
rosdoner proyecto Trasversal | inversion 310160014 45917676 viaticos Gastosdesplazamiento | viaticos visticos $45917.676 sa1m1123 ona
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TORMATO:
PLAN DE ACCION oo et
TApoyo Transversal
Metas plan Nacional de Desarrollo
TApoyo Transversal
Lineamiento de Politca / Plan decenal
TApoyo Transversal
Programa / Plan Decenal [
TApoyo Transversal
Objetivo Etrategico / lan Decenal
Recursos Periodo de Eecucon Responsable
Lineamientos Misionales | Lineas de Accién | Fuente Rubro Prespuestal b Estrategia Meta Actvidades Especificas | Componente de Gasto - Resultados esperados
Monetarios | Humanos Enero Febrero Marzo wmayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Nombre cargo
Acompafiamiento, desarrollo, | Apoyo y desarrolo al
melemeniacon sistema deportvo €on |y o, | yres convenios suscritos | Suscripeion de covenios | tros 300000000 66.000000[ 5 11861000 S 100000000 50000000 $  s0000000($ 42139000 Claudia Zuioaga | Asesora de Direccion
Internacionales internacional
oo et oyar s Mundiles, S , Generrepcnde
oo con ovoveccion || Candadatura Medelin, | otros | 1765 €¥€T e (7D sece € | Frtepsein ArHEAN  oyros 200,000,000 33.000.000 S 40000000 $ 40000000 $ 40000000 §  47.000.000 Claudia Zuloaga Asesora de Direccion
olombia con proyeccion colombia con proyeccion de la
Juegos Escoleres y otros
APOYO AL DESARROLLO DEL DEPORTE A TRAVES DE CONVENIOS, internacionl magen de Colombia
ApoyoTransversal | Apoyo Transversal | Inversién v
NACIONAL Asistencia y participacion reafirmar compromisos
Particpacion de Colombia en | %¢2 ¥ Pariepacen promisosy
reuniones internacionales on comsune e | ows e s e goterma |08 300000000 66000000 s 6000000 |5 50000000 s 50000000 50000000 |$ 50000000 |$ 34000000 Claudia Zuioaga | Asesora de Direccion
UNESCO, ONU entre otros rivel deportivo
Concepein, desarrolo,
e on | Ds3ollode Seminarios, eoluacion dedos | EveTtOs de capacitacion
P Conferencias,Charlasy | Owos [ 12 S99 T8 S0 actualiacion en materia  [Otros 200,000,000 1 $ 44000000 $ 50000000 50000.000 $ 50000000 Claudia Zuloaga Asesora de Direccién
Prog v demas actividades deportiva
de actualizacion
ToTAL 1 S 1186100000 [ 5 5000000000 | 5 9000000000 | 5 9000000000 | S 4700000000 S 5000000000 | § 6400000000 | 5 5213900000 [5 - 1
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@ &) coderortes PLANEACION ESTRATEGICA FRPEO0S
= TS,
| PLAN DE ACCION Pane 1ot
Verson: 1
[
eas plan Nacionlde Desarll
S, organainy oredent tudond
Lineamientode Polica/ Pln decenal iscin .
o e O
oo 3, Copion e st
Programa pian Dscenat rorans . Fmdamenadel secir
oo Cobrtur e s
o 25, - 5
bjetvo Esiraegica/Plan Decenal
o 3.1, Optioia e s ecurisdl st
ok 15, Tt st arecresincon o b i
ey
TS oot @ SRcaior g
Lineamientos Misionales. Lineas de Accion Fuente Estrategia. Actividades Especificas Componente de Resuliados
o jre— Humanos eneo Faprero warzo o wayo 2unia 1wl Agosto Septomre ocure | neviemore | Dicembre | nomre cao esperados
Desarola i procesodeIrplemertacin sequnenioy [ o
de la recreacion como un moritoreo de la Estraiegia Nacionalde Recreacion en Primera | S202€126I0M Y s 200.000.000 s 100.000.000 '50.000.000 50,000,000
derecndeos oy s Oesaroloe | e ssserciatecca
Conwo
L4 Poaciones specicas privERA I Logisica s 50000000 2soman0 25000000 Ommatue | ProfesonalUnversiaia
.wmmmmm o | pimeraiancae
il dervera i . on
s e prvr’s promacionde neade accion e Recresctnenrrimera  |capseiiony | s 150000000 - [
“promoer el desarol Dsen e esragn mconl 0o e PR [ragmen
\mmemnmmn de la Esnmeqm iuventud. Lool ® 100,000,000 50.000.000 40.000.000 10.000.000
Neconl o st oo o - p— —
eforcicio e reposicinarmient iserar una estaiogia | AJels wa roceso de cuaiicacion y einiduccion del ac
o Mot Recemns e | * 25000000
Contmareiprocesode | Conyato para Jovenes y | uvendes con una miada ntersector  lerinsttucions. 10000000 10000000 5000000
L4, poaciones especicas DoLEsceNCIA Y uvENTUD e s Claaenier | Profesons Especilzaca
sosconamienio e accones "Ll L lemenacion o b Eveotas Rereshs en s
Departamentos delpais. ariculando este proceso al programa. | L0911 N 120,000,000
Macional 60.000.000 50000000 10000000
Rosizacin ool et racon 38 oordnadoss Y 598 |comamn
Nacional Juveni Juveni naciondly | mareq Lool ® 35000000 35000000
Rosizacan oo T oo Zz00m0m 50000000 So000000
Foscerepocesose
onecer e poceso Desarolripraces de Impemertacin segumentoy con
il e ‘manitoreo de la Est nmaqumcm de Recreacion para Capac Y s 120,000,000
awmmwm s wsariaionen
ersonamayor
proce: 60.000.000 40.000.000 20000000
Forecmro e wared
Comenio ows s 0000000
Loz, parsoramayor Pocas oo | Dereceiaas conlos paca Cartenss | ProtesonalEspecizada
Departamentales. avo L mvm: 10000000 10000000 10000000
etz do Taerpa Comratores deparemeronde | L
— P o s 30000000 s00ma0
et e Tares T oo o000 oo o000
o e WEVO (oamens P >
s o oo __{ 60000000 22000000 o000 s000000
ovos S o 30000000 Zoonooon so000000
inima  Administracion s 10,000,000 s 10.000.000
oy Socssaarios | Cunsi
Uineamietospsaprsonsscon nemainosy
sicay [ Minma Adqusiones s 0,000,000, s 30000000
Educacién Fisica Cunatia Distito capital
[Rr—— oiscaPACIORD i LR A ——
ineraimis oo LINCAWIENTOS ycapacaconan Recroacion s |Loisica s 00000 s soomom|s  soomom s 00000
[ —
f—
promuean areceacono s | SO0 | Comano e . R
P v L6 PROGARS E HELLSONAL EPORTE rrone conDcapactad | PR | Gl aleomena comeniatwenca | * s00000a0 s oo o000
‘Social foversion socm COMUNITARIO Y LA RECREACION ENCOLOMBIA | * 00000000 i
otz leres egone paradar aconocrosInemaentos
lasmados en el Piany s esporsabidades erores N 1onoo0000 coo00m soooosen 0000000
Soclaa Comena
L4, Pobiacnes espeiicas [ e s 200000 . PatciaCatoras y
RECREACIONI
)
Capial Nacional de Recreacion, fel orden nacional,
i ; s el el R soscosn
so0m0m 100000 100000
conrio Cotrancar Orgnizaciones con ecoracnierto ol de
e s 000w
e funkbre) 200.000.000. 1100.000.000 50.000.000
L4, Polaciones espectcas Do Capre en
SEcron ‘b Recreaon
Convenio de programas de cunmwn\nsemcs o
oo et evecion oo aarcresciony s 2emso000
oeF “"""”"““’““”"‘"“ Je scuerdo & comocaiona nacions £00.000.000 600.000.000 400.000.000 400,000,000 445,000,000
pw— e soomano
L4, Poblaciones espectcas MUER YOEPORTE | ineametosde olica i |ineraminsi s om0 om0 Unempusgo | profeson Especizaca
s comans T vmwm s soooon0| s _sooowonann] s sooovoo0| s sooomaomo 2om000000
s P T ameono s zmomon 000000 s so0concmo] s 70000000
[r—" s Tstav0om PR
e s o000 s soomon Soo00000
cauicerios
ineamientos [ oo Juegos ndigenas S 200.000.000. 3 70000000 | 5 80.000.000 | $ 50.000.000
de Poliica Stableceros Juegos Isla Fuerte s 80,000,000 80.000.000.
Piicado et Bungo | Profosons Especnzada
L4, Poblacones especiicas. DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO [ [vegos de o s 200000000 s 200000000 o s
o 5 35000000 s asoooom s soooomw s soooo
Comntsio s s s om0 s 00000000 [ soov0oo 1ov000000
s Pocin e i 000 s soomon|s oo 0000000 [ 5 3rasooen
s pobcin g s 7000 s 000000 [ so000000 soconoon |5 s7asooe
oo el departe coma componente de i s 30000000 s 10000000 s 100000000 s 100000000
Desarrollar las actividades del Programa de
Convivencia y paz en 9 muni
nifios de compromisos adqui
de compron o S 210000000 s 210000000
Consejeria- Seguridad para la Convivencia
Ciudadana- Seguridad para la Convivencia
Ciudadana
s s soomon 0000000 15000000
$6020000000 Soo0me sar0000 sa70000 san0000 sar0000 saz0000 sap0000 sap0000 saz0000 saponon] ganonon
GASTOS OPERATIVOS Y $234.300.000 5000000 7000000 10000000 15000000 15000000 20000000 20000000 15000000 20000000 3000000 104300000
ADMINISTRATIVOS E3 100.00] 10000000 10000000 10000000
T12600000000 SomomE) | FER0ON0 | TRamenm  TWNT00m | TMITNGN | T%imesewm | TMITOOND) | TIIOB0GM | SIH0000 TR0  wmen | wimen
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N PROCESO: [CODIGO
@) 2= PLANEACION ESTRATEGICA ER -PE-003

FORMATO: |Pagma Tde
Version: 1 PLAN DE ACCION 1

No. 2 Poblacién que accede a los servicios deportivos y recreativos
Metas Plan Nacional de Desarrollo

1. Oraanizacion y fortalecimiento institucional del Sector
Lineamiento de Politica/ Plan decenal 3, promocion v fomento de a Recreacion. la Educacion Fisica, la

Programa 2, Capacidad de gestion
Programa Plan Decenal Programa 4, Cobertura de a oferta
Programa 6, Cultura e Habitos v estilos de vida saludable

Pr0g.29. Coordinar a través d ela comision intersectorial de actividad

Objetivo Estrategico / Plan Decenal | Pr0a.4.19. Promover la universalizacion_de la actividad fisica en el
Pr0g.6,23, Caracterizar 10s hbitos v estilos e vida saludable de los

Pr0g.6.24, Incentivar el Desarrollo de competencias ciudadanas a

Tineamient | Lineas de Rubro Asignacion Cbjetivo de Component Recursos Periodo de Ejecucion Responsable Resultados
accion | FU™® | prespuestal|  presupuestal | ACtividad Principal onctiviga|  Meta OIS EIEAES || aipierm BRI umanos | _Enero Febrero Marzo AbiT Mayo Junio ] o R AT Septiembre Octubre Noviembre Diciembre NaTETe) Caree) esperados
Realizar a impresién de los
Realizar documentos denominados
6 dad fisica
dooumentos para los nifos y as nifas de la
de HEVS primera infancia en Colombia,
a y de
& promocion | Documentos | mejora en el desarollo de la Documentos
o1 de"ms impresos |accion de gestores y ideres de | Adauisiones | $ 78.997.500 S 78.997.500 $  78.997.500 Tmpresoe
- hébitos y programas de habitos y estios de
Programa (Construir documentos, [Cl B vida saludable, ineamientos de las PROFESIONAL
nacional de orentacores de |23 i sendimiiokatin AoRANAAMANZA | PROFESIONAL
actvidad HEVS. ; e
fisca ol pais de vida saludable y el Manual para
implementar promocionar y
evaluar programas de vias aciivas
¥ saludables en Colombia s -
Elaboracion
de materi
audiovisual Adquisiones | $ 90.000000 s 50000000 | § E video de
e
promocion | Video Consiruir material audioviosual promocion de
detEvs | Publcario | parala promocien de HEVS Hevs
Construir
capacidad
ensectores
ela
Sociedad
ciily de
gobiernos
locales en el
o Mejoramient
implementac |© e as
A competencia
del Equipo
Colombia de \
Sy acciones Curso de Poliica de Habitos vento de
depoliica | MEVSYa |l S danle | Loostiea | 200,000,000 $  S0000000 § soo0o0 $  G000000 capacitacion
o permia|tomadores
oraiaeer | de decision
Competencia |Par2 2
& prevencion
habilidades |d® ECNT
enla
prevencion
e las
s crenicas y
Ia promocion
delasalud a
wraves la
actividad
ica.
Tineamienios
el
Evento de
los.
L2a. sistema Nacional de | programas | Capacitar al Logisiica | § 70.000.000 s 70000000
Programa Capacitacion y paala | Equipo PROFESIONAL | estategico
nacional de lineamientos vigencia | Colombia de | Encuentro del equipo colombia de. NUBIA RUIZ it
actividad generales de rabalo |2013 HEVS hébitos v estlos de vida saludabi
fisica en os teriorios Vijoramient
odelas
competencia
senel ejorar
direccionami
dreccio competencias
Copactiara | cosmes do Logistica | § 260.399.895 § 95524895 $ 150000000 s 1875000 enel
gestoresy |actvidad
monitores en fisica del ntode AR
promocion | Equipo | Curso de actividad fisica dirgida
de actividad | Colombia de |para gestores y monitores de
fisica HEVS de HEVS
y evaluacion
delas
Wentficacion 350 o
y o Encuentros regonales de frentode
o menac de HEVS encinortey |Logistica | $ 191,448,589 § 1saaseen T e
de o eent2C | sur del pais
programas
departament
ales de
Fortalecimie |Establecer
nodela | mecanismos Documento
e de acverdo
Inicativas de |coordinacién Logisica | $ 60000000 s 30000000 S 30000000 delos
promocion |y Reunién anual de la Red de integrantes
e actividad 6n| incativas de dela Red
fisica RIPAF |delared | actvidad fisica RIPAF
Programa de competancas
e E:z:;“‘" @ Logisica | $ 176.844.400 S 30000000 | $ 86.844.400 enel
i | Colombia de | seguimiento
del HEVS dad fisica




FoAEaTTE
nto del
programa de )

vias activas y| Establecer | Reunion anual de la Red Documento
saludables y c
delaRed |de

Vias Act
saludables RECOVIAS y Logisica | $ 21.367.400 S 10683.700 S 10683700 delos
Man

M Activas y Saludables.

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

Apoyo a la estrategia |saludables _|de la red
ciclovias Promocion
delos

APOYO AL

habitos y | Mejoramient

estiosde  |ode la

vida O tagias | Desaollo de una estrategia IEC:

WALDE s 7700000000 bl o [£C e |on1es i actvesyslcables
; pais

vida FISICAEN lasvias |vias activas

seludable CcoLomBIA ¥ saludables

310-1604-6

Lineamiento PLAN

No.2. INTERSECT Entrega de
Habitos y. RIAL DE Adquisiones | 475.382.800 $ 117.906.240 $  357.476560 material a las
estios de vas

activasy
saludables
del pais

Aunar
esfuerzos.

leportivos Desarrollo de
programas

a.i‘f;‘:,'::"‘ Cofinanciacion Cofinanciacis| $ 3.931.914.686 $ 1828000000 $ 1828000000 s 275914686

d
d

Numero de les de HEVS

programas | entes

de habitos y |departament

21 suosde  |des

vida cofinanciado

racona de seudable s R AAN osesonAL
ESPECIAUIZADO

Aunar
esfuerzos.

deportivos Desarrollo de
municipales programas

iy 424.395.000 s 212197500 $ 169758000 s 42430500

Cofinanciacion

municipales
de HEVS

programas | Numero de
de habitos y |entes
Cofinanciacion estiosde | municipales
cofinanciado
s

Propuesta
de Apoyo y

ento
Supervisione Contratacion | § 10,000,000 5 10000000
sy Liquidaci6n y cierre de procesos

Liquidacione | Numero de | de contratacién de las vigencias
s de convenios  |2010, 2011 2012 a diciembre 31
Contrato_|liauidados

Estrategia

Promocion de HEVS por medio de
la préctica regular de la actividad
fisica en los departamento y
municipios del pais a través del
Equipo Colombia - VF

Vigencias 1117401260 $ 1117.491251
uturas

P

dctica
regular de la
actividad
fisicaenlos | muncipios
departament |impactado
oy porla
municipios | estrategia de
delpais __|HEVS

nacional de | Resultados Un sistema
delas Cofinanciact | ¢ 80,000,000 S 50.000.000 S 30000000 nacional de
monitoreo

intercambio Creacion de un sistema de
de informacion que suminisire por OFESIONAL

NUBIARUIZ
ESPECIALIZADO

Sistema de

actividad Informacién entre de las intervenciones que realizan

fisica programas. os programas de habitos y estilos
territoriales de vida en el pais

Elaboracion

documento Procesamiento, andlisis y
discusion de los resultados de Documento
trabajos de campo realizados i
Cof 6 s 73.400,000 $ 50000000 $ 23.400000 con el analisis
mornitores y gestores del
Programa Habitos y Estilos de intervencién
vida saludable

Documento
|
andlisis de la

que
contenga la

andlisis de

municipios
del pais

Thorme de o
celebracion
eventos de de la semana
Eventos masivos | hébitos Logisica | § 197.908.479 S 84000000 [ § 107.908.479 | S 6.000.000 de HEVS de
esilosde |Evento acuerdoala
vida masivos de |Los "5K POR LA SALUD" y evento ley 1355 de

saludable | HEVS masivos de actividad fisica
Garantizar
los insumos
necesarios
parael

las Adauisiones | $ 8.150.000 s 8150000

actividades
del grupo de | Disponibilida
actvidad  |dde

Papeleria e Insumos _|fisica insumos | Papeleria e insumos

L2,
Programa
nacional de

PROFESIONAL

NUBIARUIZ
ESPECIALIZADO

actividad



fisica

Comision y gastos de
viaie

Garantizar el

apoyo
tecnicoalos

es,
municipales
yenlos
espacios
parael
fortalecimien

estrategia
nacional

Nimero de
asistencias
tecnicas

Asistencias tecicas

y asistencia

232.300.000

$

3.500.000

$

162.000.000

$

2.500.000

$

15.000.000

$

12.500.000

$

16.500.000

$

6.000.000

6.000.000

$

£8.300.000

TOTAL

B

7.700,000.000

Apoyo
tecnico
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I
Lineamiento de Politica / Plan decenal [
| Programa s, Calidad de la Oferta
Programa / Plan Decenal | Programa 6, Cultura de Habitos y estilos de vida saludable
Irm'.s,zn. Y
Objetivo Estrategico / Plan Decenal Prog.5,21,
[r=mieer
e S e
S ——— e — P — = T — —
Elaborar  sociaizar una guia para m:::“r‘“,:‘r;:::lsz:‘n‘:.m Elaborar fa guia de desarrollo polimotor a través
orientar ol desaralo polmtor de o eniny [ detataincoionds som
nifiosy nifias de 5 2 10 aitos. desarrollo polimotor de nifios y | evento nacional
: o
Universidades, para la toma de o educacién fisica escolar
Lineamiento No.1. Infancia, 1,1,2, Sistema Nacional de N fisica Consolidar
adolescencia y juventud Deporte Estudianti v o escolar signifcativas en educacién fsica (soportes) para Y b
educacion fisica rural y establecer 'una propuesta fisica rural $0,00
dicion fisica de | & dicion fi todasl; de pruebas de condicién fisica $
" " actividades deportivas, para interadministrativo wpaly dep: departamental de juegos intercolegiados.
ineulara los adeescentesy Garantizarlarelzacien deas
P 2 S oot 460Y0 Y FOMENTO ALDESARROLLODEL | ¢ Jovenes unversaros do 15328 | oy competencias deportas .
ineamiento No.1. Infancia, 1,2, Sistema Nacional de. Inversion DEPORTE ESCOLAR EN COLOMBIA 4 e stratvo Univeratarias a5 como ay | APOYar 1a realizacién de Juegos Universitarios | $ Luis Eduardo Lombo | Profesional Especializado
formacion integral. seguimiento
escuelas deportivas de Iberoamerica, para (700} $
Lineamiento No.1. Infancia, 1,1,2, Sistema Nacional de Implementar el programa de | Confinacinar con los Entes convenios de Cofinaciar de los 33 Entes Realizar el proceso de cofinaciacion
adolescencia y juventud Deporte Estudiantil Inversién las deportiv: Deportivos. Deportivos. Edgar Pedraza Profesional Especializado
parte de los en el medio "
SUMAS TOTALES. $ 7.100.000.000 s - B - |s -




-~ PROSPERIDAD
%) & C”"’e"“tes} IPARA TODOS

Direccion de Recursos y
Herramientas del SND




. PROSPERIDAD
[@m’“‘eﬂ IPA%A TODOS




PROCESO.

@) 2

Version: 1

comeo |

FORMATO:

I
PLANEACION INSTITUCIOANL |__eropecos
|
PLAN DE ACCION 2013 { rioma 11|

Metas Plan Nacio

nal de Desarrollo

‘ No_& Numero de escenaios deporivos recuperados

2

programa / Plan Decenal

o

Programa 3, Fnanciamiento del sector

estios de vida saudable

Objetvo Estrateg)

jca 1 Plan Decenal

Prog.7.29, Consiruir,

Prog.6.20,

de acuerdo con

= oo
e — - — [P N T N P e o
Misionales u de Accior Fuene Rubro Prespuestal Presupuestal Actividad Principel Actividad Estrategi et Especificas. Gasto Monetarios Humanos Enero. Febrero. Marzo Abril Mayo Junio Julio. Agosto ‘Septiembre. Octubre Noviembre Diciembre. Nombre: Cargo
[Ev—
v
oo s Cos e | Coordrde
e
e o
aermons
e st oot
oyt S
 que debe cumplir el prove Carlos R Infraestructura
iyt
[— e N
ity comnosce  [rotcapuica  [FRTS
ey : e waen
ey Lo, e
e s ot
oyt S
a replantear la. prove Carlos R Infraestructura
e e s
emsopes
i oo
o o
2 que sean visibles proyectado Carlos Rvera. sl
srocure s
aeportiva y Coverio de franciacien o Pp— Coordnador
creose  |ocomenos | irwcnsos | comreicin sosoom|  sssmussn|  semsnsn|  swmazemesn|  sisemzeis sosomis|  szmoz|  sormowsw|  swonmo| comsmen | Cormbn
financiados para convenos.
commiionde
oo [ Cootrate
oners S p—— o
cmaose  (orc pocimde o s ssooomao|  ssamzr|  swooomow|  swomcome] s iswo0mon casi Comdratr
s acons e
oo s
/ADECUACION, ¥ opovo nla
PUESTA EN nrouectos
O p—
ETp— e e oy o
Lresmetons. | | mersn | nemsgsTcTURA
(3 o
ot pethardh
iy oE s i dovi f— T F—— fep—— s 18a000moon
e Sidsato
Pl
oy
oo e
ramie g v i ond [oos susioro -
expiradas del convenio
[——,
et ene ——
oveiionse [S— commacings e oo srm00m0 ssomoom|  ssoomow|  sswomoo|  swomoow|  siowos]  si0amom suno0oo S0 s oo Cosven | Coodrde
oo Logsico o teras
Comaton v, ppedtir + 0000000 . . . . . . . - e
(Corto, i wsowe]  suowoow| s wosmoom [T [ — ancooee e fra— - s | | Comdratr
ek [t
e Ui TOTALES. § 130 867,000.000) 50] $ 261.600.000] FETRTES | $5137.341.533 $13.426 783 531 S 14.082.266 168 Soirz0ersve] s 30078 255080 $ 16949856 151] $19.193729 291] 5 90.000.000]




. PROSPERIDAD
[@m’“‘eﬂ 1 PARA TODOS

Construccion CAR




[ 2. | ==

T
[P I
I
T
camene g oia i dceot I
I
!
I T
|
L |
D e ) Preemerere Ao o P R e e oo e i LT
eiones | o v | oracinerompoen | Gl | OEm | esvaeot e s T T T 7 BT Ty =0 i = o m— T e e
e | i soedlicon Chnmasoe oo | camaoe
w1 i | o | ot | codomerts | abriens s s s oo [ ey
el s | e
i | e e o | e o




. PROSPERIDAD
[@m’“‘eﬂ IPA%A TODOS




PROCESO

@ PLANEACION
TR
codeportes PLAN DE ACCION
vetas Pian Nacional de Desarrllo
Lineamirto de Pltica Pan decenal
Programa  Pian Deceral
obietvo Estrateico ! Pian Decera
[ B T B Ao T OEo R | ooy | e[ A I R e
Msionses. | Acdion Prospucsial | _presupues | princpal | Actvided Expeciicas | - Gasto et Prmarcs T Fobre Wiz o T i Suio Riosto | Septeribre | ouube Novirtre Dicere | fome =
mamterimiento
Droventa,
Warereren | conecivo y
pames | adauisiconde
coneonea | auipos
iiacion | faesiucura | materiks o Coordnador
Publica | del CAR, para | implementacion | Merenmeno 3684.403.800,00) 2.684.403.800,00 Villegas cAR
esicon el | requerdapara
senico | laporacion
admimstacion
it
Wrteneren
coptmas | mantenimieno y
Imitacion | infraestructura | MO0 s s Carlos Eduardo | Coordinador
ica g C AR pra |3 e e Vieges 5
e
resacin ol
Wariereren
e [P—
contconesia | "preventvoy
iiacion | iracometea | conocivo Caros Eqardo | Cooraador
Pubica  |del CAR., par cubienas | Manenimierto so e - s Villegas cAR
vt nsiaadones dl
pesaciondel | CAR
[F—
i
contconesta | Maerimenia
wincion | winesmeues | | pasdosy Caros Earto | Goordnador
Publica del CAR. para| fachadas del Mantenimierto s s Villegas CAR
wacdrts | CAR
resacin ol
[A—
Marereren | ¥ vy
olmas | preverivo el
e
wincin | imseneurs Caros Edarto | Goordador
Publica del CAR., para hidrauico y | Mantenimierto so s s Villegas CAR
AR equpos do
ponasy zones
esacinaa |5
15
Warereron
pimas
condonce s | Mantenmiento
iviackn | “Spericesy . . ) Caros Eqardo | Cooranador
Publica | espacios parala | preventivo de la | MeMenmIENe so s s Vilegas cAR
ecan
[r—
iy
e | T
o
itacion adgueictnde Caros Edarto | Coordnador
Publica condiciones el implementos de Mantenimiento so s s Villegas CAR
e
delCAR halterofilia y
reparecon
[
[r——
Wanereren | provenoro o
Goimas | perice
intackn | condone i | mpmentacen | . . Caros Eqardo | Cooranador
Publica infraestnctra. | y adquisicion de [MaMeNMEN© so s s Vilegas cAR
ceportspara
eoteen
nasa
[ro—
pomas
condcioresa | Adsicon
indackn | irmesicarn CarosEcuardo | Coordrador
Publca del CAR. para ele;::;;:sade [ Mantenimiento $0 -l s - $ - Villegas CAR
"ra e
prestacion del necesidad
provl
owigary | ampacon,
intackn | pomocane s | relorgaraend, oo ) . [ caros o | cooramador
Publica servicos del | mantenimieno | MEMENMIENe s0 * $ Villegas CAR
an | drcarameno
peimetl
Wariereren
i
conionesia | Dseno e
iniacion | intacometra | campata e Caros Edarto | Coordnador
Publica del CAR., para| promocion del Mantenimierto b s s Villegas CAR
raodine | T CAR
esacion el




Lineamierto
No3,

¥ iderazgo
deportivo

L55,
Manterimierto
infraesinciura
centos de alto
rendimiento

MANTENIMEN
CENTROS DE
ALTO
RENDIMENTO
EN COLOMBIA

16042

S 370000000000

Manterimierto

Manterer en
optimas

Adecuarlos.

condiciones | o 2o fisicos
intacen | imesinenrs [ p——
Piiica |t G paa [ OB de| Maneniierto s Viegas E
‘e ncee
prestacion del CAR
aereren
nimas
condoionesta | wanerimerto
imiscen | inmesieirs | oser) baros ’ . Canos Etarto | Coordador
Publica del CAR. para|  del CARy | Mamenimen s0 Villegas. CAR
"na vcceri. | Bomedis
restacion e
Martener en Contratar los
pime senvicios de
conteonee a
enenora
itacon | inresienrs Caros st | Cooranador
e [Marenmeno s0
e P Viegas (Y
sresiarena
esacinca | *"2
o on | Warenmiens
pimas
condoonesta | 2ecacen
imiscen | s Canos Etarto | Coordnador
Pica | tel CARpara| peores | Menenimerto : Vieoas AR
s e | 2T
vestaciondel | " A0 I+
v ‘servici jitsuy.
Laboaoro
Conaan
sdecsacende | arenmenoy
tacon | 12 afonssdet | sammstopaos Caros st | Cooranador
Pudlica drea para coliseos 2 y | Mamenimeno s Villegas car
aamnszaa |4
wcAR
[r—
i P—
wiacon | s | oo | L caros st | cooranador
Puica  |del CAR, para| Sreles : - Villegas cAR
o
0 0CoRTE |t ol
anereren
pimas | mannimertoy
condoionesta | snascn e
imiscen | inmesienrs | “saupos.e Canos Etanto | Coordnador
Publica del CAR., para| sonido para | MEMeTImIEN® 1659200 16506200 Villegas CAR
s | autonoy
resacion e
[r—
s | anenmerto
contoonesta | "revervey
iiacon | s | deeeen [ caros st | coonador
Puica | del CAR, para | bodegas sector : - Vilegas cAR
st | s caneras
resaciondel | del CAR
anreren
o
conaoionesta | vanermerto
imtacen | inmssineurs | vty Canos Etanto | Coortracor
Publica del CAR. comectvo | Manenmiento Villegas CAR
" vceee. | s caos
resacion e
[r—
s | anenmerto
condonesta | corectuo
iniacan | s caros st | cooador
Pica|sel CAR par| e rees | e - Viegas caR
wcoine. | okcrias el
resacondel | CAR
anreren
o
condoonesa
imtscen | s Canos Etanto | Coortacor
Publica del CAR.,para | de lanzamiento [M2Menmeno Villegas CAR
s | T con e
resacion e
[r—
pumas | Martnimertoy
fcioes i | adecuncon i
iviacan | inrsiueurs | amvapezo [, ) caros st | cooador
Piica |16 G para|  baaas | Moo Viegas caR
ecae | cosao s cl
esiacandel | CAR
e
[r—
s
comores | Varerimiero
iiacen | s | POy | Canos st | Coortracor
Piica|del CAR. para | cOTeEIve e Vieoas e
ccss
prestacion del A
[r—
pimas
condonesta | Marenimerto
Invitacion infraestructura e Carlos Eduardo [ - Coordinador
conecio s wanenimerto .
Pubica [l AR paa 1O Viegas oA
Geca

i excelerie
prestacion del
senvicio




Manterimierto

vy
oo
tacen [ p——
s coramients en Wannimerta s osEda g
ane superorce
o carseos
[I—
antreren
vy
Spimas correctivo.
conaeiones a
iniacon | inresienrs Caros st | Cooranador
Puica |del CAR, para | O 02 2 placas |Mantenimierto N Vilegas cAR
i excel cubiertas de
pesasn el | o
TaR
e 200%
905005 | pcqisionde
tacen uees aireos Caros st | Cooranador
s | Pecesarospaa prarenmiero s gy Y
las funciones del|  FUTURAS
AR
[r—
L pre—
v
itacon | inresienrs Caros st | Cooranador
Pl |d AR pun| Sorecive | Marenmiero s gy (Y
 vcdrts
e peeent | psos e
E—CET

3700000000 | &




. PROSPERIDAD
[@m’“‘eﬂ IPA%A TODOS

Juegos Mundiales




CODIGO

- PROCESO:
(gg) ) coldeportes PLANEACION ESTRATEGICA FR -PE-003
s FORMATO:. - Pagina 1de
Version: 1 PLAN DE ACCION 2013 1
Metas Plan Nacional de Desarrollo [Apoyo
|
Lineamiento de Politica / Plan decenal | 2-Posicionamiento y Liderazgo Deportivo
|
Programa / Plan Decenal |Programa 7, Colombia, una potencia deportiva
Prog.7,29, Construir, dotar y mantener instalaciones deportivas _de acuerdo con las exigencias reglamentarias y de
Objetivo Estrategico / Plan Decenal Prog.7,25, Mejorar los logros deportivos de Colombia en los Eventos competitivos del ciclo olimpico y paralimpico
Prog.7,27, Garantizar la de los procesos de y delos
Recursos Periodo de Ejecucion Responsable
s
“Visionaes | “Acaion | Fuente | RubroPresp o Actvidad Principal| SCNECE | Eotatenia pea s | csperados
P Monetarios Humanos | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Diciembre| Nombre cargo P
IMPLEMENTAR
ADICION MEJORES
CONTRATO 593 [CONDICIONES ESCENARIO CON o raonEs
DE 2012 TECNICAS, Convenio de CONDICIONES TECNICAS .
\CONSTRUCCION |ACORDES CON | Cofnanciacion | DE ALTA CALIDAD TECNICAS AL Cofinanciacién $2.100.000.000 $1.575.000.000 $525.000.000
COLISEO DE PARAMETROS INTERNACIONAL. DEPORTIVG,
SOFTBOL. INTERNACIONAL -
ES VIGENTES
APGYO
ACCESOS Y eooana vO8 LOGISTICO
EXTERIORES ACCESOS Y EXTERIORES |PARA LA CARLOS
UNIDAD EXTERIORES DE | Convenio de DE LA UNIDAD REALIZACION | Cofinanciacién $1.150.000.000 $950.000.000 $200.000.000 HERNAN | COORDINADOR 100%
LA UNIDAD Cofinanciacion INFRAESTRUCTURA |EJECUTADO
CONSTRUCCION DEPORTIVA DEPORTIVA MEJORADOS EXITOSA DE RIVERA
JAIME APARICIO LOS JUEGOS
ADECUACION Y JAIME APARICIO N COLOMBIA.
PUESTA EN IMPLEMENTAR
FUNCIONAMIENTO DE MEJORES APOYO
tineamiento No.5, | Apoyo | ergign |05 ESCENARIOS $12.850.000.000 CONDICIONES LoGISTICO
Infraestructura | Transversal UNIDAD DE ORDEN AULA INTERACTIVA AL PARA LA
DEPORTIVOS PARA AMBIENTAL,CIEN Convenio de SERVICIO DE LOS .
AMBIENTAL ° REALIZACION | Cofinanciacién $500.022.214 $500.022.214
LOS JUEGOS CIAY Cofinanciacién  [VISITANTES A LOS
TECNOLOGIA  |ACORDES CON JUEGOS MUNDIALES. EXITOSA DE
MUNDIALES CALI PARAMETROS - LOS JUEGOS
2013 INTERNACIONAL MUNDIALES.
ES VIGENTES
GESTION
APOYAR LA INTERNACIONA
ORGANIZACION L PARA LA
ORGANIZACION  [Y LOGISTICA CONSECUCION CARLOS
JUEGOS PARA LA Conveniode | RELIZAR LOS JUEGOS | DE LA SEDE . > COORDINADOR | 100%
MUNDIALES CALI |REALIZACION |cofinanciacion.  |MUNDIALES CALI 2013 |PARA Cofinanciacion $2.240.977.786 $1120.488.893 $1120.488.893 zﬁsg‘sﬂ INFRAESTRUCTURA |EJECUTADO
2013 DE LOS JUEGOS COLOMBIA DE
MUNDIALES CALI LOS JUEGOS
2013 OLIMPICOS DE
LA JUVENTUD.
TOTALES $12.850.000.000 50|  $25.000000]  $20.000.000 $5.240.000.000|  $132.150.000 $1.432.850.000 $1.845.488.893 $0 $0 $0 $0 50
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Lineas de Accién

|Anﬂyu Transversal
|Pﬂsmmnamvenm v Liderazqo.
|Moue\o de organizacion y gestion del deporte asociado.

Fortalecer la acapeidad de gestion, planeacion, evaluacion, financiacion y promocionde los oragnismos del
deporte asociado.

Recursos.

Lineamientos.
Misionales

Rubro Prespuestal | Asignacion Presupuestal

Objetivo de la
A Estrategia

Componente de Gasto

Periodo de Ejecucion

Responsable

Monetarios Humanos. Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio.

Agosto

Septiembre.

Nombre cargo

Resultados
esperados

Lineamiento No.3, L3

Posicionamiento

Preparar, Organizar y
llar las.
e actividades de

APOYO LOGISTICO | Planeacion de los xx | invitaciones

PREPARACION Y PARAEL JUEGOS DEPORTIVOS

POYO,
ION,

y
liderazgo deportivo

y
ciclo olimpico (&Y
paralimpico?)

pablicas,
ON NACIONALES en fas sectes

DESARROLLO DEL contratacion

de CHOCO Y TOLIMAY los

DE LOS JUEGOS. o ¥

NACIONALES e directa.
310-16045 PARANACIONALES €n el

Departamento del
TOLIMA 2015

Comisiones

en las sedes de

Desarrollo de los

Deportivos
Nacionales y IV
Juegos.
Deportivos
Paranacionales
Formulados.

instaladay por
construir.

Adquisicion de tiquetes
aereos

Tiquetes

$63.000.000,00 $63.000000

Comision de servicios y.

Viaticos

$23.943.654,00 5943654 5,750,000 $5.750000 $5.750000 $5.750000

Adquisicién y suministro

Dotacién

$7.500.000.00

$7.500000

foy

memorias de los Juegos | Adquisiones

273.556.346,00

$273.556.346

PRADO -
ADRIANA | Recursosy
SANABRIA | Hermamientas

Profesionales

FABIO LOBOA | Especializados.
Direccion

del Sistema,

%%
EJECUTADO

$368.000.000,00 $63.000,000 5943654 $63.943.654 $5.750,000 $5.750,000 $5.750,000

$7.500000

$273556.346
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Mietas plan Nacional de Desarrollo

s Posicionanient yLdeago eporie

Lineamiento de Poliica / Plan decenal

Programa / Plan Decenal |

Il
|

ineamie o nacién » wodels vidades nente de Recursos Periodo de Fecucion Responsable esultados
tneamientes | ST e o Asignacie Actiidad | Objetivodels | [ Actividades | Componente d i spons: Resultad
Misionales Prespuestal Presupuestal princpal Actividod e cificas Gasto Monctarios Humanos Enero Febrero warto Aol wayo Junio o Agosto Septiembre Octubre. Noviembre | Diciembre Nombre cargo esper
P’Z“‘”‘“ Vicencias
Contratacion de | necesaros para Contarcon | Roberto
seniciodeaseoy | aseguraruna | Licitacion [scministracion | $ 300.000.000 s 25000000(s 25.000000| s 25000000(§ 25000000( 5 25000000( 5 25000000($ 25000000| s 25000000| s 250000005 25.000000( s 25.000000( 5 25.000000( Rodriguer | CoordinadorcAR
catetera exceleme cafeeria del AR Zamudio
e cateteria para el
prestacion delos
servicios del AR o
Mantenimiento,
| emoetiecimiento Mantener en
ey, | omasverdesy excelentes |7 €l Robert
'“"“":"’E" mantenimiento. | Invitacién Publica | condiciones as | dos |Paministracien [ § 515,000,000 § 42916667 $ 42916667 S 42916667| $  42916667| §  42916667| $  42916667($ 42916667 S  42916667|$  42916.667| S  42916667($ 42916667 (S  42.916667| Rodriguez | Coordinador CAR
campos campos zonasverdes y 12410728 verdes Zamudio
' el can
eportivos jorcines del
deljardin devort Jorcines gel AR
Contar conun
“rmsmmsa | sbuiiionae wnssonse oo
ey | nvitacen pubica | 421 o Administracion [ $15.000.000 $  1500000[$  1500000|$  1500000($ 1500000 $  1500000|$  1500000| S  1500000|§ 1500000 §  1500000|$  1500000| Rodriguez | Coordinador CAR
usuarios delCAR|  agua consumo ce los aaa zamudio
wsurios del CAR
Proveer os
senicios Contratar s
Comraaonde | o comareen | e rovero
senidod sseguraruna | Lictacion servcosde|vgtancaparact [adminisracon [ § 1155000000 s 96250000( 5 96.250000| s 9250000 [ § 96250000( § 96250000( 5 96250000( $ 96250000| s 96250000| s 962500005 96250000| s 96.250.000( 5 96.250000( Rodriguer | Coordinador AR
ey | e whrcy |Gy monioreo oo
© prestacion defos clctrénico
servicios del AR
Cancetar
s
e e maracion Otros las facturas de [ servicios de agua, [Administracion [ $ 550000000 $ 4s833333($ 45833333 45833333(§ 45833333|$  45833333| s asse33333( ¢ ass33333[§  assazam[s ass3nm[s assz33[ 6 45833333| 5 45833333  Rodriguer | Coordinador CAR
” porea operack servisi publices |1z, telefonoy gas Zamudio
natural
Adairilos | contar conel pogoporel | Comatarel Roberto
i de owos |70 | icncomeo [saminiracon |5 40000000 s amams amams s s sman|s amanls smam|s amam|s amanls amam|s amm|s amaw| e | cosmeron
para el CaR para el CAR Zamudio
adaisicon de
bienesy serviclos | menor cuantia de Constucion de |consucion Roberto
Gocaster | sowrdonles | owos | Crsiuconde fconstuciende | {5 0000000 s s s iaocooo|s 7asoom|s rasooo|s aaseoeo|s raseomo|s asomn|s  nasoceo|s  7asocools  7asouo| edrgwr | coordmadorcan
wgenteyde | necesidades del 8 g Zamudio
Pertenccerala. | pago membrecia
Asodacion |y asistencia
Y OPERACION DEL R intemadonade |representante Roberto
CENTRO OE ALTO ednaciona intacionpublca | 0 0E 1ot fovos s 27000000 s s 27000000 Rodrigues | Coordinadr CAR
poyo Tramsversl intemacional erfeccionamient | Asamblea "o
Pore oD ode eneral defa
Pl entrenamiento. [AsPC
52016041 portivo
Wantenerlos
e | lemercs sl 00% | nduscion de robero
apeleriay uties estion Licitacién [ delos elementos [insumosy. Administracion | $ 7.000.000 s 636364 [ $ 636364 | 5 636364 [ 5 636364 [ § 636364 5 636364 [ § 636364 [ 5 636364 [ § 636364 [ 5 636364 [ § 636364  Rodriguez | Coordinador CAR
ey
Reazar | Contarconlos
desplozamintos | tiquetes
e cardcter ofical | necesaios para sdqurirel100% [ Roberto
yrealizacion de los ictacion | delos iquetesde [ 10 Tauetes $ 15000000 $ $ 1363636[S  1363636)S  1363636) S 1363636[ S  1363635|S 1363636 S  1363636(S  1363636|S  1363636|S  1363636|S  1363640| Rodriguez | Coordinador CAR
activdades | desplzamientos ofena delcar. | Zamudio
propias dea
ntidad la gestion
Realiar | Contarconlos
despazamientos [ recursos
e cardcter oficial | necesarios para relares [ e Roberto profesons!
Yrealzacon de los oos comsones | 2T visticos s 1500000 s 13mewsls  13mes|s  1sees|s  13mew|s  1es|s  1aeew|s  1aaess|s  1seens|s 13| 13ees|s 13| Rowrgue | OO
actvdades | desplzamientos programadas Zamudio e
propias dea
ntidad Tageston
contar conun
ssmeneis metica Pamm‘wm‘w Invtacién pudlica | contratode | ZEHEO S L otros S 10000000 S 1250000|$  1250000|S 1250000 $ 1250000 S  1250000| $ 1250000 S  1.250000| $  1.250.000 Rodriguez [ Coordinador CAR
o asstencia medica Zamudio
imprevisto
Contratarel
e | conconc e N
ecrlogcopar | Dol ol detolo | g, terto
P [EE I W planeacionen [administracin [ 200.000.000 s 25000000[s  25000000| 5 250000005 250000005 25.000000( 5 25.000000[ 5 25.000000( 5 25000000| Rodriguer | Coorcinador cAR
ieplanesde | plancacion en ancacionen | Prneocon et e
infrastructura nfraestructura
el AR
lainfrastructura | del AR celcan el
delCaR




Contratacion de
personal idéneo, | contar con el

con experienciay | recurso humano.

Contratarel | personal
formacisnen | necesarioparala | - Contratacion

personalde profesional,
ec. Humano 81000000
areasafinesal | ejecucién de las Directa acuerdo a las e ¢

Roberto
b s | s |5 1012s000]s 10125000|5 10125000| s 10125000($ 10125000( s 10125000($ 10125000| 10.125000| Rodriguer [ Coordinador AR
deporteylasalud [ actidades necesidades |cientifico zamudio
deacverdoalo | propias del CAR
programado
rora $ 3000000000 | s 213333333 |3 216696969 | § 218196969 [$ 230.196.969 | § 288.821.969 [ 261821969 |5 261821969 | § 261821969 | § 261821969 [ 261821969 [ s 261821960

$ 261821981
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Metas Plan Nacional de Desarrollo [
|
Lineamiento de Politica / Plan decenal|
I
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|
I
Objetivo Estrategico / Plan Decenal [
Lineamient Recursos Periodo de Ejecucion Responsable
c
L;‘:;sﬁge Fuente Rubro Prespuestal ;:‘si"?fe‘:; Actividad Principal Objetivo de la Actividad Estrategia Meta B e F;:s';‘r‘::::
Misionales P Monetarios H“;":" Enero [ Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre. Octubre. Noviembre | Diciembre | Nombre cargo P
Confratar 105 Senvicios
IMPLEMENTACION | e entar en Sistema de Gestion de | Prestacion de profesionales de una Sistema de Gestion
DELSISTEMADE | sequridad de la Informacion de acuerdoa | Servicios | SUSC™ | opresa e consultoria en de Seguridad de la
GESTION DE 9 contrato de P! N | Rec. Humano $0 Area TIC'S | Profesioal Designado [2¢ S€9U"¢
lanorma SO 27001 para los procesos de | Profesionales sequridad de la informacion y| Informacién
SECURIDAD DE LA 2 a senvicios formaci6n de auditores implementado
INFORMACION (SGS! intemns en sequridad de ia "
SERVICIOS
'NFORMAT‘CA ENLA | Dotar a la entidad de los senvicios de Contrato i::fr':"‘u' Contratar un proveedor de
internet, computacion en lanube y | Interadministr internet y senvicios de | Administracion | $  123.465.760,00 B AreaTIC'S | Profesioal Designado | Senvicios instalados
CONECT\VIDAD ) interadministra
almacenamiento de informacion ativo o colocation
COLOCATION PARA
) i Actualizacion pagina
MANTENIMIENTO Dar cumplimiento a la estrategia de Invitacien | Suscribir | Contratar la actualizacion del ; )
s om0 a a o o Suscrbr el 4o Sodnona ! [Sistematizacion | 68.185.500,00 68.185.500,00 AreaTIC'S | Profesioal Designado realizado y intranet
BPM - PROGRAMA DE
FORMULACION | anaiisis, disefio, desarrollo e implemtacion
SEGUIMIENTO Y . e Impemac \nitacion | Suscrbir | Definicion de requerimientos Sistema de
EVALUACION DE yectos contrato de | y elaboracién de pliegos de |Sistematizacién | $ - AreaTIC'S | Profesioal Designado [Informacion
Infraestructura y su publicacion en Ia nube, | Publica
PROYECTOS DE S cacion e desarrollo condiciones Implementado
INFRAESTRUCTURA, P
CENSO ESCENARIOS
‘Actualzacion y mantenimiento de 1os | Comvenio | SUSSiBi | pranoracion de eotudios ocuelas Vituales
ESCUELAS VIRTUALES Contenidos de los diferentes deportes del | Interadministr| ~contrato de ! Mantenimiento | $  99.760.000,00 99.760.000,00 Area TIC'S | Profesioal Designado
) previos y contratacion Actualizadas
DEL DEPORTE SND ativo
OBSERVATORIO ‘Suscribir
NACIONAL DEL | Andlisis, disefio, desarrollo @ mplemtacion | || - contrato de Levantamiento de Sistematizacion del
DEPORTES SISTEMA | de un sistema de informacien para el aeion | desarrloo | requerimientos y elaboracion [sistematizacion | S~ 316.000.000,00 318.000.000,00 AreaTICS | Profesica Designado bsenatoode
DE INFORMACION Obsenvatorio Nacional del Deporte. adauisicion de [de los pliegos de condiciones Deporte
SND software
MANTENIMIENTO Suscribir Sistemas de apoyo
SISTEMA DE Dar soporte, contiinuidad y mantenimiento | Contratacion | ¢y ge - | CoNtratar los proveedores de | o yepimiento | s 54.187.780,00 54.187.780,00 Area TIC'S | Profesioal Designado | acutualizados y
INFORMACION (SOA, | alos sitemas de apoyo de la entidad Directa los sistemas de informacion
oo servicios funcionando
ACTUALIZACION,
AL Suscribir
IMPLEMENTACION DE|  Mantener protegida y actualizada la Invitacion Contratar actualizacion y ) Licenciamiento
TCeNeIRS lataloma echacata de COLDEPORTES | Publca | conttaode alar acwalizac Mantenimiento | $  580.036.460,00 200.000.000,00) 380.036.460,00) AreaTIC'S | Profesioal Designado | eerio2
MICROSOFT Y
APOYO TECNOLOGICO Y RS
ASISTENCIA PARA EL
APOYO Acreditaciones,Sistema de
fooyo | Apoyo || MEIORAMIENTODE LAGESTION | oo oo | TECNOLOGICO | Apoyar a organizacién y realzacion delos | oo Haciones Siter
Transversal | Transversal DE LOS ORGANISMOS QUE JUEGOS IV Juegos Centroamericanos Juvenieles Apoyo )
Comnanciacis datos(sofware),compray  |Adquisiones s - AreaTIC'S | Profesioal Designado | Equipos Instalados
CONFORMAN EL SISTEMA CENTROAMERICANOS | Escolares con sede en Armenia-Colombia Tecnologico Pt
NACIONAL DEL DEPORTE JUVENILES 2013 computo,muebles de oficina.
ESCOLARES 2013 -
Contratacion de una ot
MANTENIMIENTO DE | Mantenner en condiciones optimas invitacin | Suserbir empresa reconocida y tecnologica
EQUIPOS Y SOPORTE P! Y contrato de especializada en el Mantenimiento | $  222.428.730,00 206.000.000,00 16.428.730,00 | AreaTIC'S |Profesioal Designado 9
funcionales los equipos de Ia entidad Publica actualizada y
TECNIC servicios | mantenimiento de equipos
funcionando
e computo v soporte
APOYOALA Apoyo Logistico
REALIZACION DE | Cumplir con las actividades necesarias el rana
JUEGOS Y EVENTOS |  relacionadas con la etapa final de susoribir el de 1o o amam""
INTERNACIONALES | - Apoyo ala Organizacion Juegos | o vaiacion | convenio | Juegos Mundiaies Call
Mundiales 2013 y apoyo con la Cofinanciacion | $ 946.430.000,00 . 667.000.000,00 279.430.000,00
jrecta  |Interadministr|  Colombia 2013y
SITEMATIZACION DE | parametrizacion, inscreipcion y TS st I8 2003 os
JUEGOS Y EVENTOS | acreditacion de los juegos del Litoral venton de ovéeng
DE ORDEN NACIONAL Pacifico 2013, v
Nacional 2013
2013
Plataforma
OMPRA Definicion de Requerimientos
Adauisicion de Tecnologia para apoyo ala | Invitacién | Compra de 2 . tecnologica
ACTUALIZACION 0E et el Derartments Pubka. | Tecnooga, | YoBborende foes | Adauisones S 412.000.000,00 412.000.000,00 AreaTICS | Proesioal Designado 2090952
funcionando
Senvicios de
Suscripir | temet,colocation y hosting,
Mantener protegida y actualizada la e Actualizacion a los
TRAMITE VIGENCIAS | plataforma tecnolégica de COLDEPORTES | Contratacién programas fuentes del 88.826.770,00
FUTURAS 2014 para garaniizar el sistema en linea Directa | SIS 0 | gtoma SARA, Mantener f |MEENIMIente | g 8882677000
Administrativo y financiero SOA. e sistema en linea
ecnologico.
Administrativo y Financiero
“Adquisicion de insumos de
APOYO LOGISTICO AL Susatb | o a e Compimient de s
DESARROLLO DEL Apoyo a la gestion del area Otros contato de | e oe y contratar | REC: Humano [ § - 86.679.000,00 6.675.000,00| 10.000.000,00| 20.000.000,00| 10.000.000,00 10.000.000,00| 10.000.000,00| st | 10.004.00000| AreaTIC'S |Profesioal Designado [+ PP "
PROYECTO servicios | ersonal de apoyo para la Departamento

aestion del area

TOTAL:

$3.000.000.000
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Apoyo Transversal

Metas Plan Nacional de Desarrollo

Lineamiento de Poliica Plan decenal ‘

e s |
Do Do @ e oo oo s oot Escicon Resporsae | resurados
Fourte [T TR R— s
s Misionales|  Accién Prespuestal Presupuestal oo " e de Gasto | Monetarios. Humanos_ Enero_ Febrero. Marzo Abril Mayo_ Junio Julio Aqosto ‘Septiembre- Octubre. Noviembre Diciembre Nombre. Caran__| esperados
soqusiconpe cotioes
ELEMENTOS PARA L | G mpomza e GO UPIo ioma | 2L o
PARAPROTEGER LA SULLDOF | Litacin | NDE |- Solcu de GoP [o—
D [ s sions | so04 352010 i Ghllo | Lasonato |SIECUTAD
< ConsMBLES o
VATERALy EQUFOS)
- cotanconss:
ey R ryi— coorona
CORRECTIVOS v " 100
PREVENTIVOS DE LOS DE USO PARA SU Contratacion | o0, ey | Soiciud de COP Mareenimiert $366.542.220| 183.271.1100 183.271.1100 | SLORIA DORA [ EsecuTAD
FcoumENTo Los | biaa A : 9|Cako [ ussomaro
EQUPOSDEL | ol NCIOMMENTOLOS renreco | Tamies B
RATORIO Q! ESTADO. o
ANALZAR 3500 MUESTRAS,
INCLUYENDO FULL ANALISIS, EPO Y
CERA, HORMONA DE CRECIMENTO PSR e—
¥ PARAMETROS SANGUINEDS. | WATENMINTO DE LS REDITAC € e crverierca R
rransrRe 100
ITERAGIONALES 1 0FL | ESENGALES PATA LA N | MTERNAC | e e [r— s 45500000 000000 s2000000 el W P
SISTEMA DE GESTION | REALIZACION DE LOS ANALISIS. | BANCARIA - Tramites GALO LABORATO | o
caLiDAD RO w0
S
Lineamiento PREVENCIO 2. MANTENER LA ACREDITACION
eani ANTE LA ENTIDAD MEXICANA DE
posicionami | Apor CONTROL AL ACREDITACION  (EMA),  AGENCIA|
20010 | nerin | 0PN [ § 350000000000 |MUNDIAL  ANTIDOPAJE, ¥
e Resion CONFEDERACION  SURAMERICANA|
deportve 8OGOTA DE FUTBOL
o
MANTENER ACTURLIZADOS R
seruzcionbe L | B0 o ocico 103 PROCESOS) S e ocenadon o0 O e P
PROCESOS RELACIONADOS. | Lotacn " S do oo ootcen 1 12800000000 s100000000 ciecurio
3. IMPLEMENTACION DE LA TECNICA|  LABORATORIODE | (ol b SO 0e, recncaD - T Ao | weomaro |
PARA DETECTAR TRANSFUSIONES. Ro
PRIMERA FASE (INCURSION EN|
ANALISIS DE SANGRE)
PasapoRT | Esludo de comeniencia CAPACITAC COORDINA
maciony S Soicn e Documenazn PACTAC | 07158 oRDH
ENTRENAMIENTO EN con ‘Solcitud de COP 14.107.166,0 GLORIA GAL| |0 EJECUTADO
NTREIAMENTO & Srena” | ey S0 rosTErcin LaBorAT
£ o
cuurLm connoms
e
seovo LosisTico —
| GISTICO | Soicine de Documentacion COORDINA
1QUETES E msumos b | 7070 AL Intacin | DESARROL | <oicun do COP LogisTica| QUEDAEN 133620000 133620000 221590000 221590000 221590000 20.159.0000 34.159.0000 313808900 31380800 501919270 [GLoria calf [ DOFA s eaecurano
TS NNOS O cvionors ot provecTo | Pusen | 100 S |- S0 S270.486.704 LaBorAT
A v AT o
)
o
[ T T TOTALES | 53500000000 50 50 50 ST¥rm | smewon | et | smesoic | swiown | evaom | swisoon | siowovss | ssiswen | swosio
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