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PLAND E ACCION 2013
V.12

NOTA: La version No. 12 Obedece a la Modificacion realizada sobre los Proyectos denominados
“CONSTRUCCION ADECUACION DOTACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA, RECREATIVA, LUDICA Y DE LA ACTIVIDAD FISICA REGION NACIONAL”, “APOYO AL
POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN COLOMBIA”, “APOYO TECNOLOGICO Y ASISTENCIA
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LOS ORGANISMOS QUE CONFORMAN EL SISTEMA
NACIONAL DEL DEPORTE”, “APOYO A LA REALIZACION DE LOS JUEGOS Y EVENTOS INTERNACIONALES
REGION NACIONAL”, aprobado a través del Comité de Direccién del 27 de Agosto de 2013. Los demas
proyectos de las diferentes areas se mantienen igual.
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El Departamento Administrativo del Deporte la Educacion Fisica, la Recreacién y el Aprovechamiento
del Tiempo Libre "Coldeportes", es un establecimiento publico, creado mediante el Decreto 2743 del 6
de noviembre de 1968, transformado a Departamento mediante el Decreto 4183 del 3 de noviembre
de 2011.

Los estatutos fueron adoptados mediante el Acuerdo 0001 de 1969 y aprobados por el Decreto 0148
del mismo aio, los cuales se modificaron por el Decreto 1082.

El Objetivo del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacidn, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre- COLDEPORTES, tendrd como objetivo, dentro del marco de sus
competencias y de la ley, formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica, planes,
programas y proyectos en materia el deporte, la recreacidn, el aprovechamiento del tiempo libre y la
actividad fisica, para promover el bienestar, la calidad de vida, asi como contribuir a la salud publica, a
la educacién, a la cultura, a la cohesién social, a la conciencia nacional y a las relaciones internacionales,
a través de la participacién de los actores publicos y privados.

Entre sus funciones principales figuran:

. Formular, coordinar la ejecucidon y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos en
materia del deporte, la recreacidn, la actividad fisica, y el aprovechamiento del tiempo libre.
. Dirigir y orientar la formulacidn, adopcién y evaluacion de las politicas, planes, programas y

proyectos del Sector Administrativo del Deporte, Recreacién, Actividad Fisica, y
Aprovechamiento del Tiempo Libre.

. Formular, adoptar, coordinar la ejecucién y evaluar estrategias de la promocidn, el fomento, el
desarrollo y la orientacién del deporte, la recreacion, la actividad fisica, y el aprovechamiento
del tiempo libre.

. Disefiar politicas, estrategias, acciones, planes y programas que integren la educaciéon y las
actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema educativo general en todos sus
niveles, en coordinaciéon con las autoridades respectivas.

. Planificar e impulsar el deporte competitivo y de alto rendimiento, en coordinacién con las
federaciones deportivas y otras autoridades competentes, velando porque se desarrolle de
acuerdo con los principios del movimiento olimpico.

. Promover y difundir el conocimiento y la ensefianza del deporte y la recreacion.

Durante muchos afios, Coldeportes ha venido adelantando sus funciones en el desarrollo del deporte
competitivo, escenarios deportivos, deporte en el sector educativo, educacién fisica, legislacidn,
recreacion, deporte para todos y atencion a los sectores con menos oportunidades.

La Misidn de Coldeportes se encuentra resumida en: “Liderar, formular, dirigir, y evaluar la politica
publica del Deporte, la Recreacidn y la Actividad fisica y ejercer la Inspeccidn Vigilancia y Control del
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Sistema Nacional del Deporte, con criterio de inclusidon y equidad social contribuyendo con Ia
convivencia y paz de los Colombianos”.

Y su Visién “En el 2015 seremos reconocidos a nivel nacional e internacional como modelo de
organizacidn, por el impacto que generan nuestras politicas, en la direccion, promocion y fomento del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la actividad fisica.”.

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE- COLDEPORTES es un ente de acompafiamiento al desarrollo
deportivo del pais. Es una entidad pujante que de manera rectora guia los destinos de nuestros
jovenes deportistas que con vocacidn, constancia, disciplina y trabajo, construyen la naciéon que
nuestros antecesores quisieron constituir.

Recordemos que con la creaciéon de la ley 181 de acuerdo con el articulo primero, tiene como objetivos
generales: “el patrocinio, el fomento, la masificacién, la divulgacidn, la planificacién, la coordinacién, la
ejecucién y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacidn y el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocién de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y
estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas las personas a ejercitar el libre acceso
a una formacion fisica y espiritual adecuadas”.

Haciendo énfasis en la parte del deporte y de las formas como éste se desarrolla, legalmente y se hace
una distincion entre el deporte formativo, que tiene que ver con la conformacién de Escuelas
Deportivas; y el deporte social comunitario, que esta enfocado hacia la participacion y el
mejoramiento de la calidad de vida.

No sin olvidar que se le adjudica a COLDEPORTES, la responsabilidad de dirigir, orientar, coordinar y
controlar el desarrollo de la Educacion Fisica extraescolar y se le confiere la funcidon de promover la
investigacion cientifica y la produccion intelectual, con la idea de contribuir al desarrollo fisico y
bienestar de los nifios, jovenes, adultos, personas con limitaciones, grupos étnicos y personas de la
tercera edad.

COLDEPORTES se constituye entonces en el érgano que ademas de brindar asesoria técnica, puede
cofinanciar las estructuras de caracter deportivo y determinar los criterios para su adecuada y racional
utilizacidn con fines de fomento deportivo y participacion comunitaria.

Por otro lado y en cuanto a infraestructura se refiere, la inclusién de planes tendientes a mejorar las
obras que facilitarian la creacion de escenarios permitié una concatenacidon de programas alineados
con lo previsto por los planes de desarrollo del estado.

Otro elemento fundamental el apoyo en términos de desarrollo de programas conducentes a
favorecer las condiciones sociales de los deportistas mediante trabajos especiales de preparacién
sicoldgica y recuperaciéon social como preservacion para la utilizacidon de su bagaje deportivo y ejemplo
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ciudadano.

COLDEPORTES, como ente rector, ha tenido una cobertura en los niveles nacional, departamental y
municipal con un componente de resultados progresistas que ha permitido la elaboraciéon de los
Planes Nacionales del Deporte como evidencia y reflexidn continua; y con el Unico objeto de darle a la
actividad deportiva el cardcter y las importancia social que tiene para las generaciones venideras.

El modelo de fortalecimiento institucional, en el dmbito deportivo, ha permitido evidenciar una
participacién de atletas olimpicos con el registro de victorias y resultados en distintas disciplinas que
hoy son orgullo para la nacién y ejemplo para la juventud, invadida por modelos y estereotipos
extranjeros distantes de una realidad de pais que debe seguir aunando esfuerzos de mayor
representacién y reconocimiento mundial.

Estas lineas de accidén cuentan indiscutiblemente, con el apoyo de COLDEPORTES, mediante planes de
trabajo que han impulsado el desarrollo del ser humano en todas y cada una de las esferas de la
sociedad. De tal forma, que por direccionalidad legal y de acuerdo con el articulo noveno se
propendié por el fomento de la formacién de educadores y la dotacién de espacios en espacios de
esparcimiento social como: casas de la juventud, o centros de promocidn social.

Actualmente COLDEPORTES, lidera programas de cada una de estos aspectos antes mencionados en
cumplimiento de la ley y como apropiacion conceptual de su razén de ser.

El Estado mediante COLDEPORTES tiene como objetivos, ademas de garantizar el acceso de los
individuos y de la comunidad al conocimiento y a la practica del deporte; el integrar la educacién y las
actividades fisicas, deportivas y recreativas a un sistema general, que concrete el fomento, proteccidn,
apoyo y regulacion de la asociacion deportiva.

Durante los periodos 2010 a 2014 se le ha dado la orientacion desde el estado del cumplimiento de
ciertos parametros estipulado en los Planes de Desarrollo del Gobierno Nacional.

El deporte y la recreaciéon se elevan a la categoria de derecho Constitucional y se transforma
completamente la institucionalidad de COLDEPORTES en el marco de los principios de
descentralizacidon administrativa, fiscal y politica del pais.

Prescribir el placer, a través del juego y la actividad fisica son hoy condiciones inherentes a la gestion
de las politicas deportivas en todo el pais, con sus lineamientos y estrategias que hacen parte del Plan
Nacional de Desarrollo y donde su mayor carta de navegacion es el Plan Decenal del deporte a fin de
dar un cumplimiento a los compromisos establecidos con este gobierno.
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LINEAMIENTOS MISIONALES PARA EL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FiSICA — PROGRAMAS Y PROYECTOS

Infancia, Adolescencia y Juventud

Formula, coordina y asesora las politicas publicas de actividad fisica, deporte y recreacion para la
poblacién de nifos, nifias, adolescentes y jévenes, en el marco del ejercicio de sus derechos y desde el
enfoque del Plan Decenal del Deporte, la legislaciéon en materia de infancia y adolescencia y los
programas existentes para esta poblacién.

Meta:
Articular y coordinar mecanismos incluyentes enfocados a la garantia del ejercicio del derecho a la
actividad fisica, el deporte y la recreacion para la nifiez, adolescencia y juventud Colombiana.

LINEA DE ACCION 1. Crear e implementar el Sistema Nacional de competencias deportivas y
académicas “Supérate”.

LINEA DE ACCION 2. Crear e implementar el Sistema Nacional del Deporte Estudiantil. Armonizar el
deporte escolar y el universitario en el contexto de las politicas educativas de calidad, retencién,
formacidn pertinente e incluyente.

Promover y articular desde el sistema nacional estudiantil la deteccién temprana de talentos.

Estimular y apoyar la realizacion sistematica de los juegos intercolegiados y los juegos universitarios

Habitos y estilos de vida saludable

En el marco de las metas del Plan Decenal del Deporte, se estd promoviendo la actividad fisica como
estrategia de promocidn de la salud y la prevencién de la enfermedad incentivando habitos y estilos de
vida saludables. Los cuales se lograran a través de la concertacidn, construccién y sociabilizacion la
Politica Nacional de Actividad Fisica con los demds organismos del orden nacional y territorial
responsables de la politica social y del bienestar de la poblacién.

Gestionar la incorporacion de los lineamientos de la Politica Nacional de Actividad Fisica en los planes
de desarrollo de las entidades territoriales, de conformidad con el plan nacional de desarrollo.

Meta:

Disefiar y desarrollar la politica Nacional de Actividad Fisica como herramienta de promocién de
Habitos y Estilos de Vida Saludables para el mejoramiento de la calidad de vida de las y los
colombianos.
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LINEA DE ACCION 1: Concertar, construir y socializar la Politica Nacional de Actividad Fisica.

LINEA DE ACCION 2: Gestionar la incorporacién de los lineamientos de la Politica Nacional de Actividad
Fisica en los planes de desarrollo para el préoximo periodo.

LINEA DE ACCION 3: Establecer planes de accién conjuntos para el abordaje intersectorial de la
actividad fisica en el marco del decreto 2771 del 2008.

LINEA DE ACCION 4: Coordinar y apoyar el desarrollo de los programas de actividad fisica en el SND.

Posicionamiento y liderazgo deportivo

Busca implementar lineamientos administrativos y técnicos conducentes a lograr que los atletas
colombianos de alto rendimiento, cuenten con las condiciones necesarias para su preparacion
deportiva a corto, mediano y largo plazo, asi como para su participacion en competiciones a través de
los organismos del deporte asociado convencional y paralimpico.

Todos y cada uno de los programas, acciones y proyectos de los organismos que conforman el Sistema
Nacional del Deporte en Colombia, mediante un re direccionamiento estratégico de sus politicas y
enfoques daran cuenta del impacto y su contribucidn a la convivencia y la paz y, COLDEPORTES como
ente rector adelantard programas estratégicos en esta direccidon y prestard asistencia técnica a los
organismos del sistema para su adopcion, implementacion y evaluacion.

No menos importante y un componente fundamental del minimo vital es el garantizar a los deportistas
como derecho constitucional al deporte, la recreacion y la actividad fisica donde se proveeran los
lineamientos para la infraestructura social que deberan construir y adecuar las entidades territoriales
en todo el pais.

Meta:

Establecer e implementar lineamientos administrativos y técnicos conducentes a lograr que los atletas
de rendimiento colombianos cuenten con las condiciones necesarias para su preparacion deportiva a
corto, mediano y largo plazo, asi como para su participacidn en competiciones.

LINEA DE ACCION 1. Definicién de criterios que garanticen la dptima preparaciéon de los atletas
“Priorizados” que participaran en los juegos Olimpicos Londres 2012 y Panamericanos Guadalajara
2011. Implementados a través de los comités olimpico y Paralimpico Colombianos, con miras a
mejorar los resultados obtenidos en Beijing 2008.
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LINEA DE ACCION 2. Orientacién administrativa y técnica a los organismos del Sistema Nacional del
Deporte, dirigida a garantizar que los deportistas de rendimiento, incluyendo los de la base hasta los
de altos logros, cuenten con condiciones éptimas para su preparacion y competicidon deportiva.

LINEA DE ACCION 3. Asistencia técnica a los entes territoriales para garantizar la reserva estratégica
deportiva del Pais.

LINEA DE ACCION 4. Creacidn del “Sistema Nacional de Rendimiento Deportivo”

Inclusion social
Busca garantizar la inclusidn social de los beneficios al acceso, practica y disfrute del deporte y la
recreacion, a través de los organismos publicos y privados que conforman el Sistema.

Esta meta busca acciones de diverso orden para que en todo el territorio colombiano existan las
condiciones adecuadas para que sus habitantes accedan a bienes y servicios del deporte social
comunitario y de practicas sociales de recreacién, como estrategia de inclusién social mediante la
definicion e implementacidn de un minimo vital en las politicas municipales de conformidad con sus
recursos y competencias en este sector, y de manera especial al desarrollo humano, al liderazgo, a la
convivenciay a la paz.

Implementa estrategias sostenibles, adaptables y eficientes que permiten a las y los ciudadanos el
acceso en igualdad de oportunidades a la recreacion, el deporte, la actividad fisica y la educacion fisica,
y a los bienes y servicios del Sistema Nacional del Deporte.

Meta:
Generar mecanismos que garanticen el acceso de la poblacidn en situacién de vulnerabilidad al
minimo vital en Recreacidn, Deporte y Actividad Fisica

LINEA DE ACCION 1. Establecer un minimo vital del sector para garantizar el derecho a la recreacién y
al deporte social comunitario, especialmente de la poblacion vulnerable (adulto mayor, victimas del
conflicto, desplazados por la violencia y personas en situacion de discapacidad.)

LINEA DE ACCION 2. Articular los esfuerzos de instituciones publicas y privadas para consolidar un
sistema que permita crear e implementar el sistema del deporte social comunitario.

LINEA DE ACCION 3. Implementacién de la politica publica del sector de manera coordinada para
aumentar la cobertura poblacional y geografica, mediante programas comunitarios recreativos vy
deportivos que apunten a la inclusién social de grupos poblacionales especificos.
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Dado lo anterior, para incrementar la actividad fisica y recreativa, el aprovechamiento del los espacios
deportivos, el aumento de la formacidén deportiva y el fortalecimiento de la capacidad competitiva del
pais, como alternativas encaminadas al desarrollo humano, la convivencia y la paz, las politicas de
recreacion y deporte se desarrollardn bajo las siguientes estrategias establecidas a través del Plan
Nacional de Desarrollo:

1. Mejoramiento, mantenimiento y adecuacion de la infraestructura para el aprovechamiento de la
actividad fisica, la recreacion y el tiempo libre.

El deporte es un instrumento util para alejar a los nifos, nifias, adolescentes y jévenes de los
riesgos de las adicciones tales como la drogadiccion, el alcoholismo, la delincuencia, entre otros, y
los problemas de obesidad y otros habitos no saludables, pues representa una opcién atractiva
para el uso del tiempo libre. En este contexto se desarrollardn las siguientes lineas de accién:

a) Se optimizara el uso de la infraestructura deportiva municipal como escenarios adecuados para
la prdctica de la actividad fisica, la recreaciéon y el deporte, procurando que ésta sea una
infraestructura multimodal, que permita la practica de diversos deportes y actividades. Para
esto, Coldeportes revisard y evaluara el inventario actual de infraestructura y promoverd la
creacion del Fondo Social de Infraestructura Deportiva y Recreativa Nacional. Las entidades
territoriales deberan facilitar las condiciones previas necesarias de sostenibilidad para
acometer los proyectos, priorizando la resolucién de las deficiencias actuales, y ser agentes
activos en elaboracion de proyectos de inversidon que prioricen la calidad y utilizacién de la
infraestructura existente y la que se promueva.

b) Coldeportes, a través de los entes deportivos departamentales, fomentard la certificaciéon de
los municipios que cumplan con equipamientos adecuados en el marco de un minimo vital, que
garantice y asegure el derecho al deporte y la recreacién, como requisito para la inversion
publica en infraestructura.

2. Fomento de la recreacion, la educacion fisica, la actividad fisica y el deporte escolar y social
comunitario para desarrollar entornos de convivencia y paz

El desarrollo fisico, social y mental de los individuos, asi como el mejoramiento o mantenimiento de
la calidad de vida dependen, en gran parte, de la practica del deporte, la actividad fisica y el
ejercicio. En tal sentido, se garantizard su acceso, practica y disfrute, buscando la universalizacion
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de la cobertura para asegurar este derecho vital de manera especial a la infancia, adolescencia y

juventud. Para ello los esfuerzos institucionales de Coldeportes, en articulacidn con el Ministerio de

la Proteccion Social (MPS) y el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), se orientaran al apoyo y

promocién del deporte, de la recreacidén y la actividad fisica (educacién fisica), esfuerzos que

fomentardn la convivencia y la cohesion social generando espacios de concertacion y de inclusion

de sectores marginados a la sociedad. Para lo anterior, se desarrollaran las siguientes estrategias:

a)

c)

Coldeportes disefiara programas y estrategias masivas de actividad fisica y recreativa, en
coordinacién con las entidades gubernamentales y no gubernamentales, las empresas privadas
e instituciones de recreacion y de salud.

Coldeportes en con el MEN, establecerd un programa para mantener, estimular y cualificar la
actividad fisica en los establecimientos educativos, mediante docentes especializados en esta
area.

Conjuntamente con el MEN, se creara el Sistema Nacional de Competencias Deportivas y
Académicas “Supérate”, como estrategia de insercién social dirigidos de forma prioritaria a
poblaciones en situacion de vulnerabilidad, de desplazamiento forzado y en proceso de
reintegracion social. Con esta estrategia se desarrollardan competencias deportivas en todos los
municipios del pais, en diferentes disciplinas del deporte y en las categorias infantil, juvenil y
mayores. Estas competencias seran la base para, luego, definir premios regionales (Caribe,
Oriental, Occidental, Sur, Orinoquia-Amazonia) y, entre los ganadores se competird por el
campeonato nacional. El sistema reconocerd premios tanto a los nifios y jévenes, como al
maestro/entrenador, y al colegio o junta de accion comunal que inscriba al equipo o
participante. Para la implementacion de estas actividades se convocarad y vinculard a las
entidades del sector publico que tengan competencias en estos temas, a las empresas
patrocinadoras del deporte competitivo, a los sectores productivo y privado, y a los medios de
comunicacion.

Estos programas deberan desarrollarse de manera regular y sistematica por personal calificado,

para que la actividad se realice adecuadamente, con el fin de garantizar una dinamica de

prevencion y promocion que genere avances en la calidad de vida de los colombianos.
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Formacion y preparacion de deportistas para el posicionamiento y liderazgo deportivo del Pais

Se consolidaran las condiciones para la preparaciéon y practica del deporte, perfilando al pais como
una potencia deportiva continental, mediante la reorganizacién del deporte y la actividad fisica en
el marco del SND, con miras a alcanzar resultados deportivos en los eventos del Ciclo Olimpico y
diversos eventos mundiales, continentales y regionales estratégicos, incluidos los juegos mundiales
(World Games).

Para lo anterior, Coldeportes, en coordinaciéon con los entes deportivos departamentales y del
distrito capital, los organismos del deporte asociado y los establecimientos educativos, disefiaran
un plan de largo plazo que fortalezca la estructura deportiva de la poblacion, sus capacidades y
desarrollo, para la identificacidn, cualificacion y seleccion de talentos deportivos en el pais,
concentrando los mecanismos y recursos para su implementacion a través del apoyo y estimulo a
los deportistas.

El disefio del mencionado Plan tendra en cuenta los siguientes aspectos:

1. Programas de formacién y preparacion de deportistas desde los semilleros, pasando por las
escuelas del deporte, hasta la consolidacién de deportistas de altos logros.

2. Desarrollar esquemas de identificacidon y selecciéon de talentos articulados con las escuelas
deportivas, establecimientos educativos, clubes y ligas deportivas, entes deportivos
departamentales, con las federaciones de cada rama del deporte y el Comité Olimpico y
Paralimpico Colombiano.

3. También, buscara la viabilidad de la asignacién de becas educativas para quienes deseen
desarrollar a plenitud sus capacidades y competir en niveles de alto rendimiento, asi como
esquemas de financiacion para la seleccién, preparacion y

4. Participacion de los deportistas, la dotacién de los implementos deportivos y tecnologias
requeridas para desarrollar estos procesos de formacion, y el entrenamiento, que sera
fundamental en el disefio de la estrategia de sostenibilidad deportiva de pais.

Departamentos Administrativo del Deporte, |a Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES
Av. 68 No. 55-65 PBX (571)4377030 Fax: 6300369 A.A. 7652 Bogota - Colombia

Linea de atencién al cludadano: 018000910237 - (571) 2258747 - 3294060 Fax: 4376214

www.coldeportes.gov.co
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G. ADMNISTRATIVO G. ADMINISTRATIVO G. ADMNISTRATIVO
ESTUDIOS realzar los estudios para fa
ARQUITECTONICO,ESTRUCTURAL HIDRAULICO, SANITARI | 296Cuacion de a Sede
4 g - 515.000.000
0¥ ELECTRICO DE LA SEDE CENTRAL DE COLDEPORTES, |3 e Coldeportes, alas s
normas vigentes en la
UBICADA EN LA AVENIDA 68 NO 5565 BOGOTA D.C
materia
Realizar el seguimiento al
contrato de losestudios
INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS arquitecténico, estructural,
ARQUITECTONICO, ESTRUCTURAL HIDRAULICO, SANITARI | hidrulico, sanitario y & 60000000
O Y ELECTRICO DE LA SEDE CENTRAL DE COLDEPORTES, |electrico de Ia sede de :
€123-1604-1 $ 1.000.000.000 | UBICADA EN LA AVENIDA 68 NO 5565 BOGOTAD.C | central de coldeportes,
ubicada ena avenida 68 no
55-65 Bogotd D.C.
Renovacion de muebles,
DOTAR DE MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA [ enseres y equipos de oficina L S 185.000000
DEL PRIMER PISO DE COLDEPORTES del primer piso de
Coldeportes
Alquiler de medios Alquiler de medios HEBERTH | SECRE
Proveer los bienes necesarios para que COLDEPORTEs |  Servicios deseguridady tecnologicos para el tecnologicos para el ARTUND [ TARIO | CUMPLIENTO
Apoyo Transversal | Apoyo Transversal |Inversion rios para d ’ vigilancia y alquiler de Blcos par glcos P Otros $ 240.000000 s - [s- [s- |s 300000005 30000000 $ 30000000 |$ 30.000.000 | $30.000.000 S 30.000.000 | $  30.000.000 | $  30.000.000
realice el cabal cumplimiento de sus funciones. vl procesolcitatoriode | procesolicitatorio de UAGA T
vigilancia. vigitancia. oRTZ | AL
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. Proveer los bienes necesarios para que COLDEPORTES SECRETARIO
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realice el cabal cumplimiento de sus funciones. GENERAL
camaras licitatorio de vigilancia licitatorio de vigilancia ORTIZ
C123:1604.1
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e convvencia y fomentar
pracica efectiva e os valores
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Blenestar Sodal, estimulos

ltua organizacional
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300000000

100000000

500000000

B

500000000

ooRD.

Acthidades Deportivas,
creatnasy

familar

oros

1000000000 B

ooRD.

Preparacion i
Prepensionado.
Realzacion Seminaro
Taller para dentifiar

etapa d vica.

500000000 B

600000000

Acthidades:servidos

Vo aleres.

owos

700000000 B

700000000

cooRD.

el clima laboral y
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oros
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‘GRUPO ATENCION AL CIUDADANO ‘GRUPO ATENCION AL CIUDADANO "GRUPO ATENCION AL CIUDADANG
Actulizacion de equipos,
Haware y Software solicitado/ CCOORD. ATENCION AL
bio de | Mantenimient s - x - - - GILBERTO CALDERON CUMPLIENTO META
Haware y Software instalados pvogvam;eyz:asm /o de | Mantenimiento $ $ $ $ (CIUDADANO (E)
Apoyo Transversal Apoyo Transversal Inversién APOYO TECNOLOGICO Y ASISTENCIA PARA EL DE LA GESTION DE (CONFORMAN EL SISTEMA Seguimiento a la actualizacién de Website Actualizacion del Haware y Otros
oV oV NACIONAL DEL DEPORTE e Sotfware.
Actualizacion solicitada/ [ Actulizacién de equipos, COORD. ATENCION AL
; Mantenimiento s - X $ $ GILBERTO CALDERON CUMPLIENTO META
Actualzacien Instalada website CIUDADANO (£)
Coordinarla
Implementacién del
Inclusién del ciudadano en la Implementar el Chat / P! .
|APOYO TECNOLOGICO Y ASISTENCIA PARA EL LA GESTION DE CONFORMAN EL SISTEMA s Chatinteractivo . COORD. ATENCION AL
divalageion y otros , Personal técnico s X s |8 GILBERTO CALDERON CUMPLIENTO META
NACIONAL DEL DEPORTE ; : Publicacion de CIUDADANO (£)
informacién asuministrar promocién grandes eventos /
documentos y
procedmientos
Avoyo T v | asoyor o versio Fortalecimiento de os canales de atencién al
Poys Poys ciudadano
Coordinar Actaulizar los
, Tramites y sericios tramites que brinda la 5
|APOYO TECNOLOGICO Y ASISTENCIA PARA EL LA GESTION DE CONFORMAN EL SISTEMA Atualizacion pg. Web , ; . COORD. ATENCION AL
Otros | Atualizados/ informacion | insttucién conformalos | personal técnico $ X s -|s s - GILBERTO CALDERON CUMPLIENTO META
NACIONAL DEL DEPORTE Institucional CIUDADANO (£)
oportuna al ciudadanol programas que
desarrolla
1. Fortulacimiento de las
estrategias 55, Cero papely
Reciclon Coordinary
Coord tac Capacitacion y asistenci COORD. ATENCION AL
oordinar capacitaciones Ouos |2 sensibilzaciony socalizacion | promocionarlas | ePaciaconyasistenda | g X s - s - s - $ - GILBERTO CALDERON CUMPLIENTO META
Legislacion tecnica CUDADANO (€}
de la legislacion existente en | jornadas de capaitacion
areas de mejorar el servicio de
atencion al ciudadano.
ApoyoTranswersal | Apoyo Transversal | Funcionamiento A1011-1-1 NOMINA Fortalecmiento Institucional
Ia actual Realizar
Coordinacién y Seguimiento a la
de la Biblioteca Virtual, de la actualizacion de CCOORD. ATENCION AL
actualizacion del Stovirtual de | Otros |12 Bibliteca Virual/ 12 acuallzacldn &€ | personal téenico s - x s -|s s o|s-|s-|s-|s-[s -|s Slso-]s s - | siserTo caLoeron CUMPLIENTO META
o de Bibioteca | las CIUDADANO (B}
ol P de Deportes. Biblioteca Virtual.
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Lineamientos Misional Lineas de A Fuente Rubro P tal el Actividad Principal Gt Estrategi Meta Actividades Especifi e
ineamientos Misionales ineas de Accién uent ubro Prespuest ctividad Principal rategia ividades Especificas
P! Presupuestal P Actividad 8! pec
Humanos Enero Febrero Noviembre cargo
Dar a conocer antela
Difusién a través de med 6n publi
fusion a traves de medios | opinicn publicay a oiandiey publcar de
de comunicacion locales, | traves de los medios
, manera oportunala
nacionales y regionales de los | de comunicacion Investigar, cubrir,
informacién Institucional y|
proyectos y programas | masivos y alternativos, Otros o | redatar y emitie Rec. Humano - o s Is s - Profesionales Asignados
institucionales y del Sistema informacion o informacion.
Nacional del Deporte institucional y del porte.
(Apoyados por Coldeportes) | Sistema Nacional del “
Deporte
Velar por el
cumplimiento de la
litca editorial
polfica edioria Generar una culturade | Campafias informativas
emanada desde la
responsabilidad sobre el | con apoyo delos
Presidencia dela
ceniblicny doconda Otros cumplimientodela | diferentes procesos y Profesionales Asignados
o . politca editorial de lineamientos de
alos lineamientos
Coldeportes Gobierno en Linea
trasversales de calidad P
y funcionamiento de
Coldeportes
Supervisar a
1a politca editorial
Realizar el
seguimiento dela
calidad, claridad y
precision de . Campafias nformativas
Apoyar Ia promocién de
informacién publicada . con apoyo delos
en medios otros s | diferentes procesosy Profesionales Asignados
impresos,audiovisuale o lineamientos de Control
sy electronicos que Inernoy Calidad
comprometan el
nombre de
Coldeportes
Disefio, produccion e
Elaborar y produciy | mPresion de material
D Produci piezas o vose | ardfico. Aprobacion de
e er | Realiar e segimiento e 4o |Piezas producidas por los
gréfico correspondiente alos | Y12 Upervisin de a Otros delos programas | erentes agentes del Profesionales Asignados
e v | apicacion correcta de o Sistema Nacional del
prog laimagen ¥ YER PO | peporte. Seguimiento a
promovidos por Coldeportes eluso correcto de
institucionale e ae i |osprotocolos entos que
N seveinvolucradala
imagen insitucional
Monitoreo de
publicaciones de
Generar informes periédicos Contratacionde | informacion relacionada
sobre la informacién Contar con un sistema SELECCION DE PRENSA con los proyectos y
publicada enmediosde | de monitoreo de Invitacion Publica para seguimiento ala programas Otros 12.000.000,00 $ 1000.000( § 1000000 1000000( $  1.000.000 Coordinador del grupo
comunicacién impresos y | medios permanente informacién publicadaen | institucionales y del
virtuales sobre Coldeportes medios escritos Sistema Nacional del
Deporte, apoyados por
Coldeportes
Ampliar la difusian en
o Establecer realciones de
tiempo real de la ) .
Difusién en tiempo real de|  cercania con la
Administracion de redes | informacion generada . -
otros la nformacion producida | ciudadania y conocer sus otros - 0 s s s - Profesionales Asignados
sociles desde Coldeportesy
por la Entidad percepciones sobre la
el Sistema Nacional P
romami ntida
[
Apoyo Transversal ApoyoTransversal | PR del Deporte
o
Velar por |
it Mantener actualizado el
informacion home de noticias de la
Adminsitracion home de | actualizada sobre las . Publicacion diaria de
S pégina web, y hacer ;
noticias, pagina web noticias producidas otros e e, |notiasy aculzacion de otros - 0 s s s Profesionales Asignados
Coldeportes desde Coldeportesy galerias
informacién publicada en
el Sistema Nacional
los subsitios de la misma
del Deporte




Apoyo enla planeacion y
ejecucion de politicas

Trabajar de manera

transversal con otras

Apoyar la promocién de

estrategias de difusion de
actividades de bienestar y.

Campafias informativas.
conapoyo de los
diferentes procesos,

dreasas Otros ! Otros - Profesionales Asignados
institucionales sobre demss aue linearmientos y
comunicaciones
comunicaciones internas complementen las actividades
internas de la Entidad
comunicaciones internas | institucionales
Compra de camara
fotografica profesional
(con accesorios), cimara
devideo HD, grabadora
digital para prensa,
Contar conlas ; e pera b
Adquisicién de equipos | discos duros para
herramientas !
profesionales parael | archivo fotograficoy
profesionales para el
registro de eventos | memoria instituciona,
Equipos apoyo, cumplimiento | Invitacién Publica Adquisiones Coordinador del grupo.
institucionales y del Tablet, pantallas o
yditusion de la .
Sistema Nacional del | tableros electrénicos
informacién internay
Deporte (cartelera para
externa .
publicacion de
informacién
institucional, DVD (para
transfer formsto andlogo
a digital)
Contar con Capacitar alos
Tomar cursos enla
oportunidades de profesionales del grupo
¢ plataforma CS6,
capacitacion para la enelmanejo de software | P 5%
Acualizacion actualizacion en el Invitacién publica | especializadoy nuevas | ralacen P Estudios Profesionales Asignados
manejo de software tendenciasl de la v manager,
! diplomados en
especilizadoy otros comunicacién y el
periodismo y fotografia
cursos periodismo
Cuando la necesidad
del servicio lo
requiera,realizar
desplazamientos para Realizar el 100% de los
Tiquetes el cubrimiento de. desplazamientos Tiquetes Tiquetes Profesionales Asignados
eventos organizados encomendados
por Coldeportes o en
los que fa Entidad sea
participe
Gastos derivados del
desplazamientos para
el cubrimiento de Realizar e 100% de los
Vidticos eventos organizados desplazamientos Viaticos Viticos

por Coldeportes o en
los quela Entidad sea

participe

encomendados

Profesionales Asignados
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Direccion de
Posicionamiento y
Liderazgo deportivo




@) oo PLANEACION ESTRATEGICA

FORMATO
Version1 PLAN DE ACCION
No. 3 Niimero de medallas del ciclo olimpico
Metas Plan Nacional de Desarrollo
namiento y Liderazgo Deportivo
a / Plan decenal
Programa 7, Colombia, una potencia deportiva continental
Programa / Plan Decenal Programa 8, Modelo de organizacion y gestion del deporte asociado
Prog.7,25, Mejorar los logros deportivos de Colombia en los Eventos
Prog.7,26. Armonizar el Plan Nacional de Medicina deportiva a las metas de
Prog.7,27, Garantizar la Sostenibilidad de los procesos de preparacion y
Objetivo Estrategico / Plan Decenal
Prog.7,26, i i6n de talentos y preparacion de
Prog.8,30. Fortalecer Ia capacidad de gestion, planeacion, evaluacion y
e Recursos Periodo de Ejecucion Responsable
Lineas de Accién Fuente p Asignacién Presup: Actividad Principal
Misionales Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Nombre cargo
APOYO AL ‘Apoyo a la Gestion Tecnica y )
ﬁ:j:{:sng l,s,:s P;:yjclo OSICIONAMIENT Administrativa Direccién de
Y P 0¥ LIDERAZGO de Federaciones del $ 15.915.000.000 $ 140000000( $ 608.000.000| $  1.283.000.000| §  1.560.000.000| $  1560.000.000| $  1.560.000.000| §  1.560.000.000| $  1560.000.000| $  1.560.000.000| $  1.560.000.000| $  1.560.000.000| $  1.404.000.000 v
liderazgo | posicionamientoy i " Liderarzgo | designado
DEPORTIVO EN istema Deportivo
deportivo liderazgo oo convencional Deportivo
Tineamiento No3,| L3.1, Proyecto APOYO AL ‘Apoyo Eventos Ciclo B . B - Direcconde [pr——
Posicionamientoy| especial POSICIONAMIENT $ 12.100.000.000 $ - S 6050000000| $ - S 4.840.000.000 $  610.000.000 s 600,000,000 |posicionamientoy [ 17 "
lideraron | nocicionamienta | 0vinERAZGO liderargon | 49587200
. von] ot mo APOYOAL Apoyoala Gestion B - B reccion
tiresminto o3 L33, Proyects OCIONAIENT Tecicay Administrativa ireccion de
osicionamientoy| _especa O Y LIDERAZGO de Federaciones del $ 870.000.000 s s -|'s 200000000 S 200000.000| $ -|'s 200000000 $ 200000000 $  70.000.000
liderazgo | posicionamientoy| Sistema Deportivo Liderarzgo | designado
deportivo liderazgo DEPORTIVO EN limpi Deportivo
P CoLomiA Paralimpico
Tieamiento No3,| 13,1, Proyecto APOYO AL Apoyo Eventos Ciclo Drecconde [,
Posicionamientoy| especial POSICIONAMIENT paralimpico $ 3.000.000.000 $ 1500000000 $ - $ 1200000000 $ 150000000 $ 150.000.000 |posicionamiento |17
lierazen o Avineeszcn lidorarson | 9°5181300
RPOVOAL -
Lineamiento No3, | L,3,1, Proyecto Programa_Excelencia Direccion de
POSICIONAMIENT
Posicionamientoy| especial
0¥ LIDERAZGO $ 6.480.000.000 $ 56670000 $ <|s  se3s1zo00( s 598260237($  618103.237|$  598260.237( §  598.260237($ 598260237  598260.237($ 598260237 S  598260.237($  753.593.104
liderazgo | posicionamientoy| Liderarzgo | designado
DEPORTIVO EN
deportivo liderazgo DEPORTIVC Deportivo
Lineamiento No,3, | L,3,1, Proyecto [N Programa Direccion de
POSICIONAMIENT A
Posicionamientoy| especial Glorias del
0¥ LIDERAZGO $ 1,500.000.000 $ <|'s 101304000 s  2027ss000| s 114285714 11428s714[s  22ms70428[ s 114285714[s 11428s714fs 1142857145 114285714 114285714 s 16726574
liderazgo | posicionamientoy| Deporte Liderarzgo | designado
DEPORTIVO EN
deportivo liderazgo DEPORTIVC Deportivo
Gineamiento No3,| 13,1, Proyecto APOYO AL ‘Apoyo Ciencias del Deporte Direceionde  fp o ional
Posicionamientoy| especial POSICIONAMIENT | s 58600,000.000,00 $ 2.750.000.000 $ <|s 10101000 s 981000000  327.000000| S  327.000000| S 327.000000| S  327.000000| $  327.000000| $  123.899.000 s - |Posicionamientoy [ ="
liderazeo v OY LIDERAZGO. Liderarzeo €
(APOYO AL Proyect - E B B
Lineamiento No3, | L,3,1, Proyecto rovecio sshech . ¢ ¢ ¢ Direccién de
POSICIONAMIENT
Posicionamientoy| especial
0 Y LIDERAZGO en competencias- Ciclismo $ 10.000.000.000 s -|$ 4500.000.000 $  4.000.000.000 S -|$  1.000.000.000 B 500.000.000
liderazgo | posicionamientoy| Liderarzgo | designado
DEPORTIVO EN
deportivo liderazgo Deportivo
coLoMBIA
Apoyo a Entes. $ -ls - $ -ls -ls -|s -
Departamental 6
Lineamiento No3, | L,3,1, Proyecto OCIONAMIENT epartamentales Direccién de
Posicionamientoy| especial Posicionamiento y
€ OV LIDERAZGO $ 3.450.000.000 s “|'s  1.500.000.000 $ 1200000000 s 750.000.000 [P TIRZO ZORRO
liderazgo | posicionamientoy| Liderarzgo
deportivo liderazgo DEPORTIVO EN Deportivo
P & coLomBIA b
(APOYO AL Proyecto Especial: Imagen X
u L3, Direcci
o LZ"’:‘?E::’: ’Z’E’S P:‘vjm POSICIONAMIENT Colombia ireccion de
Y P OY LIDERAZGO $ 1.865.000.000 $ 60.000.000 s -|s 890000000 S 712.000000 S 203.000.000
liderazgo posicionamiento y| Liderarzgo | designado
DEPORTIVO EN :
deportivo liderazgo Deportivo
coLomin
Tineamiento No3, | L3,1, Proyecto APOYO AL ‘Apoyo Com Direccion de
Posicionamientoy| especial POSICIONAMIENT Disciplinaria v
120.000.000 - - 30,000,000 30.000.000 - 30.000.000 30.000.000
liderazgo | posicionamientoy| 0¥ LIDERAZGO s $ $ s s $ $ s Liderarzgo | designado
devortivo ligerazeo DEPORTIVO EN Deoortivo
Lineamiento No,3,| 3,1, Proyecto APOYO AL oo Iogclww (wwwr' Direccion de
N O Y LIDERAZGO e Papeleria) $ 550.000.000 $ s -l s -|s  1eessa000|$  aresso00|$  aLe66.000 $ 41666.000| $  41666.000| $ 41666000 $ 41666000 §  41666.000( $  91674.000|
liderazgo | posicionamientoy| oerommG Liderarzgo | designado
[ o
deportivo iderazgo oL eportivo
Lineamiento No3, | L,3,1, Proyecto APOYO AL
Posicionamientoy| especial POSICIONAMIENT
el IS 0¥ LIDERAZGO $ 58.600.000.000 | $ <|'s 2s6670000[ s 709394.000| $ 8359.701.000| § 12.090.209.951| § 2.661.054.951| $ 2985.497.665| § 13.881211951| $ 3553.211951| $  2671211951| $ 4198110951 $  2514211951| $ 4719513678
deporto | derngo | DEPORTIVO EN
i & coLomBIA
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PLAN DE ACCION
[Apoyo Transversal
Metas Plan Nacional de Desarrollo |
I y
Lineamiento de Politica / Plan decenal 5.
e 2¢
Programa / Plan Decenal |Programa 7, Colombia, i
[prog.7 y paralimpi
Objetivo Estrategico / Plan Decenal [Progsz racbral 3
Lineamientos Misionales as de A Fuente Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal Actividad Principal Objetivo de la Acti Estrategia Meta Actividades Especifcas [ DAESTHLE
Monetarios umanos Enero Febrero Warzo Abril_| Mayo | Junio | Jullo | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre | Nombre | Careo
Posiclonamiento y Liderazgo
e Proyecto Trasversal Inversion 3101604-14 $29.500.000 Contratacién Directa R Servicio Mensaleria Nacional e Internacional Servicios $29.500.000 $29.500.000 Contrato Firmado GNA
e ‘Adquisicion de material de toma de muestras KITS
Posicionamiento y Liderazgo Full Kit, Muestras parciales, Vasos Adicionales, Estudios Previos | Elaboracion estudios de
v iderazes Proyecto Trasversal Inversion 310160014 $310.000.000 Bolsa Mercantil 2 (i, parcales, " |adauisiones $310.000.000 Estudios Previos contratacion A
Deportivo | guantes, bandas, toallas de papely toallas Bolsa mercado  cotizaciones
i
2 Insumos para el desarrollo de s controles: Bolsas
a para desechos, tapabocas, guardianes, ppetas,
icionami i udios P
Posconamieno Y Wersso oot | merson | n0te0e1a s3n0m000 Comvnio T [rehmctometron manitores dotemperauree | scuiones 32000000 s P05 | o prvis conenio o
P < interfax, Uniformes, maletas, tulas para envios
o Desarrollar i les al dopaje dentroy d ) formatos entre otros
N alesténdar nternacional y d
T Alquiler unidad Movil para muestreo fuera de
4
Posicionamiento y Liderazgo Convenio competencia, eventos tinerantes, estacion de Estudios Previos
v iderazes Proyecto Trasversal Inversion 310160414 $60.000.000 R P Adauisiones $60.000.000 35 Estudios Previos Convenio A
Deportivo o Interadministrativo 0 control dopaje alterna y anaiss de muestras en Convenio
N 0 Iaboratorios extranjeros
3
Posicionamiento y Liderazgo Proyecto Trasversal nversion 310160414 $196.000.000 N Convenio m Contratar los Agentes de Control AntiDopale e p.c s yumano $196.000.000 seo [ EstudiosPrevios | o ios previos Convenio
Deportivo Interadministrativo K diferentes departamentos del pais Convenio
e
posconamieno Y iersso oot | mersin | 310160814 ss00000 Convnio © |cusodencumtumitny coniicaionde Acs |capacacin $s0000000 RO | o onvero o
eportivo nteradministrativo enio
t
icionamiento y Lideraz nveni v u uineas y seguimi [ udios Previ
Posicionamiento y Liderazgo Proyecto Trasversal Inversion 3101604-14 $27.500.000 Desarrollo del muestreo sanguineo Convenio Toma de muestras sanguineas y seguimiento de | g g yumano $27.500.000 Estudios Previos | ¢ gios previos Convenio GNA so
Deportivo Interadministrativo a informacin Convenio
s
Posicionamiento y Liderazgo Proyecto Trasversal Inversion 3101604-14 $26.000.000 Conceptos Profesionales: TUES y Hematélogos Convenio Pago de servicos profesionales por concepto de | g g Humano $26.000.000 Estudios Previos | ¢ gios previos Convenio GNA
Deportivo TUES y seguimiento hematoldgico Convenio
Adauirrlos | s dauisicin de Material OP (Folletos, Afiches,
poscionamientoy Lderazgo Proyecto Trasversal inversion 310160414 $122.000.000 S ateriates 9e #OPY | pendones,stan, Materia para premir s Adquisiones $122.000.000 Estudios Previos | ¢y gios previos Convenio ana
eporive rrersdminiiraive PUOKAAa] | o ctividades de educacion, entre otos enio
antidopaie
Desarrallar todas las actvidades logisticas
tendientes a a reaizacion de un Seminario de
. oyt € . < sensibilizacion  la comunidad de Dirigentes cotudion
v & Proyecto Trasversal Inversion 310160614 $30.000.000 ) deportivos incluyendo Presidentes de Federaciones, | Capacitacion $30.000000 Estudios Previos Convenio GNA
Deportivo Interadministrativo | Dirigencia Deportiva Convenio
v Responsables del control dopaje de esas
c Federaciones y Directores de Institutos
A fuentes , ¥ prevencion
c i e 3p0v0, s comunidad en Desarrolar todas s acthidades logitcas
Posicionamiento y Liderazgo | eneral con el proposito de informar sobre los prejuicios del dopale y Ia tendientes a a realizacion de un Seminario de Estudios Previos
o Proyecto Trasversal nversion 3101604-14 $80.000.000 exattcion del fuego mplo Actualizacion en Dopaje dirgido a la comunidad $80.000.000 v orevios | estudios previos convento oA
2 o Convenio Seminario [ deportiva en generaly aa comunidad académica Copacitacion
Interadministrativo Actualizacion | del pas "
Posicionamiento y Liderazgo Estudios Previos
v iderazgs Proyecto Trasversal 310160414 Desarrollar el trabajo de investigacion con UNESCO Estudios Previos Convenio
Deportivo Convenio
Posicionamiento y Liderazgo Convenio Disefiary publicar una propaganda de TV para ser . Estudios Previos
Proyecto Trasversal Inversion 310160414 13.000.000 Propaganda TV Divulgacion 13.000000 Estudios Previos Convenio A
Deportivo v g Interadministrativo P difundida por canales Estatales & g Convenio
Posicionamiento y Liderazgo Convenio Proyecto Estudios Previos
v iderazgs Proyecto Trasversal Inversion 310160614 $50.000.000 e Proyecto de Investigacion Social $50.000.000 Estudios Previos Convenio A
Deportivo Interadministrativo | Investigacion Socil Convenio
Apovo
Posicionamiento y Liderazgo Convenio administrativo para Estudios Previos
v & Proyecto Trasversal Inversion 3101604-14 $16.500.000 o del programa P22 | contracién de servcios profesionales Rec. Humano $16.500.000 Estudios Previos Convenio GNA
Deportivo Interadministrativo el programa Convenio
(secretaria)
P oy Lid Real tras OAD con e fin e Atender s e al dinados por | Min Cuantia Administrati
v iderazgs Proyecto Trasversal Inversion 310160415 59.000000 o Contratacion Directa invitacanes |8 b $9.000.000 $9.000.000 - A
Deportivo CUMPLIMIENTO DEL CODIGOY | ntidozPie e DA elaboracien de actas, informes adelanta proceso
» COMPROMISOS CON WADA PR
o deraigo Proyecto Trasversal Inversion 310160414 $54.217.320 Pago anual como pais signatario del Cdigo Mundial Antidopaje otros Pagoatiempo | Pago Cuota WADA otros $54217.324 $54.217.324 eEelon ) Doc e Fnenciera A
eportivo para realizar tramite
Posicionamiento y Liderazgo
oot Proyecto Trasversal Inversion 3101604-14 $10000000 INSUMOS Y PAPELERIA Papeleria Uciacién Papeleria [ Adquisicin de Insumos y papeleria Adquisiones $10.000.000 Plan Compras oNA
Posicionamiento y Liderazgo s
Denortn Proyecto Trasversal Inversion 310160414 $36.765.000 TIQUETES Tralados aéreos Licitacion Realzar tralados | tiquetes Tiquetes $36.765.000 $34.200.000 En Licitacion Licitacion A
Posicionamiento y Liderazgo Gastos
oot Proyecto Trasversal Inversion 3101604-14 $47517.676 viaTicos (Gastos de desplazamiento otros viaticos Vidticos 547517676 saanzs oA
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PROCESO:
PLANEACION ESTRATEGICA FR-PE003
TORMATO:
PLAN DE ACCION oo et
TApoyo Transversal
Metas plan Nacional de Desarrollo
TApoyo Transversal
Lineamiento de Politca / Plan decenal
TApoyo Transversal
Programa / Plan Decenal [
TApoyo Transversal
Objetivo Etrategico / lan Decenal
Recursos Periodo de Eecucon Responsable
Lineamientos Misionales | Lineas de Accién | Fuente Rubro Prespuestal b Estrategia Meta Actvidades Especificas | Componente de Gasto - Resultados esperados
Monetarios | Humanos Enero Febrero Marzo wmayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Nombre cargo
Acompafiamiento, desarrollo, | Apoyo y desarrolo al
melemeniacon sistema deportvo €on |y o, | yres convenios suscritos | Suscripeion de covenios | tros 300000000 66.000000[ 5 11861000 S 100000000 50000000 $  s0000000($ 42139000 Claudia Zuioaga | Asesora de Direccion
Internacionales internacional
oo et oyar s Mundiles, S , Generrepcnde
oo con ovoveccion || Candadatura Medelin, | otros | 1765 €¥€T e (7D sece € | Frtepsein ArHEAN  oyros 200,000,000 33.000.000 S 40000000 $ 40000000 $ 40000000 §  47.000.000 Claudia Zuloaga Asesora de Direccion
olombia con proyeccion colombia con proyeccion de la
Juegos Escoleres y otros
APOYO AL DESARROLLO DEL DEPORTE A TRAVES DE CONVENIOS, internacionl magen de Colombia
ApoyoTransversal | Apoyo Transversal | Inversién v
NACIONAL Asistencia y participacion reafirmar compromisos
Particpacion de Colombia en | %¢2 ¥ Pariepacen promisosy
reuniones internacionales on comsune e | ows e s e goterma |08 300000000 66000000 s 6000000 |5 50000000 s 50000000 50000000 |$ 50000000 |$ 34000000 Claudia Zuioaga | Asesora de Direccion
UNESCO, ONU entre otros rivel deportivo
Concepein, desarrolo,
e on | Ds3ollode Seminarios, eoluacion dedos | EveTtOs de capacitacion
P Conferencias,Charlasy | Owos [ 12 S99 T8 S0 actualiacion en materia  [Otros 200,000,000 1 $ 44000000 $ 50000000 50000.000 $ 50000000 Claudia Zuloaga Asesora de Direccién
Prog v demas actividades deportiva
de actualizacion
ToTAL 1 S 1186100000 [ 5 5000000000 | 5 9000000000 | 5 9000000000 | S 4700000000 S 5000000000 | § 6400000000 | 5 5213900000 [5 - 1
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PROCESO

B3
PLANEACION ESTRATEGICA Freeom
| PLAN DE ACCION Feana e t
JApoyo Transversal
et i Nacina deesart f
|
I
Lnanientodepolca Pl decna 5
|
g
roans2,
e g
g
g
g e i
g
g )
objcwo Estatego. Pl Decens g e
g
g
R o
Lineamientos Misionales. Lineas de Accion Fuente Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal Actividad Principal Obietivo de la Actividad Estrategia Meta Actividades Especificas REvir
Gaso e vmanes | e ceers o ot oo = Septerive | Outre | Novembve | Diemiie | amore = peraios
apactaciony, s 200.000.000 $ 100.000.000 $ 50.000.000 50.000.000
mciienoy alo o 0o .
e desarrollo, a través de la [ Reaizar acciones Logistica s 50.000.000 125.000.000 25.000.000 e
aiosanin oo potoss | 240
publicas de primera infancia en s 150.000.000 $ 75.000.000 $ 75.000.000
i e
implementacion de la Estrategia iuventud. 9 50.000.000 40.000.000 10.000.000
oo ot dosine
e i les Drseft Saeg Campamentos ‘“P'““““f” s 25,000,000
ontinuar el proceso de Juvenies con una mirada intersectorial @ inerinsitucional. asistencia tecnica
Coni A d Contrato para Jovenes y 10,000,000 10,000,000 5000000
eanzar el Lampamento L 0000000 10000000
e e o | ssooom
‘departamentales y ideres de foreo de la Estrategia N i de R P: asistencia tecrica | 120,000,000
procesos locales. persona mayor
oo oo 0o
interinstitucional Naci Numero de personas
yo a las locales en los Convenio Otros $ 30.000.000
‘Sociales Departamentales, amo mayores 10.000,000 10.000,000 10,000,000
Taler Logistica s 30.000.000
Realizacion de XIV Encueniro 30,000,000
Nasoeseaioy Cel o e s wsoo00m oo pETr o
- fosmeto 15 ssoomon oo oo soamo0m0
nima [ 10.000.000 10.000.000
Validar y Socializar los | Cunatia $ $
discapcidad en Deporte, Cunatia Adquisiones $ 30.000.000 $ 30.000.000
Educacién Fisica Interadmirist inemaientos y. de los LINEAMIENTOS y capacitacion en Recreacionpara | Logistica s 140.000.000 s 50,000,000 | § 50,000,000 40.000.000
e [Reaizacion de para
LA, Di Brindar capacitacion a ideres. Distrto capital realizar un curso
— v % Caneno s s S0 Carina i | Profsorsl Epesiiza
ecapaciad onetossony | e Shemacias
ot eeaainc s | Someno e
persoras con Discapacidad | S0 | Cofianciacon ol convenio asistencia tecnica | 50,000,000 s 25000000 25000000
plasmados en el Plan y las esponsabilidades teritoriales $ 100.000.000
oaraconocerapotica oo sowom oo
L, obiacioresepeccas c puBLICA [ty oo comoms somons P Casr
ao pbet alos compromisos establecidos en Plan
o Nacoresoe meseecion s oo e . 2000000
o seowo om0 sooow
Canere CotrarcirOrgzaconss consomoceno ot e
o [Hogares el ampesos, S o Colrins. e
oo o
™| Cocgamasde |2 mamocin e I [
" )
sovoomo covmoomo oo | oo covomo
Conr e oo
ao Vuer y Equidad CONPES
P T oo immmoon]s oo smwoon
FETEy T oo + oo [ s smooom| s Tommmee
e PR
Ty Ty
e X T oo s mumme [z sooom
e poiica | S12blecer o 80.000.000 $ 80.000.000_
L, Pobiaciores eposicas i Ty s w0 e | poleson Espedlzada
o Fa—TY T EYere)
|Comunitario 150,000,000 100.000.000 | $ 50.000.000
S0t T oo [t swoom[s om0 ]s soomoo s spomono o000 s im0
Cracriacin et depore o compareie i e " p— P Pam— P——
GASTOS OPERATIVOS Y 68200000 5.000.000 6320000 6320000
ADMINISTRATIVOS 130000000 20000000 3000000
00000 Sooouoco Sooouoco
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PROCES
Hauores ld
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on 1 PLAN DE ACCION o

T
ietas plan Nacional de Desarrollo I

T
Lineamiento de Poliica Pan decenal [

[pstanaz Cansisnd s assion
hetura de nof
Proatama 6. Cultura de Habios v estios de vida salugable

Programa Plan Decenal

Ter Jud,
obiesvo Esraieica lan ecensl [poasa
P
e — — o o — ST D = s
Misionales L e Acclo Fuent Rubro Prespuestal Presupuestal Actividad Principal ‘Objetivo de fa Actividad Estraleg GRS ok Gasto Monetarins Humanns Febrero Marzo Abril Mavo. Junio_ Julio Aaosto. Seotiembre Octubre_ Noviembre_ Diciembre_ Nomhre.
I —
oo peareties o sconscapa
e s g et
o ooy opeeites e ors
etz impresn e damen d HEVS e reenia S oo mackon e sevorses 0t | s p N
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(@) oo DEPORTE ESCOLAR

oG
PLAN DE ACCION

Version: 1

et i Nadona de Desarolo |

ineaniento depolica/ pian decens |

programa / ian Decensi

Proes,
objetivo strategco/ plan Decenal Progs21,

Ty erodo s don Repore
O T e CEmRrrr) =D > PRI ‘Monetarios Enero Febroro marzo b Mayo Juio " Agosto. Septiembre. octubre Novembre. Diiembre. Nombre. oo
P T— TS | e et s
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PROCESO.

@) 2

Version: 1

comeo |

FORMATO:

I
PLANEACION INSTITUCIOANL |__eropecos
|
PLAN DE ACCION 2013 { rioma 11|

Metas Plan Nacio

nal de Desarrollo

‘ No_& Numero de escenaios deporivos recuperados

2

programa / Plan Decenal

o

Programa 3, Fnanciamiento del sector

estios de vida saudable

Objetvo Estrateg)

jca 1 Plan Decenal

Prog.7.29, Consiruir,

Prog.6.20,

de acuerdo con

= oo
e — - — [P N T N P e o
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Construccion CAR




PROCESO:

PLANEACION ESTRATEGICA

FORMATO:
PLAN DE ACCION
I No.4 Nume
Metas Plan Nacional de Desarrollo [
| 3 razgo Deportivo
Lineamiento de Politica / Plan decenal [
| Programa 3, Financiami ctor
Programa / Plan Decenal |Programa 7, Colombia, una potencia deportiva continental
[Prog3,15, crea ial de deportiva y recreativa nacional.
Objetivo Estrategico / Plan Decenal |Prog.7,29, Construir, dotar y mantener instalaciones deportivas de igenci ias y
Recursos. Periodo de Ejecucion Responsable
Lineamientos Misionales Lineas de Accién Fuente ignacic ividad Princi jeti ivi Estrategia Meta Actividades Especificas | Componente de Gasto.
Pe Monetarios | Humanos | Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre jembre. Nombre Cargo
Vigencias futuras aprobadas S 1685.455.504 $ 200779363 $ 240779363 240779363 §  240779363| § 240779363 §  240779363| §  240.779.366| Infraestructura | Profesional designado
Construccit centros de uccion pista d Construccion canch Construccién canchas
onstruccon centios dealto) - construccion PIAAE 1 iciacign | NI AN gitgticas Tenis de campo S 1240.000.000 §  413333333)§ 413333333 413333330 Infraestructura | Profesional designado
rendimento bicicross Bogotd sintéticas para tenis
CAR. Bogots
Construccién centros de alto ) construccion CAR s
O construccion CAR medelin | Licitacion i construccion CAR medeliin S 1000.000.000 $  102857103|$  142857.143($  142857.043|§  142857.143| $ 102857143 $  142857143| $  142857.142 Infraestructura | Profesional designado
CCONSTRUCCION Y
ADECUACION DE CENTROS | atecscion ntaciones Adecuacion instalaciones | Adecuacion instalaciones
Lineamiento No.5, Infraestructura 15,3, Infraestructura deportiva Centros de Alto rendimiento DEALTO RENDIMIENTO, | $ 9.466.000.000,00 | COnstruccion ¢ Licitacion | Centro de Servicios $ 800544456 S 114363494|$  114363494| S 114363494| S 114363.494| 114363494 $  114363494| $  114363.492 | Infraestructura | Profesional designado
rendimento Biomédicos y Laboratorio Biomédicos y Laboratorio | Biomédicos y Laboratorio
REGION NACIONAL 111- i i
16012 Control Dopaje Bogoté Control Dopaje Bogoté | - Control Dopaje Bogots
Poner en optimas
d I
Construceién centros de lto ® | wicitacion uoel | Adecuacion aojamiento $ 3040000000 S asass7ials  asa2ss7ials  43428571)s  434285714$  430285714| S 434285714( S 430285716 Infracstructura | Profesional designado
rendimento deportistas CAR Bogota edificio de alojamiento | - deportistas CAR Bogotd
CAR Bogotd
Construccién centros de alto | Construccion cancha futbol Construccion cancha | - Construccion canchas
it et CaR oot | littacion | futbol sintetica CAR | sintéticas para Fitbol 7 $ 200000.000 $ 28571429 | $ 28571429 | $ 28571429 | $ 28571429 | $ 28571429 $ 28571429 $ 28571426 | Infraestructura | Profesional designado
& Bogotd CAR Bogotd
Construccion centros dealto | Construccion CAR nautico Construccion CAR nautico| Construccion CAR nautico
Licitacion S 1500.000.000 S 214285714($ 214285714 S 214285714[$ 214285714 $  214285714| $  214285714|$ 214285716 Infraestructura | Profesional designado
rendimento Santa Marta Santa Marta Santa Marta
TOTAL $ 9466000000 )¢ - |s- |$ - |$- | 413333333|¢ 4133333335 1588476.191)¢ 1175142857 |$ 1175142857 |$ 1175142857 | $ 1175142857 |§ 1175142857 | § 1175142858




. PROSPERIDAD
[@m’“‘eﬂ IPA%A TODOS




PROCESO:

PLANEACION ESTRATEGICA

FORMATO:

PLAN DE ACCION

| verson: 1

T ‘Apovo Tranaversl
etas plan Nacional de Desarrollo [

Lineamiento d paitic/ lan decenal [

Programa / plan Decenal

Objetivo Estrategico /|

Recursos periodo de Ejecucion Responsable
Lineamientos Misionales Lineas de Accion Fuente Estrategia Meta Actividades Especificas
Monetarics P oo | Febrero | Mamo | Abl | mavo Junio o Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Nombre. o
Mantener en dptimas
Ivitacion Publica o Mantenimiento 160.000.000 64000000 § 64000000 5 52000000 Roberto Rodrigues Zamudio | Coordinador CAR
prestcien delsenico
Mantener e éptimas
i Mantenimiento preventvo y
Ivitacion Publica e : correctivo cubiertas instlaciones | Mntenimiento $412000000 164500000 B 164800000 | § 82.400.000 Roberto Rodrigues Zamudo | Coordinador AR
prestacion del servico
Mantener en dptimas
ivitacén Publica antenimiento 150,000,000 0 Rodrigues Zamudo rdinador
Ivitacion P e ool Mantenimient 60000.000 s 0000000 5 30000.000 Roberto Rodriguez Zamudio | Coordinador CAR
prestacion delsenvico
Mantener n dptimas Mantenimiento corrctivoy
Invitacion Publica Mantenimiento $500000.000 240000000 s 210000000 | § 120000000 Roberto Rodrigues Zamudo | Coordinador AR
CAR, parauna excelente | equipos de s piscinas y zonas
prestacion delsenvco himeds del CAR.
Mantener e dptimas
Ivitacion Publica . " Mantenimiento $200000.000 50000000 s0.000000| 5 0000000 Roberto Rodrigues Zamudo | Coordinador CAR
espacios parala pricticadel | preventiv de o Pisa Atétca
Tenis,exstentes en el CAR
nrentpioss | e
Invitacion Publica condiciones el istema eléctrico ‘mﬂ'mw:; ﬂ!hu“" daage | |Mantenimiento $270.000.000 108,000,000 $ 108.000.000 | § 54.000.000 Roberto Rodriguez Zamudio |  Coordinador CAR
delcan haleroflay preparacion fsica
Mantenimiento corrctivoy
Mantener en éptimas preventivo defa speficie o
condciones $120000000 48.000000 s 8000000 s 24000000 Roberto Rodrigues Zamudo | Coordinador AR
1a UEF del CAR clementos deports para el coliseo
de gimnasia
Mantener en éptimas
Invitacion Publica $170000.000 . o Rodriguer Zamudio rinador
tacién publ e o 68.000.000 s 8000000 5 34.000.000 Roberto Rodrig dio | Coordinador caR
prestcien delsenvicio




Lineamiento No,3, Posicionamiento y
Iiderazgo deportio

Ls,5, Mantenimiento
nfraestructura centros de:
alo rendimiento

Inversién

DE ALTO RENDIMIENTO EN
COLOMBIA 213-1604-2

370000000000

Mantenimiento correctivoy
preventivo de Instalaciones
A

Mantener en optimas
condiciones lasinstalaciones

Resoscn amlcar,
iy romocinaros
taconpbica OB OO 5 |t ety mamenmento el |Vaneenmeto sas0000000 148000000 s sso0000(s 72000000 Roberto e Zamudo | Coonadr AR
Cnamenta et
wartenern s
Invitacién Publica " " tantenimiento $160.000.000 0 Rodriguez Zamudio rdinador
tacon b oty e e [I— soo00000[ 5 s0000000 [ e——
restactn el et
PR —
[ g E— $205000000 s[5 10250000 Robera o Zamudo | CoodnadrcAR
rstackndo e
PR —
Invitacién Publica . bafosdel | enimiento $37.500.000 15.000.000 $ 15.000.000 | $ 7.500.000 Roberto Rodriguez Zamudio Coordinador CAR
A, pars u xcetrte Gty i
rstackndo e
Mantener en éptimas Contratar los servicios de
taconpbica dones o TSSOl |t gra s e vt ssaon0000 wassyals  weass|s wasszals  wamsmels sl e [T [ —
P obras  realizar en el CAR.
restactndl et
PR — Manteimetoprevntioy
[rrs— ameimrto 10000000 sa00000 s smososeo| s 22000000 Roberta e Zamudo | CoodnadrcAR
C, prs i st | oxtenosTrocon o, oy
rstacindo it Larsoro
Conatarscecmionaoas |
koctonpuls | ofins gl s saminsrath | MOTCTIEO YU 0B0s |, $85000000 21000000 s suscos0| s 17000000 Robero o Zamudo | CoodinadrcAR
tiraad farecoleos 2y
Mantenren otnas
” implementcion deportia
oo pblcs s 2GS 61|t oot ol o enmiert 106000000 a0 s sas0o0|s a0 [ [e—
prestacién del servicio sl
Mantenr e ptinas
" ‘mantenimiento y adquisicion de
[rr— g 2| de s paa sty [Martimirt 000000 o005 18000000 Robero o zamudo | CoordinadrcAR
g e e
rstacindo it
Martenr e ptinas
e
Inaconpulca g ghiosal [Pl AT R 50000000 22000000 s o005 16000000 Roberoodgue Zamudo | CoordinadrcAR
para una excelente calderas del CAR.
retacindo et
Martenr e ptinas
Iniaconpublca g ‘ topreer [A—— 000000 15200000 s e Robero o Zamudo | Coordinadr AR
retacindo et
anteneren otinas
i Mantenimiento correctivo
Invitacion Publica AR, pora una excelente ‘adecuacin cajas de redes eléctricas Mantenimiento 37.000.000 14.800.000 s 14.800.000 [ § 7.400.000 Roberto Rodriguez Zamudio Coordinador CAR
> del CAR.
restctn gl et
wartener n s
taconpbica [IR— 38000000 152 52 P oRotueszamud | Caordinador
: o CAR, para una excelente lanzamiento Tiro con Arco b ¢ 5200000 ¢ 5200000 | $ 600,000 Roberto Rodri: i Coordinader AR
restactn g et




Mantener en éptimas

Mantenimiento y adecuacién it

o e | erava plazoleta banderas costado sur | Mantenimiento 36500000 14,600,000 14600000 § 7300000 Roberto Rodriguez Zamudio | Coordinador CAR
para una excelen e
prestacién el serviclo
Mantener en éptimas
° Mantenimiento preventivoy
Ivitacién Publica e roues 61| conectv redesde acueducto del | Mantenimiento 37.000.000 14.800.000 14800000 § 7400000 Roberto Rodriguez Zamudio | Coordinador CAR
para una excelente
prestacién dl serviclo
Mantener en éptimas
° Mantenimiento preventivoy
Ivitacién Publica e reues 961 corrctioredes de alcantarilado del | Mantenimiento 37.000.000 14.800.000 14800000 § 7400000 Roberto Rodriguez Zamudio | Coordinador CAR
para una excelente
prestacién el serviclo
Mantener en éptimas Mantenimiento preventivoy
Ivitacign Publica Mantenimiento 51000.000 20.400.000 20400000 § 10.200.000 Roberto Rodriguez Zamudio | Coordinador CAR
prestacién del serviclo coliseos
Mantener en éptimas Mantenimiento preventivoy
Ivitacign Publica Mantenimiento 36.000.000 14.400.000 14400000 § 7200000 Roberto Rodriguez Zamudio | Coordinador CAR
CAR, para una excelente placas macizasy cublertas e
prestacién del serviclo concreto del CAR.
Mantener en éptimas
Mantenimiento preventivoy
Ivitacion Publica e ) 38.000.000 15.200.000 15200000 7.600.000 Roberto Rodriguez Zamudio | Coordinador CAR
para una excelente o
prestacién del servicio
romac 3.700.000.000 1499385714 | 6 359785714 1225885710 | § seaoss71a | § az8s714 | § 16571430
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Juegos Mundiales




CODIGO

- PROCESO:
(gg) ) coldeportes PLANEACION ESTRATEGICA FR -PE-003
s FORMATO:. - Pagina 1de
Version: 1 PLAN DE ACCION 2013 1
Metas Plan Nacional de Desarrollo [Apoyo
|
Lineamiento de Politica / Plan decenal | 2-Posicionamiento y Liderazgo Deportivo
|
Programa / Plan Decenal |Programa 7, Colombia, una potencia deportiva
Prog.7,29, Construir, dotar y mantener instalaciones deportivas _de acuerdo con las exigencias reglamentarias y de
Objetivo Estrategico / Plan Decenal Prog.7,25, Mejorar los logros deportivos de Colombia en los Eventos competitivos del ciclo olimpico y paralimpico
Prog.7,27, Garantizar la de los procesos de y delos
Recursos Periodo de Ejecucion Responsable
s
“Visionaes | “Acaion | Fuente | RubroPresp o Actvidad Principal| SCNECE | Eotatenia pea s | csperados
P Monetarios Humanos | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Diciembre| Nombre cargo P
IMPLEMENTAR
ADICION MEJORES
CONTRATO 593 [CONDICIONES ESCENARIO CON o raonEs
DE 2012 TECNICAS, Convenio de CONDICIONES TECNICAS .
\CONSTRUCCION |ACORDES CON | Cofnanciacion | DE ALTA CALIDAD TECNICAS AL Cofinanciacién $2.100.000.000 $1.575.000.000 $525.000.000
COLISEO DE PARAMETROS INTERNACIONAL. DEPORTIVG,
SOFTBOL. INTERNACIONAL -
ES VIGENTES
APGYO
ACCESOS Y eooana vO8 LOGISTICO
EXTERIORES ACCESOS Y EXTERIORES |PARA LA CARLOS
UNIDAD EXTERIORES DE | Convenio de DE LA UNIDAD REALIZACION | Cofinanciacién $1.150.000.000 $950.000.000 $200.000.000 HERNAN | COORDINADOR 100%
LA UNIDAD Cofinanciacion INFRAESTRUCTURA |EJECUTADO
CONSTRUCCION DEPORTIVA DEPORTIVA MEJORADOS EXITOSA DE RIVERA
JAIME APARICIO LOS JUEGOS
ADECUACION Y JAIME APARICIO N COLOMBIA.
PUESTA EN IMPLEMENTAR
FUNCIONAMIENTO DE MEJORES APOYO
tineamiento No.5, | Apoyo | ergign |05 ESCENARIOS $12.850.000.000 CONDICIONES LoGISTICO
Infraestructura | Transversal UNIDAD DE ORDEN AULA INTERACTIVA AL PARA LA
DEPORTIVOS PARA AMBIENTAL,CIEN Convenio de SERVICIO DE LOS .
AMBIENTAL ° REALIZACION | Cofinanciacién $500.022.214 $500.022.214
LOS JUEGOS CIAY Cofinanciacién  [VISITANTES A LOS
TECNOLOGIA  |ACORDES CON JUEGOS MUNDIALES. EXITOSA DE
MUNDIALES CALI PARAMETROS - LOS JUEGOS
2013 INTERNACIONAL MUNDIALES.
ES VIGENTES
GESTION
APOYAR LA INTERNACIONA
ORGANIZACION L PARA LA
ORGANIZACION  [Y LOGISTICA CONSECUCION CARLOS
JUEGOS PARA LA Conveniode | RELIZAR LOS JUEGOS | DE LA SEDE . > COORDINADOR | 100%
MUNDIALES CALI |REALIZACION |cofinanciacion.  |MUNDIALES CALI 2013 |PARA Cofinanciacion $2.240.977.786 $1120.488.893 $1120.488.893 zﬁsg‘sﬂ INFRAESTRUCTURA |EJECUTADO
2013 DE LOS JUEGOS COLOMBIA DE
MUNDIALES CALI LOS JUEGOS
2013 OLIMPICOS DE
LA JUVENTUD.
TOTALES $12.850.000.000 50|  $25.000000]  $20.000.000 $5.240.000.000|  $132.150.000 $1.432.850.000 $1.845.488.893 $0 $0 $0 $0 50
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Conen

OGS
(!-g' é) PLANEACION ESTRATEGICA FR -PE-003
% colderortes FORVATS Pigina 1de 1
PLAN DE ACCION 2013
version 1
[t o Nacona s osarto [ oo Tl

1

Lineamiento de Politica / Plan decenal ‘ T P e
P

Programa/Plan Decenal ‘ Programa 3. Financiamiento del sector
Programa 7. Colombi

Pros.8.30. Fortalecer.

e
olombia en

Objetivo Estrategico / Plan Decenal Prog.7,25, Mej
paralimpico
o e oo de oy R -
e ||t (o Objeodela cividades T
Fuente | Rubro Prspusta Actvidad principa tvacga | wea
LIl gecc " G " GBI Eeeeefices) Monetarios. Enero Febrero Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Nombre cargo
0
v oo entaconde 10
oo Pp— N
— Inetacionas —
Federaciones Convenio de del deporte. 1.716.500.000 '$1.300.000.000| '$100.000.000 | '$ 66.500.000| /ADRIANA 100% EJECUTADO
rivas, consede en asociado en ® 'SANABRIA Especializados
s e Caombl vt | 5000
po v delas
iderazgo. Federaciones
[ —" s |Porbustco _
Juegos los Juegos Deportivos R para la realizacién FABIO LOBOA Profesionales
Cenuoamericanos Convenio de. uegos DEPOrNoS | 5. g fos $2.534.250.000 $1.267.125.000| ADRIANA Especialzados. 100% EJECUTADO
o Sovis 2013 consede Centmamricaros 5200501 et
olombia. en Armena - Quindio. Colombia.
e I
andidatura yar la consecucion onsecucion de | internacional para,
Secgos Oipicos |14 sedepara sedern | eucion e FABIOLOBOA- | e
derasvveniod. . |Cootiade s dueos | Comeriode | Cooiados |12 03272 51500000000 51200000000 s3000000 Fomia " [Eroeseraes | erecutaoo
nius SANABRIA
. APOV0ALA i Qiros e o o degeslmpos. |SICTEE o
Uneamiento No3, | > REALIZACION DE LOS Colombia2018. [0 i 2018, Juegos Olimpicos
Posonamientoy | T merson | eGos v eventos. | 27089000000 derasovemas
o ceporin 305 NTERNACONALES
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