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PLAND E ACCION 2013
V. 10

NOTA: La version No. 10 Obedece a la Modificacion realizada sobre los Proyectos denominados
“APOYO TECNOLOGICO Y ASISTENCIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LOS ORGANISMOS
QUE CONFORMAN EL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE.”, “CONSTRUCCION, ADECUACION, DOTACION
Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, RECREATIVA, LUDICA Y DE LA
ACTIVIDAD FiSICA. REGION NACIONAL”, APOYO A LA GESTION DE INSPECCION , VIGILANCIA Y CONTROL
DEL SND A NIVEL NACIONAL”, PREVENCION Y CONTROL AL DOPAJE REGION BOGOTA D.C.”, APOYO A LA
REALIZACION DE LOS JUEGOS Y EVENTOS INTERNACIONALES REGION NACIONAL”, “ADECUACION
MANTENIMIENTO Y DOTACION SEDE COLDEPORTES”, “APOYO AL PLAN INTERSECTORIAL DE ACTIVIDAD
FISICA EN COLOMBIA”, “APOYO AL POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN COLOMBIA”,
“ASISTENCIA'Y MEJORAMIENTO A LA PLANEACION INSTITUCIONAL DE COLDEPORTES NIVEL NACIONAL”
y “APOYO A LOS PROGRAMAS DE INCLUSION AL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO Y LA RECREACION EN
COLOMBIA”,” APOYO Y MEJORAMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD A NIVEL
NACIONAL”, aprobado a través del Comité de Direccion realizado el 15 de Julio de 2013. Los demas
proyectos de las diferentes dreas se mantienen igual.
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El Departamento Administrativo del Deporte la Educacion Fisica, la Recreacién y el Aprovechamiento
del Tiempo Libre "Coldeportes", es un establecimiento publico, creado mediante el Decreto 2743 del 6
de noviembre de 1968, transformado a Departamento mediante el Decreto 4183 del 3 de noviembre
de 2011.

Los estatutos fueron adoptados mediante el Acuerdo 0001 de 1969 y aprobados por el Decreto 0148
del mismo aio, los cuales se modificaron por el Decreto 1082.

El Objetivo del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacidn, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre- COLDEPORTES, tendrd como objetivo, dentro del marco de sus
competencias y de la ley, formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica, planes,
programas y proyectos en materia el deporte, la recreacidn, el aprovechamiento del tiempo libre vy la
actividad fisica, para promover el bienestar, la calidad de vida, asi como contribuir a la salud publica, a
la educacidn, a la cultura, a la cohesién social, a la conciencia nacional y a las relaciones internacionales,
a través de la participacién de los actores publicos y privados.

Entre sus funciones principales figuran:

. Formular, coordinar la ejecucidon y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos en
materia del deporte, la recreacidn, la actividad fisica, y el aprovechamiento del tiempo libre.
. Dirigir y orientar la formulacidn, adopcién y evaluacion de las politicas, planes, programas y

proyectos del Sector Administrativo del Deporte, Recreacién, Actividad Fisica, y
Aprovechamiento del Tiempo Libre.

. Formular, adoptar, coordinar la ejecucién y evaluar estrategias de la promocidn, el fomento, el
desarrollo y la orientacién del deporte, la recreacion, la actividad fisica, y el aprovechamiento
del tiempo libre.

. Disefiar politicas, estrategias, acciones, planes y programas que integren la educacion vy las
actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema educativo general en todos sus
niveles, en coordinaciéon con las autoridades respectivas.

. Planificar e impulsar el deporte competitivo y de alto rendimiento, en coordinacién con las
federaciones deportivas y otras autoridades competentes, velando porque se desarrolle de
acuerdo con los principios del movimiento olimpico.

. Promover y difundir el conocimiento y la ensefianza del deporte y la recreacion.

Durante muchos afios, Coldeportes ha venido adelantando sus funciones en el desarrollo del deporte
competitivo, escenarios deportivos, deporte en el sector educativo, educacién fisica, legislacidn,
recreacion, deporte para todos y atencion a los sectores con menos oportunidades.

La Misidn de Coldeportes se encuentra resumida en: “Liderar, formular, dirigir, y evaluar la politica
publica del Deporte, la Recreacidn y la Actividad fisica y ejercer la Inspeccidn Vigilancia y Control del
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Sistema Nacional del Deporte, con criterio de inclusidon y equidad social contribuyendo con la
convivencia y paz de los Colombianos”.

Y su Visién “En el 2015 seremos reconocidos a nivel nacional e internacional como modelo de
organizacidn, por el impacto que generan nuestras politicas, en la direccion, promocion y fomento del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la actividad fisica.”.

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE- COLDEPORTES es un ente de acompafiamiento al desarrollo
deportivo del pais. Es una entidad pujante que de manera rectora guia los destinos de nuestros
jovenes deportistas que con vocacidn, constancia, disciplina y trabajo, construyen la nacidon que
nuestros antecesores quisieron constituir.

Recordemos que con la creaciéon de la ley 181 de acuerdo con el articulo primero, tiene como objetivos
generales: “el patrocinio, el fomento, la masificacién, la divulgacidn, la planificacién, la coordinacién, la
ejecucién y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacidn y el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocién de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y
estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas las personas a ejercitar el libre acceso
a una formacion fisica y espiritual adecuadas”.

Haciendo énfasis en la parte del deporte y de las formas como éste se desarrolla, legalmente y se hace
una distincion entre el deporte formativo, que tiene que ver con la conformacién de Escuelas
Deportivas; y el deporte social comunitario, que esta enfocado hacia la participacion y el
mejoramiento de la calidad de vida.

No sin olvidar que se le adjudica a COLDEPORTES, la responsabilidad de dirigir, orientar, coordinar y
controlar el desarrollo de la Educacion Fisica extraescolar y se le confiere la funcidon de promover la
investigacion cientifica y la produccion intelectual, con la idea de contribuir al desarrollo fisico y
bienestar de los nifios, jovenes, adultos, personas con limitaciones, grupos étnicos y personas de la
tercera edad.

COLDEPORTES se constituye entonces en el érgano que ademas de brindar asesoria técnica, puede
cofinanciar las estructuras de caracter deportivo y determinar los criterios para su adecuada y racional
utilizacidn con fines de fomento deportivo y participacion comunitaria.

Por otro lado y en cuanto a infraestructura se refiere, la inclusién de planes tendientes a mejorar las
obras que facilitarian la creacion de escenarios permitié una concatenacidon de programas alineados
con lo previsto por los planes de desarrollo del estado.

Otro elemento fundamental el apoyo en términos de desarrollo de programas conducentes a
favorecer las condiciones sociales de los deportistas mediante trabajos especiales de preparacién
sicoldgica y recuperaciéon social como preservacion para la utilizacidon de su bagaje deportivo y ejemplo
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ciudadano.

COLDEPORTES, como ente rector, ha tenido una cobertura en los niveles nacional, departamental y
municipal con un componente de resultados progresistas que ha permitido la elaboraciéon de los
Planes Nacionales del Deporte como evidencia y reflexidn continua; y con el Unico objeto de darle a la
actividad deportiva el cardcter y las importancia social que tiene para las generaciones venideras.

El modelo de fortalecimiento institucional, en el dmbito deportivo, ha permitido evidenciar una
participacién de atletas olimpicos con el registro de victorias y resultados en distintas disciplinas que
hoy son orgullo para la nacién y ejemplo para la juventud, invadida por modelos y estereotipos
extranjeros distantes de una realidad de pais que debe seguir aunando esfuerzos de mayor
representacién y reconocimiento mundial.

Estas lineas de accidén cuentan indiscutiblemente, con el apoyo de COLDEPORTES, mediante planes de
trabajo que han impulsado el desarrollo del ser humano en todas y cada una de las esferas de la
sociedad. De tal forma, que por direccionalidad legal y de acuerdo con el articulo noveno se
propendié por el fomento de la formacién de educadores y la dotacién de espacios en espacios de
esparcimiento social como: casas de la juventud, o centros de promocidn social.

Actualmente COLDEPORTES, lidera programas de cada una de estos aspectos antes mencionados en
cumplimiento de la ley y como apropiacion conceptual de su razén de ser.

El Estado mediante COLDEPORTES tiene como objetivos, ademas de garantizar el acceso de los
individuos y de la comunidad al conocimiento y a la practica del deporte; el integrar la educacién y las
actividades fisicas, deportivas y recreativas a un sistema general, que concrete el fomento, proteccidn,
apoyo y regulacion de la asociacion deportiva.

Durante los periodos 2010 a 2014 se le ha dado la orientacion desde el estado del cumplimiento de
ciertos parametros estipulado en los Planes de Desarrollo del Gobierno Nacional.

El deporte y la recreaciéon se elevan a la categoria de derecho Constitucional y se transforma
completamente la institucionalidad de COLDEPORTES en el marco de los principios de
descentralizacidon administrativa, fiscal y politica del pais.

Prescribir el placer, a través del juego y la actividad fisica son hoy condiciones inherentes a la gestion
de las politicas deportivas en todo el pais, con sus lineamientos y estrategias que hacen parte del Plan
Nacional de Desarrollo y donde su mayor carta de navegacion es el Plan Decenal del deporte a fin de
dar un cumplimiento a los compromisos establecidos con este gobierno.
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LINEAMIENTOS MISIONALES PARA EL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FiSICA — PROGRAMAS Y PROYECTOS

Infancia, Adolescencia y Juventud

Formula, coordina y asesora las politicas publicas de actividad fisica, deporte y recreacion para la
poblacién de nifos, nifias, adolescentes y jévenes, en el marco del ejercicio de sus derechos y desde el
enfoque del Plan Decenal del Deporte, la legislaciéon en materia de infancia y adolescencia y los
programas existentes para esta poblacién.

Meta:
Articular y coordinar mecanismos incluyentes enfocados a la garantia del ejercicio del derecho a la
actividad fisica, el deporte y la recreacion para la nifiez, adolescencia y juventud Colombiana.

LINEA DE ACCION 1. Crear e implementar el Sistema Nacional de competencias deportivas y
académicas “Supérate”.

LINEA DE ACCION 2. Crear e implementar el Sistema Nacional del Deporte Estudiantil. Armonizar el
deporte escolar y el universitario en el contexto de las politicas educativas de calidad, retencién,
formacidn pertinente e incluyente.

Promover y articular desde el sistema nacional estudiantil la deteccién temprana de talentos.

Estimular y apoyar la realizacion sistematica de los juegos intercolegiados y los juegos universitarios

Habitos y estilos de vida saludable

En el marco de las metas del Plan Decenal del Deporte, se estd promoviendo la actividad fisica como
estrategia de promocidn de la salud y la prevencién de la enfermedad incentivando habitos y estilos de
vida saludables. Los cuales se lograran a través de la concertacidn, construccién y sociabilizacion la
Politica Nacional de Actividad Fisica con los demds organismos del orden nacional y territorial
responsables de la politica social y del bienestar de la poblacién.

Gestionar la incorporacion de los lineamientos de la Politica Nacional de Actividad Fisica en los planes
de desarrollo de las entidades territoriales, de conformidad con el plan nacional de desarrollo.

Meta:

Disefiar y desarrollar la politica Nacional de Actividad Fisica como herramienta de promocién de
Habitos y Estilos de Vida Saludables para el mejoramiento de la calidad de vida de las y los
colombianos.

Departamentos Administrativo del Deporte, |a Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES
Av. 68 No. 55-65 PBX (571)4377030 Fax: 6300369 A.A. 7652 Bogota - Colombia

Linea de atencién al cludadano: 018000910237 - (571) 2258747 - 3294060 Fax: 4376214

www.coldeportes gov.co



~‘ 7‘:55‘%
L&y ) =&)colderortes 'PROSPERIDAD
335}* z IPARA TODOS

LINEA DE ACCION 1: Concertar, construir y socializar la Politica Nacional de Actividad Fisica.

LINEA DE ACCION 2: Gestionar la incorporacién de los lineamientos de la Politica Nacional de Actividad
Fisica en los planes de desarrollo para el préoximo periodo.

LINEA DE ACCION 3: Establecer planes de accién conjuntos para el abordaje intersectorial de la
actividad fisica en el marco del decreto 2771 del 2008.

LINEA DE ACCION 4: Coordinar y apoyar el desarrollo de los programas de actividad fisica en el SND.

Posicionamiento y liderazgo deportivo

Busca implementar lineamientos administrativos y técnicos conducentes a lograr que los atletas
colombianos de alto rendimiento, cuenten con las condiciones necesarias para su preparacion
deportiva a corto, mediano y largo plazo, asi como para su participacion en competiciones a través de
los organismos del deporte asociado convencional y paralimpico.

Todos y cada uno de los programas, acciones y proyectos de los organismos que conforman el Sistema
Nacional del Deporte en Colombia, mediante un re direccionamiento estratégico de sus politicas y
enfoques daran cuenta del impacto y su contribucidn a la convivencia y la paz y, COLDEPORTES como
ente rector adelantard programas estratégicos en esta direccidon y prestard asistencia técnica a los
organismos del sistema para su adopcion, implementacion y evaluacion.

No menos importante y un componente fundamental del minimo vital es el garantizar a los deportistas
como derecho constitucional al deporte, la recreacion y la actividad fisica donde se proveeran los
lineamientos para la infraestructura social que deberdn construir y adecuar las entidades territoriales
en todo el pais.

Meta:

Establecer e implementar lineamientos administrativos y técnicos conducentes a lograr que los atletas
de rendimiento colombianos cuenten con las condiciones necesarias para su preparacion deportiva a
corto, mediano y largo plazo, asi como para su participacidn en competiciones.

LINEA DE ACCION 1. Definicién de criterios que garanticen la dptima preparaciéon de los atletas
“Priorizados” que participaran en los juegos Olimpicos Londres 2012 y Panamericanos Guadalajara
2011. Implementados a través de los comités olimpico y Paralimpico Colombianos, con miras a
mejorar los resultados obtenidos en Beijing 2008.

Departamentos Administrativo del Deporte, |a Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES
Av. 68 No. 55-65 PBX (571)4377030 Fax: 6300369 A.A. 7652 Bogota - Colombia

Linea de atencién al cludadano: 018000910237 - (571) 2258747 - 3294060 Fax: 4376214

www.coldeportes gov.co



~‘ 7‘:55‘%
L&y ) =&)colderortes 'PROSPERIDAD
335}* z IPARA TODOS

LINEA DE ACCION 2. Orientacién administrativa y técnica a los organismos del Sistema Nacional del
Deporte, dirigida a garantizar que los deportistas de rendimiento, incluyendo los de la base hasta los
de altos logros, cuenten con condiciones éptimas para su preparacion y competicidon deportiva.

LINEA DE ACCION 3. Asistencia técnica a los entes territoriales para garantizar la reserva estratégica
deportiva del Pais.

LINEA DE ACCION 4. Creacidn del “Sistema Nacional de Rendimiento Deportivo”

Inclusion social
Busca garantizar la inclusidn social de los beneficios al acceso, practica y disfrute del deporte y la
recreacion, a través de los organismos publicos y privados que conforman el Sistema.

Esta meta busca acciones de diverso orden para que en todo el territorio colombiano existan las
condiciones adecuadas para que sus habitantes accedan a bienes y servicios del deporte social
comunitario y de practicas sociales de recreacién, como estrategia de inclusién social mediante la
definicion e implementacidn de un minimo vital en las politicas municipales de conformidad con sus
recursos y competencias en este sector, y de manera especial al desarrollo humano, al liderazgo, a la
convivenciay a la paz.

Implementa estrategias sostenibles, adaptables y eficientes que permiten a las y los ciudadanos el
acceso en igualdad de oportunidades a la recreacion, el deporte, la actividad fisica y la educacion fisica,
y a los bienes y servicios del Sistema Nacional del Deporte.

Meta:
Generar mecanismos que garanticen el acceso de la poblacidn en situacién de vulnerabilidad al
minimo vital en Recreacidn, Deporte y Actividad Fisica

LINEA DE ACCION 1. Establecer un minimo vital del sector para garantizar el derecho a la recreacién y
al deporte social comunitario, especialmente de la poblacion vulnerable (adulto mayor, victimas del
conflicto, desplazados por la violencia y personas en situacion de discapacidad.)

LINEA DE ACCION 2. Articular los esfuerzos de instituciones publicas y privadas para consolidar un
sistema que permita crear e implementar el sistema del deporte social comunitario.

LINEA DE ACCION 3. Implementacién de la politica publica del sector de manera coordinada para
aumentar la cobertura poblacional y geografica, mediante programas comunitarios recreativos vy
deportivos que apunten a la inclusién social de grupos poblacionales especificos.
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Dado lo anterior, para incrementar la actividad fisica y recreativa, el aprovechamiento del los espacios
deportivos, el aumento de la formacidén deportiva y el fortalecimiento de la capacidad competitiva del
pais, como alternativas encaminadas al desarrollo humano, la convivencia y la paz, las politicas de
recreacion y deporte se desarrollardn bajo las siguientes estrategias establecidas a través del Plan
Nacional de Desarrollo:

1. Mejoramiento, mantenimiento y adecuacion de la infraestructura para el aprovechamiento de la
actividad fisica, la recreacion y el tiempo libre.

El deporte es un instrumento util para alejar a los nifos, nifias, adolescentes y jévenes de los
riesgos de las adicciones tales como la drogadiccion, el alcoholismo, la delincuencia, entre otros, y
los problemas de obesidad y otros habitos no saludables, pues representa una opcién atractiva
para el uso del tiempo libre. En este contexto se desarrollardn las siguientes lineas de accién:

a) Se optimizara el uso de la infraestructura deportiva municipal como escenarios adecuados para
la prdctica de la actividad fisica, la recreaciéon y el deporte, procurando que ésta sea una
infraestructura multimodal, que permita la practica de diversos deportes y actividades. Para
esto, Coldeportes revisard y evaluara el inventario actual de infraestructura y promoverd la
creacion del Fondo Social de Infraestructura Deportiva y Recreativa Nacional. Las entidades
territoriales deberan facilitar las condiciones previas necesarias de sostenibilidad para
acometer los proyectos, priorizando la resolucién de las deficiencias actuales, y ser agentes
activos en elaboracion de proyectos de inversidon que prioricen la calidad y utilizacién de la
infraestructura existente y la que se promueva.

b) Coldeportes, a través de los entes deportivos departamentales, fomentard la certificaciéon de
los municipios que cumplan con equipamientos adecuados en el marco de un minimo vital, que
garantice y asegure el derecho al deporte y la recreacién, como requisito para la inversion
publica en infraestructura.

2. Fomento de la recreacion, la educacion fisica, la actividad fisica y el deporte escolar y social
comunitario para desarrollar entornos de convivencia y paz

El desarrollo fisico, social y mental de los individuos, asi como el mejoramiento o mantenimiento de
la calidad de vida dependen, en gran parte, de la practica del deporte, la actividad fisica y el
ejercicio. En tal sentido, se garantizara su acceso, practica y disfrute, buscando la universalizacion
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de la cobertura para asegurar este derecho vital de manera especial a la infancia, adolescencia y

juventud. Para ello los esfuerzos institucionales de Coldeportes, en articulacidn con el Ministerio de

la Proteccion Social (MPS) y el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), se orientaran al apoyo y

promocién del deporte, de la recreacidén y la actividad fisica (educacién fisica), esfuerzos que

fomentardn la convivencia y la cohesion social generando espacios de concertacion y de inclusion

de sectores marginados a la sociedad. Para lo anterior, se desarrollaran las siguientes estrategias:

a)

c)

Coldeportes disefiara programas y estrategias masivas de actividad fisica y recreativa, en
coordinacién con las entidades gubernamentales y no gubernamentales, las empresas privadas
e instituciones de recreacion y de salud.

Coldeportes en con el MEN, establecerd un programa para mantener, estimular y cualificar la
actividad fisica en los establecimientos educativos, mediante docentes especializados en esta
area.

Conjuntamente con el MEN, se creara el Sistema Nacional de Competencias Deportivas y
Académicas “Supérate”, como estrategia de insercién social dirigidos de forma prioritaria a
poblaciones en situacion de vulnerabilidad, de desplazamiento forzado y en proceso de
reintegracion social. Con esta estrategia se desarrollardan competencias deportivas en todos los
municipios del pais, en diferentes disciplinas del deporte y en las categorias infantil, juvenil y
mayores. Estas competencias seran la base para, luego, definir premios regionales (Caribe,
Oriental, Occidental, Sur, Orinoquia-Amazonia) y, entre los ganadores se competird por el
campeonato nacional. El sistema reconocerd premios tanto a los nifios y jévenes, como al
maestro/entrenador, y al colegio o junta de accion comunal que inscriba al equipo o
participante. Para la implementacion de estas actividades se convocarad y vinculard a las
entidades del sector publico que tengan competencias en estos temas, a las empresas
patrocinadoras del deporte competitivo, a los sectores productivo y privado, y a los medios de
comunicacion.

Estos programas deberan desarrollarse de manera regular y sistematica por personal calificado,

para que la actividad se realice adecuadamente, con el fin de garantizar una dinamica de

prevencion y promocion que genere avances en la calidad de vida de los colombianos.
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Formacion y preparacion de deportistas para el posicionamiento y liderazgo deportivo del Pais

Se consolidaran las condiciones para la preparaciéon y practica del deporte, perfilando al pais como
una potencia deportiva continental, mediante la reorganizacién del deporte y la actividad fisica en
el marco del SND, con miras a alcanzar resultados deportivos en los eventos del Ciclo Olimpico y
diversos eventos mundiales, continentales y regionales estratégicos, incluidos los juegos mundiales
(World Games).

Para lo anterior, Coldeportes, en coordinaciéon con los entes deportivos departamentales y del
distrito capital, los organismos del deporte asociado y los establecimientos educativos, disefiaran
un plan de largo plazo que fortalezca la estructura deportiva de la poblacion, sus capacidades y
desarrollo, para la identificacidn, cualificacion y seleccion de talentos deportivos en el pais,
concentrando los mecanismos y recursos para su implementacion a través del apoyo y estimulo a
los deportistas.

El disefio del mencionado Plan tendra en cuenta los siguientes aspectos:

1. Programas de formacién y preparacion de deportistas desde los semilleros, pasando por las
escuelas del deporte, hasta la consolidacién de deportistas de altos logros.

2. Desarrollar esquemas de identificacidon y selecciéon de talentos articulados con las escuelas
deportivas, establecimientos educativos, clubes y ligas deportivas, entes deportivos
departamentales, con las federaciones de cada rama del deporte y el Comité Olimpico y
Paralimpico Colombiano.

3. También, buscara la viabilidad de la asignacién de becas educativas para quienes deseen
desarrollar a plenitud sus capacidades y competir en niveles de alto rendimiento, asi como
esquemas de financiacion para la seleccién, preparacion y

4. Participacion de los deportistas, la dotacién de los implementos deportivos y tecnologias
requeridas para desarrollar estos procesos de formacion, y el entrenamiento, que sera
fundamental en el disefio de la estrategia de sostenibilidad deportiva de pais.

Departamentos Administrativo del Deporte, |a Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES
Av. 68 No. 55-65 PBX (571)4377030 Fax: 6300369 A.A. 7652 Bogota - Colombia

Linea de atencién al cludadano: 018000910237 - (571) 2258747 - 3294060 Fax: 4376214

www.coldeportes.gov.co
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Apoyo Transversal Apoyo Transversal | 9N | 4 504.5 MATERIALES Y SUMINISTROS | § 58.000,000,00 | Proveer los bienes necesarios para que COLDEPORTES | - diesel y gasolina para el | Invitacion | diesel y gasolina para el diesel y gasolina para el Otros 58.000.000 s s “|'s a000000|$ 6000000[$ 6o00000|$ 6000000|$ 6000000 |$ 6000000 (S  6000000|$  6000000[ S  6000.000| §  6.000.000 | FLSAHERNANDEZ COORD. |CUMPLIENTO META
- et o i | aneovoneade | s [onareonemoeras | raveoseroro i o | sowmemania
brovers i e | proer s s e
e e e e s e [roraasemsde | acnenoyomre | wio et yamee| 200w s s : : : s aomom|s a0l a0mom| s 20m000 | § 20000 5 2000 5 300000 ot |SHPETO VTS
tiles de oficinay tonner e insumos Insumes
s oo
A Transversal Apoyo Transversal Funcionamie #2046 COMUNIACIONES Y Provear los bianes necesarlos para que COLDEPORTES Interadministr | FFMM transporte aereo FFMM transporte aereo Transporte 20.000.000 S - S - $ 2000000 $  2.000000| $ 2000000 $ 2.000.000 | $ 2.000.000 | $ 2.000.000 | $ 2.000.000 | $ 2.000.000 | $ 2.000.000 | $ 2000000 | FL5A HERNANDEZ COORD. | CUMPLIENTO META
pove nto TRANSPORTE ealice el cabal cumplimiento de sus funciones. | onenio agencia logistica il e el MORALES | ADMINISTRATIVA
rnvarons s
s owomem e
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he < FORMATO
. Pigina 1de 1
veraon s PLAN DE ACCION
|Apoyo Transversal
Metas Plan Nacional de Desarrollo
| Apoyo Transversal
Lineamiento de Politica / Plan decenal
| Apoyo Transversal
Programa / Plan Decenal
| Apoyo Transversal
Obetivo Estrategico / Plan Decenal
< te di R Periodo de Ejecuc R ble | Resultad:
Lineamientos Misionales | Lineas de Accién |  Fuente Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal Actividad Principal Objetivo de la Actividad | Estrategia Meta Actividades Especificas ‘"""“5’;:: e de ecursos ertodo de Ejecucion esponsable ;:‘;r: u::
Monet: [ Humanos Enero | Febrero | Marzo| Abril | Mayo Junio ulio | Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | _ Diciembre | Nombre | Cargo |
G. ADMNISTRATIVO G. ADMINISTRATIVO G. ADMNISTRATIVO
ESTUDIOS realzar los estudios para fa
ARQUITECTONICO,ESTRUCTURAL HIDRAULICO, SANITARI | 296Cuacion de a Sede
4 g - 515.000.000
0¥ ELECTRICO DE LA SEDE CENTRAL DE COLDEPORTES, |3 e Coldeportes, alas s
normas vigentes en la
UBICADA EN LA AVENIDA 68 NO 5565 BOGOTA D.C
materia
Realizar el seguimiento al
contrato de losestudios
INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS arquitecténico, estructural,
ARQUITECTONICO, ESTRUCTURAL HIDRAULICO, SANITARI | hidrulico, sanitario y & 60000000
O Y ELECTRICO DE LA SEDE CENTRAL DE COLDEPORTES, |electrico de Ia sede de :
€123-1604-1 $ 1.000.000.000 | UBICADA EN LA AVENIDA 68 NO 5565 BOGOTAD.C | central de coldeportes,
ubicada ena avenida 68 no
55-65 Bogotd D.C.
Renovacion de muebles,
DOTAR DE MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA [ enseres y equipos de oficina L S 185.000000
DEL PRIMER PISO DE COLDEPORTES del primer piso de
Coldeportes
Alquiler de medios Alquiler de medios HEBERTH | SECRE
Proveer los bienes necesarios para que COLDEPORTEs |  Servicios deseguridady tecnologicos para el tecnologicos para el ARTUND [ TARIO | CUMPLIENTO
Apoyo Transversal | Apoyo Transversal |Inversion rios para d ’ vigilancia y alquiler de Blcos par glcos P Otros $ 240.000000 s - [s- [s- |s 300000005 30000000 $ 30000000 |$ 30.000.000 | $30.000.000 S 30.000.000 | $  30.000.000 | $  30.000.000
realice el cabal cumplimiento de sus funciones. vl procesolcitatoriode | procesolicitatorio de UAGA T
vigilancia. vigitancia. oRTZ | AL
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— st o [, e acdetsEpcts | Compora de st R
e = e e o o oo = e roe | sotente | oae | todenbe | oekmire e =
G T
P o savarscos socrmoos | | "I : oo .
Aooyo Tansversal Aooyo Tansversal funconamiento ALOLL1INOMNA iferenes dependencisdel Departamento Adminisratio del . o TAMTADOS soUITADOS | ety E x WISERUMDOROIAS | coono pivanciero  [cumpuento wer
4 4 eporte “Coldeportes” entro de l gestién insttucional en el Modulo APR 2R os RAMITADOS /SOUCITADOS | Presupuestalesy  |Rec. Humano, ¢ FRANKY - FINANCIER UMPLENTOMETA
Modulo APR -PAG - COT Otros TRAMITADOS / SouCTApos [ Revision de Cuentas g X s LUISEDUARDO ROJAS (COORD. FINANCIERO | CUMPLIENTO META
oo o1 cor owes[reaansonsscvcrsoos B : oo coomn a0 [cmupironers
Modulo APR -PAG - COT Otros TRAMITADOS / SouCTApos | Realiartodosios g X s LUISEDUARDO ROJAS (COORD. FINANCIERO | CUMPLIENTO META
oo o1 cor owes[reaansonsscvcrsoos B : coomn a0 [cmupironers
Apoyo Transversal Apoyo Transversal Funcionamiento A101-1-1-1 NOMINA Administrativo del Deporte “Coldeportes” dentro de la gestion Modulo AP -PAG - COT Otros TRAMITADOS / SOICITADOS flec. Humano * $ COORD. FINANCIERO | CUMPLIENTO META
Elaboraciény LUIS EDUARDO ROJAS
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Unesmientos Msionles Uness de Acén

Objetiv de s Actidsd

Esvatega

Acidades espedcss

periodo de Ejecucion

Responsable

Monetarios Humanos Enero

Fabrero

Jonio

o

TALENTO HUVANG

septiembre

Noviembre

TALENTO HUVANG

Apoyo Transversal Apoyo Transersal

Fundonamienta

A2O421- CAPACTACION, BENESTAR |

implementar un programa de

desempenocptimo del
personat

1005 de s actvidades
programadas en ol PiC

Fortsiecmienta de s

1000000000 s

s

200000000 | ¢

Apoyo Transversal poyo Transersal

AO421- CAPACITACION, BENESTAR | ¢

Desarrllar entornos psivos
e convvencia y fomentar
pracica efectiva e os valores
instiucinsles

1005 de s acividades
programadas en ol Plan de
Blenestar Sodal, estimulos

ltua organizacional

oros

1400000000 s

300000000

100000000

500000000

B

500000000

ooRD.

Acthidades Deportivas,
creatnasy

familar

oros

1000000000 B

ooRD.

Preparacion i
Prepensionado.
Realzacion Seminaro
Taller para dentifiar

etapa d vica.

500000000 B

600000000

Acthidades:servidos

Vo aleres.

owos

700000000 B

700000000

cooRD.

el clima laboral y
ltua organizacions

owos

cooRD.

Coltray Vlores
Organizacionsies)
fortlecimiento de oz
valores institucionsles
el Departamento

owos

1000000000 B

cooRD.

Pl de Estimulos v

(Incentivo Educacion

oros

1500000000 B

1000000000 [ §

00000000

cooRo.

Apoyo Transersal Apoyo Transersal

Fundionamienta

L0421 - CAPACITACION, BENESTAR | ¢
SOGIALY ESTIULOS

PLAN DE SALUD OCUPACIONAL

Litacon

Mediaina preventis,
Examenes de ngreso,
percdicos y de Retiro

300000000 B

200000000

cooRo.

oros

1000000000 s

100000000

cooRo.

Actvidades de Saud

200000000 B

200000000 | $

coomo.
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(@5) ) okeores PLANEACION ESTRATEGICA
e FORMATO
A Pégina 1de 1
Versén1 PLAN DE ACCION
Tapoyo Transversal
Metas plan Nacional de Desarrollo
Tapoyo Transversal
Lineamiento de Politica / Plan decenal
Tapoyo Transversal
Programa / Plan Decenal
TApoyo Transversal
Objetivo Estrategico / Plan Decenal
Recursos Periodo de Ejecucion Responsable
Lineamientos Misionales |  Lineas de Accion Fuente Rubro Prespuestal ipal Objetivo de la Actividad | Estrategia Meta Actvidades Especificas
wnatario | wurmancs | Enro] rerer | o ] avo] o] st agost] setiemre [ ocre [ woviemre [ icemire | ombre =
‘GRUPO ATENCION AL CIUDADANO ‘GRUPO ATENCION AL CIUDADANO "GRUPO ATENCION AL CIUDADANG
Actulizacion de equipos,
Haware y Software solicitado/ CCOORD. ATENCION AL
bio de | Mantenimient s - x - - - GILBERTO CALDERON CUMPLIENTO META
Haware y Software instalados pvogvam;eyz:asm /o de | Mantenimiento $ $ $ $ (CIUDADANO (E)
Apoyo Transversal Apoyo Transversal Inversién APOYO TECNOLOGICO Y ASISTENCIA PARA EL DE LA GESTION DE (CONFORMAN EL SISTEMA Seguimiento a la actualizacién de Website Actualizacion del Haware y Otros
oV oV NACIONAL DEL DEPORTE e Sotfware.
Actualizacion solicitada/ [ Actulizacién de equipos, COORD. ATENCION AL
; Mantenimiento s - X $ $ GILBERTO CALDERON CUMPLIENTO META
Actualzacien Instalada website CIUDADANO (£)
Coordinarla
Implementacién del
Inclusién del ciudadano en la Implementar el Chat / P! .
|APOYO TECNOLOGICO Y ASISTENCIA PARA EL LA GESTION DE CONFORMAN EL SISTEMA s Chatinteractivo . COORD. ATENCION AL
divalageion y otros , Personal técnico s X s |8 GILBERTO CALDERON CUMPLIENTO META
NACIONAL DEL DEPORTE ; : Publicacion de CIUDADANO (£)
informacién asuministrar promocién grandes eventos /
documentos y
procedmientos
Avoyo T v | asoyor o versio Fortalecimiento de os canales de atencién al
Poys Poys ciudadano
Coordinar Actaulizar los
, Tramites y sericios tramites que brinda la 5
|APOYO TECNOLOGICO Y ASISTENCIA PARA EL LA GESTION DE CONFORMAN EL SISTEMA Atualizacion pg. Web , ; . COORD. ATENCION AL
Otros | Atualizados/ informacion | insttucién conformalos | personal técnico $ X s -|s s - GILBERTO CALDERON CUMPLIENTO META
NACIONAL DEL DEPORTE Institucional CIUDADANO (£)
oportuna al ciudadanol programas que
desarrolla
1. Fortulacimiento de las
estrategias 55, Cero papely
Reciclon Coordinary
Coord tac Capacitacion y asistenci COORD. ATENCION AL
oordinar capacitaciones Ouos |2 sensibilzaciony socalizacion | promocionarlas | ePaciaconyasistenda | g X s - s - s - $ - GILBERTO CALDERON CUMPLIENTO META
Legislacion tecnica CUDADANO (€}
de la legislacion existente en | jornadas de capaitacion
areas de mejorar el servicio de
atencion al ciudadano.
ApoyoTranswersal | Apoyo Transversal | Funcionamiento A1011-1-1 NOMINA Fortalecmiento Institucional
Ia actual Realizar
Coordinacién y Seguimiento a la
de la Biblioteca Virtual, de la actualizacion de CCOORD. ATENCION AL
actualizacion del Stovirtual de | Otros |12 Bibliteca Virual/ 12 acuallzacldn &€ | personal téenico s - x s -|s s o|s-|s-|s-|s-[s -|s Slso-]s s - | siserTo caLoeron CUMPLIENTO META
o de Bibioteca | las CIUDADANO (B}
ol P de Deportes. Biblioteca Virtual.
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PLANEACION ESTRATEGICA

[copico

FR-PE-003
FORMATO:
Pagina 1de 1
| Version:1 PLAN DE ACCION
Apoyo Transversal
Metas Plan Nacional de Desarrollo
Apoyo Transversal
Lineamiento de Politica / Plan decenal
Apoyo Transversal
Programa / Plan Decenal
Apoyo Transversal
Obijetivo Estrategico / Plan Decenal
R bl
Lineamientos Misional Lineas de A Fuente Rubro P tal el Actividad Principal Gt Estrategi Meta Actividades Especifi e
ineamientos Misionales ineas de Accién uent ubro Prespuest ctividad Principal rategia ividades Especificas
P! Presupuestal P Actividad 8! pec
Humanos Enero Febrero Noviembre cargo
Dar a conocer antela
Difusién a través de med 6n publi
fusion a traves de medios | opinicn publicay a oiandiey publcar de
de comunicacion locales, | traves de los medios
, manera oportunala
nacionales y regionales de los | de comunicacion Investigar, cubrir,
informacién Institucional y|
proyectos y programas | masivos y alternativos, Otros o | redatar y emitie Rec. Humano - o s Is s - Profesionales Asignados
institucionales y del Sistema informacion o informacion.
Nacional del Deporte institucional y del porte.
(Apoyados por Coldeportes) | Sistema Nacional del “
Deporte
Velar por el
cumplimiento de la
litca editorial
polfica edioria Generar una culturade | Campafias informativas
emanada desde la
responsabilidad sobre el | con apoyo delos
Presidencia dela
ceniblicny doconda Otros cumplimientodela | diferentes procesos y Profesionales Asignados
o . politca editorial de lineamientos de
alos lineamientos
Coldeportes Gobierno en Linea
trasversales de calidad P
y funcionamiento de
Coldeportes
Supervisar a
1a politca editorial
Realizar el
seguimiento dela
calidad, claridad y
precision de . Campafias nformativas
Apoyar Ia promocién de
informacién publicada . con apoyo delos
en medios otros s | diferentes procesosy Profesionales Asignados
impresos,audiovisuale o lineamientos de Control
sy electronicos que Inernoy Calidad
comprometan el
nombre de
Coldeportes
Disefio, produccion e
Elaborar y produciy | mPresion de material
D Produci piezas o vose | ardfico. Aprobacion de
e er | Realiar e segimiento e 4o |Piezas producidas por los
gréfico correspondiente alos | Y12 Upervisin de a Otros delos programas | erentes agentes del Profesionales Asignados
e v | apicacion correcta de o Sistema Nacional del
prog laimagen ¥ YER PO | peporte. Seguimiento a
promovidos por Coldeportes eluso correcto de
institucionale e ae i |osprotocolos entos que
N seveinvolucradala
imagen insitucional
Monitoreo de
publicaciones de
Generar informes periédicos Contratacionde | informacion relacionada
sobre la informacién Contar con un sistema SELECCION DE PRENSA con los proyectos y
publicada enmediosde | de monitoreo de Invitacion Publica para seguimiento ala programas Otros 12.000.000,00 $ 1000.000( § 1000000 1000000( $  1.000.000 Coordinador del grupo
comunicacién impresos y | medios permanente informacién publicadaen | institucionales y del
virtuales sobre Coldeportes medios escritos Sistema Nacional del
Deporte, apoyados por
Coldeportes
Ampliar la difusian en
o Establecer realciones de
tiempo real de la ) .
Difusién en tiempo real de|  cercania con la
Administracion de redes | informacion generada . -
otros la nformacion producida | ciudadania y conocer sus otros - 0 s s s - Profesionales Asignados
sociles desde Coldeportesy
por la Entidad percepciones sobre la
el Sistema Nacional P
romami ntida
[
Apoyo Transversal ApoyoTransversal | PR del Deporte
o
Velar por |
it Mantener actualizado el
informacion home de noticias de la
Adminsitracion home de | actualizada sobre las . Publicacion diaria de
S pégina web, y hacer ;
noticias, pagina web noticias producidas otros e e, |notiasy aculzacion de otros - 0 s s s Profesionales Asignados
Coldeportes desde Coldeportesy galerias
informacién publicada en
el Sistema Nacional
los subsitios de la misma
del Deporte




Apoyo enla planeacion y
ejecucion de politicas

Trabajar de manera

transversal con otras

Apoyar la promocién de

estrategias de difusion de
actividades de bienestar y.

Campafias informativas.
conapoyo de los
diferentes procesos,

dreasas Otros ! Otros - Profesionales Asignados
institucionales sobre demss aue linearmientos y
comunicaciones
comunicaciones internas complementen las actividades
internas de la Entidad
comunicaciones internas | institucionales
Compra de camara
fotografica profesional
(con accesorios), cimara
devideo HD, grabadora
digital para prensa,
Contar conlas ; e pera b
Adquisicién de equipos | discos duros para
herramientas !
profesionales parael | archivo fotograficoy
profesionales para el
registro de eventos | memoria instituciona,
Equipos apoyo, cumplimiento | Invitacién Publica Adquisiones Coordinador del grupo.
institucionales y del Tablet, pantallas o
yditusion de la .
Sistema Nacional del | tableros electrénicos
informacién internay
Deporte (cartelera para
externa .
publicacion de
informacién
institucional, DVD (para
transfer formsto andlogo
a digital)
Contar con Capacitar alos
Tomar cursos enla
oportunidades de profesionales del grupo
¢ plataforma CS6,
capacitacion para la enelmanejo de software | P 5%
Acualizacion actualizacion en el Invitacién publica | especializadoy nuevas | ralacen P Estudios Profesionales Asignados
manejo de software tendenciasl de la v manager,
! diplomados en
especilizadoy otros comunicacién y el
periodismo y fotografia
cursos periodismo
Cuando la necesidad
del servicio lo
requiera,realizar
desplazamientos para Realizar el 100% de los
Tiquetes el cubrimiento de. desplazamientos Tiquetes Tiquetes Profesionales Asignados
eventos organizados encomendados
por Coldeportes o en
los que fa Entidad sea
participe
Gastos derivados del
desplazamientos para
el cubrimiento de Realizar e 100% de los
Vidticos eventos organizados desplazamientos Viaticos Viticos

por Coldeportes o en
los quela Entidad sea

participe

encomendados

Profesionales Asignados
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Direccion de
Posicionamiento y
Liderazgo deportivo




PROCESO:

PLANEACION ESTRATEGICA

FORMATO

PLAN DE ACCION

No. 3 Numero de medallas del ciclo olimpico
Metas Plan Nacional de Desarrollo
3, Posicionamiento y Liderazgo Deportivo
Lineamiento de Politica / Plan decenal
Programa 7, Colombia, una potencia deportiva continental
Programa / Plan Decenal Programa 8, Modelo de organizacién y gestion del deporte asociado
Prog.7,25, Mejorar los logros deportivos de Colombia en los Eventos competitivos del ciclo olimpico y
Prog.7,26. Armonizar el Plan Nacional de Medicina deportiva a las metas de desarrollo deportivo
Prog.7,27, Garantizar la Sostenibilidad de los procesos de preparacién y participacién d elos deportistas
Objetivo Estrategico / Plan Decenal
Prog.7,28, Establecer el sistema de deteccion de talentos y preparacién de reservas estratégicas para el
Prog.8,30. Fortalecer la capacidad de gestion, planeacién, evaluacién y promocion de I ismos del
Lineamientos Rubro Actividad Objetivo de la Actividades | Componente de Recursos Periodo de Ejecucion Responsable
Lineas de Accién Fuente Asignacion Presupuestal Estrategia Meta
Misionales Prespuestal Principal Actividad Especificas Gasto Monetarios Humanos. Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Nombre cargo
Apoyoala Mejorar las Convenio de Aumentar 10% a| Definir Tos| Apoyo deporte
Gestién Tecnicay |condiciones de [Cofinanciacién [ cantidad de|lineamientos de la asociado
Administrativa | preparacion y medallas a nivel| convocatoria,
de Federaciones | competencia, de internacional | evaluar tas
del los atletas en la obtenidas en el solicitudes,
sistema obtencion de 2013, desarrollar  los
Deportivo excelentes Aumentar 10% la| estudios y|
Convencional | resultados en 6
APOYO AL eventos de realizacion  de|previos y|
Lineamiento No,3,| 13,1, Proyecto POSICIONAMIENT carscter eventos seguimiento | Direccién de
Posicionamiento especial 6 Posicionamiento y |Profesional
v > 0¥ LIDERAZGO continental, deportivos fon de la $ 15.915.000.000 $ 140000000 $  608.000.000| $ 1.283.000.000| $ 1.560.000.000 | $ 1560.000.000| $ 1560.000.000| $ 1.560.000.000 [ $ 1560.000.000| $ 1560.000.000| $ 1.560.000.000 [ $ 1.560.000.000| $ 1489.000.000 v
liderazgo | posicionamientoy DEPORTIVO N mundial y ciclo calendario  unico| ejecucién. Uiderarzgo | designado
deportivo lideraz 3 Deport
D 0 CoLomBin olimpico. Apoyar nacional 2013 eportivo
Eventos Apoyar al menos|
Internacionales. el 80% de Ia
Federaciones en el
calendario  tnicol
nacional.
Apoyo Eventos | Garantizar los | Convenio de Apoyar a las 33|suscribir convenio,| Apoyo deporte B - B -
Ciclo Olimpi apoyos, c 6 i y[asociado
administrativos, deportivas  que|evaluacion e
tecnicos participan  en| cronogramas |
necesarios para la eventos  Ciclo) resultados
buena preparacin Olimpico  2013-|deportivos de los
APOYO AL
Lineamiento No,3,| 13,1, Proyecto e nuestros 2016 eventos Direccién de
Posicionamiento especial POSICIONAMIENT atletas en el Ciclo clasificatorios ) Posicionamiento y |Profesional
v P 0O Y LIDERAZGO Olimpico 2013~ Aumentar ellevento $ 12.100.000.000 $ - $ 6050.000000( $ - $ 4.840.000.000 $  610.000.000 $  600.000.000 v
liderazgo | posicionamientoy ’ Uiderarzgo | designado
DEPORTIVO EN 2016 nimero de] fundamentales del|
deportivo liderazgo Deportivo
coLomsiA medallas. cicdo  olimpico
durante el afio
Aumentar  No.|2103
Participantes  en
los eventos Ciclo
Olimpico 2013+
2016
Apoyoala Cofinanciara | Convenio de Apoyar con)| Definir Tos| Apoyo deporte B - B -
Gestion traves de Cofinanciacién | recursos de|lineamientos de la| asociado
Tecnicay convocatoria los 6
Administrativa | planes deportivos Federaciones | evaluar las
de Federaciones |de las Deportivas solicitudes,
Lineamiento No,3,| 13,1, Proyecto Direccién de
P e ot POSICIONAMIENT del Federaciones Nacionales y 2|desarrollar los| Posiciomamiento y | profesional
v > OY LIDERAZGO Sistema Nacionales Comisiones  del| Estudios y| $ 870.000.000 $ -l s -|$ 200000000 $  200.000.000| $ -|$ 200.000.000 $  200.000.000| $  100.000.000 v
liderazgo | posicionamientoy " > Uiderarzgo | designado.
DEPORTIVO EN Deportivo Paralimpicas sistema documentos
deportivo liderazgo e Deportivo
coLomsia Paralimpico paralimpico previos v
lombi N
evaluacion de a
ejecucion.




Apoyo Eventos | Apoyar la Convenio de Apoyar a las 5| Suscribir convenio,| Apoyo deporte
Ciclo Paralimpico |preparaciony | Ct 6 fones y v[asociado
participacxion Comisiones evaluacion e
deportiva de las deportivas
delegaciones participan  en| resultados
colombianas en eventos  Ciclo|deportivos de los
eventos del ciclo Paralimpico 2013-|eventos
nearienonios,| L3, proyeco oo paslinics e o otcdon e
Posicionamientoy | especial Posicionamiento y |Profesional
derango posicionamientoy 0¥ LIDERAZGO umentar el[fundamentales dell $ 3.000.000.000 $ 1500.000.000| - $ 1.200.000.000 $  150.000.000 $  150.000.000 Uderarego |designade
seportive cermago DEPORTIVO EN nimero decido _paralimpico Deportivs
coLomsiA medallas. durante el afio
2103
Aumentar  No,
Participantes en)
los eventos Ciclo
Paralimpico 2013-
2016
Programa Posicionar el Convenio de. Optimizar y| control v|Apoyo deporte
Excelencia programa c 2 6 asociado
excelencia en resolucién  de|mensual del|
Colombia como un programa  apoyo| rendimiento
modelo, mensual a atletas,| deportivo de los|
ofreciendo a los entrenadores  y|atletas para  su
atletas, talentos, en el| mantenimiento )
Lineamiento No,3,| 13,1, Proyecto entrenadores y sistema proyeccién dentro Direccién de
Posicionamientoy | especial POSICIONAMIENT talentos convencional -yl del programa. Posicionamiento y [rofesional
0¥ LIDERAZGO deportivos, paralimpico. $ 6.380.000.000 $  56670.000| $ -|s 863812000 $ 598260237 $ 618.103237| $ 598.260.237( $ 598.260.237| $  598.260.237| $ 598.260.237( $  598.260.237| $  598.260.237[ $  773.593.104
liderazgo [ posicionamiento y Liderarzgo | designado
deportivo liderazgo DEPORTIVO N alternativas Deportivo
coLomBA economicas, Atender un|
sociales, promedio de 200
educativas y de atletas, 80
vivienda que v 80
permitan el talentos en el
desarrollo de la Programa
pobalcion excelencia.
ficiad
Programa Reconocer los Verificar
Glorias del meritos
Deporte deportivos de las (20) de cada mes|cumplimiento  del
APOYO AL glorias del de los|supervivencia v,
Lineamiento No,3,| 13,1, Proyecto OSCIONAMIENT Deporte beneficiarios. pago mensual de| Direccién de
Posiconamientoy| _ especial Y LIDERAZGO Colombiano los $ 1.600.000.000 $ |5 10139000|$ 202788000|s 110285714|§ nacss7ie|$ 2ss7razs|s 11e2ss7aa| s nazss7iel|s 11e2es71a| s 11285718 | s na28s710| ' 26720574 | POSCIONAMIEntoy |Profesional
liderazgo | posicionamientoy DEPORTIVO EN mediante un Gestionar el 100%| del programa liderarzgo | designado
deportivo liderazgo CoLomBin estimulo de los pagos del Deportivo
econémico afio 2013 (12
meses)
s 58,600,000.000,00 | APOYE Ciencias | Aplicar a ciencia | Convenio de Apoyar Realizar Apoyo deporte.
del Deporte médica para c y|asociado
potenciar los mente en ciencias| seguimiento  en|
resultados del deporte al COC| medicina,
deportivos y CC, y a sus|fisioterapia,
Federaciones | nutricién,
afiliadas en la| psicologia,
preparacion y|biomecénica a los|
de|
las  delegaciones| rendimiento y altol
nacionales en los| rendimiento  dell
eventos Ciclo 2013 sistema
APOYO AL 2016, convencional | .
Lineamiento No,3,| 13,1, Proyecto POSICONAMIENT nctumlizar " Direccién de
Posicionamientoy | especial Posicionamiento y [ rofesional
liderazgo posicionamientoy O'Y LDERAZGO comprar Suscribir $ 2.750.000.000 B -|$ 10101.000($ 981.000.000| $ 327.000.000( § 327.000.000| $ 327.000.000| $ 327.000.000( $ 327.000.000| $ 327.000.000( $ 146.899.000| $ Uiderarzgo | designado
deportin P DEPORTIVO EN equipos/magquina | convenios v Deportivo
coLomsiA s (50) y adecuar|contratos
espacios  (50%)| relacionados  con
para ellel
fortalecimiento | del Centro.
del Centro de
Ciencias del
Deporte.
Proyecto especial: | Garantizar la Participar con dos|Suscribir convenio, [ Apoyo deporte S S - $ -
namiento | preparacién y (2) Equipos en|seguimiento yasociado
APOYO AL i ional en del carreras ciclisticas|evaluacién  y
Lineamiento No3,| 13,1, Proyecto POSICIONAMIENT competencias- | Equipo Comvenio |2 Pivel nacional fanaliss de los Direccién de
Posicionamientoy|  especial 0¥ UDERAZGO Continental Interadmintsuatiy | cOntinental  fresuitados ¢ 10.000.000.000 s 's as00000000 $ 4000000000 s |'s 1000000000 < 500000000 | Posiconamientoy |Profesional
liderazgo [ posicionamiento y DEPORTIVO EN . europeo en el|deportivos en el Liderarzgo | designado
deportivo liderazgo coLomBiA calendario  affo| calendario Deportivo
201 nacional e
internacional.




Apoyo a Entes. Fortalecer los. Definir o $ - - $ - S B -
deport de asociado
de rendimiento y convocatoria,  asignacion e
alto rendimiento evaluar fas| recursos,
en los entes solicitudes,
departamentales desarrollar  los| convenios v
de deportey el estudios y]seguimiento
Distrito Capital, documentos supervision.
Apoyar a los 32 previos v
Lineamiento No,3,|  L3,1, Proyecto Imbinsiidd seauimiento Y Direccién de
Posicionamiento especial POSICIONAMIENT 200Vat 21500 coniratacion | V210N de 2 Posicionamiento
v P 0 Y LIDERAZGO deportistas de ejecucion. $ 3.500.000.000 $ - | $ 1500.000000 $ 1.200.000.000 $ 300.000.000 Y] Tirzo zorRO
liderazgo | posicionamientoy Directa Liderarzgo
DEPORTIVO EN rendimiento.
deportivo liderazgo Deportivo
coLomsia Apoyar al menos
ol 80% de los
Entes
Departamentales
y Distrito Capital,
que hayan
presentado
proyectos
Proyecto Especi Imagen Mejorar la
Imagen Colombia | Colombia del pais, a partir| competiciones y|asociado
del apoyo a (3)|divulgacion en
deportes y  (12)|medios de
atletas con  alta| comunicacién e
Lineamiento No,3,| 13,1, Proyecto POSICIONAMIENT visibilizacién los  deportistas Direccién de
Posicionamientoy | especial o UbeRAsGO Contratacién | meditica. beneficiados, s 1.865.000.000 s 0000000 s s ss0000000 $ 712000000 S 118000000 | POSCONamentoy |Profesional
liderazgo | posicionamientoy SEPORTIVG, I Directa Reconocimiento +005.000. Uiderarzgo | designado
deporti i i Deport
portivo iderazgo coLomain de nuestra imagen| eportivo
a nivel
de
nuestros
deportistas.
Apoyo Comisién | Aportar y Realizar al a
Nacional garantizar de 3 de
Disciplinaria todos los medioas mensuales de la|y segunda)
recursos Comision, durante|instancia de las
Lineamiento No,3, | L,3,1, Proyecto M . Direccion de
Posicionamiento especial POSICIONAMIENT necesariosel | onptacian |12 visenda  del|Comisiones Posicionamiento y |Profesional
v > O Y LIDERAZGO funcionamiento de Convenio disciplinarias  de $ 120.000.000 $ $ $ 30.000.000 S 30.000.000$ - $  30.000.000 $  30.000.000 v
liderazgo | posicionamientoy irecta liderarzgo | designado.
oot o DEPORTIVO EN Ia Comisién las Federaciones Denoriee
P & CcoLOMBIA Disciplinaria P
Nacional
Apoyo logistico | Contar conlos | Licitacién Adaquirir Plan
(viaticos, insumos de papeleria. Compras asociado
tiquetes, necesarios para el
Contratos, e |funcionamiento de Programar y
Insumos de fas actividades de desarrollar
Papeleria) 1a Direccion. cronograma  de|
APOYO AL
Lineamiento No,3,| 13,1, Proyecto OSCIONAMIENT desplazamientos Direccién de
Posicionamientoy| especial Posicionamiento y |Profesional
0Y LIDERAZGO Contratar $ 500.000.000 $ - s -s -|$ 166664.000[$ 41.666.000| 5  41666.000| S 41666000 $  41.666.000| § 41666000 $  41.666.000| 5  41666.000( $  41.674.000
liderazgo | posicionamientoy Liderarzgo | designado
DEPORTIVO EN profesionales para
deportivo liderazgo © Deportivo
coLomsiA la Direccién de
Posicionamiento y
Liderazgo
Deportivo
APOYO AL
Lineamiento No,3,| 13,1, Proyecto
Posicionamiento especial POSICIONAMIENT
oo Y] s o Y LIDERAZGO $ 58.600.000.000 | $ <|'s 256670000 $ 709.394.000 | $ 8359.701.000| $12.090.200.951 | § 2.661.054.951 | $ 2.985.497.665 | §13.881.211.951( $ 3.553211.951| § 2.671.211.951| § 4.401.211.951| $ 2661110951 [ $ 4.369.513.678
derazg posicionamientoy DEPORTIVO EN
deportivo liderazgo
coLomsiA
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PROCESO: coDIGo
a o) cokeourtes PLANEACION ESTRATEGICA -rE003
" d FORMATO
Tz
L, Pégina 1de 1
| Versién PLAN DE ACCION
[Apoyo Transversal
Metas Plan Nacional de Desarrollo
|1, organizaci del Sector
Lineamiento de Politica / Plan decenal [3, y Liderazgo Deportivo
[Programa 2, capacidad de gestion
Programa / Plan Decenal Programa 7, Colombia, una potencia deportiva continental
/05 de Colombia en los Eventos competitivos del ciclo olimpico
Objetivo Estrategico / Plan Decenal Prog.8,32, Aprovechar la para el y la promocién de las
Recursos Periodo de Ejecucion Responsable
Lineamient Actividad Objetivo de c d
ineamientos Lineas de Accién Fuente Rubro Prespuestal | Asignacién Presupuestal vida jetivo defa Estrategia Meta Actividades Especificas e ) N 3 3 Resultados esperados
Misionales Principal Actividad Gasto Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Nombre Cargo
Posicionamientoy | Proyecto ] . Servicio Mensajeria Nacionale |
Inversion 3101604-14 $29.500.000 Contratacién Directa Servicios $29.500.000 $29500000 | Contrato Firmado GNA
Liderazgo Deportivo Trasversal
Adauisicién de material de
toma de muestras KITS (Full
Posicionamiento Proyecto Kit, Muestras parciales, Vasos Estudios | F12R0racion estudios | ey i previos
Y " Inversion 3101604-14 $310.000.000 Bolsa Mercantil 4 P g Adauisiones $310.000.000 de mercadoy GNA
Liderazgo Deportivo | Trasversal Adicionales, guantes, bandas, Previos Bolsa [ PO contratacion
toallas de papel y toallas
alcolizadas entre otros)
R
e
a Insumos para el desarrollo de
1 los controles: Bolsas para
i desechos, tapabocas,
Desarrollar los guardianes, pipetas, Estudios
Posicionamiento y Proyecto Convenio 2 Estudios Previos
Inversion 3101604-14 $32.000.000 controles al dopaje monitores de $32.000.000 Previos N GNA
Liderazgo Deportivo | Trasversal Interadministrativo a " > Convenio
dentroy fuera de . temperatura e interfax, Convenio
c competencia de Uniformes, maletas, tulas para
o acuerdo al estandar envios
N internacional y demas 2 formatos entre otros
i normas.
R 4 Alquiler unidad Movil para
o o muestreo fuera de
o .
Posicionamiento y Proyecto L Convenio competencia, eventos Estudios Estudios Previos
" Inversion 3101604-14 $60.000.000 iti ites, estacion de control| $ 60.000.000 35 Previos . GNA
Liderazgo Deportivo | Trasversal E Interadministrativo - > Convenio
m dopaje alterna y analisis de Convenio
s u muestras en laboratorios
N extranjeros
Contratar los Agentes de
Posicionamient Proyect c N Control AntiD Estudios Estudios P
osicionamiento royecto onvenio ontrol AntiDopaje en studios Previos
Y “ Inversion 3101604-14 $196.000.000 t pa Recurso Humano $196.000.000 560 Previos ¢
Liderazgo Deportivo | Trasversal diferentes departamentos del Convenio
r - Convenio
pais
2 Estudios
Posicionamiento y Proyecto Convenio s Curso de Actualizacion y A Estudios Previos
. Inversion 3101604-14 $50.000.000 L Capacitacion $50.000.000 Previos . GNA
Liderazgo Deportivo | Trasversal Interadministrativo Certificacion de ACAs > Convenio
Convenio
Posicionamiento Proyecto Desarrollo del Convenio Toma de muestras sanguineas studios | ¢ tudios previos
v 4 Inversion 3101604-14 $27.500.000 ) " y seguimiento de la Recurso Humano $27.500.000 Previos A GNA $0
Liderazgo Deportivo | Trasversal muestreo sanguineo | Interadministrativo " > Convenio
informacion Convenio
- . Conceptos Pago de servicos profesionales Estudios
Posicionamiento y Proyecto Convenio Estudios Previos
. Inversion 3101604-14 $26.000.000 Profesionales: TUES y por concepto de TUES y Recurso Humano $26.000.000 Previos N GNA
Liderazgo Deportivo | Trasversal ° Interadministrativo Y > Convenio
Hematélogos seguimiento hematoldgico Convenio
Adquisicién de Material POP
Adauiri los )
(Folletos, Afiches, Pendones, Estudios
Posicionamiento y Proyecto Convenio materiales de Estudios Previos
N Inversion 3101604-14 $122.000.000 N stand, Material para premiar | Adquisiones $122.000.000 Previos N GNA
Liderazgo Deportivo [ Trasversal Interadministrativo POPy publicidad . ° Convenio
las actividades de educacién, Convenio
antidopaje
entre otos
Desarrollar todas las
actividades logisticas
tendientes aa realizacion de
un Seminario de sensibilizacién
Posicionamiento Proyecto Convenio Seminario con |2 a comunidad de Dirigentes Estudios | ¢ tudios previos
Y “ Inversion 3101604-14 $30.000.000 Dirigencia | deportivos incluyendo Capacitacion $30,000.000 Previos GNA
Liderazgo Deportivo | Trasversal Desarrollo de fuentes |Interadministrativo Convenio
E Deportiva  [Presidentes de Federaciones, Convenio
de informacion,
o Responsables del control
actividades de
u : dopaje de esas Federaciones y
educaciény ;
¢ : Directores de Institutos
prevencién para
Departamentales
A derportistas, perosnal
c de apoyo, dirigentes
) Aennrtivns v




comunidad en general
con el proposito de
informar sobre los

Desarrollar todas las
actividades logisticas
tendientes a la realizacion de

. . prejuicios del dopaje y ¢ e Bswdios | L
osicionamiento royecto un Seminario de Actualizacién studios Previos
Y “ Inversion 3101604-14 $80.000.000 la exaltacion del $80.000.000 Previos GNA
Liderazgo Deportivo [ Trasversal N : en Dopaje dirigido ala Convenio
jjuego limpio Convenio Seminario " Convenio
deportiva en Capacitacion
general y ala comunidad
académica del pafs
Posicionamiento y Proyecto Desarrollar el trabajo de Estudios | ¢ udios Previos
3101604-14 . - . Previos .
Liderazgo Deportivo [ Trasversal investigacion con UNESCO ; Convenio
Convenio
Posicionamiento Proyecto Convenio Disehary publicar una Estudios | ¢ tudios previos
Y " Inversion 3101604-14 $13.000.000 Propaganda TV [propaganda de TV paraser | Divulgacion $13.000.000 Previos GNA
Liderazgo Deportivo | Trasversal Interadministrativo s Convenio
difundida por canales Estatales Convenio
Proyecto Estudios
Posicionamiento Proyecto Convenio Proyecto de Investigacion Estudios Previos
v “ Inversion 3101604-14 $50.000.000 Investigacion | " & $50.000.000 Previos GNA
Liderazgo Deportivo | Trasversal Interadministrativo social Convenio
Social Convenio.
Apoyo
Posicionamiento Proyecto Apoyo a la gestién del |Convenio admimstratio |contacion deserveios Estudios | ¢ tuios previos
v “ Inversion 3101604-14 $16.500.000 APOYO LoGIsTICO [P*Y° 2 128 Rec. Humano $16.500.000 Previos GNA
Liderazgo Deportivo | Trasversal programa parael Convenio
. Convenio
(Secretaria)
Realizar intercambios it a s reuniones,
con con otras OAD Atender las g Min Cuantia
Posicionamiento y Proyecto Inversion 3101604-15 $9.000.000 con el fin de Contratacién Directa nvitaciones | *IMPOs1os coordinados por la $9.000.000 $9.000.000 Administrativa GNA
versi - i i6n Di invitaci 000, 000, inistrativ
Liderazgo Deportivo [ Trasversal cumpumiENTO |07 % WADA elaboracion de actas, o
oeLcopiGoy [*UelEse en o adelanta proceso
compROMIsDs | materia antidoapie
ON WADA
P " P " Pago anual como pais Resolucion y Doc en
osicionamiento royecto
v v Inversion 3101604-14 $54.217.324 signatario del Cédigo |Otros Pagoatiempo |Pago Cuota WADA Otros $54.217.324 $54.217.324 Financiera para GNA
Liderazgo Deportivo | Trasversal
Mundial Antidopaje realizar tramite
Posicionamiento y Proyecto INSUMOS Y . . i ‘Adquisicion de Insumos y
Inversion 3101604-14 $10.000.000 Papeleria Licitacion Papeleria Adauisiones $10.000.000 Plan Compras GNA
Liderazgo Deportivo Trasversal PAPELERIA papeleria
Posicionamiento Proyecto
v 9 Inversion 3101604-14 $34.200.000 TIQUETES Tralados aéreos Licitacién Realizar tralados |tiquetes Tiquetes $34.200.000 $34.200.000 Enlicitacion | Licitacion GNA
Liderazgo Deportivo Trasversal
Posicionamiento y Proyecto Gastos de Gastos )
Inversion 3101604-14 $50.082.676 VIATICOS Otros viaticos Viaticos $50.082.676 $4.111.123 GNA
Liderazgo Deportivo | Trasversal desplazamiento desplazamiento
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PROCESO:
PLANEACION ESTRATEGICA FR-PE003
TORMATO:
PLAN DE ACCION oo et
TApoyo Transversal
Metas plan Nacional de Desarrollo
TApoyo Transversal
Lineamiento de Politca / Plan decenal
TApoyo Transversal
Programa / Plan Decenal [
TApoyo Transversal
Objetivo Etrategico / lan Decenal
Recursos Periodo de Eecucon Responsable
Lineamientos Misionales | Lineas de Accién | Fuente Rubro Prespuestal b Estrategia Meta Actvidades Especificas | Componente de Gasto - Resultados esperados
Monetarios | Humanos Enero Febrero Marzo wmayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Nombre cargo
Acompafiamiento, desarrollo, | Apoyo y desarrolo al
melemeniacon sistema deportvo €on |y o, | yres convenios suscritos | Suscripeion de covenios | tros 300000000 66.000000[ 5 11861000 S 100000000 50000000 $  s0000000($ 42139000 Claudia Zuioaga | Asesora de Direccion
Internacionales internacional
oo et oyar s Mundiles, S , Generrepcnde
oo con ovoveccion || Candadatura Medelin, | otros | 1765 €¥€T e (7D sece € | Frtepsein ArHEAN  oyros 200,000,000 33.000.000 S 40000000 $ 40000000 $ 40000000 §  47.000.000 Claudia Zuloaga Asesora de Direccion
olombia con proyeccion colombia con proyeccion de la
Juegos Escoleres y otros
APOYO AL DESARROLLO DEL DEPORTE A TRAVES DE CONVENIOS, internacionl magen de Colombia
ApoyoTransversal | Apoyo Transversal | Inversién v
NACIONAL Asistencia y participacion reafirmar compromisos
Particpacion de Colombia en | %¢2 ¥ Pariepacen promisosy
reuniones internacionales on comsune e | ows e s e goterma |08 300000000 66000000 s 6000000 |5 50000000 s 50000000 50000000 |$ 50000000 |$ 34000000 Claudia Zuioaga | Asesora de Direccion
UNESCO, ONU entre otros rivel deportivo
Concepein, desarrolo,
e on | Ds3ollode Seminarios, eoluacion dedos | EveTtOs de capacitacion
P Conferencias,Charlasy | Owos [ 12 S99 T8 S0 actualiacion en materia  [Otros 200,000,000 1 $ 44000000 $ 50000000 50000.000 $ 50000000 Claudia Zuloaga Asesora de Direccién
Prog v demas actividades deportiva
de actualizacion
ToTAL 1 S 1186100000 [ 5 5000000000 | 5 9000000000 | 5 9000000000 | S 4700000000 S 5000000000 | § 6400000000 | 5 5213900000 [5 - 1
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PROCESO.

comescon
(6) &= oS premrry
oeaccon

srsion 1
T i recreaiivos para (Condi Minimas)
Metas Plan Nacional de Desarrollo [
[
| fortalecimiento Sector
Lineamiento de Poliica / Plan decenal [exPrmo a Actividad Fi
[

Proarama 2, Capacidad de gestion.
Programa 4, Cobertura de Ia oferta

Programa Plan Decenal
Proarama 6, Culura de Habitos v estios de vida saludable.

Ter (di iud,
objetivo Estrategico Plan Decensl [Proc.4.19, Promover de la actwvidad fisica en o pas
|Proa.6.23, los habit lombi lombi
[Proa.6.24, 1 la actividad fisica.
Misionales Rl R || FUEOREEEE PRI FEEAREE SO EIELED eyt Binsiey Gasto Monetarios Humanos. Enero Febrero Marzo Abril Mavo Junio Julio Adosto. Seotiembre_ Octubre Noviembre. Diciembre Nombre. Carao R EENCE=TID
Tt
ST ey
rograma nacional de activi fisica. Sonstruir documentos orientadores. pré‘:hcasdevaﬂamerlalesymumvpabsen ADRIANA ALMANZA PROFESIONAL
2.1, Progr | de actiidad i Consiuir documenos orientadores de HEVS. (05 y estios de vida saluable y el Manual ESPECIALZADO
s v s
preimis porco et
e T L
e [ FR— P— P—
e — —
HEVS. Video Publicitario EVS | Adauisiones $ 190.000.000 $ 3
e ‘Saludable Logistic s 200.000.000 B B s Evento de capacitacior
ot ey ok ks .
e certi o,
T n SRS | ; e P : ;
FT——
Logistica s 50.000.000 s 125000000 s 125000000 PROFESIONAL Documento de. """“’" delos
e
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TROCERD:

(@) oo DEPORTE ESCOLAR

oG
PLAN DE ACCION

Version: 1

et i Nadona de Desarolo |

ineaniento depolica/ pian decens |

programa / ian Decensi

Proes,
objetivo strategco/ plan Decenal Progs21,

Ty erodo s don Repore
O T e CEmRrrr) =D > PRI ‘Monetarios Enero Febroro marzo b Mayo Juio " Agosto. Septiembre. octubre Novembre. Diiembre. Nombre. oo
P T— TS | e et s
orientar el desarrollo polimator e B 140.000.000 B 98.000.000 B 42000000
oy s 541031 ‘
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s o e
et Sy i
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oD 3
00
@ 2)kotes PLANEACION INSTITUCIOANL
FomwTe:
i PLAN DE ACCION 2013 e
verson: 1
==
[roommrmvea | e e
Obeto Esteic/ P Decene o
eae o e de o Respomie
e ) LT Actividad = e LGRS Monetarios Humanos Marzo_ Abril Mayo. Junio_ ulio. Agosto Septiembre Octubre. Noviembre Diciembre. Nombre. 0
Construir politica pablica Actualizar la resolucion 000943 del 7 de Julio Coordinador
$80.060.000.000 | para Infraestructura del 2004 (Requisitos para presentacion de proyectado Carlos Rivera Infraestructura
deportiva proyectos)
D a Crear un documento guia con los
ocumento de | requerimientos técnicos necesarios que Coordinador
politica Publica | debe cumplir el escenario deportivo y proyectado Caos R | zestuctura
Convenios de | relacionado con |socializarin con todos los municinis
confinanciacion | infraestructura [Formular una normativa encaminada a que
deportivay | los entes territoriales actualicen los planes
Ladica. de desarrollo orientados a replantear la Coordinador
reserva de espacios para deporte proyectado Carlos Rivera | | aestructura
recreacion teniendo en cuenta la poblacion
ohierun
Apropiar los elementos de orden ambiental
Goordinador
para que sean visibles en los proyectos. proyectado Carlos Rivera | | oo ciructura
51 CONSTRUCCION
- y Proyectos de Infraetructura
Lineamiento No.5, |  Infraestructura /ADECUACION, Cofinanciacion o financiacién de los Coordinador
e | st | mversion | oo Aoy mocara eN deporivay rereiva e e | 190 Convenios | Somanci Cofinanciacion $52,504.305.063 SE5600000 53484118335 54987341533 513226783531 $13882.266.168 5307205759 $6472558.119) S 615856 151 52968720201 $2718904340|  $90.000.000| Carlos Rivera | | Soordnaor
recreativa (liidica)l FUNCIONAMIENTO DF inanciados para
Proyectos de apoyo para
construccion ylo Ejecucion de
adecuacion de Cofinanciacion de proyectos de
deportiva | ores de | Converio de 37 Convenios enas regiones y vig c $25,860.778.227 $5.895.694.937) s $4.965.083.290) Carlos Rivera | Cootdinador
incluidos en AP y Mesas [ (et TEEH expiradas
Nacion Region y seguridad IECIEBHVB‘
y convivencia ciudadana. Tudicay
actividad fisical
Tramite de Vigencias reconocer deuda al municipio de Chia
o Cundinamarca,en el marco del convenio 250 [Otros $34916.710 $34916.710
expiradas o
Viabilizacion y apoyo en la
formulacion y supervision Contratacién Directa [ 10 Contratacion de servicios profesionales Rec. Humano $750.000,000 $100.000.000) $100.000.000) $100.000.000) $100.000.000) $100.000.000) $100.000.000 Carlos Rivera |  Co0"dinador
de proyectos d Infraestructura
infraestructura,
Convaton viaeos. Contataciondeserviiosprofesionaies de o
. g Contatacion Directa apoyo ala gestion, pago de tiguetes y ovos $910000000 $126.000.000| $100000.000) $100,000.000) 5100000000 5100000000 $100,000000 5150000000 584000000 525000000 525000000 Carlos Rivera
Tiquetes e insumos de y Infraestructura
oaneleria) viaticos: papelera ¢ insumos
AESTRUCTURA LUDICA TOTALES $ 80.060.000.000 $0 $ 261.600.000 $3.634.118.335 $5.137.341 533 $13.426.783.531 $19.977.961.105 $9.172.057.592 $ 16.757.474.829 $5.764.939.441 $3.093.729.291 $2.743.994.340 $ 90.000.000
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Construccion CAR




PROCESO:

PLANEACION ESTRATEGICA

FORMATO:
PLAN DE ACCION
I No.4 Nume
Metas Plan Nacional de Desarrollo [
| 3 razgo Deportivo
Lineamiento de Politica / Plan decenal [
| Programa 3, Financiami ctor
Programa / Plan Decenal |Programa 7, Colombia, una potencia deportiva continental
[Prog3,15, crea ial de deportiva y recreativa nacional.
Objetivo Estrategico / Plan Decenal |Prog.7,29, Construir, dotar y mantener instalaciones deportivas de igenci ias y
Recursos. Periodo de Ejecucion Responsable
Lineamientos Misionales Lineas de Accién Fuente ignacic ividad Princi jeti ivi Estrategia Meta Actividades Especificas | Componente de Gasto.
Pe Monetarios | Humanos | Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre jembre. Nombre Cargo
Vigencias futuras aprobadas S 1685.455.504 $ 200779363 $ 240779363 240779363 §  240779363| § 240779363 §  240779363| §  240.779.366| Infraestructura | Profesional designado
Construccit centros de uccion pista d Construccion canch Construccién canchas
onstruccon centios dealto) - construccion PIAAE 1 iciacign | NI AN gitgticas Tenis de campo S 1240.000.000 §  413333333)§ 413333333 413333330 Infraestructura | Profesional designado
rendimento bicicross Bogotd sintéticas para tenis
CAR. Bogots
Construccién centros de alto ) construccion CAR s
O construccion CAR medelin | Licitacion i construccion CAR medeliin S 1000.000.000 $  102857103|$  142857.143($  142857.043|§  142857.143| $ 102857143 $  142857143| $  142857.142 Infraestructura | Profesional designado
CCONSTRUCCION Y
ADECUACION DE CENTROS | atecscion ntaciones Adecuacion instalaciones | Adecuacion instalaciones
Lineamiento No.5, Infraestructura 15,3, Infraestructura deportiva Centros de Alto rendimiento DEALTO RENDIMIENTO, | $ 9.466.000.000,00 | COnstruccion ¢ Licitacion | Centro de Servicios $ 800544456 S 114363494|$  114363494| S 114363494| S 114363.494| 114363494 $  114363494| $  114363.492 | Infraestructura | Profesional designado
rendimento Biomédicos y Laboratorio Biomédicos y Laboratorio | Biomédicos y Laboratorio
REGION NACIONAL 111- i i
16012 Control Dopaje Bogoté Control Dopaje Bogoté | - Control Dopaje Bogots
Poner en optimas
d I
Construceién centros de lto ® | wicitacion uoel | Adecuacion aojamiento $ 3040000000 S asass7ials  asa2ss7ials  43428571)s  434285714$  430285714| S 434285714( S 430285716 Infracstructura | Profesional designado
rendimento deportistas CAR Bogota edificio de alojamiento | - deportistas CAR Bogotd
CAR Bogotd
Construccién centros de alto | Construccion cancha futbol Construccion cancha | - Construccion canchas
it et CaR oot | littacion | futbol sintetica CAR | sintéticas para Fitbol 7 $ 200000.000 $ 28571429 | $ 28571429 | $ 28571429 | $ 28571429 | $ 28571429 $ 28571429 $ 28571426 | Infraestructura | Profesional designado
& Bogotd CAR Bogotd
Construccion centros dealto | Construccion CAR nautico Construccion CAR nautico| Construccion CAR nautico
Licitacion S 1500.000.000 S 214285714($ 214285714 S 214285714[$ 214285714 $  214285714| $  214285714|$ 214285716 Infraestructura | Profesional designado
rendimento Santa Marta Santa Marta Santa Marta
TOTAL $ 9466000000 )¢ - |s- |$ - |$- | 413333333|¢ 4133333335 1588476.191)¢ 1175142857 |$ 1175142857 |$ 1175142857 | $ 1175142857 |§ 1175142857 | § 1175142858
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PROCESO:

PLANEACION ESTRATEGICA

FORMATO:

PLAN DE ACCION

| verson: 1

T ‘Apovo Tranaversl
etas plan Nacional de Desarrollo [

Lineamiento d paitic/ lan decenal [

Programa / plan Decenal

Objetivo Estrategico /|

Recursos periodo de Ejecucion Responsable
Lineamientos Misionales Lineas de Accion Fuente Estrategia Meta Actividades Especificas
Monetarics P oo | Febrero | Mamo | Abl | mavo Junio o Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Nombre. o
Mantener en dptimas
Ivitacion Publica o Mantenimiento 160.000.000 64000000 § 64000000 5 52000000 Roberto Rodrigues Zamudio | Coordinador CAR
prestcien delsenico
Mantener e éptimas
i Mantenimiento preventvo y
Ivitacion Publica e : correctivo cubiertas instlaciones | Mntenimiento $412000000 164500000 B 164800000 | § 82.400.000 Roberto Rodrigues Zamudo | Coordinador AR
prestacion del servico
Mantener en dptimas
ivitacén Publica antenimiento 150,000,000 0 Rodrigues Zamudo rdinador
Ivitacion P e ool Mantenimient 60000.000 s 0000000 5 30000.000 Roberto Rodriguez Zamudio | Coordinador CAR
prestacion delsenvico
Mantener n dptimas Mantenimiento corrctivoy
Invitacion Publica Mantenimiento $500000.000 240000000 s 210000000 | § 120000000 Roberto Rodrigues Zamudo | Coordinador AR
CAR, parauna excelente | equipos de s piscinas y zonas
prestacion delsenvco himeds del CAR.
Mantener e dptimas
Ivitacion Publica . " Mantenimiento $200000.000 50000000 s0.000000| 5 0000000 Roberto Rodrigues Zamudo | Coordinador CAR
espacios parala pricticadel | preventiv de o Pisa Atétca
Tenis,exstentes en el CAR
nrentpioss | e
Invitacion Publica condiciones el istema eléctrico ‘mﬂ'mw:; ﬂ!hu“" daage | |Mantenimiento $270.000.000 108,000,000 $ 108.000.000 | § 54.000.000 Roberto Rodriguez Zamudio |  Coordinador CAR
delcan haleroflay preparacion fsica
Mantenimiento corrctivoy
Mantener en éptimas preventivo defa speficie o
condciones $120000000 48.000000 s 8000000 s 24000000 Roberto Rodrigues Zamudo | Coordinador AR
1a UEF del CAR clementos deports para el coliseo
de gimnasia
Mantener en éptimas
Invitacion Publica $170000.000 . o Rodriguer Zamudio rinador
tacién publ e o 68.000.000 s 8000000 5 34.000.000 Roberto Rodrig dio | Coordinador caR
prestcien delsenvicio




Lineamiento No,3, Posicionamiento y
Iiderazgo deportio

Ls,5, Mantenimiento
nfraestructura centros de:
alo rendimiento

Inversién

DE ALTO RENDIMIENTO EN
COLOMBIA 213-1604-2

370000000000

Mantenimiento correctivoy
preventivo de Instalaciones
A

Mantener en optimas
condiciones lasinstalaciones

Resoscn amlcar,
iy romocinaros
taconpbica OB OO 5 |t ety mamenmento el |Vaneenmeto sas0000000 148000000 s sso0000(s 72000000 Roberto e Zamudo | Coonadr AR
Cnamenta et
wartenern s
Invitacién Publica " " tantenimiento $160.000.000 0 Rodriguez Zamudio rdinador
tacon b oty e e [I— soo00000[ 5 s0000000 [ e——
restactn el et
PR —
[ g E— $205000000 s[5 10250000 Robera o Zamudo | CoodnadrcAR
rstackndo e
PR —
Invitacién Publica . bafosdel | enimiento $37.500.000 15.000.000 $ 15.000.000 | $ 7.500.000 Roberto Rodriguez Zamudio Coordinador CAR
A, pars u xcetrte Gty i
rstackndo e
Mantener en éptimas Contratar los servicios de
taconpbica dones o TSSOl |t gra s e vt ssaon0000 wassyals  weass|s wasszals  wamsmels sl e [T [ —
P obras  realizar en el CAR.
restactndl et
PR — Manteimetoprevntioy
[rrs— ameimrto 10000000 sa00000 s smososeo| s 22000000 Roberta e Zamudo | CoodnadrcAR
C, prs i st | oxtenosTrocon o, oy
rstacindo it Larsoro
Conatarscecmionaoas |
koctonpuls | ofins gl s saminsrath | MOTCTIEO YU 0B0s |, $85000000 21000000 s suscos0| s 17000000 Robero o Zamudo | CoodinadrcAR
tiraad farecoleos 2y
Mantenren otnas
” implementcion deportia
oo pblcs s 2GS 61|t oot ol o enmiert 106000000 a0 s sas0o0|s a0 [ [e—
prestacién del servicio sl
Mantenr e ptinas
" ‘mantenimiento y adquisicion de
[rr— g 2| de s paa sty [Martimirt 000000 o005 18000000 Robero o zamudo | CoordinadrcAR
g e e
rstacindo it
Martenr e ptinas
e
Inaconpulca g ghiosal [Pl AT R 50000000 22000000 s o005 16000000 Roberoodgue Zamudo | CoordinadrcAR
para una excelente calderas del CAR.
retacindo et
Martenr e ptinas
Iniaconpublca g ‘ topreer [A—— 000000 15200000 s e Robero o Zamudo | Coordinadr AR
retacindo et
anteneren otinas
i Mantenimiento correctivo
Invitacion Publica AR, pora una excelente ‘adecuacin cajas de redes eléctricas Mantenimiento 37.000.000 14.800.000 s 14.800.000 [ § 7.400.000 Roberto Rodriguez Zamudio Coordinador CAR
> del CAR.
restctn gl et
wartener n s
taconpbica [IR— 38000000 152 52 P oRotueszamud | Caordinador
: o CAR, para una excelente lanzamiento Tiro con Arco b ¢ 5200000 ¢ 5200000 | $ 600,000 Roberto Rodri: i Coordinader AR
restactn g et




Mantener en éptimas

Mantenimiento y adecuacién it

o e | erava plazoleta banderas costado sur | Mantenimiento 36500000 14,600,000 14600000 § 7300000 Roberto Rodriguez Zamudio | Coordinador CAR
para una excelen e
prestacién el serviclo
Mantener en éptimas
° Mantenimiento preventivoy
Ivitacién Publica e roues 61| conectv redesde acueducto del | Mantenimiento 37.000.000 14.800.000 14800000 § 7400000 Roberto Rodriguez Zamudio | Coordinador CAR
para una excelente
prestacién dl serviclo
Mantener en éptimas
° Mantenimiento preventivoy
Ivitacién Publica e reues 961 corrctioredes de alcantarilado del | Mantenimiento 37.000.000 14.800.000 14800000 § 7400000 Roberto Rodriguez Zamudio | Coordinador CAR
para una excelente
prestacién el serviclo
Mantener en éptimas Mantenimiento preventivoy
Ivitacign Publica Mantenimiento 51000.000 20.400.000 20400000 § 10.200.000 Roberto Rodriguez Zamudio | Coordinador CAR
prestacién del serviclo coliseos
Mantener en éptimas Mantenimiento preventivoy
Ivitacign Publica Mantenimiento 36.000.000 14.400.000 14400000 § 7200000 Roberto Rodriguez Zamudio | Coordinador CAR
CAR, para una excelente placas macizasy cublertas e
prestacién del serviclo concreto del CAR.
Mantener en éptimas
Mantenimiento preventivoy
Ivitacion Publica e ) 38.000.000 15.200.000 15200000 7.600.000 Roberto Rodriguez Zamudio | Coordinador CAR
para una excelente o
prestacién del servicio
romac 3.700.000.000 1499385714 | 6 359785714 1225885710 | § seaoss71a | § az8s714 | § 16571430
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CODIGO

- PROCESO:
(gg) ) coldeportes PLANEACION ESTRATEGICA FR -PE-003
s FORMATO:. - Pagina 1de
Version: 1 PLAN DE ACCION 2013 1
Metas Plan Nacional de Desarrollo [Apoyo
|
Lineamiento de Politica / Plan decenal | 2-Posicionamiento y Liderazgo Deportivo
|
Programa / Plan Decenal |Programa 7, Colombia, una potencia deportiva
Prog.7,29, Construir, dotar y mantener instalaciones deportivas _de acuerdo con las exigencias reglamentarias y de
Objetivo Estrategico / Plan Decenal Prog.7,25, Mejorar los logros deportivos de Colombia en los Eventos competitivos del ciclo olimpico y paralimpico
Prog.7,27, Garantizar la de los procesos de y delos
Recursos Periodo de Ejecucion Responsable
s
“Visionaes | “Acaion | Fuente | RubroPresp o Actvidad Principal| SCNECE | Eotatenia pea s | csperados
P Monetarios Humanos | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Diciembre| Nombre cargo P
IMPLEMENTAR
ADICION MEJORES
CONTRATO 593 [CONDICIONES ESCENARIO CON o raonEs
DE 2012 TECNICAS, Convenio de CONDICIONES TECNICAS .
\CONSTRUCCION |ACORDES CON | Cofnanciacion | DE ALTA CALIDAD TECNICAS AL Cofinanciacién $2.100.000.000 $1.575.000.000 $525.000.000
COLISEO DE PARAMETROS INTERNACIONAL. DEPORTIVG,
SOFTBOL. INTERNACIONAL -
ES VIGENTES
APGYO
ACCESOS Y eooana vO8 LOGISTICO
EXTERIORES ACCESOS Y EXTERIORES |PARA LA CARLOS
UNIDAD EXTERIORES DE | Convenio de DE LA UNIDAD REALIZACION | Cofinanciacién $1.150.000.000 $950.000.000 $200.000.000 HERNAN | COORDINADOR 100%
LA UNIDAD Cofinanciacion INFRAESTRUCTURA |EJECUTADO
CONSTRUCCION DEPORTIVA DEPORTIVA MEJORADOS EXITOSA DE RIVERA
JAIME APARICIO LOS JUEGOS
ADECUACION Y JAIME APARICIO N COLOMBIA.
PUESTA EN IMPLEMENTAR
FUNCIONAMIENTO DE MEJORES APOYO
tineamiento No.5, | Apoyo | ergign |05 ESCENARIOS $12.850.000.000 CONDICIONES LoGISTICO
Infraestructura | Transversal UNIDAD DE ORDEN AULA INTERACTIVA AL PARA LA
DEPORTIVOS PARA AMBIENTAL,CIEN Convenio de SERVICIO DE LOS .
AMBIENTAL ° REALIZACION | Cofinanciacién $500.022.214 $500.022.214
LOS JUEGOS CIAY Cofinanciacién  [VISITANTES A LOS
TECNOLOGIA  |ACORDES CON JUEGOS MUNDIALES. EXITOSA DE
MUNDIALES CALI PARAMETROS - LOS JUEGOS
2013 INTERNACIONAL MUNDIALES.
ES VIGENTES
GESTION
APOYAR LA INTERNACIONA
ORGANIZACION L PARA LA
ORGANIZACION  [Y LOGISTICA CONSECUCION CARLOS
JUEGOS PARA LA Conveniode | RELIZAR LOS JUEGOS | DE LA SEDE . > COORDINADOR | 100%
MUNDIALES CALI |REALIZACION |cofinanciacion.  |MUNDIALES CALI 2013 |PARA Cofinanciacion $2.240.977.786 $1120.488.893 $1120.488.893 zﬁsg‘sﬂ INFRAESTRUCTURA |EJECUTADO
2013 DE LOS JUEGOS COLOMBIA DE
MUNDIALES CALI LOS JUEGOS
2013 OLIMPICOS DE
LA JUVENTUD.
TOTALES $12.850.000.000 50|  $25.000000]  $20.000.000 $5.240.000.000|  $132.150.000 $1.432.850.000 $1.845.488.893 $0 $0 $0 $0 50
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@ ) dartes PLANEACION ESTRATEGICA FRPE003
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PLAN DE ACCION 2013

W0 de Poiica ian decen

Programa Pian Decen

towmonin | g topecon | Fusete Esvaia wota Actvidades Espasicas = Rl G Ferit
i == [ o [ ETT) ot o Sostemre e o e -
[S—
P —
ceporives, posiconaments | Coloma iemacerulesonsode o CooTia oo o clonbi s1a650000) 130000000 8100000000 Swora Expecanaos | 100% EECUTAO
o
m— ssomsooom Je—— J—— JR— smssoom e oo o pr——
— Coreoteuoimdo e pra [ Gesiontemacona para
e sroroa s reauzacion m— 315000000 JEm— s snaooag JEm— e ce o 100w ExEcuTAOO0
sosdomamienta st s oo o s o e
o tmps TERACONALS
i (e o ot B m— JR—— JE—— E— e ce o 100w ExEcuTAO0
ot s s
o
s e ciny scin a1 |cormciotn [opp— Je— R [ e ce o 100w ExEcuTAO0
o Cotousin o [ommor o wome: [t Y F— JR— Ji— Pe—
e s s b |20 cotarok ol s e Logsica 1000000000 $6a5.000000] $ 20000000 sa00000) $a0000000 $50000000 $s0000000 $20000000 1005 ExECUTADO
r, o ot e e Pl
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Investigacion




TRoCES0 [eoee ]
£n.pe003
) coldeportes
e Pagina 1de 1
PLAN DE ACCION 2013
Version 1
T
etas lan Nacional de Desarrollo |
T
Lineamiento de poiica / lan decensl |
Ter 1
programa / pan Decenal |
Terog.1.3,
objetivo strateico /| |
e espomsa
Linaamiantos Misionsles Uneasdaccin | Fuente esrtegia meta Actividades Especificas Componente de Gasto Resultados esperados
Monetarios Humanes | Enero Febrero o ™ Mayo Junio ito R — octubre Noviembre | Dicembre | Nombre (=
SISTEMA DOCUMENTOS TANGIBLES | SEMINNARIOS;ENCUENTROS CON.
NACIONAL DELDEPORTE Y INFORMACION, SOLI0O, OPORTUNO & 3 ono | proresionaL
. souo, $200.000.000 .
crones oL $50.000.00) $50000.000 $50.000.00) $50000.000 o [100% e rcucion
ocrorvos. ACTUALIZADO ALOS ACTORES DEL SN,
IMPLEVENTAR UN SISTEMA DE
CAPACITACION DEL SECTOR DEPORTE | CAPACITACION SOBRE ASPECTOS OF
PROCESODE CAPACITACION | REUNIONES
RECREACION ACTIVDAD FISICAY | INTERESEN TEMATICAS DEL SECTOR, oo | rorssionaL
N wpcion $100.000.000 $30.000.00) 540000000 $30000.000 100% D ercucon
[ APROVECHAVIENTODDEL TIEMPO [ ATRAVES DEL CONVENIO CON £LENA. weANTE | especiuzano
con e sevn convEnos,SemNARDS Y cuRsos.
Loae sena P ARA MANTENER ACTUALIZADO A LOS
rctones e suo,
(SISTIRY APOYAR CON RECURS0S
FINANCIEROS LA REALIZACION DE UN
IONAL $150.000.000 '$/50.000.000 '$/50.000.000 $50.000.000| AnTono PROFESIONAL |100% DE EJECUCION
PARAELSECTOR [ EmATI ReALZAOY weane | especiauzaoo
ASISTENCIA, APOYO Y MEIORAMIENTO 90V SEMINARIO INTERNAGONAL | APROVECHAR LA COOPERACION SEVINARO NTERNACIONAL EX
OF LA INVESTIGACION, FORMACION Y N POLITICAS PUBLICAS DELSNDY | NTERNACIONAL PARA EL INTERCAMIO Y mrono | proresionAL
oyo Transversl opoTranswral | imrsién $1.200000000 spachaclony asstancatecnca 338,000,000
eove eove GESTION DEL DEPORTE, RECREACION Y Y EVALUACION PLAN DECENAL | EVALUACION PLAN DECENAL SND. [Copech: yasksn & ¢ $128.000000 50000000} $50.000.000 $100.000.000 INFANTE ESPECIALIZADO 100% DE BlECUCION
£DUCACION Fisich orcenit s oava v s
FINANCIAR EINSCENTIVAR Ln
PROYECTOS OE
ooV assTeNcin
INVESTIGACION EN MEDICINA DEPORTIVA convocaToR s ReLACoNADAS cON &L
DEPORTIVAIMPACTOS UEGOS convenios FINANCERA ACNCO CaphcrTACION Y ASISTENGIA arono | proresionaL
5100000000 50000000 $50.000.000
oL [ENCAMINADOS A LA CAPACITACION PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION l;z:[l:;umos DE VIABILIZACION DE | . $200.000.000| s INFANTE ESPECIALIZADO |100% DE EJECUCION
cuENTADEL - N ELARGA VIABILZAOOS.
T
SECTOR, ). [COMPETICION DEPORTIVA.
s AT poovssas
CONVOCATORIAS- SEMILLEROS |COLCIENCIAS N TEMATICAS DELSECTOR | CONVENIOS NGRS A TS POVECTOS | convocaToniapARa coNFORMACION.|capACITACON ¥ AssTEncia Ssoa0000 1000000 < 10000000 < 10000000 1000000 < 1000000 arono | proresionaL
coLciencia QUE GENEREN VALORAGREGADO A LAS |INTERADMINISTRATIVOS e s e | s semuenos WFANTE | especiuzaoo
METAS O COLDEPORTES. Meprotivg
ov0 06T
soro w10 avono | proresioNaL
ThaT 162000000 27000000 527.000.000 527.000.000 27000000 527000000 27,0000
" | ACTIVIDADES DEL PROYECTO CONTRATACION DIRECTA DESARROLLO DEL PROYECTO LOGISTICO. TIQUETES TRANSPORTE, VIATICOS. ¢ ¢ ¢ ¢ INFANTE ESPECIALIZADO 100% DEBIECUCION
[roraies o] saron0om 3000000 S1s0.000000) Ss0000000 Samoooon]  Suizowoon o] <avomon|  <zromoo] Si0000000] m
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pégina 1de 1
Version: 1
Metas Plan Nadonal de Desaralo I""“V“ Transversal
| Lineamiento d poltia/ lan decerl I Posiconamiento y Liderazgo.
programa/ Plan Decenal | Modelo de organizacién y gestin del deporte asociado.
ort i 7
Obijetivo Estratégico / Plan Decenal
Rearsos eriodo de ecudon
Restacos
Uneamientos Misinales Lineas de Accién Fuents weta Actiidades Especiicas Componente de Gasto Resutads
Monetarios i Febrero bl Julio Agosto Septiembre |  Octubre Noviembre | Diciembre Nombre Cargo S
ComTones oAt ocales Comstics <Som000
enfunconamiento e a sedes e, Humane S 190000000
de Chocd y Tolima. Proyectos de o $ 25.000.000
Preparr,Organiary Desrrolr Capaciacon, Organizaciony | Apoyo Logistico Dotacion
ra— o3, o PsEACoN, e R PGS epris v T 0 LoBonpro. |PrOEHEres Epecaliates
oot Ideranan| L35, Campeonatos y , ¥ s 368.000.000 NACIONALES o Lo ool e e Y Iransporte S50 500000 $15.000.000 $25.000.000 $38000000 | $40.000000 | $30000000 | 560000000 | $50.000000 | $30000000 [y b 'O lCt 100% EJECUTADO
osionamiento . Iderago| % TP ¥ €90 erign PREPATACON Y ORGANZACON entas sdes de ceos Deport Viticos
ceportivo A CHOCO Y TOUMA Y o5 IV Paranacionales Formulacos, 10000000
JUEGOS PARANACIONALES en el | Asistencias técnicas a las sedes. Actividades de Planeacion Capacitacion y asistencia techica
Departamento del TOLIMA 2015 para evaluar la viabilidad de los v Consultorias
proyectos que garantcen esudios
signacin defnta de suo
sedes de acuerdo a capacidad TOTAL $ 368.000.000 $ $15.000.000 $ 25.000.000 $38.000.000 | $40.000.000 | $30.000.000 | $60.000.000 | $50.000.000 [ $ 30.000.000

JUEGOS NACIONALES 2015
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Pigina 1de 1
Versién: 1 PLAN DE ACCION

TroovoTrrsversa

Mietas plan Nacional de Desarrollo

s Posicionanient yLdeago eporie

Lineamiento de Poliica / Plan decenal

Programa / Plan Decenal |

Il
|

ineamie o nacién » wodels vidades nente de Recursos Periodo de Fecucion Responsable esultados
tneamientes | ST e o Asignacie Actiidad | Objetivodels | [ Actividades | Componente d i spons: Resultad
Misionales Prespuestal Presupuestal princpal Actividod e cificas Gasto Monctarios Humanos Enero Febrero warto Aol wayo Junio o Agosto Septiembre Octubre. Noviembre | Diciembre Nombre cargo esper
P’Z“‘”‘“ Vicencias
Contratacion de | necesaros para Contarcon | Roberto
seniciodeaseoy | aseguraruna | Licitacion [scministracion | $ 300.000.000 s 25000000(s 25.000000| s 25000000(§ 25000000( 5 25000000( 5 25000000($ 25000000| s 25000000| s 250000005 25.000000( s 25.000000( 5 25.000000( Rodriguer | CoordinadorcAR
catetera exceleme cafeeria del AR Zamudio
e cateteria para el
prestacion delos
servicios del AR o
Mantenimiento,
| emoetiecimiento Mantener en
ey, | omasverdesy excelentes |7 €l Robert
'“"“":"’E" mantenimiento. | Invitacién Publica | condiciones as | dos |Paministracien [ § 515,000,000 § 42916667 $ 42916667 S 42916667| $  42916667| §  42916667| $  42916667($ 42916667 S  42916667|$  42916.667| S  42916667($ 42916667 (S  42.916667| Rodriguez | Coordinador CAR
campos campos zonasverdes y 12410728 verdes Zamudio
' el can
eportivos jorcines del
deljardin devort Jorcines gel AR
Contar conun
“rmsmmsa | sbuiiionae wnssonse oo
ey | nvitacen pubica | 421 o Administracion [ $15.000.000 $  1500000[$  1500000|$  1500000($ 1500000 $  1500000|$  1500000| S  1500000|§ 1500000 §  1500000|$  1500000| Rodriguez | Coordinador CAR
usuarios delCAR|  agua consumo ce los aaa zamudio
wsurios del CAR
Proveer os
senicios Contratar s
Comraaonde | o comareen | e rovero
senidod sseguraruna | Lictacion servcosde|vgtancaparact [adminisracon [ § 1155000000 s 96250000( 5 96.250000| s 9250000 [ § 96250000( § 96250000( 5 96250000( $ 96250000| s 96250000| s 962500005 96250000| s 96.250.000( 5 96.250000( Rodriguer | Coordinador AR
ey | e whrcy |Gy monioreo oo
© prestacion defos clctrénico
servicios del AR
Cancetar
s
e e maracion Otros las facturas de [ servicios de agua, [Administracion [ $ 550000000 $ 4s833333($ 45833333 45833333(§ 45833333|$  45833333| s asse33333( ¢ ass33333[§  assazam[s ass3nm[s assz33[ 6 45833333| 5 45833333  Rodriguer | Coordinador CAR
” porea operack servisi publices |1z, telefonoy gas Zamudio
natural
Adairilos | contar conel pogoporel | Comatarel Roberto
i de owos |70 | icncomeo [saminiracon |5 40000000 s amams amams s s sman|s amanls smam|s amam|s amanls amam|s amm|s amaw| e | cosmeron
para el CaR para el CAR Zamudio
adaisicon de
bienesy serviclos | menor cuantia de Constucion de |consucion Roberto
Gocaster | sowrdonles | owos | Crsiuconde fconstuciende | {5 0000000 s s s iaocooo|s 7asoom|s rasooo|s aaseoeo|s raseomo|s asomn|s  nasoceo|s  7asocools  7asouo| edrgwr | coordmadorcan
wgenteyde | necesidades del 8 g Zamudio
Pertenccerala. | pago membrecia
Asodacion |y asistencia
Y OPERACION DEL R intemadonade |representante Roberto
CENTRO OE ALTO ednaciona intacionpublca | 0 0E 1ot fovos s 27000000 s s 27000000 Rodrigues | Coordinadr CAR
poyo Tramsversl intemacional erfeccionamient | Asamblea "o
Pore oD ode eneral defa
Pl entrenamiento. [AsPC
52016041 portivo
Wantenerlos
e | lemercs sl 00% | nduscion de robero
apeleriay uties estion Licitacién [ delos elementos [insumosy. Administracion | $ 7.000.000 s 636364 [ $ 636364 | 5 636364 [ 5 636364 [ § 636364 5 636364 [ § 636364 [ 5 636364 [ § 636364 [ 5 636364 [ § 636364  Rodriguez | Coordinador CAR
ey
Reazar | Contarconlos
desplozamintos | tiquetes
e cardcter ofical | necesaios para sdqurirel100% [ Roberto
yrealizacion de los ictacion | delos iquetesde [ 10 Tauetes $ 15000000 $ $ 1363636[S  1363636)S  1363636) S 1363636[ S  1363635|S 1363636 S  1363636(S  1363636|S  1363636|S  1363636|S  1363640| Rodriguez | Coordinador CAR
activdades | desplzamientos ofena delcar. | Zamudio
propias dea
ntidad la gestion
Realiar | Contarconlos
despazamientos [ recursos
e cardcter oficial | necesarios para relares [ e Roberto profesons!
Yrealzacon de los oos comsones | 2T visticos s 1500000 s 13mewsls  13mes|s  1sees|s  13mew|s  1es|s  1aeew|s  1aaess|s  1seens|s 13| 13ees|s 13| Rowrgue | OO
actvdades | desplzamientos programadas Zamudio e
propias dea
ntidad Tageston
contar conun
ssmeneis metica Pamm‘wm‘w Invtacién pudlica | contratode | ZEHEO S L otros S 10000000 S 1250000|$  1250000|S 1250000 $ 1250000 S  1250000| $ 1250000 S  1.250000| $  1.250.000 Rodriguez [ Coordinador CAR
o asstencia medica Zamudio
imprevisto
Contratarel
e | conconc e N
ecrlogcopar | Dol ol detolo | g, terto
P [EE I W planeacionen [administracin [ 200.000.000 s 25000000[s  25000000| 5 250000005 250000005 25.000000( 5 25.000000[ 5 25.000000( 5 25000000| Rodriguer | Coorcinador cAR
ieplanesde | plancacion en ancacionen | Prneocon et e
infrastructura nfraestructura
el AR
lainfrastructura | del AR celcan el
delCaR




Contratacion de
personal idéneo, | contar con el

con experienciay | recurso humano.

Contratarel | personal
formacisnen | necesarioparala | - Contratacion

personalde profesional,
ec. Humano 81000000
areasafinesal | ejecucién de las Directa acuerdo a las e ¢

Roberto
b s | s |5 1012s000]s 10125000|5 10125000| s 10125000($ 10125000( s 10125000($ 10125000| 10.125000| Rodriguer [ Coordinador AR
deporteylasalud [ actidades necesidades |cientifico zamudio
deacverdoalo | propias del CAR
programado
rora $ 3000000000 | s 213333333 |3 216696969 | § 218196969 [$ 230.196.969 | § 288.821.969 [ 261821969 |5 261821969 | § 261821969 | § 261821969 [ 261821969 [ s 261821960

$ 261821981
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oo Ferodn de Gcuton Tesporsae
[ eamientos it nes de acon [~ e GiTi 0 (T CETD = = [T T ar o e oo o T Sestanbee [z Tovent it Somine | (=T
IMPLEMENTACION | Implementar en Sistema de Contratar los servicios profesionales de Sistema de Gestién
DEL SISTEMADE | Gestion de Sequridad de la | Prestacionde |  Suscribir | una empresa de consultoria en seguridad Profesioal | de S o
GESTION DE Informacion de acuerdo a la Senvicios contrato de | de I ony 6 Humano $48.300.000 48.300.000,00) areaTics | fIOSSOT m[mgam"
SEGURIDAD DE LA | norma SO 27001 paralos | Profesionalesa servicios internos en seguridad de la informacion 9 e o
INFORMACION (SGSI) | procesos de las TIC's bajo la norma ISO 27000 Pl
ERVICIOS
INFORMATICA EN La | D% a1a enlidad de fos Suscribir
NUBE, : Contrato contrato Contratar un proveedor de internet y g | Profesioal
CONECTNIDAD, | Computacion enlanube y e o Administracion 123.465.760,00 123.465.760,00 areatic's | FEOSO [serviios instalados
almacenamiento de o
COIOCATION PARA informacion
Dar cumplimiento ala s Actualizacion pagina
MANTENIMENTO Suscribir | Contratar la actualizacion del Portal de | Profesioal
TECNOLOGAS Wep | Sraegiade Goiemoen | viacion Pubica | - S Sistematizacion 131.000.000,00 131.000.000,00 areaTic's | FIEER | ealizado y inranet
BPM - PROGRAMA DE | Andlisis, disefo, desarrollo @
FORMULACION
SEGUIMENTO Y Proyectos Procesos Suscribir Sistema de
EVALUACION DE Infacsiructuraysu | nvitacion Publica | contratode |, DenGn de requerimientos y 10811222000 110,056.110,00 110,056.110,00 AreaTIC's | PS8 | normacion
PROYECTOSDE | publicacion en la nube, desarrollo 19290 fimplementado
INFRAESTRUCTURA, | Censo Escenarios
Deportivos
Actualizacion y Suscribir
mantenimiento de los enio Elaboracion de estudios previos y | Profesioal |Escuelas Virtuales
ESCUELASVIRTUALES | Conenidosde o deretes | meraaminsiraivo| 7300 convaiacion Manteninierto 8976000000 9075000000 AEATICS | polionado |Acuaizadas
DEL DEPORTE deportes del SND
OBSERVATORIO | Analsis, diseno, desarrollo & Suscribir
NACIONAL DEL | implemtacion de un sistema conraode | o e requerimiontos. Profesioal | Sistematizacion del
DEPORTES SISTEMA | de informacion parael | Invitacién Publica |~ desarrollo o e‘abmam',“‘n i |.::s e con dw{m Sistematizacion 318.000.000,00 '318.000.000,00] AreaTic's | JI08S o |observatorio del
DE INFORMACION | Observatorio Nacional del adaquisicion de plieg '9729° | peporte
Denorte
AAPOYO TECNOLOGICO Y MANTENIMIENTO | 1, -
soporte, continidad y N Suscribir Sistemas de apoyo
ASISTENCIA PARA EL IO OE oa, | Manenimiento aios stemas | CQracon ontato de | COMatar 10s proveedores de los sistemas 54.187.780,00 54.187.780,00 aeaTics | Profesioal
N MEJORAMIENTO DE LA (SO 1™ de apoyo de Ia eniidad senvicios S92 | juncionando
o0 <
ApoyoTransversal | - “P°Y® | inversion | GESTION DE LOS 3000000000 ACTUALIZACTON,
Transversal ORGANISMOS QUE OMPRA Mantener protegida y Suscribir
actualizada la plataforma | Profesioal [Licenciamiento
CONFORMAN EL SISTEMA MPLEENTACION DE pro i ivhacitnPubica | cansode | Contaas 340.000.000,00 reaTics | LSO | e
NACIONAL DEL DEPORTE ey COLDEPORTES
oY “Apoyar 12 organizacion y
TECNOLOGICO | realizacion de los IV Juegos Actetaciones,istema e recopiacion
UEGO: Centroamericanos Convenio de Apoyo . g | Profesioal
CENTROAVERICANO | Juvenieles Escolares con | Cofinanciacion | Tecnologico | 4 S49s(Sohware) compia y dlauler | Adauisiones 3400000000 354,000000.00 AIATICS | pesignado | EAUIP0S instalados
SJUVENILES | sede en Armenia-Colombia aup Ut
ESCOIARES 2012 2nia
MANTENIMIENTO DE | M 6 Plataforma
tantenner en condiciones Suscribir | Contratacion de una empresa reconocida profesioal |toorel
EQUIPOS Y SOPORTE |~ 6ptimas y funcionales los | Invitacién Publica |~ contrato de nel 231.474.240,00 206.000.000,00 25.474.240,00 weaics | Profesoal iecndogica
Tecnico eqipos de a enidad Sonviios eipos de compuo y sopore gnado |actalizada y
Cumplir con las
actividades necesarias
sisremaTizacion | rlacionadas conel svenny | Sistematizar s experencias e a
DE EXPERIENCIAS Y c:nmdawra Goasiudad | contratacion Somvente | Postulacion de Medellin como sede de
JUEGOS Y EVENTOS 105 Juegos Olimpicos de la Juventud |Cofinanciacion 1.067.000.000,00 665.000.000,00 285.000.000,00
de medellin alos Juegos Directa | Interadministr ;
INTERNACIONALES | g Moot 2105 S1e00s i 018y Apoyo organizacion Juegos
P Mundiales Cali-Colombia 2013
2018 Y Apoyo ala
organizacion Juegos
Mundiales 2013.
'ADQUISICION DE
TECNOLOGIA Adquisicién de tecnoldgla Comprade Definicion de requerimientos oroteson 2::2%.“&
207 3
SeROECTO | ryecto o sequrdad prm | MaEenPubica | (002 y laboracin de fehas Adauisiones 9.700.00000 29.700.000,00 AreaTIcs | B | raladay
Coldeporte enicas funcionando
COLDEPORTES
‘Adguisicion de insumos de oficina para el Apoyo al
APOYO LOGISTICO AL Suscribir
area, realizar los deplazamientos a los | Profesioal |cumplimiento de las
1
DESARROLLODEL | Apoyo alageston ol irea oos comrao e | g1 evertosycontatrpersona de X2 HUT0 00,000.00000 AreaTics | CESo | der
apoyo para la gestion del area Departamento
TOTAL $3.000.000.000 177.653.540,00 99.760.00000 10.000.000,00 687.000.000,00 88.000.00000 710.474.240.00 405.056.110,00
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Tapovo Tramsersl
etas Plan Naciona e Desarrolo |
I
I,
Lincamiento de palica Plan decenl |
I
Ter 7, Colombis
erograma lan Decenal |
I
Tprog.7,
obievo Esrategico  lan Decenal |
I
Lineamientos ineas de Acci6n “uent bro Prespuestal nacion Presupuest Objetivos del ctivi rincipal jetivo de la Actividac strategia fet \ctividades Especificas. =z Responsable Itade \d
Misionales L e dene Fuente (LT (TG T Laboratorio para el afio g e e cad] Estratmgl et Actvkdades Ecpock! Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo. Junio’ Julio Agosto. Septiembre. Octubre Noviembre Diciembre. Nombre_ Carao.
oo
soquisiconoe " oo g comeriencia
1. ANALIZAR 3500/ g EMENTOS PARAEL L JUEGO - Solicitud de
MUESTRAS, UIBORATORIO | LIPIO PARA PROTEGER AoQUIICIONDE | opcumenacin cooroIvoORA
INCLUYENDO FULL| LA SULUD DE LOS Lcitacion INSUMOS - Solicitud de COP- | Adquisiones. $1.011.500.000 | 505.750.000,0 505.750.000,0 | GLORIA GALLO. "LABORATORIO |100% EJECUTADO
ANALSS, 2P0 v| ESCONSIMBLES, | " oEpoRTSTAS i
e ramonon| MATERALy EQUIPGS )
DE Cotizaciones.
PARAMETROS MMIENTOS £ EN BUEN - gsl‘uﬂxﬂﬂ:’mnwmenma
SANGUINEOS. (CORRECTIVOS Y ESTADO DE USO PARA EQUIPOS ol COORDII RA
' - Solcitud de COP Manteniniento $366.542.220) 1832711100 183.271,110,0 | GLORIA GALLO. o | 008 EsECUTADO.
LABORATORIO LABORATORIO ramies
MANTENER LA oo
ACREDITACION MANTEMMIENTODE | CUMPLIR CONLOS - gsl‘m&ﬂ:’w“wmwa
ANTE LA ENTIDAD| LAS ACREDITACIONES REQUISITOS. ACREDITACIONES ol
MEXICANA INTERNACIONALES Y | ESENCIALES PARALA | TRANSFERENCIA | \repyaciona es | Documentacion | Adquisiones $45.500.000| 12.500.000,0 33.000.000,0 (GLORIA GALLO COORDINADORA | 004 3 cuTaDO
MEXCANA on DHLSISTEMADE | | ReALZACIONDE Lo | | BANCARA - Solcuade CoP LABORATORIO
incamientoNo, GESToNDE AR | | AALIS
u to o, PREVENCION Y CONTROL (EMA),  AGENCIA|
NN | ramverss version L DoPAE REGION 550000000000 | MUNDIAL —
" o ANTIDOPAJE, Y|
deporvo ANTIDOPAE. R " oo comeriencia
ACTUALZACION DE LA - Sovuice
SURAMERCANA | TEGNOLOGIADEL - | {53 Pooi2od Lotacion Dooumerzcion |ogactn S1800000000 12600000000 5400000000 siommonto COORDINADORA 00y esecuravo
DE FUTBOL CONTROL AL DOPAJE. | RELACIONADOS CON EL TECNIFICADOS.
“UNCIONAMIENTO DEL s
oo
" oo comeriencia
3, CAPACITACION Y - Solcitud de
IMPLEMENTACION | ENTRENAMIENTO EN PASAPORTE | Documentacion A:é‘f(‘ﬂ:ﬁ&%k " $35.000.000 17.500.000,0 17.500.000,0 GLORIAGALLO sz‘;‘;‘;‘ggg“ 100% EJECUTADO.
DE LA TECNICA| WIS TEGNGAS o
PARA  DETECTAR copuR Connomes
“TRANSFUSIONES. ES
PRIMERA  FASE| - Coteaciones
P " oo comeriencia
ANALISIS pE oo LoaisTico | APOYO AL DESARROLLO DE. ApoYOLoGisTICO |, Solicitd de CORDINADOR
SANGRE) LoGIsTICA 2414577800 13.366.000,0 13.362.000,0 22.159.0000 22.159.000,0 22.159.0000 29.159.000,0 226167800 22.159.000,0 22.159.0000 22.159.000,0 [GLORIAGALLO oA 1003 EJECUTADO
cveres e mauwosoe |25 AT ESARROLLADO !
PAPELERIA ). - Tramites.
ToTEs 35000000 %o % %o EEET P SoriEse | STemcii | swiEee | sismameo | Sioiemm EEZRE EREGI ST
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