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NOTA: La version No. 5 Obedece a la Modificacion realizada sobre los Proyectos denominados
“APOYO AL PLAN INTERSECTORIAL DE ACTIVIDAD FISICA EN COLOMBIA”, “APOYO A LOS
PROGRAMAS DE INCLUSION AL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO Y LA RECREACION EN COLOMBIA”,
“APOYO A LA REALIZACION DE LOS JUEGOS Y EVENTOS INTERNACIONALES REGION NACIONAL” y
“PREVENCION Y CONTROL AL DOPAJE REGION BOGOTA D.C.”, aprobados a través del Comité de
Direccidn realizado el 15 de Mayo de 2013. Los demas proyectos de las diferentes areas se mantienen
igual.
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El Departamento Administrativo del Deporte la Educacion Fisica, la Recreacién y el Aprovechamiento
del Tiempo Libre "Coldeportes", es un establecimiento publico, creado mediante el Decreto 2743 del 6
de noviembre de 1968, transformado a Departamento mediante el Decreto 4183 del 3 de noviembre
de 2011.

Los estatutos fueron adoptados mediante el Acuerdo 0001 de 1969 y aprobados por el Decreto 0148
del mismo aio, los cuales se modificaron por el Decreto 1082.

El Objetivo del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacidn, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre- COLDEPORTES, tendrd como objetivo, dentro del marco de sus
competencias y de la ley, formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica, planes,
programas y proyectos en materia el deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre y Ia
actividad fisica, para promover el bienestar, la calidad de vida, asi como contribuir a la salud publica, a
la educacién, a la cultura, a la cohesién social, a la conciencia nacional y a las relaciones internacionales,
a través de la participacién de los actores publicos y privados.

Entre sus funciones principales figuran:

. Formular, coordinar la ejecucién y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos en
materia del deporte, la recreacidn, la actividad fisica, y el aprovechamiento del tiempo libre.
. Dirigir y orientar la formulacidn, adopcién y evaluacion de las politicas, planes, programas vy

proyectos del Sector Administrativo del Deporte, Recreacién, Actividad Fisica, y
Aprovechamiento del Tiempo Libre.

. Formular, adoptar, coordinar la ejecucién y evaluar estrategias de la promocidn, el fomento, el
desarrollo y la orientacién del deporte, la recreacion, la actividad fisica, y el aprovechamiento
del tiempo libre.

. Disefiar politicas, estrategias, acciones, planes y programas que integren la educaciéon vy las
actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema educativo general en todos sus
niveles, en coordinaciéon con las autoridades respectivas.

. Planificar e impulsar el deporte competitivo y de alto rendimiento, en coordinacién con las
federaciones deportivas y otras autoridades competentes, velando porque se desarrolle de
acuerdo con los principios del movimiento olimpico.

. Promover y difundir el conocimiento y la ensefianza del deporte y la recreacion.

Durante muchos afios, Coldeportes ha venido adelantando sus funciones en el desarrollo del deporte
competitivo, escenarios deportivos, deporte en el sector educativo, educacién fisica, legislacidn,
recreacion, deporte para todos y atencion a los sectores con menos oportunidades.

La Misidn de Coldeportes se encuentra resumida en: “Liderar, formular, dirigir, y evaluar la politica
publica del Deporte, la Recreacidn y la Actividad fisica y ejercer la Inspeccidn Vigilancia y Control del
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Sistema Nacional del Deporte, con criterio de inclusidon y equidad social contribuyendo con la
convivencia y paz de los Colombianos”.

Y su Visién “En el 2015 seremos reconocidos a nivel nacional e internacional como modelo de
organizacidn, por el impacto que generan nuestras politicas, en la direccion, promocion y fomento del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la actividad fisica.”.

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE- COLDEPORTES es un ente de acompafiamiento al desarrollo
deportivo del pais. Es una entidad pujante que de manera rectora guia los destinos de nuestros
jovenes deportistas que con vocacidn, constancia, disciplina y trabajo, construyen la naciéon que
nuestros antecesores quisieron constituir.

Recordemos que con la creaciéon de la ley 181 de acuerdo con el articulo primero, tiene como objetivos
generales: “el patrocinio, el fomento, la masificacién, la divulgacidn, la planificacién, la coordinacién, la
ejecucién y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacidn y el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocién de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y
estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas las personas a ejercitar el libre acceso
a una formacion fisica y espiritual adecuadas”.

Haciendo énfasis en la parte del deporte y de las formas como éste se desarrolla, legalmente y se hace
una distincion entre el deporte formativo, que tiene que ver con la conformacién de Escuelas
Deportivas; y el deporte social comunitario, que esta enfocado hacia la participacion y el
mejoramiento de la calidad de vida.

No sin olvidar que se le adjudica a COLDEPORTES, la responsabilidad de dirigir, orientar, coordinar y
controlar el desarrollo de la Educacion Fisica extraescolar y se le confiere la funcidon de promover la
investigacion cientifica y la produccion intelectual, con la idea de contribuir al desarrollo fisico y
bienestar de los nifios, jovenes, adultos, personas con limitaciones, grupos étnicos y personas de la
tercera edad.

COLDEPORTES se constituye entonces en el érgano que ademas de brindar asesoria técnica, puede
cofinanciar las estructuras de caracter deportivo y determinar los criterios para su adecuada y racional
utilizacidn con fines de fomento deportivo y participacion comunitaria.

Por otro lado y en cuanto a infraestructura se refiere, la inclusién de planes tendientes a mejorar las
obras que facilitarian la creacion de escenarios permitié una concatenacidon de programas alineados
con lo previsto por los planes de desarrollo del estado.

Otro elemento fundamental el apoyo en términos de desarrollo de programas conducentes a
favorecer las condiciones sociales de los deportistas mediante trabajos especiales de preparacién
sicoldgica y recuperaciéon social como preservacion para la utilizacidon de su bagaje deportivo y ejemplo
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ciudadano.

COLDEPORTES, como ente rector, ha tenido una cobertura en los niveles nacional, departamental y
municipal con un componente de resultados progresistas que ha permitido la elaboraciéon de los
Planes Nacionales del Deporte como evidencia y reflexidn continua; y con el Unico objeto de darle a la
actividad deportiva el cardcter y las importancia social que tiene para las generaciones venideras.

El modelo de fortalecimiento institucional, en el dmbito deportivo, ha permitido evidenciar una
participacién de atletas olimpicos con el registro de victorias y resultados en distintas disciplinas que
hoy son orgullo para la nacién y ejemplo para la juventud, invadida por modelos y estereotipos
extranjeros distantes de una realidad de pais que debe seguir aunando esfuerzos de mayor
representacién y reconocimiento mundial.

Estas lineas de accidén cuentan indiscutiblemente, con el apoyo de COLDEPORTES, mediante planes de
trabajo que han impulsado el desarrollo del ser humano en todas y cada una de las esferas de la
sociedad. De tal forma, que por direccionalidad legal y de acuerdo con el articulo noveno se
propendié por el fomento de la formacién de educadores y la dotacién de espacios en espacios de
esparcimiento social como: casas de la juventud, o centros de promocidn social.

Actualmente COLDEPORTES, lidera programas de cada una de estos aspectos antes mencionados en
cumplimiento de la ley y como apropiacion conceptual de su razén de ser.

El Estado mediante COLDEPORTES tiene como objetivos, ademas de garantizar el acceso de los
individuos y de la comunidad al conocimiento y a la practica del deporte; el integrar la educacién y las
actividades fisicas, deportivas y recreativas a un sistema general, que concrete el fomento, proteccidn,
apoyo y regulacion de la asociacion deportiva.

Durante los periodos 2010 a 2014 se le ha dado la orientacion desde el estado del cumplimiento de
ciertos parametros estipulado en los Planes de Desarrollo del Gobierno Nacional.

El deporte y la recreaciéon se elevan a la categoria de derecho Constitucional y se transforma
completamente la institucionalidad de COLDEPORTES en el marco de los principios de
descentralizacidon administrativa, fiscal y politica del pais.

Prescribir el placer, a través del juego y la actividad fisica son hoy condiciones inherentes a la gestion
de las politicas deportivas en todo el pais, con sus lineamientos y estrategias que hacen parte del Plan
Nacional de Desarrollo y donde su mayor carta de navegacion es el Plan Decenal del deporte a fin de
dar un cumplimiento a los compromisos establecidos con este gobierno.
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LINEAMIENTOS MISIONALES PARA EL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FiSICA — PROGRAMAS Y PROYECTOS

Infancia, Adolescencia y Juventud

Formula, coordina y asesora las politicas publicas de actividad fisica, deporte y recreacion para la
poblacién de nifos, nifias, adolescentes y jévenes, en el marco del ejercicio de sus derechos y desde el
enfoque del Plan Decenal del Deporte, la legislaciéon en materia de infancia y adolescencia y los
programas existentes para esta poblacién.

Meta:
Articular y coordinar mecanismos incluyentes enfocados a la garantia del ejercicio del derecho a la
actividad fisica, el deporte y la recreacion para la nifiez, adolescencia y juventud Colombiana.

LINEA DE ACCION 1. Crear e implementar el Sistema Nacional de competencias deportivas y
académicas “Supérate”.

LINEA DE ACCION 2. Crear e implementar el Sistema Nacional del Deporte Estudiantil. Armonizar el
deporte escolar y el universitario en el contexto de las politicas educativas de calidad, retencién,
formacidn pertinente e incluyente.

Promover y articular desde el sistema nacional estudiantil la deteccién temprana de talentos.

Estimular y apoyar la realizacion sistematica de los juegos intercolegiados y los juegos universitarios

Habitos y estilos de vida saludable

En el marco de las metas del Plan Decenal del Deporte, se estd promoviendo la actividad fisica como
estrategia de promocidn de la salud y la prevencién de la enfermedad incentivando habitos y estilos de
vida saludables. Los cuales se lograran a través de la concertacidn, construccién y sociabilizacion la
Politica Nacional de Actividad Fisica con los demds organismos del orden nacional y territorial
responsables de la politica social y del bienestar de la poblacién.

Gestionar la incorporacion de los lineamientos de la Politica Nacional de Actividad Fisica en los planes
de desarrollo de las entidades territoriales, de conformidad con el plan nacional de desarrollo.

Meta:

Disefiar y desarrollar la politica Nacional de Actividad Fisica como herramienta de promocién de
Habitos y Estilos de Vida Saludables para el mejoramiento de la calidad de vida de las y los
colombianos.
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LINEA DE ACCION 1: Concertar, construir y socializar la Politica Nacional de Actividad Fisica.

LINEA DE ACCION 2: Gestionar la incorporacién de los lineamientos de la Politica Nacional de Actividad
Fisica en los planes de desarrollo para el préoximo periodo.

LINEA DE ACCION 3: Establecer planes de accién conjuntos para el abordaje intersectorial de la
actividad fisica en el marco del decreto 2771 del 2008.

LINEA DE ACCION 4: Coordinar y apoyar el desarrollo de los programas de actividad fisica en el SND.

Posicionamiento y liderazgo deportivo

Busca implementar lineamientos administrativos y técnicos conducentes a lograr que los atletas
colombianos de alto rendimiento, cuenten con las condiciones necesarias para su preparacion
deportiva a corto, mediano y largo plazo, asi como para su participacion en competiciones a través de
los organismos del deporte asociado convencional y paralimpico.

Todos y cada uno de los programas, acciones y proyectos de los organismos que conforman el Sistema
Nacional del Deporte en Colombia, mediante un re direccionamiento estratégico de sus politicas y
enfoques daran cuenta del impacto y su contribucidn a la convivencia y la paz y, COLDEPORTES como
ente rector adelantard programas estratégicos en esta direccidon y prestard asistencia técnica a los
organismos del sistema para su adopcion, implementacion y evaluacion.

No menos importante y un componente fundamental del minimo vital es el garantizar a los deportistas
como derecho constitucional al deporte, la recreacion y la actividad fisica donde se proveeran los
lineamientos para la infraestructura social que deberan construir y adecuar las entidades territoriales
en todo el pais.

Meta:

Establecer e implementar lineamientos administrativos y técnicos conducentes a lograr que los atletas
de rendimiento colombianos cuenten con las condiciones necesarias para su preparacion deportiva a
corto, mediano y largo plazo, asi como para su participacidn en competiciones.

LINEA DE ACCION 1. Definicién de criterios que garanticen la dptima preparaciéon de los atletas
“Priorizados” que participaran en los juegos Olimpicos Londres 2012 y Panamericanos Guadalajara
2011. Implementados a través de los comités olimpico y Paralimpico Colombianos, con miras a
mejorar los resultados obtenidos en Beijing 2008.

Departamentos Administrativo del Deporte, |a Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES
Av. 68 No. 55-65 PBX (571)4377030 Fax: 6300369 A.A. 7652 Bogota - Colombia

Linea de atencién al cludadano: 018000910237 - (571) 2258747 - 3294060 Fax: 4376214

www.coldeportes gov.co



~‘ 7‘:55‘%
L&y ) =&)colderortes 'PROSPERIDAD
335}* z IPARA TODOS

LINEA DE ACCION 2. Orientacién administrativa y técnica a los organismos del Sistema Nacional del
Deporte, dirigida a garantizar que los deportistas de rendimiento, incluyendo los de la base hasta los
de altos logros, cuenten con condiciones éptimas para su preparacion y competicidon deportiva.

LINEA DE ACCION 3. Asistencia técnica a los entes territoriales para garantizar la reserva estratégica
deportiva del Pais.

LINEA DE ACCION 4. Creacidn del “Sistema Nacional de Rendimiento Deportivo”

Inclusion social
Busca garantizar la inclusidn social de los beneficios al acceso, practica y disfrute del deporte y la
recreacion, a través de los organismos publicos y privados que conforman el Sistema.

Esta meta busca acciones de diverso orden para que en todo el territorio colombiano existan las
condiciones adecuadas para que sus habitantes accedan a bienes y servicios del deporte social
comunitario y de practicas sociales de recreacién, como estrategia de inclusién social mediante la
definicion e implementacidn de un minimo vital en las politicas municipales de conformidad con sus
recursos y competencias en este sector, y de manera especial al desarrollo humano, al liderazgo, a la
convivenciay a la paz.

Implementa estrategias sostenibles, adaptables y eficientes que permiten a las y los ciudadanos el
acceso en igualdad de oportunidades a la recreacion, el deporte, la actividad fisica y la educacion fisica,
y a los bienes y servicios del Sistema Nacional del Deporte.

Meta:
Generar mecanismos que garanticen el acceso de la poblacidn en situacién de vulnerabilidad al
minimo vital en Recreacidn, Deporte y Actividad Fisica

LINEA DE ACCION 1. Establecer un minimo vital del sector para garantizar el derecho a la recreacién y
al deporte social comunitario, especialmente de la poblacion vulnerable (adulto mayor, victimas del
conflicto, desplazados por la violencia y personas en situacion de discapacidad.)

LINEA DE ACCION 2. Articular los esfuerzos de instituciones publicas y privadas para consolidar un
sistema que permita crear e implementar el sistema del deporte social comunitario.

LINEA DE ACCION 3. Implementacién de la politica publica del sector de manera coordinada para
aumentar la cobertura poblacional y geografica, mediante programas comunitarios recreativos vy
deportivos que apunten a la inclusién social de grupos poblacionales especificos.
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Dado lo anterior, para incrementar la actividad fisica y recreativa, el aprovechamiento del los espacios
deportivos, el aumento de la formacidén deportiva y el fortalecimiento de la capacidad competitiva del
pais, como alternativas encaminadas al desarrollo humano, la convivencia y la paz, las politicas de
recreacion y deporte se desarrollardn bajo las siguientes estrategias establecidas a través del Plan
Nacional de Desarrollo:

1. Mejoramiento, mantenimiento y adecuacion de la infraestructura para el aprovechamiento de la
actividad fisica, la recreacion y el tiempo libre.

El deporte es un instrumento util para alejar a los nifos, nifias, adolescentes y jévenes de los
riesgos de las adicciones tales como la drogadiccion, el alcoholismo, la delincuencia, entre otros, y
los problemas de obesidad y otros habitos no saludables, pues representa una opcién atractiva
para el uso del tiempo libre. En este contexto se desarrollardn las siguientes lineas de accién:

a) Se optimizara el uso de la infraestructura deportiva municipal como escenarios adecuados para
la préctica de la actividad fisica, la recreaciéon y el deporte, procurando que ésta sea una
infraestructura multimodal, que permita la practica de diversos deportes y actividades. Para
esto, Coldeportes revisard y evaluara el inventario actual de infraestructura y promoverd la
creacion del Fondo Social de Infraestructura Deportiva y Recreativa Nacional. Las entidades
territoriales deberan facilitar las condiciones previas necesarias de sostenibilidad para
acometer los proyectos, priorizando la resolucién de las deficiencias actuales, y ser agentes
activos en elaboracion de proyectos de inversidon que prioricen la calidad y utilizacién de la
infraestructura existente y la que se promueva.

b) Coldeportes, a través de los entes deportivos departamentales, fomentard la certificaciéon de
los municipios que cumplan con equipamientos adecuados en el marco de un minimo vital, que
garantice y asegure el derecho al deporte y la recreacién, como requisito para la inversion
publica en infraestructura.

2. Fomento de la recreacion, la educacion fisica, la actividad fisica y el deporte escolar y social
comunitario para desarrollar entornos de convivencia y paz

El desarrollo fisico, social y mental de los individuos, asi como el mejoramiento o mantenimiento de
la calidad de vida dependen, en gran parte, de la practica del deporte, la actividad fisica y el
ejercicio. En tal sentido, se garantizara su acceso, practica y disfrute, buscando la universalizacion
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de la cobertura para asegurar este derecho vital de manera especial a la infancia, adolescencia y

juventud. Para ello los esfuerzos institucionales de Coldeportes, en articulacidn con el Ministerio de

la Proteccion Social (MPS) y el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), se orientaran al apoyo y

promocién del deporte, de la recreacidén y la actividad fisica (educacién fisica), esfuerzos que

fomentardn la convivencia y la cohesion social generando espacios de concertacion y de inclusion

de sectores marginados a la sociedad. Para lo anterior, se desarrollaran las siguientes estrategias:

a)

c)

Coldeportes disefiara programas y estrategias masivas de actividad fisica y recreativa, en
coordinacién con las entidades gubernamentales y no gubernamentales, las empresas privadas
e instituciones de recreacion y de salud.

Coldeportes en con el MEN, establecerd un programa para mantener, estimular y cualificar la
actividad fisica en los establecimientos educativos, mediante docentes especializados en esta
area.

Conjuntamente con el MEN, se creara el Sistema Nacional de Competencias Deportivas vy
Académicas “Supérate”, como estrategia de insercién social dirigidos de forma prioritaria a
poblaciones en situacion de vulnerabilidad, de desplazamiento forzado y en proceso de
reintegracion social. Con esta estrategia se desarrollardan competencias deportivas en todos los
municipios del pais, en diferentes disciplinas del deporte y en las categorias infantil, juvenil y
mayores. Estas competencias seran la base para, luego, definir premios regionales (Caribe,
Oriental, Occidental, Sur, Orinoquia-Amazonia) y, entre los ganadores se competird por el
campeonato nacional. El sistema reconocerd premios tanto a los nifios y jévenes, como al
maestro/entrenador, y al colegio o junta de accion comunal que inscriba al equipo o
participante. Para la implementacion de estas actividades se convocarad y vinculard a las
entidades del sector publico que tengan competencias en estos temas, a las empresas
patrocinadoras del deporte competitivo, a los sectores productivo y privado, y a los medios de
comunicacion.

Estos programas deberan desarrollarse de manera regular y sistematica por personal calificado,

para que la actividad se realice adecuadamente, con el fin de garantizar una dinamica de

prevencion y promocion que genere avances en la calidad de vida de los colombianos.
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Formacion y preparacion de deportistas para el posicionamiento y liderazgo deportivo del Pais

Se consolidaran las condiciones para la preparaciéon y practica del deporte, perfilando al pais como
una potencia deportiva continental, mediante la reorganizacién del deporte y la actividad fisica en
el marco del SND, con miras a alcanzar resultados deportivos en los eventos del Ciclo Olimpico y
diversos eventos mundiales, continentales y regionales estratégicos, incluidos los juegos mundiales
(World Games).

Para lo anterior, Coldeportes, en coordinaciéon con los entes deportivos departamentales y del
distrito capital, los organismos del deporte asociado y los establecimientos educativos, disefiaran
un plan de largo plazo que fortalezca la estructura deportiva de la poblacion, sus capacidades y
desarrollo, para la identificacidn, cualificacion y seleccion de talentos deportivos en el pais,
concentrando los mecanismos y recursos para su implementacion a través del apoyo y estimulo a
los deportistas.

El disefio del mencionado Plan tendra en cuenta los siguientes aspectos:

1. Programas de formacién y preparacion de deportistas desde los semilleros, pasando por las
escuelas del deporte, hasta la consolidacién de deportistas de altos logros.

2. Desarrollar esquemas de identificacidon y selecciéon de talentos articulados con las escuelas
deportivas, establecimientos educativos, clubes y ligas deportivas, entes deportivos
departamentales, con las federaciones de cada rama del deporte y el Comité Olimpico y
Paralimpico Colombiano.

3. También, buscara la viabilidad de la asignacién de becas educativas para quienes deseen
desarrollar a plenitud sus capacidades y competir en niveles de alto rendimiento, asi como
esquemas de financiacion para la seleccién, preparacion y

4. Participacion de los deportistas, la dotacién de los implementos deportivos y tecnologias
requeridas para desarrollar estos procesos de formacion, y el entrenamiento, que sera
fundamental en el disefio de la estrategia de sostenibilidad deportiva de pais.

Departamentos Administrativo del Deporte, |a Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES
Av. 68 No. 55-65 PBX (571)4377030 Fax: 6300369 A.A. 7652 Bogota - Colombia

Linea de atencién al cludadano: 018000910237 - (571) 2258747 - 3294060 Fax: 4376214

www.coldeportes.gov.co
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Metas Plan Nacional de Desarrollo |

[Apoyo Transversal
Lineamiento de Politica / Plan decen|

[Apoyo Transversal

Apoyo Transversal

‘Programa 1 Plan Decenal |

Objetivo Estrategico / Plan Decenal |

Apoyo Transversal

PROCESO Control y Evaluacion
Recursos Periodo de Ejecucion Responsable
Lineamient |\ ireqs de Asignacion c
os > Fuente | Rubro Prespuestal d Actividad Principal Objetivo de la Actividad Estrategia Meta Actividades Especificas Resultados esperados
Accién Presupuestal de Gasto T
Misionales Monetarios @ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Nombre cargo
1 Contribuir en la elaboracion o
actualizacion de los progr e
auditoria, que se requieren para ejecutar|
las auditorias de gestion, resultados y
calidad.
Prestar  servicios  profesionales 2. Apoyar en la ejecucién de auditorias
especializados en materia de Control de gestion, resultados y calidad a los| L. Informe de Evaluacion del
e Sistema de Control Intermo
Apoyo a la oficina de|Intemo MECI y gestion de Calidad subprocesos que conforman el mapa del P
FU P ot e o o e e 5 v pore o St i e R e
poy poy P - y Senicios a lacontrato 9aM2 | pec, Humano | 69.000.000 |1 6272727 | 6272727 | 6272727 | 6272727 | 6272727 | 6272727 | 6272727 6272727 | 6.272727| 6272727  6.272.727 |LUCIAAVILA |CONTROL [Ia Contralorfa General de la
Transversal |Transversal |miento financieros, controles internos  existentes en los| H 3. Apoyar seguimientos, medicion, )
Gestion . QUINTERO  |INTERNO |Republica.
procesos  financieros, andlisis y mejora a los procedimientos
> 3. Auditorias ala caja menor.
y operativos. contables, administrativos y| administrativos, financieros y operativos
. 4. Seguimiento a las funciones
operativos de las diferentes dreas que de acuerdo con el cronograma. "
" del comité de conciliacion
conforman el Departamento 4. Apoyar en la evaluacion y verificacion
de los procedimientos, controles Y|
medidas que garanticen que los
informes suminisirados por cada una de
las  dependencias sean oportunos,
veraces y confiables.
Avoyo R Funciona Auditorias en campo paral o cion de nformes A NORMA JEFE DE |1. Auditorias a los procesos. 2.
POy poyo ejecucion de proyectos de| gar de ej Otros 1. Auditorias internas a los procesos | Tiquetes 14.400.000 |5 $ 3.600.000 $ 3.600.000 $ 3.600.000 $ 3.600.000 [LUCIA AVILA |CONTROL |capacitacin sobre la cultura del
Transversal |Transversal [miento ‘ los proyectos de inversién auditoria
inversion. QUINTERO  |INTERNO [autocontrol
Auditorias Internas,
Apoyo | Funciona o ocontr 3| Audioras en lugar de eiscucin de informes del NORMA JEFEDE 1. Audiorias a os procesos. 2
T:’any ersal Tme’s a |miorte ctvidade 2 ioe broyocton o ?nve’ o, otros o 1. Auditorias intemnas alos procesos | Vidticos 8.000.000 |5 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 2.000.000 [LUCIA AVILA |CONTROL |capacitacion sobre la cultura del
ISvers: s l0s proyectos S QUINTERO  [INTERNO |autocontrol
Seguimiento y
Acompafiamiento
Capacitacion en el " N IORMA JEFE DE
c Contrat
Apoyo Apoyo Inversion fomento de la cultura del de la Listado de| 1. Capacitacién y actividades ludicas| pe ymang 15.000.000 |4 $ 3.750.000 $ 3.750.000 $ 3.750.000 $ 3.750.000 [LUCIA AVILA [CONTROL |Capacitacion
Transversal |Transversal entidad Directa asistencia Autocontrol
autocontrol, QUINTERO INTERNO
Realizar las evaluaciones )
cqumiono 1. Realizar auditorias internas sobre audioriasdel
Apoyo Apoyo Funciona Zum limiento de la gestion y resultados a las areas Gestion a 10 L Plan de audioria. 2. informej NORMA JEFE DE 1. Auditorias internas realizad
Py POy " impl conforme con el Plan de Auditoria| Otros : preliminar de auditoria. 3. informe Final| Rec. Humano 10 LUCIA AVILA |CONTROL |2/ as as as
Transversal |Transversal [miento misién de la entidad en . dependencias  de| 2. informes generados
aprobado por el Comité de Control de auditoria. 4. Plan de mejoramiento QUINTERO INTERNO
condiciones de calidad y Ia entidad
Interno
oportunidad
T Evamacon T 705
oo | Funciona 3 e a o siemaa|de ssma.de-gesion & wavés de Usado  celz informes de. sy NORWA |JEFEDE |L acompaianientos. 2comites
O ersal |t st |t Y ! ! Ster gesti e o] Otros ancia e imiento 2 o mecanmos gu| Rec: Humano 5 LUCIA AVILA [CONTROL |institucionales de control
ISvers: Y ! s asl seguimient smos QUINTERO  [INTERNO [interno.3. Informes elaborados
de la entidad. sistemas de gestion. participacién y control social elaborados
oS
Relizar acompanamiento| Asesoriaen fomuacion e Planes de plan dol, s o a plan d NORMA JEFEDE || "
¥ asesoria a los sistemas| Mejoramiento Insttucional y ouos Nejoramiento [ Eveluaion y seqimient a Plan dl ;. yman B LUGIA AVILA |Conrror. | Imomes de sequimiento
Y Y parasu Evaluado ejoramiento institucior QUINTERO  [INTERNO [®1aberados
de la entidad. cumplimiento
T Actuaizar 1a Paa
administracion del riesgo,
2. acompaiar y asesorar en la
Asesorar la comp
implementacion de 12 Metodologia actualizacion de la matriz de riesgo por|
Apoyo o Funciona o " 4o | contar  con e, Mapa|Porceso NORMA JEFE DE 1. Metodologia Actualizada. 2.
Py poys logla actulizada de la administracion del|Otros Pal3 " Realizar  seguimiento a las|Rec. Humano 1 LUCIA AVILA |CONTROL | mapa de riesgos por porceso
Transversal |Transversal [miento administracién del riesgol de riesgos
! riesgo y mapa de riesgo institucional actividades de control porpuestas para| QUINTERO  |INTERNO |actulizado
y construccion del Mapal evaluado
e maneo de los riesgos.
de riesgo institucional .
4. Asesorar la construccion de acuerdos
de gestion, realizar seguimiento y|
n de.
Fomentar la cultura del _ 1, Asesorar la construccion de los
" y NORMA EFE DE _
Apoyo poyo Funciona autocontrol  entre  los| Concientizar al personal de la entidad, Campafias  de| o< de mejoramiento por procesos. Of J 1. Campaias de autocontrol
otros autocintrol Rec. Humano 5 LUCIA AVILA |CONTROL
Transversal |Transversal [miento senidores publicos de la|sobre la importancia del autocontrol 2. Boletin mensual noticias de control realizadas
realizadas QUINTERO INTERNO
entidad intemo
Presentar los informes 2| naiq oymplimiento a la normatividad Presentar con oportunidad informes NORMA JEFE DE |Informes de ley Oficina de
Apoyo Apoyo Funciona los entes extemnos en Informes de  ley|entidades pablicas y entes de control
que aplica para los informes de los|Otros Rec. Humano 5 LUCIA AVILA |CONTROL |Control Intero presentados
Transversal |Transversal [miento condiciones de calidad y| OCI presentados.. |extemo (33 Informes de Seguimiento
entes extemos " QUINTERO  |INTERNO [Oportunamente
oportunidadde control remitidos a instancia competente)
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Tapovo Transversal
Programa / Plan Decenal |
Tapovo Transversal
Objetivo Esrate |
necursos oo deEecuon [—
nesmems wiioaes | e cin o czmep i [ [
Vonearios amanes trera rerer o ot ovo e o [ [e— oatre [ fr— Nomire caso
Node procesos
‘terminados/ total de Cobro Coactivoen: -
ceminados/tlde | \oceoicani
Adelantar los cobros o M -. Sanciones.
coactivos de procesos mpulsados/ | cicatvas
total de procesos. No! "
Leyes 15y 15300
e tndamierosde sy
g o de rocesos
onincamnos/ ol | o) sends
de proyectos de ley legislativa Gastos de personal
Defensa judicial y solicitudes administrativos
e o ot ladass | s v
Jrs— [ [ — ronundamienosde
o se Tuets-Coldores
e oo P — enis
rotos et e hacr contaNtaluics | naconaes: s
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Defensa judicial / Asistencia Juntas Administradoras
e convaocinrects | 1 Ut s o |ovos 00000000 [ 1 s o000 Ofn Asoro g eons
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v conttacion deca el (. sssssroe| 2 s asooo|s  acoseo|s  asocco|s  sswom|s  accoo0|s  2sseser Ot ssrs e teon
e s o0 T e ls mes et Sme s swes et el mels  wmes et Sme s e o Y
w000, ¢ Too0000] s Joo0o00 s vonnono]s —ovoooo s commonos —vooooeo]s comono]s sovooools voooseols rosmosels sovoooo]s vomnom o o
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Objetivo Estrategico / Plan Decenal

TomTe:
Verson: 1 PLAN DE ACCION
| TApoyo Tramversa
Metas Plan Nacioalde besaralo
|
| TApoyo Tramsversa
Lineamient dePolica/ Plan decenal
|
| TApoyo Tramsversa
Programa / Plan Decenal
|
| TApovo Transversa

Recursos Periodo d Ejecucon Responsat
Uneamlentos Misinales neasde Aceén Fuente Rubro prespuestal Esatega eta Actividades Especicas
Monetarios | Humanos | Enero Febrero Waro Abr wavo o o Agosto septiembre octubre Noviembre Diciembre Nombre
Enmarcar alos
i Pt ! —— T
40000000 .000. 000 000 000 .000. .000.
aresinaacos | [anomaividad otros aajomadas | de capactaciony | SECTC $ 30.000.000( $ 10.000.000| $ 10.000.000| $ 10.000.000| $ 10.000.000 | $ 10.000.000 St
LOS RECURSOS DELIVA Y 9 eg
v de VA Tabaco
APOYO ALSND EN LA Capacitary
PRESENTACION DE actualizar al SND
PROYECTOS ATRAVES DE | en metodolgias de Otros 10talleres | Realizar talleres | Capacitacion y 20,000,000 S 30.000.000| $ 10.000.000| $ 10.000.000| $ 10.000.000| $  10.000.000 Maria del Pilar Pineda
le capacitacion |asistencia tecnica Garcia
LAS METODOLOGIAS presentacion de
EXISTENTES proyectos
Apoyar la
divulagacion de las .
actividades Lrendiconde | geqlizar
APOYO ALPROCESO DE | desarrolladas por la . : rendicion de
DIVULGACION DE LA entidad mediante el | COnUAaCion | publicacionde | | o f Apoyo a la gestion 50.000.000 $  25.000.000 $  25.000.000 Maria del Pilar Pineda
directa | los informes de Garcia
GESTION DE LA ENTIAD ejercicio de multiples canales
. avance €
rendicién de de comunicacion
reglamentados
cuentas y avances
de la gestion
ASISTENCIAY MEIGRAMIENTO A LA PLANEACION INSTITUCIONAL OE
Apoyo Transversal Apoyo Transversl oversion ORRMIENTO A LA PANEACION I 30000000000
Tealizar las
Contar con los actividades
FROMUALACION Y recursos Invitacion revistas de Senvicios Maria del Pilar Pineda
SEGUIMIENTODE L05 | necesarios para la Ejecucion 100% | 36.380.000 s S 800000 |$ 12800000 [$ 800000 |$  800.000 [$ 15.800.000 |$ 800.000 [$ 800.000 [$ 800.000 [$ 800.000 [$ 1.380.000
Publica acuerdolas profesionales Garcia
PROYECTOS DE INVERSION | realizacion de la
gestion d ela OAP necesidades de
12 0AP
ARTICULACION Y
SISTEMATIZACION DE LOS
PLANES DE ACCION, Realizar la 100% de los de
ADQUISICIONES DE sistematizacion de | contratacion planes  [senvicios Servicios
100.000.000
BIENES, SERVICOS Y los diferentes directa ala
OBRASPUBLICASYEL | palnes de la entidad articulados | gestion
PLAN DE CONTRATACION
O LA ENTIDAD
‘f:":j'ra':‘:g';:‘a Contar con una | Generar Base de
EVALUACION Y base de datos | datos con la
SEGUIMIENTO AL PLAN municpal de la Otros dela informacion de la | C3pacitaciony 53.620.000 S 63.620.000 Maria del Pilar Pineda
implementacion del asistencia tecnica Garcia
DECENAL DEL DEPORTE informacion [ implementacion
Plan Decenal del
municipal | del Plan Decenal
Deporte
[foraL T 3000000000 T |5 comoonm |5 soswonoo s mramooooo |3 080000000 % 80000000 7580000000 [ 0000000 [ 0000000 |5 800000005 0000000 | 138000000
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Pagina 1de 1
Verson 1 PLAN DE ACCION
JApoyo Transversal
Metas Plan Nacional de Desarrollo I
JApoyo Transversal
Lineamiento de Politica / Plan decenal I
JApoyo Transversal
Programa / Plan Decenal I
JApoyo Transversal
Objetivo Estrategico / Plan Decenal I
— po—— Recursos Periodo de Eecudon Resporsable
Lineas de Accién Fuent Rubro Prespuestal idad princi et i Meta Acividades Especicas | Componente de Gast Resultados esperado
Misionales ineas vente R Presupuestal ! DL e de Gasto Monetarios Humanos. Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Nombre Cargo ELELCIUES
Actividades de Realizar la 6
promocién de la divulgacion del Incentivar a 100% de_[AdaUisicion de
. Invitacion Publica material POP, para la | Administracion 25.000.000 s 25.000.000 $ 27.000.000
implementacion del sistema de gestion los colaboradores &
diwilacion del 5.
sistema de gestion
Sensibilizar a los
Jabor izar
Gt formary | e Toomdolos | ey | capaciacion
Sensibilizar el Talento Y Invitacion Publica colaboradores By > Y 29.418.000 $ 29.418.000
audiores intemos Sensiblizacion alos  [asistencia tecnica
" sensibiizados
para la realizacion de colaboradores
auditorias intemas
Realizar la medicion Identificar las Obtener diagnostico
del clima oportunidades de completo de la
Minima Cuantia | situacion actual para [Realizar estudio [ Consultorias 15000000
organizacionaldela | mejora del clma
ntidad organizacional poder entrar a
i intervenir
Capacitacion en el | Capacitacién 100%detos [ e
fomento de la cultura de 1a | Contratacion Directa Rec. Humano 15000000
actividades de control
de autocontrol, entidad sensibiizados
Contratar la Contratacion de
consultoria para el Implementar el consultoria para la
Sistema de Gestion Invitacion Publica L Consultorias. 190.000.000 $ 72.000.000 $ 96.000.000 $ 72.000.000
redisero,sustey impelmentacion del
de la Enidad
mantenimiento del G sG
APOYO Y
Contratar Ia audior
MESORAMIENTO AL Controtar auora | COnr 12 audioria obtemer
SISTEMA externa con fines de cerificacion en
lidad Invitacion Publ on 10000000 10,000,000
ApoyoTansweral | ApojoTranswersal | mersin | INTEGRADODE | § 50000000000 [cenfcacén rolagen | iniacien Pubca Nrcopdonoeiso [0 s
GESTION DE AUDITORIAS EXTERNAS
CALIDAD A NIVEL
\clot Apoyar las.
implementacion de la
Invitacion Publica estategia de
gobiemo en inea
(rics)
Apoyar de manera apoyartas
integrallos procesos | Implementar el implementacion de la
necesariosenla | modelo_integrado de i Certicacion del | estrategia do Consutorias 47.000000 47.000.000
implementacion del | planeacion y gestion | - InVitacion Publica Sistema partcipacion
decreto 2482 de 2012 ciudadana (Atencion
al Ciudadano)
Apoyar a gestion de
Invitacion Publica desarrollo integral del
Talento Humano
Capacitar
roniardeorecto | | Mamenerla mantner ol sstoma
iz el 0160 | tomawen del | Contatacin Diecta o 21200000 s asemls  wwmen|s  aswen|s  wowen|s  iswzm|s  wowen|s  iswzm|s  lowen|s  iswam|s  women|s  isnm
Sistema de Gestion
Is0LUCON
P } Uicitacion Papeleria ¢ Insumos | Logistica 10000000 s 1000000
poyar el reasn @ Licitacion Tiquetes Tiquetes 9,000,000 $ 2.250.000 2.250.000 2.250.000 2.250.000
Mediry Analzar 1a | objetivos, asi como otos Visticos y Vidticos 8920000 s 2.230.000 2230000 2.230.000 2230000
P Comisiones
medicien de la Prestacion de Contratacion
percepcion del liente | Servicios Rec. Humano 119462000 2 s lose01s2 (s 1080182 [s 10860182 [s 10860182 [$ 10860182 [$ 10860182 |$ 10860182 10860182 10860.182 10,860,182 10860182
Profesionales
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Uneamiento No.4, Inclusién Socl 3 Depore 05 nversion s 1.200.000.000,00 | FORTALECER EL DESARROLLO INTEGS 10 MIfos P s sistematiacién 300.000000,00 x X x x x X X x x lana sandoval municipios beneficarios en un
comntarie ‘enlos municipios beneficarios el v | modelo digital, que permita acceder
ps il e o sonores
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2 PLANEACION ESTRATEGICA
PLAN DE ACCION

|Mmsplan Nacional de Desarrollo B ety P (A

I Plan decenal [z, Promociony T Ta Actividad Fisicay el Deporte Escolar y Social Comunitario

Programa / Plan Decenal [Programa 4, Cobertura dela oferta

[Programa 5, Calidad de Ia Oferta
[Prog.a,18, Fomentar y desarrollar la i
Objetivo Estrategico / Plan Decenal [Proe.4,1, Promover el CaciT
— Recursos Periodo de Ejecucion Responsable
ineamientos
Lineas de Accién Fuente | RubroPrespuestal | Asignacion Presupuestal Actividad Principal Objetivo de la Actividad Estrategia Meta Actividades Especificas Resultados esperados
Misionales de Gasto Wonet Humanos | Enero| Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre |  Noviembre | Diciembre | Nombre | cargo
romentarel o de o regamentacd Un millon ochodientos mil nifos | Med Otros
omentar el conocimiento de la reglamentacion
i P e iscritos y 1500 nuevos Eventos de divulgacién. Otros $ 1676366400 838.183.200 $ 838183200
Promacion y Divulgacion (Supérate con | de las Competencias deportivas, las inscripciones | Contrato e o = 2
el Deporte, Superate con el Saber)  |a nivel municipal y divulgar los valores y principios | Interadministrativo e
o vinculados y 33 Departamentos , 94 [Eventos de Divulgaciony s svomom
que persigue el Programa Seeretoras de tavendony 1172 |eeemesion otros 000, 330.000.000 $ 330000.000
Offecer un sistema que permita a los usuarios
(Establecimientos Educativos, Juntas de Accién
Comunaly/o Cabildos, realizar las inscripciones Preparar al Equipo Nacional para a
Contar con una herramienta
Sistema de Seguimiento y Monitoreo | desde a fase municipal, desarrollar los sitemas de | Contrato ¢ competicion, desarrollar la X
tecnolgica adecuadaa las Sistematizacion | $ 950.000.000 475.000.000 $ 475000000
(Plataforma) competencia municipales, departamentales, | Interadministrativo logistica necesaria para su
necesidades del Programa. .
regionales y final nacional, para un adecuado participacion.
seguimiento ala ejecucidn de los eventos
deportivos en cada fase.
Promover, a traves de la cofinanciacion, el
Apoyo a las competencias Deportivas desarrollo de competencias deportivas < Realizar convenios con 32
P paragenerar || COMEN o | 100% de coberturaaivel municipal | Departamentos y 32 Municpios | Cofinanciacion | $  6.400.000.000 2.400.000.000 $ 3.000.000000 $  640.000.000
(Festivales e Intercolegiados Supérate) | mayor oportunidades de atencion aa poblacion del Pais
auelo demanda.
B o'
Seguimiento, monitoreo y apoyo ala Fomentar el desarrollo adecuado de la Garantizar las competencias | POV SeBUImiento tecnico
! i contat DS adminitrativoy logistico delos |
unepaly pov P v eventos deportivos ¢ $  3.893.400.000 1.946.700.000 S 1946700000
departamental, a través de Promotores 1a fase municipal fases técnico
¥ Gestores Deportivos y departamental departamentales.
Realizar a selecciony
nombramiento y seguimiento de
Juzgamiento de Eventos Regionalesy | [ toeniat i | e | Garantizar un adecuado proceso de 1os jueces en cada deporte, asi
Final Nacional  traves de Federaciones e fo e o ® | sugamiento calficado en las fases ~|como su traslado siasilo requiere [Juzgamiento | $  1.189.327.930 s 4773172 $ 71359758
Deportivas Nacionales g P regional y final nacional, en cada sede regionaly la sede de
Ia final nacional.
APOYO Y FOMENTO Garantizar las competencias | Realizar las competencias a Nivel
ALDESARROLLO Realizacin de los Eventos Regionales | Organizar el evento deportivo regionaly final Contrato deportivas de nifos y niias | Regionaly Final Nacional.
i 20.388.300.000
Lineamiento | L1, Sistema DEPORTIVO Y Naclonales y Final Nacional nacional Interadministrativo ganadores de fas fases togstica ¢ 10:194.150.000 $ 1019150000
No.L.Infancia, [ Nacional de \verson | RECREATVODELA | 66.224.000.000
adolescenciay | competencias INFANCIA, Preparar al Equipo Nacional para
Joventud “supérate” ADOLESCENCIAY Garantizar la partiipacion delos |29 H4L 2 FERYE
JUVENTUD EN Offecer preparacion y garantizar participacionen | ganadores de a Final Nacional | """
CoLomBIA Eventos Internacionales los eventos internacionales del Ciclo Deportivo. | W00 Categoria Ay B, enlos uegos | °%° s Logistica $  1.400.000.000 700,000,000 $  700.000.000
Escolar Suramericanos y Centro americanos P
Escolares 2013
Otorgar incentivos de elementos
deportivos y técnoldgicos a los
Contrato anadores en las fase municipal,
Entregar el 100% de los Incentivos | P2 |premiaciones |$  5.500.000.000
Interadministrativo departamental y final nacional,
Estimulala participacién de la poblacidn objetivo Otorgar incentivos de elementos
Incentivos en competencias deportivas y crear una deportivos y técnoldgicos a los
connotacién positiva de la practiva deportiva Contrato anadores en las fase municipal,
Entregar el 100% de los Incentivos | P | premiaciones $11466.107.200 5.733.053.600 $ 5733053600
Interadministrativo departamental y final nacional,
Otorgar incentivos de créditos
Contrato
Entregar ¢l 100% de los Incentivos | condonables en la fase final Premiaciones |$  4.000.000.000 1.600.000.000 $ 2000000000 $  400.000.000
Interadministrativo PR
Atender alas nifias y ninos en los
Desarrollar metodologias pedagogicas Implementar deportey
complementarias a a Jornada Escolar, donde la contato enlos establecimientos educativos | ecreacion
Jornadas Escolares C: poblacion objetio pueda formarse en deportes, || <0 | definidos por el MEN y en aquellos Logistica $ 7356234400 3678.117.200 $ 3678117.200
i que hayan sido acreedores como
ciudadanas. ganadores de incentivo deportivo
Contrat Dotar dea logistica, ad pare Implement
ontrato otar de 12 10gisica, adecuaciones ¥ | onger as jornadas plementacio | 5 1209592.000 604.796.000 $  604796.000
Interadministrativo | dotacién necesarias, al programa n deportiva
Apoyo logisico Garantiza a operacién I6gistica de las distintas por
actividades del Programa. Licitacién rresie Y YR parte del personal ala Visticos $ 50.000.000 20.000.000 S 25000000 $ 5000000
~alojamiento y alimentacién
Otros Tiauetes A Transporte | S 77.000.000 30.800.000 S 38500000 S 7700000
insumos v papeleria Licitacion Insumos v Papeleria insumos v Papeleria Otros B 7.672.070 3.068.828 s 3836035 s 767.207
PAGINA L § 66224.000000 PAGINAZ
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PROCESD: Conico
Qs) F)cates PLANEACION ESTRATEGICA
ur? [FORMATO

PLAN DE ACCION ot
Versién 1
|Apoyo Transversal
Metas Plan Nacional de Desarrollo |
TApoyo Transversa
Lineamiento de Politica / Plan decenal [
TApoyo Transversa
Programa / Plan Decenal |
TAvoyo Transversa
Objetivo Estrategico / Plan Decenal [
T Recursos Periodo de Ejecucion Responsable Resultados
Lineamientos Misionales | Lineas de Accién Fuente Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal Actividad Principal Objetivo de la Actividad Estrategia Meta Actividades Especificas "sz esperados
Monetarios | Humanos Enero | Febrero [ Marzo | Abril Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre. Octubre Noviembre Diciembre Nombre Cargo
B G S
arreglo de fachadas, arreglo de fachadas,
Funcionami Proveer los bienes necesarios para que COLDEPORTES : Invitacién  |arreglo de fachadas, . ELSA HERNANDEZ COORD.
Transversal Transversal A2008 MANTENIMIENTO 700000000 : : - - - - - : - - - - -
Apoyo Transversal Apoyo Transversal (0 s realice e cabal cumplinento de sus funciones, wlr:g‘env;neabmzauunde publica  |impermesbizacian de techos| wmpermf::':h;;;mon de Adquisiones 7.000.000 $ $ s $ $ $ 7.000.000  $ $ $ MORALES ADMINISTRATIVA | CUMPLIENTO META
Apoyo Transversal Apoyo Transversal Funcionami A-204-4 MANTENIMIENTO Proveer los bienes necesarios para que COLDEPORTES | Prestar el servicio de aseo. Licitacion Prestar el senvicio de aseo en | Prestar el servicio de aseo Otros 196.800.000 $ 16400000 | $ 16.400.000 | $ 16.400.000 [ $ 16.400.000 [ $ 16.400.000 | $  16.400.000| $  16.400.000| $  16.400.000 16.400.000 | $  16.400.000 16.400.000 16,400,000 | ESA HERNANDEZ COORD. CUMPLIENTO META
ento s issoceam | ediceelcabalcumplmiento desus funcones en Coldeportes Coldeportes en Coldeportes VORALES | ADMINISTRATIVA
onamt Wantenimiento preventivo . preventivo
Apoyo Transversal Apoyo Transversal | Fumcionamt A-204-4 MANTENIMIENTO $ 3500000000 | Proveer los bienes necesarios para que COLDEPORTES | )| parque automotor de Invitacién | ;. parque automotor de del parque automotor de Otros 35.000.000 B -|s 5000000 $ 3000000$ 3.000000[$ 3.000000|$ 3.000.000 | § 3.000.000 | $ 3.000.000 3.000.000 | $ 3.000.000 3.000.000 3,000,000 | ELSA HERNANDEZ COORD. CUMPLIENTO META
ento realc e cabalcumpliminto de sus funclones Publca VORALES | ADMINISTRATIVA
COLDEPORTES coLoEpORTES CouepORTES
Apoyo Transversal Apoyo Transversal | Funcionami A-204-5 MANTENIMIENTO s 405.000.000,00 | Proveer los bienes necesarios para que COLDEPORTES | Servicio de Vigiancia Sede Otros | Servicio de Vigilancia Sede | Servicio de Vigilancia Sede Otros 405.000.000 $ 33750000 | § 33750000 | 33750000 | § 33.750.000 | § 33750000 | §  33.750.000 | $ 33750000 | §  33.750.000 33750000 [ $  33.750.000 33.750.000 33.750.000 | ELSA HERNANDEZ COORD. CUMPLIENTO META
ento Coldeportes Administrativa Codeportes | Administativa Codeportes VORALES | ADMINISTRATIVA
mantener en buen estadoel mantener en buen estado el | mantener en buen estado
Apoyo Transversal Apoyo Transversal Funcionami /A-204-4 MANTENIMIENTO $ 10.000.000,00 Proveer los bienes necesarios para que COLDEPORTES . |ascensor para un Otros ascensor para un el ascensor para un Otros 10.000.000 $ - $ - $ 6.500.000 | $ 500.000 | $ 500.000 [ $ 500.000| $ 500.000 ( $ 500.000 500.000 ( $ 500.000 500.000 500.000 ELSAHERNANDEZ COORD. CUMPLIENTO META
ento ae VORALES | ADMINISTRATIVA
del servicio. servicio. del servicio.
Funcionami Adecuar, realizar Mantenimiento y dotar Sede de adquisicion purificadores y. Invitacién  |adquisicion purificadores y adquisicion purificadores y. ELSA HERNANDEZ (COORD.
2005 MATERIALES Y SUMINISTROS 200000000 Y . . . E . . . . . . .
Apoyo Transversal Apoyo Transversal | - $ COLDEPORTES Bogots. dispensadores de agua Publica agus Adquisiones 8.000.000 $ $ s $ $ $ $ 8.000.000 | $ $ MORALES ADMINISTRATIVA | CUMPLIENTO META
Funcionami Proveer los bienes necesarios para que COLDEPORTES | renovacion de valla entrada |  Invitacién | renovacion de valla entrada renovacion de valla ELSA HERNANDEZ COORD.
2005 MATERIALES Y SUMINISTROS 10.000.000,00 : . - . . ! . . . . . . .
ApoyoTransversal ApoyoTransversal ento s realice el cabal cumplimiento de sus funciones. sede de Coldeportes Publica sede de Coldeportes e"(‘:::;::i;de Adqisiones 10.000.000 $ $ $ $ $ 20000000 $ $ $ MORALES ADMINISTRATIVA CUMPLIENTO META
Funcionami Proveer los bienes necesarios para que COLDEPORTES Adecuacion Oficina Invitacién | Adecuacion Oficina Adecuacion Oficina ELSA HERNANDEZ (COORD.
2005 MATERIALES Y SUMINISTROS 2500000000 g . - s = . . E . E . - -
Apoyo Transversal Apoyo Transversal ento $ N Publica N Sudireccién General Adquisiones 25.000.000 $ $ $ $ 25000000 $ $ $ $ $ MORALES ADMINISTRATIVA | CUMPLENTO META
compra de Combustible compra de Combustible compra de Combustible
Apoyo Transversal Apoyo Transversal | FUIOM3M1 |4 2045 MATERIALES Y SUMINISTROS | $ 58.000.000,00 | Proveer los bienes necesarios para que COLDEPORTES | - diesel y gasolina para el Invitacién | diesely gasolina para el diesely gasolina para el Otros 58,000,000 s s -|s 4o000000[$ 6000000|$ 6000000|$  6.000000|S 6000000 $  6.000.000 6.000000| $  6.000.000 6.000.000 6000000 | FLSA HERNANDEZ COORD. CUMPLIENTO META
ento realice el cabal cumplimiento de sus funciones. parquye automotor de Publica parquye automotor de parquye automotor de MORALES ADMINISTRATIVA
Coldeportes Coldeportes Coldeportes
broveer acoldeportesde | Proveer a coldeportes de
Apoyo Transversal Apoyo Transversal Funcionami | - 5045 MATERIALES Y SUMINISTROS Proveer los bienes necesarios para que COLDEPORTES | proyeer a coldeportes de Invitacion papelerta, " > g Adquisiones 21.000.000 $ - $ - $ -l s -l s -ls 3.000.000 | $ 3.000.000 | $ 3.000.000 3.000.000 | $ 3.000.000 3.000.000 3.000.000 | ELSAHERNANDEZ COORD. CUMPLIENTO META
ento realice el cabal cumplmiento de susfunciones Publica . itles e VORALES | ADMINISTRATIVA
elementos de papeleria,
utiles de oficina y tonner e insumos. insumos.
s 100000000 insumos
B Comirato
Apoyo Transversal Apoyo Transversal Funcionami A-204-6 COMUNIACIONES Y Proveer los bienes necesarios para que COLDEPORTES Servicios de Interadministr |Servicios de correspondencia Servicios de Adaquisiones 260.000.000 $ 18.000.000| $ 22.000.000 | $ 22.000.000 | $ 22.000.000 | $ 22.000.000 | $ 22.000.000 | $ 22.000.000 | $ 22.000.000 22.000.000 | $ 22.000.000 22.000.000 22.000.000 ELSAHERNANDEZ COORD. CUMPLIENTO META
ento TRANSPORTE funci correspondencia MORALES | ADMINISTRATIVA
s 60.000.000,00 ativo
Contrato | convenio agencialogistica | convenioagenciaogistica
Apoyo Transversal Apoyo Transversal Funcionami A-204-6 COMUNIACIONES Y Proveerlos bienes necesarios para que COLDEPORTES Interadministr | FFMM transporte aereo FFMM transporte aereo Transporte. 20.000.000 S - $ - $  2000000|$  2.000.000| $  2.000.000| $ 2.000.000 | $ 2.000.000 | $ 2.000.000 2.000.000 | $ 2.000.000 2.000.000 2000000 | ELSAHERNANDEZ COORD. CUMPLIENTO META
ento TRANSPORTE realc el cabalcumplimientode sus fncones. | conyenio agenci VORALES | ADMINISTRATIVA
gencia logistica ativo. militar militar
FEMM transporte acreo
S militar
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% FORMATO
A Pégina 1de 1
versién1 PLAN DE ACCION
[apoyo Transversal
Metas Plan Nacional de Desarrollo
[apoyo Transversal
Lineamiento de Politica / Plan decenal
[apoyo Transversal
Programa / Plan Decenal
|Apoyo Transversal
Obijetivo Estrategico / Plan Decenal
Recursos Responsable
ineami ; idad Princ ot @ Resultados
Lineamientos Lineas de Accién | Fuente Rubro Prespuestal Actividad Principal Objetivo de la Acti Meta esperados
Monetarios Nombre cargo
G. ADMNISTRATIVO 'G. ADMNISTRATIVO
Remodelar, adecuar mejorar | Remodelar, adecuar mejorar
Remodelar, adecuar las
las instalaciones del Primer | las instalaciones del Primer HEBERTH
. Adecuar, Realizar v dotar Sede de del Primer piso SECRETARIO
Apoyo Transversal Apoyo Transversal [ inversién piso de Coldeportes - piso de Coldeportes - 760.000.000 ARTUNDUAGA CUMPLIENTO META
COLDEPORTES Bogots. de Coldeportes, mobiliario y GENERAL
incluyendo la interventoria y | incluyendo la interventoria y ORTIZ
espacios de trabajo
consultoria, estudios a lugar | consultoria, estudios a lugar
12316041
Servicios de seguridad y Alquiler de medios Alquiler de medios HEBERTH
. Proveer los bienes necesarios para que COLDEPORTES SECRETARIO
Apoyo Transversal Apoyo Transversal [ inversién vigilancia y alquiler de tecnologicos para el proceso | tecnologicos para el proceso 240.000.000 ARTUNDUAGA CUMPLIENTO META
realice el cabal cumplimiento de sus funciones. GENERAL
camaras licitatorio de vigilancia licitatorio de vigilancia ORTIZ
C123:1604.1
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Toper T
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Toper e
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— st o [, e acdetsEpcts | Compora de st R
e = e e o o oo = e roe | sotente | oae | todenbe | oekmire e =
G T
P o savarscos socrmoos | | "I : oo .
Aooyo Tansversal Aooyo Tansversal funconamiento ALOLL1INOMNA iferenes dependencisdel Departamento Adminisratio del . o TAMTADOS soUITADOS | ety E x WISERUMDOROIAS | coono pivanciero  [cumpuento wer
4 4 eporte “Coldeportes” entro de l gestién insttucional en el Modulo APR 2R os RAMITADOS /SOUCITADOS | Presupuestalesy  |Rec. Humano, ¢ FRANKY - FINANCIER UMPLENTOMETA
Modulo APR -PAG - COT Otros TRAMITADOS / SouCTApos [ Revision de Cuentas g X s LUISEDUARDO ROJAS (COORD. FINANCIERO | CUMPLIENTO META
oo o1 cor owes[reaansonsscvcrsoos B : oo coomn a0 [cmupironers
Modulo APR -PAG - COT Otros TRAMITADOS / SouCTApos | Realiartodosios g X s LUISEDUARDO ROJAS (COORD. FINANCIERO | CUMPLIENTO META
oo o1 cor owes[reaansonsscvcrsoos B : coomn a0 [cmupironers
Apoyo Transversal Apoyo Transversal Funcionamiento A101-1-1-1 NOMINA Administrativo del Deporte “Coldeportes” dentro de la gestion Modulo AP -PAG - COT Otros TRAMITADOS / SOICITADOS flec. Humano * $ COORD. FINANCIERO | CUMPLIENTO META
Elaboraciény LUIS EDUARDO ROJAS
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Unesmientos Msionles Uness de Acén

Objetiv de s Actidsd

Esvatega

Acidades espedcss

periodo de Ejecucion

Responsable

Monetarios Humanos Enero

Fabrero

Jonio

o

TALENTO HUVANG

septiembre

Noviembre

TALENTO HUVANG

Apoyo Transversal Apoyo Transersal

Fundonamienta

A2O421- CAPACTACION, BENESTAR |

implementar un programa de

desempenocptimo del
personat

1005 de s actvidades
programadas en ol PiC

Fortsiecmienta de s

1000000000 s

s

200000000 | ¢

Apoyo Transversal poyo Transersal

AO421- CAPACITACION, BENESTAR | ¢

Desarrllar entornos psivos
e convvencia y fomentar
pracica efectiva e os valores
instiucinsles

1005 de s acividades
programadas en ol Plan de
Blenestar Sodal, estimulos

ltua organizacional

oros

1400000000 s

300000000

100000000

500000000

B

500000000

ooRD.

Acthidades Deportivas,
creatnasy

familar

oros

1000000000 B

ooRD.

Preparacion i
Prepensionado.
Realzacion Seminaro
Taller para dentifiar

etapa d vica.

500000000 B

600000000

Acthidades:servidos

Vo aleres.

owos

700000000 B

700000000

cooRD.

el clima laboral y
ltua organizacions

owos

cooRD.

Coltray Vlores
Organizacionsies)
fortlecimiento de oz
valores institucionsles
el Departamento

owos

1000000000 B

cooRD.

Pl de Estimulos v

(Incentivo Educacion

oros

1500000000 B

1000000000 [ §

00000000

cooRo.

Apoyo Transersal Apoyo Transersal

Fundionamienta

L0421 - CAPACITACION, BENESTAR | ¢
SOGIALY ESTIULOS

PLAN DE SALUD OCUPACIONAL

Litacon

Mediaina preventis,
Examenes de ngreso,
percdicos y de Retiro

300000000 B

200000000

cooRo.

oros

1000000000 s

100000000

cooRo.

Actvidades de Saud

200000000 B

200000000 | $

coomo.
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(@5) ) okeores PLANEACION ESTRATEGICA
e FORMATO
A Pégina 1de 1
Versén1 PLAN DE ACCION
Tapoyo Transversal
Metas plan Nacional de Desarrollo
Tapoyo Transversal
Lineamiento de Politica / Plan decenal
Tapoyo Transversal
Programa / Plan Decenal
TApoyo Transversal
Objetivo Estrategico / Plan Decenal
Recursos Periodo de Ejecucion Responsable
Lineamientos Misionales |  Lineas de Accion Fuente Rubro Prespuestal ipal Objetivo de la Actividad | Estrategia Meta Actvidades Especificas
wnatario | wurmancs | Enro] rerer | o ] avo] o] st agost] setiemre [ ocre [ woviemre [ icemire | ombre =
‘GRUPO ATENCION AL CIUDADANO ‘GRUPO ATENCION AL CIUDADANO "GRUPO ATENCION AL CIUDADANG
Actulizacion de equipos,
Haware y Software solicitado/ CCOORD. ATENCION AL
bio de | Mantenimient s - x - - - GILBERTO CALDERON CUMPLIENTO META
Haware y Software instalados pvogvam;eyz:asm /o de | Mantenimiento $ $ $ $ (CIUDADANO (E)
Apoyo Transversal Apoyo Transversal Inversién APOYO TECNOLOGICO Y ASISTENCIA PARA EL DE LA GESTION DE (CONFORMAN EL SISTEMA Seguimiento a la actualizacién de Website Actualizacion del Haware y Otros
oV oV NACIONAL DEL DEPORTE e Sotfware.
Actualizacion solicitada/ [ Actulizacién de equipos, COORD. ATENCION AL
; Mantenimiento s - X $ $ GILBERTO CALDERON CUMPLIENTO META
Actualzacien Instalada website CIUDADANO (£)
Coordinarla
Implementacién del
Inclusién del ciudadano en la Implementar el Chat / P! .
|APOYO TECNOLOGICO Y ASISTENCIA PARA EL LA GESTION DE CONFORMAN EL SISTEMA s Chatinteractivo . COORD. ATENCION AL
divalageion y otros , Personal técnico s X s |8 GILBERTO CALDERON CUMPLIENTO META
NACIONAL DEL DEPORTE ; : Publicacion de CIUDADANO (£)
informacién asuministrar promocién grandes eventos /
documentos y
procedmientos
Avoyo T v | asoyor o versio Fortalecimiento de os canales de atencién al
Poys Poys ciudadano
Coordinar Actaulizar los
, Tramites y sericios tramites que brinda la 5
|APOYO TECNOLOGICO Y ASISTENCIA PARA EL LA GESTION DE CONFORMAN EL SISTEMA Atualizacion pg. Web , ; . COORD. ATENCION AL
Otros | Atualizados/ informacion | insttucién conformalos | personal técnico $ X s -|s s - GILBERTO CALDERON CUMPLIENTO META
NACIONAL DEL DEPORTE Institucional CIUDADANO (£)
oportuna al ciudadanol programas que
desarrolla
1. Fortulacimiento de las
estrategias 55, Cero papely
Reciclon Coordinary
Coord tac Capacitacion y asistenci COORD. ATENCION AL
oordinar capacitaciones Ouos |2 sensibilzaciony socalizacion | promocionarlas | ePaciaconyasistenda | g X s - s - s - $ - GILBERTO CALDERON CUMPLIENTO META
Legislacion tecnica CUDADANO (€}
de la legislacion existente en | jornadas de capaitacion
areas de mejorar el servicio de
atencion al ciudadano.
ApoyoTranswersal | Apoyo Transversal | Funcionamiento A1011-1-1 NOMINA Fortalecmiento Institucional
Ia actual Realizar
Coordinacién y Seguimiento a la
de la Biblioteca Virtual, de la actualizacion de CCOORD. ATENCION AL
actualizacion del Stovirtual de | Otros |12 Bibliteca Virual/ 12 acuallzacldn &€ | personal téenico s - x s -|s s o|s-|s-|s-|s-[s -|s Slso-]s s - | siserTo caLoeron CUMPLIENTO META
o de Bibioteca | las CIUDADANO (B}
ol P de Deportes. Biblioteca Virtual.




. PROSPERIDAD
[@m’“‘eﬂ IPA%A TODOS

Comunicaciones




a) &) culdeportes

PLANEACION ESTRATEGICA

[copico

FR-PE-003
FORMATO:
Pagina 1de 1
| Version:1 PLAN DE ACCION
Apoyo Transversal
Metas Plan Nacional de Desarrollo
Apoyo Transversal
Lineamiento de Politica / Plan decenal
Apoyo Transversal
Programa / Plan Decenal
Apoyo Transversal
Obijetivo Estrategico / Plan Decenal
R bl
Lineamientos Misional Lineas de A Fuente Rubro P tal el Actividad Principal Gt Estrategi Meta Actividades Especifi e
ineamientos Misionales ineas de Accién uent ubro Prespuest ctividad Principal rategia ividades Especificas
P! Presupuestal P Actividad 8! pec
Humanos Enero Febrero Noviembre cargo
Dar a conocer antela
Difusién a través de med 6n publi
fusion a traves de medios | opinicn publicay a oiandiey publcar de
de comunicacion locales, | traves de los medios
, manera oportunala
nacionales y regionales de los | de comunicacion Investigar, cubrir,
informacién Institucional y|
proyectos y programas | masivos y alternativos, Otros o | redatar y emitie Rec. Humano - o s Is s - Profesionales Asignados
institucionales y del Sistema informacion o informacion.
Nacional del Deporte institucional y del porte.
(Apoyados por Coldeportes) | Sistema Nacional del “
Deporte
Velar por el
cumplimiento de la
litca editorial
polfica edioria Generar una culturade | Campafias informativas
emanada desde la
responsabilidad sobre el | con apoyo delos
Presidencia dela
ceniblicny doconda Otros cumplimientodela | diferentes procesos y Profesionales Asignados
o . politca editorial de lineamientos de
alos lineamientos
Coldeportes Gobierno en Linea
trasversales de calidad P
y funcionamiento de
Coldeportes
Supervisar a
1a politca editorial
Realizar el
seguimiento dela
calidad, claridad y
precision de . Campafias nformativas
Apoyar Ia promocién de
informacién publicada . con apoyo delos
en medios otros s | diferentes procesosy Profesionales Asignados
impresos,audiovisuale o lineamientos de Control
sy electronicos que Inernoy Calidad
comprometan el
nombre de
Coldeportes
Disefio, produccion e
Elaborar y produciy | mPresion de material
D Produci piezas o vose | ardfico. Aprobacion de
e er | Realiar e segimiento e 4o |Piezas producidas por los
gréfico correspondiente alos | Y12 Upervisin de a Otros delos programas | erentes agentes del Profesionales Asignados
e v | apicacion correcta de o Sistema Nacional del
prog laimagen ¥ YER PO | peporte. Seguimiento a
promovidos por Coldeportes eluso correcto de
institucionale e ae i |osprotocolos entos que
N seveinvolucradala
imagen insitucional
Monitoreo de
publicaciones de
Generar informes periédicos Contratacionde | informacion relacionada
sobre la informacién Contar con un sistema SELECCION DE PRENSA con los proyectos y
publicada enmediosde | de monitoreo de Invitacion Publica para seguimiento ala programas Otros 12.000.000,00 $ 1000.000( § 1000000 1000000( $  1.000.000 Coordinador del grupo
comunicacién impresos y | medios permanente informacién publicadaen | institucionales y del
virtuales sobre Coldeportes medios escritos Sistema Nacional del
Deporte, apoyados por
Coldeportes
Ampliar la difusian en
o Establecer realciones de
tiempo real de la ) .
Difusién en tiempo real de|  cercania con la
Administracion de redes | informacion generada . -
otros la nformacion producida | ciudadania y conocer sus otros - 0 s s s - Profesionales Asignados
sociles desde Coldeportesy
por la Entidad percepciones sobre la
el Sistema Nacional P
romami ntida
[
Apoyo Transversal ApoyoTransversal | PR del Deporte
o
Velar por |
it Mantener actualizado el
informacion home de noticias de la
Adminsitracion home de | actualizada sobre las . Publicacion diaria de
S pégina web, y hacer ;
noticias, pagina web noticias producidas otros e e, |notiasy aculzacion de otros - 0 s s s Profesionales Asignados
Coldeportes desde Coldeportesy galerias
informacién publicada en
el Sistema Nacional
los subsitios de la misma
del Deporte




Apoyo enla planeacion y
ejecucion de politicas

Trabajar de manera

transversal con otras

Apoyar la promocién de

estrategias de difusion de
actividades de bienestar y.

Campafias informativas.
conapoyo de los
diferentes procesos,

dreasas Otros ! Otros - Profesionales Asignados
institucionales sobre demss aue linearmientos y
comunicaciones
comunicaciones internas complementen las actividades
internas de la Entidad
comunicaciones internas | institucionales
Compra de camara
fotografica profesional
(con accesorios), cimara
devideo HD, grabadora
digital para prensa,
Contar conlas ; e pera b
Adquisicién de equipos | discos duros para
herramientas !
profesionales parael | archivo fotograficoy
profesionales para el
registro de eventos | memoria instituciona,
Equipos apoyo, cumplimiento | Invitacién Publica Adquisiones Coordinador del grupo.
institucionales y del Tablet, pantallas o
yditusion de la .
Sistema Nacional del | tableros electrénicos
informacién internay
Deporte (cartelera para
externa .
publicacion de
informacién
institucional, DVD (para
transfer formsto andlogo
a digital)
Contar con Capacitar alos
Tomar cursos enla
oportunidades de profesionales del grupo
¢ plataforma CS6,
capacitacion para la enelmanejo de software | P 5%
Acualizacion actualizacion en el Invitacién publica | especializadoy nuevas | ralacen P Estudios Profesionales Asignados
manejo de software tendenciasl de la v manager,
! diplomados en
especilizadoy otros comunicacién y el
periodismo y fotografia
cursos periodismo
Cuando la necesidad
del servicio lo
requiera,realizar
desplazamientos para Realizar el 100% de los
Tiquetes el cubrimiento de. desplazamientos Tiquetes Tiquetes Profesionales Asignados
eventos organizados encomendados
por Coldeportes o en
los que fa Entidad sea
participe
Gastos derivados del
desplazamientos para
el cubrimiento de Realizar e 100% de los
Vidticos eventos organizados desplazamientos Viaticos Viticos

por Coldeportes o en
los quela Entidad sea

participe

encomendados

Profesionales Asignados
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PROCESO: coDIGo
a o) cokeourtes PLANEACION ESTRATEGICA -rE003
" d FORMATO
Tz
L, Pégina 1de 1
| Versién PLAN DE ACCION
[Apoyo Transversal
Metas Plan Nacional de Desarrollo
|1, organizaci del Sector
Lineamiento de Politica / Plan decenal [3, y Liderazgo Deportivo
[Programa 2, capacidad de gestion
Programa / Plan Decenal Programa 7, Colombia, una potencia deportiva continental
/05 de Colombia en los Eventos competitivos del ciclo olimpico
Objetivo Estrategico / Plan Decenal Prog.8,32, Aprovechar la para el y la promocién de las
Recursos Periodo de Ejecucion Responsable
Lineamient Actividad Objetivo de c d
ineamientos Lineas de Accién Fuente Rubro Prespuestal | Asignacién Presupuestal vida jetivo defa Estrategia Meta Actividades Especificas e ) N 3 3 Resultados esperados
Misionales Principal Actividad Gasto Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Nombre Cargo
Posicionamientoy | Proyecto ] . Servicio Mensajeria Nacionale |
Inversion 3101604-14 $30.000.000 Contratacién Directa Servicios $30.000.000 $30.000000 | Contrato Firmado GNA
Liderazgo Deportivo Trasversal
Adauisicién de material de
toma de muestras KITS (Full
Posicionamiento Proyecto Kit, Muestras parciales, Vasos Estudios | F12R0racion estudios | ey i previos
Y " Inversion 3101604-14 $310.000.000 Bolsa Mercantil 4 P g Adauisiones $310.000.000 de mercadoy GNA
Liderazgo Deportivo | Trasversal Adicionales, guantes, bandas, Previos Bolsa [ PO contratacion
toallas de papel y toallas
alcolizadas entre otros)
R
e
a Insumos para el desarrollo de
1 los controles: Bolsas para
i desechos, tapabocas,
Desarrollar los guardianes, pipetas, Estudios
Posicionamiento y Proyecto Convenio 2 Estudios Previos
Inversion 3101604-14 $32.000.000 controles al dopaje monitores de $32.000.000 Previos N GNA
Liderazgo Deportivo | Trasversal Interadministrativo a " > Convenio
dentroy fuera de . temperatura e interfax, Convenio
c competencia de Uniformes, maletas, tulas para
o acuerdo al estandar envios
N internacional y demas 2 formatos entre otros
i normas.
R 4 Alquiler unidad Movil para
o o muestreo fuera de
o .
Posicionamiento y Proyecto L Convenio competencia, eventos Estudios Estudios Previos
" Inversion 3101604-14 $60.000.000 iti ites, estacion de control| $ 60.000.000 35 Previos . GNA
Liderazgo Deportivo | Trasversal E Interadministrativo - > Convenio
m dopaje alterna y analisis de Convenio
s u muestras en laboratorios
N extranjeros
Contratar los Agentes de
Posicionamient Proyect c N Control AntiD Estudios Estudios P
osicionamiento royecto onvenio ontrol AntiDopaje en studios Previos
Y “ Inversion 3101604-14 $196.000.000 t pa Recurso Humano $196.000.000 560 Previos ¢
Liderazgo Deportivo | Trasversal diferentes departamentos del Convenio
r - Convenio
pais
2 Estudios
Posicionamiento y Proyecto Convenio s Curso de Actualizacion y A Estudios Previos
. Inversion 3101604-14 $50.000.000 L Capacitacion $50.000.000 Previos . GNA
Liderazgo Deportivo | Trasversal Interadministrativo Certificacion de ACAs > Convenio
Convenio
Posicionamiento Proyecto Desarrollo del Convenio Toma de muestras sanguineas studios | ¢ tudios previos
v 4 Inversion 3101604-14 $27.500.000 ) " y seguimiento de la Recurso Humano $27.500.000 Previos A GNA $0
Liderazgo Deportivo | Trasversal muestreo sanguineo | Interadministrativo " > Convenio
informacion Convenio
- . Conceptos Pago de servicos profesionales Estudios
Posicionamiento y Proyecto Convenio Estudios Previos
. Inversion 3101604-14 $26.000.000 Profesionales: TUES y por concepto de TUES y Recurso Humano $26.000.000 Previos N GNA
Liderazgo Deportivo | Trasversal ° Interadministrativo Y > Convenio
Hematélogos seguimiento hematoldgico Convenio
Adquisicién de Material POP
Adauiri los )
(Folletos, Afiches, Pendones, Estudios
Posicionamiento y Proyecto Convenio materiales de Estudios Previos
N Inversion 3101604-14 $122.000.000 N stand, Material para premiar | Adquisiones $122.000.000 Previos N GNA
Liderazgo Deportivo [ Trasversal Interadministrativo POPy publicidad . ° Convenio
las actividades de educacién, Convenio
antidopaje
entre otos
Desarrollar todas las
actividades logisticas
tendientes aa realizacion de
un Seminario de sensibilizacién
Posicionamiento Proyecto Convenio Seminario con |2 a comunidad de Dirigentes Estudios | ¢ tudios previos
Y “ Inversion 3101604-14 $30.000.000 Dirigencia | deportivos incluyendo Capacitacion $30,000.000 Previos GNA
Liderazgo Deportivo | Trasversal Desarrollo de fuentes |Interadministrativo Convenio
E Deportiva  [Presidentes de Federaciones, Convenio
de informacion,
o Responsables del control
actividades de
u : dopaje de esas Federaciones y
educaciény ;
¢ : Directores de Institutos
prevencién para
Departamentales
A derportistas, perosnal
c de apoyo, dirigentes
) Aennrtivns v




comunidad en general
con el proposito de
informar sobre los

Desarrollar todas las
actividades logisticas
tendientes a la realizacion de

. . prejuicios del dopaje y ¢ e Bswdios | L
osicionamiento royecto un Seminario de Actualizacién studios Previos
Y “ Inversion 3101604-14 $80.000.000 la exaltacion del $80.000.000 Previos GNA
Liderazgo Deportivo [ Trasversal N : en Dopaje dirigido ala Convenio
jjuego limpio Convenio Seminario " Convenio
deportiva en Capacitacion
general y ala comunidad
académica del pafs
Posicionamiento y Proyecto Desarrollar el trabajo de Estudios | ¢ udios Previos
3101604-14 . - . Previos .
Liderazgo Deportivo [ Trasversal investigacion con UNESCO ; Convenio
Convenio
Posicionamiento Proyecto Convenio Disehary publicar una Estudios | ¢ tudios previos
Y " Inversion 3101604-14 $13.000.000 Propaganda TV [propaganda de TV paraser | Divulgacion $13.000.000 Previos GNA
Liderazgo Deportivo | Trasversal Interadministrativo s Convenio
difundida por canales Estatales Convenio
Proyecto Estudios
Posicionamiento Proyecto Convenio Proyecto de Investigacion Estudios Previos
v “ Inversion 3101604-14 $50.000.000 Investigacion | " & $50.000.000 Previos GNA
Liderazgo Deportivo | Trasversal Interadministrativo social Convenio
Social Convenio.
Apoyo
Posicionamiento Proyecto Apoyo a la gestién del |Convenio admimstratio |contacion deserveios Estudios | ¢ tuios previos
v “ Inversion 3101604-14 $16.500.000 APOYO LoGIsTICO [P*Y° 2 128 Rec. Humano $16.500.000 Previos GNA
Liderazgo Deportivo | Trasversal programa parael Convenio
. Convenio
(Secretaria)
Realizar intercambios it a s reuniones,
con con otras OAD Atender las g Min Cuantia
Posicionamiento y Proyecto Inversion 3101604-15 $9.000.000 con el fin de Contratacién Directa nvitaciones | *IMPOs1os coordinados por la $9.000.000 $9.000.000 Administrativa GNA
versi - i i6n Di invitaci 000, 000, inistrativ
Liderazgo Deportivo [ Trasversal cumpumiENTO |07 % WADA elaboracion de actas, o
oeLcopiGoy [*UelEse en o adelanta proceso
compROMIsDs | materia antidoapie
ON WADA
o " proyect Pago anual como pais Resolucion y Doc en
osicionamiento royecto
v v Inversion 3101604-14 $54.000.000 signatario del Cédigo |Otros Pagoatiempo |Pago Cuota WADA Otros $54.000.000 $54.000.000 Financiera para GNA
Liderazgo Deportivo | Trasversal
Mundial Antidopaje realizar tramite
Posicionamiento y Proyecto INSUMOS Y . . i ‘Adquisicion de Insumos y
Inversion 3101604-14 $10.000.000 Papeleria Licitacion Papeleria Adauisiones $10.000.000 Plan Compras GNA
Liderazgo Deportivo Trasversal PAPELERIA papeleria
Posicionamiento Proyecto
v 9 Inversion 3101604-14 $34.200.000 TIQUETES Tralados aéreos Licitacién Realizar tralados |tiquetes Tiquetes $34.200.000 $34.200.000 Enlicitacion | Licitacion GNA
Liderazgo Deportivo Trasversal
Posicionamiento y Proyecto Gastos de Gastos )
Inversion 3101604-14 $49.800.000 VIATICOS Otros viaticos Viaticos $ 49.800.000 $4.111.123 GNA
Liderazgo Deportivo | Trasversal desplazamiento desplazamiento
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TORMATO:
PLAN DE ACCION oo et
TApoyo Transversal
Metas plan Nacional de Desarrollo
TApoyo Transversal
Lineamiento de Politca / Plan decenal
TApoyo Transversal
Programa / Plan Decenal [
TApoyo Transversal
Objetivo Etrategico / lan Decenal
Recursos Periodo de Eecucon Responsable
Lineamientos Misionales | Lineas de Accién | Fuente Rubro Prespuestal b Estrategia Meta Actvidades Especificas | Componente de Gasto - Resultados esperados
Monetarios | Humanos Enero Febrero Marzo wmayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Nombre cargo
Acompafiamiento, desarrollo, | Apoyo y desarrolo al
melemeniacon sistema deportvo €on |y o, | yres convenios suscritos | Suscripeion de covenios | tros 300000000 66.000000[ 5 11861000 S 100000000 50000000 $  s0000000($ 42139000 Claudia Zuioaga | Asesora de Direccion
Internacionales internacional
oo et oyar s Mundiles, S , Generrepcnde
oo con ovoveccion || Candadatura Medelin, | otros | 1765 €¥€T e (7D sece € | Frtepsein ArHEAN  oyros 200,000,000 33.000.000 S 40000000 $ 40000000 $ 40000000 §  47.000.000 Claudia Zuloaga Asesora de Direccion
olombia con proyeccion colombia con proyeccion de la
Juegos Escoleres y otros
APOYO AL DESARROLLO DEL DEPORTE A TRAVES DE CONVENIOS, internacionl magen de Colombia
ApoyoTransversal | Apoyo Transversal | Inversién v
NACIONAL Asistencia y participacion reafirmar compromisos
Particpacion de Colombia en | %¢2 ¥ Pariepacen promisosy
reuniones internacionales on comsune e | ows e s e goterma |08 300000000 66000000 s 6000000 |5 50000000 s 50000000 50000000 |$ 50000000 |$ 34000000 Claudia Zuioaga | Asesora de Direccion
UNESCO, ONU entre otros rivel deportivo
Concepein, desarrolo,
e on | Ds3ollode Seminarios, eoluacion dedos | EveTtOs de capacitacion
P Conferencias,Charlasy | Owos [ 12 S99 T8 S0 actualiacion en materia  [Otros 200,000,000 1 $ 44000000 $ 50000000 50000.000 $ 50000000 Claudia Zuloaga Asesora de Direccién
Prog v demas actividades deportiva
de actualizacion
ToTAL 1 S 1186100000 [ 5 5000000000 | 5 9000000000 | 5 9000000000 | S 4700000000 S 5000000000 | § 6400000000 | 5 5213900000 [5 - 1
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PROCESO

B3
PLANEACION ESTRATEGICA Freeom
| PLAN DE ACCION Feana e t
JApoyo Transversal
et i Nacina deesart f
|
I
Lnanientodepolca Pl decna 5
|
g
roans2,
e g
g
g
g e i
g
g )
objcwo Estatego. Pl Decens g e
g
g
R o
Lineamientos Misionales. Lineas de Accion Fuente Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal Actividad Principal Obietivo de la Actividad Estrategia Meta Actividades Especificas REvir
Gaso e vmanes | e ceers o ot oo = Septerive | Outre | Novembve | Diemiie | amore = peraios
apactaciony, s 200.000.000 $ 100.000.000 $ 50.000.000 50.000.000
mciienoy alo o 0o .
e desarrollo, a través de la [ Reaizar acciones Logistica s 50.000.000 125.000.000 25.000.000 e
aiosanin oo potoss | 240
publicas de primera infancia en s 150.000.000 $ 75.000.000 $ 75.000.000
i e
implementacion de la Estrategia iuventud. 9 50.000.000 40.000.000 10.000.000
oo ot dosine
e i les Drseft Saeg Campamentos ‘“P'““““f” s 25,000,000
ontinuar el proceso de Juvenies con una mirada intersectorial @ inerinsitucional. asistencia tecnica
Coni A d Contrato para Jovenes y 10,000,000 10,000,000 5000000
eanzar el Lampamento L 0000000 10000000
e e o | ssooom
‘departamentales y ideres de foreo de la Estrategia N i de R P: asistencia tecrica | 120,000,000
procesos locales. persona mayor
oo oo 0o
interinstitucional Naci Numero de personas
yo a las locales en los Convenio Otros $ 30.000.000
‘Sociales Departamentales, amo mayores 10.000,000 10.000,000 10,000,000
Taler Logistica s 30.000.000
Realizacion de XIV Encueniro 30,000,000
Nasoeseaioy Cel o e s wsoo00m oo pETr o
- fosmeto 15 ssoomon oo oo soamo0m0
nima [ 10.000.000 10.000.000
Validar y Socializar los | Cunatia $ $
discapcidad en Deporte, Cunatia Adquisiones $ 30.000.000 $ 30.000.000
Educacién Fisica Interadmirist inemaientos y. de los LINEAMIENTOS y capacitacion en Recreacionpara | Logistica s 140.000.000 s 50,000,000 | § 50,000,000 40.000.000
e [Reaizacion de para
LA, Di Brindar capacitacion a ideres. Distrto capital realizar un curso
— v % Caneno s s S0 Carina i | Profsorsl Epesiiza
ecapaciad onetossony | e Shemacias
ot eeaainc s | Someno e
persoras con Discapacidad | S0 | Cofianciacon ol convenio asistencia tecnica | 50,000,000 s 25000000 25000000
plasmados en el Plan y las esponsabilidades teritoriales $ 100.000.000
oaraconocerapotica oo sowom oo
L, obiacioresepeccas c puBLICA [ty oo comoms somons P Casr
ao pbet alos compromisos establecidos en Plan
o Nacoresoe meseecion s oo e . 2000000
o seowo om0 sooow
Canere CotrarcirOrgzaconss consomoceno ot e
o [Hogares el ampesos, S o Colrins. e
oo o
™| Cocgamasde |2 mamocin e I [
" )
sovoomo covmoomo oo | oo covomo
Conr e oo
ao Vuer y Equidad CONPES
P T oo immmoon]s oo smwoon
FETEy T oo + oo [ s smooom| s Tommmee
e PR
Ty Ty
e X T oo s mumme [z sooom
e poiica | S12blecer o 80.000.000 $ 80.000.000_
L, Pobiaciores eposicas i Ty s w0 e | poleson Espedlzada
o Fa—TY T EYere)
|Comunitario 150,000,000 100.000.000 | $ 50.000.000
S0t T oo [t swoom[s om0 ]s soomoo s spomono o000 s im0
Cracriacin et depore o compareie i e " p— P Pam— P——
GASTOS OPERATIVOS Y 68200000 5.000.000 6320000 6320000
ADMINISTRATIVOS 130000000 20000000 3000000
00000 Sooouoco Sooouoco
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PROCESS
() el
TORWAT:
T T dicionss Wi
et Pian Nacional de Desarrollo |
I
i
Lineamiento de Paliica/ Pan decenal [2zer \a Educacion Fisica. i Actdad Fisca v el
I
Progtama 2. Capacidad de gesion
erograma Plan Decenal Progtama, Cobertura de a ofera
Progtama . Culura de Hebitos v estos e vida saludable
Teroazs 7 i
[Prog.d 6. p
bt Estrategico  ian Decensl
5 . [Proa.6.23 los habi olombianas.
[Proa6:26.1 a cad Trica
Recursos Periodo de Ejecucion Responsabie
Uneamientos \ y Asignacion - N N " .
Wisionales UILBEE T Fuente DR Presupuestal G CEDEANET Meta g sjespechicad Gasto Monetarios. Humanos. Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julo Agosto Septiembre. Octubre. Noviembre Diciembre Nombre. cargo GELZCT D
easara st oo docmeres
s opondaie e st o
e s ity s i o pimea lacia
Reaaraimpresien do documenos de HEVS e en Coloma, Ineameros y ;vgg:";:m;z;;
0 e |Adauisiones s 80.000.000 s 40000000 | 40.000.000 Documentos Impresos
(snbuctuble on of peis. vida sakudable, lineamientos de las buenas
rograma naciaral de activdad fisica nsini documentos orientadores. rictcas depert ncipales en ADRANA ALtANzA | PROFESIONAL
L-2.1.Prog | de acividad fs (Consinr documentos orientadores de HEVS. y estios de vida saludable y el Manual ESPECIALZADO
ers mplmenc romocrer evaker
programas e vis acias y saudabks en
Comtin
onstruir una guia de trat ara la promocion: s Elaborar una guia que dé cuenta de las
Corst guia de trabajo para a pr fan de s s 60.000.000 s 130000000 s 30.000000 Documento.
interuancitn HEVS
Elaboracion oe materl ol & promacion & C — P P
HEVS  Video Publicitario de HEVS [ Ada s 20.000.000 ¢ ¢
Constui tas
Curso ce Polic de Hos y Estlos e Vida | ogisica s 2000000 s somoom s so0000m s swoom et de apactadn
o Capaciar @£ p— P T de oo
vinancia 2012 Logist s 70000000 ¢ |octratesicn
Vs s
etrcis ene
siemanaon o Copseaciny areceonameno Logsica s om0 o o] s woowmo | s soooomn [N P —
L.2,1. Programa nacional de actividad fisica lineami generales de trabajo en los iones de . Ilvlﬂuﬂﬂs\ca v NUBIA RUIZ direccionamiento de AF
lontorios Capacitar a gestores y monitores en promocion de del Equipo Colombiade | Curso de actividad fisica diigida para gestores y ESPECIALZADO
i HEve s
Sociaizaciony evakacion
jeniicaciény socaizacion de experincias Logisica 300000000 200000 s socom ot e capacacin
Lineamiento No.2. APOYO AL PLAN INTERSECTORIAL DE denti v i de expe del pais. & M ¢ & de cap
Habiosy estos de Inersion | ACTIVIDAD FISICA EN COLOMBIA. 310- | 7.100000000 programas deparamertales
vida saludable 1604- o HEVS.
[ESabecer mecamsos e -
. Logistica. s 60.000.000 B '30.000.000 s '30.000.000 Documento de acuerdo de los.
actiidd fsca RIPAF coorana Rouncn ana do a ted deIncatvas inegnte do'a fed
Fmpmm.zqm ?—ma e epdemioogea i campo enaERd [ P — A oy P—— [ ——
vias
Logistica s 150000.000 B 75000000 s 25000000 Documento de acverdo de fos
ivegants do e
2,1 Programa nacionlde acvicad sica Apoyo denred el Manial de Vias AoRA azn | FROFESONAL
Wepramiereo de ]
Desartoll de ra esitega IEC entas ves | ngausones |5 320000000 s smmoom e de matril s a5
v e acivas y saabies
Cofinanciacion | §  4570.000000 s 1828000000 s 8000000 s s1a000000 el de rogrames
) epamenaes de
L.2,1. Programa nacional de actividad fisica Cofinanciacion bbb il PROFESIONAL
o sfuerzos con s eies Geporivas mcpales para esmammoo
Cofinanciacion s 636,850,000 B 318.425.000 B 254.740.000 B 63,685,000 Desarrollo de programas municipales.
sabsiaie aeevs
st Creacion de un st de formacion e
plementacion e n Sistema Naciona de Monioreo del[FESad o s w0000 s samoom s oo Un st naciona e moioreo
orogrma raciore de habiosy stlos e vica sakdabe o e s tervenciones qu realzan os programas
srosesouL
2,1 rograma racionl de acidad s sz
1 Programa acional de actvded fsca néisis y discusion de os especiaLza0o
et e vabape o0 campo redtzados st o
de lainte ior N 75000000 s '50.000.000 s 125.000000 Documento con el analisis de fa
[Elaboracion de un documento que contenga la recolecién | %€ 12Mtevencion gestores del Programa Habilos y Estios de vida intervencion
sabcabie
Evereos masios Los 5K POR LA SALUD"y evereo masivos de.|Logsica s 000000 s oo [ 5 o0mooo e wevsde oo 1 o 105 dn
Evero s
s st
2.1 Progeana econe e acvid ca niisores |5 a15000 s wssomo o | oo | e
scivind i
Cazr iapoe Capaciaciony
cpanamercies maicpaes yshios spacios paracl [mr0 Copactaciony |5 120000000 s meoom| s nowwo |5 momeoo|s  meoom | s nowwo| s momoo|s  meoom|s  powwo|s  memowo|s oo R
TOTAL s 7700000000 [ 5 - — |5 12000000 |5 2256575000 | S 512000000 | 5 227.000000 | $ 2464740000 | 5 827.000000 | $ 262000000 | S 989685000 | 5 137.000000 | 512,000,000
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Deporte Escolar




TROCERD:

(@) oo DEPORTE ESCOLAR

oG
PLAN DE ACCION

Version: 1

et i Nadona de Desarolo |

ineaniento depolica/ pian decens |

programa / ian Decensi

Proes,
objetivo strategco/ plan Decenal Progs21,

Ty erodo s don Repore
O T e CEmRrrr) =D > PRI ‘Monetarios Enero Febroro marzo b Mayo Juio " Agosto. Septiembre. octubre Novembre. Diiembre. Nombre. oo
P T— TS | e et s
orientar el desarrollo polimator e B 140.000.000 B 98.000.000 B 42000000
oy s 541031 ‘
icon o g cpereniey
s o e
et Sy i
[ Jnconon sconcon oo
Uneamiento No.1. Infancia, 11,2, Sistema Nacional de decisones y direcclanamientos : : :
adolescanciay jventud Beporte Estudianti versén o escolar Snifcaives en educacion ik froporte)para Mildroyesa profesions Especilizado
T, s s o uscon o
nveritader
Determinar el estado de la. e a de v de expertos y expe B 20,000,000 B 14,000,000 s 6,000,000
‘educacion fisica rural y establecer propuesta e
ek oo
propuesta de meforamient lormienta el Consoldar una propusta de meforamiento
e i g ST et e s o s wowom s oo
ot i s | oot dea
e st s o i
[—
) s o compeancas e
s erctgios | 81121 1 oo o el 1! spoer s ompeencas e ot P o~ Y~ wnsoson
e i | oo et | ™ doaramenae [T | s s s
ara coayudar a su formacion Jues o
st s sty a1z
; APOYO Y FOMENTO AL DESARROLLODEL | ¢ " e o ooty | contato competencias deportivas. Lo veal s s s M
‘adolescaniay joventud Deporte studiantil " Saportiot, para aoyodr a5t . uis Eduar J Especalizad
formacién integral seaumients
[ —
magsero s coombina ot bt ot et gl 7 Capeortos e
o o de o hton s (iaonceso bl oty e | § 2000 s Liootoom0 s concon000 s anomon
sy o o
Pt
i Y
s s s ysooparicpums s 00000000 o000 oo
o3 aepramencs
[,
s e saomocmnoo s
s gt 4. oo, 050
neieno o e, L1 soamavacorae | msemanar gt [Corinnire s [ [ R
e nvoatots s 00000000 o000 o
jSspp
s 00000
ssoonnco
s ToraEs Timomons - - Zmomonce Tommon csomom Teomonm - oo Tmeomon omome
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conico

) PROCESO:
B) >ouertes PLANEACION INSTITUCIOANL e
v FORMATO:
PLAN DE ACCION 2013 e et
Version: 1
No.  Numero de escenarios deportives recuperados
- T2 ony
Lineamiento de Politca / Plan decenal |
Programa 3, Financiamiento del sector
Programa / Plan Decenal [Programa 6, Cutura de Habitos y estils de vida saiudable
Prog.6,24, ony Ta actividad
|Ohkhvu Estrategico / Plan Decenal I’ > - 1
o Recursos Periodo de Ejecucion Responsable
Uineamientos Misionales | Lineas de Accién Fuente Tty Estrategia meta Actividades Especificas Componente de Gasto y - - N
Actividad Monetarios Humanos | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio a Agosto Septiembre Octubre Diciembre Nombre cargo
Actualizar 1a resolucion 000943 del 7 de Jullo del 2004 Coordinador
, proyectado Carlos Rivera
(Reauisitos par presentacion de proyectos)
Crear un documento guia con los requerimientos técnicos
necesarios que debe cumplr el escenario deportivoy proyectado CarosRivera | Coordnader
sociaizarlo con todos los municipios riraestructure
Constuir politica pibiica para
Infraestructura deportiva Formular una normativa encaminada a que lo entes
teritoriales actualicen los planes de desarrollo orientados a Coordinador
royectado arlos Rivera
replantear 1a reserva de espacios para deporte y recreacion prev Garlos Infraestructura
teniendo en cuenta la poblacidn objetvo
ecudon de bras de Porosar s St e T ey o aroyectado Cortosfivera | Coordimador
Proyectos Converio de Coordinador
oot finncados para 2015 udica y actividad | Coftmameiacién 140 Convenios | C cof $52.504.305.063 $85.600.000) $3.484.118335 $4987.341.533 $13.226783531 $13.882.266.168 $3972057.592 $6472558.119 $615.856.151 $2968.729.291 $2718.994.340 $90000,000( Carlosivera | OO
fisica
CONSTRUCCION, ADECUAGION, Proyectos de apoyo para construccién
DOTACION Y PUESTAEN /o adecuacion de nracstructura Convenio de < Coordinador
Lo ; deportva incluidos en APPy Mesas o 37 Convenios ; Cofinanciacien $26.295.694.937 $15.000.000.000) $9.000.000.000| $2295.694933| Carlosera | | TR
Lineamiento No.5, By Nacién Regiény seguridad y convivencia efinancacion v vigencios expiradas nfraestructura
e o deportivay recreativa | Inversién | INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, et
lddica) RECREATIVA, LUDICA Y DE LA
ACTIVIDAD FiSICA. REGION Viabilzacion y 2poyo en s formulacion y Coordinad
NACIONAL 111-1604-1 supervision de proyectos de Contratacién Directa |10 Contratacion de servicios profesionales Rec. Humano $500.000000 550000000 $50000.000) $50000.000 $50000.000 $50000.000 $50000000 $50000.000 $50.000000 $50000.000 $50000.000 GarlosRivera | (e
Anovo Logitico (Contratos, Watcos, Contratacion Directa Contratacian de srvicios profesionales e p0y0 2 2 gestion | 5y $760.000000( 10 $126.000.000) $100.000.000) $100.000.000) $100.000.000] $100.000.000] $100000000 $100.000.000] $34.000.000 Carlos ivera | Coordnadr
Tiauetes e insumos de papeleric) pago e tiquetesy viatcos; papeleia ¢ insumos Infraestructura
ToTALES $80.060.000.000] 50 Socre00000]  s3caaiies] Ss1373a1533 328376783531 $14.032.266.168 Sa12205759 Seensseils 960856151 $3018729251 340 2385 694933
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Construccion CAR




PROCESO:

PLANEACION ESTRATEGICA

FORMATO:
PLAN DE ACCION
I No.4 Nume
Metas Plan Nacional de Desarrollo [
| 3 razgo Deportivo
Lineamiento de Politica / Plan decenal [
| Programa 3, Financiami ctor
Programa / Plan Decenal |Programa 7, Colombia, una potencia deportiva continental
[Prog3,15, crea ial de deportiva y recreativa nacional.
Objetivo Estrategico / Plan Decenal |Prog.7,29, Construir, dotar y mantener instalaciones deportivas de igenci ias y
Recursos. Periodo de Ejecucion Responsable
Lineamientos Misionales Lineas de Accién Fuente ignacic ividad Princi jeti ivi Estrategia Meta Actividades Especificas | Componente de Gasto.
Pe Monetarios | Humanos | Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre jembre. Nombre Cargo
Vigencias futuras aprobadas S 1685.455.504 $ 200779363 $ 240779363 240779363 §  240779363| § 240779363 §  240779363| §  240.779.366| Infraestructura | Profesional designado
Construccit centros de uccion pista d Construccion canch Construccién canchas
onstruccon centios dealto) - construccion PIAAE 1 iciacign | NI AN gitgticas Tenis de campo S 1240.000.000 §  413333333)§ 413333333 413333330 Infraestructura | Profesional designado
rendimento bicicross Bogotd sintéticas para tenis
CAR. Bogots
Construccién centros de alto ) construccion CAR s
O construccion CAR medelin | Licitacion i construccion CAR medeliin S 1000.000.000 $  102857103|$  142857.143($  142857.043|§  142857.143| $ 102857143 $  142857143| $  142857.142 Infraestructura | Profesional designado
CCONSTRUCCION Y
ADECUACION DE CENTROS | atecscion ntaciones Adecuacion instalaciones | Adecuacion instalaciones
Lineamiento No.5, Infraestructura 15,3, Infraestructura deportiva Centros de Alto rendimiento DEALTO RENDIMIENTO, | $ 9.466.000.000,00 | COnstruccion ¢ Licitacion | Centro de Servicios $ 800544456 S 114363494|$  114363494| S 114363494| S 114363.494| 114363494 $  114363494| $  114363.492 | Infraestructura | Profesional designado
rendimento Biomédicos y Laboratorio Biomédicos y Laboratorio | Biomédicos y Laboratorio
REGION NACIONAL 111- i i
16012 Control Dopaje Bogoté Control Dopaje Bogoté | - Control Dopaje Bogots
Poner en optimas
d I
Construceién centros de lto ® | wicitacion uoel | Adecuacion aojamiento $ 3040000000 S asass7ials  asa2ss7ials  43428571)s  434285714$  430285714| S 434285714( S 430285716 Infracstructura | Profesional designado
rendimento deportistas CAR Bogota edificio de alojamiento | - deportistas CAR Bogotd
CAR Bogotd
Construccién centros de alto | Construccion cancha futbol Construccion cancha | - Construccion canchas
it et CaR oot | littacion | futbol sintetica CAR | sintéticas para Fitbol 7 $ 200000.000 $ 28571429 | $ 28571429 | $ 28571429 | $ 28571429 | $ 28571429 $ 28571429 $ 28571426 | Infraestructura | Profesional designado
& Bogotd CAR Bogotd
Construccion centros dealto | Construccion CAR nautico Construccion CAR nautico| Construccion CAR nautico
Licitacion S 1500.000.000 S 214285714($ 214285714 S 214285714[$ 214285714 $  214285714| $  214285714|$ 214285716 Infraestructura | Profesional designado
rendimento Santa Marta Santa Marta Santa Marta
TOTAL $ 9466000000 )¢ - |s- |$ - |$- | 413333333|¢ 4133333335 1588476.191)¢ 1175142857 |$ 1175142857 |$ 1175142857 | $ 1175142857 |§ 1175142857 | § 1175142858
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PROCESO:

PLANEACION ESTRATEGICA

FORMATO:

PLAN DE ACCION

| verson: 1

T ‘Apovo Tranaversl
etas plan Nacional de Desarrollo [

Lineamiento d paitic/ lan decenal [

Programa / plan Decenal

Objetivo Estrategico /|

Recursos periodo de Ejecucion Responsable
Lineamientos Misionales Lineas de Accion Fuente Estrategia Meta Actividades Especificas
Monetarics P oo | Febrero | Mamo | Abl | mavo Junio o Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Nombre. o
Mantener en dptimas
Ivitacion Publica o Mantenimiento 160.000.000 64000000 § 64000000 5 52000000 Roberto Rodrigues Zamudio | Coordinador CAR
prestcien delsenico
Mantener e éptimas
i Mantenimiento preventvo y
Ivitacion Publica e : correctivo cubiertas instlaciones | Mntenimiento $412000000 164500000 B 164800000 | § 82.400.000 Roberto Rodrigues Zamudo | Coordinador AR
prestacion del servico
Mantener en dptimas
ivitacén Publica antenimiento 150,000,000 0 Rodrigues Zamudo rdinador
Ivitacion P e ool Mantenimient 60000.000 s 0000000 5 30000.000 Roberto Rodriguez Zamudio | Coordinador CAR
prestacion delsenvico
Mantener n dptimas Mantenimiento corrctivoy
Invitacion Publica Mantenimiento $500000.000 240000000 s 210000000 | § 120000000 Roberto Rodrigues Zamudo | Coordinador AR
CAR, parauna excelente | equipos de s piscinas y zonas
prestacion delsenvco himeds del CAR.
Mantener e dptimas
Ivitacion Publica . " Mantenimiento $200000.000 50000000 s0.000000| 5 0000000 Roberto Rodrigues Zamudo | Coordinador CAR
espacios parala pricticadel | preventiv de o Pisa Atétca
Tenis,exstentes en el CAR
nrentpioss | e
Invitacion Publica condiciones el istema eléctrico ‘mﬂ'mw:; ﬂ!hu“" daage | |Mantenimiento $270.000.000 108,000,000 $ 108.000.000 | § 54.000.000 Roberto Rodriguez Zamudio |  Coordinador CAR
delcan haleroflay preparacion fsica
Mantenimiento corrctivoy
Mantener en éptimas preventivo defa speficie o
condciones $120000000 48.000000 s 8000000 s 24000000 Roberto Rodrigues Zamudo | Coordinador AR
1a UEF del CAR clementos deports para el coliseo
de gimnasia
Mantener en éptimas
Invitacion Publica $170000.000 . o Rodriguer Zamudio rinador
tacién publ e o 68.000.000 s 8000000 5 34.000.000 Roberto Rodrig dio | Coordinador caR
prestcien delsenvicio




Lineamiento No,3, Posicionamiento y
Iiderazgo deportio

Ls,5, Mantenimiento
nfraestructura centros de:
alo rendimiento

Inversién

DE ALTO RENDIMIENTO EN
COLOMBIA 213-1604-2

370000000000

Mantenimiento correctivoy
preventivo de Instalaciones
A

Mantener en optimas
condiciones lasinstalaciones

Resoscn amlcar,
iy romocinaros
taconpbica OB OO 5 |t ety mamenmento el |Vaneenmeto sas0000000 148000000 s sso0000(s 72000000 Roberto e Zamudo | Coonadr AR
Cnamenta et
wartenern s
Invitacién Publica " " tantenimiento $160.000.000 0 Rodriguez Zamudio rdinador
tacon b oty e e [I— soo00000[ 5 s0000000 [ e——
restactn el et
PR —
[ g E— $205000000 s[5 10250000 Robera o Zamudo | CoodnadrcAR
rstackndo e
PR —
Invitacién Publica . bafosdel | enimiento $37.500.000 15.000.000 $ 15.000.000 | $ 7.500.000 Roberto Rodriguez Zamudio Coordinador CAR
A, pars u xcetrte Gty i
rstackndo e
Mantener en éptimas Contratar los servicios de
taconpbica dones o TSSOl |t gra s e vt ssaon0000 wassyals  weass|s wasszals  wamsmels sl e [T [ —
P obras  realizar en el CAR.
restactndl et
PR — Manteimetoprevntioy
[rrs— ameimrto 10000000 sa00000 s smososeo| s 22000000 Roberta e Zamudo | CoodnadrcAR
C, prs i st | oxtenosTrocon o, oy
rstacindo it Larsoro
Conatarscecmionaoas |
koctonpuls | ofins gl s saminsrath | MOTCTIEO YU 0B0s |, $85000000 21000000 s suscos0| s 17000000 Robero o Zamudo | CoodinadrcAR
tiraad farecoleos 2y
Mantenren otnas
” implementcion deportia
oo pblcs s 2GS 61|t oot ol o enmiert 106000000 a0 s sas0o0|s a0 [ [e—
prestacién del servicio sl
Mantenr e ptinas
" ‘mantenimiento y adquisicion de
[rr— g 2| de s paa sty [Martimirt 000000 o005 18000000 Robero o zamudo | CoordinadrcAR
g e e
rstacindo it
Martenr e ptinas
e
Inaconpulca g ghiosal [Pl AT R 50000000 22000000 s o005 16000000 Roberoodgue Zamudo | CoordinadrcAR
para una excelente calderas del CAR.
retacindo et
Martenr e ptinas
Iniaconpublca g ‘ topreer [A—— 000000 15200000 s e Robero o Zamudo | Coordinadr AR
retacindo et
anteneren otinas
i Mantenimiento correctivo
Invitacion Publica AR, pora una excelente ‘adecuacin cajas de redes eléctricas Mantenimiento 37.000.000 14.800.000 s 14.800.000 [ § 7.400.000 Roberto Rodriguez Zamudio Coordinador CAR
> del CAR.
restctn gl et
wartener n s
taconpbica [IR— 38000000 152 52 P oRotueszamud | Caordinador
: o CAR, para una excelente lanzamiento Tiro con Arco b ¢ 5200000 ¢ 5200000 | $ 600,000 Roberto Rodri: i Coordinader AR
restactn g et




Mantener en éptimas

Mantenimiento y adecuacién it

o e | erava plazoleta banderas costado sur | Mantenimiento 36500000 14,600,000 14600000 § 7300000 Roberto Rodriguez Zamudio | Coordinador CAR
para una excelen e
prestacién el serviclo
Mantener en éptimas
° Mantenimiento preventivoy
Ivitacién Publica e roues 61| conectv redesde acueducto del | Mantenimiento 37.000.000 14.800.000 14800000 § 7400000 Roberto Rodriguez Zamudio | Coordinador CAR
para una excelente
prestacién dl serviclo
Mantener en éptimas
° Mantenimiento preventivoy
Ivitacién Publica e reues 961 corrctioredes de alcantarilado del | Mantenimiento 37.000.000 14.800.000 14800000 § 7400000 Roberto Rodriguez Zamudio | Coordinador CAR
para una excelente
prestacién el serviclo
Mantener en éptimas Mantenimiento preventivoy
Ivitacign Publica Mantenimiento 51000.000 20.400.000 20400000 § 10.200.000 Roberto Rodriguez Zamudio | Coordinador CAR
prestacién del serviclo coliseos
Mantener en éptimas Mantenimiento preventivoy
Ivitacign Publica Mantenimiento 36.000.000 14.400.000 14400000 § 7200000 Roberto Rodriguez Zamudio | Coordinador CAR
CAR, para una excelente placas macizasy cublertas e
prestacién del serviclo concreto del CAR.
Mantener en éptimas
Mantenimiento preventivoy
Ivitacion Publica e ) 38.000.000 15.200.000 15200000 7.600.000 Roberto Rodriguez Zamudio | Coordinador CAR
para una excelente o
prestacién del servicio
romac 3.700.000.000 1499385714 | 6 359785714 1225885710 | § seaoss71a | § az8s714 | § 16571430
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CODIGO!

% PROCESO:
) PLANEACION ESTRATEGICA FR -PE-003
coldeportes FORMATO - Pagina 1de
Version: 1 PLAN DE ACCION 2013 1
|Me(as Plan Nacional de Desarrollo [Apoyo Transversal
|L|neam|enm de Political Plan decenal |- yliderazgolDepostivg)
|ngmma . Plan Decenal |Programa 7, Colombia, una potencia deportiva continental
Prog.7,29, Construir, dotar y mantener instalaciones deportivas_de acuerdo con las exigencias
Obijetivo Estrategico / Plan Decenal Prog.7,25, Mejorar los I ivos de Colombia en los titivos del ciclo olimpico y
|Prog.7,27, Garantizar la de los procesos de i6n y participacion d elos
Lineamientos | Lineas de Asignacion Actividad Objetivo de la X i c (RIS e Gl = e Lz
Misionales Accién | Fuente | Rubro Prespuestal | o ol estal Principal Actividad AR BED Especificas de Gasto esperados
Monetarios  |Humanos| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio [ Agosto Octubre. Diciembre| Nombre cargo
CONSTRUCCIO
igg(?l‘j:;m Y ocHo N ADECUACION
VIGENCIAS ESCENARIOS CARLOS
FUTURAS ESCENARIOS | Comveniode | hep0RTIVOS | MEJORAMIENTO| Cofinanciacion $6.764.500.000 $5.220.000.000(  $111.650.000| $ 1.432.850.000) HERNAN | COORDINADOR
DEPORTIVOS | Cofinanciacién INFRAESTRUCTURA
APROBADAS CON VIGENCIAS CONSTRUIDOS |DE RIVERA
FUTURAS Y MEJORADOS |ESCENARIOS
DEPORTIVOS.
APOYO
MEJORAMIENT |LOGISTICO
ACUSTICA mgfg?@ﬁsmo Convenio de ODELA PARA LA CARLOS | COORDINADOR
COLISEODEL |0l el |Cofmanoiacion | ACUSTICA DEL [REALIZACION | Cofinanciacion $2.158.000.000 $1.079.000.000(  $1.079.000.000 HERNAN || o RUCTURA
PUEBLO PUEBLO COLISEO DEL |EXITOSA DE RIVERA
CONSTRUCCION PUEBLO LOS JUEGOS
ADECUACION Y EN COLOMBIA.
PUESTA EN GESTION
FUNCIONAMIENTO APOYAR LA INTERNACIONA
Lineamiento Nos, | Apoyo [ DE LOS $12.850.000.000 ORGANIZACION L PARALA
Infraestructura | Transversal ESCENARIOS ORGANIZACION |Y LOGISTICA RELIZARLOS |CONSECUCION CARLOS
DEPORTIVOS PARA JUEGOS PARA LA Convenio de JUEGOS DE LA SEDE COORDINADOR
LOS JUEGOS VUNDIALES CALI | REALIZACION VUNDIALES | PARA Cofinanciacion $3.842.000.000 $1.280.000.000(  $1.280.000.000| $ 1.282.000.000| 1%\%\1::1 INFRAESTRUCTURA
MUNDIALES CALI 2013 DE LOS JUEGOS CALI 2013 COLOMBIA DE
MUNDIALES CALI LOS JUEGOS
2013 OLIMPICOS DE
LA JUVENTUD!
APOYO
LOGISTICO
DESARROLLO |PAR
LOGISTICO .
APOYAR EL DE ORGANIZACION CARLOS
(CONTRATOSVIA | pesarroLLo  [CONTRATACION| \crivipapes  |v RELIZACION  |Logistica $85.500.000 $25.000.000(  $20.000.000(  $20.000.000 $20.500.000 HERNAN | COORDINADOR
TICOS TIQUETES DIRECTA INFRAESTRUCTURA
£ INSUMOS DE | PEL PROYECTO DI ITOSA DE RIVERA
PAPELERIA ). PROYECTO  |LOS JUEGOS
UNDIALES
TOTALES $12.850.000.000 $0| _ $25000000] $20.000.000] $7.599.000.000] $2491.150.000] $1.432.850000] $0] _$0 50 50 50 50
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PROCESO: CODIGO
(?& \):& PLANEACION ESTRATEGICA FR -PE-003
< colderortes ORI —
Version: 1 PLAN DE ACCION 2013 1
|Me4as Plan Nacional de Desarrollo [avove Transversal
|
| izacion v imiento institucional del Sector
Lineamiento de Politica / Plan decenal I EREETRV L Departi
Programa / Plan Decenal Programa 3. Fi iami del sector
|Programa 7. Colombia, una potencia deporti inental
Objetivo Estrategico / Plan Decenal Pr0g.7,25, Mejorar los logros deportivos de Colombia en los Eventos competitivos delcico olimpico y
Lineamientos Lineas de Asignacion Actividad Objetivo de la e de Recursos Periodo de Ejecucion Responsable
Misionales Accién s || R FepEE Presupuestal Principal Actividad Eslaiedl nER Especificas Gasto esperados
Monetarios Humanos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Nombre cargo
Apoyar la
Eventos del realizacion de 10
deporte asociado - | Apoyo a eventos eventos Eventos
Comveniode | MEMACIONAIES | gororivos del |Apoyo deporte FABIO LOBOA- | pysesionales | 100%
. |consedeen P poyo dep $1.400.000.000| $1.300.000.000 $100.000.000  ADRIANA
deportivas, con sede en Cofinanciacion |7 S%® %" <. |deporte asociado |asociado EJECUTADO
posicionamientoy  |Colombia. e on en Colombia.
liderazgo.
Federaciones
Deportivas.
Apoyar la
realizacion de los Apoyo logistico
Cemmaamericanos 192095 DPOTN0S | Copveri o |30t deporivos P12 ealzacion FABIO LOBOA- o iegonaes 100
Centroamericanos “ 9 n exitosa de los Cofinanciacion $5.423.000.000 $1.626.900.000| $1.355.750.000| $1.626.900.000| $ 813.450.000 ADRIANA
| Juveniles Armenia -| Juveniles 2013 Cofinanciacién | Centroamericanos Juegos en EJECUTADO
Colombia. Juveniles 2013. o
con sede en Colombia.
| Armenia - Quindio.
Apoyar la
consecucion de la o e |Gestion
‘Consedcucion de
Candidatura sede para o o para internacional para
Juegos Olimpicos |Colombiadelos | (o o cmomm”a dolos |Ia consecucion de FABIO LOBOA - |5 e oo |100%
deladuveniud  |Juegos Olimpicos | “00eno < (TS CE % ja sede para | Cofinanciacion $1.500.000.000 $1.200.000000(  $300.000.000 ADRIANA EIECUTADO
Medellin - de la Juventus ot |Colombia de los
Colombia 2018|2018 para la 018 Juegos Olimpicos
ciudad de de la Juventud
Medellin.
» APOYO A LA Apoyar la spoyo logistco
Lineamiento No,3, [L,3,5, REALIZACION DE LOS realizacion de la
Posicionamientoy |Campeonatosy | Inversion |JUEGOS Y EVENTOS $37.089.000.000 | 3uegos Mundiales |'25¢ findl de los Realizar los organizacién FABIO LOBOA -
g Juegos Mundiales |Convenio de 9 y Profesionales  |100%
liderazgo deportivo |ciclo olimpico INTERNACIONALES de Cali - Colombia 13, evento a cofinanciacion. Juegos Mundiales |realizacion Cofinanciacién $23.915.000.000 $20.700.000.000 $ 3.215.000.000 ADRIANA EJECUTADO
REGION NACIONAL 2013 ; Cali 2013 xitosa de los
llevarse a cabo e
Juegos Mundiales
la ciudad de Cali -
2013.
Colombia.
Planear y apoyar al|
Archipiélago de Planeacién,
San Andréb y capacitacién,
ejecucién y
Juegos Deportivos |Providenciapara | oo Juegos Deportivos | P00 FABIO LOBOA- |5 oo |4
Nacionales de Mar |la realizacion de cofinanciacion, Nacionales de Mar ueqos Cofinanciacién $ 3.054.000.000 $1.221.600.000| $ 1.221.600.000 $610.800.000 ADRIANA EJECUTADO
y Playa 2013 los 1 Juegos y Playa realizados. 9
Deportivo Deportivos
Nacionales de
Nacionales de laya.
Plava. 1ye
apoyar la
realizacion del ;‘;’2:’3'“9‘5”“’
Torneo ATP 250  |torneo masculino .
e WO 1 T -
COLOMBIA-Bogota| deportivo del tenis Cofinanciacion $950.000.000 $ 950.000.000
13 al 21 de Julio mundial cofinanciacion. COLOMBIA- exitosa del torneo Ejecutado
2013 al Bogota 2013 |ATP 250 con
sede en
circuito mundial
ekt Colombia.
P 1 PO |comnn [ coaon £A10L0BO o prmes s
liquetes e insumos |actividades el directa. desarrollo del llgu(:::i‘am::lccos‘ Logistica $847.000.000| $ 645.000.000| $20.000.000 $40.000.000 $40.000.000 $40.000.000| $40.000.000| $ 22.000.000| ADRIANA EJECUTADO
de papeleria). proyecto. proyecto. papeleria,




. PROSPERIDAD
[@m’“‘eﬂ IPA%A TODOS

Investigacion




TRoCES0 [eoee ]
£n.pe003
) coldeportes
e Pagina 1de 1
PLAN DE ACCION 2013
Version 1
T
etas lan Nacional de Desarrollo |
T
Lineamiento de poiica / lan decensl |
Ter 1
programa / pan Decenal |
Terog.1.3,
objetivo strateico /| |
e espomsa
Linaamiantos Misionsles Uneasdaccin | Fuente esrtegia meta Actividades Especificas Componente de Gasto Resultados esperados
Monetarios Humanes | Enero Febrero o ™ Mayo Junio ito R — octubre Noviembre | Dicembre | Nombre (=
SISTEMA DOCUMENTOS TANGIBLES | SEMINNARIOS;ENCUENTROS CON.
NACIONAL DELDEPORTE Y INFORMACION, SOLI0O, OPORTUNO & 3 ono | proresionaL
. souo, $200.000.000 .
crones oL $50.000.00) $50000.000 $50.000.00) $50000.000 o [100% e rcucion
ocrorvos. ACTUALIZADO ALOS ACTORES DEL SN,
IMPLEVENTAR UN SISTEMA DE
CAPACITACION DEL SECTOR DEPORTE | CAPACITACION SOBRE ASPECTOS OF
PROCESODE CAPACITACION | REUNIONES
RECREACION ACTIVDAD FISICAY | INTERESEN TEMATICAS DEL SECTOR, oo | rorssionaL
N wpcion $100.000.000 $30.000.00) 540000000 $30000.000 100% D ercucon
[ APROVECHAVIENTODDEL TIEMPO [ ATRAVES DEL CONVENIO CON £LENA. weANTE | especiuzano
con e sevn convEnos,SemNARDS Y cuRsos.
Loae sena P ARA MANTENER ACTUALIZADO A LOS
rctones e suo,
(SISTIRY APOYAR CON RECURS0S
FINANCIEROS LA REALIZACION DE UN
IONAL $150.000.000 '$/50.000.000 '$/50.000.000 $50.000.000| AnTono PROFESIONAL |100% DE EJECUCION
PARAELSECTOR [ EmATI ReALZAOY weane | especiauzaoo
ASISTENCIA, APOYO Y MEIORAMIENTO 90V SEMINARIO INTERNAGONAL | APROVECHAR LA COOPERACION SEVINARO NTERNACIONAL EX
OF LA INVESTIGACION, FORMACION Y N POLITICAS PUBLICAS DELSNDY | NTERNACIONAL PARA EL INTERCAMIO Y mrono | proresionAL
oyo Transversl opoTranswral | imrsién $1.200000000 spachaclony asstancatecnca 338,000,000
eove eove GESTION DEL DEPORTE, RECREACION Y Y EVALUACION PLAN DECENAL | EVALUACION PLAN DECENAL SND. [Copech: yasksn & ¢ $128.000000 50000000} $50.000.000 $100.000.000 INFANTE ESPECIALIZADO 100% DE BlECUCION
£DUCACION Fisich orcenit s oava v s
FINANCIAR EINSCENTIVAR Ln
PROYECTOS OE
ooV assTeNcin
INVESTIGACION EN MEDICINA DEPORTIVA convocaToR s ReLACoNADAS cON &L
DEPORTIVAIMPACTOS UEGOS convenios FINANCERA ACNCO CaphcrTACION Y ASISTENGIA arono | proresionaL
5100000000 50000000 $50.000.000
oL [ENCAMINADOS A LA CAPACITACION PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION l;z:[l:;umos DE VIABILIZACION DE | . $200.000.000| s INFANTE ESPECIALIZADO |100% DE EJECUCION
cuENTADEL - N ELARGA VIABILZAOOS.
T
SECTOR, ). [COMPETICION DEPORTIVA.
s AT poovssas
CONVOCATORIAS- SEMILLEROS |COLCIENCIAS N TEMATICAS DELSECTOR | CONVENIOS NGRS A TS POVECTOS | convocaToniapARa coNFORMACION.|capACITACON ¥ AssTEncia Ssoa0000 1000000 < 10000000 < 10000000 1000000 < 1000000 arono | proresionaL
coLciencia QUE GENEREN VALORAGREGADO A LAS |INTERADMINISTRATIVOS e s e | s semuenos WFANTE | especiuzaoo
METAS O COLDEPORTES. Meprotivg
ov0 06T
soro w10 avono | proresioNaL
ThaT 162000000 27000000 527.000.000 527.000.000 27000000 527000000 27,0000
" | ACTIVIDADES DEL PROYECTO CONTRATACION DIRECTA DESARROLLO DEL PROYECTO LOGISTICO. TIQUETES TRANSPORTE, VIATICOS. ¢ ¢ ¢ ¢ INFANTE ESPECIALIZADO 100% DEBIECUCION
[roraies o] saron0om 3000000 S1s0.000000) Ss0000000 Samoooon]  Suizowoon o] <avomon|  <zromoo] Si0000000] m
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PROCESO:

Copico
~ PLANEACION INSTITUCIONAL R-PE003
(25) == coldecortes
TORVATO:
pégina 1de 1
Version: 1
Metas Plan Nadonal de Desaralo I""“V“ Transversal
| Lineamiento d poltia/ lan decerl I Posiconamiento y Liderazgo.
programa/ Plan Decenal | Modelo de organizacién y gestin del deporte asociado.
ort i 7
Obijetivo Estratégico / Plan Decenal
Rearsos eriodo de ecudon
Restacos
Uneamientos Misinales Lineas de Accién Fuents weta Actiidades Especiicas Componente de Gasto Resutads
Monetarios i Febrero bl Julio Agosto Septiembre |  Octubre Noviembre | Diciembre Nombre Cargo S
ComTones oAt ocales Comstics <Som000
enfunconamiento e a sedes e, Humane S 190000000
de Chocd y Tolima. Proyectos de o $ 25.000.000
Preparr,Organiary Desrrolr Capaciacon, Organizaciony | Apoyo Logistico Dotacion
ra— o3, o PsEACoN, e R PGS epris v T 0 LoBonpro. |PrOEHEres Epecaliates
oot Ideranan| L35, Campeonatos y , ¥ s 368.000.000 NACIONALES o Lo ool e e Y Iransporte S50 500000 $15.000.000 $25.000.000 $38000000 | $40.000000 | $30000000 | 560000000 | $50.000000 | $30000000 [y b 'O lCt 100% EJECUTADO
osionamiento . Iderago| % TP ¥ €90 erign PREPATACON Y ORGANZACON entas sdes de ceos Deport Viticos
ceportivo A CHOCO Y TOUMA Y o5 IV Paranacionales Formulacos, 10000000
JUEGOS PARANACIONALES en el | Asistencias técnicas a las sedes. Actividades de Planeacion Capacitacion y asistencia techica
Departamento del TOLIMA 2015 para evaluar la viabilidad de los v Consultorias
proyectos que garantcen esudios
signacin defnta de suo
sedes de acuerdo a capacidad TOTAL $ 368.000.000 $ $15.000.000 $ 25.000.000 $38.000.000 | $40.000.000 | $30.000.000 | $60.000.000 | $50.000.000 [ $ 30.000.000

JUEGOS NACIONALES 2015
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[copiGo

@ é)mes FR-PE.003
. FORMATO:
Pigina 1de 1
Version: 1
TApoyo Transversal
Metas Plan Nacional de Desarrollo I
3, Posic y g0 Deportivo

Lineamiento de Politica / Plan decenal

Programa / Plan Decenal

Objetivo Estratégico / Plan Decenal

[Pro.7,29, construir, dotar y m:

utiles de oficina

del CAR

elementos de oficna del CAR

papeleria

Zamudio

Recursos Periodo de Ejecucion Responsable
Fuente Estrategia Meta Actividades Especificas
Monetarios Abril Diciembre Nombre cargo
Proveer los servicios necesarios \IGENCIAS FUTURAS
Contratacion de servicio de aseoy | - para asegurar una excelente Contar con servicios de aseo Roberto Rodriguez
V[ pareasce Licitacion ¥ | contratarlos servicios de aseo| Administracion $  300000.000 s 25.000.000 s s s s s s 25.000.000 ® Coordinador CAR
cafeteria prestacién de los servicios del cafeteria del CAR A Zamudio
P v P
econ verdesy Mantener en eXCEIeNtes | 1 parar el mantenimiento de Roberto Rodriguez
z0nas verdes, campos deportivosy | mantenimiento campos Invitacion Publica | condiciones las zonas verdes y Administracién $ 515000000 B 42916.667 s s s s s s 42.916.667 . Coordinador CAR
Ias z0nas verdes del CAR Zamudio
areas del jardin deportivos Jardines del CAR
Contar con un adecuado
Mejorar Ia calidad de agua para el | Contratar a adquisicién de . sistema de purficacion de |  Contratar la adquisicién de . Roberto Rodriguez
Invitacion Publica Administracion 15.000.000 1,500.000 1.500.000 Coordinador CAR
consumo delos usuarios del CAR. | purificadores para agua agua para el consumo delos | purificadores para agua s s s s s s s Zamudio
usuarios del CAR
Proveer los servicios necesarios
Contratacién de servicio de ara asegurar una excelente Contar con senvicos de | CON1214" 108 senvicios de Roberto Rodriguez
para sse Licitacion vigilancia para el CAR y Administracién S 1155000000 s 96.250.000 s s s s s s 96.250.000 . Coordinador CAR
vigilanciay seguridad prestacién de los servicios del vigilanciay seguridad del CAR Zamudio
e monitoreo electrénico
Proveer todos los bienes y Cancelar peiodicamente los .
: Pago del 100% de Ias factur Roberto Rodriguez
b servicios para otros O e semiio i |Fervicios de agua,uz telefono | Administracion $ 550000000 $ 45.833.333 s s s $ s s as.833.333 | (OO OB Coordinador CAR
AR P V gas natural
Cont Contratar el servici Roberto Rodrigu
& ontercon otros Pago por el servicio de correo O3 €SNI COMEO 1y icicracion $  40.000.000 B 3333333 s s s s s s 3.333.337| ROPerioRodrigue: Coordinador CAR
elcaR para el CAR para el CAR Zamudio
ADMINISTRACION Y OPERACION
Apoyo Transversal DEL CENTRO DE ALTO
Pov RENDIMIENTO EN ALTURA DE
BOGOTAD.C. 520-1604-1
sufragar gastos de menor .
dauisicion de b icios Consfitucion de un Roberto Rodri
adaulsicion de bienes Y SeNidos 8| yantia e acuerdoa las otros riitucon deun 312 | onstitucion de coja menor | Administracion s 70000000 B 12000000 s s s s s s 7.250,000| "PeTto Rodriuer Coordinador CAR
carater urgente y de menor cuantia menor Zamudio
necesidades del CAR
Pertenecer a a Asociacion
. internacional de cobros d Roberto Rodri
Red nacional CAR internacional Invitacién Publica e oo ® | pago membrecia otros $ 27000000 - oberto Rodriguez Coordinador CAR
perfeccionamiento de Zamudio
entrenamiento deportivo
Mantener os implementos
Adquirir elementos de papeleri adauiri el 100% delos [ Adauisicion de insur Roberto Rodriguez
jquirr elementos de PIPELETi2V | necesarios para la gestion Licitacién quirire elos |Adauiicio MY | administracion $ 7000000 $ 636360 s s s s s s 636.364 o Rodrg Coordinador CAR




et desphuamenosge | Conr oo et I cosrto o
carécter oficial y realizacion de 4 "‘E“H”m‘ paralos f Licitacion u ° ulm”;e i :‘ ZZR Adquision de tiquetes Tiquetes $ 15.000.000 $ -1s 1.363.636 S 1.363.636 S 1.363.636 S 1.363.636| 1.363.636| $ 1363636 $ 1363636 1.363.636| $ 1.363636| $ 1.363.636| 1363680 EZ © : riguer Coordinador CAR
it ol yretiadonde | pamenosqu o iueiesce o e amudo
amentela eston
et despuamenosge | SO con s ecusos . ——
carécter oficial y realizacion de 4 "‘E“H”m‘ paralos f Otros realizartas m";mm‘a Comisiones de servicio Vidticos $ 15.000.000 s 1.363.636 S 1.363.636 S 1.363.636 S 1363636 $ 1.363.636| 1363636 $ 1.363.636| 1363636 $ 1.363.636| 1.363.636| 1363680 EZ © : riguer Profesional Especializado
it ol yreatiadonde | pamenosqu o ropamades amudo
amertelageston
Cortarcnun s de
Contratarunsenicodeiienc | oo o mn | i | OO0 s gesitencimesis [ovos 5 10000000 s wzsooo|s  zsoovols  wzsoooo|s  iaoomo|s  1moseo|s  1aoom|s  1aseoos|s  1asooco| PR | oo
inprevto
o E— el Er— s
prla mBkmetodon s | g paneson o | erseon || oot | Ll aamnssen [ 200000000 s ssooom|s asomom|s sommoeo|s asecoono|s oooom|s asomo|s asomeceo| s zsco0oon| BT | oy cun
demanenimientode s tasinicurs de AR o aacan
Convatadondepesontidons, | e
S aperendaylormacénen | | ara  ecutinde | Contratactn et | TS elpesonalde | Persona pofesonal enoy (o o s somom s e e s sosmsoo0|s wssono|s mizmooo|s mazmeools msemols omsom|s soasoco|s  oaasoco| "PTOTHER | Coorummuorcan
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