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MEMORANDO

MINDEPORTE 13-09-2021 17:16
Al Contestar Cite Este No.: 2021IE0006320 Fol:1 Anex:4 FA:9
ORIGEN  110-OFICINA DE CONTROL INTERNO / JAMES JILBERT LIZARAZO BARBOSA
DESTINO 100-DESPACHO DEL MINISTRO / GUILLERMO HERRERA CASTANO

Cédlgo Dependencia ASUNTO INFORME FINAL SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
OBS
20211E0006320 N

Para: GUILLERMO HERRERA CASTANO
Cargo: Ministro del Deporte

De: 110-DESPACHO DEL MINISTRO/OFICINA DE CONTROL INTERNO

Asunto: Informe Final Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAYAC) y el
Mapa de Riesgos de Corrupcion (MRC) periodo segundo cuatrimestre de 2021.

Respetuoso saludo sefior Ministro,

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.1.4.6 del Decreto Nacional No. 124 de 2016, la Oficina de  Control
Interno llevo a cabo el segundo seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (PAYAC) y Mapa de
Riesgos de Corrupcion (MRC) correspondiente al periodo del 1 de mayo al 31 agosto de 2021, cuyos resultados
detallados se encuentran contenidos en el presente informe.

Teniendo en cuenta el contenido de dicho informe y en cumplimiento de lo establecido en el procedimiento Informe de
Seguimiento Normativo SG-PD-005, se solicita a la Oficina Asesora de Planeacion, la elaboracion del plan de
mejoramiento, en el modulo Mejora de la Plataforma Isolucion, a mas tardar los cinco (5) dias habiles a partir del recibo
del informe final, igualmente se hace saber que el plazo maximo para el cierre de cada hallazgo u observacion es de tres
(3) meses.

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento a lo sefialado en el Decreto Nacional No. 0648 de 2017 — Articulo 16, Paragrafo 1 y Resolucion
Interna No 001122 de 2017, ARTICULO TERCERO, literal a), se remite para su conocimiento de los miembros
integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de control interno, copia del presente informe de seguimiento en
cumplimiento de requerimientos normativos.

Cordialmente;

7@;@ .1

JAMES JILBERT LIZARAZO BARBOSA
Jefe Oficina de Control Interno

Copia: Integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-65 PBX (571) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747

Correo electrénico: contacto@mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co
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Anexos:

Informe Final Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAYAC) y el Mapa de Riesgos de Corrupcion (MRC)
periodo segundo cuatrimestre de 2021 (Archivo en PDF).

Seguimiento a la Estrategia de racionalizacion de Tramites realizada en el SUIT (Archivo en PDF)

Matriz “componentes Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano” diligenciada con avances al II cuatrimestre de 2021- Formato
Excel.

Matriz Seguimiento al mapa de Riesgos de Corrupcion diligenciado lo correspondiente al II cuatrimestre de 2021- Formato Excel.

Elabor6: Diana Paola Rincén Martinez- Profesional Especializado y José Alberto Marrugo Quintana- Profesional, Contratista OCI

José Alberto Marrugo Quintana - Profesional Contratista OCI - Diana Paola Rincén Martinez -
Profesional Especializado OCI.

Reviso:
ANDRES GALVIS PINEDA / 13-09-2021 17:10

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-65 PBX (571) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747

Correo electrénico: contacto@mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co
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DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO

Tipo de Informe: Final

Denominacién del Trabajo: Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano (PAYAC) y el Mapa de Riesgos de Corrupciéon (MRC).

Objetivo(s):

Realizar seguimiento a las actividades sefialadas en el Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano (PAYAC) y el Mapa de Riesgos de Corrupcion (MRC) del
Ministerio del Deporte.

Alcance: Periodo comprendido entre el 1 de mayo hasta el 31 de agosto de 2021

Marco Normativo:

Ley 1474 de 2011 “Por el cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencidn, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica. “Articulo 73 Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano.

Decreto 124 de 2016 "Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, relativo al Plan anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano”.

Estrategias Para la Construccion del Plan Anticorrupciéon y de Atencion al Ciudadano
(Version 2) emitido por la Presidencia de la Republica de Colombia.

Manual Operativo Sistema de Gestion Modelo Integrado de Planeacion y Gestion—
MIPG (version 4, marzo 2021).

Guia para la Administracion de los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital
y el Disefio de Controles en Entidades Publicas (version 5).

Decreto Nacional No. 403 de 16 de marzo de 2020 “Por lo cual se dictan normas para
la correcta implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del
control fiscal” Art. 16 Funciones de generales del Consejo Nacional del SINACOF,
numeral 10” Promover la Coordinacion y las sinergias necesarias con las Oficinas de Control
Interno de las entidades publicas, para un efectivo control multinivel de la gestion publica”. Art.
57, 61, Art. 62 Sistema de Alertas de Control Interno “ Créase el Sistema de Alertas del
Control Interno a cargo de la Contraloria General de la Republica, en el cual los jefes de control
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interno, o quienes hagan sus veces, deberan reportar aquellos hechos u operaciones, actos,
contratos, programas, proyectos o procesos en ejecucion, en donde, en el ejercicio de sus
funciones, evidencien un riesgo de afectacion o pérdida de los recursos publicos y/o de bienes
o intereses patrimoniales de naturaleza publica” y Art. 149 Organizacién del control interno.

2. METODOLOGIA:

e Andlisis del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano- PAYAC, vigencia 2021
publicado en la pagina web de la Entidad (Versién 3)

e Evaluacion de la Informacién reportada por la Oficina Asesora de Planeacion y por
cada responsable de la ejecuciéon del PAYAC y los Mapas de Riesgos de Corrupcion
(MRC) publicados en la pagina web de la Entidad y el aplicativo Isolucion.

¢ Evaluacién del monitoreo realizado por la Oficina Asesora de Planeacion a los avances
de los tramites y Otros Procedimientos Administrativos (OPA) a través del Sistema
Unico de Informacion de Tramites (SUIT)

e Entrevistas mediante herramientas virtuales con los responsables de los procesos
involucrados y verificacion del seguimiento de las actividades y acciones incluidas en
los componentes del Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano -PAYAC vigencia
2021.

3. RESULTADOS:
3.1 PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO (PAYAC)
Se observa que el avance de las actividades programadas para el segundo cuatrimestre de

2021 del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano es de 69%, para los 6 componentes que
lo integran.

Tabla No 1 Resultados Cuantitativos Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2do Cuatrimestre 2021

Avance Avance

Componente Reportado por Verificado por la Nivel de Cumplimiento
el responsable (o]0

1. Gestiéon del Riesgo de

Corrupcion — Mapas de Riesgos 61% 61% Zona Media
Corrupcion

2. Racionalizacion Tramites 86% 86% Zona Alta
3. Rendicidon de Cuentas 57% 57%

4. Atencidn al Ciudadano 53% 53%

i;ﬁ::?g:”c'a y Accesoala 65% 65% Zona Media
6. Iniciativas adicionales 91% 91% Zona Alta

Fuente: Seguimiento Plan Anticorrupcion y de atencién al Ciudadano a 31 de agosto 2021
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El nivel de cumpliendo se calcul6 con base en lo estipulado en la Estrategia para la
construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano Versién I, Numeral VII,
Literal b), “Es el Nivel de cumplimiento de las actividades plasmadas en el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, medido en términos de porcentaje. De 0 a 59% corresponde a la Zona baja
(color rojo). De 60 a 79% zona media (color amarillo). De 80 a 100% zona alta (color verde).Actividades
Cumplidas/ Actividades programadas.

COMPONENTE No 1 GESTION DE RIESGO

La Oficina de Control Interno, observé un comportamiento adecuado de las acciones previstas
en materia de riesgo, dando cumplimiento a las dieciséis (16) actividades programadas en las
fechas indicadas. No obstante, se evidencié que cinco (5) actividades presentaron ampliacion
de plazos, los cuales fueron aprobados por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

COMPONENTE No 2 RACIONALIZACION DE TRAMITES

Si bien el componente se encuentra en un nivel de cumplimiento ( zona Alta ) para el segundo
cuatrimestre del 2021, genera alerta de posible incumplimiento, en lo referente a la
racionalizacion de un (1) Otro Procedimiento Administrativo (OPA); incluido en la estrategia
registrada en el Sistema Unico de Informacién de Tramites ( SUIT ), el cual corresponde a “
Agendamiento automatico a través del sistema de gestién de derechos y peticiones del portal del
Ministerio del Deporte — Respuesta automatica por correo electrénico confirmando la fecha escogida’,
toda vez que a la fecha del presente informe de Seguimiento Normativo, aln estan siendo
analizadas por el area de TIC's las alternativas que mejor se ajusten para la accion de
racionalizacion.

COMPONENTE No 3 RENDICION DE CUENTAS

Se observa que el porcentaje global de las dieciocho (18) actividades que integran el
componente de Rendicion de Cuentas, se encuentra en el 57% equivalente a una zona de
cumplimiento baja, de acuerdo con la metodologia de medicién del DAFP. No obstante, el
cumplimiento del total de las actividades esta programado para el tercer cuatrimestre del 2021.
Es importante resaltar que de las actividades que se cumplen al 100% se encuentra “Realizar
la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de la Vigencia 2020”, la cual se llevé a cabo el
30 de junio de 2021 por el Ministro del Deporte, a través Facebook Live y YouTube.

COMPONENTE No 4. ATENCION AL CIUDADANO

El componente de Atencion al Ciudadano esta integrado por veinticinco (25) actividades y
presenta un porcentaje de avance del 53%, equivalente a una zona de cumplimiento baja.
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Se observa que las actividades propuestas y con fecha de cumplimiento a 30 de agosto de
2021 se cumplieron al 100%, excepto 1 actividad del Subcomponente 4 Normativo y
Procedimental, cuya accion es reglamentar la consulta publica de proyectos normativos
expedidos por el Ministerio del Deporte, no se desarroll6 en la fecha propuesta debido al
mantenimiento que se realizo a la plataforma Isolucién desde el 27 de agosto hasta el 31 de
agosto.

COMPONENTE No 5. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

La Oficina de Control Interno, es su verificacion como tercera linea de defensa, observo que
de las trece (13) actividades que integran el componente de Transparencia, tres (3) presentan
cumplimiento al 100% vy las restantes tienen fechas programadas para el tercer cuatrimestre
del 2021.

COMPONENTE No 6. INICIATIVAS ADICIONALES

El componente, esta integrado por cuatro (4) actividades y presenta un porcentaje de avance
del 91%, equivalente a una zona de cumplimiento Alta.

Sin embargo, se evidencia que no se cumplié al 100% la accion “Promover que los servidores
y contratistas de la entidad realicen el curso de integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion establecido por Funcién Publica para dar cumplimiento a la Ley 2016 de 2020”,
con corte a 30 de junio de 2021.

3.2 MAPA DE RIESGO CORRUPCION (MRC)

Se evidencié la publicacion en la pagina web del Ministerio del Deporte del Mapa de Riesgo
de Corrupcion con corte al 31 de agosto de 2021 en el siguiente Link
https://www.mindeporte.gov.co/index.php?idcategoria=99279&ne&inf=0, como también el
cargue en el aplicativo Isolucion para los dieciséis (16) procesos que actualmente cuentan con
la identificacion del Riesgo de Corrupcion.

3.3 PLAN DE TRATAMIENTO RIESGOS RESIDUALES

La Oficina de Control Interno, realiz6 verificacion de controles y Plan de Tratamiento de los
diecisiete (17) riesgos plasmados en la Matriz publicada en la pagina web de Mindeporte, el
31 de agosto de 2021, este seguimiento tomo en consideracion:

Reportes de seguimiento realizado por cada uno de los procesos.
Resultados del seguimiento a los respectivos Mapas de Riesgos por parte de la
Oficina de Control Interno en el primer cuatrimestre del 2021.

®
0.0

®
0.0
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Se evidencio que los soportes que allegan cada uno de los procesos frente a las actividades
programadas son acordes y dan cumplimiento a lo requerido para la mitigacion del riesgo
identificado y calcular el respectivo riesgo residual.

OBSERVACIONES:

O-GH -01-2021 - ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO:

Condicioén:

No se cumplié con una (1) Actividad programada con cumplimiento al 30 de junio de 2021 en
el Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano, en el componente Iniciativas Adicionales
“Promover que los servidores y contratistas de la entidad realicen el curso de integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcién establecido por Funcion Publica para dar
cumplimiento a la Ley 2016 de 2020”. Lo anterior podria llegar a generar incumplimientos en
lo dispuesto en la Estrategia para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano.

Réplicarecibida:

Una vez cumplido el tiempo para la presentacion de la réplica, no se recibieron observaciones,
evidencias y/o documentos que puedan desvirtuar los resultados presentados en el informe
preliminar mediante memorando No 20211E0006238.

Por lo anterior, la presente observacién se mantiene en las mismas condiciones del informe
preliminar.

Recomendacion(es) Especifica(s):

» Se recomienda al GIT de Gestion de Talento Humano y GIT Contratacién, solicitar
ampliacion para el cumplimiento de la cuarta accién contemplada en el Componente
Iniciativas Adicionales, con el fin de alcanzar la meta definida.

» Se recomienda al GIT de Gestibn de Talento Humano y GIT Contratacién, dar
cumplimiento a las actividades programadas para el periodo definido.

4. CONCLUSIONES:

El Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano (PAYAC) en su version 3, fue publicado en la
pagina web de la Entidad cumpliendo con lo establecido por las Estrategias para la
Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (Version 2). Asi mismo se
evidenci6 que el segundo cuatrimestre del 2021 presenté un avance de cumplimiento del 69%
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para los 6 componentes que lo integran. No obstante, se observan actividades que no

cumplieron con los plazos definidos en el PAYAC.

Con respecto al Mapa de Riesgos de Corrupcion se cumple con la totalidad de las actividades

propuestas para el segundo cuatrimestre del 2021.

Ahora bien, de acuerdo a los tramites inscritos para dar cumplimiento a la racionalizacion, se
evidencia un (1) Otro Procedimiento Administrativo (OPA) que no presenta avance alguno y

su fecha de racionalizaciéon vence el 30 de noviembre del 2021.

5.RECOMENDACIONES GENERALES:

» Se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion utilizar la Intranet para comunicar a
los servidores publicos las modificaciones realizadas al Plan Anticorrupcion y Atencién

al Ciudadano (PAYAC).

» Se recomienda mantener la sinergia entre la Oficina Asesora de Planeacion y los
lideres de cada componente del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano para

lograr los objetivos de cada indicador.

» Se recomienda desarrollar las acciones pertinentes frente a las actividades

programadas que todavia no han alcanzado la meta establecida.

» Se recomienda generar alertas respecto a los vencimientos de las actividades
propuestas en el PAYAC a fin de lograr el 100% de cumplimiento a cierres de vigencia.

James Lizarazo Barbosa
Jefe Oficina de Control Interno

Elabor6: Diana Paola Rincon Martinez — Profesional Especializado— OCI y José Alberto
Marrugo Quintana — Profesional Contratista — OCI

c.c. Integrantes Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI
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Nombre de la entidad:

Sector administrativo:

Departamento:

Municipio:

MINISTERIO DEL DEPORTE

Del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre

Bogota D.C

BOGOTA

Orden:

Ao vigencia:

Consolidado del plan de estrategia de racionalizacion de tramites

Nacional

2021

Fecha generacion : 2021-09-09

DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR

ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR

PLAN DE EJECUCION

MONITOREO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

. . : as Mejora a implementar| Beneficio al ciudadano y/o Tipo Acciones - : : Ny Fecha final implementacion Sy Monitoreo jefe planeacion [Valor ejecutado (%) . : e g S_eguimiento . .
Tipo Numero Nombre Estado Situacion actual . . . . . Fecha inicio Fecha final racionalizacion Responsable Justificacion Observaciones/Recomendaciones Justificacion jefe control Observaciones/Recomendaciones
entidad racionalizacion racionalizacion interno
Respondio Pregunta Observacion

Se evidencia acta de Reunion del 20 de abril 2021 con: IVC, GIT Servicio al Ciudadano,
OPA, GIT Tecnologia y Comunicaciones y GIT Administrativa como temas tratados
como:

Formulario en linea 1. Tramite " Otorgamiento reconocimiento deportivo de clubes profesionales

con criterios de S 1. ¢, Cuenta con el plan de trabajo para implementar la propuesta de mejora del tramite?[constituidos como sociedad an6nima"

;Sﬁig'g??lj przrcaeso de Se cuenta con Plan de Trabajo con actividades en abril 2021 "mesa de trabajo

rzgdicaciénpdel tramite ( ok con documentacion Acta )

solicitado a través del

3';:22:%2‘3 g(;fitéfonngg Se evidencid Correo por parte del GIT TICS, notificando que el formulario del PQRDS y

del portal ﬁ(fl el cargue de informacion ya quedo implementado y se encuentra en ambiente de

Otorgamlento reconocimiento El usuario radica la Ministerio del Deporte| Ofrec_erle mas opciones al Formularios Direccién Inspeccion Se realiz0 ajustes a las fechas del plan de trabajo para que coincidan con la Si . ¢, Se implement6 la mejora del trdmite en la entidad? PIECEEE G2 (5 VEllCRETEmEs (EEpeaives,

Unico 1216 deportivo de clubes Inscrito solicitud en punto de Agilizar el proceso de usuario para que el proceso Tecnologica diligenciados en linea 01/04/2021 30/11/2021 vigilancia y Control Si 55 fecha de finalizacion registrada en el SUIT para la racionalizacién del tramite Si . . . . s
profesionales constituidos como atencion o por correo radicacion del tramite de radicacion del tramite Se evidencio los soportes de la pruebas realizadas en ambiente de produccion , las
sociedades an6nimas electrénico solicitado a través del solicitado sea mas agil cuales esta en funcionamiento.

sistema de gestion de ] - - . o
derechos y peticiones No 3. ¢, Se actualizo el tramite en el SUIT incluyendo la mejora?
del portal del
Ministerio del Deporte| . o : .
P No . ¢, Se ha realizado la socializacion de la mejora tanto en la entidad como con los
usuarios?
No 5. ¢ El usuario esta recibiendo los beneficios de la mejora del tramite?
No 6. ¢La entidad ya cuenta con mecanismos para medir los beneficios que recibira el
usuario por la mejora del tramite?
Respondio Pregunta Observacion
Se realiza mesa de trabajo el 27 de abril 2021 con Funcionarios de DPYLD, OAP, GIT
de Tecnologia y la Comunicaciones y GIT Administrativa, temas tratados:
. 1. ¢ Cuenta con el plan de trabajo para implementar la propuesta de mejora del tramite? L Tramlt'es Per'm|sos a e.st.udlaptes para representar al pais en competiciones o
Solicitud y respuesta Si eventos internacionales oficiales” Se genera plan de trabajo
del resultado del Se Cuenta con Plan de Trabajo con actividades en abril 2021 "mesa de trabajo ( Se
tr'atmltle dellformg I evidencia Acta de Reunion )
virtual, agilizando e
pouamerteat  [PoCeE0 8 solciy
Permiso a estudiantes para usuario tiene la ga . . P . L Si P. ¢ Se implementd la mejora del tramite en la entidad? Se evidencia implementacion del tramite

) representar al pais en oocion de acercarse |P°" medios - Reduccién de tiempos Respuesta y/o Direccion Se realiz6 ajustes a las fechas del plan de trabajo para que coincidan con Ia

Unico 15152 present P Inscrito P ._lelectronicos para que . mp Tecnologica notificacion 01/04/2021 30/11/2021 Posicionamiento y Si 65 fecha de finalizacién registrada en el SUIT para la racionalizacion del tramite Si
competiciones o eventos de manera presencia | . - Evita desplazamientos lectroni id .
internacionales oficiales a solicitar el tramite | YS4arono tenga electronica HtEEHge DEpehie . .y 2o : . : . TRy Lo
! ue desplazarse en Si 3. ¢ Se actualiz6 el tramite en el SUIT incluyendo la mejora? Se evidencia actualizacion del tramite en el SUIT

q p Yy ]
ningin momento al
Ministerio del Deporte
No . ¢, Se ha realizado la socializacion de la mejora tanto en la entidad como con los
usuarios?
No 5. ¢ El usuario esta recibiendo los beneficios de la mejora del tramite?
No 6. ¢La entidad ya cuenta con mecanismos para medir los beneficios que recibira el
usuario por la mejora del tramite?
Respondio Pregunta Observacion
Se realiza mesa de trabajo el 27 de abril 2021 con Funcionarios de DPYLD, OAP, GIT
de Tecnologia y la Comunicaciones y GIT Administrativa, temas tratados:
. 1. ¢ Cuenta con el plan de trabajo para implementar la propuesta de mejora del tramite? L. Tramite LlcenC|a'Remunerada a Deportistas y personal de apoyo a deportista” Se
Solicitud y respuesta Si genera plan de trabajo
del resultado del Se cuenta con Plan de Trabajo con actividades en abril 2021 "mesa de trabajo
tr'atmltle de fom_‘lfi I ( Se evidencia Acta de Reunién)
virtual para agilizar e
poamertear  [POCEE0 e olciy
usuario tiene la ga L . . . L . o Si P. ¢ Se implementd la mejora del tramite en la entidad? Se evidencia implementacion del tramite

) Licencia remunerada a atletas oncion de acercarse | PO medios - Reduccion de tiempos Respuesta y/o Direccién Se realiz6 ajustes a las fechas del plan de trabajo para que coincidan con Ia

Unico 15154 Y {inscrito P -_lelectronicos para que|- Evita desplazamientos Tecnologica notificacion 01/04/2021 30/11/2021 Posicionamiento y Si 65 fecha de finalizacion registrada en el SUIT para la racionalizacion del tramite Si
personal de apoyo a atletas de manera presencia | . | P id .

a solicitar el tramite | €} Usuario no tenga electrénica Liderazgo Deportivo ) . o _ _ _ o
ue desplazarse en Si 3. ¢ Se actualiz6 el tramite en el SUIT incluyendo la mejora? Se implemento el tramite en el SUIT
q p Yy ] p
ningin momento al
Ministerio del Deporte
No . ¢, Se ha realizado la socializacion de la mejora tanto en la entidad como con los
usuarios?
No 5. ¢ El usuario esta recibiendo los beneficios de la mejora del tramite?
No 6. ¢La entidad ya cuenta con mecanismos para medir los beneficios que recibira el
usuario por la mejora del tramite?
Respondio Pregunta Observacion
Se evidencia acta de reunion del 20 de abril 2021 con: IVC, GIT Servicio al Ciudadano,
OPA, GIT Tecnologia y Comunicaciones y GIT Administrativa como temas tratados
como:
. 1. ¢ Cuenta con el plan de trabajo para implementar la propuesta de mejora del tramite? L Trgm!te Otorgam@nto recopop|m!fanto deportivo de clubes profesionales
Si constituidos como sociedad anénima
Se cuenta con Plan de Trabajo con actividades en abril 2021 "mesa de trabajo ( ok
Formulario en linea con documentacién Acta )
Eggbcilrilézrcljosa(:: Se evidencio Correo por parte del GIT TICS, notificando que el formulario del PQRDS y
agilizar el pproceso de |- Ofrecerle mas opciones al el cargue de informacién ya quedo implementado y se encuentra en ambiente de
El usuario radica la  [radicacién del tramite |usuario para que el proceso . o L . o Si P. ¢ Se implemento la mejora del tramite en la entidad? produccion con las validaciones respectivas.
- Inclusion al programa Glorias del . solicitud en punto de |solicitado a través del|de radicacién del tramite . Fp_rmulgnos Dlre_cc_:lon . = reahzo_ a]qstes_ B1ES fechas 2l PEN e TEDED para que co_|nC|dan con & 3 R 3 3 R
Unico 15907 Deborte Inscrito atencién o bor correol sistema de gestion delsolicitado sea mas Aqil Tecnologica diligenciados en linea 01/04/2021 30/11/2021 Posicionamiento y Si 65 fecha de finalizacion registrada en el SUIT para la racionalizacion del tramite Si Se evidencio los soportes de la pruebas realizadas en ambiente de produccién , las
P onop gestu > as ag Liderazgo Deportivo cuales esta en funcionamiento.
electrénico. derechos y peticiones|- Reduccién de tiempos
del portal del - Evita desplazamientos . o L . . . . L .
Ministerio del Deporte Si 3. ¢, Se actualizé el tramite en el SUIT incluyendo la mejora? Se evidencia actualizacién del tramite en el SUIT
No 4. ¢ Se ha realizado la socializacion de la mejora tanto en la entidad como con los
usuarios?
No 5. ¢ El usuario esta recibiendo los beneficios de la mejora del tramite?
No 6. ¢La entidad ya cuenta con mecanismos para medir los beneficios que recibira el
usuario por la mejora del tramite?
Respondio Pregunta Observacion
Se realiza mesa de trabajo el 27 de abril 2021 con Funcionarios de DPYLD, OAP, GIT
de Tecnologia y la Comunicaciones y GIT Administrativa, temas tratados:
. 1. ¢ Cuenta con el plan de trabajo para implementar la propuesta de mejora del tramite? Se revisa eI_tram|te de C_a}pacnauon 0 v_|S|tas al centro de ciencias deI_ deporte en
Si cuanto a la implementacion de formulario y cuenta con Plan de Trabajo
Se cuenta con Plan de Trabajo con actividades en abril 2021 "mesa de trabajo ( Se
Implementar evidencia Acta de reunion. )
Formulario en linea
con criterios de Se evidencié Correo por parte del GIT TICS, notificando que el formulario del PQRDS y
usabilidad para el cargue de informacién ya quedo implementado y se encuentra en ambiente de

Otros procedimientos o - i E! usuario radica la ag|I_|zar_(?I proceso (_je Ofrecerle mas opciones al . . L P . o Si . ¢,Se implemento la mejora del tramite en la entidad? SCCLIEEIN EED S VEIIRERIEs (S EEies,

administrativos de Capacitacion o visita al Centro solicitud en punto de |radicacion del tramite usuario para que el proceso Formularios Direccion Se realiz6 ajustes a las fechas del plan de trabajo para que coincidan con la ' - ' ' -

cara al usuario 16920 |de Ciencias del Deporte Inscrito atencion o por correo|solicitado a través del de radicacion del tramite Tecnologica diligenciados en linea 01/04/2021 30/11/2021 Posicionamiento y Si 55 fecha de finalizacion registrada en el SUIT para la racionalizacién del tramite Si Se evidencio los soportes de la pruebas realizadas en ambiente de produccion , las

electronico. sistema de gestion de solicitado sea mas Aqil Liderazgo Deportivo cuales esta en funcionamiento.
derechos y peticiones 9
del portal del No 3. ¢ Se actualizé el tramite en el SUIT incluyendo la mejora?
Ministerio del Deporte
No . ¢ Se ha realizado la socializacion de la mejora tanto en la entidad como con los
usuarios?
No 5. ¢ El usuario esta recibiendo los beneficios de la mejora del tramite?
No 6. ¢La entidad ya cuenta con mecanismos para medir los beneficios que recibira el
usuario por la mejora del tramite?
Respondio Pregunta Observacion
No se evidencié avance sin embargo, el dia 27 de abril se realiza mesa de trabajo y
gueda el siguiente compromiso:
. . . ... ~IL. Remitir actividades pendientes correspondiente al PLAN DE TRABAJO DEL
s ? P
S 1. ¢ Cuenta con el plan de trabajo para implementar la propuesta de mejora del tramite? FRAMITE " CAPACITACIONES O VISITAS AL CENTRO DE CIENCIAS DEL
- Agendamiento DE_P_ORTE" para el dia 29 de abril _de 2._0_21 (NO SE CUMP_LIO). El tré}mit_e requiere
automatico a través definir con claridad recursos e incluir actividades correspondientes a criterios de
e el del sistema de usabilidad, la opcién calendario entre otros.
esperar 4 dias gestién de derechos ¥
oD peticiones del portal No P. ¢ Se implement6 la mejora del trdmite en la entidad?
- héabiles para la oL . . A
Otros procedimientos o . PN del Ministerio del . L Se elabor6 plan de trabajo con los responsables del tramite. Este plan se
>l ; Capacitacion o visita al Centro notificacion de la Lo . . . Direccion . o L
administrativos de o . Deporte. Disminucion de tiempos de . Tramite total en linea o . . puede consultar en el share point de la Oficina Asesora de Planeacion - .
ra al UsLario 16920 |de Ciencias del Deporte Inscrito respuesta sobre la | Respuesta obtencion de respuesta Tecnologica 01/04/2021 30/11/2021 Posicionamiento y Si 20 Seguimiento Plan Anticorrupcion segundo cuatrimestre 2021 Si . o _ .
ca fecha en que se le - Liderazgo Deportivo No 3. ¢ Se actualiz6 el trdmite en el SUIT incluyendo la mejora?
automatica por correo
entregara el resultadd .
y electrénico
del tramite . do la fech _ - _ _
s e io) el pete N 4. ¢ Se ha realizado la socializacién de la mejora tanto en la entidad como con los
escogida ° usuarios?
No 5. ¢ El usuario esta recibiendo los beneficios de la mejora del tramite?
No 6. ¢La entidad ya cuenta con mecanismos para medir los beneficios que recibira el
usuario por la mejora del tramite?
Eliminar el OPA, Respondié Pregunta Observacién
17235, ANALISIS DE
'\NAXEI%TNRAAI\_SES E S 1. ¢ Cuenta con el plan de trabajo para implementar la propuesta de mejora del tramite?[No aplica , se realiz6 eliminacion del trdmite en acompafiamiento del DAFP, razones de
INTERNACIONALES eliminacion el tramite presenta costo asociado.
del Sistema Unico de
Informacién de Si b. ; Se implement6 la mejora del tramite en la entidad? No aplica , se realiz6 eliminacion del tramite en acompafiamiento del DAFP, razones de
Tramites (SUIT). "9 ’ eliminacién el tramite presenta costo asociado.
Las razones que ) S s Se actualizé el tramite en el SUIT incluvendo la meiora? No aplica , se realizé eliminacion del tramite en acompafiamiento del DAFP, razones de
;unqla_mentzir) esta ¢ y jora: eliminacion el tramite presenta costo asociado.
ecisién estan
sustentadas en el . o . . : e . S
funcionamiento del Si 4. ¢ Se ha realizado la socializacion de la mejora tanto en la entidad como con los No aplica , se realizo eliminacion del tramite en acompafiamiento del DAFP, razones de
Laboratorio, teniendo usuarios? eliminacion el tramite presenta costo asociado.
en cuenta que
Actualmente la OPA |actualmente el, si - . E| usuario esté recibiendo los beneficios de la meiora del tramite? No aplica , se realizé eliminacion del tramite en acompafiamiento del DAFP, razones de
17235, ANALISIS DE{servicio no esta en i J ' eliminacion el tramite presenta costo asociado.
Otros procedimientos MUESTRAS operacion, y se Se realizo eliminacion de la OPA el dia 30/06/2021. Esta eliminacion se realizo
administrativos de Andlisis de muestras nacionales . . NACIONALES E encuentra en una Eliminacion de OPA con , Eliminacion del GIT Laboratorio , en acompafiamiento por parte del DAFP el dia 21 de junio de 2021. Las ‘ 6. ¢ La entidad ya cuenta con mecanismos para medir los beneficios que recibira el No aplica , se realiz6 eliminacion del tramite en acompafiamiento del DAFP, razones de
; 17235 . - Eliminado INTERNACIONALES|reestructuracion Normativa P 03/05/2021 30/06/2021 30/06/2021 . Si 100 . . R - Si Si o vt o P q ol e . p 0
cara al usuario e internacionales presenta costo y se |funcional que esté en costo. tramite Control al Dopaje evidencias que sustentan la eliminacion pueden ser consultadas en la Oficina usuario por la mejora del tramite? eliminacion el tramite presenta costo asociado.
4 Asesora de Planeacion.
encuentra clasificada|proceso de
como OPA. formulacion para
renovar su
acreditacion por la
normatividad exigida
por la WADA (World
Anti-Doping Agency)
bajo los requisitos de
la norma que
especifican:
“Independencia
administrativa y
financiera del
Laboratorio de control
al dopaje Nacional (
ISL 2021numeral
4.4.2.4)".
Respondio Pregunta Observacion
Se evidencia acta de Reunion del 20 de abril 2021 con: IVC, GIT Servicio al Ciudadano,
OPA, GIT Tecnologia y Comunicaciones y GIT Administrativa como temas tratados
COMO:
1. Tramite" Inscripcién de miembros federacién deportiva y clubes profesionales
Si 1. ¢ Cuenta con el plan de trabajo para implementar la propuesta de mejora del tramite?organizados como corporaciones y asociaciones” se genera plan de trabajo.
Se cuenta con Plan de Trabajo con actividades en abril 2021 "mesa de trabajo
Formulario en linea ( Se evidencia Acta de Reunién ).
con criterios de
usabilidad para
Inscriocién de miembros agilizar el proceso de Se evidencio Correo por parte del GIT TICS, notificando que el formulario del PQRDS y
pCIC : El usuario radica la [radicacion del tramite |Ofrecerle mas opciones al . . L L P . o el cargue de informacién ya quedo implementado y se encuentra en ambiente de

) federacién deportiva y clubes solicitud en punto de |solicitado a través dellusuario para que el broceso Formularios Direccidn Inspeccion Se realiz6 ajustes a las fechas del plan de trabajo para que coincidan con Ig broduccion con las validaciones respectivas

Unico 2670 profesionales organizados como |Inscrito - P ; . oparaq Pre Tecnologica diligenciados en linea 01/04/2021 30/11/2021 vigilancia y Control Si 55 fecha de finalizacidn registrada en el SUIT para la racionalizacién del tramite Si Si . ¢,Se implement6 la mejora del trdmite en la entidad? '
corporaciones v asociaciones atencion o por correo|sistema de gestion de|de radicacion del tramite

P y ' electrénico derechos y peticiones|solicitado sea mas agil Se evidencio los soportes de la pruebas realizadas en ambiente de produccion , las
del portal del cuales esta en funcionamiento.
Ministerio del Deporte
No 3. ¢ Se actualiz6 el tramite en el SUIT incluyendo la mejora?
No . ¢, Se ha realizado la socializacion de la mejora tanto en la entidad como con los
usuarios?
No 5. ¢ El usuario esta recibiendo los beneficios de la mejora del tramite?
No 6. ¢La entidad ya cuenta con mecanismos para medir los beneficios que recibira el
usuario por la mejora del tramite?
Respondio Pregunta Observacion
Se evidencia acta de reunion del 20 de abril 2021 con: IVC, GIT Servicio al Ciudadano,
OPA, GIT Tecnologia y Comunicaciones y GIT Administrativa como temas tratados
COMo:
. 1. ¢ Cuenta con el plan de trabajo para implementar la propuesta de mejora del tramite? L Trér_‘nite ) Inscripc_ién de reformas esta;utarias de fe_de_raciorles deportivas y clubes
Si profesionales organizados como federaciones y asociaciones" se genera plan de
trabajo
Formulario en linea Se Cuenta con Plan de Trabajo con actividades en abril 2021 "mesa de trabajo ( Se
con criterios de evidencia Acta de Reunién )
Inscripcién de reformas ;Zﬁiglg(rjz?paz::aeso de Se evidencio Correo por parte del GIT TICS, notificando que el formulario del PQRDS y
: , . . L > . . el cargue de informacién ya quedo implementado y se encuentra en ambiente de
estatutarias de federaciones El usuario radica la [radicacion del tramite |Ofrecerle mas opciones al . . s . PR . I gue onyaq Pie y
; ; o oy . ; Formularios Direccion Inspeccion Se realiz0 ajustes a las fechas del plan de trabajo para que coincidan con la . @ F 2 : 2 N produccion con las validaciones respectivas.
- deportivas y clubes profesionaleg , solicitud en punto de |solicitado a través dellusuario para que el proceso . o . . L . . RSN . . O . . Si P. ¢ Se implementd la mejora del tramite en la entidad”
Unico 2672 oraanizados Como Cornoraciones Inscrito atencién o por correolsistema de gestion delde radicacion del tramite Tecnologica diligenciados en linea 01/04/2021 30/11/2021 vigilancia y Control Si 55 fecha de finalizacion registrada en el SUIT para la racionalizacién del tramite Si
gsociaciones P electrénicop derechos geticiones solicitado sea mas Agil Se evidencio los so_portes.de la pruebas realizadas en ambiente de produccion , las
y del portal ﬁepl 9 cuales esta en funcionamiento.
Ministerio del Deporte . - . :
P No 3. ¢, Se actualiz6 el tramite en el SUIT incluyendo la mejora?
No . ¢ Se ha realizado la socializacion de la mejora tanto en la entidad como con los
usuarios?
No 5. ¢ El usuario esta recibiendo los beneficios de la mejora del tramite?
No 6. ¢La entidad ya cuenta con mecanismos para medir los beneficios que recibira el

usuario por la mejora del tramite?




