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Al Contestar Cite Este No.: 20201E0000086 Fol:1 Anex:2 FA:2
£y . ORIGEN  110-OFICINA DE CONTROL INTERNO / JAMES JILBERT LIZARAZO BARBOSA
Caodigo Dependencia DESTINO 100-DESPACHO DEL MINISTRO / ERNESTO LUCENA BARRERO
ASUNTO INFORME FINAL SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE GESTION (MRG).
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Para: Ernesto Lucena Barrero
Ministro del Deporte

De: OFICINA DE CONTROL INTERNO

Asunto: Informe Final Seguimiento Mapa de Riesgos de Gestion (MRG).

Cordial saludo,

En cumplimiento del rol de evaluacion de la gestién del riesgo establecido en € Decreto 648 de 2017, la
Oficinade Control Interno llevd a cabo e seguimiento al monitoreo realizado de los Mapa de Riesgos de
Gestion (MRG) 2019 de la Entidad a corte 31 de diciembre de 2019, cuyos resultados detallados se
encuentran contenidos en el presente informe.

Teniendo en cuenta e contenido de dicho informe y en cumplimiento de lo establecido en €
Procedimiento Informe de Seguimiento Normativo SG-PD-005, la Oficina Asesora de Planeacion debera
coordinar la elaboraciéon del plan de mejoramiento, en € mdédulo Mejora de la Plataforma Isolucion

Mejora, amés tardar alos cinco (5) dias habiles a partir del recibo del informefinal.

Atentamente,

%WM D%z}/mvﬁ/

James Jilbert Lizarazo Barbosa
Jefe Oficinade Control Interno

Copia: Integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

AnNexos:

Informe Final Seguimiento Mapa de Riesgos de Gestion (MRG) (PDF).

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-65 PBX (571) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747

Correo electrénico: contacto@coldeportes.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co
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Seguimiento Mapa de Riesgos Gestion corte 31-dic-19 (Excel).
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1. DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO

Tipo de Informe: Final

Denominacién del Trabajo: Seguimiento Mapa de Riesgos de Gestion (MRG).

Objetivo(s):

= Realizar seguimiento a la implementacion de los Planes de Manejo de los Riesgos de
Gestion de la Entidad.

Alcance: El alcance establecido para este trabajo, contempla el periodo entre el 1 de

septiembre y el 31 de diciembre de 2019.

Marco Normativo:

= Manual Operativo Sistema de Gestidbn Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, version 2 de agosto 2018.
= Guia para la Administracion de los Riesgos de Gestién, Corrupcion y Seguridad

Digital y el Disefio de Controles en Entidades Publicas, version 4 de octubre de 2018.

2. METODOLOGIA:

Andlisis y verificacién de los soportes documentales de los compromisos establecidos en
el Mapa de Riesgos de Gestién (MRG) de la Entidad de la vigencia 2019, remitidos por la
Oficina Asesora de Planeacion en su rol de Segunda Linea de Defensa a la Oficina de

Control Interno (en el plazo establecido).

3. RESULTADOS:

Se mantienen las observaciones de disefio del Mapa de Riesgos de Gestion 2018 y 2019

informadas en los siguientes informes finales:
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Auditoria Interna del Proceso Gestidbn Organizacional, memorando radicado
2018IE0006955 del 3 de diciembre de 2018.

Seguimiento Mapa de Riesgos de Gestibn (MRG) corte 31 de diciembre de 2018,
memorando 2019IE0000086 del 14 de enero de 2019.

Seguimiento Mapa de Riesgos de Gestibn (MRG) corte 30 de abril de 2019,
memorando 2019IE0002749 del 13 de mayo de 2019.

Seguimiento Mapa de Riesgos de Gestibn (MRG) corte 31 de agosto de 2019,
memorando 2019IE0005078 del 12 de septiembre de 2019.

O-GO-001- NOVEDADES DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE
MANEJO:

En lo relacionado con el seguimiento de los Planes de Manejo de los riesgos de gestion,

las novedades mas relevantes fueron:

No se recibieron los soportes documentales de la gestion reportada de cinco (5)
riesgos, lo cual no permitio validar su cumplimiento. Dichos riesgos son

responsabilidad de los siguientes procesos:

Tabla 1 Procesos sin remitir soportes

Cantidad
Proceso Dependencia Riesgos a
cargo
Apoyo en Infraestructura Técnica y Cientifica Pl 1l dle el sl 2
del Sistemas

Servicio Integral al Ciudadano Secretaria General 1
Gestion del Talento Humano Secretaria General 1
Gestién Documental Secretaria General 1
TOTAL 5

Fuente: Anexo 1 - Seguimiento Mapa de Riesgos Gestion corte 31-dic-19

No se encontré evidencia de la medicién de la totalidad de los indicadores de

diecinueve (19) riesgos.
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Tabla 2 Procesos sin medir indicadores
Cantidad
Proceso Dependencia Riesgos a
cargo
Planeacién Estratégica Oficina Asesora de Planeacion 1
Gestion Organizacional Oficina Asesora de Planeacion 1
Gestion de Comunicaciones Despacho del Ministro del Deporte 2
Eormulauon y Adopcion de Politicas, Planes y Despacho del Viceministro del Deporte 1
rogramas
Fomento al Desarrollo Humano y Social Director Técnico de Fomento y Desarrollo 2
Fomento al Desarrollo Humano y Social / Programa Director Técnico de Fomento y Desarrollo 2

Supérate Intercolegiados

Dir. Técnica de Recursos y Herramientas

Apoyo en Infraestructura Técnica y Cientifica del Sistemas 1
Servicio Integral al Ciudadano Secretaria General 1
Gestion de TIC Secretaria General 2
Gestion del Talento Humano Secretaria General 2
Gestion Documental Secretaria General 1
Adquisicion de Bienes y Servicios Secretaria General 1
Gestion Financiera y Tesoreria Secretaria General 1
Altos Logros D_|rector Tecnlco_ de Posicionamiento y 1
Liderazgo Deportivo
TOTAL 19

Fuente: Anexo 1 - Seguimiento Mapa de Riesgos Gestion corte 31-dic-19

En el reporte recibido de la segunda linea de Defensa se identifico la modificacion del
riesgo N° 5 (con sus respectivos controles) en el mapa de riesgos del Proceso Altos
Logros sin encontrar evidencia de su motivacion, instancia de aprobacion y fecha de
dicho cambio, novedad que ha sido informada en los informes anteriores
(2019IE0002749 del 13 de mayo de 2019 y 2019IE0005078 del 12 de septiembre de
2019).

Nota: La discriminacion de los avances reportados, resultados de los indicadores y

las observaciones de la Oficina de Control Interno, se pueden apreciar de forma
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detallada en el documento: Anexo 1 - Seguimiento Mapa de Riesgos Gestion corte
31-dic-19.

Se reitera que dichos resultados se basan en los soportes documentales remitidos
por la Oficina Asesora de Planeacion en su rol de Segunda Linea de Defensa a la

Oficina de Control Interno (en el plazo establecido).

Réplica recibida del responsable del proceso que aplique y respuesta de la
Oficina de Control Interno:

Teniendo en cuenta lo solicitado mediante memorando 2020IE0000031 del 9 de
enero de 2020 con el cual se remite el informe preliminar y se otorga un término de
dos (2) dias habiles para recibir la réplica que se considere pertinente frente a los
resultados del presente seguimiento, y que a la fecha no se ha recibido la réplica por

parte de los lideres de proceso, se mantiene el contenido del informe preliminar.

Recomendacion Especifica:

= Incentivar una cultura que garantice el reporte completo de los resultados de los

monitoreos del Mapa de Riesgos de Gestion (MRG).

4. CONCLUSION:

En la ejecucidon del presente seguimiento, se detectaron debilidades en los reportes

incompletos de los resultados del monitoreo del Mapa de Riesgos de Gestion 2019,

situacion que expone a la entidad a un posible incumplimiento normativo y por ende a

glosas por parte de los entes de control.

5. RECOMENDACIONES GENERALES:

Sensibilizar a la Alta Direccion y servidores en la nueva Guia para la Administracion
de los Riesgos de Gestién, Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de Controles
en Entidades Publicas (versibn 4 de octubre de 2018) y demas documentos

adoptados al interior de la Entidad.
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= |Implementar en la Entidad la nueva Guia para la Administracién de los Riesgos de
Gestidn, Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de Controles en Entidades

Publicas, version 4 de octubre de 2018.

JAMES LIZARAZO BARBOSA
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Angela Johanna Marquez Mora, Profesional Especializado.

Anexos:
Anexo 1 — Seguimiento Mapa de Riesgos Gestién corte 31-dic-19.



