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2. INTRODUCCIÓN  
 
El Departamento Administrativo del Deporte, la Recreación, la Actividad Física y el 
Aprovechamiento del Tiempo Libre – COLDEPORTES tiene como objetivo, dentro del 
marco de sus competencias y de la ley, formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la 
política pública, planes, programas y proyectos en materia el deporte, la recreación, el 
aprovechamiento del tiempo libre y la actividad física, para promover el bienestar, la 
calidad de vida, así como contribuir a la salud pública, a la educación, a la cultura, a la 
cohesión social, a la conciencia nacional y a las relaciones internacionales, a través de la 
participación de los actores públicos y privados. 
 
Dentro de sus dependencias se encuentra la Dirección de Fomento y Desarrollo, la cual 
contribuye al desarrollo humano, la salud,  la convivencia y la paz mediante la recreación, 
la educación física, la actividad física y el deporte formativo y social comunitario en sus 
diversas modalidades y expresiones, asegurando el acceso de la población a sus bienes, 
servicios y oportunidades para su práctica y disfrute. 
 
Teniendo en cuenta las líneas estratégicas de la Dirección de Fomento y Desarrollo, esta 
Recreación, la cual  busca crear escenarios para el desarrollo humano mediante el 
fomento, la promoción y efectivo desarrollo de las condiciones Políticas, normativas, 
institucionales y programáticas para garantizar la protección y restitución del ejercicio de 
los derechos en la vida cotidiana de las personas en sus territorios. 
 
Con el fin de dar una mejor respuesta a la necesidad del país se conformó el GIT de 

Recreación como un equipo multidisciplinar que promueve la implementación de los 

lineamientos de recreación en el marco del Plan Nacional de Recreación 2013 - 2019,  a 

través del desarrollo de proyectos, programas y estrategias nacionales que buscan velar 

por la restitución y la garantía de los derechos de niños, niñas, adolescentes, jóvenes y 

personas mayores; así mismo el acceso, práctica y disfrute de la recreación respetando sus 

condiciones de desarrollo, étnicas y culturales propias de cada grupo de etario con 

enfoque diferencial.  

El GIT define recreación como el proceso de acción participativa y dinámica dada para el 
disfrute, el goce, el placer, la creatividad y la libertad del individuo o el colectivo, que 
propende por el bienestar de la persona; potenciando las expresiones del ser y las 
vivencias generadas a partir del juego, el ocio y la lúdica. 
 

http://www.coldeportes.gov.co/?idcategoria=62343
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Dentro del GIT se trabaja por líneas poblacionales así: 
 
LÍNEA DE PRIMERA INFANCIA  

El grupo poblacional de primera infancia se define entre los 0 a los 5 años. En este grupo 
de edad se lleva a cabo el desarrollo de la Estrategia Nacional de Recreación en Primera 
Infancia. Y su despliegue se realiza con el Programa Mandalavida. 
 
LÍNEA DE INFANCIA 

El grupo poblacional de infancia se define entre los 6 y 12 años de edad. En este grupo se 

lleva a cabo el desarrollo de la línea técnica de atención en recreación para infancia.  

LÍNEA DE ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 

El grupo poblacional de adolescencia y juventud se define entre los 13 y 28 años de edad. 

En este grupo se generan espacios que permitan potencializar habilidades sociales, 

principios y valores a través de las prácticas de la recreación, bajo un ejercicio de derechos 

y deberes; como agentes políticos para la transformación de su entorno de realidad, 

orientados a los adolescentes y jóvenes dentro del marco y principios del Plan Nacional de 

Recreación 2013 – 2019.  

LÍNEA DE PERSONA MAYOR  

El grupo poblacional de persona mayor se define de los 60 años en adelante. Este grupo 
está dirigido a la población de persona mayor y busca incrementar el acceso de 
alternativas de recreación que favorezcan su calidad de vida. Como proceso pretende 
rescatar la capacidad de participación del adulto y persona mayor, desde los 50 años en 
adelante, y la posibilidad de generar procesos locales, fortaleciendo las relaciones entre 
las instituciones que trabajan por y con ellos, dentro del marco y principios del Plan 
Nacional de Recreación 2013 – 2019.  
 

Todos los programas  y estrategias del G.I.T. de Recreación se basan en las 4 áreas de 
efectividad de nuestro Plan Nacional de Recreación 2013-2019 como son VIVENCIAS, 
FORMACION, INVESTIGACION Y GESTION. 

 
En Recreación se contemplan unas Acciones Estratégicas, que son: 
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ESTRATEGIA 1: “Construcción e Implementación de Lineamientos y estrategias que 
equiparen de oportunidades y derechos  a  grupos poblacionales específicos” 
 

 Implementación de Estrategia  de Recreación para la Primera infancia. 
 Construcción  y desarrollo  de la línea base  de los lineamientos del grupo 

poblacional de adolescencia y juventud. 
 Implementación de Estrategia  de recreación para persona mayor. 

 
ESTRATEGIA 2: “Realización de  los Programas Nacionales” 

 Realización del Encuentro Nacional de Persona Mayor Nuevo Comienzo. 
 Realización del Campamento Juvenil Nacional 

 
ESTRATEGIA 3: “Socialización y fomento de la Política pública en materia de Recreación” 

 Socialización    del    Plan Nacional  de  Recreación 2013 -2019. 
 Seguimiento a la implementación del Plan  Nacional  en  las  4 líneas; 

Investigación, Formación,  Vivencias  y Gestión. 
 
ESTRATEGIA 4: “Cofinanciar entes departamentales organismos del sector y experiencias 
regionales” 

 Cofinanciar entes departamentales de la recreación y el  deporte. 
 
Teniendo en cuenta estas Acciones estratégicas para el año 2017 a continuación se hará 
una breve descripción de las acciones realizadas, en donde se mencionara la cobertura y el 
alcance logrado: 
 
LÍNEA DE PRIMERA INFANCIA  

Desde Coldeportes se vienen desplegando acciones en pro de la atención integral para la 

primera infancia como lo establece la ley 1804 “De Cero a Siempre”, siendo la recreación 

uno de los cinco estructurantes de dicha atención integral y la importancia que esta tiene 

para el desarrollo físico y mental de los niños y niñas de la primera infancia quien en 

articulación con las diferentes entidades de orden nacional se vienen desarrollando 

diferentes estrategias y rutas de atención para así poder llegar a las diferentes zonas 

alejadas de nuestro territorio nacional. 

http://www.coldeportes.gov.co/%22http:/www.nuevocomienzo.gov.co/%22
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Desde la estrategia nacional en recreación para la primera infancia “Mandalavida” es un 
espacio lúdico que comprende la magia y la fantasía del mundo de la primera infancia en 
donde los sueños poco a poco se vuelven realidad, la estrategia se construye bajo cinco 
pilares o tesoros fundamentales que son: Fantaseando, Descubriendo, explorando.  
 
Coldeportes en asocio con la Fundación Promoción y Gestión social vigencia 2016 y 2017 
ha venido ejecutando un convenio de asociación, que busca el desarrollo de un proceso de 
cualificación a agentes educativos, sociales y comunitarios; proceso implementado en los 
departamentos de Cauca, Nariño Choco, Risaralda, Quindío, Armenia. El GIT de Recreación 
realiza el desarrollo técnico, logístico y operativo de las actividades propias para garantizar 
la convocatoria y participación en los procesos de cualificación y mejoramiento de 
prácticas cotidianas para la atención a los niños y niñas de primera infancia. 
 

DEPARTAMENTOS Nariño Choco Risaralda Caldas Quindío TOTAL 

PERSONAS CUALIFICADAS 1435 959 461 398 680 2484 

 

De esta manera se articulan procesos con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, la 
Dirección de Primera infancia y las regionales del Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar en donde se busca promover acciones conjuntas en pro de aportar a la 
cualificación del talento humano responsable de la atención integral a la primera infancia 
en las diferentes modalidades de educación inicial. 
 
Dentro de la cualificación se maneja un esquema operativo el cual viene estructurado en 
talleres o conferencias que tienen actividades vivenciales que favorecen la participación 
de los asistentes al fusionar lo contenidos conceptuales y prácticos en esta etapa son tres 
encuentros presenciales de una duración de 8 horas para un total de 24 horas, en la 
siguiente etapa se realiza trabajo autónomo de 8 horas y acompañamiento situado 8 
horas y los cuatro módulos (1. Primera Infancia y su relación con la Recreación, 2. Juego y 
Lúdica como medio potenciador del desarrollo social, 3. Cuidados Básicos para los niños y 
niñas de la Primera Infancia y 4. Prácticas de vida cotidiana y hábitos saludables) 
 
LÍNEA DE INFANCIA 

En el marco del desarrollo integral de los niños y niñas de infancia Coldeportes cumple la 
función formular, coordinar la ejecución y evaluar las políticas, planes, programas y 
proyectos en materia del deporte, la recreación, la actividad física, y el aprovechamiento 
del tiempo libre. Para temas relacionados con la Recreacion Coldeportes viene liderando a 
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nivel nacional la formulación y evaluación del plan nacional de Recreacion con vigencia 
2013-2019, donde se plantean estrategias de atención en recreación armonizadas desde 
las cuatro áreas de efectividad (formación, investigación, gestión y vivencias), las 
estrategias que se formularon  en el plan nacional están dirigidas a los grupos 
poblacionales de primera infancia, adolescencia, juventud y persona mayor.  
 

Pensado en el grupo poblacional de infancia el GIT de Recreación en el año 2017 realiza un 

proceso de concertación nacional con los diferentes actores de Recreacion, con el fin de 

levantar un diagnóstico participativo que permita dar cuenta de las características, 

necesidades y particularidades de los niños y niñas del grupo poblacional de infancia para 

la formulación del lineamiento en recreación con enfoque de diversidad. El objetivo 

general de dicho proceso es la construcción del lineamiento para la atención en recreación 

dirigido al grupo poblacional de infancia con enfoque de diversidad, en el marco del plan 

nacional de recreación y las políticas públicas de niñez. 

 

Puntos de concertación de las mesas: 

Para la concentración de los actores en recreación de los diferentes departamentos del 

territorio nacional, se tomó la decisión de realizar dos encuentros que permitirán dividir el 

país en dos zonas.  

 

La primera zona está conformada por los departamentos del centro y sur del país a 

mencionar Amazonas, Vaupés, Guainía, Vichada, Guaviare, Caquetá, Putumayo, Meta, 

Arauca, Casanare, Boyacá, Huila, Cauca, Nariño y Tolima. 

  

La segunda zona está conformada por los departamentos de parte del centro y norte del 
país conformada por Guajira, Atlántico, Magdalena, Cesar, Bolívar, Sucre, Córdoba, Norte 
de Santander, Santander, Antioquia, Choco, Risaralda, Caldas, Quindío, Valle del Cauca, 
San Andres y Cundinamarca. 
 
LÍNEA DE ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 

El componente de adolescencia y juventud del GIT de Recreacion para el 2017 presento la 
posibilidad  de ver más allá de las acciones del programa nacional Campamentos 
Juveniles, es así que para este año se pensó en el trabajo más articulado con entidades 
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hermanas, además  internamente se buscó generar espacios de participación social y 
juvenil mediados por el ejercicio recreativo en el marco de la construcción para la  paz. 
 
Teniendo en cuenta la estrategia nacional de Adolescencia y Juventud, es considerada la 
edad que precede inmediatamente a la edad adulta y se sitúa después de la infancia. La 
adolescencia y la juventud constituyen un conjunto social de carácter heterogéneo donde 
cada subgrupo desea diferenciarse del resto y de los adultos. Los adolescentes y 
jóvenes buscan desarrollar un sentido de pertenencia y por eso, se agrupan con sus pares. 
A través de la recreación se busca crear escenarios para el desarrollo humano mediante el 
fomento, la promoción y efectivo desarrollo de las condiciones políticas, normativas, 
institucionales y programáticas para garantizar la protección y restitución del ejercicio de 
los derechos en la vida cotidiana de las personas en sus territorios. 
 
Coldeportes, pensando en los diferentes factores que enfrentan los adolescentes y 
jóvenes, implemento el programa Nacional de Campamentos Juveniles en donde los 
(hombres y mujeres) de manera voluntaria, llevan a cabo actividades funcionales regidas 
por creencias y normas preestablecidas, reflejadas en acciones de suma importancia, que 
realiza de forma habitual y planificada, en donde se convierte en un líder comunitario, con 
habilidades sociales, critico proponente, un concertador responsable, respetuoso y con 
una amplia capacidad para tomar decisiones y afrontar retos.  
 
Durante este año se atendieron 248 municipios, representados en 30 departamentos y un 
número de 11.849 adolescentes y jóvenes atendidos de manera directa.  El alcance 
durante este año que se logro fue: 
 

- Ampliar la cobertura nacional con los nuevos grupos de los departamentos de 

Putumayo, Boyacá y Vichada además el Distrito de Cartagena, 

- Realización del XXVI Campamento Juvenil Nacional 2017 en Calima, El Darién – 

Valle del Cauca. 

- Entrega de la Resolución No. 002008 del 27 de Septiembre de 2017, por medio de 

la cual se actualiza  la regulación interna del programa nacional campamentos 

Juveniles, se adopta la Guía Técnica, el manual de Convivencia y se dictan otras 

disposiciones. 

- Impresión y entrega de la cartilla Guía Técnica del programa Nacional 

Campamentos Juveniles. 
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- Se logró una alianza con Colombia Joven, en donde el programa nacional de 

Campamentos Juveniles se oferta en la página SI Joven, como una estrategia 

nacional para adolescentes y jóvenes. 

- Hacemos parte de la mesa del Ministerio de Salud y Protección Social en la 

armonización de acciones para el proceso de prevención del embarazo 

adolescente cuya mesa intersectorial está ligada a la elaboración del CONPES para 

aprovechamiento del tiempo libre. 

- Se diseñaron los contenidos de los ejes temáticos a nivel nacional. 

 
LÍNEA DE PERSONA MAYOR  

Para el año 2017 se trabajó como Eje Temático “El buen trato…Palabra que acaricia, 
mano que abraza” 

 
De ahí nuestro interés establecido en el Plan Nacional de Recreación 2013-2019; de 
centrar las acciones a la gestión, la formación, la investigación y las vivencias que parten 
de la compilación de prácticas recreativas de las personas mayores que se promueven y 
fomentan en los municipios de Colombia, como una alternativa que reconoce y enaltece 
su digna condición de portadores del mayor acervo cultural de un pueblo. 
 
Nuevo Comienzo y la estrategia nacional de recreación para y con persona mayor 
entonces favorece las iniciativas comunitarias que contribuyen a mejorar las condiciones 
de vida de la persona mayor, desde las perspectivas de la prevención y mantenimiento 
hacia un envejecimiento activo y saludable. Esto favorece las iniciativas comunitarias 
haciendo que el intercambio de saberes y conocimientos de las personas mayores se 
conjugan en una práctica libertaria que posibilita una expresión desinhibida, sin 
prevención, dadivosa en relación a su ser, saber y hacer, puesto que se siente entre sus 
coetáneos, con quienes puede intercambiar, retroalimentar, crear y recrear sus mundos 
de posibilidades, porque se surten de los mismos intereses sin importar su condición, 
social política o cultural. 
 
En el evento Nacional Nuevo Comienzo “Otro motivo para Vivir” se realizó en la Isla de San 
Andres con una participación de 510 personas mayores de 31 departamentos, más 1 
Distrito Capital, más 1 país invitado que fue México. 
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Para este 2017 desde el área de Recreación, se aposto a la identificación del “El Buen 
Trato… Palabra que acaricia, mano que abraza” como dedal, de todas las acciones que 
conducían a la estimulación y la dimensión lúdica del ser humano, utilizando diversas 
herramientas que proporcionaron la recreación desde nuestra competencia institucional, 
nuestra vocación como líder y nuestra idoneidad profesional. 
 
Procuramos entonces hacer acuerdos en escala pequeña en nuestros entornos inmediatos 
en nuestra familia, nuestra institución, nuestro barrio; en nuestro ser y estar cotidiano. 
 
Objetivo Principal: “Disminuir los niveles de mal- trato físico, mental individual y social 
hacia la persona mayor, enalteciendo sus virtudes como mayores portadores de 
conocimiento y saberes costumbres y tradiciones de las culturas de Colombia”. 
 
PLAN NACIONAL DE RECREACIÓN 2013-2019  
 
Tiene como objetivo  plantear  y canalizar los lineamientos que orientan las acciones de la 

política pública para el sector de la recreación en Colombia durante el periodo 2013 – 

2019 

El cual nos permite hacer del tiempo nuestro cómplice en la construcción de una ruta de 
desarrollo que favorezca la instauración y permanencia de procesos que garanticen la 
capacidad relacional, técnica, económica, social, política y cultural para responder a las 
demandas del país.  
 
Teniendo en cuenta la anterior para el año 2017, en la estrategia del Plan Nacional de 
Desarrollo, dentro de uno de los Objetivos estratégicos esta “Consolidar la política pública 
de recreación, a través de las orientaciones y estrategias que equiparen de oportunidades 
y derechos a grupos poblacionales específicos”, esto significa que se debe realizar un 
seguimiento y evaluación al Plan Nacional de Recreación, en donde se desarrollen 
instrumentos, guías entre otros insumos propios para llevar a cabo el seguimiento y 
evaluación del plan en articulación con los entes de deporte y recreación y otros actores 
del sistema, esto nos ayudó a conocer los avances y así mismo los procesos a la fecha 
desarrollados para la implementación del Plan Nacional de Recreación. 
 
Se realizó una encuesta que evidencio que es necesario el acompañamiento desde 
Coldeportes, con el fin de poder dar las herramientas necesarias para lograr empoderar a 
quienes son multiplicadores en las diferentes regiones. 
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Así mismo, las encuestas nos dan a conocer que es importante contar con más recursos 
económicos, recurso humano, para poder lograr mayor cobertura,  mayor tiempo y 
acompañamiento en los territorios, adecuación e implementación de espacios lúdicos 
para generar un impacto positivo. 
 
 

METAS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 
 

Para el año 2017, en las metas de Sinergia, tenemos 2 específicas   
- Meta 1. Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la 

actividad física. 
- Meta 2. Municipios implementando programas de recreación, actividad física y 

deporte social comunitario 
 
Esto se logra  a través de la cofinanciación con los departamentos, en donde 
mensualmente se reporta a la oficina de Planeación los indicadores que miden el número 
de municipios impactados, el total de población atendida y el total de personas 
cualificadas, arrojando el siguiente resultado: 
 

MUNICIPÍOS 
ATENDIDOS 

PERSONAS ATENDIDAS PERSONAS CUALIFICADAS 

675 131.831 5.240 
PLAN NACIONAL DE CUALIFICACIÓN 

En el marco del Plan Nacional de Cualificación 2013-2019, desde el área de efectividad de 
formación, se viene impulsando el proceso de cualificación a promotores, agentes, líderes 
comunitarios entre otros; que desarrollan atenciones a los diferentes grupos 
poblacionales (primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y persona mayor). Para 
ello se desarrolló el lineamiento de cualificación de talento humano el cual estructura 
parámetros marco que deben impulsar acciones para promover el fortalecimiento de la 
práctica cotidiana de dichos actores sociales e institucionales que se vinculan para 
favorecer la atención en recreación. 
 
Para el año 2017 se promovió una articulación con una institución de educación superior 
para desplegar un proceso de cualificación que favoreciera no sólo el reconocimiento 
como entidad formadora sino contar con equipo de profesionales de apoyo y asesoría 
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permanentemente que fortaleciera la práctica cotidiana de los promotores lúdicos, 
agentes educativos, líderes entre otros quienes movilizan la recreación en los territorios. 
 
Este proceso convoco la revisión de contenidos curriculares que se han venido 
desarrollando desde el año 2012 en el Departamento Administrativo del Deporte, la 
Recreación, la Actividad Física para el Aprovechamiento del Tiempo Libre – Coldeportes, 
en convenio con Funlibre y seguido del proceso impartido con el contrato realizado con la 
Universidad Pedagógica Nacional para el año 2016; para lo cual se realizó la revisión de los 
mismos promoviendo su actualización acorde a las dinámicas cambiantes y perspectivas 
de política trazadas en el gobierno Colombiano. 
 
Se impulsó un proceso de cualificación en recreación con contenidos curriculares 
actualizados y coherentes a las dinámicas cambiantes que permitió fortalecer su 
capacidad técnica con enfoque de derechos, perspectiva étnica y diferencial acorde a los 
grupos poblacionales. 
 
Esto se desarrolla a partir del posicionamiento de la RECREACIÓN como un escenario 
pedagógico sociopolítico que permite aportar a la recuperación de ambientes de 
confianza, hermandad, fortaleciendo la paz en Colombia”. En coherencia a lo anterior, el 
GIT de RECREACIÓN a través de lo citado en el Plan Decenal de Deporte, Recreación en el 
“objetivo estratégico N. 20: Crear el programa de investigación y formación para los 
deportes, la recreación, la educación física y la actividad física viene orientando el 
desarrollo de propuestas formativas que permita a los representantes del sector en los 
diferentes territorios nacionales puedan continuar atendiendo los diferentes grupos 
poblacionales y llegando a más comunidades” 
 
Dando respuesta a lo anteriormente mencionado para la vigencia 2017 se desarrolla el 
Diplomado Formador de Formadores en Recreación con la Universidad Autónoma del 
Cauca donde se cualificaron de manera directa 95 promotores lúdicos, los cuales tenían 
un acompañamiento continuo con un docente e ingreso a la plataforma virtual y estos 
promotores a  su vez cualificaban de manera indirecta a madres comunitarias, agentes 
educativos, jóvenes, agentes sociales de su territorio los cuales se certifican como 
participantes del diplomado teniendo un total de 2.484 participantes a nivel nacional, de 
igual manera se realiza apoyo al evento académico EXPORECREACIÓN el cual tuvo una 
participación de 336 personas comprometidas con la recreación 
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PROYECTO RECREATE Y JUEGATELA POR LA PAZ 2017 
 

Con este proyecto Coldeportes a través del fomento de la recreación creo escenarios para 
el desarrollo humano mediante el fomento, la promoción y efectivo desarrollo de las 
condiciones Políticas, normativas, institucionales y programáticas, garantizando la 
protección y restitución del ejercicio de los derechos en la vida cotidiana de las personas. 
Mediante acciones que contribuyeron a la recuperación del tejido social en los 
departamentos afectados por el conflicto, partiendo de los principios de diferenciación e 
inclusión social, que reconoce la multiculturalidad y la diversidad de los territorios 
colombianos. 

De ahí que la recreación se perfila como escenario que contribuye al proceso de 
construcción de PAZ, ya que en su práctica misma se identifican los derechos y deberes de 
sus participantes alejados de una interpretación de “amigos o enemigos” se sensibiliza 
frente al respeto por el otro, su igualdad de condición, los roles que se asumen, se 
aprenden y desaprenden, experiencia que se da gracias a la dimensión humana de la 
lúdica, en la cual se aprovecha la recreación y el deporte como medio para un fin social y 
político transicional. Así mismo sus consideraciones frente a los factores diferenciales 
grupos de organizacionales sociales entre las familias y la comunidad, en la cual se acogen. 

Igualmente, el GIT de recreación propende por el ser y hacer constitucional desde una 
dimensión política considerándolo como una herramienta pedagógica que transforma e 
impacta la dimensión sociopolítica, que cultiva, aprende y desaprende paradigmas 
sociales, que dan cuenta de la significancia que se tiene ser Colombiano. 

Las diferentes estrategias que se desarrollan desde el sector en temas de ocio, 
aprovechamiento del tiempo libre, o descanso de las sociedades, connotan aspectos que 
cambian o transforman las dinámicas tanto individuales como colectivas, en sus formas 
simples, pero no, menos significativas de comunicación y comportamiento que da una u 
otra forma se impactan a través de la intervención en programas recreativos, en los que se 
reflejan claramente en la interacción en los espacios públicos. 

Durante el desarrollo del programa se contrataron 54 promotores, durante 6 meses, los 
cuales trabajaron en 3 municipios base y 1 municipio satélite, quienes debían atender 
grupos regulares de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Juventud y Persona Mayor, 
con una intensidad según el grupo atendido. 

Para un mejor desarrollo del programa se establecieron 2 Enlaces Nacionales, los cuales 
realizaron las siguientes acciones: 
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ENLACE 1: Con el proyecto “Recréate y Juégatela por la PAZ” se realizó acompañamiento, 
seguimiento y cualificación a 26 promotores de 16 Departamentos, los cuales atendieron 
87 municipios. 

 

No. DEPARTAMENTO MUNICIPIOS 

1 ARAUCA  Arauquita,  Fortul, Saravena, Tame 

2 ATLANTICO  Luruaco, Repelón, Manatí,  Sabanalarga,  

3 
BOYACA 

Jenesano, Soraca, Tuta, Tunja 

Guateque, Somondoco,  Sutatenza, Guayata  

4 
CAQUETA 

San Vicente Del Caguan, El Doncello,  Puerto rico, 

Cartagena Del Chaira. 

5 
CASANARE 

Agua Azul,  Maní, Tauramena, Yopal 

Paz De Ariporo,  Hato Corozal, Pore, Tamara  

6 

CESAR 

La Paz, Agustín Codazzi, Bosconia, San Diego  

Pueblo Bello, Valledupar  

La Jagua De Ibirico, Chiriguana, Becerril, El Paso   

7 CUNDINAMARCA Bogotá,  Faca,  Madrid,  Mosquera,  

8 

GUAJIRA 

Maicao Uribía  

Riohacha  

Albania  

9 
HUILA 

Algeciras,  Campo Alegre, Hobo, Villa Vieja  

Colombia, Baraya, Rivera, Tello  

10 MAGDALENA Santa Marta, Ciénaga, Pueblo Viejo 

11 

NARIÑO 

Ipiales, Aldana, Gualmatan, Pupiales 

Pasto, Chachagui, La Florida, Nariño 

Puerres, Contadero, Córdoba,  Guachucal  

12 N. DE SANTANDER  Cúcuta, San Cayetano, Villa Del Rosario, Los Patios  

13 PUTUMAYO Puerto Asís, Puerto Caicedo, Villa Garzón 

14 SANTANDER  Barbosa, Guepsa, Puente Nacional,  Vélez  

15 TOLIMA  Flandes, Espinal, Coello, Guamo 

16 META  Villavicencio, Acacias,  Restrepo, Guamal 
  

 Población atendida promedio mensual de 10.500 personas. 
 Población atendida durante los 6 meses 63.023 personas 
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EDADES 0-6 7-11 12-14 15-17 18-25 26-60 >60 TOTAL 

ATENDIDOS 15.435 17.515 6.104 5.550 448 48 17.923 63.023 

 Apoyo a los programas del área de recreación, en la parte técnica, logística, 
cualificación, gestión, formación e investigación.  

 
ENLACE 2: Con el proyecto “Recréate y Juégatela por la PAZ” se realizó acompañamiento, 
seguimiento y cualificación a 28 promotores de 15 Departamentos, los cuales atendieron 
87 municipios. 

 

No. DEPARTAMENTO MUNICIPIOS 

  
 1 

BOLIVAR 
 

Cartagena, Pasa caballo, Santa Catalina  

Carmen de Bolívar, San Jacinto, Sambrano, Córdoba  

 2 
  
  

CÓRDOBA 

Tuchin, Purísima, San Bernardo de los vientos, Lorica  

Montería, Valencia, Montería, Cerete 

Paso Nuevo, La Rada, Isla Fuerte 

 3 SUCRE Ovejas, Coloso, Chalan, Palmitos  

 4 
  

ANTIOQUIA 
Apartado, Carepa, Currulao, Nueva Colonia 

Necocli, San Juan de Uraba,Turbo 

 5 
  

CALDAS 
Manizales, Villa María, Chinchiná, Neira, Palestina 

Samaná, Victoria, Marquetalia, Dorada  

 6 QUINDÍO Armenia, Calarcá, Montenegro, Circasia 

 7 RISARALDA Pereira, Dos quebradas, la Virginia,  

 8 AMAZONAS Leticia 

 9 GUIANÍA Puerto Inírida 

 10 GUAVIARE San Jose del Guaviare, El retorno, Calamar, Mira flores  

 11 VAUPÉS Mitú, 20 comunidades indígenas  

  
 

CAUCA 
Santander de Quilichao, Villa Rica, Caldono, Toribio  

Corinto, Miranda, Padilla, Caloto 
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12 
  
  
  

Piendamo, Silvia, Morales, Purace 

Buenos Aires, Suarez, López de my Cay , Guachene  

  
 13 

  
CHOCÓ 

Alto Baudo, Medio Baudo  

Medio Atrato, Quibdó, Atrato, Rio Quito 

Quibdó 

  
 14 

  
  

VALLE DEL CAUCA  

Buenaventura, Dagua, San Cipriano corregimiento 

Palmira, Florida, Pradera, El cerrito  

Cali, Yumbo, Jamundí, Candelaria 

Tuluá, Trujillo, Andalucía, Buga la Grande 

 15 SAN ANDRES Comunidades 

 
 Población atendida promedio mensual de 15.383 personas. 
 Población atendida durante los 6 meses 92.298 personas 

 
CONPES 
 
Coldeportes a partir del año 2015 proyecto la línea técnica de inversión en Recreación, 

donde la necesidad fue crear ambientes y/o espacios lúdicos para la Primera Infancia a 

través del Grupo Interno de Trabajo de Recreación, dando como resultado al Conpes 181 

(Con apoyo a los Espacios Lúdicos y Calificación y formación de Talento Humano), con el 

acompañamiento técnico en la ejecución de los recursos del SGP, en el aprovechamiento y 

goce de espacios o infraestructuras que cumplieron con ciertos criterios acorde a los 

estándares de calidad en la atención integral a la Primera Infancia a nivel nacional. 

 

Gracias a este trabajo en el año 2016 se complemente el trabajo realizado con el Conpes 

3861 (Con apoyo a los Espacios Lúdicos, Dotación y Calificación y formación de Talento 

Humano), para el año 2017 Coldeportes, a través del GIT de trabajo de Recreación hace 
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parte de la construcción del Conpes 3887 en donde se continua con el apoyo a los 

Espacios Lúdicos, Dotación y Calificación y formación de Talento Humano. 

 

Durante este año se logró apoyar técnicamente por medio de asesoría presencial y virtual 

a los municipios que han contado con la necesidad de incluir espacios recreativos en los 

siguientes aspectos 

- Lúdicos Abiertos: (Entiéndase como aquel equipamiento urbano arquitectónico al 

aire libre conformado por cuatro Islas que incluyen grupos etarios desde los 6 

meses hasta los 5 años y 11 meses de vida). Este espacio abierto también es 

incluyente en la etapa de lactancia la cual es ciclo vital entre todas las etapas  para 

la formación adecuada de las madres gestantes como de los niños y niñas 

benefactoras de estos espacios, incentivados para el goce y la recreación activa, 

integrándose con la naturaleza predominante de cada sector y con las raíces 

culturales y recreacionales  a nivel de Patrimonio Cultural de cada Municipio. 

- Lúdicos Cerrados: (Entiéndase como aquel espacio que integra a los grupos etarios 

mencionados anteriormente en un recinto cubierto con la modalidad de dotación 

itinerante, la cual reposaría en este espacio de atención pero también, con el 

aprovechamiento para hacer traslado de la misma a espacios recónditos de cada 

municipio y donde se dificulta la accesibilidad de la focalización benefactora en la 

llegada de esta infraestructura cubierta).  Este espacio goza de una administración 

igualmente por agentes y/o formadores cualificados en la atención integral a la 

Primera Infancia y con la  experticia en la línea recreativa. 

- Lúdicos Mixto: (Entiéndase como aquel que incluyen las dos directrices anteriores 

con todas las bases técnicas a implementar y condicionantes que amerita para la 

calidad de espacios a ofrecer). Este espacio es la combinación de los espacios 

abiertos y cerrados. 

 

3. GESTION MISIONAL 

Aplica para: DIRECCIÓN, SUBDIRECCIÓN, DIRECCIONES TÉCNICAS, COORDINACIONES, 
SUPÉRATE INTERCOLEGIADOS. 
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Relacione los proyectos o programas realizando una descripción breve de las actividades 
con la siguiente información:  

Proyecto o Programa En ejecución 
(Marque con una X) 

Por ejecutar 
(Marque con una X) % de avance 

Estrategia Nacional de Recreación 
para  Primera Infancia  

X  100% 

Estrategia Nacional de Recreación 
para  Infancia 

X  100% 

Estrategia Nacional de Recreación 
para Adolescencia y Juventud 

X  100% 

XXVI Campamento Juvenil Nacional  X  100% 

Estrategia Nacional de Recreación 
para y con Persona Mayor   

X  100% 

Programa Nacional Nuevo Comienzo X  100% 

Cofinanciación Nacional   X  100% 

Recréate y Juégatela por la Paz  X  100% 

Plan Nacional de Cualificación X  100% 

Plan Nacional de Recreación X  100% 

 

Según el plan de acción en el GIT de Recreación: 

- Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social. 
1. Objetivo Estratégico: Promover la participación de los diferentes grupos 

poblacionales en los programas de recreación. 
Indicador Plan Estratégico: - Personas que acceden a los servicios deportivos,  
recreativos y de actividad física. 

Número de municipios implementando programas de recreación, actividad física y 
deporte social comunitario. 
2. Objetivo Estratégico: Cualificar el talento humano que trabaja con la primera 

infancia. 
Indicador Plan Estratégico: - Número de Cuidadores en recreación para la 

primera infancia cualificados. 
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3. Objetivo Estratégico: Consolidar la política pública de recreación, a través de 
las orientaciones y estrategias que equiparen de oportunidades y derechos a 
grupos poblacionales específicos. 
Indicador Plan Estratégico: - Política consolidada y socializada. 

4. Objetivo Estratégico: Desarrollar estrategias de fomento y desarrollo de la 
recreación, dirigidos a primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y las 
personas mayores. 
Indicador Plan Estratégico: - Estrategias realizadas / estrategias programadas. 

5. Objetivo Estratégico: Desarrollo y fortalecimiento del programa nacional de 
formación del talento humano. 
Indicador Plan Estratégico: - Programa Nacional de Capacitación Desarrollada. 

En promover la participación de los diferentes grupos poblacionales en los programas de 
recreación se realizó lo siguiente: 

Se hizo convenio con 24 departamentos por un valor de $1.136.500.800, de los cuales se 
pagaron $1.114.359.120 y no se giró $22.141.680. 
 
En las Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de actividad física 
para el año 2017 se atendió un número de XXXXXXX. 
 
Y para el Número de municipios implementando programas de recreación, actividad física 
y deporte social comunitario, para el año 2017 se atendió un número de XXXXXXXXX 

1. En la cualificación del talento Humano para el año 2017 se realizó lo siguiente: 

De acuerdo al plan de acción de 2017 del GIT de Recreación se trabajó en los procesos de 

cualificación los cuales se llevaron a cabo dentro del Diplomado Formador de Formadores 

en Recreación en donde se certificaron 102 promotores, cada uno de ellos multiplico el 

Diplomado para un total de 2.386 personas más cualificadas en donde los contenidos 

desarrollados se desplegaron a través de los grupos poblacionales y en el encuentro 

nacional de promotores se cualificaron 79 personas más.  Para un total de 2.567 personas 

calificadas. 

Se realizó el encuentro nacional de promotores lúdicos que tuvo lugar en la ciudad de 

Popayán, se tuvieron las vivencias y el conocimiento pertinente para el despliegue de 

acciones en los territorios de igual manera dentro de los contenidos de la cualificación se 
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da cumplimiento a la cualificación del talento humano en recreación para atención de 

niños y niñas de primera infancia e infancia así como el despliegue del programa nacional 

de campamentos juveniles. 

A través de Coldeportes se lleva el desarrollo técnico, logístico y operativo de las 

actividades propias para garantizar la convocatoria y participación en los procesos de 

cualificación y mejoramiento de prácticas cotidianas para la atención a los niños y niñas de 

primera infancia. En donde se cualificaron 5 departamentos con un número de 2.673 

personas. 

 

El número total de personas cualificadas en el año 2017 son 5.240. 

 

2. En la consolidación de la política pública de recreación, a través de las 
orientaciones y estrategias que equiparen de oportunidades y derechos a 
grupos poblacionales específicos se realizó lo siguiente: 

 
Para este año se aplicó una encuesta a 201 personas (estudiantes universitarios, 
coordinadores departamentales del programa nuevo comienzo, Madres, Padres 
Comunitarios, agentes educativos, gestores en recreación), teniendo como resultado un 
ejercicio donde se evidencio como la Recreación hace parte importante de quienes la 
ejecutan en territorio, convirtiéndose en un proceso vital para el desarrollo humano y el 
buen vivir. 
 
Igualmente se concluyó que desde el núcleo familiar se puede fortalecer los valores como 
el respeto, la responsabilidad, la equidad, la tolerancia, aprenden a reconocer sus 
debilidades, cualidades y capacidades y aprovecharlas para obrar en bien de los demás. 
Pero también podemos notar que es necesario fortalecer el conocimiento en el campo de 
la recreación, dando lugar para la divulgación del Plan Nacional de Recreación donde 
muestre de manera clara todo su contenido y así generar un buen desarrollo en sus 
acciones, para poder ser multiplicadores desde un enfoque diferencial, y  poder generar 
un buen espacio desde lo lúdico y lo recreativo. 
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3. Desarrollar estrategias de fomento y desarrollo de la recreación, dirigidos a 
primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y las personas mayores se 
realizó lo siguiente: 

A. En la estrategia de recreación para Primera Infancia, las Actividades Específicas 
fueron: 

 LA ACTIVIDAD CUALIFICACION DE TALENTO HUMANO EN RECREACION PARA LA 
PRIMERA INFANCIA A LAS MADRES COMUNITARIAS Y AGENTES EDUCATIVOS.  
Objetivos de la cualificación:  

1. Generar procesos de gestión de conocimiento sobre los fundamentos y 
conocimientos de prácticas de la recreación en relación con la familia, la 
educación inicial y la primera infancia. 

2. Ampliar el conocimiento y la comprensión de la normatividad en que se 
enmarca la recreación como derecho. 

3. Comprender recreación como un medio y a la vez como un fin que amplía las 
condiciones de desarrollo y de expansión de las capacidades de todos los seres 
humanos a partir del diseño intencional y estructurado de una vivencia 
recreativa transformadora dispuesta para los niños y las niñas del país. 

Población beneficiada por departamento y municipio 
 

B. En la estrategia de recreación para Infancia, las Actividades Específicas fueron: 

Las mesas de concertación fueron una propuesta del GIT de Recreación para realizar un 
proceso de concertación nacional con los diferentes actores de Recreación, con el fin de 
realizar un diagnóstico participativo que permitió dar cuenta de las características, 
necesidades y particularidades de los niños y niñas del grupo poblacional de infancia (6 a 
12 años) que se puedan tener en cuenta para la construcción de un lineamiento de 
recreación con enfoque de diversidad.    

El Objetivo general fue la construcción del lineamiento para la atención en recreación 
dirigido al grupo poblacional de infancia con enfoque de diversidad, en el marco del plan 
nacional de recreación y las políticas públicas de niñez. 

Y dentro de los Objetivos específicos: 

1. Realizar un rastreo de información relacionada con la recreación, las políticas 
públicas, y las metodologías de intervención en el grupo poblacional de infancia.  
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2. Revisar, formular y concertar a nivel nacional los conceptos, principios, lenguajes, 
objetivos de desarrollo, ámbitos de desarrollo y ruta de intervención en recreación 
en la infancia.   

Puntos de concertación: 

Para la concentración de los actores en recreación de los diferentes departamentos del 
territorio nacional, se tomó la decisión de realizar dos encuentros que permitirán dividir el 
país en dos zonas.  

La primera zona está conformada por los departamentos del centro y sur del país a 
mencionar Amazonas, Vaupés, Guainía, Vichada, Guaviare, Caquetá, Putumayo, Meta, 
Arauca, Casanare, Boyacá, Huila, Cauca, Nariño y Tolima.  

La segunda zona está conformada por los departamentos de parte del centro y norte del 
país conformada por Guajira, Atlántico, Magdalena, Cesar, Bolívar, Sucre, Córdoba, Norte 
de Santander, Santander, Antioquia, Choco, Risaralda, Caldas, Quindío, Valle del Cauca, 
San Andres y Cundinamarca. 

C. En la estrategia de recreación para adolescencia y juventud, las Actividades 
Específicas fueron: 

- Consolidar el programa nacional de campamentos juveniles y otras estrategias 
orientadas a la población adolescente y joven del país. 

Meta Indicador Subactividad / 
Compromiso 

Descripción % Ejecutado 

 

 

100% 

 

N° de personas 
beneficiadas  /N° de 

personas 
proyectadas a 

beneficiar (450) 

 

Realizar campamentos 
regionales de fortalecimiento 

de los ejes temáticos del 
programa. 

Atender campistas a través 
de encuentros regionales; 

los cuales tienen como 
objetivo cualificar y 

fortalecer el lineamiento 
nacional del programa. 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

N° de personas 
beneficiadas  /N° de 
personas 
proyectadas a 

 

Aumentar la atención en 
recreación a través del 
programa campamentos 
juveniles; promoviendo la 

Reporte de meta SPI, SUIFP, 
SISCONPES, SINERGIA. 
Contar con líderes 
departamentales y 
regionales que nos permita 
el incremento de coberturas 

 

 

100% 
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beneficiar (5000) implementación de los 
lineamientos técnicos. 

poblacionales y municipales. 

 

- Desplegar el programa nacional de campamentos juveniles 

Meta Indicador Subactividad / 
Compromiso 

Descripción % Ejecutado 

 

100% 

N° de municipios 
beneficiados /N° de 

municipios 
proyectados a 
beneficiar (51) 

Fortalecer la capacidad técnica 
en  respuesta al componente 
de adolescencia y juventud. 

Fortalecer los procesos 
municipales y 

departamentales mediante 
el  acompañamiento técnico 

a líderes. 

 

100% 

 

 

100% 

 

N° de personas 
beneficiadas  /N° de 
personas 
proyectadas a 
beneficiar (1000) 

 

Realizar el XXVI Campamentos 
Juvenil Nacional 2017. 

Reporte de meta SPI, 
Responder a las necesidades 
del componente 
adolescencia y juventud en 
el marco del programa 
campamentos juveniles. 

 

 

100% 

 

D. En la estrategia de recreación para Persona Mayor, las Actividades Específicas 
fueron: 

Personas Mayores Beneficiadas: 137.477 personas mayores 

Número de Municipios: 654 Atendidos  

Talento Humano Cualificado: 2.120 en línea de persona mayor (coordinadores municipales 
y departamentales y voluntarios – Certificados 150 personas). 

La participación con las  personas mayores a nivel nacional se dio en el programa Nuevo 
Comienzo y en el desarrollo de la estrategia nacional de recreación para y con persona 
mayor. 
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ACTIVIDADES REALIZADAS:  
 Selección de ciudad sede para encuentro nacional. (Popayán Cauca, Tumaco 

Nariño, Santa Marta Magdalena). 
 Taller cualificación y selección de voluntariado 
 Articulación y gestión para planeación y organización del encuentro con la 

gobernación de San Andres.   
 32 Encuentros Departamentales y 1 distrital  
 654 Municipios programa implementado. 
 Vinculación de 137.477 personas a los encuentros municipales   
 1.000.000 personas vinculadas a organizaciones municipales aprox.  
 Asistencia técnica a los departamentos 
 Acompañamiento encuentros departamentales  
 Realización del encuentro nacional NUEVO COMIENZO “Otro Motivo Para Vivir” 

¡Palabra que Acaricia, mano que abrazo!  con 510 personas de 33 departamento y 
un país extranjero (México) durante cinco (5) días en la isla de San Andres  

 Asesoría y acompañamiento técnica operador 

Meta Indicador Subactividad / 
Compromiso 

Descripción % Ejecutado 

 

 

100% 

N° de municipios 
beneficiados /N° de 
municipios 
proyectados a 
beneficiar (240) 

 

Desarrollo de atenciones en 
recreación para y con persona 
mayor a nivel municipal 

Atender el grupo poblacional 
de persona mayor a través 
de las fases municipales 
departamental y nacional y 
conformación de grupos de 
persona mayor con 
actividades recreativas 
teniendo como base el lema 
“palabra que acaricia mano 
que abraza” 

 

 

100% 

 

 

100% 

N° de personas 
beneficiadas  /N° de 
personas 
proyectadas a 
beneficiar (400) 

 

Realizar el programa nacional 
de atención en recreación para 
y con persona mayor 

Reporte de meta SPI, SUIFP, 
SISCONPES, SINERGIA.. 

 1- Encuentro de 
coordinadores  

2-  fases municipal, 
departamental y nacional. 
Todos los departamentos 
realizaron las  fases 

 

 

100% 
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municipales y departamental 
y al encuentro nacional solo 
falto Arauca. 

 

3.1 METAS DE GOBIERNO 

Según el plan de acción en el GIT de Recreación: 

- Línea Estratégica PND: Formación de ciudadanos integrales para la convivencia 
pacífica a través del fomento a la lectura, la construcción de proyectos de vida en 
torno a la cultura y el deporte y el desarrollo de actividades lúdicas y recreativas. 

- Meta Plan Nacional de Desarrollo : 

Meta 1. Personas que acceden a los servicios 
deportivos, recreativos y de la actividad física. 

Meta 2. Municipios implementando programas de 
recreación, actividad física y deporte social 
comunitario. 

Meta 15. Talento Humano cualificado para programa 
de primera infancia. 

1. En la cofinanciación nacional para el año 2017 se realizó lo siguiente: 

NÚMERO DE 
CONVENIO o 
CONTRATO 

ENTIDAD : NOMBRE 
COMPLETO 

VALOR TOTAL DEL 
CONVENIO o 

CONTRATO (En pesos) 
PRIMER PAGO    SEGUNDO PAGO     

 
 

(Por Pagar) 
OBSERVACIONES 

 

666 

Instituto 
Departamental de 
Deporte y Recreación 
del Amazonas 

 

$43.104.200 

 

$34.483.360 

 

$8.620.840 

 
 
$0 
 

 

 

 

591 

Instituto 
Departamental del 
Deporte y la 
Recreacion de Arauca 
Coldeportes Arauca 

 

 

$43.104.200 

 

 

$34.483.360 

 

 

$8.620.840 

 
 
 
 
$0 
 

 

 

595 

Instituto 
Departamental de 
Recreación y Deporte 
del Atlántico 

 

$45.604.200 

 

$36.483.360 

 

$9.120.840 

 
 
$0 
 

 

 Instituto 
Departamental de 
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589 Deportes y Recreacion 
de Bolívar 

 

 

$49.104.200 $39.283.360 $9.820.840 $0 
 

 

 

726 

 

 

Secretaria de Deporte y 
Recreación de Caldas 

 

 

 

$45.604.200 

 

 

 

$36.483.360 

 

 

 

$5.920.840 

 
 
 
 
 
$3.200.000 
 

No se pagó la 
totalidad del 
segundo pago, 
porque la 
Secretaria no 
contrato el 
promotor.  El 
recurso que 
quedo no se 
liberó. 

 

615 

Instituto 
Departamental de 
Cultura,  Deporte y 
Turismo del Caquetá 

 

$45.604.200 

 

$36.483.360 

 

$9.120.840 

 
 
$0 
 

 

 

 

 

 

578 

Instituto para la 
Recreacion, el Deporte, 
la Educación 
Extraescolar y el 
Aprovechamiento del 
Tiempo Libre en el 
Departamento de 
Casanare 

 

 

 

 

 

$45.604.200 

 

 

 

 

$36.483.360 

 

 

 

 

$9.120.840 

 
 
 
 
 
 
 
$0 
 

 

 

593 

Instituto 
Departamental de 
Deportes del Cauca 

 

$49.104.200 

 

$39.283.360 

 

$9.820.840 

 
 
$0 
  

510 Departamento del 
Cesar 

$45.604.200 $36.483.360 $9.120.840 $0 
 

 

 

 

674 

Instituto del Deporte, 
la Educación Física y la 
Recreacion del 
Departamento del 
Choco 

 

 

$49.104.200 

 

 

$39.283.360 

 

 

$9.820.840 

 
 
 
 
$0 
 

 

 

633 

Instituto 
Departamental de 
Deportes de Córdoba  

 

$49.104.200 

 

$39.283.360 

 

$9.820.840 

 
 
$0 
  

 

 

Instituto 
Departamental para la 
Recreación y el 
Deporte de 
Cundinamarca.   

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
$0 
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631  

 

 

$54.104.200 $37.872.940 $16.231.260 

 

 

 

 

691 

Instituto 
Departamental del 
Deporte, la Recreación, 
el Aprovechamiento 
del Tiempo Libre y la 
Educación  Extraescolar 
del Guaviare 

 

 

 

 

$43.104.200 

 

 

 

 

$34.483.360 

 

 

 

 

$8.620.840 

 
 
 
 
 
 
 
$0 
 

 

 

559 

Instituto 
Departamental de 
Deporte y Recreación 
del Huila 

 

$49.104.200 

 

$39.283.360 

 

$9.820.840 

 
 
$0 
 

 

 

782 

Instituto 
Departamental de 
Deporte del Magdalena 

 

$45.604.200 

 

$36.483.360 

 

$9.120.840 

 
 
$0 
  

 

 

 

590 

 

 

Instituto 
Departamental de 
Deporte y Recreación 
del Meta 

 

 

 

$49.104.200 

 

 

 

$39.283.360 

 
 
 
 
 
$0 
 

 

 

 

$9.820.840 

El departamento 
no ejecuto el 
recurso 
desembolsado, 
por consiguiente 
no se hizo el 
siguiente pago, el 
recurso no se 
liberó. 

644 Departamento de 
Nariño 

$49.104.200 $39.283.360 $9.820.840 $0 
 

 

 

573 

Instituto de Deportes 
del Departamento de 
Norte de Santander 

 

$49.104.200 

 

$39.283.360 

 

$9.820.840 

 
 
$0 
  

 

697 

Instituto de Cultura y 
Deportes del 
Putumayo   

 

$45.604.200 

 

$36.483.360 

 

$9.120.840 

 
 
$0 
  

 

 

561 

 

Instituto 
Departamental de 
Deportes y Recreación 
del Quindío 

 

 

$45.604.200 

 

 

$36.483.360 

 
 
 
$0 
 

 

 

$9.120.840 

El instituto no 
cumplió con los 
requisitos para 
hacer el segundo 
desembolso, el 
recurso no se 
liberó. 

 

674 

Instituto 
Departamental de 
Recreación y Deportes 
Santander 

 

$54.104.200 

 

$37.872.940 

 

$16.231.260 

 
 
$0 
 

 

 Instituto 
Departamental de 
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555 

Deportes del Tolima  
Indeportes Tolima 

 

$49.104.200 

 

$39.283.360 

 

$9.820.840 

 
 
$0 
 

 

 

566 

Instituto del Deporte, 
la Educación Física y la 
Recreacion del Valle 
del Cauca  

 

 

$49.104.200 

 

 

$39.283.360 

 

 

$9.820.840 

 

  

 

699 

Instituto 
Departamental de 
Deporte del Vichada 

 

$43.104.200 

 

$34.483.360 

 

$8.620.840 

 

  

  

$1.136.500.800 $898.379.800 $215.979.320 $22.141.680  

 
En el programa Recréate y juégatela por la Paz 
 
ENLACE 1 
 

 Población beneficiada por departamento y municipio 
Indicador de Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de actividad 
física. 

Departamento Municipio Junio Julio Agosto Septiem Octubre Noviem TOTAL 

Arauca Fortul  0 165 165 152 107 107 696 

Arauca  Arauquita 0 172 172 165 127 127 763 

Arauca  Saravena  0 147 147 147 137 137 715 

Atlántico  Luruaco  0 0 118 124 150 150 542 

Atlántico  Repelon  0 119 116 161 161 161 718 

Atlántico  Sabanalarga 0 45 122 181 181 181 710 

Boyacá Boyaca Boyaca 89 0 0 0 0   89 

Boyacá Guateque  0 0 19 67 0 97 183 

Boyacá Guayata  0 0 0 94 0 37 131 

Boyacá Jenesano  107 107 107 118 118 122 679 

Boyacá Somondoco 0     138   89 227 

Boyacá Soraca 107 107 107 124 124 124 693 

Boyacá Sutatenza  0 0 0 78   56 134 

Boyacá Tunja       184 92 92 368 

Boyacá Tuta 102 100 102 135 139 139 717 

Caquetá  Cartagena del Chaira  0 340 340 340   324 1.344 

Caquetá  El Doncello  0 59 99 99 202 201 660 
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Caquetá  Puerto Rico  0 116 165 162 135 135 713 

Caquetá  San Vicente del Caguan  0 148 189 202 237 232 1.008 

Casanare Aguazul 75 93 91 147 147 134 687 

Casanare  Hato Corozal  222 64 134 166 166   752 

Casanare  Maní  133 147 83 198 132 135 828 

Casanare  Paz de Ariporo  77 132 243 313 313   1.078 

Casanare  Pore 220 47 143 143 63   616 

Casanare  Tamara 50 99 53 53 53   308 

Casanare  Tauramena  66 84 54 144 144 152 644 

Cesar Agustín Codazzi  130 141 0 218 203 177 869 

Cesar Becerril        275     275 

Cesar Bosconia        175 175 162 512 

Cesar Chiriguana 0 0 0 359     359 

Cesar El Paso  0 0 0 168     168 

Cesar La Jagua de Ibirico  0 0 0 315     315 

Cesar La Paz  157 30 182 173 174 161 877 

Cesar Pueblo Bello  134 119 228 385 154 1.383 2.403 

Cesar San Diego  70 70 0 168 161 157 626 

Cesar Valledupar  202 290 524 699 135 1.195 3.045 

Cundinamarca Bogotá  0 0 189 205     394 

Cundinamarca Faca 0 0 290 233 220 161 904 

Cundinamarca Madrid  0 0 170 220 141 146 677 

Cundinamarca Mosquera  0 0 95 192 223 243 753 

Huila  Algeciras  139 302 383 383 250   1.457 

Huila  Baraya   36 108 123 185 185 637 

Huila  Campo  Alegre  396 0 432 432 432   1.692 

Huila  Colombia  0 0 0 213 271 271 755 

Huila  Rivera  0 52 149 170 161   532 

Huila  Tello  0 61 120 134 172 172 659 

Huila  Villa Vieja  0 83 83 125 157 166 614 

La Guajira  Albania  0 0 122 374 83   579 

La Guajira  Maicao  0 0 385 506 374   1.265 

La Guajira  Riohacha  0 0 365 223 0  960 1.548 

Magdalena Ciénaga 134 145 107 138 0 656 1.180 

Magdalena Pueblo Viejo  134 233 284 329 159 145 1.284 

Magdalena Santa Marta  134 51 293 306 327 333 1.444 

Meta Acacias  0 0 22 139 317 316 794 

Meta Guamal  0 54 117 130 139   440 

Meta Restrepo  0 0 178 178 170   526 

Meta Villavicencio  0 42 102 102 203   449 

Nariño  Aldana  0 147 147 284 117   695 

Nariño  Chachagui  116 87 87 126 319   735 
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Nariño  Florida 60 117 117 117 133   544 

Nariño  Ipiales  70 113 166 188 175   712 

Nariño  Nariño  49 24 24 85 176   358 

Nariño  Pupiales  149 456 456 456 0   1.517 

Nariño  San Juan  de Pasto  0   0 96 417   513 

N. de Santander  Cúcuta 0 0 35 209     244 

N. de Santander  Los Patios  0 0 105 173 193   471 

N. de Santander  San Cayetano  0 0 98 168 289   555 

N. de Santander  Villa del Rosario  0 0 79 127 141   347 

Putumayo  Puerto Asís  67 86 113 175 47   488 

Putumayo  Puerto Caicedo  88 92 104 201 657 160 1.302 

Putumayo  Villa Garzón  37 78 79 158 159 138 649 

Santander   Barbosa  165 0 0 358 127 148 798 

Santander   Guepsa  86 0 0 73 402 355 916 

Santander   Puente Nacional  98 0 0 109 126 73 406 

Santander   Vélez 105 0 0 0     105 

Tolima  Coello       134     134 

Tolima  Espinal  0 113 0 30 88   231 

Tolima  Flandes 0 134 0 42 62   238 

Tolima  Guamo  0 60 0 166 94   320 

Vichada Cumaribo    85 0 0 144   229 

 TOTAL 3.968 5.592 9.307 15.100 11.780 10.795 56.542 

 

 Indicador de Número de Municipios implementando programas de Recreación, 
Actividad Física y Deporte Social Comunitario 

Actividad Departamento Municipio 

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Arauca Arauquita 

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Arauca  Fortul  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Arauca  Saravena  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Atlántico  Luruaco  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Atlántico  Repelon  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Atlántico  Sabanalarga 

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Boyacá Jenesano  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Boyacá Boyacá Boyacá 

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Boyacá Soraca 

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Boyacá Guateque  

Recréate y Juégatela  Por La Paz    Tunja  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Boyacá Tuta 

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Caquetá  San Vicente del Caguan  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Caquetá  Puerto Rico  
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Recréate y Juégatela  Por La Paz  Caquetá  El Doncello  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Caquetá  Cartagena del Chaira  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Casanare Aguazul 

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Casanare  Maní  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Casanare  Tauramena  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Casanare  Tamara 

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Casanare  Pore 

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Casanare  Hato Corozal  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Casanare  Paz de Ariporo  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Cesar La Paz  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Cesar San Diego  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Cesar Agustín Codazzi  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Cesar Pueblo Bello  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Cesar Valledupar  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Cundinamarca Bogotá  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Cundinamarca Faca 

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Cundinamarca Madrid  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Cundinamarca Mosquera  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Huila  Algeciras  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Huila  Baraya 

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Huila  Campo  Alegre  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Huila  Rivera  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Huila  Tello  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Huila  Villa Vieja  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  La Guajira  Albania  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  La Guajira  Maicao  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  La Guajira  Riohacha  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Magdalena Ciénaga 

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Magdalena Pueblo Viejo  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Magdalena Santa Marta  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Meta Acacias  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Meta Guamal  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Meta Restrepo  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Meta Villavicencio  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Nariño  Aldana  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Nariño  Chachagui  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Nariño  Florida 

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Nariño  Nariño  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Nariño  Pupiales  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Nariño  Aldana  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Nariño  Ipiales  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Norte de Santander  Cúcuta 
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Recréate y Juégatela  Por La Paz  Norte de Santander  Los Patios  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Norte de Santander  San Cayetano  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Norte de Santander  Villa del Rosario  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Putumayo  Puerto Asís  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Putumayo  Puerto Caicedo  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Putumayo  Villa garzón  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Santander   Barbosa  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Santander   Puente Nacional  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Santander   Vélez 

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Santander   Guepsa  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Tolima  Espinal  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Tolima  Flandes 

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Tolima  Guamo  

Recréate y Juégatela  Por La Paz  Vichada Cumaribo  

 
ENLACE 2 
 

Departamento Municipio Noviembre 

AMAZONAS Leticia 325 

AMAZONAS Puerto Nariño 166 

ANTIOQUIA Apartado 145 

ANTIOQUIA Carepa 157 

ANTIOQUIA Currulao 143 

ANTIOQUIA Necocli 140 

ANTIOQUIA Rio Grande 159 

ANTIOQUIA San Juan de Uraba (Damaquiel san juan) 135 

ANTIOQUIA volao 169 

BOLIVAR Carmen de Bolívar 180 

BOLIVAR Barú 135 

BOLIVAR Cartagena 141 
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BOLIVAR Isla Fuerte 708 

BOLIVAR Pasacaballos 136 

BOLIVAR Cordoba 135 

BOLIVAR San Jacinto 135 

BOLIVAR Zambrano 125 

CALDAS Chinchina 64 

CALDAS Manizales 112 

CALDAS Marquetalia 147 

CALDAS Neira 503 

CALDAS Palestina 306 

CALDAS Samaná 179 

CALDAS Victoria 120 

CAUCA Buenos Aires 174 

CAUCA Cajibio Selva 0 

CAUCA CALDONO 102 

CAUCA Corinto  130 

CAUCA Guachene 241 

CAUCA Miranda 137 

CAUCA Morales 169 

CAUCA Padilla 155 

CAUCA Piendamo 160 

CAUCA purace 84 

CAUCA Santander 163 

CAUCA Silvia 94 

CAUCA Suarez 254 

CAUCA TORIBIO 177 

CAUCA Villa Rica 168 

CHOCO Bahia Solano 78 
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CHOCO Certegui 214 

CHOCO Istmina 253 

CHOCO Medio Atrato 426 

CHOCO Pizarro 340 

CHOCO Quibdo 125 

CHOCO Soledad 51 

CHOCO Tado 226 

CHOCO Tutunendo 50 

CORDOBA Cerete 147 

CORDOBA Monteria 238 

CORDOBA La Rada 188 

CORDOBA Paso Nuevo 402 

CORDOBA Purisima 140 

CORDOBA San Antero 114 

CORDOBA Tuchin 127 

CORDOBA Valencia 174 

GUAINIA Inirida 427 

GUAVIARE Retorno 306 

GUAVIARE San jose 142 

QUINDIO Armenia 66 

QUINDIO Calarca 197 

QUINDIO Circasia 141 

QUINDIO Montenegro 161 

RISARALDA Dosquebradas 137 

RISARALDA La Virginia 135 

RISARALDA Pereira 135 

RISARALDA Balboa 122 

RISARALDA La Celia 174 
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RISARALDA Santa Rosa de Cabal 154 

SUCRE Chalan 87 

SUCRE Coloso 75 

SUCRE Los Palmitos 47 

SUCRE Ovejas 52 

VALLE DEL CAUCA Andalucía 214 

VALLE DEL CAUCA buenaventura 158 

VALLE DEL CAUCA Bugalagrande 126 

VALLE DEL CAUCA Candelaria 323 

VALLE DEL CAUCA Cerrito 73 

VALLE DEL CAUCA Dagua 157 

VALLE DEL CAUCA Florida 230 

VALLE DEL CAUCA Jamundí 37 

VALLE DEL CAUCA Palmira 243 

VALLE DEL CAUCA Pradera 244 

VALLE DEL CAUCA San Cipriano 100 

VALLE DEL CAUCA Tuluá 338 

VALLE DEL CAUCA Yumbo  33 

VAUPES Mitú 383 

  TOTAL  15.383 

 

En En la estrategia de recreación para Infancia dentro de las metas de Gobierno se 
realizaron las mesas de concertación: 

Mesa 1 de concertación se llevó a cabo del 26 al 29 de septiembre del presente año en la 
ciudad de Villavicencio en el marco del convenio de cofinanciación con el Instituto 
Departamental de Deportes y Recreación del Meta número 688 de 2017, la mesa contó 
con la participación de 100 personas de los departamentos de Amazonas, Arauca, Boyacá, 
Caquetá, Casanare, Cauca, Cundinamarca, Guaviare, Huila, Meta, Risaralda, Tolima, 
Vaupés y Vichada; también se contó con la presencia de dos funcionarias del Ministerio de 
Inclusión Económica y Social de Ecuador, dos referentes del Sistema Nacional de Bienestar 
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Familiar (regional y zonal) y un referente de infancia de la regional Meta del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar.  

Mesa 2 de concertación se realizó en el municipio de Ricarte Cundinamarca los días 14, 15 
y 16 de noviembre del presente año en el marco del convenio número 808 de 2017 con el 
Instituto Departamental de Recreación y Deporte de Cundinamarca y contó con la 
participación de 90 personas de los departamento de Bolívar, Caquetá, Cundinamarca, 
Huila, Norte de Santander, Quindío, Risaralda y el Distrito Capital; adicionalmente se 
contó con la participación de un referente de discapacidad de la sede nacional de ICBF, un 
referente del SNBF de la regional Cundinamarca y la coordinadora de recreación de la Caja 
de Compensación Familiar Compensar.  

En la estrategia de recreación para Adolescencia y Juventud dentro de las metas de 
Gobierno se realizo: 

 Población beneficiada por departamento y municipio 
- Se anexa cuadro de la población beneficiada por departamento y municipio. 

No. Departamento No. Municipio Beneficiados 

1 Amazonas 1 Puerto Nariño 13 

2 Arauca 

2 Arauca 70 

3 Arauquita 31 

4 Cravo Norte 23 

5 Tame 48 

6 Saravena 31 

7 Fortul 60 

3 Antioquia 

8 amaga 33 

9 amalfi 40 

10 angelopolis 20 

11 angostura 21 

12 barbosa 22 

13 bello 20 

14 belmira 25 

15 caramanta 11 

16 carolina del principe 22 

17 copacabana  12 
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18 donmatías 25 

19 ebejico 10 

20 enterrerios 10 

21 envigado  11 

22 girardota 16 

23 guarne 11 

24 guatapé 13 

25 heliconia 10 

26 ituango 21 

27 puerto triunfo 10 

28 rionegro 26 

29 san pedro de los milagros 12 

30 segovia 10 

31 sopetrán 17 

32 tarso 11 

33 uramita  36 

34 valparaiso 9 

35 vegachi 10 

36 yolombó 10 

37 yondó 10 

4 Atlantico 

38 Barranquilla  25 

39 Campo de la cruz  19 

40 Candelaria  32 

41 Galapa  29 

42 Juan de acosta  30 

43 Luruaco  17 

44 Puerto colombia  50 

45 Sabanagrande  12 

46 Sabanalarga  17 

47 Santa lucia  9 

5 Bolivar 
48 Cartagena 50 

49 San Juan Nep 30 

6 Bogota 50 12 Localidades 54 
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7 Caldas 

51 Anserma 13 

52 Aranzazu  25 

53 Belalcazar  10 

54 Filadelfia  27 

55 Dorada  104 

56 La Merced 19 

57 Manizales 55 

58 Samaná  46 

59 San José  10 

60 Victoria  6 

61 Villamaria 41 

62 Viterbo 21 

8 Caqueta 

63 Belen de los Andaquies 22 

64 Cartagena del Chaira 14 

65 Curillo 16 

66 El Doncello 20 

67 Florencia 38 

68 Milan 14 

69 La Montañita 16 

70 Morelia 15 

71 Puerto Rico 16 

72 Paujil 15 

73 San Jose del Fragua 15 

74 San Vicente 16 

75 valparaiso 13 

9 Casanare 

76 Aguazul 10 

77 Orocue 20 

78 Chameza 10 

79 Hato corozal 10 

80 La Salina 9 

81 Mani 10 

82 Monterrey 12 

83 Nunchia 17 
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84 Paz de Ariporo 18 

85 Pore 11 

86 Recetor 9 

87 Sabanalarga  11 

88 Sacama 9 

89 San Luis de Palenque 11 

90 Tamara 18 

91 Tauramena 11 

92 Trinidad 10 

93 Villanueva 15 

94 Yopal 12 

10 Cauca 

95 Popayan 63 

96 Timbio 61 

97 Totoro 30 

98 Villa Rica 75 

11 Cesar 

99 Codazzi 16 

100 La Paz 10 

101 Manaure 31 

102 Valledupar 132 

12 Choco 

103 Atrato 35 

104 Certegui 38 

105 Quibdo 307 

13 Cordoba 

106 Tierralta                             81 

107 Valencia                       72 

108 Monteria                           58 

109 Pueblo nuevo                    77 

110 Moñitos                               85 

111 San bernardo                         85 

112 San carlos 57 

113 Planeta rica 70 

114 Momil 23 

115 Cerete                              46 

116 Ciénaga de oro 83 
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14 Cundinamarca 

117 Agua de Dios 40 

118 Bojaca 63 

119 Cajica 52 

120 Caparrapi 44 

121 Carmen de Carupa 30 

122 Chia 46 

123 Choconta 23 

124 Cota 83 

125 El Colegio 25 

126 El Peñon 52 

127 El Rosal 46 

128 Facatativa 80 

129 Funza 57 

130 Fusagasuga 77 

131 Ricaurte 70 

132 Sesquilè 44 

133 Sibate 54 

134 Silvania 64 

135 Simijaca 49 

136 Soacha 427 

137 Subachoque 26 

138 Suesca 52 

139 Supata 67 

140 Susa 55 

141 Susatauza 60 

142 Tabio 92 

143 Tausa 50 

144 Tenjo 48 

145 Tocaima 66 

146 Totaipi 66 

147 Ubate 57 

148 Vergara 65 

149 Villagomez 45 
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150 Villapinzon 54 

151 Villeta 48 

152 Viotà 23 

153 Zipaquira 38 

15 Guainia 154 Puerto Inirida 42 

16 Guaviare 

155 Calamar 135 

156 Retorno 44 

157 Miraflores 45 

158 San José del Guaviare 62 

17 Huila 

159 Aipe 13 

160 Campoalegre 33 

161 Gigante 82 

162 La plata 15 

163 Neiva 215 

164 Pitalito 9 

165 Rivera 26 

166 Timana 14 

167 Villa vieja 18 

168 Yaguara 27 

18 La guajira 
169 Maicao 13 

170 Rioacha 62 

19 Meta 

171 Acacias 60 

172 Guamal 44 

173 Restrepo 61 

174 San Juan de Arama 30 

175 Villavicencio 70 

20 Nariño 

176 Ipiales 48 

177 Pasto 190 

178 la Florida 23 

179 Leiva 76 

180 Tuquerres 45 

181 Policarpa 20 

182 La Tola 67 
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183 Sapuyes 21 

21 Norte de santander 

184 Chinacota 32 

185 Cucuta 23 

186 El Zulia 25 

187 La Esperanza 12 

188 Labateca 26 

189 Los patios 60 

190 Lourdes 64 

191 San Cayetano 64 

192 Sardinata 65 

193 Tibu 65 

194 Toledo 65 

195 Villa del Rosario 65 

22 Putumayo 

196 Mocoa 66 

197 Orito 66 

198 Puerto Asis 66 

199 Puerto Caicedo 66 

200 Puerto Leguizamo 67 

201 Sibundoy 67 

202 Valle del Guamuez 67 

23 Quindio 

203 Armenia 67 

204 Montenegro 68 

205 Pijao 68 

206 Quimbaya 68 

207 Salento 68 

24 Risaralda 

208 Dosquebradas 69 

209 Mistrato 69 

210 Guatica 69 

211 Pereira 69 

212 Quinchia 70 

25 San andres 
213 Providencia 70 

214 San Andres 70 

26 Santander 215 Bucaramanga 70 
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27 Sucre 216 Sincelejo  71 

28 Tolima 

217 Alvarado 71 

218 Anzoategui 71 

219 Cajamarca 71 

220 Carmen de Apicala 72 

221 Cunday 72 

222 Guamo 72 

223 Ibague 72 

224 Melgar 73 

225 Rovira 73 

226 Saldaña 73 

29 Valle del cauca 

227 Alcala 73 

228 Andalucia 74 

229 Ansermanuevo 74 

230 Buenaventura 74 

231 Buga 74 

232 Cali 75 

233 Calima 75 

234 Cartago 75 

235 Ginebra 75 

236 Restrepo 76 

237 Riofrio 76 

238 Sevilla 76 

239 Trujillo 76 

240 Tulua 77 

241 Ulloa 77 

242 Versalles 77 

243 Vijes 77 

244 Yumbo 78 

30 Vaupes 

245 Caruru 78 

246 Mitu 78 

247 Taraira 78 

248 Puerto carreño 46 

https://es.wikipedia.org/wiki/Sincelejo
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TOTAL 11.849 

 

En la estrategia de recreación para Persona Mayor dentro de las metas de Gobierno se 
realizo: 

 En el programa Nacional Nuevo Comienzo le apuntamos  a disminuir los niveles de 
mal- trato físico, mental individual y social hacia la persona mayor, enalteciendo sus 
virtudes como mayores portadores de conocimiento y saberes culturales y 
tradicionales de Colombia como meta:  Población beneficiada por departamento y 
municipio de forma directa a 137.477 personas mayores de los 32 departamentos y el 
distrito capital con un total de 654 municipios atendidos. 
   

- Se anexa cuadro de la población beneficiada por departamento y municipio. 
 
POR DEPARTAMENTO 

DEPARTAMENTO 
HOMBRES MUJER SUMATORIA MUNICIPIOS 

AMAZONAS 
250 310 560 2 

ARAUCA 
950 1220 2170 7 

ANTIOQUIA 
1841 2764 4605 20 

ATLANTICO 
7548 7680 15228 22 

BOGOTA 
4500 7500 12000 19 

BOLIVAR 
1377 2500 3877 45 

BOYACA 
7052 8978 16030 81 

CALDAS 
1127 1593 2720 28 

CAQUETA 
1921 2719 4640 12 

CASANARE 
1802 1847 3649 19 

CAUCA 
219 432 651 7 

CESAR 
1394 4830 6224 24 

CORDOBA 
2214 2387 4601 21 

CHOCO 
335 448 783 8 

CUNDINAMARCA  
1512 1445 2957 60 

GUAINIA 
110 250 360 2 

LA GUAJIRA 
36 44 80 12 

GUAVIARE 
418 531 949 4 
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HUILA 
3983 5516 9499 34 

MAGDALENA 
2242 2519 4761 19 

META 
1698 4829 6527 29 

NARIÑO 
2150 3120 5270 30 

NORTE DE SANTANDER  
2198 1966 4164 16 

PUTUMAYO 
2332 5136 7468 13 

QUINDIO 
690 1674 2364 12 

RISARALDA 
1455 3129 4584 14 

SAN ANDRES  
21 213 234 2 

SANTANDER 
645 1622 2267 14 

SUCRE 
743 3120 3863 25 

TOLIMA 
1902 1427 3329 25 

VALLE DEL CAUCA 
122 365 487 22 

VAUPES 
124 174 298 2 

VICHADA 
159 119 278 4 

TOTAL 55070 82407 137477 654 

 
POR MUNICIPIO 

MUNICIPALES NUEVO COMIENZO 2017 

DEPARTAMENTO  MUNICIPIO  HOMBRES  MUJER  TOTAL  

1. CORDOBA 

AYAPEL  105 82 187 

BUENAVISTA 95 105 200 

CANALETE  55 67 122 

CERETE 500 472 1100 

CHIMA  92 117 209 

CHINU 52 62 114 

LORICA 43 57 100 

MOMIL 94 67 161 

MOÑITOS 89 150 239 

PLANETA RICA  37 70 107 

PUEBLO NUEVO  30 20 50 

PUERTO LIBERTADO 130 250 380 

PUERTO ESCONDIDO  100 200 300 

PURISIMA  51 58 109 

SAN ANTERO  49 51 100 

SAN CARLOS  40 45 85 
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SAN BERNANDO DEL VIENTO 130 200 330 

SAN ANDRES DE SOTAVENTO  52 147 199 

TIERRALTA 95 80 175 

VALENCIA  117 145 262 

TUCHIN  100 100 200 

TOTAL  2056 2545 4601 

DEPARTAMENTO  MUNICIPIO  HOMBRES  MUJER  TOTAL  

2. HUILA  

AGRADO 80 130 210 

AIPE 57 79 136 

ACEVEDO 97 213 310 

ALGECIRAS 40 60 100 

ALTAMIRA 20 35 55 

BARAYA 120 280 400 

CAMPOALEGRE 75 235 310 

COLOMBIA 57 64 121 

ISNOS 70 70 140 

EL PITAL 120 200 320 

GIGANTE 27 27 54 

GUADALUPE 155 209 364 

HOBO 3 20 23 

LA ARGENTINA  255 345 600 

LA PLATA  100 210 310 

NATAGA 150 180 330 

OPORAPA 76 27 103 

PAICOL 32 58 90 

PALERMO 80 120 200 

PAESTINA 150 150 300 

PITALITO 180 220 400 

RIVERA 140 160 300 

SALADOBLANCO 200 100 300 

SN AGUSTIN  15 25 40 

SANTA MARIA  120 180 300 

SUAZA  80 170 250 

TARQUI 10 40 50 

TELLO 20 15 35 

TERUEL 20 30 50 

TESALIA 26 30 56 

TIMANA 103 187 290 

VILLAVIEJA  80 52 132 
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YAGUARA 45 70 115 

NEIVA 1180 1525 2705 

TOTAL  3983 5516 9499 

DEPARTAMENTO  MUNICIPIO  HOMBRES  MUJER  TOTAL  

3. CASANARE 

YOPAL  246 170 416 

AGUAZUL 78 102 180 

VILLANUEVA 78 92 170 

MONTEREY 185 206 391 

TAURAMENA 102 98 200 

SABANALARGA 110 130 240 

MANI 70 70 140 

PORE 78 86 164 

PAZ DE ARIPORO 102 126 228 

OROCUE  23 21 44 

SAN LUIS DE PALENQUE  100 120 220 

TRINIDAD  125 95 220 

SACAMA  57 69 126 

RECETOR  76 82 158 

HATOCOROZAL  65 57 122 

NUNCHIA 31 45 76 

TAMARA 112 88 200 

CHAMEZA 105 125 230 

LA SALINA  59 65 124 

TOTAL 1802 1847 3649 

DEPARTAMENTO  MUNICIPIO  HOMBRES  MUJER  TOTAL  

4. BOGOTA 19 LOCALIDADES  4500 7500 12.000 

DEPARTAMENTO  MUNICIPIO  HOMBRES  MUJER  TOTAL  

5. CALDAS 

RIOSUCIO 27 43 70 

ANSERMA 42 54 96 

AGUADAS 18 47 65 

SALAMINA 92 97 189 

PALESTINA 24 62 86 

PENSILVANIA 22 28 50 

SUPIA 21 35 56 

BELALCAZAR 8 38 46 

MARULANDA 22 22 44 

MANIZALES 81 194 275 
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NEIRA 59 94 153 

ARANZAZU 32 38 70 

VITERBO 68 102 170 

LA MERCED 18 32 50 

MARMATO 20 25 45 

PACORA 24 54 78 

MARQUETALIA 19 31 50 

MANZANARES 18 62 80 

CHINCHINA 114 96 210 

VILLAMARIA 82 74 156 

FILADELFIA 37 38 75 

SAMANA 29 27 56 

SAN JOSE 71 79 150 

NORCASIA 41 59 100 

LA DORADA 92 108 200 

RISARALDA 46 54 100 

TOTAL 1127 1593 2720 

DEPARTAMENTO  MUNICIPIO  HOMBRES  MUJER  TOTAL  

6. ATLANTICO 

BARANOA 950 768 1718 

CAMPO DE LA CRUZ  69 102 171 

CANDELARIA  225 289 514 

GALAPA 876 807 1683 

JUAN DE ACOSTA  300 355 655 

LURUACO 377 329 706 

MALAMBO 400 403 803 

MANATI 102 115 217 

PALMAR DE VALERA  150 214 364 

PIOJO  1 1 2 

POLONUEVO  624 531 1155 

PONEDERA 501 740 1241 

PUERTO COLOMBIA  392 251 643 

REPELON  220 282 502 

SABANAGRANDE  16 14 30 

SABANALARGA 102 100 202 

SANTA LUCIA  215 417 632 
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SANTO TOMAS  382 300 682 

SUAN 128 186 314 

SOLEDAD 760 785 1545 

TUBARA  258 401 659 

USIACURI 380 210 590 

BARRANQUILLA  120 80 200 

TOTAL  7548 7680 15228 

DEPARTAMENTO  MUNICIPIO  HOMBRES  MUJER  TOTAL  

7. TOLIMA  ANZOATEGUI 5 40 45 

  ESPINAL  55 76 131 

  ALVARADO 101 67 168 

  COELLO 59 35 94 

  AMBALEMA 67 37 104 

  IBAGUE 85 64 149 

  MELGAR 120 95 215 

  HERVEO 59 35 94 

  VILLAHERMOSA 54 36 90 

  LERIDA 126 96 222 

  LIBANO 102 87 189 

  MELGAR 248 201 449 

  MARIQUITA 84 65 149 

  PALOCABILDO 98 78 176 

  SANTA ISABEL 35 25 60 

  CASABLANCA 55 39 94 

  FRESNO 34 29 63 

  ALPUJARRA 27 15 42 

  DOLORES 25 17 42 

  ORTEGA 55 45 100 

  RONCESVALLE 68 38 106 

  RIOBLANCO 59 24 83 

  SAN ANTONIO 35 28 63 

  PLANADAS 66 35 101 

  HONDA 0 0 0 

  SALDAÑA  180 120 300 

  TOTAL 1902 1427 3329 

DEPARTAMENTO  MUNICIPIO  HOMBRES  MUJER  TOTAL  

8 . MAGADALENA 

EL BANCO 41 56 97 

ZONA BANANERA 95 140 235 

PIVIJAY 128 152 280 
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CERRO SAN ANTONIO 137 163 300 

FUNDACION 8 12 20 

CONCORDIA 239 261 500 

ZAPAYAN 104 123 227 

SALAMINA 333 325 658 

PIJIÑO DEL CARMEN 155 165 320 

GUAMAL 38 38 76 

SITIO NUEVO 56 54 110 

ARIGUANI 111 123 234 

SAN ANGEL 57 77 134 

PUEBLO VIEJO 100 145 245 

SANTA BARBARA DE PINTO 51 72 123 

SANTA ANA 36 40 76 

SANTA MARTA 451 425 876 

SANTA ANA 34 42 76 

REMOLINO 27 29 56 

EL RETEN  41 77 118 

TOTAL 2242 2519 4761 

DEPARTAMENTO  MUNICIPIO  HOMBRES  MUJER  TOTAL  

9. SANTANDER 

MATANZA  8 47 55 

SURATA 12 35 47 

PLAYON 34 78 112 

RIONEGRO 19 96 115 

VETAS 61 89 150 

GAMBITA 51 79 130 

PUENTE NACIONAL 47 63 110 

LA PAZ 12 32 44 

BUCARAMANGA 284 856 1140 

SAN VICENTE 70 75 145 

CHARTA 10 43 53 

GIRON 10 38 48 

FLORIDABLANCA 7 54 61 

PIEDECUESTA 20 37 57 

TOTAL 645 1622 2267 
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DEPARTAMENTO  MUNICIPIO  HOMBRES  MUJER  TOTAL  

10. PUTUMAYO 

COLON 85 115 200 

SANTIAGO 179 371 550 

SAN FRANCISCO 6 28 34 

SIBUNDOY 10 33 43 

MOCOA 14 21 35 

VILLAGARZON 137 188 325 

PUERTO GUZMAN 214 586 800 

PUERTO CAICEDO 100 150 250 

PUERTO ASIS 65 185 250 

ORITO 720 1780 2500 

VALLE DEL GUAMUEZ 687 1571 2258 

SAN MIGUEL 70 53 123 

PUERTO LEGUIZAMO 45 55 100 

TOTAL 2332 5136 7468 

DEPARTAMENTO  MUNICIPIO  HOMBRES  MUJER  TOTAL  

11. GUAVIARE 

SAN JOSE 170 210 380 

EL RETORNO 91 152 243 

CALAMAR 61 65 126 

MIRAFLORES  96 104 200 

TOTAL 418 531 949 

DEPARTAMENTO  MUNICIPIO  HOMBRES  MUJER  TOTAL  

12. NORTE DE SANTANDER  

CUCUTA 1007 332 1339 

CHINACOTA 151 199 350 

EL ZULIA 70 80 150 

SANTIAGO 35 90 125 

DURANIA 40 45 85 

LOS PATIOS 170 290 460 

SAN CAYETANO 40 45 85 

GRAMALOTE 150 200 350 

SARDINATA 60 80 140 

TOLEDO 100 120 220 

BOCHALEMA 32 48 80 

LOURDES  45 25 70 
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LA ESPERANZA 75 125 200 

PAMPLONA 60 90 150 

TIBU 70 90 160 

VILLA DEL ROSARIO 93 107 200 

TOTAL 2198 1966 4164 

DEPARTAMENTO  MUNICIPIO  HOMBRES  MUJER  TOTAL  

13. CAQUETA 

ALBANIA 170 210 380 

LA MONTAÑITA 313 421 734 

MORELIA 17 26 43 

CARTAGENA DEL CHAIRA  241 259 500 

CURILLO 458 489 947 

SAN JOSE DE FRAGUA 28 22 50 

SAN VICENTE DEL CAGUAN 86 71 157 

EL DONCELLO 88 112 200 

MILAN  38 39 77 

BELEN DE LOS ANDAQUIES 76 74 150 

SOLITA  550 950 1500 

PUERTO RICO  26 46 72 

TOTAL 1921 2719 4810 

DEPARTAMENTO  MUNICIPIO  HOMBRES  MUJER  TOTAL  

14. QUINDIO 

ARMENIA 906 894 1800 

FILANDIA 32 48 80 

BUENAVISTA 27 29 56 

CIRCASIA 31 39 70 

CALARCA 198 182 380 

GENOVA 70 100 170 

PIJAO 27 28 55 

SALENTO 37 43 80 

CORDOBA  16 29 45 

MONTENEGRO 178 172 350 

LA TEBAIDA 25 39 64 

QUIMBAYA  49 71 120 

TOTAL 690 1674 3270 

15. SAN ANDRES MUNICIPIO  HOMBRES  MUJER  TOTAL  
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PROVIDENCIA 7 28 35 

SAN ANDRES 14 185 199 

TOTAL 21 213 234 

DEPARTAMENTO  MUNICIPIO  HOMBRES  MUJER  TOTAL  

16. AMAZONAS 

PUERTO NARIÑO 65 70 135 

LETICIA 185 240 425 

TOTAL 250 310 560 

DEPARTAMENTO  MUNICIPIO  HOMBRES  MUJER  TOTAL  

17.CAUCA 

MERCADERES 51 100 151 

BORDO 62 78 140 

VILLARICA 11 29 40 

PUERTO TEJADA 8 32 40 

POPAYAN 53 87 140 

SANTANDER DE QUILICHAO 25 75 100 

PADILLA 9 31 40 

TOTAL 219 432 651 

DEPARTAMENTO  MUNICIPIO  HOMBRES  MUJER  TOTAL  

18. CESAR 

AGUACHICA 70 200 270 

AGUSTIN CODAZZI 50 200 250 

ASTRTEA 97 103 200 

BERRECIL 102 108 210 

BOSCONIA 110 125 235 

CHIMICHAGUA 123 148 271 

CURUMANI 130 170 300 

EL COPEY 90 150 240 

EL PASO 76 194 270 

GAMARRA 120 180 300 

GONZALEZ 130 180 310 

LA GLORIA 220 134 354 

LA JUAGUA DE IBERICO 214 258 472 

LA PAZ 69 158 227 

MANAURE 112 145 257 

PIAILITAS 87 125 212 

PELAYA 40 80 120 

PUEBLO BELLO 86 190 276 

RIO DE ORO 100 100 200 

SAN ALBERTO 100 180 280 
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SAN DIEGO 105 145 250 

SAN MARTIN 57 208 265 

TAMALAMEQUE 91 109 200 

VALLEDUPAR 250 250 500 

TOTAL 1781 2442 4223 

 
 
En Talento Humano cualificado para programa de primera infancia 
 

A través de Coldeportes se lleva el desarrollo técnico, logístico y operativo de las 

actividades propias para garantizar la convocatoria y participación en los procesos de 

cualificación y mejoramiento de prácticas cotidianas para la atención a los niños y niñas de 

primera infancia, en un número de 40 horas certificadas. 

 

DEPARTAMENTOS NARIÑO CHOCO RISARALDA CALDAS QUINDIO TOTAL 

PERSONAS CUALIFICADAS 
PRIMERA INFANCIA 

819 396 684 313 461 2.673 

 

METAS TRAZADAS EN CONVENIO TOTAL 

PARTCIPANTES 
# HORAS 

CERTIFICADAS 
Diplomado Formador de Formadores en Recreación 102 120 Horas 
IV Encuentro Nacional de Promotores Lúdicos 79 40 Horas 
Participación en Diplomado Formador de Formadores en 

Recreación 
2386 40 Horas 

Participación proceso de cualificación “MANDALAVIDA” asi: 
NARIÑO         (819) 

CHOCO          (396) 

QUINDIO       (684) 

CALDAS         (313) 

RISARALDA   (461) 

2673 40  Horas 

TOTAL DE PARTICIPANTES CERTIFICADOS DENTRO DEL 

PROCESO DE CUALIFICACION  
5.240 

 

3.2 CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS, MESAS PRESIDENCIALES Y DOCUMENTOS CONPES 

 En la estrategia de recreación para Primera Infancia: 
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- Se asistió al comité ampliado y las reuniones de la CIPI en donde se trabajó 
técnicamente en compañía de Andrea Suarez para hacer unos ajustes 
metodológicos y de contenido a los documentos técnicos de la estrategia nacional 
de recreación para la primera infancia. 

- Se participó dentro de la mesa CONPES en donde se trabajó las socializaciones que 
se iban a dirigir a los diferentes departamentos, la cualificación de talento humano, 
las inversiones y su monitoreo en cada una de las líneas de inversión. 

- Se socializo a alcaldes de diferentes municipios la línea de inversión desde 
coldeportes nacional para la construcción, adecuación y dotación de espacios 
lúdicos abiertos y cerrados, así como la cualificación. de talento humano con los 
recursos del CONPES 3887 de 2017. 

Con base en la anterior descripción y relación en lo que apoya Coldeportes desde el GIT 
para la vigencia 2017 se ha adelantado la siguiente revisión técnica con respecto a la 
radicación de los proyectos físicos en Coldeportes: 
 

MUNICIPIO DEPARTAMENTO 

SAN JOSE GUAVIARE 

FUNZA CUNDINAMARCA 

EL RETORNO GUAVIARE 

SAN CARLOS DE GUAROA META 

VILLAPINZON CUNDINAMARCA 

INIRIDA GUAINIA 

AGUAZUL CASANARE 

IPIALES NARIÑO 

SAN CARLOS DE GUAROA META 

ELIAS HUILA 

 
Estos proyectos físicos radicados en la Institución por los entes territoriales a los cuales se 
les ha brindado la respectiva orientación técnica y de los cuales los municipios de Elías 
(Huila) y Funza (Cundinamarca) han cumplido a cabalidad con los lineamientos técnicos 
para la prestación óptima de los espacios a implementar. Los demás proyectos 
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presentados han tenidos una serie de correcciones en aras de que los municipios apliquen 
los debidos procedimientos y lineamientos establecidos por Coldeportes y citados en los 
documentos conpes 181 de 2015, 3861 de 2016 y 3887 de 2017. 
 

MUNICIPIO DEPARTAMENTO 

SASAIMA CUNDINAMARCA 

IPIALES NARIÑO 

MAJAGUAL SUCRE 

OIBA SANTANDER 

SAN MIGUEL PUTUMAYO 

SUAN ATLANTICO 

EL AGUILA VALLE DEL CAUCA 

ISTMINA CHOCÓ 

QUIBDO CHOCÓ 

PITAL HUILA 

 
Esta relación está basada en proyectos digitales enviados vía correo electrónico por los 
entes territoriales a los cuales se les ha brindado la respectiva orientación técnica y de los 
cuales casi todos los municipios están en proceso de definición de proyección ante 
proyecto de inversión y por recibir concepto de NO OBJECION el municipio de majagual 
(Sucre) quien ha logrado cumplir a cabalidad con los lineamientos técnicos para la 
prestación óptima de los espacios a implementar. 
 

 

 

4. GESTIÓN AMBIENTAL 

 Programas ambientales intramuros: (Sólo aplica para GIT Administrativa y GIT CAR). 
Acciones para implementar los programas ambientales (Uso eficiente del agua, y de la 
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energía; Gestión integral de Residuos sólidos y Consumo sostenible) y el impacto o 
resultados logrados. 
 

 Gestión Integral de Residuos peligrosos: (Sólo aplica para GIT Administrativa, GIT CAR y GIT 
TIC´s). Acciones ejecutadas e impacto o resultados logrados.  
 

 Gestión Integral de Residuos peligrosos hospitalarios: (Sólo aplica para GIT Nacional 
Antidopaje, GIT Talento Humano (Enfermería sede Administrativa), GIT Laboratorio 
Control al Dopaje y GIT CCD). Acciones realizadas e impacto o resultados logrados. 
 

 Prácticas sostenibles de movilidad: (Sólo aplica para 
GIT Administrativa y GIT CAR), Estrategias  y/o acciones implementadas e impacto o 
resultados logrados.   
 

 Programas ambientales en eventos extramurales: (Sólo aplica para Dirección de Fomento y 
Desarrollo, y Dirección de  Posicionamiento y Liderazgo Deportivo y al GIT Infraestructura, 
Supérate Intercolegiados). Lineamientos y/o actividades  relacionadas con el uso eficiente 
de los recursos naturales (ejemplo campañas, actividades lúdicas, charlas, documentos, 
etc.), desarrolladas dentro de los eventos apoyados por Coldeportes. 

 
 

Dentro de la estrategia de recreación para la primera infancia se busca siempre por medio de 
trabajo lúdico realizar campañas que incentiven a la comunidad con la que se viene trabajando 
para que integren los recursos naturales y los materiales reciclables a sus tareas cotidianas con los 
niños y niñas es por ejemplo que dentro de la cualificación de talento humano en recreación 
dentro de los diferentes módulos se realizan dichas campañas y en uno en especial el trabajo para 
creación de juego y juguete con material reciclable y del medio ambiente que se pueda utilizar. 

Dentro del trabajo que se realizó en el año 2017 con adolescencia y juventud, en el programa Nacional 
Campamentos Juveniles se trabaja un eje temático llamada Conciencia Ambiental, en donde se hace uso 
eficiente de los recursos naturales, durante el año se realizaron campañas de siembras de árboles, uso 
adecuado del agua, campañas de reciclaje, charlas sobre el cuidado del ambiente, entre otras actividades. 

 
 
 

5. LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN:  
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Aplica para: DIRECCIÓN, SUBDIRECCIÓN, DIRECCIONES TÉCNICAS, COORDINACIONES, 
SUPÉRATE INTERCOLEGIADOS. 
 
El Mapa de Riesgos de Corrupción de la vigencia es el servicio al ciudadano y la lucha contra 
la corrupción son pilares esenciales de nuestro trabajo en la Función Pública. De esta manera, la 
Función Pública pone a la disposición de todos nuestros ciudadanos y visitantes el mapa de riesgos 
institucional el cual incluye los riesgos de corrupción. 
 
Dentro de los riesgos más identificados encontré los siguientes: 

- Revisar, actualizar y socializar el procedimiento de Recepción, trámite y seguimiento de 
peticiones para garantizar una adecuada gestión de las solicitudes de información, 
GESDOC. 

- Mantener adecuaciones  para la  accesibilidad a población en situación de discapacidad y 
evaluar pertinencia de nuevas necesidades y proyección de presupuesto. 

 
 
Y dentro de los riesgos más identificados con los convenios encontré: 
 

No
. 

 
Clase de  
Riesgo 

(general 
o 

especific
a) 

 
 

Fuente 
(interna o 
externa) 

Etapa 
(planeació

n, 
selección, 
contrataci

ón o 
ejecución) 

 
 
 
 

Tipo de 
riesgo 

 
 
 

Descripción (que puede pasar y, como puede 
ocurrir) 

 
 
 

Consecuencia de la ocurrencia 
del evento 

 
 

Probab
ilidad 

 
 

Impact
o 

Valo
raci
ón 
del 
Ries
go 

 
 
 

Catego
ría 

 
 
 

¿A quién 
se le 

Asigna? 

1 

G
en

er
al

 

Ex
te

rn
o

 

P
la

n
ea

ci
ó

n
 

O
p

er
ac

io
n

al
 

Retraso en la presentación de documentación 
requerida para la firma del convenio por parte 

del ejecutor 

1. Demora en la firma del 
contrato y por ende en la 

ejecución del mismo 

IM
P

R
O

B
A

B
LE

  2
 

M
A

YO
R

 4
 

6 

R
IE

SG
O

 A
LT

O
 

EJ
EC

U
TO

R
 /

o
 

C
O

O
P

ER
A

N
TE

 

2 

G
en

er
al

 

Ex
te

rn
o

 

Ej
ec

u
ci

ó
n

 

O
p

er
ac

io
n

al
 

Incumplimiento a las líneas y componentes de 
la guía de cofinanciación seleccionadas 

Retraso en la información  

P
O

SI
B

LE
 3

 

C
A

TA
ST

R
O

FI
C

O
 

5 8 

R
IE

SG
O

 

EX
TR

EM
O

 

EJ
EC

U
TO

R
 /

o
 

C
O

O
P

ER
A

N
TE

 

3 

G
en

er
al

 

In
te

rn
o

 

Ej
ec

u
ci

ó
n

 

O
p

er
ac

io
n

al
 

Retraso 
 en los desembolsos 

Demora en los tiempo de 
ejecución según cronograma y 

cumplimiento de objetivos 

P
R

O
B

A
B

LE
 1

 

C
A

TA
ST

R
O

FI
C

O
 

5 6 

R
IE

SG
O

 

EX
TR

EM
O

 

C
O

LD
EP

O
R

TE
S 

 

4 

G
en

er
al

 

Ex
te

rn
o

 

Li
q

u
id

ac
ió

n
 

O
p

er
ac

io
n

al
 

Retrasos en la entrega de documentación 
para la liquidación del convenio 

No se puede liquidar el 
convenio,  

P
R

O
B

A
B

LE
 4

 

M
EN

O
R

 2
 

6 

R
IE

SG
O

 A
LT

O
 

EJ
EC

U
TO

R
 /

 O
 

C
O

O
P

ER
A

N
TE

 

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:  
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Es importante resaltar que durante este año, las rotaciones que se dieron dentro del GIT 
de Recreación, permitieron mejorar el rendimiento de cada uno de las personas que 
conforman el equipo, se dio mayor  posibilidad de integración y permitió que todos 
podamos dar respuestas oportunas sobre cualquiera de las líneas y grupo poblacionales 
en Recreación. 
 
En el marco de estos cambios generados al inicio del 2017 es evidente que la aceptación 
de los mismos no fue la mejor, pero haciendo una evaluación objetiva de este punto, para 
el grupo interno de trabajo fue muy enriquecedor la generación de estos espacios 
diferentes desde los perfiles profesionales de cada uno de los integrantes, ya sea de 
planta o contratistas. 
 

Establecer un enfoque pedagógico para la atención de cualquiera de los grupos 
poblacionales respondiendo a las orientaciones dadas en los planes de desarrollo, facilita 
las rutas administrativas y las articulaciones con otros entes territoriales, para el caso de 
persona mayor nuestro enfoque por dos años será hacia el Buen Trato con y para la 
persona mayor, de una manera transversal a los procesos de envejecimiento y vejez. 
 
La continuidad a los procesos de recreación, nos permite evidenciar de maneras más 
efectiva los impactos generados a comunidades como a individuos que participan en los 
mismos, considerando hoy la recreación como escenario político y social que contribuye a 
las transformaciones de movilidad social, para el bienestar de las comunidades. 
 
La articulación con instituciones educativas desde los primeros niveles de formación hasta 
los pregrados incide de manera eficiente y eficaz en los resultados proyectados para la 
atención de la personas mayor desde una perspectiva de envejecimiento y vejez, con un 
énfasis particular hacia el Buen Trato.   
 
Las dinámicas dadas desde el GIT de Recreación permiten movilizarnos desde todos los 
ámbitos, lo que fortalece el crecimiento personal y colectivo, el trabajar todos en la línea 
del Plan Nacional de Recreación y dar respuesta desde el mismo nos hace consolidar 
nuestras acciones en territorio y esto lo logramos evidenciar desde la cualificación y desde 
las acciones de los promotores en los territorios y desde los programas nacionales los 
cuales en esta vigencia tomaron mayor fuerza y nos logramos evidenciar como 
Coldeportes líder de su proceso misional de formulación y adopción de políticas, planes y 
programas desde fomento y desarrollo humano y social  
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