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El Grupo Interno de Trabajo (GIT) de Desarrollo Psicosocial, de la Dirección 
Técnica de Posicionamiento y Liderazgo presenta informe de la gestión realizada 
durante el periodo del 02 de enero al 29 de diciembre de 2017. 
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1. INTRODUCCIÓN  
 
Con el propósito de aportar en el bienestar integral del atleta colombiano, 
Coldeportes crea a través de resolución número 1558 el Grupo Interno de Trabajo 
(GIT) de Desarrollo Psicosocial que hace parte de la Dirección Técnica de 
Posicionamiento y Liderazgo Deportivo y tiene dentro de sus principales funciones: 

 Seguimiento a la cobertura integral en Seguridad Social para el Atleta del 
Programa de Atleta Excelencia.  

 Llevar registro de componente psicosocial de los atletas y entrenadores. 

 Gestionar apoyo económico para acceso a educación de los atletas y 
entrenadores.  

 Realizar gestión para adquisición de vivienda de los atletas. 

 Apoyar y fomentar la preparación de los atletas para el retiro deportivo. 
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Así, el GIT de Desarrollo Psicosocial realiza acciones que contribuyen con el 
desarrollo de la carrera deportiva del atleta colombiano, a través del diseño e 
implementación de la estrategia proyecto de vida para la atención, intervención, 
acompañamiento y seguimiento desde los ámbitos personales, socio familiar y 
deportivo. Con este marco de referencia el GIT adelantó las siguientes acciones:  
 

1. Identificación de las condiciones en que se encuentran los atletas y/o 
glorias del deporte y priorización de sus necesidades (entre ellas 
necesidades a nivel educativo, vivienda y laboral) basándose en los 
resultados de los ejercicios de caracterización y valoración psicosocial. 

2. Seguimiento de casos especiales de los atletas y/o glorias del deporte, ya 
sea por solicitud propia, del entrenador, federación o por decisión del GIT.   

3. Acompañamiento a concentraciones en donde se realizan, entre otros, 
talleres de presentación del GIT, actividades de cohesión grupal, 
habilidades para la vida y valores.  

4. Actualización y socialización de los procedimientos de: Inserción laboral e 
ideas de emprendimiento, Orientación e información en vivienda para 
atletas, Valoración desarrollo psicosocial y los documentos relacionados a 
cada uno. 

5. Respuesta a través del Sistema de Gestión Documental (GESDOC) de las 
peticiones presentadas a la entidad en temas relacionados con el GIT 
cumpliendo con los términos estipulados en la norma.  

6. Reuniones informativas sobre seguridad social a 423 atletas de Cali, 
Bogotá y Medellín.  

7. Se creó un modelo de educación flexible con la Secretaría Distrital de 
Educación al que se vincularon 13 atletas, de los cuales 3 terminaron el 
grado 11 y accedieron a grado de bachiller.  

8. Visitas domiciliarias a 54 exatletas para verificar su ingreso o permanencia 
en el programa de glorias del deporte.   

9. Capacitaciones a entes regionales donde se da a conocer el GIT, se 
explican las líneas de acción y los diferentes apoyos que se tienen para los 
atletas y entrenadores.  

10. Acompañamiento a concentraciones de atletas del sector olímpico y 
paralímpico de las diferentes agrupaciones.  

11.  Alianzas interinstitucionales buscando gestionar beneficios para los atletas.  
12.  Acción simbólica: Cartón blanco desarrollada con actores del deporte en el 

marco de la celebración del día internacional del deporte como vehículo 
para alcanzar la paz, así como medio para desarrollar las naciones. 
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13.  Se adelantó la campaña: Coldeportes y los niños Colombianos pintan por 
la paz y el deporte. 

14.  Se realizaron 358 valoraciones psicosociales a atletas del sector 
convencional y del sector paralímpico. 

15.  Se adelantaron 266 caracterizaciones psicosociales a atletas del sector 
paralímpico y convencional para un cumplimiento del 96%, debido a que no 
fue posible acceder a algunos atletas por su calendario deportivo o por su 
ubicación.  

16.  Desarrollo de una Feria de Servicios en la que participaron 12 entidades 
promocionando los servicios para los atletas.  

17. Se desarrollaron talleres con los metodólogos de sector paralímpico y 
olímpico para construcción Manual Atleta Excelencia.  

18. Se brindaron asesorías en temas de vivienda, educación y emprendimiento. 
19.  Conmemoración del Día Olímpico con la participación de funcionarios y 

contratistas de la entidad, personal de la escuela militar de suboficiales del 
ejército.  

 

2. GESTION MISIONAL 
 
Relacione los proyectos o programas realizando una descripción breve de las 
actividades con la siguiente información:  

Proyecto o Programa 

 En 
ejecución 

(Marque con 
una X) 

Ejecutado 
(Marque 

con una X) 

% de 
avance 

Realizar caracterización en un 100% 
de los atletas apoyados por 
COLDEPORTES (convencional y 
paralímpico).  
 

 
x 

 96% 

Realizar valoraciones psicosociales a 
los atletas excelencia. 

 
X 

 97% 

Hacer visitas Psicosociales a las 
glorias del deporte. 

 X 100% 

Seguimiento a casos especiales 
 

X  100% 
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Actividades de cohesión social, 
reconocimiento 

X  100% 

Actividades de reconocimiento X  100% 

Obtener la vinculación de los atletas y 
glorias del deporte al beneficio del 
auxilio funerario  

X  97% 

Capacitaciones  X  100% 

 

Adicionalmente se realizaron las siguientes acciones: 5 talleres de valores y 
habilidades para atletas. Se llevaron a cabo 4 actividades de cohesión social. 
Afiliación a Fondo Nacional del Ahorro 43 atletas. Se realizó gestión con nuevas 
Entidades para la solicitud de becas.     

Se realizaron 28 capacitaciones grandes, a saber:  

Conferencista en “Foro sobre Desarrollo Psicosocial en Deporte”, en la U 
Tecnológica de Pereira. Conferencista en el Congreso ODEBO y VII Congreso 
Internacional de Ciencias del Deporte, en Santa Marta.                                                   
Capacitación en la “Socialización de los Lineamientos de Política Pública en 
Ciencias del Deporte de Desarrollo Psicosocial”, Indeportes Cauca en Popayán. 

Algunos de los atletas excelencia apoyaron la campaña 
#CienciayEducaciónPorLosJovenes, 

Capacitación a entes deportivos en desarrollo psicosocial, Inderportes Antioquia.                                                        
19 talleres de bienvenida, valores, habilidades para la vida, trabajo en equipo.  

Taller de emprendimiento para Federación Colombiana de Jiujitsu      

3 talleres para padres de familia del Proyecto Juega Conmigo                           

Jornadas de asesoría para la construcción del proyecto de formación y 
cualificación del recurso humano en el sector del deporte en Bolívar a través de 
IDERBOL. 

Se diseñó un Manual para trabajar Proyecto de Vida con los atletas. 
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Adicionalmente una de las acciones que Adelantó el GIT Desarrollo Psicosocial 
fue la de realizar seguimiento al pago de seguridad social, por parte de los atletas.   

 

La gráfica anterior indica el número de atletas a los cuales se les hizo verificación 
y seguimiento del pago de Seguridad Social durante los meses de marzo hasta 
diciembre del 2017 por el GIT Desarrollo Psicosocial. 

En tanto que en la gráfica de abajo se indica que durante los meses que se 
verificó el pago de seguridad social, sólo se presentó ausencia del reporte de pago 
en tres meses, generando el no pago del estímulo en los meses de de julio a 8 
atletas, en noviembre a 12 atletas y en diciembre a 7 atletas.  
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Acompañamiento a concentraciones: Lanzamiento de prensa e inauguración, 
concentración y competencia del mundial de Jiujitsu, Concentración Rugby Seven, 
previo a Juegos Bolivarianos y Selección de Futbol mayores femenino, 
Concentración Natación Paralímpico Pamplona, previo Mundial México, 
Concentración Selección Colombia de Levantamiento de Pesas.  

En cuanto a la Alianza Estratégica con Cancillería y Unesco –Juventus  se 
realizarón acciones de valoración para ingreso,  acompañamiento, seguimiento , 
participación al evento cultural con el Instituto de Cultura italiana para los niños del 
programa. Se llevaron a cabo 3 talleres para padres de familia (11, 18 y 25 de 
noviembre).  Encuesta final de percepción del programa para padres de familia.  
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Caracterización de Usuarios y Grupos de Interés: Teniendo en cuenta los 
resultados de la caracterización y de la valoración de los atletas se realizó la 
caracterización de los deportistas y de las personas que pertenecen al programa 
de Glorias del Deporte. 

3. METAS DE GOBIERNO:  
 

Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad 
física. 

 

 Actividades desarrolladas para cumplir con esta meta de gobierno: Se 
realizaron valoraciones, caracterizaciones, acompañamiento y seguimiento en 
casos especiales. Capacitaciones, talleres y actividades de bienestar. 

 

 Población beneficiada por departamento y municipio:  
 

Sector Convencional  
 
Tabla 9 Regional- convencional 

Regional 
N° de 

Atletas 
Porcentaje 

Antioquia 84 33% 

Arauca 3 1% 

Atlántico 1 0% 

Bogotá 52 21% 

Bolívar 11 4% 

Boyacá 10 4% 

Caldas 2 1% 

Cesar 2 1% 

Chocó 2 1% 

Cundinamarca 3 1% 

FFMM 8 3% 

Huila 2 1% 
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Meta 1 0% 

Norte de Santander 4 2% 

Risaralda 4 2% 

Santander 13 5% 

Tolima 2 1% 

Valle 48 19% 

Total 252 100% 

Fuente: GIT Desarrollo Psicosocial  
 
 
 
 
Gráfico 8 Regional- convencional 

 
Fuente: GIT Desarrollo Psicosocial  
 
Sector Paralímpico  
 
Tabla 10 Regional - paralímpico 
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Regional N° de Atletas Porcentaje 

Antioquia 8 10% 

Arauca 3 4% 

Bogotá 23 29% 

Bolívar 1 1% 

Boyacá 2 3% 

Caldas 1 1% 

Casanare 1 1% 

Chocó 1 1% 

Córdoba 1 1% 

Cundinamarca 7 9% 

FFMM 3 4% 

Meta 1 1% 

Risaralda 1 1% 

Santander 7 9% 

Valle 19 24% 

Total 79 100% 

Fuente: GIT Desarrollo Psicosocial  
 
Gráfico 9 Regional - paralímpico 
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Fuente: GIT Desarrollo Psicosocial  
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Fuente: GIT Desarrollo Psicosocial  
 
 
 
DESCRIPCION 
 
En el sector convencional el mayor número de atletas, 84 que corresponde al 
33%, hacen parte de Antioquia, seguido de Bogotá y Valle con 52 (21%) atletas y 
48 (19%) atletas respectivamente.  
 
En lo que hace referencia al sector paralímpico el mayor número de atletas, 23 
(29%) se encuentran ubicados en la regional Bogotá seguido de Valle que cuenta 
con 19 atletas (24%). 
 
En cuanto a las Glorias del Deporte, el mayor número está concentrado en el 
Atlántico, con el 31%, en tanto que las regionales con menos Glorias del Deporte 
son Magdalena y Cundinamarca, en ambos casos con 1 persona que representa 
el 2% del total.  
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GLORIAS DEL DEPORTE 
 

 
 
Inversión por año 
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 Presupuesto global del programa:  
 

Convencional Glorias del deporte $2.020.000.000 

Convencional Actividades Desarrollo 
Psicosocial. 

$941.098.171 

TOTAL CONVENCIONAL $2.961.098.171 

Paralímpico Actividades Desarrollo 
Psicosocial 

$292.256.666 

Paralímpico glorias del deporte  $ 35.000.000 

TOTAL PARALIMPICO $327.256.666 

TOTAL $3.288.354.837 

 

3.1 CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS, MESAS PRESIDENCIALES Y 
DOCUMENTOS CONPES 

 
Indicar: 

 Actividades desarrolladas 

 Población beneficiada por departamento y municipio 

 Presupuesto regionalizado por inversión a departamentos y municipios 

 Presupuesto global del programa 

4. GESTIÓN AMBIENTAL 
 

 N.A. 

 
5. LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN: dando cumplimiento a las directrices 

gubernamentales e institucionales, el GIT de Desarrollo Psicosocial definió 
riesgos de corrupción señalando causas y actividades de control 
propuestas. Esta información quedó registrada en los formatos que la 
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Entidad creó para tal fin, así mismo se reporta periódicamente el 
seguimiento. Los resultados de este trabajo se describen a continuación:  

 
RIESGO: Beneficiar de las actividades adelantadas por el GIT Desarrollo 
Psicosocial a personas que no hacen parte de la población objetivo.    
 
CAUSA: Control inadecuado al desarrollo de actividades. Falta de planeación. 
 
ACCIONES REALIZADAS: Desarrollo de talleres y capacitación dirigidos a atletas 
de talento de acuerdo a la población definida previamente en grupo 
interdisciplinario. Visitas a glorias del deporte de acuerdo a planeación y a la 
resolución 00223 de febrero 2017. 
 
INDICADOR PARA LA EVALUACIÓN DE ACCIONES IMPLEMENTADAS:  0% 
de personas que no son población objetivo.   
 
 
RIESGO: Uso indebido y no autorizado de información confidencial respecto a los 
datos personales, valoración psicosocial y seguimiento realizado a los atletas y/o 
entrenadores. 
 
CAUSA: Falta de seguridad en la información (no adherencia a los lineamientos 
para gestión documental de la Entidad, falta de herramientas tecnológicas para 
salvaguardar la información confidencial).   
Mal uso de la información por parte del personal del grupo interno de trabajo.  
Divulgación de información a personal ni relacionado con las funciones 
desarrolladas por el GIT. 
 
Deficiencias en la seguridad informática. 
 
ACCIONES REALIZADAS: Se realizó cambio de oficina en la que se dispone de 
escritorios con llave, una gaveta al aire, con seguridad que permite guardar 
información física. Se cuenta con correo cuyo clave solo es de uso de los 
profesionales del GIT Desarrollo Psicosocial. 
 
INDICADOR PARA LA EVALUACIÓN DE ACCIONES IMPLEMENTADAS: Se 
realizaron 358 valoraciones de las cual el 100% se encuentran bajo la custodia de 
los profesionales del GIT Desarrollo Psicosocial. 
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RIESGO: Efectuar cobro económico a la población objeto de las actividades 
adelantadas por el GIT Desarrollo Psicosocial. 
 
CAUSA: Manipulación inadecuada de la información. Bajo control y seguimiento al 
desarrollo de las actividades. No disponer de canales de comunicación para que 
las personas presenten sus peticiones. 
 
ACCIONES REALIZADAS: En presentaciones realizadas a entes se divulgaron 
canales para socializar. 
 
INDICADOR PARA LA EVALUACIÓN DE ACCIONES IMPLEMENTADAS: 100% 
de capacitaciones realizadas por el GIT Desarrollo Psicosocial divulgando canales 
de comunicación con el ciudadano. 
 

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:  
 
Como recomendación se propone retomar el formato anterior que contenía 
información relevante, por ejemplo un ítem de transparencia, participación y 
servicio al ciudadano en el que se reportaba el número y la gestión realizada para 
las peticiones recepcionadas, ejercicios de participación social adelantados desde 
los GIT, resultado de medición de la Percepción del Cliente.  
 
Así mismo se brindaba información sobre el Talento Humano, indicando número 
de personas, tipo de vinculación y si se había recibido durante el periodo 
capacitación para ellos, resultado de auditorías e Informe de Productos y Servicios 
No conforme presentados en el período. 

 
 
 
     
  
 


