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1. ÍNDICE 
 
2. INTRODUCCIÓN  
 
El grupo interno de trabajo (GIT) de Programas y Proyectos Deportivos (PYPD) proyecta los 
lineamientos y acciones estratégicas específicas para el deporte de rendimiento, alto rendimiento y 
talento, a través de Programas y Proyectos Deportivos Especiales tales como: Programa Atleta 
Excelencia, Incentivo a Medallistas, Talento y Reserva Deportiva y los Proyectos de Imagen 
Colombia; que por su entorno y naturaleza requieren de un direccionamiento y equipo de trabajo 
focalizado. 
 
3. GESTIÓN MISIONAL 
  

Proyecto o Programa 
En ejecución 
(Marque con 

una X) 

Por ejecutar 
(Marque con 

una X) 
% de avance 

Programa Apoyo al Atleta Excelencia 
Coldeportes: Garantiza la sostenibilidad 
de los procesos de preparación, 
participación y acompañamiento en las 
áreas técnicas, de ciencias del deporte y 
apoyo psicosocial de los deportistas que 
representan a Colombia en eventos 
mundiales, continentales y del Ciclo 
Olímpico y Ciclo Paralímpico 
posicionando la imagen del país como 
potencia deportiva del área continental. 
Programa de Incentivos a Medallistas: 
Reconoce y otorga incentivos 
económicos a los deportistas y 
entrenadores medallistas en Juegos 
Olímpicos, Juegos Paralímpicos, Juegos 
Sordo Olímpicos, eventos del Ciclo 
Olímpico, Ciclo Paralímpico y 
campeonatos mundiales, con cargo al 
presupuesto de Coldeportes. 
 

X 

 

100% 

Talento y Reserva Deportiva: Diseña y 
construye la metodología para la 

X 
 

100% 
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identificación, selección y desarrollo de 
talentos deportivos en diferentes 
disciplinas deportivas con el apoyo de 
profesionales del área técnico y de 
ciencias del deporte. 
 

Imagen Colombia: Apoya a los 
deportistas colombianos en la 
inscripción y participación en eventos de 
motor de carácter internacional para 
promover la imagen del deportista 
colombiano y del país a nivel mundial. 
 

X 

 

100% 

 
3.1 METAS DE GOBIERNO 
 
Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olímpico-Convencional y Ciclo Paralímpico 
internacional; y número de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores 
(ACUMULADO) 
 
Programa Apoyo al Atleta Excelencia Coldeportes 
 

 
 
El indicador por el cual se mide el cumplimiento responde al número de pagos mensuales a los 
atletas pertenecientes al programa que a la fecha han sido seis de los seis primeros meses del año. 
Los atletas beneficiados cumplen con los requerimientos de la Resolución No 222 del 17 de febrero 
de 2017. En total se pagaron $4.018.344.899 divididos entre el sector convencional y el sector 
paralímpico de la siguiente manera: 
 
Convencional  

Actividad Valor asignado Valor Ejecutado 

Apoyo al Programa Atleta Excelencia  $        9.168.946.010   $        9.168.946.010 

 
Paralímpico 

Actividad Valor asignado Valor Ejecutado 

Apoyo al Programa Atleta Excelencia  $           2.363.645.338    $           2.363.645.338   
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Los atletas beneficiados están registrados bajo las siguientes regionales con la inversión que se 
indica en la siguiente tabla. Este valor corresponde a la suma de cada atleta teniendo en cuenta la 
categoría a la que pertenecen. 
 

LIGA 
PROMEDIO 

ATLETAS 
TOTAL VALOR PAGADO 

TOTAL # DE 
PAGOS 

ANT 91  $         2.599.346.160  1095 

CONVENCIONAL 81  $         2.202.823.259  980 

PARALÍMPICO 9  $             396.522.901  115 

ARA 3  $             177.789.802  46 

PARALÍMPICO 3  $             177.789.802  46 

ATL 3  $               81.148.882  37 

CONVENCIONAL 3  $               81.148.882  37 

BOG 67  $         1.937.245.038  812 

CONVENCIONAL 50  $         1.244.897.614  611 

PARALÍMPICO 16  $             692.347.424  201 

BOL 12  $             360.005.941  147 

CONVENCIONAL 11  $             351.153.337  141 

PARALÍMPICO 0  $                 8.852.604  6 

BOY 13  $             350.415.618  159 

CONVENCIONAL 11  $             278.119.352  132 

PARALÍMPICO 2  $               72.296.266  27 

CAL 3  $               64.550.247  39 

CONVENCIONAL 2  $               55.697.643  33 

PARALÍMPICO 0  $                 8.852.604  6 
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LIGA 
PROMEDIO 

ATLETAS 
TOTAL VALOR PAGADO 

TOTAL # DE 
PAGOS 

CES 1  $               28.770.968  18 

CONVENCIONAL 1  $               28.770.968  18 

CHO 1  $               24.713.525  14 

CONVENCIONAL 0  $                 3.319.727  2 

PARALÍMPICO 1  $               21.393.798  12 

COR 0  $                 8.852.604  6 

PARALÍMPICO 0  $                 8.852.604  6 

CUN 9  $             186.273.557  116 

CONVENCIONAL 5  $             112.501.857  66 

PARALÍMPICO 4  $               73.771.700  50 

FMM 7  $             185.166.995  91 

CONVENCIONAL 4  $             122.461.040  57 

PARALÍMPICO 2  $               62.705.955  34 

GUA 0  $                 2.950.868  2 

CONVENCIONAL 0  $                 2.950.868  2 

HUI 2  $               42.787.596  24 

CONVENCIONAL 2  $               42.787.596  24 

MAG 0  $                 1.475.434  1 

CONVENCIONAL 0  $                 1.475.434  1 

MET 2  $               51.640.200  24 

CONVENCIONAL 1  $               21.393.798  12 

PARALÍMPICO 1  $               30.246.402  12 

NSA 5  $             131.313.636  61 

CONVENCIONAL 4  $             115.083.862  50 

PARALÍMPICO 0  $               16.229.774  11 

RIS 6  $             143.117.111  74 

CONVENCIONAL 5  $             134.264.507  68 

PARALÍMPICO 0  $                 8.852.604  6 

SAN 13  $             445.949.961  160 

CONVENCIONAL 7  $             157.502.611  85 

PARALÍMPICO 6  $             288.447.350  75 

TOL 2  $             109.182.124  35 

CONVENCIONAL 2  $             109.182.124  35 

VAL 68  $         1.870.112.790  822 

CONVENCIONAL 53  $         1.374.735.814  644 

PARALÍMPICO 14  $             495.376.976  178 

TOTAL GENERAL 315  $         8.802.809.057  3783 
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Programa de Incentivos a Medallistas 

 
Departamento Municipio Población 

Nacional 
Incentivos de 
Conformidad con la Ley  

46 

Total Programa 46 

 
Se programaron y pagaron 46 incentivos para atletas y entrenadores del Campeonato Mundial 2017 
y eventos ciclo olímpico. El pago se realizó con base en la Resolución No. 1105 del 6 de julio de 
2015. 

 
Programa Talento y Reserva Deportiva 
 
Para el Programa de Talento y Reserva se realizaron  concentraciones en las etapas de selección y 
desarrollo con los atletas previamente seleccionados. 
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Nota: El presupuesto no se asigna directamente a los municipios, se llevan concentraciones a 
federaciones. Estas se realizaron con el contrato 806 de 2017. 
 

Organismo 
/Actividad 

Valor Asignado Valor Ejecutado 
Porcentaje  
Ejecución 

Plan Estratégico de Talento y 
Reserva Deportiva 2014-2018 
Convencional  

$ 1.687.540.000 $ 1.617.870.333 96% 

Plan Estratégico de Talento y 
Reserva Deportiva 2014-2018 
Paralímpico 

$100.000.000 $90.000.000 90% 

 

14 
Deportes 

165 
Atletas 

8 
Metodólo

gos 

10 
Profesionales 

C.D. 

817 
Intervencio

nes 

9 áreas de 
evaluació

n 
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Programa Imagen Colombia 
 
El proyecto Imagen Colombia está dirigido al apoyo a los atletas de deportes de motor, para esta 
vigencia se apoyaron pilotos de tres federaciones: motociclismo, automovilismo y karts. 
 
Los pilotos apoyados por el programa por federación son los siguientes: 
 

Federación Piloto 

Federación Colombiana de  Automovilismo  Tatiana Calderón 
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Gabby Chávez 

Oscar Tunjo 

Gustavo Yacamán 

María Isabel Bonilla 

Federación Colombiana de  Motociclismo 

Yonny Hernández 

David Burbano 

Daniel Guzmán 

Nicolás Robledo 

Christian Cajicá 

Juan Esteban Sarmiento 

Federación Colombiana de  Karts Valeria Vargas 

Total 12 

 
El desembolso de los contratos 547, 549 y 607 de las Federaciones de Karts, Motociclismo y 
Automovilismo respectivamente se ha realizado en un 90% según lo estipula la cláusula de forma de 
pago de cada uno de ellos arrojando los siguientes valores: 
 

       Actividad Valor total contrato Valor  Registrado Porcentaje  ejecución 

Federación Colombiana de  
Automovilismo  

$780.000.000 $780.000.000 100% 

Federación Colombiana de  
Motociclismo 

$180.000.000 $180.000.000 
100% 

Federación Colombiana de  
Karts 

$20.000.000 $20.000.000 
100% 

Total $980.000.000 $980.000.000 100 

 
Los eventos en los que participaron estos pilotos estaban estipulados en los proyectos presentados 
por cada federación previa a la suscripción del contrato. 
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3.2 CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS, MESAS PRESIDENCIALES Y DOCUMENTOS CONPES 

 No Aplica 
 
4. GESTIÓN AMBIENTAL 

 No Aplica 
 

5. LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN:  
 
Desde la Coordinación de Programas y Proyectos se apoyó todos los procesos de calidad y de 
control interno donde en segundo semestre se colaboró con las diferentes coordinaciones en la 
construcción del mapa de riesgos de corrupción y de gestión. Desde programas y proyectos no se 
generaron riesgos de corrupción para 2017 
 
6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:  

 
Se recomienda dar continuidad a los procesos de largo plazo, como el Talento y Reserva deportiva. 


