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1. INDICE 
 
2. INTRODUCCIÓN  
 

Para el Proyecto de Deporte de Rendimiento Olímpico Convencional, el reto más 
importante del año fueron los Juegos Bolivarianos 2017, como inicio del Ciclo 2017-
2020. Dentro de las metas propuestas está retener el titulo conseguido en el año 2013 
en Trujillo, se ha dispuesto a través del Comité Olímpico Colombiano, todo lo necesario 
para la preparación de los atletas y así lograr el número de medallas que se requieren. 
 
En eventos del Ciclo Olímpico, también se tiene como meta logar mantener el número 
de medallas de oro (8) en los Juegos Mundiales Wroclaw – Polonia, las mismas 
conseguidas en Cali 2013. 
 
Logar el segundo lugar en los Juegos Suramericanos de la juventud que se realiza la 
segunda versión después de Brasil. 
 
Otras actividades, se refieren a la preparación y participación de delegaciones 
Colombia para el logro de 80 medallas en Campeonatos Mundiales en categoría 
mayores y juvenil.  

 
3. GESTION MISIONAL 

Proyecto o Programa En ejecución 
(Marque con una X) 

Por ejecutar 
(Marque con una X) % de avance 

Apoyo a Comisión Nacional 
Disciplinaria 

X  100 

Apoyo a la gestión técnica y 
administrativa de las federaciones 
del sistema deportivo olímpico y 
convencional 

X  100 

Apoyo a los Eventos del Ciclo 
Olímpico 

X  95 

Apoyo a Proyecto Altius Rio 2016 X  95 

Apoyo a Entes Departamentales X  90 

Organización de Eventos 
Internacionales con sede en 

  100 
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Colombia 

Proyecto especial de 
posicionamiento internacional en 
competencias  

  100 

Programa Nacional de Entrenadores   100 

  
 

3.1 METAS DE GOBIERNO 

Indicar las metas de gobierno a las que apuntan los programas que tiene a su cargo y en 
cada una de ellas describir: 
 

META SINERGIA AVANCE DE LA META* 
Justificación porque no se ha 

cumplido la meta en su totalidad. 

Medallas en el Ciclo Olímpico-
Convencional 

600/600 (100%)  

Medallas en campeonatos 
mundiales Juveniles y 

Mayores – Convencional 
121/80 (151%)  

TOTAL   

 

 Actividades desarrolladas para cumplir con esta meta de gobierno 

 Población beneficiada por departamento y municipio 

 Presupuesto regionalizado por inversión a departamentos y municipios 

 Presupuesto global del programa 
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3.2 CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS, MESAS PRESIDENCIALES Y DOCUMENTOS CONPES 

Indicar: 
 

El Municipio de Cartago solicita 
apoyo ante Coldeportes para dotar 
de pesas el gimnasio del municipio. 

ULTIMO REPORTE 1)10Feb17,Mpineda, Coldeportes 2) La 
Dirección de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo, 
retomara el tema y acordará con el Instituto Municipal de 
Cartago, el requerimiento especifico de implementación y 
se compromete a revisar esta iniciativa. 3) Se proyecto 
apoyar . 

Se solicita a COLDEPORTES la 
vinculación y fortalecimiento de los 
programas y proyectos de deportes 
de alto rendimiento del SENA en la 
región de Urabá. El Ministerio del 
Trabajo transmitirá la solicitud a 
COLDEPORTES acerca de la viabilidad 
de esta solicitud 

ULTIMO REPORTE 1)10feb17,Mpineda, Coldeportes 2) La 
Dirección de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo, 
retomara el tema frente a la vinculación y fortalecimiento 
de los programas y proyectos de deporte de alto 
rendimiento del SENA en la región de Urabá. A fin de dar 
una solución a este compromiso. 3) Se creó el programa de 
Centro de Desarrollo Deportivo en los municipios de 
Apartado, Turbo, Chigorodó y Necocli. 

 
 
Dentro del proyecto no se reporta regionalización, teniendo en cuenta que la principal 
actividad es preparar y participar con delegaciones nacionales, por lo tanto corresponde a 
Nación el reporte. 
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ACTIVIDAD
Vr. PRESUPUESTO 

ASIGNADO

 TOTAL 

REGISTRO  

 TOTAL

OBLIGACIONES 
 PAGADO 

Realizar consultas, 

control, 

seguimiento y 

evaluación:CCD

                       2.331.078.772                    2.315.078.772                    2.139.111.992                       1.590.777.805 

Desarrollar 

investigaciones y 

capacitaciones en 

ciencias del 

deporte

                          760.781.850                        760.781.850                        414.370.925                          279.370.925 

Crear, socializar e 

implementar los 

Lineamientos de 

Politica en 

Ciencias del 

Deporte

                            47.500.000                          47.500.000                                           -                                               -   

Apoyar la Gestión 

Administrativa de 

las Federaciones 

del Sistema 

Deportivo Olimpico 

Convencional

                     13.750.433.000                  13.664.725.238                  13.466.377.711                    12.601.860.721 

Apoyo a la 

actividad: Talento 

Humano, Tiquetes, 

Viaticos, Papelería

                       2.813.336.791                    2.713.044.716                    2.625.730.192                       2.374.928.076 

Apoyar los eventos 

del Ciclo Olimpico

                     17.474.000.000                  17.474.000.000                  16.783.291.662                    16.783.291.662 

Apoyar Atletas 

Tokio 2020

                       1.500.000.000                    1.500.000.000                    1.440.708.338                       1.440.708.338 

Apoyar la Comisión 

Disciplinaria

                            78.400.000                          78.400.000                          74.480.000                            74.480.000 

Apoyar Entes 

Departamentales

                       4.278.063.323                    4.278.063.323                    4.049.849.997                       4.019.849.997 

Villa Deportiva                        2.100.000.000                    2.100.000.000                    1.995.000.000                       1.050.000.000 

Desarrollar el 

Proyecto Especial 

Posicionamiento 

Internacional en 

Competencias

                       1.950.000.000                    1.950.000.000                    1.950.000.000                       1.925.000.000 

Organizar Eventos 

Internacionales en 

Colombia

                       3.710.000.000                    3.702.931.625                    3.702.931.625                       3.644.000.000 

Establecer 

convenios para la 

visualización del 

deporte 

colombiano en el 

Mundo

                       3.585.000.000                    3.585.000.000                    3.485.000.000                       2.847.000.000 

Apoyar Deportista 

Excelencia

                       9.168.946.010                    9.161.072.432                    9.161.072.432                       7.618.271.477 

Implementar el 

programa de 

incentivos a Glorias 

del Deporte

                       2.020.000.000                    2.018.804.128                    2.018.804.128                       2.018.804.128 

Detectar, 

seleccionar y 

desarrollar los 

talentos deportivos

                       1.687.540.000                    1.687.540.000                    1.556.620.666                       1.106.623.336 

Desarrollo 

Psicosocial

                          937.301.504                        937.301.504                        887.518.170                          887.518.170 

Desarrollar el 

Programa de 

Entrenadores

                       4.307.618.750                    4.275.335.417                    4.054.545.707                       3.988.770.707 

72.500.000.000$     72.249.579.005$  69.805.413.545$  64.251.255.342$    
-                                         -                                         -                                           

100% 99,7% 96,3% 88,7%% CUMPLIMIENTO

TOTAL
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4. GESTIÓN AMBIENTAL 

 Programas ambientales intramuros: (Sólo aplica para GIT Administrativa y GIT CAR). 
Acciones para implementar los programas ambientales (Uso eficiente del agua, y de la 
energía; Gestión integral de Residuos sólidos y Consumo sostenible) y el impacto o 
resultados logrados. 
 

 Gestión Integral de Residuos peligrosos: (Sólo aplica para GIT Administrativa, GIT CAR y 
GIT TIC´s). Acciones ejecutadas e impacto o resultados logrados.  
 

 Gestión Integral de Residuos peligrosos hospitalarios: (Sólo aplica para GIT Nacional 
Antidopaje, GIT Talento Humano (Enfermería sede Administrativa), GIT Laboratorio 
Control al Dopaje y GIT CCD). Acciones realizadas e impacto o resultados logrados. 
 

 Prácticas sostenibles de movilidad: (Sólo aplica para GIT Administrativa y GIT CAR), 
Estrategias  y/o acciones implementadas e impacto o resultados logrados.   
 

 Programas ambientales en eventos extramurales: (Sólo aplica para Dirección de Fomento 
y Desarrollo, y Dirección de  Posicionamiento y Liderazgo Deportivo y al GIT 
Infraestructura, Supérate Intercolegiados). Lineamientos y/o actividades  relacionadas con 
el uso eficiente de los recursos naturales (ejemplo campañas, actividades lúdicas, charlas, 
documentos, etc.), desarrolladas dentro de los eventos apoyados por Coldeportes. 

 
5. LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN:  

De acuerdo al Mapa de corrupción se evalúa que se pudo reducir el número de hallazgos de los 
dos indicadores, de informes y visitas en campo de las actividades deportivas.  
 

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:  
 

La metas del proyecto se lograron y sobrepasaron en algunos casos, teniendo en cuetna 
que el talento deportivo en Colombia es muy bueno, Los procesos administrativos de las 
organizaciones deportivas debe seguir fortaleciéndose, con el objeto de optimizar tanto 
los recursos económicos como la gestión administrativa. 
 
 


