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ESTRUCTURA INFORME DE GESTIÓN 
 
 
ÍNDICE 
 
1. INTRODUCCIÓN  
El grupo interno de trabajo del Centro de Ciencias del Deporte, desarrolla actividades 
directas con los atletas selección nacional de los sistemas Convencional, Paralímpicos así 
como de selección y desarrollo de los deportistas de talento y reserva, que comprenden:      
Las Valoraciones Muldisciplinarias del Rendimiento por las diferentes áreas de las ciencias 
aplicadas al deporte Medicina del Deporte, Nutrición, Fisioterapia, Psicología del deporte, 
Biomecánica, Laboratorio Clínica y Neurociencias), acompañamiento a concentraciones, 
entrenamientos y competencias, consulta asistencial y  actividades  académicas 
(Capacitaciones, Investigaciones y asesorías a Entes Departamentales) son actividades 
propias de este GIT, que benefician de manera directa y especializada al sector deportivo 
que integra el Sistema Nacional del Deporte, especialmente Federaciones, Entes 
Departamentales y Distrito Capital; en particular apoyo a los atletas de  alto rendimiento y 
talentos deportivos, contribuyendo así al posicionamiento y liderazgo deportivo del país, y 
en consonancia con la meta de consolidar a Colombia en potencia deportiva continental, 
como lo determina el Plan Decenal del Deporte 2009-2019. 

2. Atenciones del CCD: 

El plan de acción del Centro de Ciencias del Deporte (CCD) contaba con 3 actividades: 
 

- Actividades Asistenciales, de Valoraciones y Educativas: Estas actividades son la 
sumatoria del quehacer de todos los profesionales del centro (medicina, 
fisioterapia, nutrición, psicología, fisiología, control biomédico en entrenamientos y 
en competencias). Se tiene como meta realizar 14.000 actividades tanto 
asistenciales como de control biomédico en el 2017.  
Se realizaron en total 14.342 actividades asistenciales, de valoraciones y 
educativas con un cumplimiento del 102%, ver tabla anexa: 

 

Proyecto o Programa En ejecución 
(Marque con una X) 

Total 
ejecucion 

% de ejecucion 

Valoraciones Muldisciplinaria del 

Rendimiento (Fisiología, Biomecánica, etc.) 
3921   
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Actividades asistenciales (Consultas, 

sesiones etc.) 
9986  

14.342 
actividades 

 
102 % 

Educativas: (Académicas, capacitación, 

investigación, lineamientos) 
375 

 

2.1   Gestión contractual:  

Se relacionan contratos ejecutados durante el 2017: 
 

Presupuesto global del programa: 

ACTIVIDAD 
VALOR 

COMPROMETIDO 
VALOR PAGADO OBSERVACIONES 

TALENTO 
HUMANO 

CONVENCIONAL $ 1.350.049.450,00 $ 1.345.246.117,00 
Se contrataron 40 personas  
Pendiente ultimo pago de 
Catalina Barrera $4,083,333 

PARALIMPICO $ 340.854.998,00 $ 340.854.998,00 Se contrataron 7 personas 

APOYOS MEDICOS 

IMAGENOLOGÍA- 
LABORATORIO 

CLÍNICO 

$ 14.699.520,00 $ 13.858.302 Adjudicada a IDIME 
Firma del acta de inicio  
24/7/2017 
Saldo $15.517.488 
Prorroga de 4 meses 

$ 14.699.520,00   

CONSULTA 
EXTERNA 

$ 110.000.000,00 $ 36.713.017,00 

Adjudicada a UMAF LTDA 
Firma del acta de inicio 
15/09/2017 
Saldo $73.286.983  
Prorroga 2 meses. 

MEDICAMENTOS $ 35.009.498,00 $ 35.009.498,00 

Adjudicada a PHARMA CID 
Firma del acta de inicio 
25/8/2017 
No fue aprobada prorroga ni 
adicion.  
Se liberaron $12.942.107.  
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ACTIVIDAD 
VALOR 

COMPROMETIDO 
VALOR PAGADO OBSERVACIONES 

PÓLIZA 
ACCIDENTES 
PERSONALES 

$ 67.425.000,00 $ 67.425.000,00 

Adjudicada a SBS SEGUROS 
COLOMBIA 
Firma del acta de inicio 
25/10/2017 
Saldo $0.  
Vigencia del contrato hasta 3 
de noviembre de 2018 

MANTENIMIENTO 
E INSUMOS 

MANTENIMIENT
O DE EQUIPOS 
DEL GIMNASIO 

$ 15.000.000,00 $ 8.782.200,00 

Adjudicada a ALL IN SERVICES 
Firma del acta de inicio 
22/08/2017 
Saldo $6.217.800.  
Prorroga 3 meses. 

MANTENIMIENT
O DE EQUIPOS 
BIOMÉDICOS  

$ 93.750.000,00 $ 14.265.839,00 

Adjudicada a MCL DE 
COLOMBIA 
Firma del acta de inicio 
20/10/2017 
Saldo $79,484,161.  
Prorroga 2 meses. 

CALIBRACION $ 13.833.750,00 $ 13.833.750,00 

Adjudicada a CONAMET 
Firma del acta de inicio 
30/08/2017 
Ya ejecutado.  
Se libero $166.250 

INSUMOS Y 
REACTIVOS 

$ 89.943.602,00 $ 89.943.602,00 

Adjudicada a DIATEST 
Firma del acta de inicio 
23/6/2017 
Adición $30,000,000 
Ya en liquidación 

ARTÍCULOS 
MÉDICOS 

$ 153.535.886,00 $ 153.535.886,00 

Adjudicada a  SYCO 
INGENIERIA 
Firma del acta de inicio 
29/11/2017 
Ya ejecutado.  
Se libero $464.115 

LAVANDERÍA 

$ 7.500.000,00 $ 7.500.000,00 Adjudicando 21/04/16 a ZUR 
INVERSIONES. 
Ya ejecutado 
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ACTIVIDAD 
VALOR 

COMPROMETIDO 
VALOR PAGADO OBSERVACIONES 

HABILITACIÓN 
EN SALUD 

$ 11.700.000,00 $ 11.700.000,00 

Adjudicada a ACG LTDA 
Firma del acta de inicio 
08/08/2017 
Ya ejecutado 

EQUPOS 
BIOMECANICA 

ADQUISICIÓN, 
INSTALACIÓN Y 
PUESTA EN 
FUNCIONAMIEN
TO DE EQUIPOS 
DE 
BIOMECÁNICA. 

$ 29.402.000,00 $ 29.402.000,00 Adjudicado a Syco Ingeniería 
Se firmo acta de inicio 
8/11/2017 
Ya ejecutado 

EQUIPOS 
NEUROCIENCIAS 

Adquisición, 
instalación y 
puesta en 
funcionamiento 
de software 
cognitivo y 
emocional; 
equipo de sueño; 
accesorios del 
flexcomp para el 
lab. de 
neurociencia. 

$ 35.077.630,00 
 

Adjudicado a IMCARE 
Se firmo acta de inicio 
29/10/2017 
Pendiente un solo pago 

EQUIPOS 
FISIOTERAPIA 

Adquisición, 
instalación y 
puesta en 
funcionamiento 
de equipos de 
rehabilitación y 
de gimnasio 

$ 284.828.880,00   
Adjudicado a Syco Ingeniería 
Se firmo acta de inicio  
22/11/2017 
Pendiente un solo pago 

EQUIPOS 
NUTRICION 

Adquisición, 
instalación y 
puesta en 
funcionamiento 
de equipos de 
nutrición 

$ 37.741.088,00   Adjudicado a Syco Ingeniería 
Se firmo acta de inicio 
25/09/2017 
Pendiente un solo pago  

    TOTAL 

 

$ 2.705.050.822,00 $ 2.155.029.875,00 
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3. GESTIÓN DE TALENTO HUMANO.  
 

3.1. Personal vinculado. Para el 2017 

Grupo Interno 
de Trabajo / 

Oficina 

Personal Vinculado 

Carrera 
Administrativa 

Provisional Contratista 
Contratista 

Tercerizado / 
Subcontratista 

TOTAL 

CCD   0 4  47 0  51 

 
 

 
 

4. CONVENIOS CON UNIVERSIDADES 
Actualmente hay 5 convenio con univerisidades de la siguente forma: 

- Universidad de la Sabana con pregrado de Fisioterapia    

- Universidad del Bosque con posgrado de Medicina del deporte 

- FUCS con Posgrado de Medicina del deporte 

- Universidad Nacional con maestria de actividad física, pregrado de nutrición y 
psicología, además de posgrado de fisiatria. 
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- Escuela Nacional del Deporte, firmado 2017 y empezarían 2018 con  fisioterapia y 
nutrición, además de apoyo de la IPS de4 la END.                 
 

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES: 
 

 Actualmente la HIMs se esta mejorando los formatos actuales, con el contrato 
de mantenimiento de equipos biomédicos, se recomienda adicion de 20 
millones para además incorporar formatos que faltan ej: antropometría, 
nutrición, lab clínico, consolidado de valoraciones multidisciplinaria, etc. 

 Actualmente al dia la habilitación con la secretaria de salud, se recomienda ver 
el informe de la empresa ACG ltda para incorporar sugerencias. 

 Se debe terminar la bodega de residuos biológicos, actualmente en fase de 
construcción por infraestructura de Coldeportes. 

 Se debe acelerar la instalación de la red para el sistema smartcoach del 
gimnasio nuevo, para que al venir el provvedor a su instalación pueda conectar 
los 8 tablets a cada equipo. 

 Hacer prorroga de 2 meses mas a los contratos con provedores que aun hay 
saldo y terminan el 28 de febrero. 

 La poliza de accidentes esta vigiente hasta nov de 2018, los deportistas 
excelencia de convencional, paralímpico y talento. Se recomienda sacar un 
poliza por cada evento (Suramericanos, Centroamericanos y del Caribe y 
Olimpico de la Juventud) para el resto de la delegación atraves del COC. 

 Iniciar desde febrero con los estudios previos de todas las contrtaciones del CCD 
por lo demorado del proceso. No tiene presupuesto para este año (poliza, 
artículos médicos) y en compra de equipo solo para GPS en fisiología y el resto 
de los equipos del gimnasio. (ver presupuesto 2018) 

 Se debe contratar por el convenio del COC las siguientes personas 
(fisioterapeuta Laura Rojas y Noma Melo, masajista de pesas, y el convenio con 
cámara hiperbárica y masajista del CCD). 

 Durante el 2018 se deben hacer 10 visitas a entes departamentales y se deben 
entregar para el mes de junio los kit de equipos que se compraron para las 
regionales, encargada Julieth Sanchez. 

 Hacer a mediados del mes de febrero la primera reunión del año de la comisión 
medica del COC. 

 Durante el mes de febrero recibir los PAB de los deportes prioritarios y sus 
valoraciones. 
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 Visitar las regionales donde el CCD tiene equipos multidicpliplinarios para ver su 
funcionamiento actual (HIMS, espacios, horarios, deportes, equipos, insumos, 
entre otros). 

 Solicitar en el nuevo convenio de la villa deportiva mas apoyo para al área de 
nutrición en cuanto a seguimiento a la parte de preproducion, producion y 
menu final y poder entregar las recomendaciones 

 
 
ATTE 
 
JUAN CARLOS QUCIENO NOGUERA 
Coordinador GIT CCD 
 


