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INFORME DE GESTIÓN GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ACTIVIDAD FÍSICA 
DIRECCIÓN DE FOMENTO Y DESARROLLO  

 
1. INTRODUCCIÓN  

 
El Grupo Interno de Trabajo de Actividad Física de la Dirección de Fomento y Desarrollo de Coldeportes, 
busca fomentar la práctica regular de Actividad Física (AF) para mejorar la calidad de vida, el bienestar y la 
salud de la población Colombiana, por medio de la construcción y socialización de lineamientos basados 
en la evidencia, la concertación y las metas gubernamentales; operativizado a través de un sistema 
organizado, eficiente y sostenible de políticas, programas y proyectos de AF en los ámbitos: comunitario, 
salud, educativo y laboral buscando los siguientes objetivos:  
 

 Promover la universalización de la AF en el país. 

 Coordinar a través de acciones intersectoriales políticas de bienestar, salud, educación y 
desarrollo social. 

 Realizar evaluación y seguimiento de acciones desarrollas por el programa en el territorio 
nacional. 

 Incentivar el desarrollo de competencias ciudadanas a través de la práctica de la AF. 

 Construir paz por medio de la promoción de AF y los hábitos y estilos de vida saludable.   
 

Para cumplir estos objetivos, se desarrollan los siguientes programas:  
 

 Programa Nacional de Hábitos y Estilos de Vida Saludable (HEVS) 

 Programa Nacional de Vías Activas y Saludables (VAS) 

 Programa Nacional de Monitoreo 

 Programa Nacional de Capacitación  
 
Con el Programa Nacional HEVS se fortalece la creación de programas que fomenten la práctica regular 
de la AF y la promoción de HEVS para mejorar la calidad de vida, el bienestar y la salud de la población 
Colombiana, apoyando las iniciativas generadas por los entes deportivos departamentales y municipales, 
que permitan favorecer el acceso de la población a una oferta con cobertura y calidad desarrollando 
positivamente procesos de socialización, auto cuidado, desarrollo humano, sentido de pertenencia, 
apropiación de espacios públicos, respeto por la diferencia y la tolerancia redundando en una sociedad 
más pacífica; a través de las siguientes siete (7) estrategias basadas en la evidencia. 
 

 Grupos Regulares: conformado por personas de todo el curso de vida en el ámbito comunitario, 
ubicados en la zonas urbanas o rurales, que asisten a un escenario comunitario, parques, 
hospitales o plazas, entre otros, para participar en sesiones de AF dirigida musicalizada orientadas 
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por un Monitor de HEVS, o Gestor, mínimo tres veces a la semana de una hora de duración por 
sesión. 

 Grupos No Regulares: conformado por personas de todo el curso de vida en el ámbito 
comunitario o de salud, ubicados en la zonas urbanas o rurales que asisten a un escenario 
comunitario, parques o plazas, etc., para participar en sesiones AF dirigida musicalizada 
orientadas por un Monitor de HEVS o Gestor, una vez a la semana de una hora de duración por 
sesión. Este espacio pretende motivar a las personas y familias a realizar AF para que 
posteriormente la practiquen de manera regular vinculándose a los grupos regulares que se tienen 
organizados en el territorio o a conformar uno como tal. 

 Consejería a Hogares: pretende asesorar a los integrantes de los hogares de los usuarios 
atendidos en los grupos regulares del territorio nacional, como una alternativa para promover la 
adopción y mantenimiento de comportamientos saludables.  

 Asesorías a Instituciones u Organizaciones: se desarrolla en los ámbitos educativo y laboral 
que busca dar herramientas en promoción de HEVS, a líderes de instituciones u organizaciones 
para la generación de iniciativas que favorezcan la adopción y mantenimiento de comportamientos 
saludables por medio de acciones auto sostenibles. 

 Eventos Masivos: son actividades que congregan a un gran número de personas para la 
realización de AF convocando a diferentes grupos poblacionales, requiriendo la articulación 
interinstitucional e intersectorial para la consecución de recursos humanos y logísticos para su 
realización, los cuales buscan promover los HEVS y el programa territorial. 

 Vías Activas y Saludables- VAS: comúnmente conocidas como Ciclovías, están encaminadas a 
brindar espacios para la práctica de AF, recreación y sano aprovechamiento del tiempo libre, 
habilitando temporalmente las calles, con recorridos establecidos para el uso de la bicicleta, 
caminantes, patinadores, además de puntos de AF, y puntos alternativos de deporte y recreación 
en plazas y parques en los diferentes territorios del país. 

 Trabajo Intersectorial e Interinstitucional: pretende aunar esfuerzos con Instituciones Públicas 
y Privadas con el fin de actuar sobre intereses comunes, para mejorar el impacto y sostenibilidad 
de las acciones en promoción de HEVS.  

 
2. GESTIÓN MISIONAL 

 

Proyecto o Programa 
En 

ejecución 
Por 

ejecutar 
% de avance 

Programa Nacional de Hábitos y Estilos de Vida 
Saludable- HEVS: busca fortalecer e incentivar la 
creación de programas que fomenten la práctica 
regular de la AF y la promoción de HEVS para mejorar 
la calidad de vida, el bienestar y la salud de la 
población Colombiana, apoyando las iniciativas 

X 

 

100% 
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generadas por los entes deportivos departamentales y 
municipales que permitan favorecer el acceso de la 
población a una oferta con cobertura y calidad 
desarrollando positivamente procesos de socialización, 
auto cuidado, desarrollo humano, sentido de 
pertenencia, apropiación de espacios públicos, respeto 
por la diferencia y la tolerancia redundando en una 
sociedad más pacifica; acciones que son dinamizadas 
por el equipo Colombia de HEVS conformado por 
Gestores, Gestores – Monitores, Monitores 
Profesionales, Monitores no Profesionales Sénior, 
Monitores No Profesionales y Monitores VAS –HEVS 
aunando esfuerzos a través del trabajo intersectorial e 
interinstitucional. 

Programa Nacional de Vías Activas y Saludables- 
VAS: estrategia que busca estimular y fortalecer 
programas de VAS en el territorio nacional para 
fomentar la práctica de AF en tiempo libre, permitiendo 
a las personas la utilización segura de algunos 
espacios públicos destinados al tránsito vehicular,  
para su utilización con fines de esparcimiento, 
recreación, deporte o transporte no motorizado por 
algunas horas del día, constituyéndose en una 
oportunidad costo benéfica para el mejoramiento de 
las condiciones sociales, económicas y de salud de la 
población Colombiana. 

X 

 

100% 

Programa Nacional de Capacitación: conjunto de 
acciones tendientes a construir capacidad en el 
recurso humano que tiene a cargo programas 
departamentales y municipales de HEVS, con el fin de 
fortalecer las competencias que permitan generar un 
mayor impacto en las intervenciones realizadas en el 
territorio nacional y en los gobiernos locales en el 
conocimiento y acciones de política que redunden en 
un mayor compromiso frente a iniciativas que 
estimulen la promoción de prácticas saludables en la 
población. 

X 

 

100% 

Programa Nacional de Monitoreo: estrategia a través 
de la cual se realiza  seguimiento a las personas que 
participan en las actividades que se desarrollan en los 

X 
 

100% 
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municipios por medio de los programas de HEVS y de 
VAS facilitando un registro de la información que se 
deriva de las acciones adelantadas en el territorio 
nacional y cuyos resultados permitirán realizar un 
análisis de datos que evidencien el impacto de las 
intervenciones, uso de información epidemiológica, 
compartir lecciones aprendidas, de igual forma hacer 
ajustes y mejoras a los programas. 

 
 

3. METAS DE GOBIERNO 
 
Indicar las metas de gobierno a las que apuntan los programas que tiene a su cargo y en cada una de 
ellas describir: 
 

META SINERGIA 
AVANCE DE 

LA META 
JUSTIFICACIÓN PORQUE NO SE HA 

CUMPLIDO LA META EN SU TOTALIDAD 

Número de personas que 
acceden a los servicios 
deportivos, recreativos y de 
actividad física. 

100 % N/A 

Número de Municipios 
implementando programas de 
Recreación, Actividad Física y 
Deporte Social Comunitario. 

100 % N/A 

TOTAL 100% N/A 

 
En el 2017 se impactaron 4.008.840 personas en 356 municipios en todo el país a través de: 
 

 2.198 Grupos Regulares   

 679 Grupos no Regulares  

 213 Asesorías a Instituciones u Organizaciones 

 3.930 Consejería a Hogares 
 

4. CONVENIOS DE COFINANCIACIÓN SUSCRITOS VIGENCIA 2017 
 
El GIT de Actividad Física de la Dirección de Fomento y Desarrollo publicó y socializó la Guía para la 
Presentación de Proyectos de Hábitos y Estilos de Vida Saludable 2017, donde se estipularon los 
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parámetros necesarios para desarrollar los lineamientos territoriales para la promoción de HEVS, 
estableciendo las siguientes líneas de inversión para los proyectos: 
 

 Coldeportes: contratación de recurso humano de acuerdo con los roles estipulados para los 
programas HEVS vigencia 2017. 

 Entes deportivos: contratación de recurso humano de acuerdo con los roles estipulados para los 
programas HEVS vigencia 2017, Implementación (prendas institucionales, equipos de sonido, 
logística para los diferentes eventos, desarrollo de la VAS, material promocional de HEVS, 
transporte a los eventos organizados por el GIT de AF.  

 
Luego de presentada la documentación en los tiempos acordados y con los parámetros establecidos, se 
suscribieron 29 convenios interadministrativos con entes deportivos (22 departamentales y 7 municipales), 
como se relaciona a continuación: 
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N° DEPARTAMENTO
NUMERO DE 

MUNICIPIOS 

POBLACIÓN 

BENEFICIADA

APORTE DE 

COLDEPORTES

RECURSOS DEL 

CONTRATISTA
VALOR TOTAL CONVENIO

1 Amazonas 1 5.185  $                        25.970.000  $                     11.130.000  $                       37.100.000 

Abriaquí Mutatá

Abejorral Olaya

Angelópolis Puerto Berrío

Arboletes Puerto Naré

Argelia Salgar

Betania San Andrés de Cuerquia

Briceño San Carlos

Cáceres San Francisco

Caldas San Jerónimo

Caramanta San Juan de Urabá

Cisneros San Luis

Concorná San Pedro de Urabá

Concordia San Rafael

Concepción San Roque

Fredonia Sonsón

Granada Sopetrán

Guadalupe Tarso

Heliconia Toledo

Ituango Uramita

La Pintada Vegachí

La Unión Vigia del fuerte 

Libornia Yolombo 

Murindo Zaragoza

Arauca Puerto Rondón

Arauquita Saravena

Cravo Norte Tame

Fortul

Arjona San Jacinto

Cartagena de Indias San Juan Nepomuceno

El Carmen de Bolívar Santa Rosa

El Guamo Turbaco

Magangué Turbaná

Mompós

3  Arauca 198.785 $ 199.171.664 $ 74.700.000 $ 273.871.664 

$ 302.006.658 4  Bolívar 100.062 $ 222.356.658 $ 79.650.000 

 $                     261.500.000 

MUNICIPIOS A BENEFICIAR

Leticia

Antioquia2 135.991  $                      156.400.000  $                   105.100.000 46

7

11
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Boyacá Samacá

Chiquinquirá Sogamoso

Cómbita Soracá

Duitama Tibasosa

Garagoa Tunja

Guateque Tuta

Iza Ventaquemada

Nobsa Villa de Leyva

Nuevo Colón

Albania Florencia

Belén de los Andaquíes Puerto Rico 

Doncello San José de Fragua

El Paujíl

Aguazul Tauramena

Monterrey Yopal

Paz de Ariporó

Almaguer Patía

Balboa Piendamó

Bolivar Popayán

Caldono Puerto Tejada

Caloto Rosas

Corinto San Sebastián

El tambo Santander de Quilichao

Florencia Silvia

Guachené Suárez 

Guapi Timbio 

La Vega Timbiquí

Lopez de Micay Toribío

Miranda Villa RIca

Aguachica El Copey

Agustín codazzi Gamarra

Becerril La Jagua de Ibirico

Bosconia La Paz

Chiriguaná Rio de Oro

Cunimani San Diego

Atrato Itsmina 

Bahia Solano Medio San Juan

Certegui Tadó

Condoto Unión Panamericana

Chia Madrid

Facatativa Sibaté 

Funza Ubaté

Fusagasuga Zipaquirá

Girardot

Acacias Puerto López

Cabuyaro Restrepo

Cumaral San Juan de Arama

Fuente de oro San Martín

Granada Villavicencio

Mesetas

Albán Linares

Ancuyá Los Andes

Arboleda Mallama

Buesaco Nariño

Chachagüí Puerres

Colón Pupiales

Consacá Ricaurte

Cumbal Samaniego

El Peñol San Andrés de Tumaco

El Tambo San Bernardo

El Tablón De Gómez San Lorenzo

Funes San Pablo

Guachucal Sandoná

Guaitarilla Santacruz

Gualmatán Sapuyes

Iles Taminango

Ipiales Tangua 

La Florida Túquerres

La Unión Yacuanquer

6 Caqueta 29.607 $ 51.100.000 $ 40.000.000 $ 91.100.000 

5 Boyaca 159.342 $ 136.733.333 $ 120.000.000 $ 256.733.333 

$ 97.500.000 

8 Cauca 200.501 $ 151.180.002 $ 118.800.000 $ 269.980.002 

7 Casanare 40.665 $ 74.749.999 $ 22.750.001 

$ 60.000.000 $ 149.266.666 

$ 171.500.000 

10 Choco 28.278 $ 105.383.332 $ 53.150.000 $ 158.533.332 

9 Cesar 63.881 $ 89.500.000 $ 82.000.000 

$ 98.800.000 

13 Nariño 257.200 $ 292.116.671 $ 123.435.000 $ 415.551.671 

12 Meta 38.960 $ 76.000.000 $ 22.800.000 

11 Cundinamarca 95.844 $ 89.266.666 9

11

38

17

7

5

26

12

8
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Municipales  
 

N° MUNICIPIO
POBLACION 

BEBEFICIADA

APORTE DE 

COLDEPORTES

RECURSOS DEL 

CONTRATISTA

VALOR TOTAL 

CONVENIO

1 Armenia 179.995 139.500.000$             49.500.000$                     189.000.000$                 

2 Cucuta 226.305 215.800.000$             68.635.000$                     284.435.000$                 

3 Ibague 118.800 90.090.000$               62.200.000$                     152.290.000$                 

4 Manizales 57.927 55.799.999$               17.560.000$                     73.359.999$                   

5 Pasto 275.270 240.750.000$             84.660.000$                     325.410.000$                 

6 Pereira 108.304 156.249.991$             148.500.000$                   304.749.991$                 

7 Valledupar 31.459 49.883.332$               79.080.000$                     128.963.332$                 

998.060 948.073.322$             510.135.000$                   1.458.208.322$              TOTAL 

 

Arboledas Ocaña

Abrego Pamplona

Bochalema Pamplonita

Bucarasica Puerto Santander 

Cácota Ragonvalia 

Chinácota Salazar

Cucutilla San Cayetano

Durania Santiago

El Zulia Sardinata

Gramalote Silos 

La Esperanza Tibú

Labateca Toledo 

Los Patios Villa Del Rosario

Lourdes 

Sibundoy Orito

Colón Puerto Asís

Mocoa Puerto Caicedo

San Francisco Villagarzón

Santiago

Calarcá La Tebaida

Circasia Montenegro

Génova Quimbaya

Apía La Virginia 

Balboa Mistrató

Belén de Umbría Pueblo Rico 

Dosquebradas Quinchía

Guatica Santa Rosa de Cabal

La Celia Santuario

Bucaramanga San Gil

Floridablanca Socorro 

Piedecuesta

Buenavista Sampués

Coloso San Luis de Sincé 

Corozal San Marcos 

Coveñas San Onofre

Galeras San Pedro

Los Palmitos Santiago de Tolú

Morroa Sincelejo

Ovejas Tolú Viejo

Palmito 

Alvarado Líbano

Carmen de Apicalá Melgar

Espinal Purificación

Guamo Saldaña

Icononzo San Antonio

Lérida Venadillo

Candelaria Pradera 

Florida Santiago de Cali

Jamundí Tuluá

Palmira Yumbo

22 Vaupés Mitú 1 9,297 38,500,000$                        49,820,000$                     88,320,000$                        

295 2,348,050 3,001,683,323$                   1,470,680,001$                4,472,363,324$                   

$ 353,430,000 

$ 119,425,000 

17 Risaralda 158,931 $ 173,235,000 $ 108,000,000 

$ 160,400,000 

16 Quindio 36,873 $ 79,529,999 $ 40,480,000 $ 120,009,999 

15 Putumayo 115,094 $ 120,400,000 $ 40,000,000 

TOTAL 

21 Valle de Cauca 118,252 $ 248,459,999 $ 77,220,000 $ 325,679,999 

$ 239,995,000 

20 Tolima 141,333 $ 151,825,000 $ 48,600,000 $ 200,425,000 

19 Sucre 100,409 $ 172,900,000 $ 67,095,000 

$ 281,235,000 

12

8

18 Santander 46,614 $ 83,475,000 $ 35,950,000 

14 Norte de Santander 266,946 $ 263,430,000 $ 90,000,000 27

9

6

12

5

17
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4.1.  Convenio de Asociación con la Corporación para la Recreación Popular  
 
Teniendo en cuenta que 13 entes deportivos no presentaron la documentación dentro de los tiempos 
establecidos, y con el propósito de dar continuidad a las acciones en promoción de HEVS y VAS, 
adicionalmente a otras acciones del Grupo Interno de Recreación y Deporte Social Comunitario, se 
suscribió el Convenio de Asociación No. 438 de 2017 con la Corporación para la Recreación Popular, para 
la ejecución del proyecto denominado “Promoción de la Actividad Física, el Deporte Social Comunitario y 
la Recreación en los departamentos y municipios del país”, con el cual Coldeportes buscaba beneficiar a la 
población Colombiana, garantizando el cumplimiento del derecho al deporte y la recreación, encaminado a 
la inclusión, procurando dotar de capacidades a la población para favorecer su desarrollo y asegurar su 
bienestar, y posibilitar el cumplimiento de los objetivos de cada uno de los Grupos de Trabajo de Actividad 
Física, Recreación y Deporte Social Comunitario en el territorio nacional, por medio de programas, líneas y 
componentes.  
 
Por lo anterior, en el marco del Convenio en el proyecto No. 1. Promoción de Hábitos y Estilos de Vida 
Saludable el cual tenía como objetivo: “fomentar la práctica regular de actividad física (AF) para mejorar la 
calidad de vida, el bienestar y la salud en la población de 13 programas territoriales de hábitos y estilos de 
vida saludable del país…”, se contrató el recurso humano para el desarrollo de intervenciones de los 
programas:  
 

 Programa Nacional de Hábitos y Estilos de Vida Saludable (HEVS) 

 Programa Nacional de Vías Activas y Saludable (VAS) 

 Programas Nacional de Capacitación 

 Programa Nacional de Monitoreo.  
 
Programas departamentales y municipales  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

N° DEPARTAMENTO
NUMERO DE 

MUNICIPIOS 

POBLACIÓN 

BENEFICIADA

 APORTE DE 

COLDEPORTES 

Repelón Campo de la Cruz

Ponedera Polonuevo

2 Barranquilla 1 48.480 72.209.036$          

3 Bogotá 1 40.835 57.237.851$          

1 Atlántico 28.669  $         60.574.519 

MUNICIPIOS A BENEFICIAR

4

Barranquilla 

Bogotá D.C. 
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4.2. Contratos Interadministrativos y de Compraventa 
 
Se suscribieron los siguientes contratos y convenios:  

 

 El contrato Interadministrativo No. 912 de 2017 con la Imprenta Nacional de Colombia para la 
impresión de 500 libros denominados “Vidas en Movimiento. Relato del Programa Nacional de 
Hábitos y Estilos de Vida Saludable HEVS”.  

 El contrato Interadministrativo No. 579 de 2017 con la Sociedad Hotelera Tequendama para la 
realización del VI Curso de Políticas y Programas para la Promoción de Hábitos y Estilos de 
Vida Saludable.  

 El Contrato Interadministrativo No. 937 de 2017 con el Fondo de Desarrollo de Proyectos de 
Cundinamarca- Fondecun para la contratación de monitores y gestores para el Programa 
Nacional de HEVS y VAS.    

Anserma Pácora 

Belalcazar Palestina 

Chinchiná Pensilvania

La Dorada Samaná 

Manzanares Supía

Marmato Villamaría

Marquetalia Viterbo

Neira 

Buenavista Monteria 

Cereté Sahagún

Lorica Tierra alta

Montelíbano 

6 Guaínia 1 2.979  $         10.226.667 

7 Guaviare 1 50.219  $         29.476.667 

Campoalegre Palermo

Garzón Pitalito

Gigante Rivera

Guadalupe Timaná

La Plata Tesalia 

Neiva

Distracción Riohacha

El Molino Urumita 

Fonseca Villanueva

Maicao

10 Quibdó 1 35.717 14.350.000$          

11 San Andrés 1 2.959  $         23.501.667 

12 Santa Marta 1 9.007 27.196.667$          

13 Vichada 1 9.373 16.331.667$          

52 662.730 843.477.062$        

4 Caldas 145.584  $       166.538.326 

TOTAL 

Cordoba5 56.910  $       103.748.795 

9 La Guajira 82.791  $       105.217.128 

7

Inirida

San Jose del Guaviare

7

Quibdo 

Santa Marta 

San Andres Isla

Puerto Carreño

8 Huila 149.207  $       156.868.072 11

15
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 El contrato de Compraventa No. 502 de 2017 con el Grupo Empresarial INBOUTEX SAS para 
la compra de uniformes de presentación del Equipo Colombia de Hábitos y Estilos de Vida 
Saludable.  

 El Convenio Interadministrativo No. 807 de 2017 con INDERVALLE, para la realización del 
Encuentro Nacional de Programas Departamentales y Municipales de Hábitos y Estilos de 
Vida Saludable. 

 
 Presupuesto Global del Grupo Interno de Trabajo de Actividad Física  

 
C-4301-1604-1 Apoyo a la universalización de la práctica regular de AF y HEVS en Colombia 
$8.050.000.000.  
 

5. PROGRAMA NACIONAL DE CAPACITACIÓN 
 
El GIT de Actividad Física en el marco del Programa Nacional de Capacitación, desarrollo los 
siguientes eventos con el propósito de brindar herramientas técnicas y administrativas para el 
mejoramiento de los programas en los territorios. 

 

 Curso de Direccionamiento Estratégico para los programas Departamentales y municipales: 
con el objetivo socializar los lineamientos de intervención para la vigencia 2017, los instrumentos 
que soportaban la ejecución de las acciones en los municipios, además, del cronograma de 
actividades para que fueran incluidas en las agendas de cada uno de los programas del país, 
entre otros temas de interés. Se realizó en el municipio de Restrepo en el departamento del Meta, 
donde asistieron 100 personas entre Supervisores de los diferentes convenios, Gestores y 
Monitores VAS – HEVS de los programas departamentales y municipales.  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 V Curso Nacional de Actividad Física Dirigida Musicalizada: realizado en el mes de mayo con 
el propósito de fortalecer las competencias del Equipo Colombia en orientación de AF 
Musicalizada en las modalidades de Gimnasia Aeróbica Musicalizada, Rumba Aeróbica, Artes 
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Marciales Mixtas y Estimulación Muscular y de los temas como herramientas de intervención en 
HEVS y VAS, que permitan reforzar las acciones que se implementan en el territorio nacional. 
Además de lo anterior, se realizó el evento masivo en la concha acústica del municipio de 
Restrepo, con una participación de 700 personas entre usuarios de los grupos regulares y 
personas del municipio. Este curso se desarrolló en el municipio de Restrepo en el departamento 
del Meta, con la asistencia de 350 integrantes del Equipo Colombia HEVS.  
 

 
 VI Curso de políticas y programas para la promoción de hábitos y estilos de vida saludable: 

evento que tenía el objetivo de brindar herramientas para la implementación y evaluación de 
intervenciones en HEVS para favorecer la promoción de AF a partir de la mejor evidencia posible. 
Para este curso, se contó con la participación de 4 ponentes internacionales (2 de Estados 
Unidos, 1 de Brasil y 1 de Chile) y 13 ponentes nacionales. Además, se realizó la V versión de los 
Premios HEVS donde se buscaba exaltar la labor del equipo Colombia en 23 categorías. Este 
curso se desarrolló en la ciudad de Bogotá, D.C. con la asistencia de 300 personas integradas por 
directores, supervisores, veedores, gestores, monitores, representantes de Sociedades 
Científicas, de Universidades del país y de Programas de AF del continente americano. 
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 Encuentro Nacional de Programas Departamentales y Municipales de Hábitos y Estilos de 

Vida Saludable: con el propósito de evaluar y realimentar las acciones desarrolladas por cada 
uno de los programas, además de socializar los parámetros para la ejecución de los programas en 
los territorios para el 2018. La metodología utilizada fue a través de un noticiero, donde se pudiera 
evidenciar en forma creativa lo realizado en los diferentes territorios. Este encuentro se desarrolló 
en el municipio de Palmira en el departamento del Valle del Cauca con el apoyo de INDERVALLE, 
contando con la asistencia de 310 personas conformadas por gestores y monitores de todo el 
país, y el desarrollo de un evento masivo en el municipio de Palmira en el que participaron 1200 
personas.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. CAMPAÑAS  
 

 Del 27 de febrero al 15 de marzo al del 2017 se efectuó la campaña #SoyMujerSoyHEVS, la cual 
tenía como objetivo, brindar un homenaje a las mujeres destacando sus valores y la labor que 
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ellas realizan en el mundo, a través de la generación de espacios de encuentro y actividades que 
promueven el bienestar y la calidad de vida. 
 

 Esta campaña se llevó a cabo en el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, 
desarrollándose en 29 programas departamentales y municipales en 117 municipios del país. 

 
 

 Desde el 1 de agosto al 15 de septiembre de 2017, se realizó la campaña 
#GotasDonadasVidasSalvadas, buscando promover una cultura de donación voluntaria de 
sangre, con el fin de ayudar a aquellas personas que necesitan este recurso considerado como un 
bien común y de gran interés social. Se recogieron 6.564 unidades de sangre por 31 programas 
departamentales y municipales, lo que potencialmente puede salvar 19.692 vidas.  
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7. EVENTOS PARA LA PROMOCIÓN DE HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 
 

 Celebración del día mundial de la actividad física: Coldeportes a través del Programa Nacional 
HEVS se unió como es costumbre a los llamados internacionales para celebrar el Día Mundial de 
la Actividad Física (DMAF), evento promovido desde el 2002 por la Organización Mundial de la 
Salud (OMS), las redes internacionales Agita Mundo y RAFA PANA (Red de Actividad Física de 
las Américas), y que en Colombia con el Decreto 642 de 2016 declaró el 6 de abril como el Día 
Internacional del Deporte para el Desarrollo y la Paz y el Día Mundial de la AF.  Para el 2017 se 
acogió el mensaje de “Persona Activa, Persona Feliz” y la metodología utilizada en el país fue 
convocar a la mayor cantidad de personas a realizar AF en un espacio abierto y disponible para la 
población congregando a todo el curso de vida, con base a la manifestación del mensaje de 
felicidad y alegría.  
 
En ese sentido, cada programa HEVS grabo un video de 3 a 5 minutos de duración mostrando 
una coreografía de rumba aeróbica, con una pista musical que esté relacionada con estos 
mensajes, al terminar la puesta en escena, los participantes realizaban una figura humana 
relacionada con el lema del DMAF 2017. Durante el mes de abril, se realizó este evento en 27 
programas departamentales y municipales, impactando un total de 32.993 participantes.  
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 Semana muévela: en el 2017 el Programa Nacional HEVS de Coldeportes se vinculó de nuevo, a 
este evento convocado por la Asociación Internacional de Deporte y Cultura (ISCA), el cual 
buscaba incentivar a organizaciones, escuelas, clubes o personas motivadas para ofrecer 
actividades de libre acceso para su comunidad. El objetivo era concientizar a la población sobre la 
importancia de practicar AF regularmente. Se realizó en la semana del 23 al 30 de septiembre de 
2017, donde se desarrollaron 703 acciones como: grupos regulares de AF, Caminata 5k por la 
Salud, la Paz y la Reconciliación para un total de participantes 248.690 personas.  

 
 

 Día del desafío: este evento organizado por la Asociación Internacional para el Deporte para 
Todos (TAFISA), al cual el Programa Nacional de HEVS se unió, con el objetivo de incentivar la 
práctica regular de AF en beneficio de la salud y la calidad de vida de la población. Se utilizó el 
slogan “muévete y el mundo se moverá contigo” donde participaron 20 programas llegando a 
impactar a 347.981 personas.  
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 Caminata los 5K por la Salud, la Paz y la Reconciliación 2017: evento central de la celebración 
de la Semana de Hábitos de Vida Saludable, contando con la participación de 72.225 personas en 
168 caminatas realizadas en todo el país, organizadas en las regiones del Caribe (24 caminatas- 
9770 participantes), Centro Oriente (29 caminatas- 10981 participantes), Centro Sur Amazonia (20 
caminatas- 11259 participantes), Eje Cafetero (54 caminatas- 15708 participantes), Llanos (19 
caminatas- 5867 participantes), Pacifico (22 caminatas- 18640 participantes). Dentro de las 
caminatas, las 5 de mayor participación en todo el país fueron: Pasto (8000), Pereira (5000), San 
José De Cúcuta (3473), Cali (2600) y Puerto Asís (2300).  
 

 
 

 



 

PROCESO: 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Versión: 2 

Documento Interno 
Código:  

PE-DI-023 

INFORME EJECUTIVO DE GESTIÓN Y RESULTADOS 
DIRECCIÓN, SUBDIRECCIÓN Y DIRECCIONES TÉCNICAS 

Fecha: 
7/07/2017 

 

 

        Participación en el Seminario Las Políticas Públicas de Salud y Deporte: La Actividad Física y 
Lucha Contra el Sedentarismo y sus Consecuencias en la Población y la Economía Nacional:   
 
Del 16 al 20 de octubre de 2017 en Montevideo- Uruguay, en el marco del Plan de Transferencia, 
Intercambio y Gestión de Conocimiento para el Desarrollo de la Cooperación Española en América Latina 
y el Caribe, INTERCOONECTA, se llevó a cabo el seminario, evento organizado por la Agencia Española 
para la Cooperación Internacional para el Desarrollo, AECID, y el Consejo Superior de Deportes de 
España, cabe anotar que Coldeportes estuvo representado por Oscar Darío Lozano, coordinador del 
Grupo Interno de Trabajo de AF, quien en calidad de ponente dio a conocer los lineamiento de promoción 
de la AF y HEVS en Colombia. Los países invitados fueron Argentina, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, 
Ecuador, España, Guatemala, Nicaragua y Uruguay.  
 

 
 

 Congreso de la Red de Ciclovías Recreativas de las Américas: del 16 al 19 de noviembre de 
2017 en la ciudad de Panamá, se realizó la Décima Segunda versión del Congreso de la Red de 
Ciclovías Recreativas de las Américas, con el objetivo de compartir e intercambiar ideas y 
experiencias entre personas e instituciones relacionadas con la implementación, desarrollo y 
evaluación de la Vías Activas y Saludables (VAS), en este evento participó por Colombia 
Coldeportes, IDRD y representantes de Programas de HEVS de Cauca, Ibagué, Pasto, Risaralda 
y Meta.  Como resultado de este evento, Santiago de Cali fue escogida como sede de la edición 
número 14 de este Congreso para el año 2019 y Oscar Lozano Rojas, Coordinador del Grupo 
Interno de Trabajo de AF de Coldeportes, fue reelegido como Coordinador de Capacitación de la 
Red, todo lo anterior, gracias al apoyo del Comité Ejecutivo y de los asistentes al evento. 
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8. ACCIONES PARA PROMOVER HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN LOS 
TERRITORIOS 
 

 Murales: se impulsó con los programas territoriales de HEVS, la elaboración de murales, los 
cuales buscaban informar y educar a la comunidad, a través de imágenes y mensajes ubicados en 
puntos estratégicos, para motivar la participación en las estrategias de los programas y la 
adherencia a las mismas. 
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 Recibos de servicios públicos: estrategia que buscaba posicionar mensajes de HEVS y brindar 
información a la comunidad, aprovechando estos medios que masivamente llegan a la población, 
gracias a la alianza lograda con entidades públicas de energía y acueducto, en diferentes 
municipios del país.  

 

                            
 Medios de comunicación: estrategia desarrollada por programas de HEVS donde se informa y 

educa sobre la AF a través de medios de comunicación como las emisoras radiales y canales de 
televisión. 
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 Personajes HEVS: es una forma creativa de llegar a la comunidad con mensajes saludables por 
medio de la caracterización de personajes propios del acervo cultural de una región, por ejemplo, 
la interpretación de superhéroes quienes pretendían transformar vidas gracias a la adopción y 
mantenimiento de comportamientos saludables. 

 

 

 
 
 

9. SEGUIMIENTO TÉCNICO, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE CONVENIOS:  
 
El GIT de Actividad Física de la Dirección de Fomento y Desarrollo para el desarrollo y ejecución de su 
plan de acción y para el cumplimiento de objetivos y metas se suscribieron diferentes contratos y/o 
convenios los cuales se viene liquidando bilateralmente de manera exitosa a saber: 
 

 En la vigencia 2013 se suscribieron 58 contratos todos liquidados. 

 En la vigencia 2014 se suscribieron 35 contratos todos liquidados. 

 En la vigencia 2015 se suscribieron 35 contratos todos liquidados. 

 En la vigencia 2016 se suscribieron 30 contratos de los cuales 28 esta liquidados y 2 en proceso. 
 

 
 

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ACTIVIDAD FÍSICA 
DIRECCIÓN DE FOMENTO Y DESARROLLO  

COLDEPORTES  


