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DIRECCION DE FOMENTO Y DESARRROLLO 

GRUPO INTERNO DE TRABAJO  DE RECREACIÓN 
 

La Dirección de Fomento y Desarrollo a través del GIT de Recreación; tiene como responsabilidad 

misional orientar los procesos de construcción y empoderamiento en los grupos sociales de los  

lineamientos en Recreación trazados por cada una de las franjas poblacionales como lo son primera 

infancia,  infancia, adolescencia y juventud, así como persona mayor; mediante acciones 

estratégicas como la atención a poblaciones especiales, procesos de caracterización de las regiones 

identificando prácticas no convencionales, tradicionales y autóctonas; incrementado los niveles de 

fomento y accesibilidad a poblaciones con menos oportunidades para tener vivencias en 

Recreación.  

La Recreación ha sido considera una línea de inversión pública social; lo cual nos ha permitido 

fortalecer los procesos de gestión en los entes departamentales y otros organismos de apoyo a 

nuestra misión como  gobierno nacional; lo cual obedece a los impactos evidenciados en las 

dinámicas sociales de los diferentes comunidades de los municipios de Colombia; en los cambios 

comportamentales generados en individuo y comunidades que han sido intervenidos mediante las 

diferentes prácticas de la Recreación, desde cualquiera de las condiciones del ser humano en 

relación a su edad, sexo, condición política, religiosa, raza; considerando entre otros como factor 

relevante que es una manifestación y una necesidad del ser humano, de carácter incluyente. 

espacios en los cuales no existe discriminación alguna y en las cuales las acciones intergeracionales 

legitiman aún más los esfuerzos que desde la iniciativas comunitarias dan soporte a nuestra 

intervención.   

Desde el Grupo Interno de  Trabajo de Recreación, concebimos nuestro quehacer y saber desde una 

perspectiva pedagógica, para la transformación política y social del país, posibilitando cambios 

comportamentales  que contribuyan a las acciones que como gobierno se adelantan favoreciendo 

el buen vivir de los colombianos. 

El componente de primeria infancia e infancia a través de la estrategia nacional busca  promover el 

derecho a la recreación de niños y niñas, así mismo fortalecer la articulación intersectorial de 

quienes trabajan en el nivel local y central por la primera infancia. Se han desarrollado grandes 

avances tales como la inclusión de dos líneas de inversión del CONPES 181 De 2015 con una 

asignación de recursos que asciende a la suma de ciento setenta y un mil trescientos veintisiete 

millones seiscientos ochenta y cinco mil setecientos sesenta y cinco pesos ( $ 171.327.685.765). la 

continuidad de líneas de inversión en el nuevo CONPES 3861 de 2016 con una asignación de 

recursos de ciento sesenta y dos mil quinientos cincuenta un millones de pesos ($ 162.551.000.000) 

con el desarrollo de tres líneas de inversión (La distribución de los recursos para la atención integral 

para la primera infancia, según el sistema general de participación se encuentra publicada en la 

página de Coldeportes dirección de fomento y desarrollo)  para proyectos del sector como son 
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construcción, adecuación y mejoramiento de Parques, incluyendo lineamiento de dotación para la 

primera infancia y la cualificación y formación de talento humano. 

Por otra parte el día 02 de agosto de 2016 se sanción la ley de primera infancia n. 1804 Artículo 21 

en el cual se estipulan funciones del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreación, la 

Actividad Física y el Aprovechamiento del Tiempo Libre (Coldeportes). 

La oferta en recreación y ocupación del tiempo libre para adolescentes y jóvenes está sustentada 

en dos programa Campamentos Juveniles y Escuelas de Recreación, los cuales se propone como 

escenarios de formación y proyección social, potencializando sus habilidades como líderes y 

voluntarios; en particular la estrategia “Un Voluntariado por la Paz” consolidándose como un pie de 

fuerza para la gestión local y nacional.  

El componente de persona mayor tiene dos líneas de acción, Estrategia de Recreación y el 

Programa nuevo Comienzo, que son posibilidad espacios de recreación de manera permanente 

para la población, buscando la dignificación y el trabajo intersectorial para favorecer las 

condiciones actuales de las personas mayores del país.  

En el componente de Discapacidad se adelanta cada año el apoyo a proyectos departamentales   a 

través de cofinanciación especialmente en aquellos departamentos que según el DANE tienen  

mayor prevalencia de personas  con discapacidad,  

Todos los programas  y estrategias del G.I.T. de Recreación se basan en las 4 áreas de efectividad de 

nuestro Plan Nacional de Recreación 2013-2019 como son VIVENCIAS, FORMACION, 

INVESTIGACION Y GESTION 

 
2. PROGRAMAS O PROYECTOS EN EJECUCIÓN  

Relacione los proyectos o programas en ejecución a la fecha y los proyectos o programas a 
ejecutar en el resto de la vigencia, realizando una descripción breve de las actividades a 
desarrollar por cada programa.  
 
 

Proyecto o Programa 
En ejecución 

(Marque con una 
X) 

 
Por ejecutar  % de avance 

Estrategia Nacional de Recreación para  
Primera Infancia e Infancia 

X 0% 100% 

Estrategia Nacional de Recreación para 
Adolescencia y Juventud “Campamentos 
Juveniles” 
 

X 0% 100% 

Estrategia Nacional de Recreación para y con 
Persona Mayor  

X 0% 100% 

Programa Nacional Nuevo Comienzo  X 0% 100% 
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Cofinanciación Nacional   X 10% 90% 

 

EL COMPONENTE DE PRIMERA INFANCIA 

Se concibe desde el plan Nacional de Recreación como la estrategia nacional de Recreación para la 

primera infancia y es construido con la participación de los actores personas e instituciones que 

trabajan por este grupo poblacional en el país 

Esto ha permitido realizar vínculos con diferentes actores institucionales de orden nacional quienes 

llevan un camino ya recorrido por esta etapa de ciclo vital, entre los cuales están ICBF, SNBF, 

Ministerio de salud, Min Educación, y todas las instituciones que hacen parte del Comité 

Interinstitucional de Primera Infancia, lo que da como resultado incluir la estrategia Nacional de 

Recreacion en los lineamientos del programa presidencial “De Cero a Siempre” 

En 2015 nace el CONPES 181, el cual tiene como objetivo  distribuir los recursos para la atención 

integral de la primera infancia del Sistema General de Participaciones de la vigencia 2015, por un 

valor de 171.328 millones de pesos, Este CONPES tiene 5 líneas de inversión de las cuales se 

encuentran dos tendientes a la atención a niños y niñas de primera infancia en RECREACIÓN, las 

cuales fueron consolidadas directamente desde COLDEPORTES lo que representa un logro 

importante  para el sector.  Estas líneas se encuentran en los anexos 5 y 6 del citado CONPES 

descritas así:   

 Espacios lúdicos adecuados y accesibles para primera infancia en el marco de la atención 

integral.  

 Orientaciones para la formación y cualificación de talento humano que trabaja con niños y 

niñas de primera infancia. 

 

 Reporte general CHIP de la Contraloría General de la Nación a 30 de diciembre de 2015 sobre 

inversiones y avances realizados por departamentos:  

Numero CONPES  Departamento Municipio Caso 

1 181 San Juan De Urabá Antioquia 
Reporte sin inversión , se debe enviar la parametrización 

del reporte sin inversión   

2 181 Vigía Del Fuerte Antioquia 
Reporte sin inversión , se debe enviar la parametrización 

del reporte sin inversión   

3 181 Soplaviento Bolívar 
Reporte sin inversión , se debe enviar la parametrización 

del reporte sin inversión   

4 181 Villanueva Bolívar 
Reporte sin inversión , se debe enviar la parametrización 

del reporte sin inversión   

5 181 Pácora Caldas 

Recurso Utilizados 43.991.000 
 

 Servicios de mano de obra a todo costo en la 
construcción del parque infantil contiguo al centro de 

desarrollo infantil del municipio.  
 

Reportan en línea de inversión Formación y/o 
cualificación. 
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No reportan coordenadas de la obra. 

 
Reportan obra terminada. 

6 181 Valencia Córdoba 

Recurso Utilizado 180.000.000 
 

Construcción del parque lúdico integrado jugando a 
crecer barrio san José zona urbana del municipio de 

valencia. 
 

No reporta Coordenadas de la obra.  

7 181 Soacha Cundinamarca 

Recurso Utilizado 942.739.570 
 

Suministro e instalación de parques infantiles como 
espacios lúdicos abiertos para la primera infancia del 

municipio de Soacha Cundinamarca. 
 

Están reportando Cualificación en una obra de 
infraestructura. 

 
No reporta Ubicación en coordenadas. 

 
En el estado de la Obra reporta sin inversión.  

8 181 Algeciras Huila 

Recurso utilizado 42.006.000 
 

Suministro e instalación de parques infantiles en el 
municipio de Algeciras- Huila. 

 
Es una obra de infraestructura y reportan formación y/o 

cualificación.  
 

Tipo de obra reportan formación. 
 

No reportan la Ubicación en coordenadas. 
 

La construcción se realizó en 40 metros cuadrados.  
 

El porcentaje de la obra se reporta en un 100% pero se 
dice que el contrato está suspendido.  

9 181 Algarrobo Magdalena 

Recurso Utilizado 134.481.620 
 

Reportan la Construcción de la segunda fase del CDI del 
corregimiento de la loma del bálsamo municipio de 

algarrobo magdalena. 

10 181 Cerro San Antonio Magdalena 
Reporte sin inversión , se debe enviar la parametrización 

del reporte sin inversión   

11 181 Concordia Magdalena 
Reporte sin inversión , se debe enviar la parametrización 

del reporte sin inversión   

12 181 Fundación Magdalena 

Recurso Utilizado 371.706.640 
 

Construcción de área administrativa de la nueva sede 
del CDI infantil ubicado en el sector los Rosales. 

 
En el momento del Reporte se encuentra en ejecución 

con el 10%.  

13 181 Puerto López Meta 

Recurso Utilizado 137.567.909 
 

Reportan la compra de dotación de trajes típicos, 
instrumentos autóctonos y de viento con destino al 

IMDERCUT municipio de puerto López-Meta. 
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14 181 Providencia Nariño 
Reporte sin inversión , se debe enviar la parametrizacion 

del reporte sin inversión   

15 181 Puerres Nariño 
Reporte sin inversión , se debe enviar la parametrización 

del reporte sin inversión   

16 181 Yacuanquer Nariño 

Recurso utilizado 70.795.000 
 

Parque recreacional para primera infancia.  
 

Reportan cualificación en una obra de infraestructura. 
 

El tipo de Inversión reportan sin inversión. 
 

No reportan Coordenadas de la obra. 
 

Reportan 0 en porcentaje de avance y en reporte de la 
inversión. 

 
Comprometen recursos de conpes 162. 

18 181 
San Vicente De 

Chucurí 
Santander 

Reporte sin inversión , se debe enviar la parametrización 
del reporte sin inversión   

19 181 Bugalagrande Valle Del Cauca 
Reporte sin inversión , se debe enviar la parametrización 

del reporte sin inversión   

20 181 Pradera Valle Del Cauca 

Recurso Utilizado 46.939.000 
 

Construcción obras complementarias de la ampliación 
del centro de desarrollo infantil CDI del Serrezuela del 

municipio de Pradera Valle. 

21 181 Trujillo Valle Del Cauca 

Recurso Utilizado 46.479.440 
 

Construcción de parque infantil y obras 
complementarias para el desarrollo integral de la 
primera infancia del municipio de Trujillo Valle del 

Cauca. 
 

Reportan Cualificación en una obra de infraestructura. 
 

Estado del contrato lo reportan sin inversión 

22 181 Mitú Vaupés 

Recurso utilizado 88.230.920  
 

Instalación de parques infantiles en algunas 
comunidades del m/pio de Mitú 

 
Reportan Cualificación y en el tipo de propuesta 

reportan sin inversión  
 

Reportan en la instalación de parques en varias 
comunidades.  

 
Reportan la ejecución del 100% y el contrato lo reportan 

como suspendido.  
 

Otros recursos reportan CONPES 123.  

23 181 La Primavera Vichada 
Reporte sin inversión , se debe enviar la parametrización 

del reporte sin inversión   
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Para el CONPES 3861 del 2016 se realizó la socialización de las líneas de inversión desde 

Coldeportes a través del trabajo con la Mesa Intersectorial de CONPES liderada por el Sistema 

Nacional de Bienestar Familiar y el equipo asignado de Fundación Plan de la Comisión 

Interinstitucional de Primera Infancia en todos los departamentos del país. Dicho proceso se realizó 

de manera presencial y virtual, a continuación se relacionan las fechas cantidad de personas 

convocadas y asistentes en las dos modalidades. 

Asistencia a las socializaciones presenciales 

N. DEPARTAMENTO FECHA 
CANTIDAD DE 
CONVOCADOS 

 CANTIDAD DE 
ASISTENTES 

1 BOYACÁ 9 de agosto 140 111 

2 CHOCÓ 10 de agosto 73 47 

3 SAN ANDRES ISLAS 12 de agosto 25 10 

4 RISARALDA - QUINDIO - CALDAS 12 de agosto 100 84 

5 CUNDINAMARCA 16 de Agosto 150 149 

6 TOLIMA 17   de Agosto 150 156 

7 META 17 de agosto 60 35 

8 NORTE DE SANTANDER 18 de agosto 65 65 

9 HUILA 19 de agosto 190 95 

10 ANTIOQUIA 22 de agosto 215 200 

11 CAQUETA 24 de agosto 100 112 

12 CESAR 26 de agosto 66 26 

13 SUCRE 1 de septiembre 85 74 

14 CORDOBA 2 de septiembre 70 63 

15 ATLÁNTICO  5 de septiembre 74 33 

16 MAGDALENA 9 de septiembre 90 61 

17 SANTANDER 20 de septiembre 160 83 

18 NARIÑO 10 de octubre 175 130 

TOTAL 1.988 1.534 

  
  
 
Departamentos convocados para la videoconferencia 

N. DEPARTAMENTOS 
NÚMERO DE 
MUNICIPIOS 

LUGAR FECHA 

1 CASANARE                  19 Plataforma de la 
Federación 

Colombiana de 

Video conferencia 22, 23 y 26 
de septiembre de 2016 

2 GUAJIRA                   15 

3 PUTUMAYO                   13 
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4 VALLE DEL CAUCA                   42 Municipios 

5 CAUCA                   42 

6 GUAVIARE   4 

7 AMAZONAS 3 

8 VAUPES 4 

9 GUAINIA 2 

10 VICHADA 5 

11 ARAUCA 7 

12 BOLIVAR 48 

TOTAL 204 

  
Participantes a las videoconferencias 

SESIONES FECHA INSCRITOS PARTICIPANTES 

1 22 de septiembre 154 87 

2 23 de septiembre 88 57 

3 26 de septiembre 118 69 

TOTAL 360 213 

  
En el reporte Fut del segundo trimestre de 2016 se evidencia la inversión en las líneas de 
Coldeportes por la suma de $2.803.384.000, la siguiente tabla muestra las entidades territoriales 
que realizaron las inversiones.  
 

Numero CONPES  Departamento Municipio Objeto del Contrato  

1 181 Nariño Leiva Construcción parque infantil barrio la primavera 

2 181 Córdoba Tierralta 

Construcción parque lúdico integrado mundo de sueños 
en el cdi mis primeros pasos del barrio Alfonso López del 

municipio de Tierralta - Córdoba 

3 181 Caldas Riosucio 

Suministro e instalación de un parque interactivo para 
garantizar el desarrollo integral de niños y niñas de 

primera infancia y fortalecer estilos de vida saludable 

4 181 Guaviare El Retorno 

Construcción de espacios lúdicos para la primera infancia 
en la inspección el Unilla del municipio de el retorno 

Guaviare 

5 3861 Guaviare El Retorno 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la 
construcción de espacios lúdicos para la primera infancia 

en la inspección el Unilla del municipio de el retorno 
Guaviare 

6 181 Cundinamarca Soacha 

Suministro e instalación de parques infantiles como 
espacios lúdicos abiertos para la primera infancia del 

municipio de Soacha Cundinamarca 

 

La estrategia nacional de recreación para primera infancia se llevó directamente por Coldeportes a 

manera de pilotaje inicialmente a 9 municipios de 9 departamentos diferentes, para el 2016 se 

propone impactar 40 municipios en 26 departamentos en el proceso de cofinanciación con los 

entes departamentales.    
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N. DEPARTAMENTO MUNICIPIO N. DEPARTAMENTO MUNICIPIO 

1 ARAUCA FORTUL 21 GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE

2 CARMEN BOLIVAR 22 HUILA PITALITO

3 SAN JACINTO DEL CAUCA 23 VILLAVICENCIO 

4 ISLA FUERTE 24 PUERTO LOPEZ

5 SOGAMOSO 25 EL CHARCO

6 TUNJA 26 MOSQUERA

7 SANTA ANA 27 IPIALES

8 BOGOTÁ ENGATIVÁ 28 TOLA 

9 CAQUETÁ SAN VICENTE DEL CAGUAN 29 NORTE DE SANTANDER PATIOS 

10 CASANARE AGUA AZUL 30 PUTUMAYO PUERTO ASIS

11 PIENDAMO 31 QUINDÍO ARMENIA

12 POPAYÁN 32 RISARALDA BELEN UMBRÍA 

13 VALLEDUPAR 33 SANTANDER BARBOSA

14 NABUSIMAKE 34 SAN ANDRÉS PROVIDENCIA

15 CÓRDOBA TIERRA ALTA 35 SUCRE OVEJAS

16 LLORÓ 36 TOLIMA FLANDES

17 NUQUÍ 37 CARTAGO

18 BOJAYÁ 38 BUENAVENTURA 

19 GUAJIRA MAICAO 39 OBANDO

20 GUANÍA PUERTO INIRIDA 40 VAUPÉS CARURÚ

META 

VALLE DEL CAUCA

CESAR 

BOLIVAR

CAUCA 

BOYACÁ 

CHOCÓ

NARIÑO

 

 

 

 

 

 

Después de finalizarse la fase contractual con los entes departamentales, no se puede llevar  a cabo 

la contratación por dificultades en la armonización de recursos, disponibilidad presupuestal y 

problemas administrativos con los entes de recreación y deportes de Bogotá, San Andrés,  Guanía y 

Risaralda. En el caso de Vaupés se firma un convenio interadministrativo con el ente, pero por 

problemas en la contratación del promotor lúdico de primera infancia para el municipio de Carurú 

no se puede implementar la estrategia.  

Lo anterior no permite el cumplimiento de la meta proyectada de los 40 municipios. Pero en el 

proceso de cofinanciación y con los recursos de Coldeportes ingresan a la implementación de la 

estrategia Municipios como Cúcuta Norte de Santander y Quibdó Choco, para un total de 36 

municipios en 21 departamentos.     
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Criterio de prioridad: Zonas fronterizas, regiones de consolidación, red unidos, ola invernal, postconflicto, plan de 

salvaguarda, afros, procesos de articulación con MEN e ICBF para procesos de transición y por falta de oferta recreativa 

para primera infancia  

N. DEPARTAMENTO MUNICIPIO N. 
DEPARTAMENT

O
MUNICIPIO 

1 CÓRDOBA TIERRA ALTA 19 QUIBDO

2 ARAUCA FORTUL 20 LLORÓ 

3 CARTAGO 21 NUQUÍ 

4 BUENAVENTURA 22 BOJAYÁ

5 OBANDO 23 SANTANDER BARBOSA

6 TOLIMA FLANDES 24 SUCRE OVEJAS

7 CUCUTA 25 PIENDAMO

8 PATIOS 26 POPAYÁN 

9
GUAJIRA MAICAO

27 GUAVIARE
SAN JOSE DEL 

GUAVIARE

10 CASANARE AGUA AZUL 28 QUINDÍO ARMENIA

11
CARMEN 

BOLIVAR
29

HUILA PITALITO

12 SIMITI 30 CESAR VALLEDUPAR 

13 ISLA FUERTE 31 PUTUMAYO PUERTO ASIS

14 SOGAMOSO 32 VILLAVICENCIO 

15 TUNJA 33 PUERTO LOPEZ

16
SANTA ANA 

34 CAQUETÁ 
SAN VICENTE 

DEL CAGUAN 

17 IPIALES 35 EL CHARCO

18 TOLA 36 MOSQUERA

CHOCÓ

CAUCA 

META 

NARIÑO

VALLE DEL CAUCA

NORTE DE SANTANDER 

BOLIVAR

BOYACÁ 

NARIÑO



                                      

10 

 

 

 

COMPONENTE  ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 

 

 
 
En este componente  se busca contribuir al mejoramiento de la formación y desarrollo integral, de 
los adolescentes y jóvenes  de 13 a 28 años, potencializando  sus condiciones de líderes como 
agentes políticos de cambios social a través de procesos recreativos, con una filosofía del servicio a 
los demás  y el amor por la naturaleza y por nuestro país, bajo un ejercicio de “sujeto derechos  y 
deberes”. 
Un programa nacional que responda  las necesidades y expectativas de la población adolescente y 
joven del país, que se constituye en la fuerza viva de toda la sociedad Colombiana, el cual considera 
al joven, que le permita coadyuvar en potencializar sus capacidades y habilidades sociales, desde su 
formación física e intelectual y espiritual, en la resolución de sus problemas y su proyección de vida, 
que la facilite su reconocimiento propio y social. Un programa que requiere  articular acciones con 
otras instancias competentes del sector público y privado, afín con la población en referencia. 
 
 
 
PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DESARROLLADAS EN LA VIGENCIA 2016: 
 

1. CAMPAMENTOS JUVENILES:  
 
Coldeportes cuenta con el programa nacional  Campamentos Juveniles del año de 1980, y con un 
balance de realización de XXV versiones, en diferentes regiones del país, el programa se ha movido 
en dos vaivenes que van desde ser un programa de orden institucional pero que se sostiene en lo 
local por la pujanza y el liderazgo de personas voluntarias de los procesos social comunitarios que 
se han gestado en cada departamento y municipios de Colombia  
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A la fecha contamos con 16.007 campistas en las edades comprendidas entre los 13 y los 28 años 

de edad, de 30 departamentos integrados en grupos de 340 municipios de Colombia, quienes 

mediante procesos de liderazgo y proyección social vienen contribuyendo a procesos sociales 

voluntarios de construcción de país, con otras poblaciones con menores oportunidad de acceso a 

prácticas de recreación, de lúdica y de aprovechamiento de los recursos naturales ambientales con 

que cuenta su municipio o comunidad. En los departamentos de Vaupés y Vichada contamos con 

campistas pero no hubo participación de estos departamentos en los procesos del año corriente.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Durante la vigencia 2016 se realizaron talleres municipales orientados por líderes del programa de 
acuerdo al lineamiento técnico nacional del programa Campamentos Juveniles 
  

TELLERES REALIZADOS EN LOS MUNICIPIOS 2016  

EJE TEMATICO  No.  TALLERES  No. BENEFICIARIOS  

Liderazgo, crecimiento personal y voluntariado. 153 5.325 

Recreación, cultura y lúdica 43 2.035 

Técnicas campamentiles 64 2.882 

Medio Ambiente 6 150 

Prevención y salud 17 746 
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Cada eje temático  se profundiza de acuerdo a los niveles de formación en que se encuentra el 
adolescente o joven dentro del programa, estos niveles son:  
 
 
 
 
 
 
 
 
El programa CAMPAMENTOS JUVENILES cuenta a noviembre de 2016 con las siguientes cifras en 
niveles de formación por la totalidad de los campistas con que contamos en el país así:   
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1.1 EQUIPO JUVENTUD COLOMBIA: 

Estrategia operativa que nos permite bajar la línea técnica nacional a los municipios, aumentar 

cobertura municipal y poblacional,  además de dar apoyo a proyectos transversales del gobierno 

nacional como estrategia de embarazos en adolescentes,  equidad de género, sistema de 

responsabilidad penal para adolescentes, población víctima del conflicto y apoyo a otros programas 

de COLDEPORTES como Supérate, Actividad Fisica, Deportes Social Comunitario y otras poblaciones 

del GIT Recreacion   

Los departamentos en los cuales contábamos con enlace técnico y operativo fueron Atlántico, 

Córdoba, Cesar, Bogotá, Cundinamarca, Huila, Tolima, Norte de Santander, Antioquia,  

Quindío, Caldas, Risaralda, Choco, Valle, Cauca, Caquetá, Meta, Buenaventura,  Nariño, Casanare 

 
 
 

1.2 . TALLER NACIONAL 
 
El taller se realizó en el mes de mayo el 
cual nos permite consensar las 
orientaciones técnicas generales del 
programa y las condiciones de 
participación para esta vigencia, 
adicionalmente se informan de sede y 
visita técnica al lugar sus características 
y demás.  
Se convoca coordinadores líderes de los 
departamentos asistiendo 223 personas 
de 26 departamentos en una jornada 
teórica y práctica y visita en sitio del 
lugar.  
   
  
1.3 XXV CAMPAMENTO JUVENIL NACIONAL 2016 Manizales Caldas “Un campamento para Quitarse 
el Sombrero”  
 
Se realizó el campamento del 11 al 15 de octubre en Manizales Caldas, sede que fue asignada  
mediante procesos de evaluación técnica administrativa y financiera, entre los departamentos de 
Casanare, Caldas, Huila, Valle y Bogotá que se postularon en los tres primeros meses del año 2016.  
 
Asistieron 1292 campistas de 29 departamentos  
 
Señalando entre las actividades más relevantes:  

 Visita De La Directora De Coldeportes 
 Proyección Social A La Comunidad  
 Desafio Campamentil  
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 Conversatorio Entre La Directora Y Lideres Del Programa  
 Talleres Practicos De Cualificacion 
 Visita Al Parque De Los Yarumos  
 Siembra De 600 Arboles En El Bosque Popular El Prado.    

  
  

2. ESTRATEGIA ESCUELAS DE RECREACION  
 
Para la infancia y adolescentes se viene desarrollando el Programa Escuelas de Recreación 
Orientado a niños y niñas en edades entre los 6 y 12 años, programa atendido por adolescentes y 
jóvenes formados en recreación y otras técnicas como líderes voluntarios del programa 
Campamentos Juveniles, el cual ofrece prácticas y espacios permanentes de recreación, que 
pretende medir los cambios comportamentales generados en el niño y la niña de acuerdo a la 
participación continua mediante un plan pedagógico. 
 
Las Escuelas de Recreacion se desarrolló de manera permanente en cuatro departamentos 
Antioquia, Caldas, Bolívar, Atlántico. 
 
Procesos que logramos consolidar mediante los jóvenes voluntarios de Campamentos Juveniles.   
Para un total de atención de 530 niños en edades promedio de 7 a 11 años. 
 

 

Taller de recreacion. Escuelas de Recreacion Arauca                                                    Jornada de recreacion, jóvenes VOLUNTARIOS POR LA PAZ. Bogotá.  
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3. VOLUNTARIADO POR LA PAZ  
 

A través de los grupos voluntario humanitarios 

de “Un Voluntariado por la Paz” pretendemos 

atender los municipios susceptibles a la 

construcción de entornos favorables para la paz 

en los cuales se garantiza el derecho; en donde 

a través de los procesos de recreacion se tiene 

como propósito fundamental la reconciliación 

entre el ESTADO Y la FAMILIA deberá fortalecer.  

 

 

Es un espacio que pretende recoger las voluntades de los muchachos que se han formado en el 

programa Campamentos Juveniles, y que de manera explícita desean aportar a la nuevas formas de 

pensamiento y construcción de este nuevo país. 

Se cualifican en temas específicos de impacto social y medio ambiente.  

 Contamos con 28 departamentos con grupos constituidos bajo la premisa de “Un 

Voluntariado por la Paz”  y un promedio de participación directa de 400 personas 

trabajando en los 340 municipios de Colombia.  

 Realizamos una capacitación del 23 al 26 de noviembre de 2016 en Neiva Huila, con la 

participación de 202 personas de 26 departamentos capacitación con intensidad de 28 

horas certificadas  

 

COMPONENTE PERSONA MAYOR 
 
Tiene como propósito crear las condiciones de accesibilidad y acceso de las Personas Mayores a 
espacios sociales que mediados por la recreación les permita disfrutar de opciones que favorezcan 
el desarrollo pleno de sus capacidades y potencialidades 
Esta línea como principal objetivo incrementar el acceso de alternativas de recreación a las 
personas mayores, que favorezcan su calidad de vida. Como proceso pretende rescatar la 
capacidad de participación de las personas mayores, desde los 60 años en adelante, y la posibilidad 
de generar procesos locales, fortaleciendo las relaciones entre las instituciones que trabajan por y 
con ellos, dentro del marco y principios del Plan Nacional de Recreación 2013 – 2019.  
Dentro de este grupo poblacional  trabajamos con dos líneas; la estrategia nacional de recreación 
con y para persona mayor y el programa Nuevo Comienzo 
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La estrategia Nacional de Recreación con y para Persona Mayor, busca en primera instancia 
articulación institucional local, la continuidad en los procesos recreativos y la vinculación de la 
recreación para las personas mayores en los planes de desarrollo, estas acciones las realiza un 
Promotor Lúdico que además de ofrecer espacios regulares de recreación y aprovechamiento del 
tiempo libre es un gestor local ante las entidades representado a las personas mayores en su 
locación.” 
 
La estrategia nacional de recreación con y para persona mayor se llevó directamente por 
Coldeportes a manera de pilotaje inicialmente a 9 municipios de 9 departamentos diferentes, para 
el 2016 se tiene desplegada la estrategia en 18  municipios así: 
 
El programa Nacional Nuevo Comienzo, Otro Motivo para Vivir,  nace desde Coldeportes hace 17 
años con el objetivo de garantizar el derecho a la recreación de las personas mayores, destacando 
que los beneficios sociales, psicológicos, físicos y laborales se den desde cada Municipio de 
Colombia, canalizando sus esfuerzos para que se fortalezcan los procesos departamentales y 
municipales y que el programa realmente se posicione como una fuente de información y un 
espacio de participación para la formulación y posicionamiento de las políticas públicas de 
recreación para adultos mayores, y para la creación de espacios de desarrollo en los municipios. 
 
Nuevo comienzo son una cadena de encuentros de las personas mayores desde el Municipio, 
Departamento y Nacional para demostrar sus habilidades aptitudes y conocimientos de la Cultura, 
recreación y artes propias de sus regiones lo que permite el intercambio y rescate juicioso  de 
nuestras tradiciones recreativas, culturales, artesanales visibilizando a las personas mayores como 
portadores del saber y la tradición colombiana. 
 
2. METAS DE GOBIERNO  
 
Indicar las metas de gobierno a las que apuntan los programas que tiene a su cargo y en cada una 
de ellas describir:  
a) Actividades desarrolladas para cumplir con esta meta de gobierno  
b) Departamentos y municipios a los que impacta  
c) Población beneficiada por departamento  
d) Presupuesto regionalizado  
e) Presupuesto global del programa 
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2.1 PRIMERA INFANCIA E INFANCIA:  

 Programa: Estrategia Nacional de Recreación para Primera Infancia e Infancia 

a) Actividades desarrolladas para cumplir con esta meta de gobierno 

 Contratación de recurso Humano – Promotores lúdicos 

 Dotación 

 Cualificación de Talento Humano 

b) Departamentos y municipios a los que impacta 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO (S) 

Arauca Fortul 

Caquetá San Vicente del Caguán 

Bolivar Carmen de Bolivar- Simití 

Cauca Piendamo - Popayán 

Cesar Valledupar 

Córdoba Tierra Alta, 

Chocó Lloró - Nuquí- Bojayá 

Guajira Maicao 

Guaviare San Jose del Guaviare 

Huila Pitalito 

Meta Villavicencio, Puerto Lopez 

Nariño Charco - la Tola- Mosquera -Ipiales 

Norte de Santander Patios – Cúcuta  

Putumayo Puerto Asis 

Quindió Armenia 

Santander Barbosa 

Sucre Ovejas 

Tolima Flandes 
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Valle del Cauca Cartago - Buenaventura - Obando 

       c) Población beneficiada por departamento  

N.  DEPARTAMENTO MUNICIPIO  
POBLACIÓN 
ATENDIDA  

1 ARAUCA FORTUL 618 

2 BOLIVAR 
CARMEN 
BOLIVAR 

323 

3 BOLIVAR SIMITI  948 

4 BOLIVAR ISLA FUERTE 291 

5 BOYACÁ  SOGAMOSO 588  

6 BOYACÁ  TUNJA  1.015 

7 BOYACÁ  SANTA ANA  1.176  

8 CAQUETÁ  
SAN VICENTE 
DEL CAGUAN  

771 

9 CASANARE AGUA AZUL 245  

10 CAUCA  PIENDAMO 263 

11 CAUCA  POPAYÁN  1091 

12 CESAR  VALLEDUPAR   389 

13 CHOCÓ QUIBDO 191 

14 CHOCÓ LLORÓ  184 

15 CHOCÓ NUQUÍ  156 

16 CHOCÓ BOJAYÁ 248 

17 CÓRDOBA TIERRA ALTA  469 

18 GUAJIRA MAICAO 298 

19 GUAVIARE 
SAN JOSE DEL 
GUAVIARE 

418 

20 HUILA PITALITO 340 

21 META  VILLAVICENCIO  509 

22 META  PUERTO LOPEZ 816 

23 NARIÑO IPIALES 600 

24 NARIÑO TOLA  379 

25 NARIÑO EL CHARCO 380 
 

26 
NARIÑO 

MOSQUERA 
445 

27 
NORTE DE 
SANTANDER  CUCUTA 

1342 

28 
NORTE DE 
SANTANDER  PATIOS  

255 

29 PUTUMAYO PUERTO ASIS 347 

30 QUINDÍO ARMENIA 1370  

31 SANTANDER BARBOSA 193 

32 SUCRE OVEJAS 629  

33 TOLIMA FLANDES 720 
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34 VALLE DEL CAUCA CARTAGO 375 

35 VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA  280 

36 VALLE DEL CAUCA OBANDO 879 

TOTAL 19941 
Nota: la atención mencionada en la tabla anterior responde a la atención regular de los grupos focales de primera infancia (dos 

encuentros semanales con cada grupo) 

Cualificación en sitio 1.860 (soportes en físico) 

Cualificación catedra virtual convenio Universidad Pedagógica Nacional con el Diplomado “Sentidos 

de la Recreación en las Infancias 635 (soportes en físico) Total de talento humano cualificado: 2.495 



                                      

20 

 

 
a) Presupuesto regionalizado  

 
 

b) Presupuesto global del programa 

   

Actividad Valor Asignado 
% asignado sobre 

el total 

PRIMERA INFANCIA E 
INFANCIA 

           941.000.000  
11% 

 TOTAL             8.350.000.000  100% 

 

 

 

2.2 ADOLESCENCIA Y JUVENTUD  

Programa: Campamentos Juveniles 

a) Actividades desarrolladas para cumplir con esta meta de gobierno 
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 Contratación de recurso Humano 

 Dotación 

 Cualificación de Talento Humano 

b) Departamentos y municipios a los que impacta 

Leticia 12 10 BOLIVAR San jacinto 12 15

Puerto Nariño 8 5 BOGOTA 9 Localidades 190 122

Arauca 35 22 Manizales 34 30

Arauquita 22 18 Villamaria 22 15

Cravo Norte 16 15 Dorada 28 15

Fortul 12 7 Filadelfia 25 13

Rondon 20 8 Aguadas 18 15

Saravena 12 3 Aranzazu 24 14

Tame 9 9 Anserma 34 19

Amaga 10 4 Samaná 28 16

Amagá 5 3 Victoria 21 16

Amalfi 4 2 Belalcazar 23 13

Angelopolis 8 2 San José 18 12

Angostura 4 2 Pacora 25 15

Angostura 9 1 Belen de los Andaquies 21 15

Armenia 6 2 Cartagena del Chaira 25 12

Barbosa 3 3 Curillo 31 6

Bello 11 4 El Doncello 16 15

Belmira  4 3 Florencia 46 18

Briceño 8 3 La Montañita 16 11

Caracolí 5 4 Morelia 14 9

carolina Del Principe 5 3 Puerto Rico 23 9

Cisneros 6 4 San Jose del Fragua 15 13

Concordia 4 3 Hato corozal 8 3

Don Matias  7 3 Paz de Ariporo 18 13

Ebejico 6 2 Pore 5 4

Entrerios 8 3 Trinidad 6

Envigado 11 2 San luis de palenque 8

Frontino 8 3 Tamara 7 5

Girardota 5 4 Nunchia 14 9

Guarne 9 3 Orocue 9 7

Ituango 7 6 Yopal 14 6

La Estrella 8 3 Aguazul 8 4

Pintada 5 3 Chameza 7 3

Remedios 6 4 Monterrey 6

Rionegro 8 3 Villanueva 4 3

Sabaneta 7 4 Sabanalarga 4

Salgar 4 4 Tauramena 3 2

San Pedro 7 3 Recetor 6

San Roque  5 5 Sacama 3 3

Santa Barbara 5 4 La salina 3

Segovia 4 5 Mani 4 3

Sopetran 5 3 Popayan 18 9

Tamesis 7 4 Timbio 12 5

Tarso 8 2 Totoro 9 6

Uramita 9 5 Villa Rica 5 3

Vegachi 6 4 Bosconia 7 6

Yolombó 7 2 Codazzi 9 4

Yondó 6 3 La Paz 7 3

Barranquilla 10 8 Manaure 10 5

Campo de la cruz 4 3 Valledupar 16 11

Candelaria 5 4 199 82

Galapa 7 5 Atrato 45 18

Juan de acosta 4 3 Certegui 31 20

Luruaco 10 3 Quibdo 118 49

Malambo 8 4 Tierralta                            18 14

Manati 6 4 Valencia                      6 4

Palmar de varela 9 4 Monteria                          51 43

Polonuevo 9 3 Pueblo nuevo                   8 12

Puerto colombia 12 9 Buena vista                       10 8

Repelon 9 5 Lorica                                7 5

Sabanagrande 7 3 Tuchin                                    10 8

Sabanalarga 6 6 San antero                   12 8

Santa lucia 8 2 Moñitos                              8 6

Santo tomas 7 4 San bernardo                        8 9

Tubara 7 3 San carlos 11 22

Cerete                             36 34

Ciénaga de oro 13 10

CASANARE

CAUCA

CESAR

CHOCO

CORDOBA

AMAZONAS

ARAUCA

ANTIOQUIA

ATLANTICO

CALDAS

CAQUETA
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Agua de Dios 55 25 Calamar 34 30

Bojaca 42 21 Miraflores 29 23

Cajica 35 17 Retorno 31 26

Caparrapi 40 34 San José del Guaviare 74 19

Carmen de Carupa 27 23 GUAINIA Puerto Inirida 12 30

Chia 36 30 Aipe 5 3

Choconta 41 22 Tello 7 18

Cota 55 28 San Agustin 10 10

El Colegio 45 29 Baraya 5 3

El Peñon 37 15 Timana 6 5

El Rosal 28 18 Yaguara 10 4

Facatativa 58 22 Rivera 27 25

Funza 32 25 Guadalupe 6 5

Fusagasuga 43 34 La plata 13 12

Gachala 48 26 Garzon 20 18

Girardot 29 27 Campoalegre 18 23

Granada 39 25 Neiva 195 143

La Calera 34 29 Villa vieja 9 2

La Mesa 53 29 Tesalia 4 6

La Palma 36 17 Gigante 29 27

La Peña 40 27 Pitalito 14 20

La Vega 33 27 Salado blanco 20 10

Lenguazaque 41 16 Algeciras 15 12

Macheta 59 11 Palermo 10 10

Madrid 71 33 Barrancas 4 3

Mosquera 36 32 Distracciòn 9 2

Nilo 37 20 Fonseca 4 2

Pacho 43 22 Hatonuevo 6 4

Pulì 38 32 La Jagua del Pilar 4 3

Ricaurte 47 23 Maicao 10 3

San Antonio del Tequendama 27 25 Manaure 6 4

Sesquilè 24 20 Rioacha 12 10

Sibate 32 22 San Juan del Cesar 3 2

Silvania 45 19 Uribia 8

Simijaca 30 19 Urimita 6

Soacha 768 459 Villanueva 4 1

Subachoque 38 21 Acacias 43 17

Suesca 29 23 Guamal 25 19

Supata 35 32 Restrepo 30 31

Susa 31 24 San Juan de Arama 18 12

Susatauza 40 20 Villavicencio 67 33

Tabio 105 67 Ipiales 75 63

Tausa 27 23 La Tola 29 19

Tenjo 36 12 Pasto 168 85

Tocaima 39 27 Policarpa 30 11

Totaipi 41 25 Sapuyes 42 29

Ubate 29 28 Tuquerres 50 27

Vergara 35 30

Villagomez 32 13

Villapinzon 35 19

Villeta 39 9

Viotà 28 25

Zipaquira 47 21

GUAVIARE

HUILA

LA GUAJIRA

META

NARIÑO

CUNDINAMARCA  
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Cucuta 18 12 Dosquebradas 8 6

El Zulia 10 8 Mistrato 9 4

La Esperanza 8 5 Guatica 7 7

Pamplona 7 4 Santa rosa de cabal 8

San Cayetano 6 4 Belen de umbria 7 5

Santiago 12 11 Santuario 6

Villa del Rosario 11 7 La Celia 5 3

Armenia 25 16 Pereira 20 12

Buenavista 10 8 Quinchia 8 3

Calacarca 13 7 Providencia 36 20

Circasia 14 8 San Andres 40 19

Cordoba 9 6 Bucaramanga 30 19

Filandia 10 11 Floridablanca 12 7

Genova 8 7 Guapota Socorro 5 4

La Tebaida 12 6 Puente Nacional Barbosa 6 3

Montenegro 23 9 Velez 4

Pijao 7 4 Caruru 8 3

Quimbaya 13 14 Mitu 20 9

Salento 10 3 Taraira 6 5

SUCRE Sincelejo 17 13 Cumaribo 10 5

TOLIMA Ibague 17 5 Primavera 8 6

Alcala 10 3 Puerto carreño 11 10

Andalucia 7 5 Santa Rosalia 9 6

Ansermanuevo 8

Buenaventura 6 6

Buga 7 4

Cali 45 22

Calima 4

Cartago 3

Ginebra 6 4

Restrepo 7 5

Riofrio 8 3

Sevilla 5 3

Trujillo 4 5

Tulua 6 3

Ulloa 4 2

Versalles 4 3

Vijes 5 4

Yumbo 6 2

VICHADA

QUINDIO

RISARALDA

SAN ANDRES

SANTANDER

VALLE DEL CAUCA

VAUPES

NORTE DE SANTANDER

 
d) Presupuesto regionalizado  
 
Esta dado en el proceso de cofinanciación nacional. 
 
e) Presupuesto global del programa 

 

   

Actividad Valor Asignado 
% asignado sobre 

el total 
ADOLESCENCIA Y 
JUVENTUD 

        1.138.000.000  
14%   

 TOTAL             8.350.000.000  100% 

 

2.3 PERSONA MAYOR  

Estrategia Nacional de Recreacion para y con persona Mayor 

a) Actividades desarrolladas para cumplir con esta meta de gobierno 

 Contratación de recurso Humano 

 Dotación 
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 Cualificación de Talento Humano 

b) Departamentos y municipios a los que impacta 

Municipios  

Amazonas Leticia 

Puerto Nariño 

Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa 

Catalina 

Providencia  

San Andres  

Boyacá San jose de Pare 

Santana 

Choco Atrato 

Quibdó 

Cundinamarca Fusagasugá 

Sibate 

Guainía Inírida 

Huila  Pitalito 

Timana 

La guajira Manaure 

Riohacha 

Meta Acacias 

Guamal  

Nariño Pasto 

Ipiales 

Mosquera 

El Charco 

Pupíales 

La Tola 

Norte de Santander  Villa del Rosario 

Cúcuta 
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Putumayo Puerto Caicedo 

Puerto Asís  

Quindío  Montenegro 

Quimbaya 

Santander Puente Nacional 

Barbosa 

Sucre Tolú Viejo 

Sincelejo 

Tolima Purificación 

Saldaña 

Valle del Cauca Dagua 

Buenaventura 

Total:   17 Departamentos 36 Municipios 

 

c) Población beneficiada por departamento 

Departamentos Municipios  

Amazonas Leticia  264 

Puerto Nariño  65 

Archipiélago de San Andres, 

Providencia y Santa Catalina 

Providencia   28 

San Andres   184 

Boyacá San jose de 

Pare 

 

180 

Santana  205 

Choco Atrato  134 

Quibdó  286 

Cundinamarca Fusagasugá  360 

Sibate  261 

Guainía Inírida  48 
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Huila  Pitalito  267 

Timana  48 

La guajira Manaure  213 

Riohacha  207 

Meta Acacias  219 

Guamal   72 

Nariño Pasto  100 

Ipiales  177 

Mosquera  27 

El Charco  46 

Pupíales  86 

La Tola  217 

Norte de Santander  Villa del Rosario  167 

Cúcuta  70 

Putumayo Puerto Caicedo  68 

Puerto Asís   311 

Quindío  Montenegro  343 

Quimbaya  83 

Santander Puente 

Nacional 

 

240 

Barbosa  185 

Sucre Tolú Viejo  272 

Sincelejo  278 

Tolima Purificación  132 

Saldaña  72 

Valle del Cauca Dagua  860 

Buenaventura  250 

Total:   17 Departamentos 36 Municipios  Personas mayores 

7.025 
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METAS PROPUESTAS VS METAS REALES 

 

 

 

En cada uno de los dos indicadores se evidencia aumento, en la atención municipal aumenta en la 

medida que se crea la estrategia de atender  un municipio satélite y cuando los municipios 

mostraban voluntad política y capacidad instalada para seguir con el despliegue de la estrategia, 

tratábamos de expandir nuestras acciones y así ampliar la cobertura. 

 

Con respecto al número de personas mayores atendidas regularmente también aumento 

significativamente, esto se dio por el interés de los mayores en la participación, también porque en 

algunos municipios no habían grupos de personas mayores o eran muy pocos, es entonces donde la 

estrategia nacional de recreacion para y con persona mayor fortaleció o creo nuevos grupos de 

atención municipal, garantizando espacios en las alcaldías, los entes de deporte y recreacion etc. 

 

d) Presupuesto regionalizado  

Esta distribuido en el proceso de la cofinanciación nacional 

 

e) Presupuesto global del programa 
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Actividad Valor Asignado 
% asignado sobre 

el total 

PERSONA MAYOR         1.560.000.000  19% 

 TOTAL             8.350.000.000  100% 

 

 

INFORME FINAL ESTRATEGIA NACIONAL DE RECREACION PARA Y CON PERSONA MAYOR 2016  

PRESENTACIÓN: 

La estrategia nacional de recreación para y con persona mayor desde el inicio del 2016 presento 

una propuesta de despliegue y operación municipal, en primera instancia dando continuidad a los 

municipios en los que ya se venían realizando acciones piloto y también buscando Departamentos y 

Municipios nuevos. 

En el desarrollo de los años anteriores de la estrategia, se evidenciaron algunas  dificultades que 

para el 2016 tratamos de erradicarlas, en primera instancia fue la de contratar un promotor 

municipal para que llevara las acciones de estrategia nacional de Recreacion para y con persona 

mayor como responsable y no dejarla  solamente bajo la responsabilidad de los líderes de persona 

mayor. 

 

INDICADORES DE PRIORIZACION: 

Los indicadores que para este año se tuvieron en cuenta fueron: 

1. Necesidad de la población mayor  

2. Regiones del país que no tengan  atención Departamental  en  Recreacion para persona 

mayor. 

3. Contar con campistas formados para que sean los promotores que se contraten en  su 

locación. 

4. En preferencia que no sean ciudades capitales. 

 

Es por lo anterior que  los municipios en donde se trabajó fueron los siguientes: 
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Municipios  

Amazonas Leticia 

Puerto Nariño 

Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa 

Catalina 

Providencia  

San Andres  

Boyacá San jose de Pare 

Santana 

Choco Atrato 

Quibdó 

Cundinamarca Fusagasugá 

Sibate 

Guainía Inírida 

Huila  Pitalito 

Timana 

La guajira Manaure 

Riohacha 

Meta Acacias 

Guamal  

Nariño Pasto 

Ipiales 

Mosquera 

El Charco 

Pupíales 

La Tola 

Norte de Santander  Villa del Rosario 

Cúcuta 

Putumayo Puerto Caicedo 

Puerto Asís  
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Quindío  Montenegro 

Quimbaya 

Santander Puente Nacional 

Barbosa 

Sucre Tolú Viejo 

Sincelejo 

Tolima Purificación 

Saldaña 

Valle del Cauca Dagua 

Buenaventura 

Total:   17 Departamentos 36 Municipios 

 

 

DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA POR MUNICIPIO BASE: 

 

BUENAVENTURA Y DAGUA (Valle Del Cauca) 

La posibilidad  de las personas mayores  de integrarse y convertir cada jornada en un estilo de vida 

cotidiana, de sentirse útil logrando movilizar espacios que no sabían que tenían como el derecho a 

la recreación, a utilizar los escenarios deportivos y recreativos, descuentos en los centros 

recreativos y turísticos ,viajes y demás beneficios que al transcurrir del programa fueron 

formándose y se puede comprobar  que el programa de recreación enrpm  logro impacto con sus 

acciones en el área de recreación. 

La estrategia tiene un aspecto muy relevante y es   la atención del sector gubernamental siendo el 

principal acierto, ya que han puesto sus miradas a la población persona mayor  encontrado 

posibilidad de aportar desde lo político, lo social y lo económico.  

La estrategia nacional de recreación con y para las personas mayores de Coldeportes ha tenido 

significativa cobertura y buena acogida en lo que refiere  a los entes públicos  como el 

Inderbuenaventura, alcaldía de Dagua municipio satélite esto hace que para el 2017 en los planes 

de acción se incluya la estrategia con el fin de obtener recurso y ampliar cobertura. 
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En estos dos municipios del Valle del Cauca, se le da un balance muy positivo a la estrategia 

teniendo en cuenta que las necesidades recreativas de los mayores se empiezan a ver satisfechas 

desde el apoyo de Coldeportes. 

 

MONTENEGRO Y QUIMBAYA (Quindío) 

La estrategia Nacional de Recreación Con y Para personas Mayores inicia en el municipio de 

Montenegro con la convocatoria apoyado por la coordinación de deportes y la casa de la cultura, de 

los líderes de personas mayores para la socialización de la estrategia y definir su implementación en 

el municipio, esto se hace en conjunto con la coordinación de  deportes y la oficina de desarrollo 

social, con ellos se realiza un diagnóstico de que actividades recreativas eran las más practicadas y 

de ahí se parte para implementar y desarrollar la estrategia, se inician las visitas cada uno de los 

grupos regulares, Fundaciones y centros día, se realizan jornadas de apoyo en los días de pagos de 

Colombia mayor para difundir la estrategia en la mayor cantidad de personas posibles del 

municipio, se realizan charlas acerca de los sectores de la recreación y se planean actividades de 

acuerdo a los diagnósticos realizados en estas charlas, algunos grupos se orientan por recreación 

ambiental, otros por recreación deportiva y así se implementan las jornadas y los temas para estas. 

Se realiza con éxito las vacaciones recreativas en el mes de Junio, en la plaza principal con el apoyo 

de la alcaldía municipal y sus dependencias que inician  con un gran desfile, lo que permitió más el 

visibilizar    las personas mayores y la importancia de la recreación para este segmento de la 

población, a través  de la estrategia, con estas acciones se marcó la diferencia ya que los grupos de 

personas mayores no salían de sus sedes a realizar actividades públicas, con ello logramos un 

empoderamiento de las personas mayores de sus espacios públicos y el uso de ellos con fines 

recreativos. 

Se logra la atención con la estrategia al grupo del corregimiento de Pueblo Tapao que no era 

atendido por ningún ente municipal y se integra el proceso con Coldeportes.  

Se realizan reuniones con los líderes de personas mayores cada mes para plantear necesidades y 

planear actividades, entre las que se destacan la realización de la fase municipal de Nuevo 

Comienzo que fue liderada por la estrategia y el reinado municipal de los derechos de las personas 

mayores, resultando todo un éxito, donde las personas al recibir sus temas para la participación 

investigaron a fondo con sus personas cercanas y familiares llevándolos a utilizar herramientas 

como el internet para conocer sus derechos como personas mayores y posteriormente 
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agradecieron por permitirles conocer sus derechos, que en palabras de una de las participantes, 

“me parece hermoso saber que todos tenemos derecho a ser tratados igual, no conocía ese 

concepto y me siento maravillosamente al conocerlo y hacerlo valer de ahora en adelante” esto 

permitió que no solo a  este segmento de la población se reconociera como sujeto de derecho sino 

también a que la comunidad en general se enterara de cuáles eran los derechos de las personas 

mayores.   Se trabajaron también espacios lúdicos y de manualidades donde las personas mayores 

identificaron habilidades artísticas las cuales aplicaron en sus trabajos destacándose el trabajo con 

materiales reciclables, la re-significación de materiales para ser aprovechados como juguetes, 

objetos decorativos y utilidades varias. 

También se realizaron actividades de autoconocimiento y auto reconocimiento que permitieron a 

las personas cambiar actitudes en cuanto a su autoestima y  percepción de su ser, aprovechando 

los espacios para recordar, aportar conocimientos, socializar,  fortalecer lazos de convivencia e 

interacción comunitaria, compartir experiencias y saberes. 

Se fortalecieron los espacios entre los diferentes grupos, acabando con las fronteras invisibles 

uniendo a todas las personas mayores como una gran familia, aportando al fortalecimiento de este 

segmento poblacional en procesos comunitarios. 

 

SIBATE (Cundinamarca) 

La estrategia de persona mayor es cada vez más una herramienta de uso cotidiano y este año en 

verdad da un balance muy positivo al crearse un nuevo centro día con una cobertura de 130 

personas, proceso en el cual que consiguió una alianza histórica al ser el mismo instituto de 

deportes quien incremente la planta con recreadores que por demás han sido capacitados en la 

estrategia y han reflejado lo aprendido en el manejo de los grupos. A lo anterior se suma la 

creación de otro club dentro del programa y el incremento del apoyo brindado por recreadores a 

los diferentes puntos de asistencia del programa. 

Es de destacar los diferentes encuentros llevados a cabo ya que aunque es para unos pocos, estos 

eventos marcan vidas al ser personas muy humildes que carecen de las oportunidades de viajar, es 

muy grato ver su alegría, su fascinación por conocer nuevos parajes que quizás parecieron distantes 

o que les evocan sus mejores años de juventud, quizás y lo más hermoso de estos viajes es ver 

como su mirada ya cansada y apagada, se llena de brillo. 
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PUERTO ASIS Y PUERTO CAICEDO (Putumayo) 

Durante la implementación de la ENRPM tuve la oportunidad de compartir grandes momentos con 

las personas mayores y poder ver en ellas una gran cantidad de personas que se divierten sin 

importar el que dirán, la estrategia tuvo una muy buena acogida por parte de las personas mayores 

dado que se intervinieron personas que dicen no habían sido tenido en cuenta antes y que estaban 

dispuestas a participar de actividades de toda índole. Una de las cosas que más me involucro en la 

estrategia fue el ver como un grupo de personas campesinas  que viven en fincas a kilómetros de 

distancia del lugar de encuentro llegaban puntualmente sin esperar nada a cambio y sin falta a los 

encuentros, aparte de esto ellos se gozaban las actividades de una manera tan agradable  que 

hacían sentir una responsabilidad mucho mayor.  

 

En estas personas la estrategia si genero cambios porque se podía ver que desde que ellos llegaban 

se sentía un ambiente de juego de risas que el hecho de verse entre si ya generan sonrisas como 

amigos que no sabían que les esperaba ese día. 

 

En estos municipios se desarrollaron actividades en el ámbito formativo que brindara mejores 

condiciones a la hora de la interacción con la sociedad, una de las actividades que se desarrollaron 

fueron clases de ortografía dado que algunas personas sentían la necesidad de mejorar su forma de 

escritura y así sentirse más seguras de sí mismas, otro de los campos que se trabajaron fueron en la 

importancia que tiene el autocuidado de sí mismos, el cómo llevar a cabo una alimentación idónea 

y los hábitos de vida saludable, otro campo muy importante fue el de conocer las diferentes señales 

de tránsito  muy importantes para cuando ellos deciden ir a los diferentes sectores de la 

comunidad, aspectos sociológicos y de resolución de conflictos en familia fue otro de los temas que 

se trataron con la colaboración  del Bienestar Familiar, algo fundamental en la formación de las 

personas mayores fueron las normas de convivencia ciudadana y por último se realizaron 

socializaciones con respecto a la correcta manipulación del caracol africano que es muy frecuente 

su presencia en esta zona del país y que puede traer graves consecuencias para la salud. 

 

PURIFICACION Y SALDAÑA (Tolima)  
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La estrategia nacional de recreacion para y con persona mayor al inicio en el municipio no fue muy 

bien recibida, dado que la gente en  el municipio no le presta atención a este tipo de programas por 

que no se tiene seguro en cada espacio un refrigerio o un almuerzo.  

Pero al trascurrir los días poco a poco la estrategia  tomo fuerza durante los meses ya que la gente 

comenzó a ver el trabajo que se hacía con los grupos que manejamos  así hasta llegar al punto de 

que nos incluyeron en  el centro vida dándonos 4 grupos de trabajo en diferentes veredas esto 

dándonos la satisfacción de que se intentó mostrar la estrategia  en los dos municipios.  

Luego de la regularidad en las acciones y con el pasar de los  días fuimos cambiando la mentalidad 

de las personas, esto dándonos a conocer y que a pesar de los pocos grupos se trató de hacer un 

buen trabajo y de hacerlo bien. También manejamos dos grupos regulares Ospina Pérez y hogar 

geriátrico trabajando varios días a la semana para así cumplir las metas a mediano plazo. 

La voluntad política que se evidencio fue lo que hizo que en el municipio de Purificación 

siguiéramos trabajando. 

 

LETICIA Y PUERTO NARIÑO (AMAZONAS) 

En un inicio el simple hecho de asumir una responsabilidad tan grande, como ser el promotor de un 

proyecto local, departamental y nacional, hacen que se adquieran compromisos serios y 

responsables con el desarrollo de la estrategia, en un inicio al socializar la E.N.R.P.M. con las 

entidades públicas y privadas, se midió el nivel del compromiso de lado y lado, creando alianzas 

que afianzaron el normal desarrollo de la estrategia, porque se sintió el apoyo y el respaldo de 

muchas instituciones,  con altas y bajas los grupos regulares con los cuales se trabajó, confiaron en 

nuestra labor, asumiendo retos en ocasiones muy difíciles, pero no imposibles, los eventos que 

pudimos realizar, fueron bien enmarcados a nivel local, teniendo respaldo en cada una de las 

acciones dentro del trabajo con los grupos regulares como los eventos de vacaciones recreativas, 

destaco la buena disposiciones de la gran mayoría de las personas mayores que pudieron hacer 

parte de este proceso, que de alguna u otra forma continuara. 

 

Hubo muchos aciertos, como la inclusión de muchas entidades para el desarrollo de la estrategia, 

dentro de las áreas de efectividad que trabajamos vimos siempre fortalecidos con gran fuerza, el 

área de investigación y gestión, sin desconocer las áreas de vivencias y formación,  resultados 

positivos que conllevan a un posible buen trabajo, el brindar conciencia de  la calidad de vida que 
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puede tener, el auto cuidado, la autonomía y demás aspectos que en cada encuentro se pudo 

hablar. 

 

Uno de los momentos más significativos, en el marco de las vacaciones recreativas, fue llevar al 

grupo de la comunidad de San Sebastián al Centro Recreacional Cafamaz, lugar donde deseaban ir 

la gran mayoría, el escenario y demás fueron propicios para un momento único en sus vidas. Otra 

historia significativa, es el del grupo del barrio la esperanza, que con la ayuda del fisioterapeuta 

Rodrigo Pinto, en la sesiones madrugadas con el grupo, se han podido recuperara físicamente 

varias personas mayores, creando también un habito de vida saludable. 

 

 La creación y sostenimiento de la micro empresa de escobas, traperos, cepillos y postres en el 

Hogar San José, que aunque no es iniciativa de la Estrategia, si es un ente motivador y de apoyo 

para el sostenimiento de la micro empresa y todas las personas mayores que la componen. La 

alegría que irradian las comunidades indígenas y sus niños cuando se pueden llevar a cabo todas las 

actividades recreativas, las pocas oportunidades que tienen para recrearse y el hecho de asistir 1 o 

2 veces al mes es para ellos muy significante, que se puedan llevar todas las actividades.   

 

El derecho a la recreación parte de uno mismo, siendo cabeza visible de un proceso que empezó 

hace 8 meses, asumiendo una responsabilidad de poder brindar espacios donde las personas 

mayores puedan sentirte alegres, dignas, valoras, respetadas y admiradas por otras generaciones, 

esto hace parte del desarrollo de todas la actividades que se pudieron dar a lo largo de este 

proceso, y que sin duda alguna, significo para más de una persona mayor un cambio en su vida 

personal,  reconociendo que falto y siempre faltara más hechos por hacer, sabiendo que todo es un 

proceso de aprendizaje a largo plazo. 

 

La creación de hábitos como; el auto cuidado, la disciplina, la auto superación, la valoración 

personal, el reconocimiento físico y espiritual, las oportunidades de recrearse, de formarse y de ser 

alguien más valorado en la sociedad, todos estos aspectos para mi hicieron parte de este proceso 

llevado a cabo con 8 grupos regulares en el municipio de Leticia, y 1 en el municipio de Puerto 

Nariño.  
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IPIALES Y PASTO (Nariño) 

Dentro del  desarrollo  de la estrategia durante el periodo del año 2016 se lograron evidenciar  

aspectos relevantes, teniendo  aciertos  y desaciertos en muchas de las acciones que se realizaron 

en la ejecución de las diferentes actividades con las personas mayores.  

Siendo consecuentes con esto cabe mencionar que la experiencia de trabajar con las personas 

mayores deja un gran conocimiento como base fundamental para seguir el camino de la vida, es de 

suma importancia mencionar que más que enseñarles, es uno quien se llena de conocimientos y 

aprendizajes gracias al gran recorrido de la vida que estos personajes llevan consigo. 

Son muchas las anécdotas que me deja la experiencia del trabajo desde la ENRPM ya que aprendí a 

ser más humano, más paciente, más comprensivo con la gente, con mi familia y con migo mismo. 

En muchos casos el llegar a dictar la clase después de haberla preparado y que las personas 

mayores simplemente quieran charlar es algo que me deja muchas enseñanzas, el amor con que se 

hacen las cosas por más mínimas que sean, el agradecimiento por cada cosa que se hace son 

vivencias que dejan marcada mi vida como profesional y como ser humano. 

Es importante mencionar que desde la ENRPM  se busca crear condiciones de gestión que 

garanticen los escenarios para que las personas mayores tengan la oportunidad de acceder a 

experiencias de recreación que contribuyan a un proceso de envejecimiento y una vejez plena y 

satisfactoria, así como también potencializar las acciones que  permitan emprende procesos de 

transformar de las condiciones de vida de las personas mayores desde la recreación. 

 

INIRIDA (Guainía) 

La Estrategia Nacional de Recreación con y para personas mayores en el municipio de Inírida se 

desarrolló durante ocho (8) meses en los cuales se crearon 5 grupos regulares los cuales se 

encontraban ubicados en la comunidad de Coco Nuevo, Cimarrón, Agua Azul, Invasión Casa Blanca, 

y centro Día donde se atendieron 800 personas aproximadamente.  

En el transcurso de la vigencia del programa se ejecutaron actividades de salud como toma de 

índice de masa corporal, tensión arterial y niveles de azúcar, actividades recreativas, actividad 

física, caminatas ecológicas, huertas caseras, composteras, charlas de caracol africano, 

manualidades, entre otras.  

Dentro de las historias que se pueden resaltar se encuentran las del grupo Invasión Casa Blanca 

donde las personas mayores manifestaron en varias ocasiones que el programa les había cambiado 
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su vida porque antes de hacer presencia no tenían en que ocupar su tiempo libre debido a  que 

asistir al Centro Día es difícil por la falta de recursos económicos para el transporte; expresan que 

con el programa se sienten personas más alegres, con mejor estado de  ánimo, importantes para el 

Gobierno y con mayor energía para realizar las actividades diarias, además que pudieron compartir 

con diferentes personas y distraerse haciendo lo que les gusta sin dejar de lado el haber aprendido 

muchas cosas y juegos que no conocían. 

 

Los grupos en general manifestaron sentirse agradecidos porque el Gobierno había hecho 

presencia con ellos de forma permanente puesto que todas las entidades van a realizar actividades 

y no vuelven. 

 

PITALITO Y TIMANA (Huila) 

La ENRPM, propone y da alternativas para que  todas las instituciones locales se unan y contribuyan 

a ese desarrollo social, político y económico de los mayores tenga resultados en la mejora continua 

de la calidad de viva, aquí en Pitalito vimos  que al inicio no tenía respuesta pero luego de las 

acciones y de posicionar la recreacion para los mayores en el municipio fuimos dándonos los 

lugares en las diferentes entidades y es el momento donde estas entidades cuentan con nosotros 

para desfiles, organizaciones y demás acciones en el Municipio. 

El SENA por otro lado fue un aliado muy grande, dado que nos prestó escenarios, nos ofreció 

formación para las personas mayores y siempre allá encontramos una mano amiga para le trabajo 

social que hemos venido realizando con la estrategia nacional de recreacion para y con persona 

mayor. 

 

RIOHACHA Y MANAURE (La Guajira) 

A través de la estrategia  nacional de recreación se dieron a conocer muchas fundaciones que 

trabajan las personas mayores, ya que a nivel general solo hablan de la fundación casa del abuelo  

que es un centro geriátrico y tiene sus grupos externos, todos las actividades iban dirigidas solo a 

este grupo. 

A través de la estrategia  se llegó a cuatro fundaciones y fue de gran apoyo para el desarrollo de sus 

actividades, hubo una de estas  fundaciones que nunca se le había  tenido en cuenta para los 
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encuentros departamentales de nuevo comienzo y tuvieron la oportunidad de vivir esta 

experiencia. 

En cuanto al municipio satélite Manaure corregimiento de Aremasain  a través de la estrategia 

pudieron asistir al encuentro departamental de nuevo comienzo  ya que ellos nunca los han tenido 

en cuenta para el desarrollo de actividades en el casco urbano y tampoco se le hace actividades 

recreativas, es claro que gracias a la estrategia  nacional de recreación se han creado las 

necesidades de vincular a las personas mayores de la zona rural. Con respecto a los nuevos grupos 

que se conformaron tienen  la mente más abierta ya que saben que desde ahora en adelante van a 

pelear por sus derechos que muchas veces han sido vulnerados por las entidades públicas y 

privadas. 

 

VILLA DEL ROSARIO Y CUCUTA (Norte de Santander)  

Durante el desarrollo de la estrategia se realizó diferentes actividades donde aprendí cosas nuevas, 

afianzando conocimientos, ideas y culturas de nuestro país. Con respecto a la ejecución de las 

actividades con la persona mayor logre en su mayoría las metas propuestas ya que hubo 

dificultades en ciertos momentos para llevar a cabo algunas actividades, sin embargo, con el 

esfuerzo personal y apoyo de la persona mayor toda actividad dio como resultado satisfacción y 

alegría tanto para ellos como para mí, además observe el vínculo fraternal que existe entre un niño 

y una persona mayor generando en ellos espacios de alegría, unión, tolerancia y respeto. Considero 

que una historia significativa es, que gracias a la estrategia la persona mayor tuvo la oportunidad de 

salir de sus municipios y disfrutar de la diversidad cultural de las demás personas que asistieron al 

encuentro cultural y recreativo en Cartagena, siendo una gran oportunidad para sus vidas. Gracias a 

la estrategia se logró espacios para compartir de manera constante donde se sale de rutina para 

asistir actividades que le permitan tener una mejor calidad de vida. 

 

TOLU VIEJO Y SINCELEJO (Sucre)  

La ENRPM de Coldeportes en los Municipios de    Sincelejo  y Sincelejo genero un gran impacto 

tanto físico como emocional, ya que las personas en todo el transcurso del programa siempre 

manifestaron que esto había que aprovecharlo porque nunca se había visto que tuvieran tanto en 

cuenta a las personas mayores, a parte que manifestaron que hace como cuatro años tenían un 

comedor que solo les funciono un año. Los cambio que genero para la calidad de vida de estas 
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personas desde el punto de vista de la actividad física ya que muchos de estos no realizaban nada y 

en el transcurso del programa aprendieron los beneficios que genera realizar actividad física, en la 

parte emocional se generaron muchos lazos de amistad, de familiarización y compañerismo entre 

ellos, en el transcurso de cada clase se les dio a conocer lo importante que ellos son para la 

sociedad y se expresaban sus sentimientos en cada actividad, desapareció la rivalidad en las 

dinámicas  y entendieron que era un espacio de esparcimiento   para ellos que tenían que 

aprovechar.  “algunas personas no querían irse una vez terminaban las reuniones, y me expresaban 

que la pasaban mejor hay que en sus casas mirando lejos” 

 

SAN ANDRES Y PROVIDENCIA 

 El desarrollo total de la estrategia fue excelente y muy buena acogida  por parte de las personas 

mayores el  trabajo con los grupos y el desarrollo de la misma estrategia; el ancianato  fue parte de 

todas las actividades recreativas  propuestas.  La estrategia  se enmarco dentro de la administración 

municipal en el  compromiso. Es de vital importancia que se tenga en cuenta la estrategia para el 

2017 dado que se tiene muy buen apoyo de la secretaria de deportes de la gobernación y de todos 

los mayores de la Isla. Una historia muy significativa y muchos lo expresaron fueron las vacaciones 

recreativas  que brindo un espacio más para  compartir y volver a revivir  rondas, juegos  y cuentos 

muy ancestrales que debido a la pérdida de identidad y cultura raizal se ha perdido  mucho. 

 

LA TOLA Y EL CHARCO (Nariño)  

La Estrategia Nacional de Recreación Para y con las Personas Mayores, se ha desarrollado 

satisfactoriamente en el municipio donde se realizó la planeación, se gestionó, se investigó y se 

formó a las personas mayores. En el municipio de la tola se destacó un persona mayor en el tema 

de manualidades y elaboración de juguetes, ha construido diferentes tipos para la temporada de 

navidad, esta persona fue seleccionado para representar a nuestro municipio en Nuevo Comienzo a 

nivel nacional, para el cual construyó un muñeco para la presentación llamado “Quien Soy Yo” 

 

ACACIAS Y GUAMAL (Meta) 

La estrategia en los dos municipios tuvo un muy buen desarrollo, eso lo podemos evidenciar 

empezando porque antes de la estrategia no existían grupos regulares atendidos en ningún lado, 

solo lo que se brindaba en el hogar y en los centros vida, y de pasar de eso a tener una población 
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aproximadamente de 350 personas mayores sin discriminación de estrato, raza o credo que 

participaban activamente en las actividades propuestas, que se vinculaban a las actividades 

culturales propuestas por el municipio, y ese preciso aspecto fue el que más catapultó a la 

estrategia ya que la comunidad empezó a ver a grupos de personas mayores realizando actividad 

físicas o reunida en una tarde de recreación o en un desfile que no necesariamente fuera el del día 

del adulto mayor, sino que las personas mayores pasaron a tener importancia y comenzaron poco a 

poco y con mucho esfuerzo a ser tenidos en cuenta para varias actividades y también para asuntos 

de inversión en programas donde los beneficiarios fueron ellos; otro rasgo muy importante es la 

notable mejoría en la condición física, actitudinal y mental de estas personas, así mismo descrito 

por muchos de ellos que al principio cuando les llevaba actividades para ejercitar la memoria o 

juegos y  recreacion pensaron en desistir de las clases ya que tenían la idea de que solo realizar 

actividad física era lo ideal para el bienestar de ellos y todo esto fue cambiando a tal punto de 

pedirme que les llevara más juegos, más actividades y más salidas al aire libre.  

 

Una de las cosas más significativas para mi sucedió hace poco después de los cursos de adornos 

navideños y de bolsas los que traían también charlas de gerontología, un día al llegar a nuestra 

sesión algunas personas que asistían a estos cursos del grupo del cimarrón, se acercaron a mí con 

una sonrisa y me abrazaron y me dieron las gracias por asistir con ellos a las actividades y esto fue 

porque en las charlas de gerontología les habían inculcado que aunque están envejeciendo hay que 

sonreír y dar las gracias por las cosas bonitas que tienen a diario, así me lo explicó una señora al ver 

mi reacción de sorpresa por el modo en que me saludaron y estas son las cosas con las que uno 

siente que valió la pena haber trabajado con este tipo de población y el esfuerzo con el que se les 

brindó lo poco o mucho que se les pudo conseguir.  

 

La estrategia tocó la vida de muchas personas a cada quien a su manera y esto lo expresaron en las 

últimas sesiones en donde mencionaban que sus compañeros les iban a ser falta y que hacer 

actividad física o ejercicios solos en la casa no iba a ser lo mismo, esto nos deja ver que la parte 

social se fortaleció y que se crearon vínculos de ellos con sus compañeros y de ellos con el 

promotor.   

 

SANTANA Y SAN JOSE DE PARE (Boyacá)  
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En los Municipios de Santana y San Jose de Pare la estrategia tiene muy buena acogida que desde el 

año 2015 se evidencia con el apoyo institucional local y la participación de los mayores en todas las 

acciones realizadas. Es claro que para este 2016 las acciones se enfocaron más al tema de huertas 

caseras en los corregimientos, dado que era también evidente desatención a los mayores en los 

temas de recreacion y espacios de ocupación del tiempo libre. 

 

ATRATO Y QUIBDO (Choco) 

En el Departamento del Choco, evidenciamos el buen trabajo realizado entorno a la recreacion para 

las personas mayores, buscando crear espacios sólidos y continuos de recreacion y como estrategia 

para la ocupación del tiempo libre. 

En estos municipios la estrategia la dirigió una promotora campista y nos escribe lo siguiente “ Hoy 

como persona campista  y  profesional puedo agradecer a Dios por poner en mi camino la 

oportunidad de dinamizar en mi territorio la estrategia nacional de recreación para y con persona 

mayor pues cambio mi vida y la vida de todas personas que trabaje , ya que nunca habían tenido la 

oportunidad de participar de actividades así como las que se dinamizaron. 

Como anécdotas puedo referir en la primera semana que iniciamos en yuto realizamos una 

caminata a una quebrada cercana a sitio una señora que se llamaba ANA fue la que más bailo 

participo y estuvo alegre al regresarme a Quibdó me llaman los compañeros a decirme que había 

fallecido fue un momento triste y como este tuve 6 acontecimientos más donde fue triste por el 

lazo de amistad que establecimos. 

 

 

BARBOSA Y PUENTE NACIONAL (Santander) 

 

Lo más resaltante de este trabajo es que este aprendizaje compartido  a las personas mayores que 

pertenecían al programa, además de esto el agradecimiento que se  recibe por parte de los grupos, 

es claro que fue un poco complicado crear conciencia en que el ejercicio físico no es el único 

elemento para la realización de promoción de un habito saludable, la recreacion aquí juega un 

papel muy importante. 

 

METAS POBLACIONALES: 
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Departamentos Municipios  

Amazonas Leticia  264 

Puerto Nariño  65 

Archipiélago de San Andres, 

Providencia y Santa Catalina 

Providencia   28 

San Andres   184 

Boyacá San jose de 

Pare 

 

180 

Santana  205 

Choco Atrato  134 

Quibdó  286 

Cundinamarca Fusagasugá  360 

Sibate  261 

Guainía Inírida  48 

Huila  Pitalito  267 

Timana  48 

La guajira Manaure  213 

Riohacha  207 

Meta Acacias  219 

Guamal   72 

Nariño Pasto  100 

Ipiales  177 

Mosquera  27 

El Charco  46 

Pupíales  86 

La Tola  217 

Norte de Santander  Villa del Rosario  167 

Cúcuta  70 

Putumayo Puerto Caicedo  68 

Puerto Asís   311 
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Quindío  Montenegro  343 

Quimbaya  83 

Santander Puente 

Nacional 

 

240 

Barbosa  185 

Sucre Tolú Viejo  272 

Sincelejo  278 

Tolima Purificación  132 

Saldaña  72 

Valle del Cauca Dagua  860 

Buenaventura  250 

Total:   17 Departamentos 36 Municipios  Personas mayores 

7.025 

 

INFORME POR AREA DE EFECTIVIDAD 

 

Formación 

 

En cada uno de los municipios la formación tiene presencia a través de las acciones realizadas en 

compañía del SENA, entidades territoriales y fundaciones de carácter privado que ofrecen espacios 

de capacitación y cualificación de las personas mayores y de los profesionales  que trabajan con los 

mayores a nivel municipal. 

 

Al interior de los grupos se está creando conciencia de la importancia y capacidad que tienen los 

mayores a la hora de generar espacio de capacitación entorno a talleres navideños, artesanales y 

de accionar como el curso de actividad física  para adulto mayor que dicta el SENA de 40 horas. 

En las comunidades indígenas y afro la formación tiene otro rumbo y es el de compartir espacios  

de rescate de tradiciones culturales, plantas medicinales, comidas típicas y demás acciones que se 

han venido perdiendo. 
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Gestión 

 

En términos de gestión cada uno de los municipios presenta diferentes particularidades, dado que 

el apoyo de la administración, la capacidad del promotor y de las mismas personas mayores es la 

que da la posibilidad de mostrar resultados en esta área de efectividad, es claro que como iniciativa 

comunitaria la estrategia tiene muy buen acogida y desde este punto de vista se le puede hacer una 

evaluación general muy positiva. 

 

La gestión se evidencio de diferentes maneras; recursos económicos, físicos, contraprestaciones de 

espacios de recreacion y comercio de algunas marcas aportantes. 

 

Vivencias 

El área de efectividad de vivencias es de las más utilizadas dado que la mayoría de nuestras 

acciones están enfocadas a la recreacion y a la vivencia de experiencias que buscan la mejora 

continua de la calidad de vida. Las actividades estaban divididas en encuentros regulares, 

actividades masivas, desfiles y eventos de muestras, nuevo comienzo y los demás apoyos que se 

solicitaban desde la administración como bailes, presentaciones, encuentros entre municipios  etc. 

 

Investigación 

En el área de efectividad de investigación de manera general en los municipios de trabajo con 

universidades cercanas, practicantes de sicología, educación física etc.Para esta área de efectividad 

también se tiene en cuenta que Funlibre (El operador ) realizo una investigación en 3 municipios 

(Buenaventura, Quibdó e Inírida) que busca identificar los beneficios de la recreacion en las 

víctimas del conflicto armado en Colombia, los resultados estarán en los próximos días en el 

informe que Funlibre presenta al final del convenio. 

 

 

 

ASPECTOS RELEVANTES 
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En la ejecución de la estrategia vemos relevante la importancia que ha venido tomando la iniciativa  

a nivel municipal,  cada uno desde su perspectiva tiene la posibilidad de contar  como se dieron 

espacios de legitimación de la edad mayor, empoderamiento y garantía  del auto reconocimiento 

como sujeto de derechos. 

La estrategia en algunos municipios fue novedad, la creación de grupos pertenecientes a la alcaldía 

o de manera independiente, en otros municipios se han venido fortaleciendo los grupos ya 

existentes, creando nuevos espacios para el uso del tiempo, alternativas novedosas y eficaces con 

el fin de motivar más la participación y el bienestar que generan  la asistencia a los grupos de 

manera regular. 

 

Las personas mayores en el país también se ganaron espacios en lo que nunca habían participado o 

habían perdido por falta de atención de la administración de turno, espacios que a las mismas 

personas mayores le sirvieron para resinificarse como sujetos de derechos, iniciativas comunitarias 

de participación social real, más allá del simple hecho de asistir a una actividad. El papel de la 

recreacion  en este proceso es mucho más profundo que  participar en una mera actividad, es la 

misma recreacion  la que juega un papel de empoderamiento social en el que los que están 

inmersos participan, se relacionan, identifican necesidades y trabajan para superarlas. 

 

 

 

METAS PROPUESTAS VS METAS REALES 
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En cada uno de los dos indicadores se evidencia aumento, en la atención municipal aumenta en la 

medida que se crea la estrategia de atender  un municipio satélite y cuando los municipios 

mostraban voluntad política y capacidad instalada para seguir con el despliegue de la estrategia, 

tratábamos de expandir nuestras acciones y así ampliar la cobertura. 

Con respecto al número de personas mayores atendidas regularmente también aumento 

significativamente, esto se dio por el interés de los mayores en la participación, también porque en 

algunos municipios no habían grupos de personas mayores o eran muy pocos, es entonces donde la 

estrategia nacional de recreacion para y con persona mayor fortaleció o creo nuevos grupos de 

atención municipal, garantizando espacios en las alcaldías, los entes de deporte y recreacion etc. 
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COFINANCIACION: APORTE A LAS REGIONES  2012 AL 2016 

Para llevar a cabo los propósitos y metas  nacionales y con el objetivo de fortalecer las acciones 

hacia los grupos poblacionales  y llegar a mas municipios del país se realiza cada  año una 

convocatoria dirigida a los entes departamentales  esa distribución del recurso durante el último 

cuatrienio es: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                      

48 

 

 

El presupuesto de recreación del 2012 al 2016 fue: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis: De acuerdo a la gráfica se denota los dos picos superior e inferior de la asignación de los 

recursos asignados e invertidos, identificando el año 2015 con el más bajo porcentaje por el recorte 

financiero y el año 2016 por el mismo incremento para la actual vigencia.  

 

 

 
AÑO 

ASIGNACION PRESUPUESTAL 

2012 $ 4.610.000.000  

2013 $ 6.291.200.000  

2014 $ 7.000.000.000  

2015 $ 5.436.808.539  

2016 $ 8.350.000.000  
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No
DEPARTAMENTOS 2012 2013 2014 2015 2016

TOTAL 2012 AL 

2016

1 AMAZONAS 85.000.000           75.000.000        97.000.000        65.000.000        65.000.000       387.000.000        

2 ANTIOQUIA 20.000.000           95.000.000        85.000.000        39.000.000        140.000.000    379.000.000        

3 ARAUCA 70.000.000           75.000.000        86.000.000        50.000.000        76.200.000       357.200.000        

4 ATLANTICO 70.000.000           95.000.000        86.000.000        65.000.000        90.000.000       406.000.000        

5 BOGOTA 20.000.000           70.000.000        65.000.000        106.200.000    261.200.000        

6 BOLIVAR 55.000.000           75.000.000        87.000.000        50.000.000        153.600.000    420.600.000        

7 BOYACA 35.000.000           198.600.000    233.600.000        

8 CALDAS 20.000.000           95.000.000        103.000.000      670.000.000    888.000.000        

9 CAQUETA 20.000.000           60.000.000        97.000.000        49.000.000        126.200.000    352.200.000        

10 CASANARE 70.000.000           60.000.000        86.000.000        65.000.000        101.200.000    382.200.000        

11 CAUCA 35.000.000           105.000.000      86.000.000        60.000.000        157.400.000    443.400.000        

12 CESAR 20.000.000           80.000.000        97.000.000        49.000.000        122.400.000    368.400.000        

13 CORDOBA 35.000.000           105.000.000      80.000.000        65.000.000        121.200.000    406.200.000        

14 CUNDINAMARCA 20.000.000           543.000.000      160.000.000    723.000.000        

15 CHOCO 35.000.000           105.000.000      80.000.000        65.000.000        168.600.000    453.600.000        

16 GUAINIA 85.000.000           95.000.000        70.000.000        30.000.000        81.200.000       361.200.000        

17 GUAVIARE 85.000.000           75.000.000        87.000.000        75.000.000        76.200.000       398.200.000        

18 HUILA 470.000.000        95.000.000        103.000.000      60.000.000        146.200.000    874.200.000        

19 LA GUAJIRA 35.000.000           105.000.000      80.000.000        50.000.000        101.200.000    371.200.000        

20 MAGDALENA 55.000.000           105.000.000      70.000.000        30.000.000        110.000.000    370.000.000        

21 META 20.000.000           75.000.000        137.400.000    232.400.000        

22 NARIÑO 20.000.000           160.000.000      103.000.000      75.000.000        184.800.000    542.800.000        

23 NORTE SANTANDER 85.000.000           95.000.000        97.000.000        60.000.000        146.200.000    483.200.000        

24 PUTUMAYO 85.000.000           75.000.000        97.000.000        49.000.000        126.200.000    432.200.000        

25 QUINDIO 85.000.000           95.000.000        118.000.000      75.000.000        126.200.000    499.200.000        

26 RISARALDA 70.000.000           495.000.000      97.000.000        490.000.000      126.200.000    1.278.200.000     

27 SAN ANDRES 20.000.000           60.000.000        76.200.000       156.200.000        

28 SANTANDER 20.000.000           60.000.000        103.000.000      60.000.000        171.200.000    414.200.000        

29 SUCRE 70.000.000           105.000.000      86.000.000        39.000.000        101.200.000    401.200.000        

30 TOLIMA 70.000.000           60.000.000        70.000.000        40.000.000        141.200.000    381.200.000        

31 VALLE 70.000.000           95.000.000        39.000.000        153.600.000    357.600.000        

32 VAUPES 35.000.000           60.000.000        70.000.000        39.000.000        96.200.000       300.200.000        

33 VICHADA 85.000.000           60.000.000        80.000.000        50.000.000        65.000.000       340.000.000        

TOTAL 2.075.000.000     2.995.000.000  3.014.000.000  1.883.000.000  4.623.002.016 14.590.002.016  

 

Convenios de asociación realizada con la Fundación Colombiana para el Tiempo Libre FUNLIBRE 

periodo 2012-2016 

COMPARATIVO RECURSOS APORTADOS POR COLDEPORTES Y FUNLIBRE, PARA LOS DIFERENTES CONVENIOS  

COMPONENTES 
AÑO 2014 AÑO 2015 AÑO 2016 

APORTE 
COLDEPORTES 

APORTE 
FUNLIBRE 

APORTE 
COLDEPORTES 

APORTE 
FUNLIBRE 

APORTE 
COLDEPORTES 

APORTE 
FUNLIBRE 

SEGUIMIENTO PLAN NACIONAL DE 
RECREACION 2013-2019 

           
305.000.000  

         
10.000.000  

           
135.300.000  

      

REALIZACION CONGRESO NACIONAL DE 
RECREACION 

             
75.000.000  

         
83.000.000  

    
            
111.285.000  

     
52.275.000  

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA 
ESTRATEGIA DE PRIMERA INFANCIA EN 
PILOTAJES 

           
550.000.000  

           
6.000.000  

           
659.100.000  

        
30.220.000  
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SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA 
ESTRATEGIA PERSONA MAYOR EN LOS 
MUNICIPIOS DE  PILOTAJE 

           
160.000.000  

           
4.000.000  

           
175.460.000  

        
25.000.000  

            
333.464.000  

       
8.900.000  

REALIZACION  XV ENCUENTRO 
RECREATIVO Y CULTURAL NUEVO 
COMIENZO 

           
620.000.000  

         
10.000.000  

           
687.630.000  

        
13.400.000  

            
746.395.000  

       
9.750.000  

ESTRATEGIA NACIONA DE RECREACION 
EN ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 

    
           
321.510.000  

  
            
391.800.000  

  

TALENTO HUMANO          *85.550.000    

ADMINISTRACION (5%) 
        

              
79.857.650  

  

TOTAL APORTADO 
  1.710.000.000    113.000.000    1.979.000.000  

   
68.620.000     1.748.351.650   70.925.000  

 

DEPARTAMENTOS CON LOS CUALES NO SE CELEBRÓ CONVENIO  

DEPARTAMENTOS QUE NO 

COFINANCIARON 

OBSERVACIÓN  

San Andres No hubo incorporación de 

recursos 

Bogotá No hubo incorporación de 

recursos 

Guanía No hubo incorporación de 

recursos 

Risaralda No hubo incorporación de 

recursos 

 

PLAN DE ACCION 2016 

Para el año 2016 se tienen dentro del plan de acción las siguientes actividades con sus respectivos 

rubros 

Inicial : 

   

Actividad Valor Asignado 
% asignado sobre 

el total 

PRIMERA INFANCIA E 
INFANCIA 

           941.000.000  
11% 
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ADOLESCENCIA Y 
JUVENTUD 

        1.138.000.000  
14%   

PERSONA MAYOR         1.560.000.000  19% 

DISCAPACIDAD            330.000.000  4% 

POLITICA PUBLICA            220.000.000  3% 

COFINANCIACION         3.551.000.000  43% 

APOYO DEL SECTOR            610.000.000  7% 

 TOTAL             8.350.000.000  100% 

 

Ejecutado a cierre 2016: 

ACTIVIDAD 
VALOR  

EJECUTADO 

% RECURSO 

ASIGNADO 

Primera infancia e 

infancia 
$ 688.200.000 8,4 % 

Adolescencia y 

juventud 
$ 1.138.000.000 14 % 

Persona mayor $ 1.539.869.700 19 % 

Discapacidad $ 310.000.000 3,8 % 

Política pública $ 220.000.000 2,7 % 

Cofinanciación $ 2.905.000.000 35 % 

Apoyo del sector $ 545.212.700 6,7 % 

Desarrollar acciones y 

procesos transversales 

de la Dirección de 

Fomento 

$ 753.587.300 9,3 % 

TOTAL $ 8.099.869.700 100% 

 

 

RECURSO HUMANO PROCESO DE COFINANCIACIÓN: 

                                                              

No DEPARTAMENTOS GESTOR N. DE 
PROMOTORES  

1 AMAZONAS 0 3 
2 ANTIOQUIA 0 0 
3 ARAUCA 0 4 
4 ATLANTICO 0 5 
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5 BOLIVAR 1 13 
6 BOYACA 1 17 
7 CALDAS 0 2 
8 CAQUETA 0 4 
9 CASANARE 1 5 

10 CAUCA 1 7 
11 CESAR 0 4 
12 CORDOBA 0 6 
13 CUNDINAMARCA 1 12 
14 CHOCO 1 6 
15 GUAVIARE 1 5 
16 HUILA 1 11 
17 LA GUAJIRA 1 8 
18 MAGDALENA  1 6 
19 META 1 7 
20 NARIÑO 1 6 
21 NORTE SANTANDER 1 8 
22 PUTUMAYO 1 9 
23 QUINDIO 1 7 
24 SANTANDER 1 9 
25 SUCRE 0 5 
26 TOLIMA 1 9 
27 VALLE 1 6 
28 VAUPES 0 8 
29 VICHADA 0 6 

  TOTAL 18 198 
 

 

ACCIONES  ESTRATEGICAS 

Para continuar con las acciones  que se viene dando desde hace varios años y ajustándola al nuevo 

Plan de desarrollo  y de las nuevas dinámicas nacionales se  tienen para el 2016 las siguientes 

acciones estratégicas: 

ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES ESPECIFICAS 

Ampliar la atención en los territorios a 

través de estrategias nacionales 

Estrategia nacional de Recreación para la 

primera Infancia 

Estrategia Nacional con y Para la Persona 
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Mayor 

Escuelas Recreativas 

Fortalecer las relaciones Interinstitucionales 

Conpes  Primera infancia 2015 y 2016 ( 

apoyo a las alcaldías para la presentación de 

proyectos) 

 

Realización programas nacionales 

XXV Campamento Nacional Juvenil 

XVII Encuentro Nacional Recreativo y 

Cultural de la Persona Mayor “Nuevo 

Comienzo, otro motivo para vivir” 

XV Congreso Nacional de Recreación 

Cofinanciación proyectos de recreación 

Apoyar a los Departamentos para la 

realización de proyectos de recreación  para 

los diferentes grupos poblacionales 

Apoyar proyectos de recreación para 

personas con discapacidad a los 

departamentos con mayor prevalencia 

Apoyar a organizaciones o municipios con 

proyectos especiales en recreación. 

 



                                      

54 

 

 

EJECUCION PLAN ACCION   

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION PRESUPUESTO VALOR SALDO 
Realizar acompañamiento a las actividades del proyecto - CONTRATOS 
(MODIFICACION - INCREMENTO)             175.500.000             175.500.000                                  -    

Consolidacion del progrma nacional de Campamentos Juveniles y otras estrategias orientadas a la 
poblacion a adolescente y joven del pais - Conformar equipo nacional de juventud - Apoyo a programas 
nacionales transversales a la poblacion adolescente joven del gobierno nacional  . 

            420.000.000             420.000.000                                  -    

(Apoyo Logístico) Realizar el acompañamiento a las actividades del proyecto - Desarrollar acciones y 
procesos transversales de la Dirección de Fomento (Reuniones con los departamentos, visitas y 
asistencias; liquidación contratos y convenios; adquisición de equipos; apoyo a la dirección; entre otros) 
(MODIFICACION - DISMINUCION) 

            355.900.000             348.166.865  
                 
7.733.135  

Realización del programa nacional - NUEVO COMIENZO XVI Encuentro Nacional(Logística, alojamiento 
alimentación y tiquetes)          1.199.869.700          1.199.869.700                                  -    
REALIZAR EL ACOMPAÑAMIENTO  A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO -  Tiquetes                92.000.000                92.000.000                                  -    
Apoyo a Organismos del Sector - Cofinanciación a departamentos (MODIFICACION 
REDUCCION)          2.905.000.000          2.905.000.000                                  -    

Fortalecer la Estrategia de Recreación para Primera Infancia en diferentes 
municipios,  consolidando  a este grupo poblacional (MODIFICACION REDUCCION) 403.200.000            403.200.000                                  -    
 

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION PRESUPUESTO VALOR SALDO 
Dotación y  de material lúdico para desarrollo de la estrategia de recreación a nivel 
municipal (MODIFICACION REDUCCION)                85.000.000                85.000.000                                  -    
Apoyar procesos dirigidos a la población con Discapacidad - Discapacidad             280.000.000             280.000.000                                  -    
Despliegue de la Estrategia de Persona Mayor             340.000.000             340.000.000                                  -    
PLAN NACIONAL - XV Congreso Nacional  de Recreación             120.000.000             120.000.000                                  -    
PLAN NACIONAL - Seguimiento a las areas de investigacion y formacion del Plan 
Nacional de Recreacion             100.000.000             100.000.000                                  -    
Cualificación de talento humano en recreación, para agentes que trabajen por la 
primera infancia.             100.000.000             100.000.000                                  -    
Apoyar línea de investigación de espacios lúdicos adecuados y  accesibles e 
identificar beneficios de la recreación (MODIFICACION REDUCCION)             100.000.000             100.000.000                                  -    
Articulación para desarrollo de atenciones en recreación para primera infancia con 
instancias de la Comisión Interinstitucional de Primera Infancia, con enfoque 
diferencial y étnico (MODIFICACION REDUCCION) 

                                -                                   -    
                                -    
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ACTIVIDAD PLAN DE ACCION PRESUPUESTO VALOR SALDO 

Consolidación del programa nacional de Campamentos Juveniles y otras estrategias 
orientadas a la población a adolescente y joven del país - Capacitación y publicación 
de documentos programa CAMPAMENTOS JUVENILES - Escuelas de Recreación 
(Construcciones y recreación) 

            218.000.000             218.000.000                                  -    

Realizar   el XXV Campamento Juvenil Nacional - XXV Campamento Nacional 2016 
            430.000.000             430.000.000  

                                -    

Realizar   el XXV Campamento Juvenil Nacional - Dotación programa Campamentos 
Juveniles  

               70.000.000                70.000.000                                  -    

 

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION PRESUPUESTO VALOR SALDO 
APOYO A ORGANISMOS DEL SECTOR - Cofinanciar organismos del sector 
(MODIFICACION - INCREMENTO)             202.000.000             202.000.000                                  -    
Apoyar procesos dirigidos a la población con Discapacidad – Discapacidad / 
Convencional                30.000.000                30.000.000                                  -    
APOYO A ORGANISMOS DEL SECTOR - Cofinanciar experiencias municipales con 
poblaciones con menos oportunidad  (MODIFICACION - INCREMENTO)             343.212.700             267.012.700                76.200.000  
Realizar el acompañamiento a las actividades del proyecto – Papelería y otros 
insumos                  6.000.000                  6.000.000                                  -    
Realizacion del programa nacional - Nuevo Comienzo en cajas de compensacion 
(MODIFICACION - REDUCCION                                 -        

COMISIONES             124.187.300             121.227.132  
                 
2.960.168  

Traslado Presupuestal                                      -    

TOTALES    8.099.869.700    8.012.976.397          86.893.303  
 

INFORME PRESUPUESTAL A 23 DE DICIEMBRE DE 2016 
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CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES Y EVENTOS NACIONALES 

ACTIVIDAD PROGRAMADA FECHA 

Encuentro Nacional de Nuevo Comienzo  26, 27, 28, 29 y 30 de septiembre  

Simposio Internacional de Ocio, Recreación, Educación Física y Deporte  28, 29 y 30 de septiembre  

XIV Congreso Nacional de Recreación y V Encuentro Latinoamericano de 

Recreación  

25, 26 y 27 de agosto  

Encuentro Nacional de Campamentos Juveniles 11,12,13, 14  y 15 de Octubre  

 

3. Recurso Humano 

4. N. 5. COORDINACIÓN DE G.I.T.  6. N.  7. CONTADORA  

8. 1 9. Profesional Especializado  

10. Planta Provisional 

11. 1 12. Profesional 

Especializado  

13. Planta Provisional 

 
 

N. PRIMERA INFANCIA  E 
INFANCIA  

N. ADOLESCENCIA Y JUVENTUD  N. PERSONA MAYOR 

2  Contratista   1 Profesional Especializado  
Planta Provisional 

1 Profesional Universitario 
Planta Provisional 
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1  A través de  contrato 
Interadministrativo 

2  Contratista 1  Contratista 

 

 Personal de planta: 4  
 Contratista: 4 


