
 
 
 

 

DIRECCIÓN DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO 
 

INFORME DE GESTIÓN FINAL PROGRAMAS Y PROYECTOS DEPORTIVOS  
 

VIGENCIA 2016  
 

Oficina Programas y Proyectos 
Deportivos 

Coordinador Rodrigo Moreno Quintero 

Talento 
Humano 

Carrera 
Administrativa 

0 

Provisional 4 

Contratista 5 + 12 

Total 9 + 12= 21 

 
 

El  grupo interno de trabajo (GIT) de Programas y Proyectos Deportivos (PYPD) 
proyecta los lineamientos y acciones estratégicas específicas para el deporte de 
rendimiento, alto rendimiento y talento, a través de Programas y Proyectos 
Deportivos Especiales tales como: Programa  Apoyo mensual a Atletas, Incentivo 
a Medallistas, Talento y Reserva Deportiva; el Programa Glorias del Deporte, los 
Proyectos de Imagen Colombia y la Gestión y socialización de los lineamientos en 
política pública del deporte entre otros; que por su entorno y naturaleza requieren 
de un direccionamiento y equipo de trabajo focalizado. 
 
Los Programas y Proyectos propios de este GIT, benefician de manera directa y 
especializada al sector deportivo que integra el Sistema Nacional del Deporte, 
especialmente Federaciones, Entes Departamentales y Distrito Capital; en 
particular apoyo a los atletas de rendimiento, alto rendimiento y talento, 
contribuyendo así al posicionamiento y liderazgo deportivo del país, y en 
consonancia con la meta de consolidar a Colombia en potencia deportiva 
continental, como lo determina el Plan Decenal del Deporte 20009-2019. 
 
Este grupo interno se inscribe en el Plan Decenal del Deporte, la Recreación, la 
educación Física y la Actividad física, para el Desarrollo Humano, la Convivencia y 
la Paz 2009 – 2019 en el lineamiento de política pública No. 3, denominado 
Posicionamiento y liderazgo deportivo, cuyo objetivo general dice expresamente: 
“Crear las condiciones para hacer de Colombia una potencia deportiva continental 
mediante la organización el deporte orientado al alto rendimiento, garantizando la 
adopción y sostenibilidad de diferentes procesos y estrategias y buscando una 



 
 
 

 

mayor articulación y coordinación entre los diferentes actores que confluyen en los 
resultados deportivos.  
 
El talento humano responsable del grupo interno de trabajo fue de cuatro 
funcionarios, cinco personas contratistas y doce contratistas por otro operador 
externo; el grupo contó con un grupo numérico y nominal conformado de la 
siguiente manera: 
 
Grupo: Numérico 
 

Función Número Modalidad 

Rodrigo Moreno Quintero Profesional 
Especializado 

2028 

Nelson Sanz Londoño Profesional 
Especializado 

2028 

Diana Gomez Profesional 
Especializado 

2028 

Nohelia Dovale Garcia  Profesional 
Especializado 

2018 

Emma Rocio Silva Profesional 
Universitario 

Contratista 
Coldeportes 

Jenny Montoya Profesional 
Universitario 

Contratista 
Coldeportes 

Liliana Mayorga Comunicadora  Contratista 
Coldeportes 

Angel Palacios Contador Contratista 
Coldeportes 

Juan Carlos Sarria Técnica Metodológica Contratista 
Coldeportes 

Diana Lozano Técnica Metodológica Contratista Externo 

Adriana Hernández Medico deportóloga Contratista Externo 

Angela Torres  Desarrollo Psicosocial Contratista Externo 

Angela Valero Psicóloga Contratista Externo 

Johana Ledesma Nutricionista Contratista Externo 

Juan Manuel Tascon Fisioterapeuta Contratista Externo 

Carlos Javier Saavedra Preparador Físico Contratista Externo 

Maritza Marulanda Ingeniero de Sistemas Contratista Externo 

Natalia Gacharna Apoyo Liquidaciones Contratista Externo 



 
 
 

 

Tatiana Velasquez  Apoyo Liquidaciones Contratista Externo 

Lollet Rubio Apoyo Liquidaciones Contratista Externo 

Aura Fernández Apoyo Liquidaciones Contratista Externo 

 
Grupo: Nominal 
 

Función Profesional Responsabilidad 

Coordinación Rodrigo Moreno 
Quintero 

Grupo Interno Programas y Proyectos 
Deportivos 

Técnica 
Metodológica 

Nelson Sanz Talento y Reserva, Imagen Colombia  

Gestor Diana Gomez Sistema integrado de Calidad , imagen 
Colombia 

Contadora Nohelia Dovale 
Garcia 

Elaboración y seguimiento de CDP, 
Presupuesto del grupo y  general de la 
Direccion, elaboración de indicadores 
de cumplimiento de presupuesto  

Comunicadora Liliana Mayorga Apoyo a la Dirección en 
comunicaciones y prensa 

Gestor Emma Rocio 
Silva 

Apoyo mensual a atletas, incentivo a 
medallistas  

Gestor Jenny Montoya Apoyo mensual a atletas, Glorias del 
Deporte 

Técnica 
Metodológica 

Diana Lozano Tecnica Metodológica Talento y 
Reserva Deportiva 

Técnica 
Metodológica 

Juan Carlos 
Sarria 

Tecnica Metodológica Talento y 
Reserva Deportiva 

Medico 
deportóloga 

Adriana 
Hernández 

Medico deportóloga Talento y Reserva 
Deportiva 

Preparador 
Físico 

Carlos Javier 
Saavedra 

Preparador Físico Talento y Reserva 
Deportiva 

Desarrollo 
Psicosocial 

Angela Torres Desarrollo Psicosocial Talento y 
Reserva Deportiva 

Psicóloga Angela Valero Psicóloga Talento y Reserva Deportiva 

Nutricionista Johana Ledesma Nutricionista Talento y Reserva 
Deportiva 

Fisioterapeuta Juan Manuel 
Tascon 

Fisioterapeuta Talento y reserva 
deportiva 

Economista Natalia Gacharna Grupo de Liquidaciones 

Asistente  Tatiana Grupo de Liquidaciones 



 
 
 

 

Velasquez  

Contadora Lollet Rubio Grupo de Liquidaciones 

Liquidaciones Aura Fernández Grupo de Liquidaciones 

Ingeniero de 
Sistemas 

Maritza 
Marulanda 

Ingeniero de Sistemas Talento y 
Reserva Deportiva 

Contador Angel Palacios Contador de la Dirección de 
Posicionamiento  

Total 21 

 
Presupuesto Año 2016  
 
El presupuesto asignado y ejecutado en el año 2016 para cada uno de los 
Programas y Proyectos está dividido en los rubros presupuestales de Deporte 
Paralímpico y Deporte Convencional de la siguiente manera: 
 
Deporte Paralímpico 

 
Deporte Convencional 

ACTIVIDAD RUBRO PRESUPUESTAL
Vr. PRESUPUESTO 

ASIGNADO

TOTAL 

CDP 

APROPIACION

DISPONIBLE 

 TOTAL 

REGISTRO  

 TOTAL

OBLIGACIONES 

 COMPROMISO 

POR OBLIGAR 
 PAGADO 

Apoyar el desarrollo del 

programa deportista 

excelencia

 310-1604-18        3.718.204.580         3.718.204.580                            -         3.716.133.322         3.716.133.322                            -          3.651.376.147 

Programa Glorias  310-1604-18              34.000.000               34.000.000                            -               33.093.840               33.093.840                            -                33.093.840 

TOTALES 3.752.204.580$     3.752.204.580$     -$                      3.749.227.162$    3.749.227.162$      -$                      3.684.469.987$     
100% 100,0% 0,0% 99,9% 99,9% 0% 98,2%% CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD
RUBRO 

PRESUPUESTAL

Vr. 

PRESUPUESTO 

ASIGNADO

TOTAL 

CDP 

APROPIACION

DISPONIBLE 

 TOTAL 

REGISTRO  

 TOTAL

OBLIGACIONES 
 COMPROMISO 

POR OBLIGAR 
 PAGADO 

Apoyar los entes 

departamentales
 310-1604-19 

         500.000.000          500.000.000                    -             500.000.000          250.000.000      250.000.000           250.000.000 

Establecer convenios 

para la vizualizacion 

del deporte 

colombiano en el 

 310-1604-19 

         616.000.000          616.000.000                    -             616.000.000          616.000.000                      -             365.000.000 

Apoyar deportista 

excelencia
 310-1604-19 

      8.416.340.980       8.416.340.980                    -          8.383.634.519       8.383.634.519                      -          8.213.659.226 

Implementar el 

programa de 

incentivos a glorias del 

deporte

 310-1604-19 

      1.822.919.020       1.822.919.020                    -          1.822.919.020       1.822.919.020                      -          1.822.919.020 

Detectar, seleccionar y 

desarrollar los talentos 

deportivos

 310-1604-19 

      1.899.740.000       1.899.740.000                    -          1.899.740.000       1.184.740.000      715.000.000        1.162.753.000 

TOTAL 13.255.000.000$  13.255.000.000$   -$                13.222.293.539$   12.257.293.539$  965.000.000$   11.814.331.246$   

100% 100,0% 0,0% 99,8% 92,5% 7% 89,1%% CUMPLIMIENTO



 
 
 

 

Total presupuesto Programas y Proyectos 

 
El grupo interno Programas y Proyectos Deportivos durante la vigencia 2016, se 
proyectó de manera eficaz, eficiente y efectiva  para atender los siguientes 
programas y proyectos: 
 
1. Apoyo Mensual Atletas 
2. Incentivo a Medallistas  
3. Apoyo al Talento y reserva deportiva 
4. Glorias del Deporte 
5. Proyecto especial Imagen Colombia 

 
1. Apoyar Programa Deportista  Excelencia  
El presupuesto asignado y ejecutado para el programa deportista excelencia en el 
año 2015 para el sector de rendimiento Convencional y Paralímpico con un 
porcentaje de obligaciones del 99,7% y un total pagado del 97,8% como lo 
observamos en la siguiente tabla: 
 

 
Este programa define el proceso de apoyo, y atención integral que desde 
Coldeportes se da a  los atletas  Colombianos que proyecten o mantengan  la 

ACTIVIDAD
RUBRO 

PRESUPUESTAL

Vr. 

PRESUPUESTO 

ASIGNADO

TOTAL 

CDP 

APROPIACION

DISPONIBLE 

 TOTAL 

REGISTRO  

 TOTAL

OBLIGACIONES 

 COMPROMISO 

POR OBLIGAR 
 PAGADO 

Apoyar deportista 

excelencia
 310-1604-18/19 

    12.134.545.560     12.134.545.560                    -        12.099.767.841     12.099.767.841                      -        11.865.035.373 

100,0% 100,0% 0,0% 99,7% 99,7% 0,0% 97,8%CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD
RUBRO 

PRESUPUESTAL

Vr. 

PRESUPUESTO 

ASIGNADO

TOTAL 

CDP 

APROPIACION

DISPONIBLE 

 TOTAL 

REGISTRO  

 TOTAL

OBLIGACIONES 

 COMPROMISO 

POR OBLIGAR 
 PAGADO 

Apoyar los entes 

departamentales
 310-1604-18/19 

         500.000.000          500.000.000                    -             500.000.000          250.000.000      250.000.000           250.000.000 

Establecer convenios 

para la vizualizacion 

del deporte 

colombiano en el 

mundo

 310-1604-18/19 

         616.000.000          616.000.000                    -             616.000.000          616.000.000                      -             365.000.000 

Apoyar deportista 

excelencia
 310-1604-18/19 

    12.134.545.560     12.134.545.560                    -        12.099.767.841     12.099.767.841                      -        11.865.035.373 

Implementar el 

programa de 

incentivos a glorias del 

deporte

 310-1604-18/19 

      1.856.919.020       1.856.919.020                    -          1.856.012.860       1.856.012.860                      -          1.856.012.860 

Detectar, seleccionar y 

desarrollar los talentos 

deportivos

 310-1604-18/19 

      1.899.740.000       1.899.740.000                    -          1.899.740.000       1.184.740.000      715.000.000        1.162.753.000 

TOTAL 17.007.204.580$  17.007.204.580$   -$                16.971.520.701$   16.006.520.701$  965.000.000$   15.498.801.233$   

100% 100,0% 0,0% 99,8% 94,1% 6% 91,1%% CUMPLIMIENTO



 
 
 

 

obtención de  altos logros, y representen a Colombia a nivel internacional, 
posicionando la imagen del país como potencia deportiva del área continental y se 
realiza mediante dos Programas: 
a. Programa Apoyo mensual a atletas 
b. Programa Incentivo a Medallistas     
 
a.  Programa Apoyo mensual a atletas 
 
El programa apoyo mensual a atletas además del apoyo económico mensual, 
gestiona  y contribuye también al bienestar psicosocial de los atletas en áreas 
como la vivienda, la salud y la educación. 
La población objetivo son atletas Colombianos de rendimiento, alto rendimiento y 
talento deportivo, practicantes de los deportes priorizados por Coldeportes, Comité 
Olímpico Colombiano, Comité Paralímpico Colombiano y con proyección  a 
medallas de oro, plata y bronce en eventos Mundiales, Continentales y del Ciclo 
Olímpico. Según la Resolución 175 de 2011, se proyectaron y se aprobaron la 
entrega de recursos durante los 12 meses del año 2016, de la siguiente manera: 
 

    
 
Comparativo apoyo mensual años 2015 Vs. 2016 
 
Durante el año 2016 el promedio de atletas apoyados por mes fue de 211 atletas, 
pertenecientes a (26) disciplinas deportivas en el sector convencional y 42 
atletas en el sector paralímpico en 5 disciplinas deportivas. El rendimiento 
deportivo presentado en estas disciplinas evidencia que el apoyo brindado por 



 
 
 

 

Coldeportes es efectivo en la preparación de los atletas haciendo posible la 
adquisición de los logros deportivos deseados. 

 
 
De lo anterior se concluye que el apoyo al sector convencional y Paralímpico en el 
año 2016 se aumentó el número de atletas beneficiados en ambos sectores en 
comparación con el año 2015, se aumentó un 15% teniendo un promedio de 184 
atletas a un promedio de 211 atletas en el sector convencional y en el sector 
paralímpico se aumentó un 12% teniendo un promedio de 37 atletas a 42, el total 
de pagos para el año 2015 en relación con el año 2016 en el deporte paralímpico 
aumento en 25% mientras que en el deporte convencional fue del 21%. 
 
b.  Programa Incentivo a Medallistas  
 
Este programa entrega un incentivo económico a los atletas y entrenadores que 
obtienen medalla de oro, plata o bronce en los siguientes eventos: Juegos 
Olímpicos, Juegos Paralímpicos, Juegos Olímpicos de la Juventud,  Juegos Sordo 
Olímpicos, eventos del ciclo Olímpico y paralímpico, Campeonatos Mundiales de 
mayores y juveniles oficialmente reconocidos y Juegos Mundiales; este programa 
se encuentra actualmente enmarcado  en la ley 1389 de 2010, la resolución 351 
de 2011 y la Resolución 1105 de 2015. 
 
La población objetivo son los Atletas y sus entrenadores Colombianos de 
rendimiento y alto rendimiento, que consigan medallas de oro, plata o bronce en 
los eventos de Ciclo Olímpico y Campeonatos del Mundo, cumpliendo lo requerido 
en la reglamentación del programa. 

PAGOS DEPORTISTA APOYADO 2015 

Meses Paralímpico N° 
atletas 

Convencional N° 
atletas 

Total 

Enero $ 76.677.650  38 $ 305.099.725  181 $ 381.777.375  

Febrero $ 76.677.650  38 $ 319.919.775  191 $ 396.597.425  

Marzo $ 76.677.650  38 $ 318.631.705  190 $ 395.309.355  

Abril $ 82.476.800  38 $ 318.631.705  186 $ 401.108.505  

Mayo $ 82.476.800  38 $ 318.631.705  187 $ 401.108.505  

Junio $ 82.476.800  38 $ 307.354.950  184 $ 389.831.750  

Julio $ 84.732.025  39 $ 305.421.900  183 $ 390.153.925  

Agosto $ 84.732.025  39 $ 285.447.050  169 $ 370.179.075  

Septiembre $ 81.188.100  35 $ 307.354.950  187 $ 388.543.050  

Octubre $ 81.188.100  35 $ 307.354.950  187 $ 388.543.050  

Noviembre $ 80.543.750  35 $ 314.120.625  189 $ 394.664.375  

Diciembre $ 92.142.050  40 $ 299.944.925  181 $ 392.086.975  

TOTAL $ 1.042.049.400  37 $ 3.699.536.155  184 $ 4.741.585.555  



 
 
 

 

 
En el año 2015, se realizó la entrega de incentivos económicos a atletas y 
entrenadores, en Juegos Olímpicos Rio 2016, Campeonatos Mundiales Juveniles 
y Mayores 2015 y 2016, Juegos Bolivarianos 2014, Juegos Centroamericanos 
2014 y adicionalmente se realizó el pago de Juegos Panamericanos y Para 
panamericanos Toronto 2015; se distribuyó de la siguiente manera: 
 
a. Entrega de incentivos año 2016 
El incentivo de los medallistas del año 2014 y 2015, y que se entregaron según la 
Resolución 351 de 2011 y la 1105 del 2015, benefició a 327 atletas y 
entrenadores ($6.357.257.301)  Medallistas que participaron en Juegos 
Olímpicos de la Juventud 2014, Campeonatos Mundiales Juveniles y Mayores 
2014, Juegos Bolivarianos 2014, Juegos Centroamericanos 2014 y adicionalmente 
se realizó el pago de Juegos Panamericanos y Para panamericanos Toronto 2015,  
distribuidos de la siguiente manera:    
 
 

 
 
2. Plan Estratégico de Talento y Reserva Deportiva 2014-2018 
El Departamento Administrativo del Deporte, la Recreación, la Actividad Física y el 
Aprovechamiento del Tiempo Libre – COLDEPORTES a través de la Dirección de 
Posicionamiento y Liderazgo Deportivo, en la actualidad adelanta acciones 
estratégicas que permitan en cumplimiento al  Objetivo Estratégico No. 28 
consignado en el Plan Decenal del Deporte, la Recreación, la Educación Física y 
la Actividad Física, para el Desarrollo Humano, la Convivencia y la Paz 2009 – 
2019 que plantea la necesidad de: “Establecer el sistema de  identificación, 
detección de talentos y preparación de reservas estratégicas para el deporte de 
altos logros”. En ese sentido, una acción concreta es la formulación del presente 
Plan Estratégico para el Desarrollo de Talento y Reserva Deportiva 2014–2020. 
 
Este Plan coadyuvará el proceso de preparación a mediano y largo plazo del 
Talento y la Reserva Deportiva de nuestro país, con el apoyo de las entidades del 
Sistema Nacional del Deporte y permitirá mejorar los resultados deportivos 



 
 
 

 

Internacionales de Colombia en el Sector Federado, y también, en los Juegos del 
Ciclo Olímpico y  Ciclo Paralímpico. 
 
El Comité Olímpico Colombiano, el Comité Paralímpico Colombiano, los Entes 
Departamentales. Distrito Capital y Municipales involucrados en el mismo, tienen 
como propósito fortalecer el desarrollo del Sistema Nacional del Deporte, a través 
del Plan Estratégico de Talento y Reserva Deportiva; el cual, buscará diseñar y 
construir  la metodología para la  identificación, selección y desarrollo de los 
talentos  de diferentes tipos de deporte e implementar  y desarrollar los centros de 
desarrollo deportivo  infantil y juvenil  de talentos  y reservas deportivas. 
 
Este proyecto, posibilitará el desarrollo del deporte para los próximos eventos del 
Ciclo Olímpico y el Ciclo Paralímpico 2014 - 2020 (Juegos Suramericanos de la 
Juventud 2015, Juegos Para panamericanos Juveniles Sao Paulo 2017, Juegos 
Olímpicos de la Juventud Buenos Aires 2018 y Juegos Olímpicos – Juegos 
Paralímpicos Tokio 2020)  y será determinante para la Reserva Deportiva y el 
alcance de Altos Logros en Colombia. 
 
En el desarrollo del mencionado Plan para el año 2016 se realizaron y asistieron a 
unas actividades, competencias y eventos a nivel nacional en las cuales se realizó 
identificación, selección y desarrollo de Talentos en los diferentes deportes 
prioritarios y estratégicos y se realizaron controles y evaluaciones a otros 
deportes, los cuales mencionamos a continuación: 
 
 



 
 
 

 

 
  
El presupuesto asignado y ejecutado para el Plan Estratégico de Talento y 
Reserva Deportiva en el año 2016 con un porcentaje de obligaciones del 62.4 % y 
un total pagado del 61.7 % como lo observamos en la siguiente tabla: 
 
 

 
El saldo correspondiente al 37 % restante quedo como reserva presupuestal 
entendió que se realizó prorroga al contrato 466 de 2016 
Logros: 
Etapa de Identificación: 

ACTIVIDAD RUBRO PRESUPUESTAL
Vr. PRESUPUESTO 

ASIGNADO

TOTAL 

CDP 

APROPIACION

DISPONIBLE 

 TOTAL 

REGISTRO  

 TOTAL

OBLIGACIONES 

 COMPROMISO POR 

OBLIGAR 
 PAGADO 

Detectar, seleccionar y 

desarrollar los talentos 

deportivos

 310-1604-18/19 
               1.899.740.000                1.899.740.000                             -                   1.899.740.000                1.184.740.000             715.000.000                 1.162.753.000 

100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 62,4% 37,6% 61,2%CUMPLIMIENTO



 
 
 

 

 
 
 
 
Participación en los Juegos Suramericanos Escolares  Medellín 2016: 
Concentración: 7 al 9 diciembre apoyo Técnico, Ciencias del Deporte y Desarrollo 
Psicosocial (10 personas)  
Participación: 12 al 18 diciembre apoyo en Ciencias del Deporte (5 personas) y 
Seguimiento Técnico en los deportes prioritarios y estratégicos (3 Personas) 
 
Apoyo a Entes Departamentales Concentraciones: 
 

1- Cauca - Santander de Quilichao - 26 deportistas Atletismo 
2- Quindío – Armenia - 17 deportistas  -  Atletismo 
3- Choco -  Quibdó -  30 deportistas- Judo – Atletismo- Lev de Pesas 
4- Risaralda -  Pereira - 8 deportistas - Natación 
5- Huila -  Neiva 25 al 28 de octubre -  25 deportistas- Lucha- Taekwondo 
6- Boyacá - Sogamoso- 22 al 25 de Nov, 24 deportistas Gimnasia- 

Taekwondo- Tiro con Arco 
7- Santander – Bucaramanga- 22 al 25 de Noviembre 19 deportistas  -  Lucha 

- Taekwondo 
8- Bolívar – Cartagena- 30  Nov al 03 de Diciembre 24 deportistas  -  Boxeo - 

Taekwondo 
 
 



 
 
 

 

Apoyo a Entes Departamentales Capacitaciones: 
 

1- Santander – Bucaramanga 22 al 23 de Noviembre -  80 participantes 
2- Huila – Neiva 28 al 29 de Noviembre – 115 participantes 
3- Bolívar - Cartagena 2 al 3 de Diciembre – 90 participantes 
4- Cauca – Popayán 05 al 06 de Diciembre – 130 participantes 
5- Montería – Córdoba 20 al 21 de Diciembre – 50 participantes 

 
Etapa de Selección: 

 
Es de resaltar que se realizaron concentraciones en los 6 deportes Prioritarios y 4 
estratégicos con un total de 201 atletas y 36 entrenadores, realizando 
evaluaciones Técnicas, médicas y Psicosociales,  por otro lado dentro de los 
resultados deportivos más destacados campeonato del Mundo SUB 17 Malasia 19 
al 25 de Octubre de 2016.  Se lograron 7 Oros, 6 platas y 3 bronces 
 
Etapa de Selección: 
Seguimiento Atletas programa Talentos Postobon 

DEPORTE 
N° Seguimientos a 

Competencias 
Metodólogo 

Atletismo 3 Juan Carlos Sarria 



 
 
 

 

Ciclismo (BMX) 2 Daniela Hernandez 

Esgrima 1 Daniela Hernandez 

Gimnasia Artística 1 Diana Lozano 

Gimnasia Rítmica 1 Daniela Hernandez 

Judo 1 Juan Carlos Sarria 

Karate 2 Juan Carlos Sarria 

Levantamiento de Pesas  2 Diana Lozano 

Natación 1 Nelson Sanz 

Tenis  2 Nelson Sanz 

Triatlón 2 Juan Carlos Sarria 

Vela 1 Juan Carlos Sarria 

TOTAL 19 *** 

 
Seguimiento Atletas programa Natación FECNA y Atletismo TAC 

 
 
 
3. Glorias del Deporte 
El presupuesto asignado y ejecutado para el Programa Glorias del Deporte en el 
año 2016 con un porcentaje de obligaciones del 99 % y un total pagado del 99 % 
como lo observamos en la siguiente tabla: 
 



 
 
 

 

 
 
Este Programa busca reconocer, recompensar y exaltar los méritos de aquellos 
Atletas colombianos que se destacaron con Medallas de Oro, Plata o Bronce en 
eventos de Campeonatos Mundiales, Juegos Olímpicos y Juegos Paralímpicos. 
Para el año 2015 el valor fue equivalente a 4 SMMLV es decir, dos millones 
setecientos cincuenta y siete mil ochocientos veinte pesos m/cte ($2.757.820) y se 
proyectaron doce (12) pagos de la siguiente manera:  

 
 
 
Logros: El programa mantuvo los 48 beneficiarios y se realizaron visitas de 
acompañamiento psicosocial a varios de los deportistas del programa 
 
Cobertura: La cobertura del programa glorias del deporte está distribuida de la 
siguiente manera: 
 

ACTIVIDAD
RUBRO 

PRESUPUESTAL

Vr. 

PRESUPUESTO 

ASIGNADO

TOTAL 

CDP 

APROPIACION

DISPONIBLE 

 TOTAL 

REGISTRO  

 TOTAL

OBLIGACIONES 

 COMPROMISO 

POR OBLIGAR 
 PAGADO 

Implementar el 

programa de 

incentivos a glorias del 

deporte

 310-1604-18/19 

      1.856.919.020       1.856.919.020                    -          1.856.012.860       1.856.012.860                      -          1.856.012.860 

100,00% 100,00% 0,00% 99,95% 99,95% 0,00% 99,95%CUMPLIMIENTO



 
 
 

 

Departamento N° 

Antioquia: 3 

Atlántico: 13 

Bolivar: 17 

Caldas: 1 

Córdoba: 5 

Cundinamarca: 5 

Magdalena: 1 

Sucre: 2 

Valle: 1 

Total    48 

 
 
 
4.  Proyecto Imagen Colombia 
 
El presupuesto asignado y ejecutado para el Proyecto Imagen Colombia en el año 
2016 con un porcentaje de obligaciones del 100 % y un total pagado del 59,3 % 
como lo observamos en la siguiente tabla: 
 

 
El proyecto Imagen Colombia pretende contribuir con la estrategia de cambiar la 
manera como el mundo nos ve, y de igual forma ayudar a mejorar el 
reconocimiento de Colombia en el mundo, a través de la figuración deportiva que 
ha alcanzado nuestra nación ubicándonos como potencia deportiva en el ámbito 
internacional. 
El objetivo de este proyecto prevé mejorar la percepción del país en el exterior, a 
través del deporte en el ámbito internacional y dar prestigio al país a través de la 
participación en eventos que permitan el posicionamiento y la imagen de Colombia 
a nivel Internacional, por medio del deporte y en este caso del Automovilismo, 
Comités Olímpico y Paralímpico y Discovery Channel. 
En este Proyecto se programaron y aprobaron la entrega de recursos a 1 
Federación 2 Comités y 1 Discovery para el Posicionamiento e imagen a nivel 
Mundial, de la siguiente manera: 

ACTIVIDAD
RUBRO 

PRESUPUESTAL

Vr. 

PRESUPUESTO 

ASIGNADO

TOTAL 

CDP 

APROPIACIO

N

DISPONIBLE 

 TOTAL 

REGISTRO  

 TOTAL

OBLIGACIONES 

 

COMPROMIS

O POR 

OBLIGAR 

 PAGADO 

Establecer convenios 

para la vizualizacion 

del deporte 

colombiano en el 

mundo

 310-1604-18/19 

        616.000.000         616.000.000                    -           616.000.000         616.000.000                     -            365.000.000 

100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 59,3%CUMPLIMIENTO



 
 
 

 

 
 
6. Entes Departamentales 
El presupuesto asignado y ejecutado para el apoyo a entes departamentales  en el 
año 2016 fue direccionado a las concentraciones capacitaciones en talento y 
reserva deportiva con un porcentaje de obligaciones del 50 % y un total pagado 
del 50 % como lo observamos en la siguiente tabla: 
 

 
 
 
Apoyo a Entes Departamentales Concentraciones: 
 

9- Cauca - Santander de Quilichao - 26 deportistas Atletismo 
10- Quindío – Armenia - 17 deportistas  -  Atletismo 
11- Choco -  Quibdó -  30 deportistas- Judo – Atletismo- Lev de Pesas 
12- Risaralda -  Pereira - 8 deportistas - Natación 
13- Huila -  Neiva 25 al 28 de octubre -  25 deportistas- Lucha- Taekwondo 
14- Boyacá - Sogamoso- 22 al 25 de Nov, 24 deportistas Gimnasia- 

Taekwondo- Tiro con Arco 

ACTIVIDAD
RUBRO 

PRESUPUESTAL

Vr. 

PRESUPUESTO 

ASIGNADO

TOTAL 

CDP 

APROPIACIO

N

DISPONIBLE 

 TOTAL 

REGISTRO  

 TOTAL

OBLIGACIONES 

 

COMPROMIS

O POR 

OBLIGAR 

 PAGADO 

Apoyar los entes 

departamentales
 310-1604-18/19 

        500.000.000         500.000.000                    -           500.000.000         250.000.000     250.000.000          250.000.000 

100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 50,0% 50,0% 50,0%CUMPLIMIENTO



 
 
 

 

15- Santander – Bucaramanga- 22 al 25 de Noviembre 19 deportistas  -  Lucha 
- Taekwondo 

16- Bolívar – Cartagena- 30  Nov al 03 de Diciembre 24 deportistas  -  Boxeo - 
Taekwondo 

 
Apoyo a Entes Departamentales Capacitaciones: 
 

6- Santander – Bucaramanga 22 al 23 de Noviembre -  80 participantes 
7- Huila – Neiva 28 al 29 de Noviembre – 115 participantes 
8- Bolívar - Cartagena 2 al 3 de Diciembre – 90 participantes 
9- Cauca – Popayán 05 al 06 de Diciembre – 130 participantes 

Montería – Córdoba 20 al 21 de Diciembre – 50 participantes 
 

CONCLUSIONES 
 

1. En el Programa Excelencia se cumplió con el pago de los atletas apoyados al 
100 %. 

 
2. Los incentivos  a medallistas  fueron  327 atletas y entrenadores de Juegos 

Olímpicos y Paralímpicos de Rio 2016, Campeonatos Mundiales mayores y 
Juveniles, Juegos Suramericanos, Juegos Centroamericanos y Juegos 
Panamericanos y Para Panamericanos Toronto 2015.  

 
3. Se  logró consolidar el proyecto imagen Colombia con 1 Federaciones  2 

Comités y Discovery. 
 
4. En este año a las Glorias del deporte se les logro pagar los 15 primeros días de 

cada mes, terminando 48 glorias, de los cuales se encuentran Glorias del 
deporte muy importantes de Colombia. 

 
5. En el  Plan estratégico para el desarrollo del Talento y reserva deportiva de 

Colombia se lograron identificar 26 atletas en el Programa Supérate 
Intercolegiados en el deporte paralímpico y convencional, se hizo el 
acompañamiento al Programa Supérate final Nacional y a los Juegos 
Deportivos escolares Suramericanos. 

 
6. Se realizaron concentraciones en 8 departamentos en deportes prioritarios y 

estratégicos así como capacitaciones con participación de más de 400 
personas. 

 



 
 
 

 

7. Se realizaron 13 concentraciones de Selección en deportes Prioritarios y 
estratégicos los cuales sirvieron de inicio a competencias fundamentales e 
identificación de preseleccionados a los próximos eventos del ciclo olímpico 
Juvenil. 

 
RECOMENDACIONES 
 
1-  Realizar el cambio  de la Resolución  que reglamenta el Programa apoyo 

mensual a atletas e Incentivo a medallistas. 
2- Continuar con la  Fase II del Plan Estratégico para el desarrollo del talento y la 

reserva deportiva de Colombia para los años 2016 al 2020. 
3- Continuar con el acompañamiento a los atletas y entrenadores para poder 

iniciar procesos reales y conseguir altos logros en el deporte Colombiano. 
4- Realizar el apoyo para imagen Colombia solo para atletas ya que se involucran 

temas de comunicaciones que no son pertinentes al área de Posicionamiento y 
Liderazgo deportivo 

5- Continuar con la a capacitación y acompañamiento a entes departamentales 
para el desarrollo de talentos deportivos 

 
 
 
 
_________________________________ 
RODRIGO MORENO QUINTERO 
Coordinador GIT Programas y Proyectos 
 
Aprobó: Ana Milena Orozco Cañas –Directora Técnica Posicionamiento y liderazgo deportivo 
Proyectó: Rodrigo Moreno Quintero – Coordinador Programas y Proyectos Deportivos 

 


