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1. INTRODUCCIÓN  

 
El GIT es un grupo con la misión de realizar y fomentar la investigación para el 
desarrollo de ciencia, tecnología e innovación en el sector, adicionalmente 
debemos medir y levantar los indicadores del Sistema Nacional del Deporte, hacer 
la transferencia del conocimiento. 
 
Se realizará movilidad para investigadores internacionales, capacitaciones y 
eventos académicos que permitirán que la Ciencia, Tecnología e Innovación sean 
factor clave del desarrollo de la actividad física deporte y recreación. 
 
 

2. PROGRAMAS O PROYECTOS EN EJECUCIÓN 
 
Relacione los proyectos o programas en ejecución a la fecha y los proyectos o 
programas a ejecutar en el resto de la vigencia, realizando una descripción breve de las 
actividades a desarrollar por cada programa. 

Proyecto o Programa 
En ejecución 
(Marque con 

una X) 

Por ejecutar 
(Marque con 

una X) 
% de avance 

Convenio con Comité Olímpico 
(Academia Olímpica) para ejecución 
de recursos y realización de 
actividades de investigación 

 X 0% de los 
recursos 

comprometidos 

 
 

2.1   METAS DE GOBIERNO 

El GIT produce información, ciencia, tecnología e información, no afecta 
directamente grupos poblacionales. 
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3. REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN 
 
3.1. Acciones de Mejora propuestas por el GIT:  

 

ACCIONES DE MEJORA  ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 
IMPLEMENTARLAS 

Cambiar el nombre y denominación del 
grupo para que sea de Investigación  

Se elaboró y proyectó la resolución   

Replantear y enviar para modificación 
del plan de acción 

Se presentó y se aprobaron cambios en 
comité  

Se replantean las funciones internas del 
GIT 

Documento conclusiones 

Se debe implementar el SIND, sistema 
de información del deporte en el 
instituto y luego una fase piloto en 
IDRD 

Se realiza acuerdo de gestión con los 
directores de las áreas misionales. 

Se deben realizar actividades que 
tengan impacto en el Sistema Nacional 
del Deporte 

Se realizarán eventos académicos, 
capacitaciones y se creará la red 
nacional del sistema nacional de 
investigación del deporte. 

Se requiere conocer el desempeño del 
sistema nacional del deporte 

Se realiza capacitación en indicadores 
de gestión y se levantaran los macro 
indicadores del sistema nacional del 
deporte 

Se deben realizar proyectos de 
investigación 

Se creará el grupo de investigación en 
deporte y se creará el Institulac en 
Colciencias, se contratarán 
investigadores y se plantearán 
proyectos 

La investigación en la entidad se debe 
realizar de manera coordinada y 
transversal 

Se está levantando el plan institucional 
de investigación con mesas de trabajo 
al interior y exterior de la entidad 

Se debe socializar y apropiar el 
conocimiento por parte del sector 

Se realizarán eventos y publicaciones 
con alcance nacional. 
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3.2 Acciones de Mejora propuestas por el GIT:  
 

PROBLEMAS SELECCIONADOS ESTRATEGIAS ESTADO 

No se dio continuidad a la línea 
de investigación en deporte 
creada en COLCIENCIAS 

Se debe presupuestar anualmente un 
recurso para convenio con 
COLCIENCIAS que permita que las 
redes de investigación en deporte 
puedan desarrollar sus proyectos. 

En propuesta 

El plan de acción no se refleja 
en las funciones del grupo 

Se replantea el plan de acción en una 
matriz que responda a las funciones 
amplias y misionales del grupo 

Terminado 

Los conocimientos y avances 
no llegan a la comunidad 

Realizar actividades de transferencia de la 
la ciencia, tecnología e innovación al 
Sistema Nacional del Deporte 

En proyecto 

No se sabe ni tiene cultura de 
investigación 

Se deben realizar capacitaciones especificas 
e intervención al interior de la entidad con 
investigadores y expertos 

En proyecto 

No hay liderazgo del GIT al 
interior y exterior de la entidad 

Intercambio con investigadores 
internacionales, eventos nacionales, 
realizar el plan institucional de 
investigación, crear la red nacional de 
investigación en deporte 

En ejecución 

 
3.3 Informe de Productos y Servicios No conforme presentados en el período.  

  

El proceso de gestión documental se encuentra totalmente desorganizado. El 
Observatorio de buenas prácticas del deporte para Latinoamérica y el Caribe no ha 
funcionado, los países no alimentan la base de datos y no se tiene el liderazgo 
internacional desde la UNESCO, para que funcione adecuadamente. 

Se debe realizar gestión con UNESCO, para que dicha entidad asuma su papel con los 
países y se vincule el observatorio a su página web, así como que designen un funcionario 
que trabaje en equipo con el GIT. 
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El Sistema de Información del Deporte “SIND”, no cuenta con presupuesto, si bien es una 
herramienta tecnológica que puede llegar a ser fundamental para sistematizar el 
Departamento y que este por primera vez conozca y tenga control sobre quienes 
conforman su sector y su sistema se debe implementar en fases y niveles, lo cual requiere 
presupuesto para hardware, capacitadores, ingenieros de soporte y mejorar las redes e 
infraestructura en CAR. 

Los investigadores no tienen acceso a apoyo ni existen líneas de investigación definidas 
por la entidad. Por esta razón se debe iniciar un proceso para reactivar con recursos de 
Coldeportes y aporte de Colciencias a la línea de investigación 626. También se deben 
crear las líneas de investigación, en conjunto con la política pública en investigación y 
establecer la red de Investigación en deporte del SND. 

El presupuesto no se compromete ni ejecuta oportunamente. 

 

4 GESTIÓN DE TALENTO HUMANO.  
 

4.2 Personal vinculado.  
  

Grupo Interno 
de Trabajo / 

Oficina 

Personal Vinculado 

Carrera 
Administrativa 

Provisional Contratista 
Contratista 

Tercerizado / 
Subcontratista 

TOTAL 

Información y 
Estudios del 

Deporte 
3  1   0  0 4 
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5 OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:  
 

- Aumentar el presupuesto del GIT, con el fin de garantizar la investigación al 

interior de la entidad, financiar la línea de investigación con COLCIENCIAS 

($1500.000.000), poner en funcionamiento el SIND ($1000.000.000). 

- Contratación de personal con perfil de investigadores y un auxiliar para el GIT 

- Se debe mejorar la interacción entre las direcciones, en procesos transversales 

como la investigación, capacitación y desarrollo. 

- Se debe continuar con el liderazgo que debe tener el departamento, de manera 

que se debe ampliar la interacción con los Institutos Departamentales, COC, 

Federaciones, Universidades y otros actores del SND. 

- La investigación mediante la producción de ciencia, tecnología e innovación son la 

única herramienta que permitirá al deporte, la recreación y actividad física 

progresar en el futuro.  

 
 


