INFORME DE GESTION 2016
GIT DESARROLLO PSICOSOCIAL

1. INTRODUCCION

El Grupo Interno de Trabajo Desarrollo Psicosocial fue creado mediante
Decreto No. 1558 del 30 de Agosto del 2016, por la necesidad de orientar y
apoyar a los atletas y entrenadores en el desarrollo de un proyecto integral de
vida en el contexto de rendimiento deportivo, a través del abordaje de los
componentes de seguridad social, educacién, vivienda, insercion laboral y
alojamiento en la Villa Deportiva, transporte y apoyo nutricional, asi mismo el
mejoramiento de calidad de vida de las Glorias del Deporte.

Teniendo en cuenta lo anterior el GIT Desarrollo Psicosocial no impact6 en los
meses de funcionamiento en el 2016 a poblaciones especiales, no tenia
presupuesto ni indicadores establecidos en el Plan Estratégico. Sin embargo a
continuacion se presentan las diferentes actividades realizadas por el grupo.

2. RECURSO HUMANO

PROFESIONAL | CARGO
ANGIE ROCIO BAEZ PARRA Coordinadora
ADRIANA QUITIAN MARIN Psicéloga
ANGELA TORRES ISAZA Psicdloga

MONICA DAVILA VALENCIA Psicologa

CAROLINA PEREZ VILLALBA | Trabajadora Social
CLARA CAMPILLO CRUZ Fisioterapeuta
ELIZABETH RODRIGUEZ R. Técnico Administrativo

3. GESTION EN LAS LINEAS DE ACCION 2016.

SEGURIDAD SOCIAL
Se solicitdé concepto al Ministerio de Trabajo, en cuanto al pago de
Salud, Pension y ARL, para los atletas y entrenadores.

Asi mismo se gestion0 con la Caja de Compensacion Familiar
COMPENSAR, para la afiliacion de los atletas y entrenadores.

EDUCACION

a. Se gestion6 Beca Universitaria al atleta paralimpico Cristian
Romero en la Fundacién Universitaria del Area Andina, en
entrenamiento deportivo; y posibles apoyos a deportistas de
Cauca, BMX entre otros.

b. Se tramitd6 Beca colegio virtual atleta de Talento y Reserva:
Nelson Esalas - Boxeo.



C. Acercamiento con Empresarios por la Educacion, para tener
acceso al Sistema de Informacion de la Inversion Privada de la

Educacion.
d. Gestion de Becas para Atletas en Universidad Cooperativa.
e. Gestion para educacion no formal con la asociacion de egresados

de la Universidad de los Andes: Uniandinos.
INSERCION LABORAL E IDEAS DE EMPRENDIMIENTO

a. Se realizaron varias reuniones con el abogado de Ministerio de
Trabajo en las que se aclararon temas importantes para el pago
de la seguridad social, y la linea de trabajo y emprendimiento.

b. Se generd la intencion de apoyo en temas de formacién
presencial y/o virtual y certificacibn por competencias para los
atletas a nivel nacional.

c. Se tiene cuestionario que permitira identificar fortalezas vy
debilidades del proyecto de emprendimiento del atleta, y asi
definir una ruta de servicios integrales a la medida de sus
necesidades.

d. Se recibird evaluacion de la idea de negocio del atleta de manera
gratuita y personalizada.

e. Se genero la intencidn de apoyo en capacitacion y orientacion por
parte del Servicio Publico de Empleo, para vinculacién laboral o
desarrollo de ideas de emprendimiento de los atletas.

ASESORIA EN VIVIENDA

a. Asistencia a la rendicion de cuentas del Ministerio de Vivienda, en
donde se establecid contacto con la Ministra para trabajar en
programas dirigidos a los atletas en cuanto a créditos y beneficios
en la adquisicion y remodelacién de vivienda.

b. Se estan gestionando convenios interinstitucionales con el Fondo
Nacional del Ahorro, Constructora Capital, Constructora Amarilo
y la Caja de Compensacion Familiar Compensar con el fin de
buscar programas y beneficios para los atletas

COHESION SOCIAL

Acciones
» Visita torre Colpatria concentracion de Gimnasia y Boxeo con
25 participantes.



» Cine, La reina de KATWE concentracion de BMX 18 participantes
incluidos personal de apoyo. Disfrutaron de un combo palomitas y
gaseosa.

» Visita Centro comercial Fontanar disfrutaron de un helado
concentracion de MTB.

» Cine, El Doctor Strage en Cinépolis Calima con la concentracion de
Atletismo participaron 21 personas.

» Visita al centro historico de Cartagena: Boxeo y Taekwondo 20
participantes.

GLORIAS DEL DEPORTE

» Cambiar el modelo del programa para acoger a todos los que
merezcan el titulo de Glorias del Deporte.

» Publicar un libro de biografias e historias de vida.

SE REALIZARON TALLERES: HABILIDADES PARA LA VIDA'Y TALLER
DE VALORES:

Concentraciones de Talento y Reserva

133 Jovenes impactados.

CONGRESILLO «TALENTOS POSTOBON»

Taller con Padres de familia «Como ser padres de alto rendimiento» Taller
compartido con area de Psicologia del Deporte.

Taller con los talentos de «Habilidades para la vida»

CAPACITACION A ENTES REGIONALES
» Santander
> Huila
> Bolivar
» Cauca
> Medellin

ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES

Visita IDRD.- Se realiz6 acercamiento e intercambio de experiencias con el
equipo de Desarrollo Psicosocial de Bogota.

BIENESTAR FAMILIAR

» Reunién con el equipo de Proteccion de Infancia y Adolescencia del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en donde se establecio la ruta
de atencion y notificacion de casos de atletas con posible vulneracién de
derechos.



» Se estableci6 una alianza estratégica entre el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Coldeportes para que a través de los programas que
maneja el ICBF se beneficien los atletas que apliquen a estos.

PROSPERIDAD SOCIAL

Reunion con el Doctor Luis Eduardo Bedoya Director de Gestion y Articulacion
de Oferta Social.

Objetivo: que los atletas que necesiten apoyo economico del Estado accedan
de manera directa a los siguientes Programas:

Mas Familias en Accién
Jovenes en Accion

Paz, Desarrollo y Estabilizacién
Infraestructura Social y Habitat

Todas las acciones anteriores se realizaron con la gestion de las integrantes
del GIT Desarrollo Psicosocial.

CONCLUSIONES

1.

2.

La decision de crear el GIT Desarrollo Psicosocial fue de vital importancia para
materializar muchas ideas de beneficiar a atletas y entrenadores que se tenian.
El grupo se conformd rapidamente con 7 profesionales que gracias a sus
competencias y actitud para esta labor se lograron muchas gestiones y
materializar beneficios para los Atletas, como consta en el presente informe.

Para generar sentido de pertenencia con Coldeportes por parte de Atletas y
entrenadores, ha sido de vital importancia los talleres trabajados desde este

grupo.

RECOMENDACIONES

1.
2.

Ampliar el grupo con profesionales idoneos en el area.
Asignar presupuesto para desarrollar las lineas de accion del Grupo.

ANGIE ROCIO BAEZ PARRA
Coordinadora GIT Desarrollo Psicosocial

Proyect6: Angie Rocio Baez Parra - Coordinadora GIT Desarrollo Psicosocial
Aprobo: Ana Milena Orozco Cafias — Directora Técnica de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo



