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1. INTRODUCCIÓN  

 
Deporte, Convivencia y Paz es el resultado de un compromiso del gobierno nacional y COLDEPORTES, por 
mitigar los efectos directos e indirectos de la violencia en niños, niñas y adolescentes, a través del deporte como 
herramienta para lograr la articulación de procesos comunitarios encaminados al fortalecimiento de la sana y 
pacífica convivencia. 
 
Se desarrolla por medio de actividades que consisten en tres encuentros semanales (un taller lúdico formativo y 
dos actividades deportivas) además de actividades de extensión comunitaria (minga, torneo-carnaval e 
integraciones de padres y madres), realizadas por los gestores regionales y gestores territoriales; formativos y 
deportivos. Utiliza el Deporte como instrumento que permite canalizar energías lejos de la agresión y la 
autodestrucción, ayuda a interiorizar la importancia de las reglas y normas, mejora la autoestima y promueve el 
uso de mecanismos institucionalizados de resolución de conflictos. Están dirigidas a NNA entre 7 y 17 años en 
situación de vulnerabilidad, para contribuir a lograr en ellos una escala de valores favorable a la convivencia en 
su comunidad, fortalecer sus habilidades para la vida, generar sentido de pertenencia e identidad en su 
comunidad y su territorio, reconocer la importancia del ejercicio de los derechos humanos, así como conocer los 
riesgos y las consecuencias asociadas al uso de sustancias psicoactivas. 

 
Las Mingas Comunitarias: Son actividades enfocadas a la apropiación y re-significación de los escenarios 
deportivos en la comunidad, son eventos planificados y desarrollados de manera conjunta, en la cual se propicia 
la reflexión participativa alrededor del uso y el significado de dichos escenarios para la sana convivencia. Esta 
actividad se realizará entre los meses de octubre y noviembre del presente año.  
 
El Torneo Carnaval: Es la actividad enfocada a la promoción del deporte como medio para fortalecer la 
convivencia en la comunidad y posicionar nuevos liderazgos juveniles; este evento se realiza al finalizar el año, 
es la clausura del proceso, donde se les da un reconocimiento a los participantes, a los padres de familia o 
tutores, a los gestores territoriales y al municipio o ente deportivo como agradecimiento por haber sido parte del 
proceso de manera activa durante el año.   
 
Las integraciones de Madres y Padres: Son actividades dirigidas a los padres de familia y tutores que buscan 
brindar espacios, herramientas, información y orientación para que puedan involucrarse de manera activa en el 
desarrollo de las actividades del programa, como agentes movilizadores  y apoyo fundamental para crear 
vínculos y contribuir al fortalecimiento de las relaciones de convivencia. 
En este periodo se ha realizado: 1.889 actividades lúdico - formativas, 525 actividades deportivas  y  222 
integraciones de padres y madres, movilizando los indicadores establecidos en pro de mejorar las relaciones de 
convivencia de los niños, niñas y adolescentes, y cumplir los objetivos y las metas propuestas. Este reporte de 
actividades es con corte a 31 de julio por cuanto el sistema arroja la información los cinco primeros días de cada 
mes. 

Para lograr hacer de este un proyecto sostenible y dejar capacidad instalada en los territorios, se realizaron 
todas las acciones requeridas para desarrollar un evento denominado “Formador de Formadores” que consiste 
en una capacitación dirigida a los Gestores Regionales y Territoriales, en temas deportivos y lúdico – formativos,  
que les permitirá ser multiplicadores de la metodología en sus territorios. El evento se realizó en Amaga – 
Antioquia del 4 al 9 de septiembre, con la colaboración de La Agencia de Cooperación Alemana -  GIZ.  
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Actualmente, nos encontramos en 22 departamentos, 80 municipios y 95 territorios, beneficiando a 4.715 niños, 
niñas y adolescentes de comunidades vulnerables.  
 
Entre ellos en el municipio de Briceño en las veredas de Orejón y Pueblo Nuevo, que fueron escogidas en la 
Mesa de Negociación de La Habana, para ser parte del Laboratorio del Posconflicto en donde se realizó  
programa piloto de desminado. En estos territorios el programa se ha teniendo  gran acogida por la comunidad 
y  los participantes y se desarrolla con éxito. 

 
 

 2.  PROYECTOS EN EJECUCIÓN  
 

Para cumplir con los objetivos trazados para el año 2016,  Coldeportes suscribió dos Convenios de Asociación, 
cuya vigencia se extiende hasta el 20 de diciembre de 2016. 
 

1. Convenio de Asociación 593 de 2015 -  Coldeportes y el Grupo Internacional de Paz y Desarrollo - GIP. 
 

2. Convenio de Asociación 108 de 2016 - Coldeportes, el Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones 
Exteriores y el Grupo Internacional de Paz y Desarrollo -GIP. 

 

Las actividades lúdico- formativas, las deportivas y integraciones de padres y madres se cumplieron de acuerdo 
con el cronograma establecido cumpliendo con las metas establecidas para 2016. Igualmente las actividades de 
extensión comunitaria (Minga y Carnaval). 

N° 
CONVENIO 

SOCIOS 
ESTRATÉGICOS 

VALOR 
APORTE 

COLDEPORTES 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
TERMINACIÓN 

% 
AVANCE 
FÍSICO  

% AVANCE 
FINANCIERO 

593 

GRUPO 
INTERNACIONA

L DE PAZ Y 
DESARROLLO 

$ 1.552.051.000  $ 1.444.551.000  24/12/2015 20/12/2016 100% 85% 

108 

FONDO 
ROTATORIO 

DEL 
MINISTERIO DE 
RELACIONES 

EXTERIORES Y 
GRUPO 

INTERNACIONA
L DE PAZ Y 

DESARROLLO - 
GIP 

$ 1.986.000.000  $ 900.000.000  23/02/2016 20/12/2016 100% 80% 
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2.1. METAS DE GOBIERNO 

El programa cuenta  entre sus participantes con niños, niñas y adolescentes que pertenecen a minorías étnicas; 
indígenas y negritudes,  respetando su idiosincrasia, su cultura y su estilo de vida. Las actividades realizadas 
con estos grupos poblacionales están encaminadas a cumplir la meta de gobierno de movilidad social, cuyo 
seguimiento en el Plan de Desarrollo, se realiza a través del  indicador de personas que acceden a los servicios 
deportivos, recreativos y de actividad física, discriminando el grupo poblacional por edad, género y minorías 
étnicas. 

   Tabla 1. Indicador participantes por Edad 

Tabla 2. Indicador población atendida 

 

2.2.  DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS IMPACTADOS 

El programa se desarrollo  en 22 departamentos con 95 comunidades vulnerables del territorio nacional, 
beneficiando a 4.750 niños, niñas y adolescentes entre 7 y 17 años.   

 

  

Actividad 
/Programa 

Población por Edad 

7-11 12-14 15-17 18-25 26-60 >60 

Deporte, 
Convivencia y 
Paz 

1.955 1.731 803 79 0 0 

Población 
General 

Minoría Étnica 
TOTAL 

POBLACION  
ME y PV 

Indígena  ROM Afro Raizal 
 

Palenquero 

M F M F M F M F M F M F M F 

3.267 1.421 624 394 0 0 546 320 0 0 0 0 1.170 714 
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO    TERRITORIO 

POBLACIÓN NNA 
BENEFICIADA 

POR 
DEPARTAMENTO 

ACTIVIDADES 
LÚDICO 

FORMATIVAS 
CORTE 20 

DICIEMBRE 

SPA CORTE 
20 

DICIEMBRE 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS 

CORTE 20 
DICIEMBRE 

INTEGRACIONES 
DE MADRES Y 

PADRES CORTE 
20 DICIEMBRE 

AMAZONAS 

PUERTO 
ALEGRÍA 

Corregimiento 
departamental 

PUERTO 
ALEGRÍA 

150 

38 9 152 5 

LETICIA 
ISLA DE LA 
FANTASÍA 

44 20 88 5 

TARAPACÁ 
Corregimiento 
departamental 

TARAPACÁ 38 9 76 5 

ANTIOQUIA 

BRICEÑO 

OREJÓN 

215 

44 5 88 5 

PUEBLO 
NUEVO 

44 5 88 5 

CAUCASIA CAUCASIA 44 9 88 5 

EL BAGRE 
PUERTO 
CLAVER 

44 15 88 5 

TURBO TURBO 44 0 176 5 

ARAUCA 

ARAUCA ARAUCA 

200 

38 9 76 5 

ARAUQUITA ARAUQUITA 38 9 76 5 

FORTUL FORTUL 38 9 77 5 

SARAVENA SARAVENA 38 9 76 5 

BOYACA CUBARÁ CUBARÁ 50 38 9 76 5 

CAQUETA 

EL PAUJIL EL PAUJIL 

100 

44 20 176 5 

SAN VICENTE 
DEL CAGUÁN 

SAN VICENTE 
DEL CAGUÁN 

31 17 62 5 
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO     TERRITORIO 

POBLACIÓN NNA 
BENEFICIADA 

POR 
DEPARTAMENTO 

ACTIVIDADES 
LÚDICO 

FORMATIVAS 
CORTE 20 

DICIEMBRE 

SPA CORTE 
20 

DICIEMBRE 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS 

CORTE 20 
DICIEMBRE 

INTEGRACIONES 
DE MADRES Y 

PADRES CORTE 
20 DICIEMBRE 

GUAJIRA 

URUMITA URUMITA 

550 

38 9 80 5 

VILLANUEVA VILLANUEVA 39 9 76 5 

RIOHACHA RIOHACHA 38 9 76 5 

ALBANIA ALBANIA 38 9 80 5 

FONSECA  
MAYABANGLOMA 

Resguardo 
indígena 

39 9 76 5 

MAICAO 

MAICAO 39 9 80 5 

PARAGUACHÓN 
Corregimiento 

municipal 
39 20 76 5 

MANAURE MANAURE 39 9 76 5 

URIBIA 

SIAPANA 
Corregimiento 

municipal 
38 20 76 3 

POBLACION 
WAYÚU 

38 9 76 5 

URIBIA 
CABECERA 

39 9 80 5 

GUAINIA 

INÍRIDA 

CIMARRÓN 
Comunidad 

200 

38 9 76 5 

COCONUEVO 
Comunidad 

38 9 75 5 

PUERTO 
COLOMBIA 

Corregimiento 
departamental 

PUERTO 
COLOMBIA 

38 9 152 3 

SAN FELIPE 
Corregimiento 
departamental 

SAN FELIPE 38 9 152 3 

GUAVIARE 
SAN JOSÉ DEL 

GUAVIARE 
SAN JOSÉ DEL 

GUAVIARE 
50 44 20 88 5 
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO     TERRITORIO 
POBLACIÓN NNA 

BENEFICIADA POR 
DEPARTAMENTO 

ACTIVIDADES 
LÚDICO 

FORMATIVAS 
CORTE 20 

DICIEMBRE 

SPA 
CORTE 20 

DICIEMBRE 

ACTIVIDADE
S 

DEPORTIVA
S CORTE 30 
SEPTIEMBR

E 

INTEGRACIONE
S DE MADRES Y 
PADRES CORTE 
30 SEPTIEMBRE 

CAUCA GUAPI GUAPI 50 44 0 88 5 

CESAR 

BECERRIL BECERRIL 

400 

38 20 66 5 

CODAZZI CODAZZI 38 20 76 5 

CHIMICHAGUA CHIMICHAGUA 38 9 78 5 

CHIRIGUANÁ CHIRIGUANÁ 39 20 76 5 

CURUMANÍ CURUMANÍ 39 20 76 5 

LA JAGUA DE 
IBIRICO 

LA JAGUA DE 
IBIRICO 

39 9 76 5 

VALLEDUPAR 

LA NEVADA  44 20 88 5 

GALÁN 44 10 88 5 

CORDOBA 

MOMIL MOMIL 

100 

44 9 88 5 

SAN BERNARDO 
DEL VIENTO 

SAN 
BERNARDO 
DEL VIENTO 

44 9 88 5 

CHOCO 

ACANDÍ 

ACANDÍ 

350 

38 9 180 5 

CAPURGANÁ 
Corregimiento 

municipal 
38 20 152 5 

UNGUÍA 

UNGUÍA 38 9 16 5 

TITUMATE 
Corregimiento 

municipal 
39 9 76 5 

JURADÓ JURADÓ 38 9 152 5 

MEDIO ATRATO 

BETÉ 
Cabecera 
municipal 

44 0 176 5 

BEBARAMÁ 
Corregimiento 

municipal 

44 0 88 5 
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO     TERRITORIO 

POBLACIÓN NNA 
BENEFICIADA 

POR 
DEPARTAMENTO 

ACTIVIDADES 
LÚDICO 

FORMATIVAS 
CORTE 20 

DICIEMBRE 

SPA CORTE 
20 

DICIEMBRE 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS 

CORTE 20 
DICIEMBRE 

INTEGRACIONES 
DE MADRES Y 

PADRES CORTE 
20 DICIEMBRE 

NARIÑO 

IPIALES 

JARDINES DE 
SUCUMBIOS 
Corregimiento 

municipal 

650 

40 20 152 5 

TUMACO 

CHONTAL 38 9 76 5 

TUMACO 38 9 76 5 

BARBACOAS BARBACOAS 39 9 152 5 

RICAURTE RICAURTE 39 9 160 5 

ALDANA ALDANA 38 9 152 5 

CUASPUD 
CUASPUD - 

MACAS 
39 9 228 5 

CUMBAL CUMBAL 39 9 80 5 

GUACHUCAL 

GUACHUCAL - 
COLIMBA 

(Resguardo 
indígena) 

39 9 228 5 

PASTO PASTO 41 9 156 5 

POLICARPA 

ALTAMIRA 44 20 176 5 

EJIDO 44 20 167 5 

MADRIGAL 44 20 176 5 
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO     TERRITORIO 

POBLACIÓN NNA 
BENEFICIADA 

POR 
DEPARTAMENTO 

ACTIVIDADES 
LÚDICO 

FORMATIVAS 
CORTE 20 

DICIEMBRE 

SPA CORTE 
20 

DICIEMBRE 

ACTIVIDADE
S 

DEPORTIVA
S CORTE 20 
DICIEMBRE 

INTEGRACIONE
S DE MADRES Y 
PADRES CORTE 
20 DICIEMBRE 

NORTE DE 
SANTANDER 

BOCHALEMA BOCHALEMA 

500 

39 9 152 5 

EL CARMEN EL CARMEN 40 9 152 5 

TOLEDO TOLEDO 39 9 152 5 

CHINÁCOTA CHINÁCOTA 39 9 76 5 

CÚCUTA CÚCUTA 39 9 76 5 

PAMPLONA PAMPLONA 39 9 76 5 

RAGONVALIA RAGONVALIA 39 9 76 5 

VILLA DEL 
ROSARIO 

VILLA DEL 
ROSARIO 

39 9 79 5 

EL ZULIA EL ZULIA 41 20 77 5 

LOS PATIOS LOS PATIOS 44 20 64 5 

TUBÚ TIBÚ 44 20 88 5 

PUTUMAYO 

PUERTO ASÍS 

PUERTO ASÍS 

250 

38 9 152 5 

PIÑUÑA 
NEGRA 

39 20 152 5 

PUERTO 
LEGUIZAMO 

PUERTO 
OSPINA 

38 9 152 5 

SAN MIGUEL SAN MIGUEL 38 9 152 5 

VALLE DEL 
GUAMUÉZ 

LA HORMIGA 38 9 152 5 
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DEPARTAMENTO 

 
MUNICIPIO TERRITORIO 

POBLACIÓN NNA 
BENEFICIADA 

POR 
DEPARTAMENTO 

ACTIVIDADES 
LÚDICO 

FORMATIVAS 
CORTE 20 

DICIEMBRE 

SPA CORTE 
20 DICIEMBRE 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS 

CORTE 20 
DICIEMBRE 

INTEGRACIONES 
DE MADRES Y 

PADRES CORTE 
20 DICIEMBRE 

QUINDÍO ARMENIA ARMENIA 50 44 15 88 5 

SAN ANDRES, 
PROVIDENCIA Y 

SANTA 
CATALINA 

PROVIDENCIA PROVIDENCIA 
100 

38 20 152 5 

SAN ANDRÉS SAN ANDRÉS 38 10 152 5 

SUCRE TOLÚ TOLÚ 50 44 20 88 5 

TOLIMA PLANADAS 

BILBAO 

50 44 20 88 5 Corregimiento 
municipal 

VALLE DEL 
CAUCA 

BUENAVENTU
RA 

BUENAVENTU
RA 

200 

44 9 88 5 

TULUÁ 

CHIMINANGOS 44 9 88 5 

PEÑARANDA 44 9 88 5 

NARIÑO 

44 20 88 5 Corregimiento 
municipal 

VAUPÉS 

MITÚ 

MITÚ 

200 

38 9 76 5 

WACARÁ 
38 20 152 5 

Comunidad 

TARAIRA TARAIRA 38 9 76 5 

CARURÚ CARURÚ 44 20 88 3 

VICHADA 

PUERTO 
CARREÑO 

PUERTO 
CARREÑO 

200 

38 9 64 5 

CUMARIBO 

PUERTO 
PRÍNCIPE 

39 9 76 3 
Inspección 
municipal 

CHUPAVE 

39 20 64 3 Inspección 
municipal 

LA 
PRIMAVERA 

LA PRIMAVERA 39 9 78 5 

TOTAL 4.715 3.807 1.119 9.987 463 
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2.3. CARACTERIZACION DEL PROGRAMA - COBERTURA DEL PROGRAMA 
CONVENIO 593 DE 2015 

 
La caracterización tiene como fin describir las particularidades de los usuarios de cada territorio, que marcan la 
diferenciación entre los mismos, esto para buscar claridad sobre las necesidades presentes en cada región. La 
caracterización puede complementar el trabajo de los servicios focalizados que se brindan a cada grupo de 
usuarios en particular.  
 
El informe tiene un enfoque poblacional y zonal, que busca favorecer la contextualización de entidades aliadas 
acerca de la realidad en sus territorios focalizados.  
 
Las cifras que se tomaron para el presente documento, corresponden a los participantes que hasta el día 20 de 
Diciembre registraron una participación “activa” dentro de las actividades realizadas en los diferentes periodos 
del año.  
 
En el presente documento se describirán características básicas de los participantes: su género, edad, 
permanencia, etnia, régimen de salud, disciplina, referente de apoyo familiar y escolaridad.  
 
El cupo total corresponde a 1.365 de los cuales 1.246 están con participantes activos. 
 

 
 

 

DISTRIBUCIÓN GENERAL POR GÉNERO  
 
De los 1.365 participantes que se encuentran en estado activo en el programa, se tiene que 960 son hombres y 
386 mujeres, lo que muestra una importante diferencia entre géneros. 
 

Cupo Participantes
Activos

Participantes
Inactivos

1365 1346

0

COBERTURA 2016

No.
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Posiblemente en cuanto al interés que las convocatorias tengan para los participantes, por ser disciplinas 
deportivas que generalmente atraen más hombres que mujeres, sin embargo, no podemos concluir que ésta sea 
la principal variable del dato, pues contamos con cifras en algunos territorios, que contradicen dicha tesis, 
teniendo un número alto de participación de mujeres.  
 
En Briceño, es superior la participación de mujeres (25) que de hombres (18), Madrigal presenta la misma 
dinámica con 27 mujeres y 23 hombres; además ubicaciones como Momil (28 mujeres y 22 hombres) y en 
Peñaranda (26 mujeres y 24 hombres), son territorios que tienen cifras que se acercan a cifras más equilibradas. 
         

      

 
      

ETNIAS PARTICIPANTES  
 
 
La nación colombiana es hoy en día producto del más variado mestizaje, donde interactúan la cultura y las 
tradiciones de los pueblos americanos, europeos y africanos; esta situación de diversidad la hace privilegiada 
respecto de los demás países del mundo. 
 
La etnia es el auto reconocimiento de los participantes como parte de un tipo de etnia o cultura; con esto 
encontramos que el 57% de la población se considera mestiza, seguida por los participantes afro descendientes 
con un 28%, luego indígena con un 8% y finalmente con el 4% restante blancos.  
 
Los territorios con mayoría de sus participantes para cada una de las etnias son:  
Mestizos: Territorios con el 100% de población Mestiza: Bilbao y Tibú.  
 
Afro descendientes: territorios con cifras importantes de población afro descendiente: Beté, Buenaventura, Guapi 
y Turbo.  
 
Blancos: Territorios con cifras importantes de población blanca: Peñaranda  
 
Indígenas: Territorios con el 100% de población Indígena: Carurú, Isla de la Fantasía, Momil. 

 
 

29%

71%

GENERO

Masculino

Femenino
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DISCIPLINAS DEPORTIVAS  
 

La disciplina con más participantes es Fútbol con 470 participantes, seguida de microfútbol con 675, ultímate 50, 
Baloncesto 120 y voleibol 31participantes. De esta manera la distribución y equivalencia porcentual del total de 
la población para la característica disciplina se resume en el siguiente gráfico: 
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RANGO DE EDAD  
 
El 49% de la población oscila entre 10 y 13 años de edad, siendo éste el más alto, el 25% está entre 14 y 18 
años, 24% entre 6 y 9.  
 

 
 
 

2.4. CARACTERIZACION Y COBERTURA DEL PROGRAMA CONVENIO 108 DE 
2016 

 
A corte de 20 de Diciembre del año en curso, 3.350 personas se encuentran registradas en el sistema de 
información, de los cuales el mismo número de participantes se vincula en calidad de participantes activos; y 24 
se encuentran reportados como inactivos durante el año. 
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GÉNERO POR PARTICIPANTES  
 
De los 3.350, se tiene que 2.288 son hombres que equivale al 68% y 1.062 mujeres equivalente al 32%, lo que 
muestra una importante diferencia entre géneros, probablemente tenga relación al interés que las convocatorias 
tengan para los participantes, por ser disciplinas deportivas que generalmente atraen más hombres que mujeres, 
sin embargo, no podemos concluir que ésta sea la principal variable del dato, pues contamos con cifras en 
algunos territorios, que contradicen dicha tesis, teniendo un número alto de participación de mujeres.  

 
Tenemos igualdad de géneros en los siguientes territorios: Ungüía – Ungüía, Siapana, Toledo, Ricaurte, Sin 
embargo, territorios como Mayabangloma y Puerto Alegría, se acercan a tener un 50% de hombres y 50% 
mujeres, pues cuenta con (26 hombres y 24 mujeres), Por otro lado los territorios que cuentan con más mujeres 
que hombres son Cuaspud (14 hombres, 36 mujeres), Mitú (23 hombres, 27 mujeres), Wacará (23 hombres, 27 
mujeres), Taraira (24 hombres, 26 mujeres), Providencia (19 hombres, 31 mujeres), San Andrés (13 hombres, 
37 mujeres), Puerto Principe (21 hombres, 29 mujeres) y donde se ve muy marcada la diferencia de género con 
un número significativo más de hombre que de mujeres es en: Capurganá (44 hombre, 6 mujeres), Riohacha 
(41 hombres, 9 mujeres), Manaure, población Wayuú,Uribia – Cabecera y Ragonvalia (50 hombres, 0 mujeres), 
Villanueva y Arauca (44 hombres, 6 mujeres),Fortul (45 mujeres, 5 hombres), Cubará y Puerto Carreño ( 49 
hombres, 1 mujer), Cúcuta (46 hombres, 4 mujeres), Chinácota (48 hombres, 2 mujeres), Cumbal (49 hombres,1 
mujer), Pasto (47 hombres, 3 mujeres). 
 

 

 
 
 
DISCIPLINAS DEPORTIVAS  
 
La disciplina con más participantes es Fútbol con 1.909 participantes, seguida de microfútbol con 1.031, voleibol 
118, Baloncesto 292 y Ultímate 0 participantes. De esta manera la distribución y equivalencia porcentual del total 
de la población para la característica disciplina se resume en el siguiente gráfico. 
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|  
 

PARTICIPACION RANGO POR EDAD  
 
Los rangos de edad de mayor participación son de 7 a 11 y de 12 a 14 años de edad. Esta característica sigue siendo 
una constante en el programa desde sus inicios. Claro está, que las estrategias de captación (talleres lúdicos 
formativos, actividades deportivas, mingas, carnavales y demás acciones del programa), no van dirigidas a una 
población concreta, sino a buscar incluir cada una de las particularidades de los participantes. De modo que los 
resultados corresponden a gustos, respuestas oportunas a las convocatorias, cultura poblacional y conocimiento del 
programa entre jóvenes de las edades descritas. 
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ETNIAS PARTICIPANTES  
 
La etnia es un auto reconocimiento de los participantes como parte de un tipo de cultura; con esto encontramos que el 
45% de la población se considera mestiza, seguida por los participantes indígenas con un 28%, luego afro 
descendientes con un 15%, el 10% restante son blancos y finalmente el 2% de los participantes no reporta étnia.  
 
Los territorios con mayoría de sus participantes para cada una de las etnias son:  
 
Mestizos: Territorios con el 100% de población Mestiza: Urumita, Villanueva, Villa Luz, Chiriguaná, Curumaní, Jagua 
de Ibirico, El Carmen, Chinácota, Ragonvalia, El Zulia, Bochalema, Pamplona, La Hormiga.  
 
Indígenas: Territorios con el 100% de población Indígena: Siapana, Puerto Alegría, Wacará, Taraira, Cimarrón.  
 
Blancos: Territorios con el 100% de población: Fortul, Toledo.  
 
Afro descendientes: territorios con el 100% de población afro descendiente: Capurganá, Juradó, Chonta, Tumaco y 
Providencia. 
 

 
 
 

2.5. PRESUPUESTO – 2016 

A continuación se evidencia el presupuesto para el año 2016 con el cual se desarrollaron actividades 
enfocadas en beneficiar a la población de NNA. Este presupuesto muestra los aportes realizado por 
Coldeportes, Cancillería y GIP Colombia a los convenios 593/15 y 108/16.  
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2.6. EJECUCION FINANCIERA 

 
El presente informe financiero tiene como alcance los informes presentado por GIP Colombia del convenio 
593 de 2015 y del convenio 108 de 2016 durante el año 2016. Los convenios iniciarían un proceso de 
liquidación en un periodo de cuatro meses para presentar el informe final y soportes por parte de GIP 
Colombia.  

 

CONVENIO 593/15 

 
El presente convenio incluía treinta y nueve (39) líneas de inversión para la ejecución del recurso aportado 
por Coldeportes al convenio y administrado por el socio estratégico GIP Colombia. A continuación, se 
describirá cada una de las líneas de inversión teniendo en cuenta la ejecución del recurso al 85%. El 15% 
restante de ejecución del recurso se debe evidenciar en el informe final presentado al supervisor para la 
liquidación del convenio. 
 
Las líneas de inversión denominadas Coordinador General, Kit Gestores Regionales, Kit Gestores 
Territoriales, Uniformes, Guayos, Balones, Discos Ultímate, Colchonetas, Mallas de Futbol, Petos, Conos, 
Aros, Lazos, Pitos Entrenadores, Tulas de Implementación, Botiquines, Material Encuentro y Material de 
Encuentro para Padres a la fecha de corte de 31 de octubre de 2016, habían sido ejecutadas con saldo a 
favor y presentan un soporte el cual permite realizar el cruce contable.  
 

CONCEPTO EJECUTADO COMPROMISO SALDO 

Observaciones 
Coldeportes a 

31 de 
diciembre de 

2016 

INVERSIÓN 2016 

PRESUPUESTO GENERAL DEPORTE, CONVIVENCIA Y PAZ 

  VIGENCIA 2015 VIGENCIA 2016 

COLDEPORTES  $ 500.000.000   $ 2.050.000.000  

CANCILLERÍA    $ 1.086.530.341  

GRUPO INTERNACIONAL DE PAZ Y 
DESARROLLO    $ 207.500.000  

TOTAL  $ 500.000.000   $ 3.344.030.341  

GRAN TOTAL    $ 3.844.030.341  
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Coord. GNAL $         13.693.333 
$                             
- 

$           1.906.667 

No se presenta 
observación 
respecto al 

informe, pero GIP 
informa que este 

saldo será 
destinado para la 
redistribución de 
saldos y pagar los 

honorarios del 
apoyo a la 

coordinación 

Kit. Gest. Reg. $         257.464,00 
$                             
- 

-$           17.464,00 N/A 

Kit Gest. Terri. $      1.169.864,00 
$                             
- 

$           90.136,00 N/A 

Uniformes $    56.349.436,00 
$                             
- 

$         200.564,00 N/A 

Guayos $    56.776.500,00 
$                             
- 

$      1.723.500,00 N/A 

Balones $    24.805.650,00 
$                             
- 

$      5.819.350,00 N/A 

Disco Ult. $      1.102.000,00 
$                             
- 

$           23.000,00 N/A 

Colchonetas $    16.100.800,00 
$                             
- 

$      1.899.200,00 N/A 

Mallas de Futbol $      4.106.284,00 
$                             
- 

$      7.393.716,00 N/A 

Petos $      3.201.600,00 
$                             
- 

$         398.400,00 N/A 

Conos $      1.736.010,00 
$                             
- 

-$         136.010,00 N/A 

Aros $      3.062.400,00 
$                             
- 

-$         682.400,00 N/A 
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Lazos $      2.267.667,00 
$                             
- 

$         932.333,00 N/A 

Pito Entrenad. $         172.801,00 
$                             
- 

$           63.199,00 N/A 

Tulas de Imple $      1.166.310,00 
$                             
- 

$           33.690,00 N/A 

Botiquín $      1.921.354,00 
$                             
- 

$         138.646,00 N/A 

Material Enc. $    38.127.783,00 
$         

15.872.217,00 
$                        - N/A 

Mat padres Enc. $      6.168.996,00 
$           

3.281.004,00 
$                        - N/A 

 

Las líneas de inversión Coordinador Jurídico, Coordinador Operativo, Coordinador Administrativo, Auxiliar 
Administrativo, Gestor Regional(1), Gestor Regional(2) y Gestores Territoriales a la fecha de corte de 31 de 
octubre de 2016, estaban siendo ejecutadas para el pago del recurso humano del programa. Para esta fecha 
se habían revisado las cuentas de cobro y soportes de pago y se podía realizar el cruce contable  de los 
soportes contra lo presentado en el informe.  

CONCEPTO EJECUTADO COMPROMISO SALDO 

Observaciones 
Coldeportes a 

31 de 
diciembre de 

2016 

Coord. Jur $    50.666.667,00 $           5.166.666,00 $           1.666.667 N/A 

Coord. OP $    41.733.333,00 $         13.333.334,00 -$           9.066.667 

Este rubro 
presenta saldo 

negativo, 
teniendo en 

cuenta que a 
esta línea de 
inversión fue 



 

PROCESO: 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Versión: 01 

Documento Interno 
Código:  

PE-DI-023 

INFORME EJECUTIVO DE GESTIÓN Y RESULTADOS 
DIRECCIONES TÉCNICAS 

Fecha: 
16/05/2016 

 

 

cargado el valor 
de la 

contratación del 
Apoyo a la 

coordinación. 

Coord. Admi $    28.500.000,00 $           5.000.000,00 $           1.000.000 N/A 

Aux. Admi $    17.723.333,00 $           3.333.333,00 $           1.943.334 N/A 

Gest. Reg $    53.250.000,00 $                             - $                        - 
Ejecutado hasta 

el 100% 

Gest. Reg $    64.846.666,00 $         15.383.334,00 $           1.420.000 N/A 

Gestores 
Terri. 

$  199.237.738,00 $         68.268.915,00 $    14.643.347,00 N/A 

 

Las líneas de inversión Comunicador, Gastos de Viaje Gestores Regionales(1), Gastos de Viaje Gestores 
Regionales(2), Gastos de Viaje Coordinación,  Papelería Territorios, Envió Implementos y Proceso Formador 
de Formadores a la fecha de corte de 31 de octubre de 2016, presentan sobre ejecución. Estos rubros que 
presentan sobre costos serán cubiertos con la redistribución de saldo las cuales fueron aprobados en los 
comités técnicos realizados durante el año 2016. A su vez, durante el año 2016 el supervisor(a) del convenio 
realizo la solicitud de información pertinente para aclarar el motivo del sobre costo en algunas líneas de 
inversión.  

CONCEPTO EJECUTADO COMPROMISO SALDO 
Observaciones 

Coldeportes a 31 de 
diciembre de 2016 
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Comunicador 
$    

17.723.333,00 
$           

6.166.667,00 
-$              

890.000 

Saldo negativo se 
cubrirá con las 

aprobaciones de la 
redistribución de 

saldos. 

Gastos 
Viajes GR 

$    
46.886.295,00 

0 
-$    

24.386.295,00 

Se revisaron 
comprobantes y 

planillas de 
desplazamiento, 

tiquetes aéreos y el 
valor es diferente al 

ejecutado en el anexo 
del informe financiero 
del mes de octubre. 
$43.862.381. *GIP 
envió una planilla 

donde se evidencia la 
ejecución total del 
recurso pero están 
pendiente del envió 

de algunos 
comprobantes. 

Gastos 
Viajes GR 

$    
23.649.220,00 

$         
10.850.780,00 

$                        - 

Se revisaron los 
comprobantes, pero 
no se pueden cruzar 

los valores porque los 
soportes son por valor 

de $18.647,845. 
*GIP envió una 

planilla donde se 
evidencia la ejecución 
total del recurso pero 
están pendiente del 

envió de algunos 
comprobante. 

Gastos via. 
Coord. 

$      
3.698.037,00 

 
$    

11.301.963,00 
. 
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Papelería 
Terri. 

$         
378.988,00 

$           
3.671.012,00 

$                        - 

El valor de los 
soportes es diferente 
al que se registra en 

el anexo del informe a 
corte 31 de octubre. 

Verificar la 
información para 

corregir la 
inconsistencia Vs. 

facturas es de 
$393,290 

*GIP envió una 
planilla donde se 

evidencia la ejecución 
total del recurso pero 
están pendiente del 

envió de algunos 
comprobante. 

Envió 
Implementos 

$    
39.855.700,00 

$                             
- 

-$    
19.855.700,00 

Se ha decidido en 
comité que con la 
redistribución de 

saldos se asumirá el 
sobre costo de esta 
línea de inversión. 

Proceso 
Formad. 

$  
155.393.734,00 

$                             
- 

-$      
5.393.734,00 

Se ha decidido en 
comité que con la 
redistribución de 

saldos se asumirá el 
sobre costo de esta 
línea de inversión. 

*GIP envió una 
planilla donde se 

evidencia la ejecución 
total del recurso pero 
están pendiente del 

envió de algunos 
comprobante. 
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Las líneas de inversión Placas, Mingas, Torneo Carnaval, y Comunicaciones a la fecha de corte de 31 de 
octubre de 2016, no presentaban ejecución teniendo en cuenta que este recurso sería ejecutado para las 
mingas y torneos de clausura del programa. Esta ejecución se reflejará en el informe final.  

CONCEPTO EJECUTADO COMPROMISO SALDO 

Observaciones 
Coldeportes a 31 
de Diciembre de 

2016 

Placas 
$                        
- 

$                             
- 

$      1.200.000,00 N/A 

Minga 
$                        
- 

$                             
- 

$    21.600.000,00 N/A 

T. Carnaval 
$                        
- 

$                             
- 

$    54.000.000,00 N/A 

Comunicaciones 
$                        
- 

$                             
- 

$    15.825.000,00 N/A 

 

Las líneas de inversión SSEM, Desarrollo de Contenidos y Costos Operativos  a la fecha de corte de 31 de 
octubre de 2016, habían sido ejecutadas de acuerdo a lo establecido en el convenio. Gip Colombia mediante 
respuesta a oficio 2016EE0008368 del 28 de octubre, en la cual se solicita la aclaración en la ejecución de 
los rubros SSEM, Desarrollo de contenidos y costos operativos. 

CONCEPTO EJECUTADO COMPROMISO SALDO 

Observaciones 
Coldeportes a 31 
de Diciembre de 

2016 

SSEM $    76.453.850,00 $         27.246.150,00 
$                        
- 

N/A 

Desarrollo cont. $    20.191.924,00 $           9.808.076,00 
$                        
- 

N/A 

Costos OP $    67.306.415,00 $         32.693.585,00 
$                        
- 

N/A 

 

CONVENIO 108/16 

 
El presente convenio incluía doce líneas de inversión para la ejecución del recurso aportado por Coldeportes al 
convenio y administrado por el socio estratégico GIP Colombia. A continuación, se describirá cada una de las 
líneas de inversión teniendo en cuenta la ejecución del recurso al 80%. El 20% restante de ejecución del recurso 
se debe evidenciar en el informe final presentado al supervisor para la liquidación del convenio. 
 
Las líneas de inversión Kit Gestores Regionales, Kit Gestores Territoriales, Guayos, Tulas Implementación, 
Botiquín, Material de Encuentro, Material de Encuentro Padres y Refrigerio Padres a la fecha de corte de 31 de 
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octubre de 2016, habían sido ejecutadas en el 100% y presentan un soporte el cual permite realizar el cruce 
contable.  
 
 

CONCEPTO EJECUTADO SALDO 
Observaciones 

soportes 

Kit. Gest. Reg. $              1.287.320,00 $          12.680,00 Factura  No. 0907  

Kit Gest. Terri. $              2.646.976,00 $            8.024,00 Factura  No. 0907  

Guayos $          146.305.499,00 $     4.444.501,00 
Facturas V1011/V1004 

proveedor VISION 
PELLE 

Tulas de Imple $              2.398.600,00 $     1.621.400,00 
Factura Regol 085497 
diferencia .08 centavos 

Botiquín $                 620.101,00 $        100.899,00 
Factura Regol 085497 

$620.100 

Material Enc. $            75.592.128,00 $   58.407.872,00 
Factura 0101 

Proveedor Kanguro 

Mat padres 
Enc. 

$            14.365.092,00 $     9.084.908,00 
Factura 0105 

Proveedor Kanguro 

Refrigerios 
padres 

$            16.050.000,00 $   10.050.000,00 
Soportes en memoria 

usb enviada con el 
informe.  

 
Las líneas de inversión Gestores Regionales, Gastos de Viaje Gestores Regionales y Envío de Implementos a 
la fecha de corte de 31 de octubre de 2016, habían sido ejecutadas o estaban siendo ejecutadas pero el soporte 
no permite realizar el cruce contable.  

 
CONCEPTO EJECUTADO SALDO Observaciones soportes 

Gest. Reg $          335.474.997,00 $        19.525.003 

Se revisaron los soportes 
pero no se puede verificar 

en su totalidad el valor 
ejecutado 
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Gastos Viajes GR $            70.827.409,00 $                       - 

Se revisaron los soportes 
pero no se puede verificar 

en su totalidad el valor 
ejecutado 

Envió Implementos $            17.300.000,00 $                       - N/A 

 

La línea de inversión Placas a la fecha de corte de 31 de octubre de 2016, no presentaban ejecución teniendo 
en cuenta que este recurso sería ejecutado para las mingas y torneos de clausura del programa. Esta 
ejecución se reflejará en el informe final.  

CONCEPTO EJECUTADO SALDO Observaciones soportes 

Placas  $                               -     $        504.000,00    

 

3. REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN 

 

El presente informe evidencia las acciones de mejora que fueron implementadas por el coordinador del 
programa con el fin de subsanar las observaciones y hallazgos presentadas por el GTI de control interno.  

No. Hallazgo Causa del Hallazgo Acción de Mejora 
 
 
 

FD-PCP-05 
 

Durante el trabajo de auditoría 
se consultó al equipo 
profesional de GIP y el 
expediente contractual que 
custodia el GTI de 
Contratación, sin consultar al 
supervisor de Coldeportes. 
  

La coordinadora del programa 
realizo una mesa de trabajo con 
GIP Colombia con el fin de 
subsanar las observaciones 
presentadas por  el GTI de 
control interno. Se realizo 
documento técnico y acta de 
visita.  
  

 
 
 
FD–PCP-06 

Durante el trabajo de auditoría 
se hizo evidente la necesidad 
de fortalecer la relación entre la 
supervisión del programa y 
algunas áreas de la entidad. 
  

Adelantar acciones con el 
propósito de establecer la 
comunicación que existe entre 
el programa y las otras áreas 
de la entidad que participan en 
la planificación de los objetivos, 
designación de recursos y 
comunicación de resultados. 

 
 
 

Por las dificultades de 
comunicación entre el área 
encargada de la custodia la 

Se remitieron los informes de 
supervisión, informes 
presentados por el operador. A 
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FD–PCP–07 carpeta contractual y el 
supervisor que envía los 
informes de ejecución de 
actividades y avance 
financiero. 

su vez, se realizo reunión con 
el GTI de liquidaciones, GIP 
Colombia y Coldeportes para 
verificar el estado de los 
convenios en proceso de 
liquidación.  
  

   

 
De este modo se realizaron las acciones de mejora por el coordinador del programa, y el auditor de 
Control Interno realizo el cierre de los hallazgos/observación en el sistema Isolucion de la entidad.  

 
4. GESTIÓN DE TALENTO HUMANO.  

 
4.1. Personal vinculado: durante el desarrollo del programa el operador contaba con un 

recurso humano ubicado en Bogotá para realizar acompañamiento al operador para  las 
actividades del programa. El equipo de trabajo estaba conformado por un Coordinador 
Jurídico, Coordinador Operativo, Apoyo a la Coordinación, Comunicador y Auxiliar 
Administrativo.  

Grupo Interno 
de Trabajo / 

Oficina 

Personal Vinculado 

Carrera 
Administrativa 

Provisional Contratista 
Contratista 

Tercerizado / 
Subcontratista 

TOTAL 

Convivencia y 
Paz 

      x  5 

  

5. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:  
 
 
El programa presenta las siguientes observaciones y recomendaciones con el fin de tener 
mayor impacto en la comunidad y visibilizacion del programa para el año 2017.  
 
 
 
 
 
DEPORTE, CONVIVENCIA Y PAZ EN EL POSCONFLICTO 
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La violencia en Colombia, genera desintegración social, permea las esferas más íntimas de la sociedad, modifica 
los imaginarios colectivos y las percepciones sociales sobre la legalidad, la convivencia, ha generado grandes 
transformaciones que van desde las formas de la economía hasta los elementos de identificación cultural, 
aumenta la inequidad y la exclusión social. 
 
No es el caso profundizar en la causalidad o antecedentes del fenómeno, suficientemente documentado, pero 
sí lo es detenerse en la población más afectada por el mismo y cuyos vínculos afectivos y entornos de 
socialización inmediata han sido resquebrajados: los niños, niñas y adolescentes de nuestro país, este segmento 
de la población, cuya socialización ha estado marcada por el conflicto armado, la violencia social y los circuitos 
de ilegalidad, debe ser el centro de las políticas que se definan, para romper el ciclo inter-generacional de la 
violencia. 
 
Deporte, Convivencia y Paz, utiliza el Deporte como instrumento que permite canalizar energías lejos de la 
agresión y la autodestrucción, ayuda a interiorizar la importancia de las reglas y normas, mejora la autoestima y 
promueve el uso de mecanismos institucionalizados de resolución de conflictos.  
 
Hemos logrado fortalecer dinámicas deportivas en las comunidades y articularlas al objetivo social de 
construcción de paz, producto de la trayectoria, la gestión de conocimiento y la comprensión de las dinámicas 
territoriales, se han sentado bases para el diseño y desarrollo de política pública de Deporte y Paz en el marco 
del posconflicto, a partir de una metodología en la cual la práctica deportiva junto con una serie de actividades 
lúdico-formativas y comunitarias, desarrolladas de manera constante, permite a los niños, niñas y adolescentes 
de territorios vulnerables,  desarrollar capacidades  y habilidades para la vida, que les permitirá; disentir y 
resolver de manera cordial, las diferencias  lo que se constituye en garantía de no repetición de actos violentos. 

El programa se desarrolló en  44 de los 125 municipios priorizados para el posconflicto, lo que  equivale al 35,2 
% de la totalidad de municipios seleccionados, contribuyendo a la construcción  y consolidación de Paz en 
Colombia.  

MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POSCONFLICTO ATENDIDOS POR DEPORTE CONVIVENCIA 
Y PAZ 

DEPARTAMENTO Nº MUNICIPIO 

ANTIOQUIA 

1 Briceño 

2 El Bagre 

3 Turbo 

ARAUCA 

4 Arauca 

5 Arauquita 

6 Fortul 

7 Saravena 

CAQUETA 
8 El Paujil 

9 San Vicente del Caguán 

CAUCA 10 Guapi 

CESAR 

11 Agustin Codazzi 

12 Becerril 

13 Chiriguaná 

14 Curumaní 
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15 La Jagua de Ibirico 

16 Valledupar 

CHOCO 

17 Medio Atrato (Bete, Bebarama) 

18 Juradó 

19 Ungüia 

GUAVIARE 20 San José de Guaviare 

GUAJIRA 

21 Albania 

22 Maicao 

23 Manaure 

24 Riohacha 

25 Uribia (cabecera, Población Wayuú 

 

 
 

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN  

MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POSCONFLICTO ATENDIDOS POR DEPORTE CONVIVENCIA Y 
PAZ EN EL AÑO 2016 

DEPARTAMENTO Nº MUNICIPIO 

NARIÑO 

26 Barbacoas 

27 Ipiales (jardines de Sucumbios) 

28 Policarpa (Altamira. El Ejido, Madrigal 

29 Ricaurte 

30 San Andrés de Tumaco 

NORTE DE SANTANDER 

31 El Carmen 

32 Tibú 

33 Toledo 

PUTUMAYO 

34 Puerto Asís 

35 Puerto Legüizamo 

36 Valle del Guamuez 

37 San Miguel 

TOLIMA 38 Planadas 

VALLE DEL CAUCA 
39 Buenaventura 

40 Tuluá 

VAUPES 

41 Carurú 

42 Mitú 

VICHADA 

43 Cumaribo (Puerto Principe, Chupave) 

44 Puerto Carreño 
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Durante la ejecución del convenio se evidencio la necesidad de desarrollar estrategias de comunicación para 
informar a la ciudadanía acerca del programa y la importancia del deporte en la generación de espacios de 
sano esparcimiento y convivencia. Mediante valores de paz y el deporte se busca alejar a la población de 
Niños. Niñas y Adolecentes de la violencia y el consumo de sustancias psicoactivas. Como resultado, 
Deporte, Convivencia y Paz  desarrollo actividades en diversos territorios donde se hacía presencia 
institucional para acompañar a poblaciones golpeadas por la violencia. Pero el programa no contaba con 
mayor conocimiento por parte de la ciudadanía en general, así se desarrollaron estrategias de comunicación 
para visibilizar el impacto del programa y la importancia de estos programas en regiones donde la violencia 
ha impactado a la población vulnerable de NNA.  

Las estrategias de comunicación que se desarrollaron son las siguientes:  

1. L a primera estrategia de comunicación se desarrolló con el comunicador del programa donde se 
publico en redes sociales el impacto del programa en diferentes municipios y territorios del país.  

2. En el último trimestre se realizó un contrato con Acord para el desarrollo de contenidos digitales y 
escritos con el fin de publicar el impacto del programa e informar a la ciudadanía de la gestión del 
programa Deporte, Convivencia y Paz y la entidad durante el año 2016. Vale resaltar que esta 
iniciativa fue impartida por dirección y autorizada por presidencia.  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


