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ESTRUCTURA INFORME DE GESTIÓN 

 
 
ÍNDICE 
 
1. INTRODUCCIÓN  

En el desarrollo del presente año la Dirección de Inspección, Vigilancia y Control de 
Coldeportes ha obtenido las siguientes actividades y los siguientes logros; 

 

 Inclusión en el Grupo “Super 10”: Este grupo está conformado por todos los 
supervisores de los diferentes sectores del País. Es la primera vez que 

Coldeportes puede pertenecer a este grupo. Esta inclusión significa que 
Coldeportes viene mejorando su gestión para la Inspección, Vigilancia y Control 
del os organismos del Sistema Nacional del Deporte. “De conformidad con las 
facultades de inspección, vigilancia y control otorgadas por la ley, en especial en 
el artículo 52 de la Constitución Política, COLDEPORTES, asegura el orden 
publico deportivo”. 
El obejtivo de la Mesa de Trabajo SUPER10 es producir documentos que sirvan 

de apoyo para las propuestas normativas con destino a las autoridades de 
regulación, es decir, la Contaduría General de la Nación, Los Ministerios de 

Hacienda y Crédito Público y de Comercio, Industria y Turismo 
 

 Trabajo de la mano con la UIAF (Unidad de Información y Análisis Financiero) y 
los sitemas ALA/CFT.  

 El trabajo con la UIAF cuya  misión  es proteger la defensa y seguridad nacional 
en el ámbito económico, mediante inteligencia estratégica y operativa 

previniendo y detectando actividades asociadas con los delitos de LA/FT. De 
esta manera Coldeportes viene alineada con esta entidad para disminuir la 
probabilidad de que estas situaciones se presenten en el deporte. Hemos 
realizado varias mesas de trabajo en lo transcurrido del año. 
 

 Trabajo con “El  GAFI”: Este es un ente intergubernamental establecido en 1989 
por el G8. 
Su mandato es fijar estándares y promover la implementación efectiva de 

medidas legales, regulatorias y operativas para combatir el lavado de activos 
(LA), el financiamiento del terrorismo (FT) y otras amenazas a la integridad del 
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sistema financiero internacional. En el año 1990 el GAFI diseñó 40 
Recomendaciones para prevenir el LA y, posteriormente, en el año 2001, este 
expandió su mandato e incluyó el FT creando 9 Recomendaciones Especiales.  
Conformado por 9 países, incluyendo a Colombia, los cuales adquirieron el 
compromiso de adoptar las recomendaciones del GAFI.  Luego se incorporaron 
nuevos países miembros de América Central creando el GAFILAT. 

Coldeportes debe promover y exigir el cumplimiento de las recomendaciones 
del GAFI en absolutamente todos los sectores de actividad económica. 

 Proceso de implementación de las Normas Internacionales de Información 
Financiera (NIIF) en los 50 Clubes Profesionales (Fútbol, Baloncesto y Besibol) y 
las 59 Federaciones Nacionales Deportivas. 
 

 Elaboración de circulares para revision y control de los estados financieros de 
las Entidades del Sistema Nacional del Deporte. “Manejo de la transferencia de 

los derechos deportivos, proceso contable de los derechos deportivos, Estados 
financieros, transición y ESFA Grupo 3, periodo de transición y ESFA Grupo 2.” 

 
 Análisis de la información financiera enviada por los clubes profesionales y 

federaciones nacionales del deporte. 
 

 Control a las obligaciones laborales de los 50 clubes profesionales (Oficio No. 
331-001148 del 24 de Febrero de 2016 – “Pasivos laborales”)  
 

 Proceso de Supervisión In- Situ y Extra Situ en los organismos del sector 
deportivo. 

 

 Se adelantan investigaciones en algunas federaciones del Sistema Nacional del 
Deporte. (Fútbol, Levantamiento de Pesas, Taekwondo). 

 

 

2. PROGRAMAS O PROYECTOS EN EJECUCIÓN 
Relacione los proyectos o programas en ejecución a la fecha y los proyectos o 

programas a ejecutar en el resto de la vigencia, realizando una descripción breve de las 
actividades a desarrollar por cada programa. 
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Proyecto o Programa 

En ejecución 

(Marque con 
una X) 

Por ejecutar 

(Marque con 
una X) 

% de avance 

Capacitaciones Regionales en 
Gerencia Deportiva. 

x  85% 

Capacitaciones Regionales en 
Convivencia y paz en el fútbol 

x  80% 

Mesas de trabao con los Clubes 

Profesionales y las Federaciones 

x  80% 

 

2.1   METAS DE GOBIERNO 

Capacitaciones Regionales en Gerencia Deportiva (40 horas): 
Esta capacitación se ha modificado y se está realizando actualmente en los 
siguientes temas; 

 Legislación deportiva 

 Aspectos Financieros 

 Normas Internacionales de Información Deportiva 
 Marketing Deportivo 

 Coaching de Esencia y en el Deporte 

 Gobierno Corporativo e Insolvencia. 
 
Esta capacitación se ha venido trabajando de la mano de los entes 
departamentales de las siguientes regiones; 
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3. REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN 

 

3.1. Acciones de Mejora:  
 

 Contratación de personal para ejecución del plan de acción. (La ejecución del 
plan de acción comenzó por no tener el personal idóneo a tiempo). 

 
 

 
4. GESTIÓN DE TALENTO HUMANO.  

 
4.1. Personal vinculado. (Aplica para todas las dependencias) Diligenciar la tabla a 

continuación en la cual se debe especificar la cantidad de personas por cada 
dependencia.  

 
 

CIUDAD
Población	
Beneficiada

Presuspuesto	
regionalizado

1 Pasto 400 3.000.000$															

2 Cali 150 2.200.000$															

3 Popayán 335 2.780.000$															

4 Santa	Marta 330 2.800.000$															

5 Cúcuta 350 2.000.000$															

6 Bucaramanga 95 2.150.000$															

7 Arauca 103 1.900.000$															

8 Riohacha 78 2.300.000$															

9 Quibdó 145 2.100.000$															

Martes	16	Ago	-	Sábado	20	Agosto

	Martes	23	Ago	-	Sábado	27	Agosto

	Martes	30	Agosto	-	Sábado	03	Septiembre

	Martes	13	sept	-	Sábado	17	septiembre

	Lúnes	26	Sept	-	Viernes	30	de	Sept

Capacitación	en		Legislación	deportiva,	financiera	y	contable,	NIIF,	Marketing	Deportivo,	
insolvencia	y	códigos	de	buen	gobierno	Corporativo	(40	horas).

Jueves	26	Julio	-	Sábado	30	Julio

FECHA

	Martes	07	-	Sábado	11	Junio

Martes	05	-	Sábado	09	de	Julio

	Martes	12	Julio	-Sábado		16	Julio

11 Valledupar 2.600.000$															Martes	01	Nov	-Sábado	05	Noviembre

13 Apartado 2.100.000$															

Presupuesto	Total	
del	programa 25.930.000$													

Martes	22	Nov	-Sábado	26	Noviembre
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Grupo Interno 
de Trabajo / 

Oficina 

Personal Vinculado 

Carrera 
Administrativa 

Provisional Contratista 
Contratista 

Tercerizado / 
Subcontratista 

TOTAL 

 IVC 2  11  8   21 
 

5. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES: Mencione lo que consideren que sea 
importante para la mejora del informe de gestión. 

 
 Es importante seguir contando con el apoyo de la Dirección General para el 

desarrollo de las actividades de la dirección de Inspección, Vigilancia y Control. 
 Se debe seguir integrando a las demás direcciones de la entidad para fortalecer la 

imagen de Coldeportes ante el sistema nacional del deporte. 

 El objetivo de formalización del sistema nacional del deporte que se tiene en IVC es 
un proceso gradual que tiene diferentes etapas. Se espera que para el año 2018 se 
pueda tener total claridad de la información legal y financiera de los 50 clubes 
profesionales y las 59 federaciones. 

 Se debe contar con un software que permita recopilar toda la información del 
sistema nacional del deporte. 


