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DEPORTE CONVENCIONAL 
 
 
ÍNDICE 
 
1. INTRODUCCIÓN  

Para el Proyecto de Deporte de Rendimiento Olímpico Convencional, el reto más 
importante del año son los Juegos Olímpicos Rio 2016, como conclusión del Ciclo 
2013-2016. Dentro de las metas propuestas está clasificar 120 atletas, que a la fecha 
fue superada (121), se ha dispuesto a través del Comité Olímpico Colombiano, todo lo 
necesario para la preparación de los atletas y así superar las medallas logradas en 
2012. 

Otras actividades, se refieren a la preparación y participación de delegaciones 
Colombia para el logro de 95 medallas en Campeonatos Mundiales en categoría 
mayores y juvenil. De igual forma, se han entregado recursos a las Federaciones para 
la preparación hacia Juegos Bolivarianos Santa Marta 2017, denominada esta inversión 
como “Megameta” 

 
2. PROGRAMAS O PROYECTOS EN EJECUCIÓN 

Relacione los proyectos o programas en ejecución a la fecha y los proyectos o 
programas a ejecutar en el resto de la vigencia, realizando una descripción breve de las 
actividades a desarrollar por cada programa. 

 

Proyecto o Programa En ejecución 
(Marque con una X) 

Por ejecutar 
(Marque con una X) % de avance 

Apoyo a Comisión Nacional 
Disciplinaria 

X  100 

Apoyo a la gestión técnica y 
administrativa de las federaciones 
del sistema deportivo olímpico y 
convencional 

X  72 

Apoyo a los Eventos del Ciclo 
Olímpico 

X  100 

Apoyo a Proyecto Áltius Rio 2016 X  100 
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Organización de Eventos 
Internacionales con sede en 
Colombia 

X  90 

Proyecto especial de 
posicionamiento internacional en 
competencias  

X  100 

Programa Nacional de Entrenadores X  99 

 

2.1   METAS DE GOBIERNO 

META SINERGIA AVANCE DE LA META* 
Justificación porque no se ha 

cumplido la meta en su totalidad. 

Medallas en el Ciclo Olímpico-
Convencional 

12/8 (67%) 

Teniendo en cuanta a algunas 
lesiones y situaciones 

extradeportivas, no se alcanzaron 
las medallas previstas 

Medallas en campeonatos 
mundiales Juveniles y 

Mayores – Convencional 

95/33 (35%) 
Se esta dentro de lo presupuestado 

a la fecha  

TOTAL   
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3. REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN 
 

Resultado de Auditorías.  

Auditoria de Calidad  

Se tuvo una no conformidad, la cual se hizo el plan de mejora y se cerró por parte de la 
auditora 

Auditoria de Control Interno 

Se encontraron cinco (5) no conformidades a las cuales se le estableció el plan de 
mejoramiento. 

Auditoria de Recertificación 

No se tuvieron no conformidades. 
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Auditoria de Contraloría 2013-2014 

Se tuvieron dos hallazgos de tipo administrativo a los cuales se le realizó plan de 
mejoramiento. 

Informe de Productos y Servicios No conforme presentados en el período.  

No se evidenciaron productos y servicios no conformes 

Estado de Riesgos de Gestión y de Corrupción.  

Riesgo 
Gestión 

(Marque con una 
X) 

Corrupción  
(Marque con una X) Avances  

Destinación Inadecuada de 
los recursos asignados para 
ejecución de los proyectos 

  
x 

Se avanzó a tener un 78.8 % de 
información con los organismos  

Insuficientes recursos para 
el cumplimiento de metas e 
indicadores del deporte de 
rendimiento 

 
 

X 

 Se logró superar las metas con los 
recursos asignados, dando prioridad a 

las actividades que apoyan mayor 
pesos al logro de la meta. 

Se sugiere eliminar el riesgo  

 
4. GESTIÓN DE TALENTO HUMANO.  

 
4.1. Personal vinculado. (Aplica para todas las dependencias) Diligenciar la tabla a 

continuación en la cual se debe especificar la cantidad de personas por cada 
dependencia.  
 

 

Itém 

Grupo Interno de Trabajo / Oficina Deporte de Rendimiento Olímpico 
Convencional  

Coordinador Tirso Zorro Guio 

Talento Humano 

Carrera Adm. 1 
Provisional 3 
Contratista 4 
Contratista Tercerizado 
/ Subcontratista 

 

TOTAL 8 
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5. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES: Mencione lo que consideren que sea 

importante para la mejora del informe de gestión. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DEPENDENCIA 
Deporte de Rendimiento Paralimpico 

 
INFORME EJECUTIVO DE GESTIÓN DIRECCIONES TÉCNICAS  

AÑO 2016 
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ESTRUCTURA INFORME DE GESTIÓN 
 
 
ÍNDICE 
 
6. INTRODUCCIÓN  

 
El presente informe muestra la gestión adelantada en lo técnico, administrativo y 
financiero por parte del GIT Deporte Rendimiento Paralímpico desde el 01 de enero al 31 
de Agosto de 2016, estas actividades van desde la contratación con organizaciones 
deportivas del sector asociado en deporte paralímpico hasta las actividades inherentes a 
nuestras funciones al interior de Coldeportes, como son las visitas de seguimiento a 
procesos y desarrollo de convenios y contratos, reuniones y gestiones realizadas ante 
otras organizaciones públicas como privadas, que contribuyen al desarrollo del deporte 
paralímpico.  

Cabe destacar que durante este periodo se ha acompañado y soportado el proceso de 
preparación con miras a los XV Juegos Paralímpicos Rio 2016; el cual es el mayor evento 
universal en rendimiento deportivo para atletas en condición de discapacidad. 

 
7. PROGRAMAS O PROYECTOS EN EJECUCIÓN 
 

El programa de entrenadores deportivos, es una iniciativa de Coldeportes que busca 
beneficiar a los atletas y a sus procesos de preparación con la contratación de 
entrenadores de los atletas Altius garantizándoles un ingreso que les permita dedicarse 
única y exclusivamente a la tarea de preparar a los atletas con mayor proyección y logros a 
nivel nacional. 

Para ello se han priorizado unos deportes y un grupo de atletas por cada una de las 
disciplinas priorizadas (Atletismo, Ciclismo, Natación, Powerlifting, Baloncesto en Silla de 
Ruedas y Voleibol Sentado) un total de 13 entrenadores pertenecientes a la federaciones 
de limitados físicos, visuales, parálisis cerebral y otras del deporte convencional como son 
La Federación Colombiana de Ciclismo (Comision de Paracycling  y la Federación 
Colombiana de Voleibol, Comisión de Voleibol Paralímpico).  
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Igualmente se realizaron contratos con Federaciones del sistema, tales como la 
Federación Colombiana de Deportistas con Parálisis Cerebral (FECEDEPC), Federación de 
Deportes de Limitados Visuales (FEDELIV), Federación Colombiana Deportiva de Sordos 
(FECOLDES), y las 2 Federaciones Convencionales vinculadas tales como Federación 
Colombiana de Ciclismo (Comisión de Paracycling) y Federacion Colombiana de Voleibol 
(Comisión de Voleibol Paralimpico);  el Comité Paralímpico Colombiano como cabeza del 
sector deporte en Colombia para atletas con discapacidad.  

Proyecto o Programa En ejecución 
(Marque con una X) 

Por ejecutar 
(Marque con una X) % de Avance 

Programa de Entrenadores X  86.2% 

Calendario Único Federaciones X  61.5% 

Talento y Reserva Deportiva X  60  % 

Proyecto Especial (Open Powerlifting 
y Natación). 

X  75  % 

Ayudas Ergogénicas  X 0   % 

 

2.1   METAS DE GOBIERNO 

 

Objetivos 

Específicos
Producto Actividades  Especificas  Subactividad Peso Valor

Preparacion de Atletas
participacion en eventos 

preparatorios y 

fundamentales
concentraciones
Contratación con:

- FEDESIR

- FEDELIV

- FEDEPC

- FEDES

- FECOLDES

- FEDCICLISMO

- FEDEVOLEIBOL

- TAEKWONDO, TRIATHLON

Proyectos especiales

Fortalecimiento de actividades 

deportivas con el comité Paralímpico 

colombiano

Fortalecimiento del sector 2% 120.000.000

Un contrato firmado con el 

Comité Paralimpico Colombiano 
Federaciones Proy. Esp.

Realización de un evento 

deportivo en tres deportes
2% $ 120.000.000 

$ 1.380.000.000 

Siete contratos firmados con 

Federaciones del sector 

paralimpico

Federaciones Calendario Unico Nacional 

Preparación y 

participación de atletas 

en eventos deportivos 

nacionales

9% $ 520.000.000 

Descripción

FORTALECER EL 

DESARROLLO DE 

PROYECTOS PARA 

EL RENDIMIENTO 

DEL SISTEMA 

PARALIMPICO

Un contrato firmado con el 

Comité Paralimpico Colombiano 
Ciclo Paralímpico

Apoyo a los atletas 

sobre los eventos 

proyectados a Rio 2016 

24%

Fortalecimiento del 

sector

Organización y 

realización de un 

evento open en los 
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Además de los contratos mencionados anteriormente, también se han firmado con el 
Comité Paralimpico Colombiano (Contratación entrenadores Powerlifting y Baloncesto 
Silla de Ruedas para los atletas pertenecientes a la Federacion Colombiana de Deportes en 
Silla de Ruedas), Casa Colombia y  Ayudas Ergogénicas.  

La población beneficiada son los atletas con discapacidad de todo el país, actualmente se 
viene desarrollando el ejercicio de regionalización por número de atletas por 
departamento, federaciones CPC y otros proveedores y presupuesto asignado  la 
variabilidad de esta información se da de acuerdo a la ejecución presupuestal y las 
actividades desarrolladas por las federaciones y Comité paralimpico mes a mes. 

El ejercicio de regionalización se realizará de acuerdo con los atletas que pertenecen al 
programa Deportista Apoyado, Glorias del Deporte y a partir de la población que sea 
beneficiada con los eventos programados por cada una de las federaciones Paralímpicas y 
el Comité Paralimpico Colombiano.  

A continuación presentamos la relación de estos: 

 

Servicios y Contratacion de:

- Un médico deportológo

- Un fisioterapeuta

- Una nutricionista

- Un psicologo

40 atletas incluidos en el 

programa.
Prog. Apoyados

Elaboracion y tramite de pago 

mensual a los atletas 
26% $ 1.500.000.000 

12 Atletas Altius incluidos en el 

proyecto.
Proyecto Altius Rio 2016

Aseguramiento de la 

preparación y participación 

en los eventos fundamentales 

y preparatorios

17% $ 1.000.000.000 

Proyecto Talento y Reserva 5% $ 300.000.000 

14 Entrenadores incluidos en 7 

modalidades deportivas.
Programa de Entrenadores

Elaboración de 6 contratos 

con federaciones y el Comité 

Paralimpico Colombiano 

7% $ 400.000.000 

Expedición de tiquetes

pago de comisiones de 

servicios para 

1 atleta incluido(a) en el 

programa
Programa Glorias

Elaboración y tramite de pago 

mensual a los atletas. 
1% $ 34.000.000 

100% $ 5.781.990.000 

2% $ 127.990.000 

Reconocimiento de una 

pensión a aquellos 

atletas que han sido 

medallistas en eventos 

AUMENTAR LA 

INTERVENCION 

ECONOMICA, Y 

SOCIAL EN LOS 

PROCESO DE 

INICIACION HASTA 

EL RETIRO 

DEPORTIVO DE 

ATLETAS Y 

ENTRENADORES

Analisis de logros como 

proyecciones para la 

postulacion, inclusion, 

exclusion, promocion o 

ascenso de los atletas 
Atencion a los atletas 

con mayor probabilidad 

de obtencion de logros 

en Juegos Paralimpicos 

Rio 2016.

Atencion a los atletas 

con mayor probabilidad 

de obtencion de logros 

Aseguramiento de la 

preparación de los 

atletas de rendimiento 

y alto rendimiento en 

26 visitas técnicas realizadas 

en el año.
Logistica 

Acompañamiento 

técnico a eventos 

deportivos del ciclo 

paralímpico como del 

calendario unico 

IMPLEMENTAR LAS 

POLITICAS Y 

PROCESOS DE 

PREPARACION 

TÉCNICA Y DE 

Contratación de un grupo 

interdisciplinario (4 personas)
Ciencias del Deporte

Recurso humano 

apoyando los 

preocesos tecnicos 

desde las ciencias del 

deporte.

7% $ 400.000.000 
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LOGROS  

Campeonato Mundial de Pista – Montichiari Italia. 

 

Atleta Clase Serie Prueba 
Marca 

personal 
Puesto 

Daniela Carolina Munevar C2 Final Women's C2 3km Pursuit 4:25.129 3

Cristian Romero C2 Final Men's C2 3km Pursuit 4:09.127 13

Diego German Dueñas 

Gomez 
C4 Final Men's C4 1km Time Trial 1:11.177 11

Edwin Fabian Matiz Ruiz C5 Final Men's C5 1km Time Trial 1:06.952 4

Robinson Jaramillo C5 Final Men's C5 1km Time Trial 1:12.015 13
Nelson Javier Serna 

Moreno 
B Final Men's B 4km Pursuit 4:31.985 12

Daniela Carolina Munevar C2 Final Women's C1-3 Scratch 2

Alvaro Galvis Becerra C2 Final Men's C2 1km Time Trial 1:18.589 9

Cristian Romero C2 Final Men's C2 1km Time Trial 1:17.619 7

Carmelo Sanchez C3 Final Men's C3 1km Time Trial 1:15.120 11

Daniela Carolina Munevar C2 Final Women's C2 500m Time Trial 4:67.64 6

Diego German Dueñas 

Gomez 
C4 Final Men's C4 4km Pursuit 4:45.304 4

Nelson Javier Serna 

Moreno 
B Final Men's B 1km Time Trial 1:04.515 12

Diego German Dueñas 

Gomez 
C4 Final Men's C4 4km Pursuit Finals 4:45.304 4

Alvaro Galvis Becerra C2 Final Men's C2 Scratch Race 5

Esneider Muñoz Marin C3 Final Men's C3 Scratch Race 3

Diego German Dueñas 

Gomez 
C4 Final Men's C4 Scratch Race 4
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- Virgin Money London Marathon -  World Marathon Major (Great Britain) 
      Abril 24 de 2016  
 

Colombia participo con Cristian Torres con un resultado de 2:02:35 ocupando el tercer 
lugar para el caso de Elkin Serna quedo también en el tercer lugar pero fue descalificado 
por una nueva regla que aplica para la categoría de T12 quedando por fuera los 5 primeros 
lugares incluyendo al atleta colombiano.  

- IPC Swimming European Open Chamipionship (Funchal – Portugal) Mayo 31-abril 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Open Internacional de Natación Berlín Alemania 

 
Con la participación de una delegación compuesta por 5 atletas, 1 entrenador y 1 
clasificador funcional, se lograron 6 oros en total. Aquí se buscaron mejorar los registros 
camino a Rio 2016. 
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8. REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN 
 

3 REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN 

La dirección de posicionamiento y liderazgo deportivo a la fecha de elaboración de este 
informe cuenta con el resultado final de la auditoria, para lo cual se reciben algunas 
observaciones para los contratos bajo la supervisión de profesionales del área de 
Rendimiento Paralímpico.  

3.1 Acciones de Mejora: por lo expuesto anteriormente se percibe como primera medida 
la solicitud urgente de finalizar los contratos con vigencias anteriores a 2015; al igual que 
algunos aspectos documentales con contratos suscritos con el Comité Paralímpico 
Colombiano. 

3.2 Informe de Productos y Servicios No conforme presentados en el período. A la fecha 
no se tiene un resultado por parte de la auditoria. 

 
9. GESTIÓN DE TALENTO HUMANO.  

 
9.1. Actualmente pertenecen al Grupo Interno de trabajo Rendimiento Deportivo 

paralímpico un total de 4 Profesionales (1 Coordinador, 1 profesional 
Especializado 12, 1 Especializado 13 y 1 Universitario 11).  
 

Grupo 
Interno de 
Trabajo / 
Oficina 

Personal Vinculado 

Carrera 
Administrativa 

Provisional Contratista 
Contratista 

Tercerizado / 
Subcontratista 

TOTAL 

 Git Paralímpico   X     4 
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10. RESULTADOS GENERALES. 
 
Cabe destacar que la gran mayoría de eventos relacionados sirvieron para afinar 
técnicamente el apoyo, preparación y búsqueda de cupos definitivos para los XV Juegos 
Paralímpicos que se desarrollaran en Rio de Janeiro del 7 al 18 de Septiembre del año en 
curso. Colombia con deportes apoyados estratégicamente como atletismo, natación, 
paracycling y powerlifting; tendrá la oportunidad de buscar una presencia histórica en 
dichas justas. Para este caso se relaciona a continuación dicho cuadro con el lugar y la 
presencia de nuestros atletas. 
 

 
 

NOMBRE EVENTO CATEGORIA LUGAR ATL OFI Guías TOTAL APOYOS

8TH GRAN PRIX FAZAA 

INTERNATIONAL 

ATHLETICS COMPETITION

Mayores
UNITED ARAB 

EMIRATES
6 4 1 11 0

2016 PARACYCLING 

WORLD CHAMPIOSHIP
Mayores

MONTECHIARI  

– ITALIA
10 3 0 13 0

RIO 2016 TEST EVENT Mayores

RIO DE 

JANEIRO 

BRASIL

10 6 1 17 0

CAMPEONATO EUROPEO 

DE NATACIÓN FUNCHAL 

2016

Mayores
FUNCHAL 

PORTUGAL
3 4 0 7 0

2016 AGUILAS ITU 

WORLD 

PARATRIATRHLON 

Mayores
AGUILAS 

ESPAÑA
1 1 0 2 0

GRAN PRIX CAIXA 

LOTERIAS ATHLETICS 

OPEN CHAMPIONSHIPS 

Mayores

RIO DE 

JANEIRO 

BRASIL

6 4 3 9 0

MUNDIAL DE TENIS EN 

SILLA DE RUEDAS
Mayores TOKIO JAPON 2 0 0 2 0

COPA MUNDIAL DE 

MARATON 
Mayores

LOMDRES - 

INGLATERRA
2 1 1 4 0

I OPEN INTERNACIONAL 

DE PARA ATLETISMO
Mayores

GUARANDA 

ECUADOR
2 2 0 4 0

IDM IM SCHWIMMEN 2016 

- NATACIÓN
Mayores

BERLIN -

ALEMANIA
5 2 0 7 0

2016 BESANCON ITU 

WORLD 

PARATRIATHLON EVENT

Mayores
BESACON 

FRANCIA 
1 1 0 2 0

CONCENTRACIÓN 

PARACYCLING 
Mayores BOGOTÁ 2 1 0 3 0

CONCENTRACIÓN 

ATLETISMO
Mayores BOGOTÁ 12 3 3 18 0

CONCENTRACIÓN 

PARACYCLING 
Mayores CALI 2 1 0 3 0

CONCENTRACIÓN 

NATACIÓN 
Mayores BOGOTÁ 6 2 0 8 0

CONCENTRACIÓN 

PARACYCLING 
Mayores BOGOTÁ 2 1 0 3 0

CONCENTRACIÓN 

PARACYCLING 
Mayores CALI 6 3 0 9 0
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11. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES: Es importante informar que debido a 
los inconvenientes para contratar a tiempo los entrenadores de la Federacion 
Colombiana de Deportes en Silla de Ruedas FEDESIR, la Dirección de Posicionamiento y 
Liderazgo deportivo, se vio obligada a realizar dicha contratación a través del Comité 
Paralímpico Colombiano, con el fin de asegurar la preparación de los atletas de 
Powerlifting que estarán en los Juegos Paralímpicos Rio 2016 y de Baloncesto en Silla 
de Ruedas con miras a dar soporte a un deporte estratégico para el país, dados sus 
triunfos históricos para el sistema. 
 
Igualmente existen algunas federaciones que por no presentar proyectos a tiempo 
perdieron la oportunidad de afianzar los procesos de discapacidad con apoyo de 
Gobierno; para este caso encontramos a la Federación Colombiana de Deportistas 
Especiales (Fedes) y la Federación Colombiana de Triatlón. 

 
 
 
 

 
 
 

DIRECCIÓN DE POSICIONAMIENTO Y 
LIDERAZGO DEPORTIVO 

 
 
 
 

GIT  CENTRO CIENCIAS DEL DEPORTE 
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INFORME EJECUTIVO DE GESTIÓN DIRECCIONES TÉCNICAS  

 02 ENERO – 31  DE AGOSTO AÑO 2016 
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ESTRUCTURA INFORME DE GESTIÓN 
 
 
ÍNDICE 
 
12. INTRODUCCIÓN  
El grupo interno de trabajo del Centro de Ciencias del Deporte, desarrolla actividades 
directas con los atletas selección nacional de los sistemas Convencional, Paralímpicos así 
como de selección y desarrollo de los deportistas de talento y reserva, que comprenden:      
Las Valoraciones Muldisciplinarias del Rendimiento por las diferentes áreas de las ciencias 
aplicadas al deporte ( Medicina del Deporte, Nutrición, Fisioterapia, Psicología del 
deporte, Biomecánica, Laboratorio Clínica y Neurociencias) acompañamiento a 
concentraciones, entrenamientos y competencias, Consulta asistencial y  actividades  
académicas (Capacitaciones, Investigaciones y asesorías a Entes Departamentales) son 
actividades propias de este GIT, que benefician de manera directa y especializada al sector 
deportivo que integra el Sistema Nacional del Deporte, especialmente Federaciones, Entes 
Departamentales y Distrito Capital; en particular apoyo a los atletas de  alto rendimiento y 
talentos deportivos, contribuyendo así al posicionamiento y liderazgo deportivo del país, y 
en consonancia con la meta de consolidar a Colombia en potencia deportiva continental, 
como lo determina el Plan Decenal del Deporte 2009-2019. 

13. PROGRAMAS O PROYECTOS EN EJECUCIÓN 
Relacione los proyectos o programas en ejecución a la fecha y los proyectos o 
programas a ejecutar en el resto de la vigencia, realizando una descripción breve de las 
actividades a desarrollar por cada programa. 

Proyecto o Programa En ejecución 
(Marque con una X) 

Por ejecutar 
(Marque con una X) 

% de avance 
del periodo 1 
de enero a 31 
de agosto de 

2016 
Valoraciones Muldisciplinaria del 

Rendimiento 
3254  

 
2484 

actividades 

 
 

118 % 
Actividades asistenciales 5860 
Educación: Académicas, Capacitaciones, 

Investigaciones, Asesoría a Entes 

Departamentales 

402 
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2.1   METAS DE GOBIERNO 

Indicar las metas de gobierno a las que apuntan los programas que tiene a su cargo 
y en cada una de ellas describir: 
 
 
 

 Actividades desarrolladas para cumplir con esta meta de gobierno 

 

ACTIVIDAD I TRIMESTRE II TRIMESTRE CORTE JULI-
AGOSTO 

III 
TRIMESTRE 

TOTAL 

VMR   729 1458 1067  
3254 

ASISTENCIAL 1.178 2561 2121  
5.860 

EDUCACIÓN     87 211 104  
402 

TOTAL 1.994 4230 3292  
9.516 

 
 

 Departamentos y municipios a los que impacta 

Atenciones a los atletas selección nacional. 

 Población beneficiada por departamento:  
Sin datos. 
  

 Presupuesto regionalizado 
Sin datos 
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 Presupuesto global del programa: 

ACTIVIDAD PRESUPUESTO (CDP) VALOR 
COMPROMETIDO 

OBSERVACIONES 

TALENTO 
HUMANO 

T.H. Convencional $ 839.511.600  $ 839.511.600  Se contrataron 16 pers. (4 med., 4 
FST, 1 Ing Biomed., 1 analista, 1 
Bact., 2 Psico., 1 Enf., 1 Aux. clini., 
1 Asist.). 

 T.H. Paralímpico $ 275.668.800  $ 275.668.800   Se contrataron 5 pers. (1 med., 2 
FST, 1 NTC, 1 Psico.)Se 
adicionaron $ 9.240.000 a 
Medicamentos 

APOYOS 
MEDICOS 

Imagenología + 
Laboratorio Clínica 

$ 18.000.000  $ 18.000.000  En ejecución con IDIME.  Desde el 
18 de marzo de 2016, Contrato 
172 A. En tramita adición por $ 
9.000.000. 

Consulta Externa $ 65.000.000  $ 65.000.000  En ejecución con SPORTMED, 
desde el 1 junio de 2016. En 
trámite adición $ 32.000.000 
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Medicamentos $ 47.739.200  $ 47.739.200  En ejecución con CODIMER, 
desde el 18 de marzo de 2015.  Se 
adicionó 15.648.000 así: 
(9.240.000 CPC y 6.408.000 del 
Convencional) 

Póliza Accidentes 
Personales 

$ 44.760.000  $ 44.760.000  Suscripción del contrato 01  de 
agosto de 2016. Mapfre 
Colombia. 

MANTENIMI
ENTO E 
INSUMOS 

Mantenimiento de 
equipos 

$ 79.559.600  $ 79.559.600  07/06/2016: suscripción del 
contrato a BIOASESORES SAS. 

Insumos y reactivos $ 40.651.300  $ 40.651.300  Adjudicado a CODIMER LTDA el 2 
de mayo de 2016. 

Equipos y mobiliario 
medico 

$ 33.176.000  $ 33.176.000  Adjudicado a IMCARE el 23 de 
mayo de 2016.  

Lavandería $ 5.500.000  $ 5.500.000  Adjudicando 21/04/16 a ZUR 
INVERSIONES. 

EQUPOS 
BIOMECANIC
A 

Adquisición, 
instalación y puesta 
en funcionamiento 
de equipos de 

$ 106.500.000  $ 106.500.000   Adjudicado a DIDACLIBROS LTDA, 
contrato 410 del 29 de junio de 
2016. 
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biomecánica. 

EQUIPOS 
NEUROCIEN
CIAS 

Adquisición 
instalación y puesta 
en funcionamiento 
de equipos para el 
entrenamiento de 
atención, 
concentración, 
memoria. 

$ 24.890.000  $ 24.890.000  Adjudicado a Zanna, contrato 413 
del 30 de junio de 2016 

Adquisición 
instalación y puesta 
en funcionamiento 
de un software de 
Psicología para el 
entrenamiento de 
atención, 
concentración, 
memoria 

$ 24.000.000  $ 0  En trámite adjudicación a De la 
Rosa. 

EQUIPOS 
FISIOLOGIA 

Adquisición, 
instalación y puesta 
en funcionamiento 

$ 116.144.000  $ 116.144.000  Adjudicado a Invermedica Ltda. 
Contrato 436/2016 DEL 21 DE 
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de equipos de 
fisiología. 

Julio de 2016 

EQUIPOS 
FISIOTERAPI
A 

Adquisición, 
instalación y puesta 
en funcionamiento 
de equipos de 
rehabilitación y de 
gimnasio. 

$ 126.964.959  $ 126.964.959  Adjudicado a Zanna SAS, Contrato 
427 de 2016. 

INVESTIGACI
ONES 

Desarrollar 
Investigaciones y 
Capacitaciones en 
Ciencias del Deporte 

$ 70.000.000  $ 70.000.000   
Adjudicado a la Escuela Nacional 
del Deporte, contrato 466 de 
2016. 

BIOMECANIC
A 

Prestar la operación 
logística, integral 
para la realización 
del simposio en 
BIOMECANICA  

$ 65.000.000  $ 65.000.000  Adjudicado a la Escuela Nacional 
del Deporte, contrato 466 de 
2016. 

TOTAL    $ 1.983.065.459  $ 1.959.065.459    
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14. REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN 
 
14.1. Acciones de Mejora: En el periodo al grupo interno no se realizó auditorias que 

permitiera la formulación de acciones de mejora. 
14.2.  Informe de Productos y Servicios No conforme presentados en el período. En 

GIT se publicó la matriz del Producto No Conforme, los cuales se monitorean a 
diario y se implementan las actividades para evitar que ocurran, es así como 
durante el periodo no se dejó de atender atletas programados y se atendió a 
las visitas y capacitaciones que realizaron las instituciones educativas en 
Ciencias del Deporte.  
 

15. GESTIÓN DE TALENTO HUMANO.  
 

15.1. Personal vinculado. (Aplica para todas las dependencias) Diligenciar la tabla a 
continuación en la cual se debe especificar la cantidad de personas por cada 
dependencia.  

Grupo Interno 
de Trabajo / 

Oficina 

Personal Vinculado 

Carrera 
Administrativa 

Provisional Contratista 
Contratista 

Tercerizado / 
Subcontratista 

TOTAL 

CCD   0 7  21 7  35 

          0 

 
16. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES: Mencione lo que consideren que sea 

importante para la mejora del informe de gestión. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PROCESO: 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Versión: 01 

Documento Interno 
Código:  

PE-DI-023 

INFORME EJECUTIVO DE GESTIÓN Y RESULTADOS 
DIRECCIONES TÉCNICAS 

Fecha: 
16/05/2016 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIRECCIÓN DE POSICIONAMIENTO Y 
LIDERAZGO DEPORTIVO 

 
 
 
 

GIT  PROGRAMAS Y PROYECTOS DEPORTIVOS 
 
 
 
 

INFORME EJECUTIVO DE GESTIÓN 
AÑO 2016 (junio a agosto) 

 
ESTRUCTURA INFORME DE GESTIÓN 
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17. INTRODUCCIÓN  

El  grupo interno de trabajo (GIT) de Programas y Proyectos Deportivos (PYPD) proyecta los lineamientos 
y acciones estratégicas específicas para el deporte de rendimiento, alto rendimiento y talento, a través de 
Programas y Proyectos Deportivos Especiales tales como: Programa  Apoyo mensual a Atletas, Incentivo 
a Medallistas, Talento y Reserva Deportiva; el Programa Glorias del Deporte, los Proyectos de Imagen 
Colombia y la Gestión y socialización de los lineamientos en política pública del deporte entre otros; que 
por su entorno y naturaleza requieren de un direccionamiento y equipo de trabajo focalizado. 
 
Los Programas y Proyectos propios de este GIT, benefician de manera directa y especializada al sector 
deportivo que integra el Sistema Nacional del Deporte, especialmente Federaciones, Entes 
Departamentales y Distrito Capital; en particular apoyo a los atletas de rendimiento, alto rendimiento y 
talento, contribuyendo así al posicionamiento y liderazgo deportivo del país, y en consonancia con la meta 
de consolidar a Colombia en potencia deportiva continental, como lo determina el Plan Decenal del 
Deporte 20009-2019. 

 
18. PROGRAMAS O PROYECTOS EN EJECUCIÓN 

 
Los Proyectos o Programas en ejecución a la fecha y los proyectos o programas a ejecutar en el resto de 
la vigencia son los siguientes: 

Proyecto o Programa 
En ejecución 
(Marque con 

una X) 

Por ejecutar 
(Marque con 

una X) 

% de 
avance 

Apoyo al Programa Deportista Excelencia X  67% 

Glorias Del Deporte X  67% 

Plan Estratégico de Talento y Reserva Deportiva 2014-
2018 

X  13% 

Apoyo al Desarrollo de Talento y Reserva Deportiva 
Entes Departamentales 

X  0% 

socialización de Lineamientos de Biomecánica X  0% 

Visualización del Deporte Colombiano en el Mundo X  50% 

 
 

2.1   METAS DE GOBIERNO 

Desde el GIT programas y Proyectos se apoya a la Meta de Gobierno Medallas en eventos del Ciclo Olímpico 
y Campeonatos Mundiales en categorías mayores y juvenil 
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- Actividades desarrolladas para cumplir con esta meta de gobierno 

ACTIVIDAD META 
AVANCE DE LA 

META* 
Justificación porque no se ha 

cumplido la meta en su totalidad. 

Establecer Convenios 
para la Visualización del 
deporte colombiano en 
el mundo 

Establecer  convenios con 
federaciones para la 
visualización del deporte a 
nivel mundial  

50 % Convenios en desarrollo 

Simposio de 
Lineamientos de 
Biomecánica 

Realizar 1 simposio los 
del lineamiento en 
biomecánica 

0 % 
Se inicia el proceso de ejecución del 
contrato 466 con la Escuela 
Nacional del deporte 

Plan Estratégico de 
Talento y Reserva 
Deportiva 2014-2018 

Numero de atletas 
identificados y 
desarrollados 

13% 

Se inicia el proceso de ejecución del 
contrato 466 con la Escuela 
Nacional del deporte para el 
desarrollo de las concentraciones 

Apoyar Programa 
Deportista Excelencia 

12 pagos mensuales , 
pago incentivos a y 
medallistas del ciclo 
Olímpico, Paralímpico 
mundiales 

67% 
En desarrollo pago de apoyados 
hasta el mes de Julio, se realiza el 
pago de incentivos de Rio 2016 

Programa Glorias del 
Deporte 

Pago oportuno de los 12 
meses y las dos mesadas 
adicionales a 52 
beneficiarios 

67% 
En desarrollo pago de Glorias hasta 
el mes de Julio 

Apoyo a los Entes 
Departamentales para el 
desarrollo del Talento y 
Reserva Deportiva  

Numero de atletas 
identificados y 
desarrollados y numero 
de capacitaciones 
realizadas 

0% 

Se inicia el proceso de ejecución del 
contrato 466 con la Escuela 
Nacional del deporte para el 
desarrollo de las concentraciones 

TOTAL    

*Si la meta es en porcentaje, indicar el avance porcentual. Si la meta está establecida en número, indicarla en 
la misma unidad de medida. 

Edad 
 

Convencional - Rubro 19 

ACTIVIDAD /PROGRAMA 
TOTAL POBLACIÓN 

BENEFICIADA 

EDAD 

15 -17 18 - 25 26 - 50 > 50 

Deportista apoyado 235 8 92 133 2 

Glorias del deporte  51 0 0 0 51 
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Paralímpico - Rubro 18 

ACTIVIDAD /PROGRAMA 
TOTAL POBLACIÓN 

BENEFICIADA 

EDAD 

15 -17 18 - 25 26 - 50 > 50 

Deportista apoyado 49 2 19 28   

Glorias del deporte  1       1 

 

 
 

Total Población Beneficiada 

ACTIVIDAD /PROGRAMA 
TOTAL POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

EDAD 

    15 -17 18 - 25 26 - 50 > 50 

Deportista apoyado 284 10 111 161 2 
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Glorias del deporte  52 0 0 0 52 

 
 
 

 
 

Grupo poblacional 
 

ACTIVIDAD 
TOTAL 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

GRUPO 
POBLACIONAL 

F M 

Programa Deportista Apoyado Convencional 235 113 122 

Programa Deportista Apoyado Paralímpico 49 14 35 

Glorias del Deporte 52 2 50 

TOTAL 336 129 207 
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- Departamentos y municipios a los que impacta 

 

DEPARTAMENTO ACTIVIDAD CONVENCIONAL PARALÍMPICO 

Antioquia Programa Deportista Apoyado 82 13 

Arauca Programa Deportista Apoyado 0 3 

Atlántico Programa Deportista Apoyado 2 1 

Bogota Programa Deportista Apoyado 47 14 

Bolivar Programa Deportista Apoyado 12 0 

Boyaca Programa Deportista Apoyado 9 2 

Caldas Programa Deportista Apoyado 2 0 

César Programa Deportista Apoyado 2 0 

Choco Programa Deportista Apoyado 1 1 

Cordoba Programa Deportista Apoyado 0 0 

Cundinamarca Programa Deportista Apoyado 4 0 

FMM Programa Deportista Apoyado 6 2 

Guainía Programa Deportista Apoyado 1 0 

Huila Programa Deportista Apoyado 2 0 

Meta Programa Deportista Apoyado 2 1 

Norte De Santander Programa Deportista Apoyado 3 1 

Quindío Programa Deportista Apoyado 0 0 

Risaralda Programa Deportista Apoyado 4 0 

Santander Programa Deportista Apoyado 8 5 

Tolima Programa Deportista Apoyado 2 0 

Valle Programa Deportista Apoyado 46 6 
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TOTAL 235 49 

 

 
 
 
 
 

DEPARTAMENTO ACTIVIDAD CONVENCIONAL PARALÍMPICO 

Antioquia Glorias del deporte 6   

Atlántico Glorias del deporte 14   

Bolivar Glorias del deporte 18   

Caldas Glorias del deporte 1   

Córdoba Glorias del deporte 5   

Cundinamarca Glorias del deporte 4 1 

Magdalena Glorias del deporte 1   

Sucre Glorias del deporte 2   

TOTAL 51 1 
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 Presupuesto por regiones 

DEPORTISTA APOYADO 

DEPARTAMENTO CONVENCIONAL VALOR  PARALÍMPICO  VALOR 

ANT 82 $          148.577.554  13 $         33.093.840  

ARA 0 $                             -    3 $            4.826.185  

ATL 2 $              3.447.275  1 $            1.378.910  

BOG 47 $            77.563.688  14 $         32.404.385  

BOL 12 $            24.130.925  0 $                           -    

BOY 9 $            17.236.375  2 $            5.515.640  

CAL 2 $              2.757.820  0 $                           -    

CES 2 $              3.792.003  0 $                           -    

CHO 1 $              1.378.910  1 $            1.378.910  

COR 0 $                             -    0 $                           -    

CUN 4 $              5.515.640  0 $                           -    

FMM 6 $            11.031.280  2 $            2.757.820  

GUA 1 $              1.378.910  0 $                           -    

HUI 2 $              3.447.275  0 $                           -    

MET 2 $              2.757.820  1 $            2.068.365  

NSA 3 $              6.205.095  1 $            1.378.910  

QUI 0 $                             -    0 $                           -    

RIS 4 $              6.205.095  0 $                           -    
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SAN 8 $            11.376.008  5 $         17.581.103  

TOL 2 $              4.136.730  0 $                           -    

VAL 46 $            80.666.237  6 $         13.444.373  

TOTAL 235 $          411.604.640  49 $       115.828.441  

 

GLORIAS DEL DEPORTE 

DEPARTAMENTO CONVENCIONAL PARALÍMPICO 

ANT 6 $             16.546.920  0 $                           -    

ATL 14 $             38.609.480  0 $                           -    

BOL 18 $             49.640.760  0 $                           -    

CAL 1 $               2.757.820  0 $                           -    

COR 5 $             13.789.100  0 $                           -    

CUN 4 $             11.031.280  1 $            2.757.820  

MAG 1 $               2.757.820  0 $                           -    

SUC 2 $               5.515.640  0 $                           -    

TOTAL 51 $    140.648.820  1 $      2.757.820  

 
 
 
 
 
 
 
 

 Presupuesto global de la Coordinación 

Actividad 
2016 

 Asignado 

Deportista Excelencia $ 9.083.910.000  

Glorias del Deporte $ 2.034.000.000  

Talento y Reserva Deportiva 2014 - 20183 $ 1.899.740.000  

Entes Departamentales Talento y Reserva Deportiva $ 500.000.000  

Socializar e implementación de los lineamientos de 
política del deporte de rendimiento 

$ 0  

Visualización del Deporte colombiano en el Mundo $ 680.200.000  

Total asignado deporte Convencional y Paralímpico $ 14.197.850.000  

 



 

PROCESO: 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Versión: 01 

Documento Interno 
Código:  

PE-DI-023 

INFORME EJECUTIVO DE GESTIÓN Y RESULTADOS 
DIRECCIONES TÉCNICAS 

Fecha: 
16/05/2016 

 

 

 

19. REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN 

Auditoria de Calidad  

N/A 

Auditoria de Control Interno 

Se realizó en el mes de mayo de 2016 teniendo 5 hallazgos los cuales están en proceso 

Auditoria de Recertificación 

No se tuvieron auditorias 

Auditoria de Contraloría 2014- 2015 

No se han realizado requerimientos al momento 

3.1 Informe de Productos y Servicios No conforme presentados en el período.  

No se tiene a la fecha 

Estado de Riesgos de Gestión y de Corrupción. Se encuentra reportado en las oficinas correspondientes los 
informes de seguimiento del mapa de corrupción al 30 de abril de 2016 los siguientes riesgos de gestión: 

Construcción y Apoyo al Seguimiento Mapas de Riesgos de gestión 2016: Se identificó el pago 
inoportuno de los incentivos a deportistas. 

Construcción y Apoyo al Seguimiento Mapas de Riesgos de corrupción 2016: Se identificaron, 
asignación de estímulos sin el pleno de requisitos. 

Riesgo 

Gestión 
(Marque 
con una 

X) 

Corrupción  
(Marque con 

una X) 
Avances  

Postulación, ingreso y 
permanecía de los beneficiarios 

de los programas glorias del 
deporte y deportista apoyado, sin 
el cumplimiento de los requisitos 

de Ley  

 X Al 31 de Agosto de 2016 
A la fecha se han realizado 81 ingresos al 
programa deportista apoyado convencional y 
17 de paralímpico y en glorias del deporte 4 
inclusiones para un total de 102 todas con el 
pleno de requisitos teniendo un 100% de 
cumplimiento. 
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No pago oportuno de los 
estímulos a los atletas 
entrenadores y Glorias del 
deporte 

X  Al 31 de Agosto de 2016 
A la fecha se ha cumplido en los tiempos 
establecidos a excepción de los meses de 
enero y febrero debido a la disponibilidad de 
PAC asignado por Ministerio por lo que el 
indicador esta en 75% de Efectividad 

 
 

 
20. GESTIÓN DE TALENTO HUMANO.  

 
20.1. Personal vinculado. (Aplica para todas las dependencias) Diligenciar la tabla a continuación en 

la cual se debe especificar la cantidad de personas por cada dependencia 

Grupo Interno de 
Trabajo / Oficina 

Personal Vinculado 

Carrera 
Administrativa 

Provisional Contratista 
Contratista 

Tercerizado / 
Subcontratista 

TOTAL 

GIT Programas y 
Proyectos Deportivos 

0 4 5 13 22 

 

Ítem 

Grupo Interno de Trabajo / Oficina Programas y Proyectos deportivos 

Coordinador Rodrigo Moreno Quintero 

  

 Provisionales 
Nohelia Dovale 
Diana Gomez 
Nelson Sanz 

Contratista 

Emma Rocio Silva 
Jenny Montoya 
Liliana Mayorga 
Angel Palacios 
Juan Carlos Sarria 

Contratista Tercerizado / Subcontratista 

Angela Torres  
Carlos Javier Saavedra  
Angela Valero 
Ingrid Lorena Herrera 
José Arias 
Ana Lucia Guzman  
Natalia Gacharna 
Tatiana Velasquez  
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Diana Lozano 
Lollet Rubio 
Maritza Marulanda 
Adriana Hernández 
Aura Fernández 

TOTAL 22 

 
21. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:  

 
 

- Realizar el cambio  de la Resolución 175 que reglamenta el Programa apoyo mensual a atletas. 

 

- Iniciar la Fase II del Plan Estratégico para el desarrollo del talento y la reserva deportiva de Colombia 

para los años 2016 al 2020. 

 

- Continuar con el acompañamiento a los atletas y entrenadores para poder iniciar procesos reales y 

conseguir altos logros en el deporte Colombiano. 

 

 

 

Aprobó: Ana Milena Orozco Cañas –Directora Técnica Posicionamiento y liderazgo deportivo 

Proyectó: Rodrigo Moreno Quintero – Coordinador Programas y Proyectos Deportivos 
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DIRECCIÓN DE POSICIONAMIENTO Y 
LIDERAZGO DEPORTIVO 

 
 
 
 

GIT  NACIONAL ANTIDOPAJE 
 
 
 

 

INFORME EJECUTIVO DE GESTIÓN  
1 DE ENERO A 31 DE AGOSTO  DE 2016 
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ESTRUCTURA INFORME DE GESTIÓN 

GIT  NACIONAL ANTIDOPAJE 
 

INTRODUCCIÓN  
A continuación se hace una breve descripción de las actividades realizadas por el Grupo 
Interno de Trabajo Nacional Antidopaje del área de Posicionamiento y Liderazgo 
deportivo así como los logros y la cobertura desde el 1 de Abril al 30 de Junio de 2016. 
 
1. TOMA DE MUESTRAS: Esta actividad contempla el desarrollo del estándar 

internacional de controles e investigaciones de la Agencia Mundial Antidopaje, el 
cual incluye la planificación y toma de muestras antidopaje en competencias y 
fuera de competencia, el manejo, almacenamiento, transporte de las muestras de 
orina y sangre, así como el desarrollo de los programas de pasaporte biológico y 
paradero; esto con el fin de que las muestras recolectadas sean analizadas en 
cualquier laboratorio acreditado por la WADA para la detección de sustancias 
prohibidas en el deporte. 
 

-Logros: Se ha dado continuidad al plan de distribución de controles del año 
recolectando hasta la fecha 1.566 muestras lo que equivale al 70% de la meta 
establecida. 

 
- Se revisó y actualizo el Testing Pool Nacional, grupo de deportistas que integran 
los programas Paradero y Pasaporte Biológico, para 2016 el grupo estará 
conformado por 38 atletas de deportes prioritarios para la organización 
distribuidos de la siguiente manera:  
 

TESTING POOL NACIONAL 2016 
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DEPORTE No ATLETAS INCLUIDOS PROGRAMA 

Atletismo 6 

Paradero y Pasaporte Triatlón 1 

Ciclismo 16 

Patinaje 3 

Paradero 

Levantamiento de Pesas 5 

Boxeo 1 

Powerlifting 1 

Natación Paralímpica 3 

Paracycling 2 

- Se enviaron cartas de notificación de inclusión a 21 deportistas que reportarán su 
información de localización a partir del tercer trimestre de 2016. 
 

- Se enviaron cartas de exclusión a los 33 deportistas excluidos del Testing Pool 
Nacional a partir del tercer trimestre de 2016 
 

- Se llevaron a cabo jornadas de capacitación en las ciudades de Bogotá, Cali y 
Medellín en el manejo del sistema ADAMS para el reporte de la información de 
localización. 
 

- Los 38 deportistas del Testing Pool Nacional reportan su información de 
localización a través del sistema ADAMS para el tercer trimestre de 2016, 
cumpliendo con la fecha límite, esta información será utilizada para programarles 
controles fuera de competencia.  
 

- Se establece alianza con el el grupo de expertos del “Sports Medicine Research and 
Testing Laboratory” para la revisión de los perfiles atípicos del programa y su 
posible relación con el uso de sustancias y métodos prohibidos, se trabaja con ellos 
mediante conferencias telefónicas y correos electrónicos brindándoles la 
información necesaria para que puedan entregar un concepto unánime.  
 

- Se programan nuevos muestreos de sangre y orina siguiendo las indicaciones de 
los expertos del Sport Medicine Research and Testing Laboratory en cuanto a 
muestreo dentro y fuera de competencia. 
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- Con el fin de fortalecer el programa de Pasaporte Biológico en la revisión de 
perfiles atípicos y la posterior revisión por el Panel de expertos, se inicia la gestión 
para el desplazamiento de la Bacterióloga Gina María Gil Herrera a Salk Like City, 
con el propósito de atender el entrenamiento en el tema específico a casos 
atípicos de los módulos hematológicos, y esteroidal, muestreo dirigido, 
seguimiento y envío a revisión por parte del panel de expertos. 

 
-Cobertura: El total al mes de Agosto es de 1566 muestras equivalentes al 70% del 
objetivo para la vigencia. 
 
 
- A la fecha se han recolectado 54 muestras para análisis de Pasaporte Biológico. 
 

 
 

2. SOLICITUDES DE AUTORIZACIÓN DE USO TERAPÉUTICO - AUT:  

               El panel de Autorización de Uso Terapéutico se encarga de aprobar o rechazar las                     
solicitudes que tramitan los médicos de los atletas, para el uso de alguna sustancia o 
método prohibido en sus tratamientos médicos. 

-Logros: Reuniones con el área de TICS para la implementación del programa 
Kleopatra (encriptar archivos de AUT) para garantizar y cumplir con la 
confidencialidad de la información. También el pasado 24 de agosto se realizó una 
reunión con los médicos del Comité de AUT para aclarar el procedimiento 
Kleopatra.  
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-Cobertura: desde el 1 de enero al 31 de agosto de 2016, se han solicitado 19 AUTs 
de las cuales 13 han sido aprobadas por el Comité, 5 rechazadas y una no cumplía 
con lo establecido en el Estándar Internacional de AUT.  
 

3. GESTIÓN DE RESULTADOS: La Organización Nacional Antidopaje - COLDEPORTES -   
y las Comisiones Disciplinarias de las Federaciones Deportivas Nacionales, son los 
responsables de efectuar la gestión de resultados de las presuntas infracciones a 
las normas en que incurran deportistas y otras personas que se encuentren bajo su 
jurisdicción de conformidad con los principios previstos en el Artículo 7 del Código 
Mundial Antidopaje.  
 

Logros:  
 

 En lo que va corrido del año 2016, se viene haciendo seguimientos y revisiones a 
las actuaciones disciplinarias adelantadas por presuntas infracciones a las normas 
antidopaje ocurridas en la vigencia 2015.   

 Se puso en conocimiento de la Federación Internacional de Fisiculturismo (IFBB) 
de hechos que originaron la apertura de un proceso por tráfico de sustancias 
prohibidas.  

 Se trabajó en coordinación con la Agencia Española de Protección de la Salud en el 
Deporte y la Interpol en Colombia con el propósito de coadyuvar en el ejercicio de 
búsqueda de un infractor a las normas antidopaje y su extradición a España.  

 Respecto a Resultados Analíticos Adversos, hemos iniciado la gestión de resultados 
de los siguientes casos:  
 

DEPORTE RAA 

Ciclismo Boldenona 

Rugby Subacuático  Canabinoides 

Patinaje Octopamina  

 
-Cobertura: -Cobertura: Se hace seguimiento a la gestión de resultados de los órganos de 
disciplina en los siguientes deportes: Fútbol, Patinaje, Baloncesto, Ciclismo, Taekwondo, 
Tenis Paralímpico, Tenis de Mesa Paralímpico y Tiro.   

 
 

4. EDUCACIÓN Y PREVENCIÓN ANTIDOPAJE: El Programa de Educación es una 
alternativa de solución para informar y prevenir a toda la comunidad deportiva del 
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país en temas relacionados al Juego Limpio, valores deportivos, controles al 
dopaje, Lista de Prohibiciones, Autorizaciones de Uso Terapéutico (AUT), 
consecuencias del dopaje, derechos y deberes de los deportistas, entre otros; 
formando así una cultura dinámica de lucha contra el dopaje. 

-Logros:  
- Diseño de la presentación virtual para los atletas que participaran en los Juegos 

Olímpicos y Paralímpicos Rio 2016  
-Envió de correos masivos con información relevante sobre antidopaje a las 

delegaciones que participaron en los Juegos Olímpicos y Paralímpicos Rio 2016.  
- Entrega del kit antidopaje a cada uno de los atletas clasificados a RIO que contenía 

(Maletín viajero, lista de prohibiciones, libreta informativa, USB con información, 
manilla tipo toalla)  

 
Convencional: 147 kits antidopaje  
Paralímpico: 44 Kits antidopaje  
   
Cobertura: A corte a la fecha del presente informe se han realizado 18 actividades de 

educación y prevención antidopaje, con un parcial de participación de 1.146 
personas.  

  
 

2. PROGRAMAS O PROYECTOS EN EJECUCIÓN 
Continuación se relacionan los proyectos o programas en ejecución 

Proyecto o Programa En ejecución 
(Marque con una X) 

Por ejecutar 
(Marque con una X) % de avance 

Actividades de educación y 
prevención  

x x 100% 

Realizar el acompañamiento a las 
actividades del proyecto.  

x x 60% 

Muestras de control dopaje  x x 70% 

 

2.1   METAS DE GOBIERNO 

No aplica 
 

4 REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN 
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4.1 Acciones de Mejora: En el transcurso del periodo de Enero a Abril de 2016, el GIT 
Nacional Antidopaje recibió la auditoria de control interno, sin embargo no se tiene 
información de los hallazgos aún debido a que de acuerdo al plan de auditorías, la 
entrega del informe se realizara a finales del mes de Mayo 
 
Informe de Productos y Servicios No conforme presentados en el período. El GIT 
Nacional Antidopaje ha identificado Productos y/o Servicios No Conformes, los cuales 
se describen a continuación: 
 

TRAMITE Y/O 
SERVICIO 

PRODUCTO NO CONFORME 2015 

Autorización de 
Uso Terapéutico 
de Sustancias y 

Métodos 
Prohibidos en el 

deporte 

1. Que la información de respuesta al 
Deportista no corresponda con la información 
proporcionada en el formato de "Autorización  
para uso Terapéutico" 
2. Que la respuesta se envíe fuera del Tiempo 
establecido. 

1. Enviar una aclaración o 
notificación al deportista con la 
información correcta 

No se  presentó 
ninguna No 
conformidad   

Actividades de 
Educación y 
Prevención 

1. Falta cumplimiento en las acciones 
programadas dentro del evento 
2. Que no se utilice la metodología apropiada 
acorde al público objetivo 

1. Cubrir la acción con personal 
propio del Grupo Nacional 
Antidopaje 
2. Se ajusta la Metrología acorde 
al público objetivo 

No se presentó 
ninguna No 
conformidad   

 

 

 

 

 

 

 

 

5 RESULTADOS GENERALES. 
 

5.1 Análisis de cobertura (Aplica para las Direcciones Técnicas) 
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Muestreo 
 

En cuanto al proceso de toma de muestras, el GIT Nacional Antidopaje desde las  
actividades de muestreo, ha tenido una cobertura, la cual se podrá observar teniendo 
en cuenta las siguientes variables: 
 
Federación: En el desarrollo del muestreo hasta el mes de Agosto de 2016 se han 
recolectado 1.566 muestras que corresponden al 70% de ejecución. Dentro de las 
jornadas realizadas el 87 %  se ha realizado en Federaciones Nacionales, mientras que 
el 13 % pertenece a Federaciones Internacionales u Otras Organizaciones Antidopaje. 
Dentro de las Misiones programadas trece (13) fueron controles no exitosos. 
 

 

 
 

 

 

 
Grupo Poblacional: De las muestras recolectadas, 973 controles corresponden a 
deportistas masculinos, mientras que 378 pertenecen a deportista femeninas y en 
141 controles no se cuenta con esta información por tratarse de un evento donde 
la Autoridad de Control es otra Autoridad Antidopaje, al igual que en 13 casos que 
se refieren a Controles no Exitosos, donde no se recolectó una muestra. 
 
 
 
 

Coldeportes Otras OA / FI

1.326 191 

Autoridad de Control 
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Edad: De las muestras recolectadas, 870 corresponden a deportistas dentro del 
rango de edad de 18 a 28 años mientras que el 374 hacen referencia a deportistas 
de 29 a 62 años. 
 

 

 

 
 
Nota: Cabe resaltar que para la variable Grupo Poblacional y Edad el total de 
registros es de 1.505, siendo 1.566 las muestras recolectadas; esta diferencia 
obedece a que en ocasiones a un mismo deportista se le toma más de una  
muestras. 
 
Educación  
 
Edad 
El Grupo Nacional Antidopaje para el 2016 solo reportará el número total de la 
población beneficiada de sus dos actividades principales.  
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0-5 6-11 12-17 18-28 29-62 > 63 sin inf.

Educación 80 0 0 0 0 80 0 0

Muestras 1505 0 0 54 870 374 0 194

TOTAL 1585 0 0 54 870 454 0 194

Actividad 

/Programa

Total 

población 

beneficiada

Edad

 
 
 
Grupo poblacional 
 

F M sin inf. LGBTI Indígena
Afrocolo

mbiano

Campesi

nos

Educación 80 sin datos sin datos No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Muestras 1505 378 973 141 No aplica No aplica No aplica No aplica

TOTAL 1585 0 0 0 0 0

Actividad 

/Programa

Total población 

beneficiada

Grupo Poblacional

 
Población por departamento:  
Educación: En la siguiente tabla se visualiza la población atendida por 
departamentos en las jornadas de educación y prevención antidopaje durante los 
primeros 4 meses del año 2016 
 

DEPARTAMENTO
ACTIVIDAD / 

PROGRAMA

TOTAL POBLACIÓN 

BENEFICIADA

Bogotá Educación y prevención 80

                                     80 TOTAL  
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DEPENDENCIA 
 

OFICINA ADSCRITA A DIRECCIÓN RELACIONES INTERNACIONALES 
INFORME EJECUTIVO DE GESTIÓN  

AÑO 2016 
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ESTRUCTURA INFORME DE GESTIÓN 
 
ÍNDICE 
 
22. INTRODUCCIÓN  

 

La Oficina de Relaciones Internacionales busca generar una marca qué sea de guía 
para el 2017 en adelante y a través de la cual el sector deporte pueda beneficiarse de 
la mano del Ministerio de Relaciones Exteriores teniendo presente siempre la política 
internacional del gobierno. 
 
Logros 
Generar espacios de intercambio de experiencias, formación, actualización y 
capacitación mutua en el ámbito del deporte a nivel internacional, generando espacios 
de enriquecimiento bilateral y progreso en las áreas distintas áreas del deporte. La 
suscripción progresiva de Herramientas de Cooperación Internacional y el 
fortalecimiento de las relaciones internacionales, serán valiosas estrategias para 
promover el modelo deportivo colombiano, difundir el deporte como insignia de paz, 
desarrollo y progreso. 
 
Cobertura 
La Oficina de Relaciones Internacionales de Coldeportes tiene una proyección que 
trasciende fronteras y como evidencia de esta gestión es de anotar que se recibieron 
el año 2012 la cantidad de 3 Convenios suscritos por Coldeportes a nivel internacional 
y a la fecha hay suscritas 38 Herramientas de Cooperación Internacional, sumadas a las 
relaciones bilaterales de fortalecimiento deportivo desarrolladas desde las vigencias 
2013-2016.  
 
En este sentido la proyección de la Oficina de Relaciones Internacionales, es la de 
renovar, mantener vigentes y suscribir nuevas Herramientas de Cooperación 
Internacional que sean de beneficio recíproco para los países y permitan no sólo 
potencializar el modelo deportivo colombiano sino enriquecer nuestra visión con los 
diferentes intercambio de experiencias y expertos que son promovidos a través de 
estas herramientas. 
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23. PROGRAMAS O PROYECTOS EN EJECUCIÓN 

Relacione los proyectos o programas en ejecución a la fecha y los proyectos o 
programas a ejecutar en el resto de la vigencia, realizando una descripción breve de las 
actividades a desarrollar por cada programa. 

Proyecto o Programa En ejecución 
(Marque con una X) 

Por ejecutar 
(Marque con una X) % de avance 

Convenios y Herramientas de 
Cooperación. 

            X  70% 

Acuerdos y Memorandos de  
Entendimiento 

           X  80% 

    

 

2.1   METAS DE GOBIERNO 

 N/A para la Oficina Adscrita de Relaciones Internacionales. 
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24. REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN 
 

5.2 Acciones de Mejora:  

La Oficina de Relaciones Internacionales, se ha preocupado por mejorar sus procesos 
internos de gestión en lo que se refiere a planeación de sus actividades desde la vigencia 
de 2013 a la fecha, diseñando cronogramas puntuales de acuerdo a sus Herramientas de 
Cooperación. 

5.3 Informe de Productos y Servicios No conforme presentados en el período.  

 N/A para la Oficina Adscrita de Relaciones Internacionales 
 

25. GESTIÓN DE TALENTO HUMANO.  
 

25.1. Personal vinculado. (Aplica para todas las dependencias) Diligenciar la tabla a 
continuación en la cual se debe especificar la cantidad de personas por cada 
dependencia.  

Grupo Interno 
de Trabajo / 

Oficina 

Personal Vinculado 

Carrera 
Administrativa 

Provisional Contratista 
Contratista 

Tercerizado / 
Subcontratista 

TOTAL 

 5     5    5 

 
26. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES: Mencione lo que consideren que sea 

importante para la mejora del informe de gestión. 
 

26.1. Recomendaciones: 
 

 Continuar trabajando bajo la directriz clara de la política internacional fijada por el 
Presidente Juan Manuel Santos Calderón. 

 Seguir generando espacios nuevos para la consolidación de futuros Convenios, 
acuerdos o herramientas de cooperación internacional de apoyo a nivel mundial 
que permitan tanto enseñar y transmitir la experiencia de Colombia como 
aprender la de los otros países. 

 Es importante contar con recursos económicos que permitan desarrollar el 
intercambio de experiencias y de igual manera llevar a término los Convenios y 
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demás actividades internacionales establecidas para enriquecer cada vez más el 
modelo deportivo en Colombia y seguirlo proyectando positivamente al resto del 
mundo como un eslabón de paz y desarrollo. 

 
26.2. Observaciones: 

 

 El apoyo del Ministerio de Relaciones Exteriores fue decisivo para tener el 

lineamiento oficial de la política de gobierno del Presidente Juan Manuel Santos 

para el manejo de las relaciones internacionales bajo esta misma estrategia y con 

la gestión de la Dirección de Coldeportes en cabeza del Ingeniero Andrés Botero. 

 

 Se abrieron nuevos espacios para el sector deportivo en el ámbito de la 
cooperación. 

 

 Coldeportes logró general nuevos Convenios bilaterales de apoyo, actualización, 

intercambio de experiencias y de formación con países de alto desarrollo que 

beneficiarán de manera considerable el sistema deportivo. 

 

 El desarrollo, la formación y la educación lograron tener un espacio nuevo con el 

apoyo de UNESCO a través de MINEPS. 

 

 La participación de Colombia en las reuniones internacionales y de manera 
especial con la reunión que se celebró en Bogotá, permiten que nuestro país se 
líder en políticas públicas de desarrollo, recreación, formación y sostenibilidad en 
el deporte. 

 

 El 2016 ha permitido generar un importante espacio educativo y de formación, 

dirigido a las Federaciones deportivas, Comité Olímpico Colombiano, Miembros 

Nacionales de prensa a través de intercambio de expertos y  stages de 

entrenamiento que con la participación de países como España, Rusia, Alemania, 

Corea, Ecuador, Perú y Estados Unidos; lograron compartir experiencias vitales 

para la proyección del deporte nacional. 
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 El liderazgo de Colombia en cabeza de Coldeportes como ente rector del deporte 

en materia de la actualización de la Carta Internacional de la Educación Física, la 

actividad física y el Deporte. Así como el avance en la recolección de información 

de las políticas públicas de deporte existentes en la región de América ha 

posicionado a Colombia como un modelo deportivo a nivel internacional. 

 


