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ESTRUCTURA INFORME DE GESTIÓN 
 
 
ÍNDICE 
 
1. INTRODUCCIÓN  
El programa supérate Intercolegiados es un Programa nacional descentralizado con 
enfoque de inclusión, dirigido a niños, niñas, adolescentes y jóvenes de 7 a 17 años, 
escolarizados y no escolarizados, el cual está apoyado en un plan de incentivos dirigido a 
estudiantes y deportistas, docentes y entrenadores, establecimientos educativos, 
municipios y departamentos, que contribuye a la formación integral, al mejoramiento de 
la calidad de vida de los beneficiarios y a la generación de oportunidades para el 
desarrollo social de los Colombianos. 

Nos permitimos recordar la estructura del programa de acuerdo a la Resolución 305 de 
2016: 
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La llegada de la Doctora Clara Luz Roldán nos invitó a participar e innovar en las 
estrategias del programa Supérate Intercolegiados para que los participantes y la 
comunidad estudiantil en general sintiera la presencia del estado en las diferentes 
regiones, es así, como empezamos con una actividad de regionalización para 
descongestionar lo relacionado con las inscripciones y ampliar los tiempos establecidos 
debido que las quejas eran constantes que el sistema no estaba funcionando bien, este 
mecanismo nos dio un buen resultado logrando sobrepasar la meta establecida del 
cuatrienio. 

Siendo la  investigación un insumo importante para el programa se viene implementando 
estrategias de paz y medio ambiente tanto al interior del personal del programa como la 
proyección de la participación en los regionales, la final nacional y la Fase Internacional, 
permitiendo entregar una intervención holística en la cual el desarrollo integral de los 
deportistas, sea el inicio de una serie de acciones conjuntas que permitirá en nuestros 
niños y jóvenes incorporar a su vida cotidiana una cultura ambiental y un trabajo 
psicosocial para crear ambientes de sana convivencia y paz, no solo en los escenarios 
deportivos sino en su entorno social y afectivo. 

Las acciones y experiencias serán tabuladas de acuerdo con unos instrumentos (encuestas 
o entrevistas) para sistematización de las mismas las cuales entregarán como insumos 
información necesaria para posteriores intervenciones y análisis de entidades del sector.  

Adicionalmente se han implementado varias estrategias buscado visibilizar el programa 
Supérate Intercolegiados en todo el territorio nacional y que sea reconocido como un 
programa de inclusión y que además es la oportunidad para que los jóvenes inicien un 
proyecto de vida a través del deporte. Las redes sociales, el acercamiento a los medios de 
comunicación en todo el territorio, ya sea prensa, radio o televisión, lo que pretende que 
todos se den cuenta de las bondades de Supérate, las crónicas, historias de vida, videos 
que han generado una mayor interacción y movimiento en las nuevas plataformas.  
 

Las redes sociales han tenido un movimiento continuo en la nueva administración para 
buscar acercar al público objetivo del programa: niños, niñas, adolescentes, padres de 
familia, y todo el sector educativo. Todo esto se ha alcanzado con las diferentes cuentas 
como el Facebook  en la que se ha obtenido en estos meses una cifra de más de 246.000 
personas alcanzadas con las publicaciones en la red, ya sean a través de galerías de 
fotografías, videos de los ganadores de incentivos del programa o las piezas gráficas. Cada 
una de las publicaciones tuvo un promedio de 8.000 personas alcanzadas. Además cada 
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microvideo tuvo un promedio de 500 reproducciones. En Twitter se han alcanzado más de 
500 seguidores en los últimos tres meses y se ha logrado con la interacción por medio de 
videos, fotos y los eventos que ha realizado el Programa con la directora de Coldeportes, 
Clara Luz Roldán. 

Como acción acertada, se viene ejecutando una de las actividades más relevantes que ha 
permitido recordación e impacto a nivel nacional, como lo es la entrega de los premios 
que se encontraban pendientes por otorgar a los deportistas ganadores en las versiones 
anteriores. 

De acuerdo con lo anterior, el Programa Supérate Intercolegiados 2016 contempla un Plan 
de incentivos, que hace parte integral del mismo y de la filosofía de la superación y su 
consecuente logro, sirviendo para motivar y estimular la participación, no sólo de niños, 
niñas, adolescentes y jóvenes, sino de docentes, entrenadores, establecimientos 
educativos, municipios y departamentos; cada uno de estos actores tiene la posibilidad de 
recibir incentivos en las diferentes fases del Programa.   
 

 Recepción y verificación de los incentivos adquiridos por el programa los cuales 
fueron entregados por los proveedores ALMANCEN EL DEPORTISTA y ELITE 
DEPORTIVA durante el mes de enero de 2016. Como resultado de esta actividad, se 
recibieron un total de 25.970. 

 
 Establecer el proceso y cronograma para la Entrega de Incentivos, el cual clasifica 

las entregas en tres tipos: 
 

o Entregas Uno a Uno 
Las entregas Uno a Uno se desarrollaron enviando los incentivos directamente 
por paquetería o encomienda a los Ganadores, a la dirección registrada en la 
plataforma o entregando al Representante Legal de la Entidad Pública y/o 
Privada (Establecimiento Educativo, Junta de Acción Comunal, Cabildo Indígena 
u Organización que atienda personas con discapacidad legalmente constituidas 
y que su Objeto sea atender personas con discapacidad). 
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Resultados Estrategia de Entrega de Incentivos Uno a Uno 

 
Correspondientes a 2348 incentivos entregados. 

 
o Evento de Equipo de Gestión de Incentivos. 
Los eventos de Equipo se desarrollaron entregando directamente al 
representante legal de la Entidad Pública y/o Privada (Establecimiento 
Educativo, Junta de Acción Comunal, Cabildo Indígena u Organización que 
atienda personas con discapacidad legalmente constituidas), los incentivos de 
los deportistas, docentes/entrenadores y Establecimientos Educativos después 
de ser convocados a las instalaciones del ente deportivo departamental o 
municipal en la ciudad capital del departamento, durante tres días, obligando a 
quien recibe a que estos se le hagan llegar a los deportistas y 
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docentes/entrenadores, mediante firma de acta de compromiso, ya que estos 
incentivos son de carácter personal e intransferible. 
 

 
 
Resultados Estrategia de Entrega de Incentivos de Equipo 

 
Correspondientes a 12.318 incentivos entregados. 

o Evento de Impacto. 
Adicionalmente cuando el evento de equipo del área de gestión de incentivos 
contó con la presencia de la Directora de Coldeportes, para otorgar los créditos 
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condonables para acceso a la educación superior, exaltando la labor y los 
méritos de los campeones nacionales se constituyeron evento de impacto. 

 

 
 

Resultados Estrategia de Entrega de Incentivos Eventos de Impacto 

 
Correspondientes a 16.766 incentivos entregados. 
 

 Resultados de la estrategia desarrollada 
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De acuerdo a la estrategia desarrollada desde el 8 de junio de 2016 a la fecha se han 
entregado un total de 31.432 Incentivos en 24 eventos de clasificados así: 2348 
incentivos entregados de las vigencias 2014 y 2015 en entregas de naturaleza uno a 
uno para 6 departamentos. 12.318 incentivos entregados de las vigencias 2014 y 2015 
en eventos de Equipo para 9 departamentos. 16.766 incentivos entregados de las 
vigencias 2014 y 2015 en eventos de Impacto para 9 departamentos. 

 
 Resultados Créditos Condonables Entregados Vigencia 2015. 

De acuerdo a la estrategia desarrollada desde el 8 de junio de 2016 a la fecha se han 
entregado un total de 121 Créditos condonables para acceso a la educación superior 
por valor de $40`000.000 C/U en los eventos de impacto con presencia de la Directora 
de Coldeportes Dra. Clara Luz Roldan González, desarrollados en 9 departamentos 
(Risaralda, Cesar, Cauca, Antioquia, Cundinamarca, Bogotá, Boyacá, Santander y Valle 
del Cauca) y directamente en 3 Departamentos (Bolívar, Huila y Magdalena). 
 

 
2. PROGRAMAS O PROYECTOS EN EJECUCIÓN  
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De acuerdo con el plan de acción del Programa Supérate Intercolegiados, se establecen 
los principales proyectos transversales para el desarrollo e implementación del 
programa a nivel nacional. 
 

Proyecto o Programa En ejecución 
(Marque con una X) 

Por ejecutar 
(Marque con una X) % de avance 

Apoyar la realización de los 
festivales escolares supérate a nivel 
municipal y competencias deportivas 
Intercolegiados Supérate a nivel 
municipal y departamental 

X  50% 

Implementar las competencias 
deportivas supérate Intercolegiados 
en las  (7) regionales  

X  50% 

Realizar el juzgamiento  de las 
competencias regionales y final 
nacional 

 X 0% 

Entregar elementos deportivos a los 
participantes ganadores de las 
competencias. 

X  50% 

Entregar Elementos tecnológicos 
para los ganadores de las 
competencias   

X  50% 

Entregar créditos de Educación Superior 
condonables al 100% a los ganadores de 
las competencias 

 X 0% 

Realizar divulgación del Programa. X  50% 

Apoyar la organización de los Juegos 
Escolares Deportivos Suramericanos 
Sede Medellín - Colombia 

 X 0% 

Implementar las competencias 
deportivas Supérate Intercolegiados 
en la final nacional. 

 X 50% 

Apoyar la participación de los 
deportistas en las fases internacionales 

 X 0% 

*El porcentaje equivale a las obligaciones que se han realizado a la fecha. 
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Actividades  Especificas Descripción 

Apoyar la realización de los festivales 
escolares supérate a nivel municipal y 
competencias deportivas Intercolegiados 
Supérate a nivel municipal y 
departamental 

Apoyar el desarrollo de las competencias municipales 
y departamentales en las cuatro categorías del 
Programa: Pre infantil, Infantil, A y B, en las 
actividades y deportes convocados en cada una de 
ellas: 
PREINFANTIL: Festivales escolares, INFANTIL: Mini 
deportes, A: 12 deportes, B: 23 deportes. 
Intramural: 2.447.049 
Establecimientos Educativos: 9.700 

Implementar las competencias deportivas 
supérate Intercolegiados en las  (7) 
regionales  

Desarrollo de siete (7) eventos de las competencias 
deportivas de la fase regional 

Implementar las competencias deportivas 
Supérate Intercolegiados en la final 
nacional.  

Desarrollo de dos (2) eventos las competencias 
deportivas de la fase Final nacional 

Realizar el juzgamiento  de las 
competencias regionales y final nacional 

Juzgamiento con las 22 federaciones deportivas 
nacionales en el marco de la fase regional y final 
nacional 

Apoyar la participación de los deportistas 
en las fases internacionales 

Participación en los juegos deportivos  suramericanos 
escolares 

Apoyar la organización de los Juegos 
Escolares Deportivos Suramericanos Sede 
Medellín - Colombia 

Organización de los juegos deportivos Suramericanos 
escolares Sede Medellín - Colombia 

Realizar difusión y promoción del 
Programa. 

Implementar las campañas y estrategias a través de 
Medios impresos, del Programa Supérate  
Intercolegiados 
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Entregar elementos deportivos a los 
participantes de las competencias 

Adquisición de Incentivos Deportivos Para Ganadores 
Competencias 2016 

Entrega de Incentivos Deportivos y  Tecnológicos Para 
los Ganadores de las Competencias 2015 

Entregar elementos tecnológicos para los 
ganadores de las competencias   

Almacenamiento y administración de los incentivos 
deportivos y tecnológicos para los ganadores de las 
competencias 2015 

Entregar créditos de Educación Superior 
condonadles al 100% a los ganadores de 
las competencias 

Otorgar Créditos Condonables a los Ganadores de la 
Final Nacional 2015 

 

2.1. METAS DE GOBIERNO 

De acuerdo con la línea estratégica del (PND) plan nacional de desarrollo en la cual 
establece: 
Formación de ciudadanos integrales para la convivencia pacífica a través del fomento a la 
lectura, la construcción de proyectos de vida en torno a la cultura y el deporte y el 
desarrollo de actividades lúdicas y recreativas, el PROGRAMA SUPÉRATE 
INTERCOLEGIADOS ha cumplido con las METAS 3, 4 y 5 del PND de la siguiente forma: 
 

 
 

2.1.1. Actividades desarrolladas para cumplir con esta meta de gobierno 

Gestión Inscripciones 

Meta 2016 Cumplimiento % Cumplimiento

Meta Plan Nacional de 

Desarrollo 3:

Niños, niñas, adolescentes y jóvenes vinculados al 

programa Supérate - Intercolegiados
2.447.049 3.231.695 132,1%

Meta Plan Nacional de 

Desarrollo 4:

 Instituciones educativas vinculados al programa 

Supérate-Intercolegiados
9.700 8.533 88,0%

Meta Plan Nacional de 

Desarrollo 5:

Municipios vinculados al programa Supérate-

Intercolegiados
1.095 1.096 100,1%

META PND
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Con el fin de apoyar a departamentos y municipios en los procesos de inscripción a 
través de la plataforma del Programa, se han adelantado las siguientes acciones: 
 
 Envió de información de link de inscripciones, reglamentos y norma reglamentaria 

a los correos electrónicos de la base de datos de directores, coordinadores de 
deporte escolar y articuladores de los 32 departamentos, municipios y capitales de 
los Entes Deportivos Departamentales y Municipales. 
Total Correos enviados: 1.808 

 
 Envió de correo masivo a todos los deportistas que participaron en el año 2015 en 

el Programa Supérate Intercolegiados. 
Total Correos enviados: 40.791 

 
 Envío de correo electrónico de invitación a todos los rectores de las instituciones 

educativas registradas en la base de datos del Ministerio de Educación 2015, que 
se encuentran activas para realizar el proceso de inscripción. 
Total Correos enviados: 30.387 

 Envío de invitaciones a todos directores de entes deportivos municipales, 
departamentales, secretarios de educación de la región, informando los 
parámetros generales del programa y el proceso de inscripción. 
Total Correos enviados: 742 

 
 Creación de grupos de WhatsApp donde se encuentran incluidos todos los 

coordinadores, directores y personal de cada una de las regiones, con el fin 
apoyarlos directamente en temas relacionados con el programa 
Total Grupos creados: 8 
Promedio participantes por grupo: 18 

 

 
2.1.2. Departamentos y municipios a los que impacta 

El comportamiento se aprecia a continuación en la gráfica Inscripción por región y tipo de 
entidad de participantes en las competencias Deportivas - Fase Intramural Programa 
Supérate Intercolegiados 2016 
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Comportamiento de las inscripciones según la región. En el Programa Supérate 
Intercolegiados las regiones estan compuestas de la siguiente manera: 

 CARIBE 1: Atlántico, Cesar, La Guajira y Magdalena. 

 CARIBE 2: Bolívar, Córdoba, San Andrés y Sucre. 

 CENTRO SUR: Caquetá, Cundinamarca, Huila, Putumayo y Tolima. 

 CENTRO ORIENTE: Boyacá, Cundinamarca, Meta, Norte de Santander y Santander. 

 LLANOS: Arauca, Amazonas, Casanare, Guainía, Guaviare, Vaupés y Vichada. 

 EJE CAFETERO: Antioquia, Caldas, Quindío y Risaralda. 

 PACÍFICO: Cauca, Chocó, Nariño y Valle del Cauca. 

 BOGOTÁ. D. C. 
 

Total participantes inscritos en las competencias Deportivas por Región - Fase Intramural 
Programa Supérate Intercolegiados 2016. 
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Indicador: Instituciones educativas vinculadas al programa Supérate-Intercolegiados 2016 
obteniendo un cumplimiento de la meta establecida por el programa en un 88% 
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En la gráfica se aprecia el Total Organizaciones inscritas en las competencias deportivas -
Fase Intramural- del Programa Supérate Intercolegiados 2016. 
 

 

2.1.3. Población beneficiada por departamento 
De acuerdo con las inscripciones en la plataforma del programa Supérate 
Intercolegiados se establece la población beneficiada por departamento: 

I.E INSCRITAS

9.700 

8.533 

88,0% 

Meta 2016 Cumplimiento % Cumplimiento

 1.337  

 3.311.580  

 4.130   2.214  

Cabildo indigena Establecimiento
Educativo

Junta de acción
comunal

Organizaciones
Discapacidad
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DEPARTAMENTO INSCRITOS INTRAMURAL 

AMAZONAS                                                            9.274  

ANTIOQUIA                                                       326.152  

ARAUCA                                                          37.176  

ATLÁNTICO                                                       186.706  

BOGOTÁ D.C.                                                       334.743  

BOLÍVAR                                                       147.142  

BOYACÁ                                                       127.204  

CALDAS                                                          66.149  

CAQUETÁ                                                          43.708  

CASANARE                                                          35.918  

CAUCA                                                       102.686  

CESAR                                                          77.699  

CHOCÓ                                                          56.699  

CÓRDOBA                                                       133.529  

CUNDINAMARCA                                                       191.097  

GUAINÍA                                                            2.351  

GUAVIARE                                                          11.513  

HUILA                                                       116.247  

LA GUAJIRA                                                          68.797  

MAGDALENA                                                       101.331  

META                                                          66.826  

NARIÑO                                                       119.460  

NORTE DE SANTANDER                                                          91.456  

PUTUMAYO                                                          45.595  

QUINDÍO                                                          38.805  

RISARALDA                                                          87.312  

SAN ANDRÉS Y PROVIDENCIA                                                            5.390  

SANTANDER                                                       208.394  

SUCRE                                                          99.875  

TOLIMA                                                          87.433  

VALLE DEL CAUCA                                                       277.735  

VAUPÉS                                                            6.253  

VICHADA                                                            8.606  

Total general                                                    3.319.261  

Es importante anotar que el cumplimiento de las metas establecidas en el programa, se 
debe a la estrategia por parte de la nueva administración de la Dra. Clara Luz roldan 
mediante la cual se regionaliza las inscripciones, con la intensión de agilizar el proceso de 
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inscripción y dar la posibilidad que los departamentos y municipios permitiendo la 
participación en el programa de los niños, niñas y adolescentes. 

 
2.1.4. Presupuesto regionalizado 

Para la vigencia 2016, el presupuesto que se distribuyó en los entes deportivos 
departamentales y de ciudades capitales principales fue de $10.000.000.000 
millones. 
 
El cálculo general de la distribución se realizó teniendo en cuenta las siguientes 
líneas: 
Línea 1. Distribución a Entes Deportivos Municipales (ciudades capitales) 
($1.300.000.000.) 
Línea 2. Distribución a Entes Deportivos Departamentales ($8.700.000.000.) 

TENIENDO EN CUENTA EL PRESUPUESTO ASIGNADO Y DE ACUERDO CON LOS 
SIGUIENTES CRITERIOS EL RECURSO SE ASIGNO PARA ENTES MUNICIPALES Y 
DEPARTAMENTALES DE LA SIGUIENTE FORMA: 

 

CONVENIOS  2016 
 

No. NUMERO DEL CONVENIO VALOR CONVENIO 

1 Instituto Departamental de Deporte y Recreación del Amazonas  - INDEPORTES 
AMAZONAS 

$96.663.600,00 

2 Instituto Departamental de Deportes de Antioquia  - INDEPORTES ANTIOQUIA $764.411.400,00 

3 Instituto Departamental del Deporte y la Recreación de Arauca  $136.580.300,00 

4 Instituto Departamental de Recreación y Deporte del Atlántico – INDEPORTES 
ATLÁNTICO 

$238.771.700,00 

5 Instituto Departamental de Deportes y Recreación de Bolívar - IDERBOL $306.215.300,00 

6 Instituto Departamental de Deportes de Boyacá - INDEPORTES BOYACÁ $523.006.700,00 

7 Secretaría de Deporte y Recreación de Caldas $148.339.900,00 

8 Instituto Departamental de Cultura, Deporte y Turismo del Caquetá - I. C. D. T. $150.236.000,00 

9 Instituto Departamental para la Recreación, el Deporte  y Aprovechamiento del 
Tiempo Libre en el Departamento de Casanare  

$140.185.600,00 

10 Instituto Departamental de Deporte del Cauca - INDEPORTES CAUCA $313.291.200,00 

11 Secretaria Departamental de Recreación y Deporte del Cesar $211.891.400,00 

12 Instituto Departamental de Deporte, la Educación Física y la Recreación del Choco - 
INDECHO 

$245.877.900,00 
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13 Instituto Departamental de Deportes de Córdoba - INDEPORTES CÓRDOBA $288.325.600,00 

14 Instituto Departamental para la Recreación y el Deporte de Cundinamarca - 
INDEPORTES 

$608.699.900,00 

15 Instituto Departamental De Deporte Y Recreación de Guainía - INDER GUAINÍA $80.933.800,00 

16 Instituto Departamental del Deporte, la Recreación, el Aprovechamiento del 
Tiempo Libre y la Educación Extraescolar del Guaviare –INDERG- 

$121.171.200,00 

17 Instituto Departamental para el Deporte, la Recreación y el Aprovechamiento del 
Tiempo Libre del Huila - INDERHUILA 

$249.491.300,00 

18 Instituto Departamental de Deportes de La Guajira - IDDG $176.049.500,00 

19 Instituto Departamental de Deportes de Magdalena -  INDEPORTES MAGDALENA $240.601.300,00 

20 Instituto Departamental de Deportes y Recreación del Meta - IDERMETA $192.344.000,00 

21 Secretaria de Recreación y Deporte de Nariño $392.274.500,00 

22 Instituto Departamental de Deportes de Norte de Santander - INDENORTE $278.475.000,00 

23 Instituto Departamental de Deportes, la Recreación y la Educación Física del 
Putumayo - INDEPORTES PUTUMAYO 

$136.231.000,00 

24 Instituto Departamental de Deportes y Recreación del Quindío Indeportes Quindío $125.652.400,00 

25 Secretaria de Deporte, Recreación y Cultura de Risaralda $135.453.500,00 

26 Unidad Administrativa Especial de Deportes de San Andrés $164.209.500,00 

27 Instituto Departamental de Recreación y Deportes de Santander  -  INDER 
SANTANDER 

$444.700.000,00 

28 Instituto Departamental de Recreación y Deporte de Sucre – INDERSUCRE $221.372.700,00 

29 Instituto Departamental de Deportes del Tolima - INDEPORTES TOLIMA $237.395.300,00 

30 Instituto Departamental del Deporte, la Educación Física  y  la Recreación del Valle 
del Cauca - INDERVALLE 

$332.769.300,00 

31 Instituto Departamental del Deporte y la Recreación del Vaupés - IDDER $113.797.200,00 

32 Instituto de Deporte y Recreación de Vichada - IDERVICHADA $80.704.400,00 

33 Secretaria Educación Deporte y Cultura de Arauca $22.306.500,00 

34 Instituto Municipal de Deportes de Armenia IMDERA $35.705.600,00 

35 Secretaría Distrital de Recreación y Deporte de Barranquilla $101.030.800,00 

36 Instituto Distrital Para la Recreación y el Deporte - I.D.R.D $803.877.500,00 

37 Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreación de Bucaramanga - INDERBU $45.891.800,00 

38 Instituto Distrital de Deporte y Recreación de Cartagena de Indias - IDER $83.848.400,00 

39 Instituto Municipal para la Recreación y el Deporte - IMRD Cúcuta $62.034.300,00 

40 Instituto Municipal para el Deporte y la Recreación de Florencia $30.193.400,00 

41 Instituto Municipal para el Deporte y la Recreación de Ibagué $47.805.800,00 

2.1.4.1. Fase Regional Nacional: 

Comprende las competencias deportivas que se realizan en los deportes de conjunto 
Baloncesto, Futbol, Futbol Sala (Categoría A), Futbol Salón (Categoría B) y Voleibol 
como etapa clasificatoria a la fase Final Nacional, con la participación en igualdad de 
condiciones de todos los equipos y deportistas escolarizados de: Establecimientos 
Educativos públicos y privados y los equipos y deportistas no escolarizados de: Juntas 
de Acción Comunal, Cabildo/Comunidad/Resguardo Indígenas que hayan sido 
ganadores en las fases Departamentales o Distrital. 
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Durante estas Fases se da una atención a los deportistas que representan a sus 
departamentos en donde se entregan los siguientes servicios 

RESUMEN EVENTOS REGIONALES 

ITEM 
 Cantidad de 

Servicios  

 1: TRANSPORTE INTERDEPARTAMENTAL 6.334 

 2: TRANSPORTE INTERNO 1.104 

 3: ALOJAMIENTO Y ALIMENTACIÓN. 112.218 

 4: REFRIGERIOS 8.830 

 5: HIDRATACIÓN 114.632 

 6: REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS.  673 

 7: ALISTAMIENTO DE ÁREAS TÉCNICAS DE COMPETENCIA 2.733 

 8: SERVICIO MEDICO Y PRIMEROS AUXILIOS 452 

 9: SERVICIO POLIZAS DE ACCIDENTE PERSONAL 8.100 

 10: SERVICIO IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 381 

 

De acuerdo con los servicios establecidos el programa invierte en cada regional el 
recurso relacionado a continuación: 

REGIONAL  VALOR TOTAL 

CARIBE 1  $ 631.578.820 

CARIBE 2  $ 644.998.959 

CENTRO ORIENTE  $ 837.417.855 

EJE CAFETERO  $ 696.270.439 

PACIFICO  $ 713.154.150 

LLANOS  $ 1.421.581.084 

CENTRO SUR  $ 1.222.911.611 

TOTAL REGIONALES $ 6.167.912.919 
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2.1.5. Presupuesto global del programa 
Para el desarrollo de las actividades se contó con el siguiente proyecto de 
Inversión: 

 
 

INDICADOR /AÑOS 2012 2013 2014 2015 2016 

INVERSIÓN $54.705.087.301 $68.051.337.311 $50.492.935.656 $47.891.311.896 $44.051.050.000 

 
 

 

 
 

 

 
 

CONCEPTO
APROPIACION

VIGENTE DEP.GSTO.

APOYO Y FOMENTO AL DESARROLLO DE LA EDUCACIÓN FÍSICA EXTRAESCOLAR 

Y EL DEPORTE FORMATIVO DE LA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD EN 

COLOMBIA

48.113.960.517,00
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De acuerdo con la asignación presupuestal el área de convenios y contratos del Programa 
Supérate Intercolegiados año 2016, tiene proyectado tramitar los siguientes convenios y/o 
contratos para ejecución del recurso 
 

CONVENIOS Y/O CONTRATOS 2016 

NOMBRE 
NÚMERO TOTAL 

CONVENIOS Y CONTRATOS 
VALOR VIGENCIA 

ENTES 52 10.000.000.000 31 DE DICIEMBRE DE 2016 

FEDERACIONES 4 935.661.009 31 DE DICIEMBRE DE 2016 

CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO DE 
GERENCIA  

1 24.032.539.369 31 DE DICIEMBRE DE 2016 

INCENTIVOS 2 2.538.416.936 31 DE DICIEMBRE DE 2016 

Acompañamiento de actividades 
(OPS – TIQUETES – VIATICOS – 
PAPELERIA – OTROS) 

VARIOS 692.447.590 31 DE DICIEMBRE DE 2016 

Suramericanos Medellín 
 

2.500.000.000 31 DE DICIEMBRE DE 2016 

Adición convenio ICETEX 
 

3.351.985.096 31 DE DICIEMBRE DE 2016 

TOTAL 
 

44.051.050.000 
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3. REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN 
 
3.1. Acciones de Mejora:  

 
 Trabajo mancomunado con el GIT de Liquidaciones al entregar 40 convenios y 

contratos para la liquidación; esto hace que de las vigencias 2012 y 2013, ya se 
haya entregado todo, sin embargo el personal es insuficiente para adelantar los 
procesos de supervisión y liquidación de los contratos que están pendientes de 
las vigencias 2014 y 2015. 
 

 La regionalización transversal para el funcionamiento de las diferentes áreas 
del programa, lo que ha permitido un trabajo articulado. 

 
 Las 3 estrategias de entrega de incentivos las cuales han permito a la fecha un 

total 31.432, lo cual está generando la recuperación de la credibilidad, 
confianza en el cumplimiento en la entrega establecida por el programa. 

 

2012 2013 2014 2015 2016

45 109 
38 80 

52 45 109 11 4 

0 

45 

53 

11 

4 

0 0 

56 
27 

76 

100% 49% 29% 5% 100% 

BALANCE DE GESTION A 31 DE AGOSTO -2016 

% EJECUCION

CONVENIO POR
LIQUIDAR y/o  ACTAS
EN FIRMAS

CONVENIOS
LIQUIDADOS Y/O CON
ACTA DE CIERRE
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 Verificación departamental de los medalleros y bases de datos de ganadores 
municipales, departamentales y nacionales, con el fin de determinar las cifras 
ajustadas en la mayor proporción posible, de acuerdo a los reglamentos 
establecidos para el área. 
 

 Con el fin de realizar seguimiento permanente a cada uno de los territorios y 
garantizar en la mayor proporción posible la satisfacción de los ganadores de 
las fases Municipales, Departamentales y Nacional, de las Vigencias 2014, 2015 
y 2016. Se dispuso a reorganizar el equipo de trabajo de tal manera que cada 
uno de los profesionales del área se responsabilice de verificar las entregas 
efectivas y pendientes de las regiones asignadas con el fin de facilitar el control 
de la información y disminuir los tiempos de respuesta ante las solicitudes que 
se realizan al área. 
 

3.2. Informe de Productos y Servicios No conforme presentados en el período.  
 

 Cambio en la nueva planificación y desembolsos del PAC que se tenían 
establecidos desde el principio de la vigencia 2016 los cuales generaron 
retrasos en los pagos de los convenios certificados.  
 

 La información recibida de las vigencias 2012 - 2015 carece de confiabilidad por 
lo cual se ha tenido que verificar y determinar nuevamente el número de 
entregas de incentivos para la vigencia 2015, teniendo en cuenta la base de 
datos de ganadores arrojada por el área de gestión deportiva territorial a 
través de la plataforma. Encontrando de esta forma diferencias en la 
información. 
 

 El área no cuenta con un aplicativo que soporte la administración de sus 
procesos por lo que históricamente la información se ha manejado 
manualmente en libros de Excel, situación que refleja el riesgo y la debilidad en 
el manejo de procesos realizados desde el año 2013. 
 

 La necesidad inminente de contactar a los ganadores implica contar con los 
servicios de un call center que facilite la gestión de los procesos del área con el 
fin de realizar contacto efectivo con el beneficiario y dejar evidencia del mismo 
para soportar los procesos posteriormente. 
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 Al inicio de la gestión encontramos que el equipo de trabajo del área no se 
encontraba distribuido de forma tal que garantizara la eficiencia en los 
procesos de la misma, lo cual generaba que los profesionales tuvieran 
responsabilidades generales en torno al cumplimiento de sus obligaciones. 
 

 Al inicio de la gestión encontramos que estaban pendientes por entregar 
45.466 incentivos de la vigencia 2015, situación que ha sido revisada 
departamento por departamento, encontrando diferencias significativas 
conforme a la información recibida y la proyectada por la actual coordinación 
del área. 
 

4. GESTIÓN DE TALENTO HUMANO.  
 

4.1. Personal vinculado. 
A continuación, se relaciona el talento humano vinculados al programa 
Supérate Intercolegiados 

Grupo Interno 
de Trabajo / 

Oficina 

Personal Vinculado 

Carrera 
Administrativa 

Provisional Contratista 
Contratista 

Tercerizado / 
Subcontratista 

TOTAL 

 GIT DEPORTE 
ESCOLAR 

1 2 2 50 55 

 
5. OBSERVACIONES.  

 
 Integrar la plataforma del programa Supérate Intercolegiados, con la base de 

datos de la Registraduría Nacional, buscando que el proceso de inscripción sea 
verídico y se minimicen los riesgos de errores y/o suplantaciones en las 
inscripciones y participación en las diferentes fases del programa. 
 

 Realizar desarrollo en el módulo de competencias deportivas, basándonos en 
las experiencias y solicitudes de los usuarios, el cual nos permita establecer los 
sistemas de competencias, resultados de deportes de conjunto e individuales 
incluyendo marcas, medallería y ganadores y el control de juego limpio y 
estadísticas por deportistas.  
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 Desarrollar la integración entre la plataforma y la página oficial del programa, 
la cual permita presentar los resultados de competencias en tiempo real. 
 

 Parametrizar la plataforma conforme a los reglamentos de cada deporte, 
previo a la apertura del proceso de inscripción. Simultáneamente, habilitar los 
usuarios de seguimiento y control de inscripciones a los entes municipales. 
 

 Realizar el acompañamiento técnico a las finales zonales, departamentales y a 
los eventos de festivales escolares  y mini-deportes con los entes con los que se 
establecen los convenios, con el fin de realizar la supervisión a las líneas de 
inversión.  
 

 Desarrollar un proceso de revisión, fortalecimiento y mejora a los parámetros 
de los módulos de inscripción, promoción y competencias deportivas de la 
plataforma, de acuerdo a las sugerencias y solicitudes realizadas por los 
usuarios del programa a través de los medios oficiales. 
 

 Capacitar a los departamentos en todos campos que integran el programa 
como lo son: formatos técnico administrativos, socializaciones de la norma 
reglamentaria,  reglamentos del programa, evaluaciones generales del 
desarrollo del programa y procesos de inscripción y promoción en la 
plataforma.  
 

 Construir en articulación con las áreas Administrativa y Gestión Nacional, una 
tabla de precios de referencia que determine los valores promedio de las 
diferentes líneas de inversión determinadas en los convenios 
interadministrativos, con el fin de realizar un acompañamiento a la supervisión 
a los mismos, más adecuada. 
 

 Teniendo en cuenta que el objeto misional del programa Supérate 
Intercolegiados, se fundamenta desde las instituciones educativas, se propone 
implementar una estrategia entre Coldeportes y el Ministerio de Educación 
Nacional, para que a través de las secretarias municipales y departamentales se 
apoye el proceso de inscripción y participación. 
 

 Integrar la plataforma del programa Supérate Intercolegiados, con la base de 
datos de la Registraduría Nacional, buscando que el proceso de inscripción sea 
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verídico y se minimicen los riesgos de errores y/o suplantaciones en las 
inscripciones y participación en las diferentes fases del programa. 

 
 Se hace necesario contar con una plataforma sistemática, que soporte los 

procesos contractuales del Programa y del área. 
 

 Se hace necesario contar con un archivo que albergue los expedientes 
contractuales del programa,  ya que cada convenio puede llegar a tener hasta 5 
cajas de archivo. El espacio es insuficiente. 
 

 Comunicación a la dirección Técnica - Administrativa sobre la necesidad de 
realizar seguimiento en cuanto a confirmación, suministro y validación de datos 
de los campeones nacionales beneficiarios de créditos condonables de la 
vigencias 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016, tener contacto directo con las 
instituciones educativas y realizar control a la ejecución del convenio 
COLDEPORTES  - ICETEX, por ende se requiere contar con el servicio de Contact 
Center que permita garantizar la trazabilidad mediante grabaciones y registros 
documentados la gestión realizada. 
 


