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I. LINEAMIENTOS 
a). Redactar el informe en tercera persona. 
 
b). Los conceptos y vocabularios deberán ser claros, sencillos y exactos, 
evitando en lo posible el uso de términos técnicos que no sean de uso 
corriente; de igual manera evitar el uso de abreviaturas y siglas, a excepción 
de símbolos muy conocidos o previamente identificados. 
 
c).Se debe presentar información estadística; sean éstas gráficos o tablas, 
deberán incluir el título que lo identifique y la fuente desde la cual obtenida 
la información. 
 
d). Se debe contemplar todos los resultados de los indicadores de gestión. 
 
e). La función de las dependencia vista desde el enfoque por actividades y/o 
proyectos, las cuales tienen una finalidad y actividades para el cumplimiento 
de las mismas, así como la relación con las políticas institucionales. 
 
II ESTRUCTURA INFORME DE GESTIÓN  
 
ÍNDICE: 
Deberá contener los temas y sub-temas que estructuran el informe y su 
correspondiente numeración. 
 
INTRODUCCIÓN 
(En la introducción se presenta cual es la pretensión del informe, los aspectos 
que se  abordan y las herramientas que se tuvieron en cuenta para su 
elaboración.) 
 
DESARROLLO 
En el desarrollo se hace una exposición precisa de los aspectos mencionados 
en la introducción. Quien elabora el informe no puede descuidar los aspectos 
que conciernen a los resultados obtenidos, las dificultades presentadas (si las 
hubo), las respuestas a tales dificultades y la perspectiva que se tiene para el 
próximo período.  
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INTRODUCCIÓN 
 

Desde la Coordinación de Deporte Social Comunitario de la Dirección de 
Fomento y Desarrollo durante el periodo comprendido entre Enero a 
Diciembre del año 2014 se realizaron acciones necesarias con el fin de dar 
alcance a los objetivos y metas propuestas en el plan de acción, en el que se 
procuró promover y fortalecer el Deporte Social Comunitario los 
departamentos del país.  
 
La labor da inicio a partir de la necesidad de identificar el estado del Deporte 
Social Comunitario en el territorio colombiano, identificando la forma en que 
los departamentos lo conciben, lo desarrollan y los resultados que a partir de 
esta estrategia se han obtenido en los diferentes grupos poblaciones a las 
que da prioridad el Deporte Social Comunitario tales como lo son las 
poblaciones que desde la historia general y particular colombiana se han 
visto expuestas al riesgo aumentando su vulnerabilidad como lo son las 
poblaciones indígenas, afros, palanqueras, raizales, campesinas, personas 
con discapacidad y la equidad de género.  Para lograr identificar estos 
aspectos se aplicó un instrumento el cual logra evidenciar la necesidad de 
fortalecer el Deporte Social Comunitario desde las particularidades de cada 
departamento, y es así, como a partir de acciones como la cofinanciación de 
proyectos, la construcción de un diplomado que fortalezca la inclusión de 
personas con discapacidad a través del Deporte Social Comunitario, la 
construcción de la Política Pública de Deporte Social Comunitario, el 
fortalecimiento de la equidad de género, los Juegos deportivos para la 
integración de la función pública, Juegos de la Orinoquía y Amazonía, Juegos 
de Isla Fuerte, cofinanciación de proyectos espaciales, Encuentro de Deporte 
Social Comunitario, entre otros,  se logra obtener resultados significativos y 
nuevos retos para el año 2015.   
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1. Actividad y/o Proyecto. Desarrollo académico y virtual de los módulos 1, 
2, 3, 4 del diplomado “Deporte Social Comunitario y Recreación una 
herramienta de inclusión de las personas con discapacidad”. 

 
1.1 Descripción de las Actividad 
 

• Se planteó, diseño, y construyo los contenidos de un diplomado que en 
una fase 2 y 3 totalmente virtualizados, basado en pedagogías críticas y 
procesos reflexivos en torno a la diversidad. 

• Respondiendo  a  las  necesidades  de  formación  de  los  gestores, o 
personas asistentes territoriales que trabajan por la discapacidad en 
los diferentes territorios, quienes además representan los intereses 
poblacionales relacionados con el deporte y la recreación. 

• Se diseñó los procesos de evaluación de los cuatro módulos  
• Se formularon y construyeron  cinco módulos que son :  

 
1. Módulo Introductorio Alfabetización Virtual 
2. Nociones comprensivas para la gestión y desarrollo de la cultura física 

como práctica social 
3. Contextualización en el escenario de la discapacidad y el deporte 

(histórica, normativa e institucional) 
4.  Deporte Social Comunitario 
5. Mirada crítica a los escenarios y prácticas desde las accesibilidades 
 

 
 
 

Mirada crítica a los 
escenarios y prácticas 

desde las 
accesibilidades

Deporte Social 
Comunitario

Contextualización del 
escenario de la 

discapacidad y el 
deporte - histórica, 

normativa e 
institucional

Nociones 
comprensivas para la 
gestión y desarrollo 
de la cultura física 

como práctica social

Módulo Introductorio 
Alfabetización Virtual
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• El diplomado busca suministrar conocimientos, desarrollar actitudes, 
valores, disposiciones, habilidades y destrezas para el desarrollo de la 
cultura física para todas y todos, en términos del reconocimiento de la 
cultura física como constructo biológico,  psíquico,  y  sociocultural,  así  
como  de  la  comprensión  de  la  diferencia,  la diversidad y los sujetos 
diversos en el marco del deporte como práctica social. 

 
La Metodología utilizada fue: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Soporte 
conceptual

• Indagaciones de otras experiencias

• Indagaciones teóricas

• Selección de contenidos claves

Didácticas

• Selección  y diseño de estrategias y recursos didácticos

Montaje 

Técnico 

• Diseño técnico de estrategias y recursos 

• Concepto de expertos.

• Elaboración de pruebas

• Ajustes y montaje
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COMPONENTES DE LOS MODULOS 
 

 
 
 

ESTRUCTURA DEL DIPLOMADO  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2. Resultados  (Indicadores – Estadísticas) 
 
1. MODULO 1: Nociones comprensivas para la gestión y desarrollo de la 

cultura física como práctica social 

Reconocie
ndo 

saberes y 
experienci

as

Contextuali
zación del 

módulo

Desarroll
o de 

contenid
o

Moment
o de 

aprendiz
aje 

Evaluació
n de 

aprendiz
ajes

 Identificando lo que conozco:  
Conducta de entrada (lista de 
chequeo) 

  Contextualización del módulo: 
¿De qué trata ? 

 Socialización de objetivos: ¿Para 
qué? 

  Mapa de contenidos Visibilizar los  
temas y sus relaciones  

 Manipulación del concepto: Texto corto y video,  
lecturas de apoyo ( cartilla)  

  Momento de aprendizaje, reconociendo lo aprendido 
(apuesta lúdica): Juego  que impulsa el aprendizaje del 
concepto 

 Comprendo y propongo: Ejercicio de construcción  
contextual 

  Autoreconocimiento de mis aprendizajes:  
cuestionario 
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MODULO 2:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTEXTUALIZACIÓN EN EL 
ESCENARIO DE LA DISCAPACIDAD Y EL 

DEPORTE

1. Contexto 
Histórico

2. Tendencias en 
un contexto social 

comunitario

3. Contexto 
Normativo

4. Sistema 
Nacional 

Paraolímpico 
Colombiano

5. Realidades 
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MODULO 3: 

 
 
MODULO 4: 
 

 
 
El diplomado que se implementará en el año 2015 es para que 100 líderes de 
los entes departamentales del deporte y la recreación se capaciten y se 
conviertan en multiplicadores de la atención para la población con 
discapacidad. 
 
1.3. Dificultades 
 
No existía recurso suficiente para la construcción del Diplomado y hasta el 
mes de Octubre se revaluó el plan de acción y se pudo terminar la 
construcción de los cuatro módulos, sin embargo el aliado estratégico que es 

MIRADA CRÍTICA A LOS ESCENARIOS Y PRÁCTICAS 
DESDE LAS ACCESIBILIDADES

1. Referentes  de  
análisis desde las 
accesibilidades

2. Realidades 
del Escenario 

Educativo

3. Realidades 
del Escenario 

Recreativo

4. Realidades 
del Escenario 
Comunitario
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la Universidad Nacional de Colombia siempre ha estado atento y trabajando 
en el tema. 
 
1.4. Respuestas a las dificultades 
 
Actividad No. 1. 
. Se incluyó presupuesto en el plan de acción y de compras y se pudo dar 
continuidad al Diplomado 
 
2. Actividad y/o Proyecto. Los Juegos Deportivos de Integración de la 

Función Pública en el año 2014, son un evento deportivo, enmarcado por 
el convenio interadministrativo  celebrado entre el Departamento 
Administrativo del Deporte, la Recreación, la Actividad Física y el 
Aprovechamiento del Tiempo Libre COLDEPORTES, el Departamento 
Administrativo de la Función  Pública DAFP y el Instituto Distrital de 
Recreación y Deporte de Bogotá IDRD. El cual establece dentro de las 
obligaciones de Coldeportes “Realizar los Juegos de la Función Pública en 
las siguientes disciplinas deportivas: Fútbol, Fútbol de Salón, Baloncesto, 
Ajedrez, Natación, Tenis de Mesa, Tenis de Campo, Billar  y Voleibol, para 
lo cual Coldeportes suministra los espacios deportivos, el juzgamiento y la 
premiación”. 

 
2.1. Descripción de la Actividad 
 

a. Se abrió el proceso público para la contratación de la logística y 
operativa para la realización de los juegos de la función pública  para 
garantizar el eficiente desarrollo de las competencias, que incluya el 
suministro de la implementación deportiva, los refrigerios, los 
almuerzos, el  kit de implementación así como la organización de los 
eventos deportivos, de acuerdo con las especificaciones técnicas el 
ganador fue la empresa Sinergym con la cual se hizo el contrato. 
 

b. Constitución del Comité Organizador Juegos Deportivos de Integración 
de la Función Pública, el día 3 de Julio de 2014 se reúnen en la sede 
principal de COLDEPORTES a las 3:00 p.m.,  dos (2) representantes del 
Departamento Administrativo de la Función Pública, dos (2) 
representante del Instituto Distrital de Recreación y Deporte, dos (2) 
representantes de las entidades  participantes; en esta ocasión fueron 
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invitadas las Entidades: Ministerio de Transporte, Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN)  y tres (3) representantes de 
Coldeportes; quedando así conformado el Comité Organizador de los 
Juegos Deportivos de Integración de la Función Pública por nueve (9) 
integrantes. Este será presidido por un (1) representante de 
Coldeportes y la elaboración de las actas de reunión estará a cargo de 
uno de los miembros del Comité.  
 

c. Construcción del Manual de Convivencia por parte del Comité 
Organizador y socialización con jueces y entrenadores y delegados 
juegos deportivos de integración de la función pública. 
 

 

 
 

d. Reuniones mensuales con el Comité Organizador y operador se 
encuentran las actas de cada reunión con el fin de hacerle seguimiento 
al desarrollo de los Juegos y dar respuestas a todas las situaciones 
presentadas.   
 

e. Se construye y se habilita  la página Web: 
http://www.juegosfuncionpublica.com y se publicó: 
 

http://www.juegosfuncionpublica.com/
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f. Se organizaron  reuniones con las entidades participantes que fueron: 
 

NOMBRE DE LA ENTIDAD  

 

AGENCIA NACIONAL DE 
INFRAESTRUCTURA 

SUPERFINANCIERA 

UNIDAD NACIONAL PARA LA 
GESTION DEL RIESGO  

DIAN 
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL 
DERECHO 

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD 
MILITAR 

Dirección General Marítima 

ANLA 
FISCALIA GENERAL DE LA NACIÓN - 
SECCIONAL BOGOTÁ 

AGENCIA LOGISTICA DE LAS 
FUERZAS MILITARES 

Autoridad Nacional de Acuicultura y 
Pesca -AUNAP 

Superintendencia de sociedades 
Fondo de Previsión Social del 
Congreso de la República  

UIAF 
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA 
REINTEGRACIÓN  

Departamento Administrativo de la 
Función Pública  

MINISTERIO DE TRANSPORTE 

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE 
LA INFORMACION Y LAS 
COMUNICACIONES 

COLDEPORTES 
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DEPARTAMENTO PARA LA 
PROSPERIDAD SOCIAL-DPS 

UNIDAD ADMINISTRATIVA PARA LA 
CONSOLIDACIÓN TERRITORIAL 

comando general fuerzas militares  Fuerza Aérea Colombiana 

INSTITUTO NACIONAL DE 
CANCEROLOGIA-ESE 

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA  

FONDO FINANCIERO DE 
PROYECTOS DE DESARROLLO – 
FONADE 

DEFENSA CIVIL COLOMBIANA 

TEVEANDINA CANAL TR3CE  
INSTITUTO GEOGRÁFICO AGUSTÍN 
CODAZZI 

HOSPITAL MILITAR CENTRAL RAMA JUDICIAL 

Universidad Nacional Abierta y a 
Distancia 

Unidad Administrativa Especial del 
Servicio Público de Empleo 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
COLOMBIA 

SENA DIRECCIÓN GENERAL 

CAPRECOM 
CAR-Corporación Autónoma 
Regional de Cundinamarca  

MINISTERIO DE TRANSPORTE 
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS 
MILITARES  

SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO 
FAMILIAR 

FONDO DE PASIVO SOCIAL DE 
FERROCARRILES NACIONALES DE 
COLOMBIA 

UNIDAD DE SERVICIOS 
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS INCODER 

MINISTERIO DEL TRABAJO Servicio Geológico Colombiano 

Agencia Nacional Para la 
Superación de la Pobreza Extrema – 
ANSPE 

Sociedad Fiduciaria de Desarrollo 
Agropecuario S.A.  

Instituto colombiano de Bienestar 
Familiar  

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE 
LA CONTRALORIA GENERAL  DE LA 
REPUBLICA 

Ministerio de Educación Nacional Banco Agrario de Colombia 

DEPARTAMENTO NACIONAL DE 
PLANEACIÓN 

ESCUELA SUPEIOR DE 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - ESAP 

Ministerio de Vivienda, Ciudad y 
Territorio 

Comisión de Regulación de Agua 
Potable y Saneamiento Básico 

Superintendencia Nacional de Salud Departamento Administrativo de 
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Ciencia Tecnología e Innovación - 
Colciencias 

Corpoica IDRD 

INSTITUTO DE HIDROLOGÍA 
METEOROLOGÍA Y ESTUDIOS 
AMBIENTALES IDEAM 

SUPERINTENDENCIA DE 
NOTARIADO Y REGISTRO 

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA 
Ministerio de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible 

UNIDAD PARA LA ATENCION Y 
REPARACION A LAS VICTIMAS  

Instituto Nacional de Salud 

Positiva Compañía de Seguros 
Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo 

 
 

Cupo por disciplina deportiva en los Juegos año 2014 
 

 
 

Cupo máximo por disciplina deportiva en los Juegos año 2014 
 

DEPORTE 
INSTITUCIONES 
PARTICIPANTES 

BALONCESTO FEMENINO 30 

BALONCESTO MASCULINO 30 

FÚTBOL 60 

FÚTBOL DE SALÓN FEMENINO 30 

FÚTBOL DE SALÓN MASCULINO 30 

VOLEIBOL MIXTO 40 
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Entre los logros del año 2014 se creó trabajo articulado entre las entidades 
que hacen parte del Comité de Organizador, fueron unos juegos organizados 
y en general hubo satisfacción por la organización de los mismos. 
 
Los datos consolidados de participación por deporte son: 
 

1. BALONCESTO FEMENINO 
 
Número de entidades participantes: TREINTA 
Número de participantes inscritos: TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS 
TIPO DE PARTICIPACIÓN 

 
Servidor Público 284 72% 

ODS "Contratista" 108 28% 

 
2. BALONCESTO MASCULINO 

 
Número de entidades participantes: VEINTITRÉS 
Número de participantes inscritos: DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO 
TIPO DE PARTICIPACIÓN 

 
Servidor Público 192 70% 

ODS "Contratista" 83 30% 
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3. FÚTBOL MASCULINO 
 
Número de entidades participantes: CUARENTA Y SIETE 
Número de participantes inscritos: MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN 

 
Servidor Público 743 68% 

ODS "Contratista" 351 32% 

 
4. FÚTBOL DE SALÓN FEMENINO 

 
Número de entidades participantes: VEINTITRÉS 
Número de participantes inscritos: DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE 
 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN 

 
Servidor Público 174 60% 

ODS "Contratista" 115 40% 
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5. FÚTBOL DE SALÓN MASCULINO 
 
Número de entidades participantes: TREINTA Y DOS 
Número de participantes inscritos: CUATROCIENTOS VEINTITRÉS 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN 

 
Servidor Público 292 69% 

ODS "Contratista" 131 31% 

 

6. VOLEIBOL MIXTO 
 
Número de entidades participantes: TREINTA Y TRES 
Número de participantes inscritos: CUATROCIENTOS TREINTA 
 
GENERO 

 
Femenino 175 41% 

Masculino 255 59% 
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TIPO DE PARTICIPACIÓN 

 
Servidor Público 319 74% 

ODS "Contratista" 111 26% 

 
7. AJEDREZ 

 
Número de entidades participantes: VEINTISIETE 
Número de participantes inscritos: CINCUENTA Y DOS 
 
GENERO 

 
Femenino 5 10% 

Masculino 47 90% 

 
 
 

TIPO DE PARTICIPACIÓN 
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Servidor Público 38 73% 

ODS "Contratista" 14 27% 

 
 

8. BILLAR 
 
Número de entidades participantes: TREINTA Y TRES 
Número de participantes inscritos: OCHENTA Y OCHO 
 
GENERO 

 
Femenino 13 15% 

Masculino 75 85% 

 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN 

 
Servidor Público 77 88% 

ODS "Contratista" 11 13% 

 
9. TENIS DE CAMPO 

 
Número de entidades participantes: TREINTA Y CINCO 
Número de participantes inscritos: NOVENTA Y TRES 
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GENERO 

 
Femenino 23 25% 

Masculino 70 75% 

TIPO DE PARTICIPACIÓN 

 
Servidor Público 76 82% 

ODS "Contratista" 17 18% 

 
 

10. TENIS DE MESA 
 
Número de entidades participantes: CUARENTA Y SEIS 
Número de participantes inscritos: CIENTO CUARENTA Y NUEVE 
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GENERO 

 
Femenino 41 28% 

Masculino 108 72% 

TIPO DE PARTICIPACIÓN 

 
Servidor Público 121 81% 

ODS "Contratista" 28 19% 
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Teniendo en cuenta la información anterior por deporte,  se puede 
consolidar la información general de participación de los juegos de la 
siguiente manera: 
 
ENTIDADES PARTICIPANTES SESENTA Y DOS (62) 
TOTAL PARTICIPANTES TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO 

(3285) 
MUJERES INSCRITAS   NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO (938) 

CORRESPONDIENTE AL 29% DE 
PARTICIPACIÓN 

 
HOMBRES INSCRITOS DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE 

(2347), CORRESPONDIENTE AL 71% DE 
PARTICIPACIÓN 

 
SERVIDORES PÚBLICOS DOS MIL TRESCIENTOS DIECISÉIS (2316) 

CORRESPONDIENTE AL 70,5% DE 
PARTICIPACIÓN 

 
CONTRATISTAS - ODS NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE (969), 

CORRESPONDIENTE AL 29,5% DE 
PARTICIPACIÓN 

 
 
2.2 Dificultades 
Es necesario mayor recurso para su ejecución teniendo en cuenta que son 
150 entidades del orden nacional que pueden participar, y solo participaron 
62 entidades siendo un 41% total de la participación. 
 
3. Actividad y/o Proyecto: Equidad de Género para la Mujer CONPES 161 
 
3.1  Descripción de la Actividad 
De acuerdo a los compromisos que tiene Coldeportes en el CONPES 161 nos 
permitimos evidenciar el cumplimiento y actividades realizadas en el año 
2014. 
 
Teniendo en cuenta a las acciones que debemos realizar con un aporte de 
Cuatrocientos Cincuenta y Ocho Millones de Pesos ($458.000.000) vigencia 
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2014, se ejecutó Seiscientos Setenta y Seis Millones Novecientos Mil Pesos 
($676.900.000), donde se realiza proceso de cofinanciación con los Entes 
Departamentales de la Recreación y el Deporte en temas específicos de 
Equidad de Género para la Mujer, apoyo de campañas deportivas contra la 
No Violencia a la Mujer, capacitación en la ruta de atención en prevención de 
la No violencia para la mujer y planear en el Deporte con Equidad de Género. 
 
Igualmente se firma convenio con la Asociación Colombiana de Mujer y 
Deporte para la Investigación en Educación y Deporte con Inclusión Social en 
las niñas y adolescentes en prevención de embarazo. 
 
 
3.2 Resultados   
 
Se adjunta relación de los convenios donde se evidencia el cumplimiento de 
los compromisos, el objeto del convenio y el valor de los aportes de 
Coldeportes. 
 

 
 
 

No. ACCIONES CONCRETAS CONPES 161 DEPARTAMENTO No. Convenio LINEA DE CONFINANCIACIÓN
APORTES DE 

COLDEPORTES

1

1.1.22 Apoyar a través de la cofinanciación el 

desarrollo de programas de infancia, 

adolescencia, juventud, Adulto mayor y 

deporte social comunitario, a través de los 

Entes Departamentales del Deporte a las  

mujeres en zonas rurales y urbanas.  

QUINDIO 392 DE 2014
Equidad de Genero - Capacitación y Encuentro 

Campesino con Mujer Rural
 $               72.300.000 

2 NORTE SANTANDER 408 DE 2014
Equidad de Genero - Capacitación y Juegos 

Tradicionales con Mujer Rural
 $               72.300.000 

3 GUAVIARE 407 DE 2014
Juegos Campesinos y Capacitación en Equidad 

de Género
 $               50.000.000 

4 ARAUCA 466 DE 2014

Implementación del programa del deporte 

social comunitario en cada uno de los 

municipios del departamento de Arauca”. 

Equidad de Género

 $               72.300.000 

5 CALDAS 401 de 2014
Deporte Social Comunitario Una Estrategia De 

Convivencia
 $               10.000.000 

6 MAGDALENA 449 de 2014

Inclusión social de las comunidades afro 

descendientes, LGBTI y con discapacidad del 

Departamento del Magdalena en el deporte social 

comunitario a través de ciclos de capacitación y 

actividades deportivas.

 $               50.000.000 

7

1.2.22 Investigación e implementación en el  

desarrollo y fomento del deporte, la 

recreación y la actividad física, a través 

Sistema Nacional del Deporte.

ASOMUJER 222 de 2014 Mujer y Deporte  $            250.000.000 

8

1.2.23 Realización de campañas que rompan 

con el esquema tradicional del género dentro 

del ámbito deportivo.

Asociación Colombiana 

de Atletismo 

AtleMaster 

562 de 2014

XVII Campeonato Sudamericano de Atletismo 

Máster 2014 -  Homenaje a las mujeres 

deportistas de Suramérica

100.000.000

 $            676.900.000 TOTALES

1.2.21 Desarrollo de programas de promoción 

de hábitos y estilos de vida saludable en las 

mujeres.

L
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3.3 Dificultades 
La dificultad se refleja en el proceso contractual de Coldeportes y los  Entes 
Departamentales en los tiempos de la firma del convenio y 
perfeccionamiento del mismo para realizar la ejecución y cumplimiento del  
cronograma y presupuesto proyectado. 
 
3.4 Respuestas a las dificultades 

 
Actividad No. 3: Se ajusta el cronograma y presupuesto de cada uno de los 
convenios de acuerdo a la necesidad del Ente Departamental 
 
 
4. Actividad y/o Proyecto: Construcción de lineamientos y el fortalecimiento 

de los juegos tradicionales, autóctonos y populares,   las actividades 
deportivas y deporte en comunidades étnicas y campesinas del deporte 
social   comunitario. 

 
4.1  Descripción de las Actividades, presupuesto, Talento humano, etc. 
 
En la ejecución se lleva acabo con el Convenio No. 429 de 2014 con Plaza 
Mayor Medellín, por un valor de $304.000.000 para la Construcción de 
Lineamientos y fortalecimiento de los juegos tradicionales, autóctonos y 
populares, las actividades deportivas y deporte en comunidades étnicas y 
campesinas del deporte social   comunitario, se realizaron 11 encuentros en 
diferentes regiones del país, desde el mes de octubre  hasta el mes de 
diciembre 2014. La  población asistente por cada una de los encuentros por 
municipios y departamento se relacionan de acuerdo a las comunidades 
étnicas: indígenas y afro descendientes,  campesinos del territorio 
colombiano asistentes a cada uno de las regiones 
 
De las  regiones llegaron comunidades étnicas diversas, afro, Palenqueros y 
campesinas y compartieron  durante tres días experiencias, vivencias de cada 
una de las regiones. 
 
Objetivo:  
Diseñar lineamientos para el fortalecimiento del Deporte Social Comunitario, 
los juegos  tradicionales,  autóctonos  y  populares,  el  deporte  y   las  
actividades deportivas en comunidades étnicas y campesinas. 
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Metodología: 
 
El proceso de indagación que se ha llevado a cabo para la construcción de los 
lineamientos…….  En  once  (11)  regiones  del  país  distribuyendo  los  32 
departamentos en las regiones establecidas según la cercanía. 
 
Se ha realizado desde la perspectiva de la investigación cualitativa – 
interpretativa a  partir  de  estrategias  metodológicas  interactivas  con  un  
nivel  de  indagación descriptivo. Para levantar la información detallada de las 
comunidades étnicas y campesinas se realizaron encuentros de tres (3) días 
en tres (3) talleres y un grupo focal  de acuerdo a la programación 
previamente establecida.  Cada uno de los encuentros cuenta con registro 
fotográfico, videos y grabaciones de audio, así mismo la digitalización del 
material producido en cada uno de los talleres. Así mismo se desarrolló un 
componente cuantitativo el cual se llevó a cabo a través de una encuesta, 
aplicada a cada una de los asistentes a los encuentros y 1200 encuestas a 
personas de a pie distribuidas proporcionalmente en cada una de las 
regiones. Es  importante  anotar  que  todo  este  proceso  ha  sido  
transversalizado  por  un componente ético el cual  se plasma en el 
consentimiento informado que cada uno de los participantes de los 
encuentros voluntariamente ha firmado y aprobado por los  respectivos 
gobernadores de las comunidades indígenas asistentes. 
 
ACTIVIDADES: 
 
-  Actividades lúdicas recreativas  
- Talleres investigativos con técnicas de visualización  
- Entrevistas no estructuradas 
- Grupos focales 
- Aplicación de la encuesta  
 



 

 pág. 27 

 
 
4.2 Resultados   

No.  

Región
Actividad/ Departamento Sede Departamentos Participantes FECHA DE LOS ENCUENTROS

1 Magdalena - Santamarta Guajira, Magdalena, Cesar y Cordoba 1-2-3- Octubre

2 Bolivar - Cartagena Atlantico, Bolivar, Cordoba y San Andres 8-9-10 Octubre

3 Santander - Bucaramanga
Santander, Norte de Santander,  Boyaca y 

Cundinamarca
15-16-17 Octubre

4 Mitu Vaupes 22-23-24 Octubre

5 Leticia Amazonas 29-30-31 Octubre

6 Caldas - Manizales
Caldas, Risaralda, Quindio, Tolima y 

Antioquia
5-6-7- Noviembre

7 Huila - Neiva Putumayo, Caqueta y Huila 12-13-14 Noviembre

8 Casanare - Yopal Meta, Casanare, Guaviare, Arauca 19-20-21 Noviembre

9
Cauca - Popayan - Santander de 

Quilichao 
Choco, Cauca, Valle del Cauca y Nariño 26-27-28 Noviembre

10 Puerto Carreño Vichada 3-4-5 Diciembre

11 Inirida Guainia 10-11-12 Diciembre
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Wayuu Afro

Kankuamo
Palenqueros de San

Basilio

Jisenteria

kogui

Afro

Palenqueros

Uw a Afro

Quichua Palenqueros

Uiw a

Ceima 

Cachivera

Tukano

Siriano

Macucu-w unano

Becoy

Yurupari

Cubeos

Bocas del Yi

Yuruti-w aimasa

Uibabazu

San José km 6

San Sebastián Los

Lagos

Vereda San José- 

Puerto Nariño 

 Nazaret

 Santa Sofía

 Loma Linda

 Arara

Tikunas

Okainas

Okaina-Ibussa 

La chorrera

Cocama

Afro

El progreso

campesinos

yaguas*

REGIÓN 1 Santa Marta 4

REGIÓN 5 Leticia 1

REGIÓN 4 Mitú 1 Afro

REGIÓN 3 Bucaramanga 4

REGIÓN 2 Cartagena  Zenú

REGIONES
DEPARTAMENTO 

DEL EVENTO

DEPARTAMENTOS 

INVITADOS

POBLACION 

INDIGENA 

PARTICIPANTE

POBLACION 

NEGRA 

PARTICIPANTE
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Inga Palenqueros

Emberà- Chami Afro

Embera - Quindío 

Embera Cherme

Caramba Quinchca

Sankofa.

 Pijaos

kamentsa -billa
Concejo Comunitario

Afro Puerto asís 

Koreguaje Asociación afro

Embera Chami

Nasa 

Baratco –Obama

Jurama

Kurripaco fro

Saliva

Concejo comunitario

meleosito-amu 

Arrechea

Saliva-Orow e

Cuiba-Wamonae

Macariaro-Guahibos- 

maranguez

Desano

Tukano

Macaguan

Quillasinga
Consejo comunitario

COPDICONC

Totoro
Comunidad Quina-

Mayo- 

Villa pinzón Afro

Embera-Chamí

Guámbianos

ORIVAC- Nasa

Organización Indígena

del Valle

Oamá

ibotokoplo

teleque

Autipe

REGIONES
DEPARTAMENTO 

DEL EVENTO

DEPARTAMENTOS 

INVITADOS

POBLACION 

INDIGENA 

PARTICIPANTE

POBLACION 

NEGRA 

PARTICIPANTE

REGIÓN 10 Puerto Carreño 1

REGIÓN 9 Popayán 3

REGIÓN 8 Yopal 4

REGIÓN 7 Neiva 3

REGIÓN 6 Manizales 4
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4.3 Dificultades 
El proceso contractual de la Entidad en relación a la aprobación  de la 
propuesta y del ejecutor del convenio. 
 
4.4 Respuestas a las dificultades 
 
Actividad No. 4: 
Cumplir con los procesos contractuales establecidos por la Entidad y respetar 
el alcance de cada área para continuar de forma exitosa en los tiempos 
previstos  al plan de acción  de las áreas. 
 
5. Actividad y/o proyecto: Encuentro Nacional de Deporte Social 

Comunitario. 
 
5.1 Descripción de la Actividad: La coordinación de Deporte Social 

Comunitario cuenta con unas líneas de acción que son las orientadoras 
de las acciones que en esta de desarrollan para dar cumplimiento a los 
objetivos y metas trazados. Sin embrago se identificó que desde los 
departamentos las acciones que se implementan desde el Deporte Social 
Comunitario difieren unas de las otras, por lo tanto y con el fin de 
fortalecer criterios, y posicionar el esta área en el país se generó un 
espacio que permitiera la participación de los coordinadores del área en 

Puinaves

Amecica

Coayares- Yerales

Piapocos

Desanos  

Coayares

yeral-Ñengatu

Tierra Alta

TOTALES

29 

departamentos 

asistentes  

72 Comunidades 

Asistentes

REGIONES
DEPARTAMENTO 

DEL EVENTO

DEPARTAMENTOS 

INVITADOS

POBLACION 

INDIGENA 

PARTICIPANTE

POBLACION 

NEGRA 

PARTICIPANTE

REGIÓN 11 Puerto Inírida 1
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los territorios,  la integración, la socialización de estrategias, proposición 
de ideas y unificación de criterios y capacitación en el que hacer des 
Deporte Social Comunitario.  
 

5.2 Resultados:  

 Al encuentro asistieron 34 coordinadores de Deporte Social  
Comunitario 

 Los entes departamentales lograron socializar a los asistentes los 
avances y el desarrollo del Deporte Social Comunitario en cada uno de 
sus territorios.  

 Se realiza una capacitación en Deporte Social Comunitario, en la que se 
reconoce que está área tiene poco desarrollo a nivel mundial, al igual 
que en Colombia, se logra identificar la historia del Deporte Social 
Comunitario (lo registrado), sus beneficios, y la importancia de definir 
inicialmente el impacto y objetivo  generador de cambio en la sociedad 
para posteriormente recurrir al deporte como medio para alcanzar 
dicho objetivo.  

 Los participantes logran practicar de manera vivencial lo aprendido en 
la capacitación teórica fortaleciendo su ejercicio en el territorio.  

 La coordinación socializa a los participantes los logros, avances y 
dificultades que se presentaron durante el periodo comprendido en el 
plan de acción 2014.  

 Se dan las respectivas indicaciones para la cofinanciación para el año 
2015.  

 
5.3 Dificultades:  

a). Los asistentes al Encuentro de Deporte Social Comunitario en su 
mayoría fueron contratistas lo que no garantiza su permanencia para el 
año 2015 
 

5.4 Respuesta a las dificultades:  
a). Se realizó el envío del material desarrollado durante el Encuentro de 
Deporte Social Comunitario a los entes deportivos departamentales 
procurando que lo socializado durante el encuentro con el fin de replicar 
la información a quien a su la responsabilidad o coordinación en caso de 
haber cambios.  
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6. Actividad y/o Proyecto: Cofinanciar proyectos de Deporte Social 
Comunitario a Entes Departamentales 

 
6.1 Descripción de las Actividades, presupuesto, Talento humano, etc. 
 
Se realizó un Instrumento de recolección de información para  entes 
deportivos departamentales- sobre deporte social comunitario en cada 
departamento, de allí salió la Guía solicitud de recursos de cofinanciación 
para proyectos en deporte social comunitario para los departamentos de 
Colombia - año 2014. 
 
Recursos para los Proyectos  
 
Para la presente convocatoria, el Departamento Administrativo del Deporte, 
la Recreación, la Actividad Física y el Aprovechamiento del Tiempo Libre -
COLDEPORTES-, ha determinado como asignación para los Departamentos, la 
cuantía hasta de MIL SEISCIENTOS UN MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS 
M/CTE ($1.601.400.000) 
 
La asignación realizada para cada uno de los departamentos obedece a una 
matriz de evaluación donde se consideraron aspectos de la ejecución y 
desarrollo de los programas, proyectos y/o eventos que atienden a población 
con enfoque diferencial e incluyente, los cuales se mencionan a continuación: 
  

A. Número de municipios impactados con programas, proyectos o 
eventos en Deporte Social Comunitario 

B. Programas proyectos y/o eventos de Deporte Social Comunitario para 
población diferencial. 
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Recursos para los Departamentos 
  

TABLA DE RECURSOS PARA LOS PROYECTOS 
 
 
CATEGORIA A      CATEGORIA B. 
 
 

DEPARTAMENTO 
RECURSOS 

ADJUDICADOS 

CÓRDOBA $ 50.000.000 

GUAVIARE $ 50.000.000 

MAGDALENA $ 50.000.000 

PUTUMAYO $ 50.000.000 

TOLIMA $ 50.000.000 

VAUPES $ 50.000.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.2  Resultados  (Indicadores – Estadísticas) 
 
A continuación se realiza el análisis de los resultados arrojados por el 
instrumento de recolección de información de Deporte Social Comunitario 
(Primera parte – Encuesta), a partir del reporte de 25 entes deportivos  
departamentales (Arauca, Caldas, Chocó, Córdoba, Cundinamarca, Guaviare, 
Meta, Nte Santander, Putumayo, San Andrés, Vichada, Caquetá, Cauca, 

DEPARTAMENTO 
RECURSOS 

ADJUDICADOS 

ARAUCA $ 72.300.000 

ATLANTICO $ 72.300.000 

BOLIVAR $ 72.300.000 

CALDAS $ 72.300.000 

CAQUETÁ $ 72.300.000 

CASANARE $ 72.300.000 

CAUCA $ 72.300.000 

CESAR $ 72.300.000 

CHOCÓ $ 72.300.000 

CUNDINAMARCA $ 72.300.000 

GUAJIRA $ 72.300.000 

META $ 72.300.000 

NARIÑO $ 72.300.000 

NORTE DE 
SANTANDER 

$ 72.300.000 

QUINDIO $ 72.300.000 

RISARALDA $ 72.300.000 

SUCRE $ 72.300.000 

VICHADA $ 72.300.000 
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Atlántico, Vaupés, Magdalena, Tolima, Sucre, Cesar, Casanare, Quindío, Huila, 
Guajira, Nariño, Risaralda).  
 
 
1. ¿Existe una estructura encargada del deporte social comunitario en el 

Ente, Secretaria o Instituto Departamental? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
2. ¿Existe un profesional encargado del deporte social comunitario en su 

Entidad? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

56%
44%

CUENTA CON UNA ESTRUCTURA DE DEPORTE 
SOCIAL COMUNITARIO 

SI NO

77%

23%

CUENTA CON UN PROFESIONAL ENCARGADO 
DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO 

SI NO
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3. ¿La Entidad cuenta con programas, proyectos o eventos dirigidos a la 
población para el desarrollo del deporte tradicional, autóctono y popular 
de la región? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ¿La Entidad cuenta con programas, proyectos o eventos dirigidos al 
desarrollo del deporte social comunitario en los que participan personas 
con  discapacidad? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Clasificación de la discapacidad. 

 
  
 
 
 
 
 
 

80%

12%
8%

IMPEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE DSC 
PARA POBLACIÓN TRADICIONAL, AUTÓCTONA 

Y POPULAR.

SI NO no contesta

84%

12%4%

ESTRATEGIAS DE DSC PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

SI NO no contesta

15 2 418 319 3
0

20

SI NO N.R.

ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
SEGUN SU CLASIFICACIÓN

D. sensorial D. cognitiva D. Fisica



 

 pág. 36 

5. ¿La Entidad desarrolla programas o proyectos de Deporte Social 
Comunitario  que faciliten el acceso a la población diferente a la que 
participa en el deporte de Alto Rendimiento? 

 
 
 
 
 
 
 

6. ¿Existen en su departamento entidades u organizaciones con las cuales se 
articulan y apoyan programas, proyectos o eventos encaminados al 
desarrollo del Deporte Social Comunitario? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ¿Cuentan con programas o proyectos dirigidos a la INCLUSION desde un 

enfoque diferencial? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80%

16%4%

ESTRATEGIAS DE ACCESO AL DEPORTE SOCIAL 
COMUNITARIO 

SI NO no contesta

72%

24%
4%

ARTICULACIÓN CON ENTIDADES PARA EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE DSC

SI NO no contesta

80%

20%

ESTRAGIAS DE INCLUSIÓN CON ENFOQUE 
DIFERENCIAL

SI NO
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8. ¿Cuentan con programas, proyectos o eventos dirigidos a la INCLUSION 
desde un enfoque de equidad y género? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. ¿El Ente Departamental desarrolla acciones de Deporte Social 

Comunitario según la etapa del ciclo vital? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Análisis: respecto a los resultados arrojados por las gráficas No. 5 a la No. 9 
es posible que los entes deportivos no tengan claramente identificado las 
especificidades de los tipos de poblaciones mencionadas. Por lo tanto es 
necesario que desde el área de DSC se contextualice y capacite a los entes 
deportivos en estos temas.  
 
 
 
 
 

88%

12%

ESTRATEGIAS INCLUYENTES CON ENFOQUE DE 
EQUIDAD Y GÉNERO

SI NO

92%

8%

ESTRATEGIAS DE DSC SEGÚN ETAPA DEL CICLO 
VITAL

SI NO
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10. ¿El Departamento con cuantos municipios cuenta? 
 

 
 
 
11. ¿En cuántos de los  municipios que integran su departamento se 

implementan programas, proyectos o eventos encaminados al desarrollo 
del Deporte Social Comunitario? 

 
Análisis: únicamente 12 de los 25 entes deportivos departamentales (48%) 
desarrollan estrategias de DSC al 100% de sus municipios, con cualquier 
grupo poblacional, lo que evidencia la necesidad de fortalecer acciones que 
impacten en todos los territorios, ya que el DSC es caracterizado por su 
enfoque incluyente. 
 

7 27 31 30

116

4 29
40

13 2 4 16
42

23 3 30

47

26 25 19 12
37

15

64

14
0
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No. DE MUNICIPIO POR DEPARTAMENTO  

100%

0%

20%

40%

60%

80%
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PORCENTAJE MUNICIPIOS ATENDIDOS 

Porcentaje de municipios atendidos por 
departamento 

Arauca

Caldas

Chocó
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Cundinamarca

Guviare

Meta
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25%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

RECURSO DIRIGIDO A DPSC (%)

Arauca

Caldas

Chocó

Cordoba

Cundinamarca

Guviare

Meta

Nte Santander

Putumayo

San Andres

Vichada

Caquetá

12. ¿El Ente Departamental dentro de su presupuesto cuenta con recursos 
destinados al Deporte Social Comunitario? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Análisis: de acuerdo a los resultados arrojados por la gráfica se reitera la 
necesidad desarrollar estrategias de apoyo a la financiación del DSC.  
 
13. Identifique en el siguiente cuadro las necesidades que se presentan en el 

ENTE DEPARTAMENTAL e indique un valor para cada una de ellas de 
acuerdo al grado de importancia, donde 1 es poco importante y 5 es de 
gran importancia. 

 
Necesidad  

1 2 
3 4 5 

Recurso humano 
suficiente 

  
   

Recurso humano idóneo       

Capacitación en DSC       

Asistencia Técnica para 
programas y proyectos 

de DSC 
  

   

Implementación y 
dotación para programas  
con enfoque diferencial 

  
   

 



 

 pág. 40 

 
 
 
Según los resultados registrados en la gráfica, los entes deportivos 
departamentales consideran de gran importancia las cinco necesidades, 
predominando la necesidad de implementación y dotación para programas y 
recurso humano idóneo.  
 
6.3 Dificultades 
 
Son aquellos aspectos que interfirieron para el logro de los objetivos y 
actividades propuestas. En este punto se debe mencionar los aspectos que 
interfirieron y originaron el incumplimiento del logro de los objetivos, metas 
y actividades, así como ejecuciones no planificadas o aquellas actuaciones 
que necesitan explicación. 
 
6.4 Respuestas a las dificultades 

 
Proyectos atendidos  

 

N°  Proyectos  Valor 
asignado  

Numero 
de 
eventos  

Personas 
atendidas  

 

1 
Asociación de 
Golfistas Sénior 
de Colombia 

$ 
90.000.000 

4 515 
 Torneo pradera  

 Torneo san Andres  

4,3

4,4

4,1

4

4,4

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

RECURSO HUMANO SUFICIENTE

RECURSO HUMANO IDÓNEO 

CAPACITACIÓN EN DSC 

ASISTENCIA TÉCNICA PARA PROGRAMAS Y PROYECTOS DE 
DSC

IMPLEMENTACIÓN Y DOTACIÓN PARA PROGRAMAS 
CON ENFOQUE DIFERENCIAL

PERCEPCIÓN DE NECESIDADES
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 Torneo Karibana  

 Torneo routoque 

 Torneo 
suramericano 
internacional  

 

2 Asociación 
Colombiana de 
Atletismo 

$ 
100.000.000 

1 1808  AtleMaster 
Atletismo Máster 
2014 

3 Asociación 
Colombiana de 
Ciclismo 
Máster 

$ 
60.000.000 

1 554  XXXIX 
Campeonatos 
Nacionales de 

Ciclismo Máster 

4 Instituto 
departamental 
de Deportes  

$ 
100.000.000 

1 1.500  JUEGOS 
RECREATIVOS 
DEPORTIVOS DE 
INTEGRACION 
ISLA FUERTE 

5 Fortalecimiento 
del deporte de 
iniciación para 
la población 
afro de 21 
departamento  

101.000.000 21 2100  Fortalecimiento a 
escuelas 
deportivas de la 
población afro en 
Colombia  

 
Actividad No. 2.  
 
Cofinanciar experiencias exitosas Municipales 
 

1. Descripción de las Actividades, presupuesto, Talento humano, etc. 
 
 

Convenio de asociación  con el municipio Tamalameque cesar  
Para la realización de los “XXII Juegos Deportivos Comunitarios por la Paz  y 
la Convivencia del Brazo de Mompox y Magdalena Medio” 
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Evento enmarcado en el programa de deporte social comunitario que 
permite la   Promoción de los deportes autóctonos y convencionales para 
un grupo poblacional especial 
 
 

N°  ATENDIDOS CANTIDAD  DEPORTISTAS  

1 DEPARTAMENTOS  6 
2030 

2 MUNICIPIOS  27 

 
Recursos asignados $ 190.000.000 
 
Convenio de asociación con el cabildo verde cauca limpio 
 
El día 19 de enero de 2014 se realizó la décima edición del evento ¡Hola, río 
Cauca! Participaron 350 personas que hicieron un recorrido desde El 
Municipio de La Pintada, departamento de Antioquia hasta Puente Iglesias, 
Fredonia, participaron en 100 kayaks, 15 botes de rafting y 8 lanchas con 
motor y aproximadamente 50 neumáticos. A todos los participantes se les 
suministraron chalecos salvavidas, remos, bebidas de hidratación y demás 
elementos necesarios para realizar este recorrido de aproximadamente 30 
kilómetros de navegación con una dificultad dos, tres de acuerdo a los 
cánones para esta modalidad de deporte. En el sitio de salida, playa linda, 
desembocadura del río Arma al Cauca, municipio de La Pintada se 
congregaron los participantes y una gran multitud de acompañantes y de 
curiosos.  
 
Recursos asignados $ 10.000.0000. 

 
Recursos para los Proyectos 
 
 
7. Actividad y/o Proyecto: Programa de deporte tradicional, autóctono y 

popular 
 
Actividades  Específicas: Realizar de juegos eventos deportivos tradicionales, 
autóctonos, populares y culturales en las regiones (amazonia y Orinoquía) 
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Forma de Ejecución 
 

 Cofinanciar economicamente la fase final nacional de los Juegos de 
Amazonia y Orinoquia 

 Convenio realizado con el instituto de deportes y recreación del 
departamento del  Amazonas   

 
Recurso asignado 2.500.000.000 
Deportes 

 
Medalleros  
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