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Presentación 
 

El año 2014, fue para la Dirección de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo y su 
Equipo de Trabajo, un periodo en el cual se contó con un mayor avance en 
resultados en medallas de Ciclo, y mayor eficiencia y efectividad en el control y 
seguimiento de los proyectos de cofinanciación, como también el fortalecimiento en 
el talento humano responsable de las múltiples actividades, de seis (6) grupos 
internos de trabajo, y la actividades de la Oficina de Relaciones Internacionales. 
 
Es preciso decir, que a pesar de contar un menor presupuesto en relación con el 
mejor histórico del año 2013, y del periodo de Gobierno 2010-2014, se mejoró en la 
optimización de los procesos y de las inversiones, atendiendo el nivel de prioridad 
estratégica, que deben permitir que Colombia mejore su posicionamiento y liderazgo 
deportivo.  
 
En el año 2014, la ejecución presupuestal (compromisos)  fue del 96.5%, y es válido 
decir que disminuyó con relación al año 2013 en la cual se había logrado el 99%, 
esto ocasionado en gran medida por la llegada de recursos adicionales 
($10.000.000.000=) en el mes de noviembre, que no fueron comprometidos en su 
totalidad.   
 
En la tabla se resumen el presupuesto asignado y la ejecución de cada uno de ellos.  
 



 
 
 

 

 
 
 
 

En  cuanto a obligaciones, al cierre de 31 de diciembre se logró el 93.7%, (95% en el 
2013). 

 
Como aspectos relevantes, y a glosa de conclusiones, se puede indicar que: 

 La Meta Sinergia fijada por el Gobierno para el año 2014, establecía lograr 605 
medallas en eventos del Ciclo Olímpico y Paralímpico; fue superada al conseguir 
643 medallas. 

 El nivel de compromiso presupuestal fue alto, desde el mes de Enero 2014, en 
gran medida por la necesidad de hacerlo por el inicio de la Ley de Garantías  

 El Equipo de trabajo fue fortalecido en número de profesionales, especialmente 
en el Centro de Ciencias del Deporte. 

 Las estrategias y el posicionamiento del Programa Nacional Antidopaje, dentro y 
fuera del país, siguen fortaleciéndose. 

 Mejoró el cumplimiento en la entrega de estímulos e incentivos a los atletas, 
exatletas y entrenadores en los diferentes programas de apoyo: Mensual a los 
Atletas, Glorias del Deporte. 

 En Talento y Reserva deportiva se realizó actividades conducentes a posicionarlo 
en el país, a través de la generación de herramientas y alianzas estratégicas para 
asegurar un mejor futuro deportivo al país. 

 El proceso de organización de los Juegos Nacionales y Juegos Paranacionales 
2015, avanzó, especialmente en lo técnico, conforme a los cronogramas 
establecidos. 



 
 
 

 

 

 

 Hubo un significativo incremento de acuerdos de entendimiento y actividades a 
través de la Oficina de Relaciones Internacionales. 

 
El informe tiene adjunto los soportes y evidencia de gestión de cada Grupo Interno 
de Trabajo (GIT), las actividades, la cobertura, los logros, conclusiones de la gestión 
2014, así como las recomendaciones para la vigencia 2015 y futuras. 
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