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PARA: LUZ CRISTINA LOPEZ TREJOS
Ministra del Deporte

DE: 110-DESPACHO DEL MINISTRO/OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Informe Final Seguimiento de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico al interior del Ministerio del Deporte.

Cordial saludo, Respetada Ministra

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria Interna — PAAI de la vigencia 2024, en desarrollo del rol de “Evaluacién y
seguimiento” sefialado en el Decreto Nacional No. 0648 de 2017, articulo 2.2.21.49, literal K), Los demas que se establezcan por
ley.” se presenta el informe final de Seguimiento Normativo a la Politica del Dafio Antijuridico, que estan bajo la responsabilidad
del Ministerio del Deporte en cabeza del proceso de Gestidn Juridica.

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO:

Dando cumplimiento a lo sefialado en el Decreto Nacional N° 648 de 2017 — Articulo 16. Paragrafo 1 y Resolucién Interna No
000524 de 2019, ARTICULO TERCERO, literal a), se remite para conocimiento de los miembros integrantes del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, copia del presente informe de seguimiento en un cumplimiento de requerimientos
normativos.

Cordialmente;

(O'xorh %‘lﬂh@g .

OSCAR ALFREDO MARTINEZ RODRIGUEZ
Jefe Oficina Control Interno

Anexos: (Informe Final Seguimiento de la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico al interior del Ministerio del Deporte.)

Elaboré: Wilder Lizarazo Barbosa - Abogado Contratista OCI

Ministerio del Deporte

Av. 88 N° 55-65 PBX (601) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (601) 2258747

Correo electronico: contacto@mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co
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INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO

1. DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO

Tipo de Informe: Final

Denominacién del Trabajo: Seguimiento de la Politica de Prevencion del Dafo
Antijuridico al interior del Ministerio del Deporte.

Objetivo(s):

Verificar el cumplimiento de Ias funciones relativas a la aplicacion, difusion y seguimiento
de la Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico al interior del Ministerio del Deporte
conforme a los lineamientos y disposiciones emitidas por la Agencia Nacional AGDJE. del

ano 2022- 2023.

Alcance: El presente seguimiento Normativo de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico del Ministerio del Deporte en el periodo comprendido desde el 01 de enero de
-2022, hasta el 31 de octubre de 2023.

Marco Normativo:

Norma Aplicable

Articulo

Constitucién Politica de
Colombia 1991

Articulos, 6, 23, 74, 90, 209., Ley 640 de 2001, modificado por el art 72,
ley 446 de 1998.

Ley 23 de 1991

Por medio de la cual se crean mecanismos para descongestionar los
Despachos Judiciales y se dictan otras disposiciones.” Articulos 65,
Derogado por el art 49, Ley 640 de 2001, modificado por el art 72, ley 446
de 1998.

Ley 446 de 1998

“Por la cual se adoptan como legislacién permanente algunas normas del
Decreto 2651 de 1991, se modifican algunas del Cédigo de Procedimiento
Civil, se derogan otras de la Ley 23 de 1991 y del Decreto 2279 de 1989,
se modifican y expiden normas del Cédigo Contencioso Administrativo y
se dictan otras Disposiciones sobre descongestion, eficiencia y acceso a
la justicia.” Articulo: 75.

Ley 1437 de 2011

‘por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.”

Decreto 1716 de 2009

“por el cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, el articulo
75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la Ley 640 de 2001.” Articulos:
16,19, 20.

“Por el cual se dictan normas para la correcta implementacion del Acto
Legislativo 04 de 2019 vy el fortalecimiento del control fiscal.” articulos 51
Evaluacion del control interno,61 Articulacion con el control interno, 62

Decreto 403 de 2020 Sistema de Alertas del Control Interno, 68 De la advertencia, 76 Actuacion
especial de fiscalizacidon, 149 Organizacion del control interno, 150
Dependencia de control interno., 151 Deber de entrega de informacién
para el ejercicio de las funciones de la unidad u oficina de control interno.
Circular Externa 05 de|Lineamientos para la formulacién, aprobacién, implementacion, y

2019

seguimiento de las politicas de Prevencién del Dafio Antijuridico.
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Circular Externa 09 de|Lineamientos para la formulacién, aprobacién, implementacion, y
2023 seguimiento de las politicas de Prevencion del Dafio Antijuridico.

Resolucién 1541 de mayo | “Por medio de la cual se emite el Reglamento y conformacién del Comité
18 de 2020 Ministerio del | de Conciliacién Defensa Judicial del Ministerio del Deporte y se adoptan
Deporte ofras disposiciones”

Resolucién No. 001691 del | “Por la cual se deroga la Resoluciéon 000775 del 14 de julio de 2020 y se
27 de diciembre de 2022 adopta la Politica de Prevencion de Dario Antijuridico del Ministerio del
Ministerio del Deporte Deporte 2022-2023”.

Guia para la generacion de
politica de prevencion del
dafio antijuridico del 2013

“Documentos Especializados se ha escogido la publicacion de la de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.”

Manual para la Elaboracion
de Politicas de Prevencidn
del Dano Antijuridico

Documentos Especializados de la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado. Total

Paso a paso para la
elaboracién de una politica | “Documentos Especializados de la Agencia Nacional de Defensa Juridica
de prevencidn del dafo | del Estado”.

antijuridico 2016

Documento para la Gestién | Documento para la Gestion del Comité de Conciliacién - Agencia Nacional
del Comité de Conciliacién | de Defensa Juridica del Estado

2. METODOLOGIA:

Mediante el presente seguimiento normativo, la Oficina de Control Interno en lo que respecta
al cumplimiento de las funciones establecidas en el decreto 1670 de 2019 Articulo 7, presenta
el informe de seguimiento a la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico del Ministerio del
Deporte, de conformidad a las circulares Externas N° 5 del 27 de septiembre de 2019y 09 del
24 de julio de 2023, las cuales describen los lineamientos para la formulacion, aprobacion,
implementacion y seguimiento de las Politicas de Prevencion del Daio Antijuridico.

Para lo cual, mediante memorando 20241E0013086 del 04 de diciembre de 2024, se solicita la
informacion a la Oficina Asesora Juridica, con el objetivo de verificar el cumplimiento a la
implementacion de la Politica del Dafio Antijuridico dentro del Ministerio del Deporte, acorde
con las disposiciones de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

En hilo a lo anterior, la Oficina Asesora Juridica mediante correo electronico del 09 de
diciembre de 2024, manifiestan lo siguiente: “De manera atenta y en virtud de lo solicitado
mediante Memorando con Radicado No. 2024/E0013086, nos permitimos brindar respuesta
por este medio (ante las fallas presentadas actualmente en la plataforma Gesdoc), y dentro
del término concedido, frente a cada uno de los interrogantes formulados en su respectivo
orden, siendo menester exponer algunas precisiones sobre los seguimientos a la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico que desde la Oficina Asesora Juridica se han remitido a la
Oficina de Control Interno”

De acuerdo a la informacion solicitada se tiene lo siguiente:
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1. Politica de Prevencion de Dafio Antijuridico adoptada por la Entidad
con su respectivo acto administrativo y link de publicacién en la pagina
web del Ministerio del Deporte.

La solicitud que nos ocupa hace alusion al “seguimiento de la vigencia 2023 y
2024 de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico, siendo importante
precisar, que la politica es formulada cada dos afios por el Ministerio del
Deporte de acuerdo con los lineamientos impartidos por la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado — ANDJE. En ese sentido, se tuvo la PPDA
2022 y 2023, y actualmente, la PPDA formulada por esta entidad para el afio
2024 y 2025.

Teniendo en cuenta que en la solicitud en cuestion se hace referencia al
seguimiento de la PPDA 2023 y 2024, se procede a reiterar el seguimiento dado
a conocer ante la Oficina de Control Interno por la Oficina Asesora Juridica el
6 de diciembre de 2023 mediante Memorando con Radicado No.
2023IE0013011, el cual se adjunta a la presente respuesta como soporte, para
que sea considerada dentro de la revisién que se realice por la OCI.

En relacion con la PPDA 2022-2023

“Se adjunta la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico del Ministerio del
Deporte formulada para los afios 2022 y 2023, la cual se precisa, se encuentra
dispuesta dentro del formato en Excel establecido por la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado — ANDJE para el momento de dicha formulacién y
asi mismo, se adjunta la Resolucién No. 001691 del 27 de diciembre de 2022
“Por la cual se deroga la Resolucién 000775 del 14 de julio de 2020 y se adopta
la Politica de Prevencién de Dafio Antijuridico del Ministerio del Deporte 2022-
2023’

El citado acto administrativo, fue publicado el 29 de diciembre de 2022, en la
seccién de normatividad general y reglamentaria ubicada en pagina web de la
entidad, en el link: https//www.mindeporte.gov.co/normatividad/normatividad-
general-reglamentaria/resoluciones/2022’.

En relacion con la PPDA 2024-2025:

Se adjunta la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico del Ministerio del
Deporte formulada para los afios 2024-2025, siendo necesario indicar que, de
conformidad con lo estipulado en la Circular Externa No. 09 de 2023 de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado ANDJE, la formulacién de
esta se debe hacer a través del aplicativo dispuesto en el Sistema unico de
Gestion e Informacién Litigiosa del Estado — eKOGUI, eliminandose el uso del
archivo Excel.

Adicionalmente, se adjunta resolucién No.001447 del 27 de diciembre de 2023,
mediante la cual se adopta la PPDA 2024-2025, la cual fue publicada el 28 de
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diciembre de 2023, en la seccién de normatividad general y reglamentaria
ubicada en pagina web de la entidad, en el link:

Resolucién 001447 del 27 de diciembre de 2023 - Ministerio del Deporte

En relacion al numeral (1), en el que se hace referencia a Politica de Prevencion de Dafo
Antijuridico adoptada por la Entidad con su respectivo acto administrativo y link de publicacién
en la pagina web del Ministerio del Deporte, en concordancia con él cumplimiento en lo que
respecta a la aplicacion, comunicacion y seguimiento de la politica de prevencion del dafo
antijuridico y conforme a las circulares emitidas por la ANDJE, es pertinente indicar que una
vez revisados los antecedentes y la informacion evidenciada al interior de esta Oficina de
Control Interno en bases de datos, archivos digitales y aplicativos, asi las cosas, se deja de
presente que solo se cuenta con un informe preliminar radicado bajo el memorando
20231E0014716 del 28 de diciembre de 2023, al cual no se tiene certeza de su socializacion
y/o comunicacion para sus fines pertinentes.

En hilo a lo anterior, una vez verificadas la evidencias aportadas al cual como se indico en la
respuesta por parte de la Oficina Asesora Juridica, donde se hace referencia a que la politica
comprende la vigencia 2022 y 2023, por lo tanto se constato en la pagina web del Ministerio
del Deporte la Resolucion 001691 del 27 de diciembre de 2022 “Por la cual se deroga la
Resolucion 000775 del 14 de julio de 2020 y se adopta la Politica de Prevencion de Daio
Antijuridico del Ministerio del Deporte 2022-2023", la cual se encuentra debidamente
publicada.

llustracion N° 1: Captura pantalla pagina Web Ministerio del Deporte

Resolucion 001691 del 27 de diciembre de 2022

'Por la cual s& deroga la Resolucidn 000775 del 14 de julio de 2020 y se adopta la Politica de
Prevencion de Dafio Antijuridico del Ministerio del Deporte 2022-2023°

+ Resolucian 001691 del 27 de diciembre de 2022

Fuente: Pagina web Ministerio del Deporte seccidn Trasparencia y acceso a la informacion
publica.

Asi mismo, se encuentra que esta publicado el Procedimiento de la Implementacion de la
Politica del Dafio Antijuridico mediante codigo: GJ-PD-009 version 1, y la Politica de
Prevencion del Dafo Antijuridico del Ministerio del Deporte codigo GJ-PO-003 version 1.

En consonancia, en el mismo numeral (1) de la respuesta por parte de la Oficina Asesora
Juridica, dentro de las evidencias aportadas anexan Resolucion 001447 de 27 de diciembre
de 2023 “Por la cual se adopta la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico del Ministerio
del Deporte de 2024-2025", certificacion PPDA 2024-2025 aprobada Agencia Nacional de
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Defensa Juridica del Estado, y como evidencia correo electronico de fecha 28 de diciembre
de 2023 en la cual se hace la solicitud de publicacion de la resolucion 001447 del 27 de
diciembre de 2023, para lo cual se procede a consultar la pagina web del Ministerio del

Deporte Ia cual se encuentra lo siguiente:

llustracion N° 2: Captura pantalla pagina Web Ministerio del Deporte

Inicio lransparencia v acceso a informacion publica 2. Mormativa 2] Normatividad

Mormatividad

general y reglamentaria Resoluciones 2023 Resolucidn 001447 del 27 de diciembre de 2023

Resoluciéon 001447 del 27 de diciembre de 2023

'Por la cual se adopta la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico del Ministerio del Deporte 2024~

2025

« Resolucian 001447 del 27 de diciermbre de 2023

Fuente pagina Web Ministerio del Deporte — seccidn Trasparencia y acceso a la informacion

publica.

2. Constancia de remision a la ANDJE para registro de implementacion
y evaluacion.

De conformidad con las orientaciones recibidas por parte del soporte eKOGUI
de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado — ANDJE, en febrero
del presente afo (2023), el informe de reporte de seguimiento del primer afio
2022 a la Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico formulada por el
Ministerio del Deporte, (dispuesta en el formato Excel que establecié la ANDJE
para este efecto) se debia realizar dentro del Sistema Unico de Gestién e
Informacién Litigiosa del Estado — eKOGUI de la ANDJE desde el rol o perfil
del formulador de la politica en dicho sistema.

Por consiguiente, el 28 de febrero de 2023, la Oficina Asesora Juridica desde
el rol de formulador de la politica, realizé el reporte respecto al primer
seguimiento del afio 2022 de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico de
la entidad, a través del sistema eKOGUI, como se puede observar con los
soportes que se adjuntan.

Los soportes se podran visualizar en la carpeta comprimida que se anexa a
este escrito, denominada: SEGUIMIENTO PPDA 2022-2023.

Ahora bien, en relacion con el informe de sequimiento anual de la PPDA
correspondiente al sequndo afio 2023, se realizé el reporte en el sistema
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eKOGUI desde el rol de formulador de la Politica, el 23 de febrero de 2024
dentro del término establecido para el efecto.

Se adjunta en archivo PDF el citado informe, el cual contiene el cumplimiento
dado por la ANDJE dentro del sistema Ekogui.

En relacion con la PPDA 2024-2025:

En consonancia con lo mencionado, el registro, es decir, la formulacion de la
PPDA 2024-2025, se realiz6 en el aplicativo del sistema eKOGUI, por lo tanto,
se adjunta el documento en mencibn, el cual se encuentra aprobado por la
ANDJE.

Frente al numeral (2) y dentro de la pertinencia se evidencia base o plantilla Excel el informe
de reporte de seguimiento del primer afio 2022, como soporte se encontré documento
denominado Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico PPDA, en el cual dentro de su
contenido se encontré un campo denominado Estado de la PPDA - INFORME DE
SEGUIMIENTO CUMPLIDO - entidad Ministerio del Deporte.

llustracion N° 3: Captura de pantalla Informe de Seguimiento Cumplido vigencia politica
2022-2023

POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Estado de la PPDA: Entidad:
INFORME DE MINISTERIO DEL DEPORTE
SEGUIMIENTO

CUMPLIDO

Informacion general de la PPDA

Yigencia de la politica: 2022-2023
Forma de divalgacion de la PPDA: CORREO ELECTRONICO

Area responsable: DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL
SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE

Fecha de la formulacion: 2022-10-24
Usuario que realizo la formulacidn: Beatriz Johanna Pinilla Galeano
Fecha aprobacidn: 2022-10-25
Usuario que realizd la aprobacidén: JOSE MANUEL NIEVES RODRIGUEZ

Fuente: Evidencia remitida por la OAJ

Por otra parte, y con relacion a la Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico para el afio
2024-2025, dentro de las evidencias aportadas se encontré6 documento el cual indica dentro
de su contenido la menciona PPDA, con estado APROBADA — entidad Ministerio del Deporte
con fecha de aprobacion 2023-12-20,
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llustracion N° 4: Captura pantalla PPDA con estado aprobada

POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

FEstadn de la PPDA: Fntidad:

APROBADA MINISTERIO DEL DEPORTE

Informacién general de lu PPDA

Vigencia de la politica: 2024-2025
Forma de divulgacion de la PPDA: CIRCULAR MEMORANDO
Area respansable: GIT Contratacicn
Fecha de la formmlacidn:
Usuario gue realizo la tormmlacion:
Fecha aprobacidn: 2023-12-20
Usuario que realizd la aprobacidn: LILIANA MERCEDES VANEGAS AGUILAR

Fuente: Evidencia remitida por la OAJ

3. Procedimientos y formatos adoptados en ISOLUCION, para Ia
implementacion y evaluacion de la Politica.

Dentro de los documentos creados y actualizados por la Oficina Asesora
Juridica en el marco de la politica de prevencién del dafio antijuridico, se
encuentran publicados en el aplicativo Isolucion los siguientes, los cuales
adjuntamos a la presente respuesta:

e PROCEDIMIENTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DEL DANO
ANTIJURIDICO - CODIGO: GJ-PD-009

e POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL
MINISTERIO DEL DEPORTE - CODIGO: GJ-P0-003

Se realiza la verificacion en el aplicativo isolucion los cuales se pudo corroborar los
formatos arriba mencionados, los cuales se encuentran en su version 1.

llustracion N° 5: captura pantalla, aplicativo isolucién formato GJ-PD-009

Fecha
Codigo Trtulo Documento Sucursal Plantilla Version o
Creacion

GJPDO0Y  IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DEL DAFIO ANTIJURIDICO Nivel — Procedimiento
Global 2020

24/sept /2021

Fuente: Aplicativo isolucion
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llustracion N° 6: captura de pantalla, aplicativo isolucion formato GJ-PO-003
Codigo Titule Documento Sucursal | Plantilla | Version :;::::ién
GJ-PO-003 Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico del Ministerio del Deporte :il‘.[;‘lg)lal Folitica 1 2T miov.r2023

Fuente: Aplicativo isolucion

En hilo a lo anterior, es pertinente indicar que frente al procedimiento con coédigo GJ-PD-009
PROCEDIMIENTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DEL DANO ANTIJURIDICO en su version 1,
mediante el cual la resolucién 001691 del 27 de diciembre de 2022 “Por la cual se deroga la Resolucién
N° 000775 de 14 de julio de 2020 y se adopta la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico del
Ministerio del Deporte 2022-2023" en este orden, tal y como lo dice la mencionada resolucién la cual
derogod la aqui descrita, asi mismo, se emite la resolucién 001447 de 27 de diciembre de 2023 “Por la
cual se adopta la Politica de Prevencion del Dario Antijuridico del Ministerio del Deporte 2024-2024",
asi las cosas, la anterior resolucién queda sin efectos dada la naturaleza de su razén, por ende y frente
al procedimiento aqui mentado se encuentra desactualizado en lo que respecta al numeral 5.
NORMATIVIDAD, teniendo en cuenta que alli describen la resolucién 000775 del 14 de julio de 2020,
derogada por la resolucién 001691 del 27 de diciembre de 2022, en el mismo sentido no esta incluida
la circular externa 09 del 24 de julio de 2023 la cual da los Lineamientos para la formulacién, aprobacion,
implementacion y seguimiento de las Politicas de Prevencion del Dafio Antijuridico.

llustracion N° 7: captura de pantalla Formato GJ-PD-009 PROCEDIMIENTO IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA DEL DANO ANTIJURIDICO

5. NORMATIVIDAD
5.1. Normetividad Interna
-Decreto 1570 de 2019 “For &l cual se adopta la sstruciure nierne del Ministerio cel Deporte™
*Hesolucion D00/ 75 de’ 14 deo julie de 2020 “Por la cual 3o adepta o Felitica dz Prevencion del Dafic Antijuridico del Minstor o del Dopeorte 2020 2021
&.2 Normztividad Externa
* Constucldr Folillca de Colombla ce 1991 Artfculo 9C.
- Decreto Urizo Reglamentario 1063 de 2015 *Por medio del cual s= expids el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justica y del Dareche™ Articulos 2243122 y 2223125,

* Circular 05 dal 27 de septiembre de 20158 “Lineamisntos oara la formulacién, implementacion y sequimianto da las polticas de prevencién dal cafio antijuridice”, axpedids por ol director da
Is Agencie Macional de Defensa Juridica de Estado.

Fuente: aplicativo isolucion

En congruencia, se debe actualizar y cargar la Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico del
Ministerio del Deporte 2024-2025 en el sisma de informacién Isolucién la cual debe ser socializada tal
y como lo dice el mismo procedimiento.

4. Evidencias del seguimiento y evaluacion de la politica de prevencion
de dafio antijuridico implementada a en el Ministerio del Deporte, junto
con resultado de sus indicadores de gestion, periodo del 01-10-2022 al 30-
11-2024.

En relacion con la PPDA 2022-2023

En el marco de seguimiento de la PPDA 2022-2023 del Ministerio del Deporte,
la Oficina Asesora Juridica ha realizado las siguientes gestiones:
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La Oficina Asesora Juridica remitié solicitud ante las Direcciones Técnicas y
Secretaria General del Ministerio del Deporte, mediante los memorandos que
a continuacion se relacionan, con el fin de conocer las gestiones que desde el
marco de sus funciones realizan para prevenir la materializacién de un dafio
antijuridico.

- Se remitié6 Memorando con radicado No. 2023IE000207 3 ante la Direccion de
Recursos y Herramientas, el 27 de marzo de 2023.

- Se remiti6 Memorando con radicado No. 2023IE0002156 ante la Direccion de
Fomento y Desarrollo, el 29 de marzo de 2023.

- Se remitié6 Memorando con radicado No. 2023IE0002074 ante la Direccion de
Inspeccién, Vigilancia y Control, el 27 de marzo de 2023.

- Se remitié6 Memorando con radicado No. 2023IE0002076 ante la Direccion de
Posicionamiento y Liderazgo Deportivo, el 27 de marzo de 2023.

- Se remiti6 Memorando con radicado No. 2023IE0002075 ante Secretaria
General, el 27 de marzo de 2023.

Cabe precisar, que las gestiones anteriores obedecieron al plan de
mejoramiento derivado de la Observacién No. 408, las cuales no implican
obligatoriedad para la OAJ dentro de lo establecido en el marco de seguimiento
de la PPDA, siempre que el plan de accién no involucre como responsables a
la totalidad de las dependencias de la entidad.

Para el caso de la PPDA 2022-2023 actual del Ministerio, tinicamente figura
como responsable la Direccién de Recursos y Herramientas, area a la que se
le ha remitido durante el afio 2022 y 2023 solicitudes encaminadas a la remision
de evidencias frente al cumplimiento de las actividades a su cargo, de acuerdo
con lo definido en el plan de accién de la PPDA.

Sobre lo anterior, se adjunta la trazabilidad de las comunicaciones cruzadas
con la citada direccion, resaltando las siguientes durante el periodo solicitado
en el presente numeral:

- El 2 de septiembre de 2022 la Direccién de Recursos y Herramientas brind6
respuesta a la Oficina Asesora Juridica sobre desarrollo y gestiéon de las
actividades planteadas para el seguimiento e implementacién del Plan de
Accién de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico formulada para los
afios 2022-2023 mediante Memorando con Radicado No. 2022IE0011222.

Sobre la respuesta anterior, se brindé alcance por la OAJ, el 5 de septiembre
de 2022 mediante correo electronico. Al respecto, la DRH remitié evidencias de
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la capacitacion brindada en marzo de 2022, por correo de fecha del 10 de
octubre de 2022.

- Se remiti6 Memorando con Radicado No. 2022IE0013788 el 24 de octubre de
2022 a la Direccion de Recursos y Herramientas.

- Sobre la solicitud mencionada, la Oficina Asesora Juridica remitio reiteracion
ante la Direccion de Recursos y Herramientas, mediante Memorando con
Radicado No. 2022IE0015173 el 17 de noviembre de 2022.

- Se remiti6 solicitud de cumplimiento de actividades de la PPDA 2022-2023 a
la Direccién de Recursos y Herramientas mediante Memorando con Radicado
No. 2023IE0001940 el 22 de marzo de 2023 y Memorando con Radicado No.
2023IE0002073 el 27 de marzo de 2023.

- Mediante Memorando con Radicado No. 2023/E0003255 del 28 de abril de
2023, la Direccién de Recursos y Herramientas brindé respuesta.

- Por ofra parte, el 25 de septiembre de 2023 mediante Memorando con
Radicado No. 2023IE0009785, la Oficina Asesora Juridica, remitié solicitud
referente al envio de las evidencias que soporten el cumplimiento de la
actividad consistente en:

- Capacitar a los supervisores de los convenios interadministrativos en temas
inherentes a su rol y responsabilidades mediante el desarrollo e
implementacién de minimo 1 capacitacién semestral”.

Y asi mismo, en el evento de haberse brindado capacitaciones adicionales en
materia de supervision a la desarrollada el 18 de mayo del afio en curso segun
lo indicado por la DRH previamente, la OAJ solicité la remisién de las
evidencias pertinentes.

- En suma, a lo anterior, la OAJ reiteré lo solicitado ante la DRH mediante correo
electrénico del 4 de diciembre de 2023, recibiendo respuesta mediante correo
del 5 de diciembre de 2023 y Memorando con Radicado No. 2023/IE0012930
en la misma fecha.

La citada comunicacién, viene acompafiada de las evidencias que
fundamentan lo mencionado por la Direccion.

A modo de conclusion, y conforme a las evidencias que se han recibido por
parte de la Direccion de Recursos y Herramientas, se ha dado cumplimiento a
las actividades contempladas en el plan de accion para el afio 2022 asi como
aquellas definidas para el afio 2023, quedando unicamente pendiente, el
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desarrollo de la Il Jornada de Prevencién del dafio antijuridico el 18 de
diciembre de 2023, conforme a lo indicado por la dicha Direccién.

El seqguimiento e implementacion de la PPDA 2022-2023 podra detallarse con
lo diligenciado en el aplicativo Excel en el que se encuentra contenido la misma
y que se adjunta a la presente respuesta.

Los soportes se podran visualizar en la carpeta comprimida que se anexa a
este escrito, denominada: RESPUESTASSEGUIMIENTOPPDA.zip
SEGUIMIENTO PPDA 2022-2023

En relacion con la PPDA 2024-2025

Como responsables de ejecutar la PPDA 2024-2025, se designaron al Grupo
Interno de Trabajo de Contratacion y la Oficina Asesora Juridica.

En ese sentido, mediante correo electrénico se solicité al GIT Contratacion que
se procediera con la ejecucidn de las actividades planteadas en la PPDA 2024-
2025, las cuales se cumplieron a cabalidad.

Del mismo modo, el GIT Contratacion informo a través de correo electronico
sobre las actividades desarrolladas, en el marco de la PPDA 2024-2025, tales
como la actualizacién del manual de contratacién, en la cual se amplio el tramite
de procesos sancionatorios-administrativos de indole contractual y el manual
de liquidaciones, ademas de la respectiva capacitacion. Los manuales se
encuentran en la plataforma ISOLUCION del Ministerio del Deporte y podran
consultarse una vez se subsanen las fallas que al dia de hoy presenta dicha
plataforma.

De lo anterior, se adjuntan las respectivas evidencias, incluyendo lo realizado
por la OAJ respecto a la actividad formulada para este afio 2024.

Frente a lo anteriormente, y conforme a lo indicado, con ocasion al seguimiento y evaluacion
de la PPDA implementada a en el Ministerio del Deporte, se verificaron las evidencias
aportadas las cuales dan cuenta al seguimiento de la misma, en el marco de las funciones de
la Oficina Asesora Juridica, la cual adelanto diferentes solicitudes tanto a la Secretaria General
como a la Direcciones Técnicas de esta Entidad, con el proposito de conocer las gestiones
pertinentes para prevenir y/o mitigar la materializacion del dafio antijuridico.

5. Informar el contacto del Ministerio del Deporte registrado ante la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, encargado de la
Formulaciéon y Seguimiento de la Politica, con su respectivo soporte.

Se relacionan los siguientes datos de la funcionaria que actualmente esta
encargada de la formulacion y seguimiento de la politica de prevencion del
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dafo antijuridico, quien, a su vez, cuenta con perfil activo en el sistema eKOGUI
como se podra corroborar en la evidencia que se anexa:

Nombre funcionaria Rol/perfil en eKOGUI Correo electrénico

Liliana Mercedes Vanegas Aguilar Secretario Técnico del Comité de livanegas@mindeporte.gov.co
Conciliacion y Formulador de politica

En concordancia a la informacion relacionada, se tiene que el Ministerio del Deporte
tiene un responsable de la formulacion y seguimiento a la Politica de Prevencidn del
Dano Antijuridico, la cual esta alineado a los preceptos de la circular externa 05 del 27
de septiembre de 2019 en su numeral 3.4, y en concordancia con la circular externa 09 del
24 de julio de 2023, en los numerales 4.3, 4.4 y 4.5. los cuales rezan lo siguiente:

3.4. Las entidades deberan suministrar a la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado los datos de contacto de la persona encargada (nombre,
apellido, cargo teléfono) de la formulacién y seguimiento de la politica de
prevencion, incluyendo la direccion de correo electrénico oficial a través de la
cual entendera recibidas las comunicaciones en relacion con las politicas de
prevencion del dafio antijuridico en su proceso de formulacion y seqguimiento. De
no remitirse dicha informacién, se entendera que la responsabilidad de gestién
recae en el director o jefe de la oficina juridica de cada entidad.

4.3. El rol de “Formulador de Politicas” en el Sistema Unico de Gestién e
Informacién litigiosa del Estado e-Kogui lo tendra quien ejerza la secretaria
técnica del Comité de Conciliacion, en caso de que la entidad no tenga comité
sera ejercido por el Jefe de la Oficina Juridica.

4.4 Una vez aprobada la Politica de Prevencién por el Comité de Conciliacion, el
“Formulador de Politicas” sera el responsable, al interior de la entidad, de
registrar la informacién en el Sistema Unico de Gestién e Informacion litigiosa
del Estado e-Kogui.

4.5 El “Formulador de Politicas” es el responsable al interior de la entidad de
reqgistrar la informacién derivada del cumplimiento de las obligaciones de las
diferentes etapas del ciclo de prevencion, como son: i) formulacion, i)
aprobacion, iii) implementacion y iv) sequimiento, en el Sistema Unico de Gestion
e Informacion litigiosa del Estado e-Kogui, concretamente en el software de
prevencion del sistema Informacion.

6. Copia del Aplicativo para la formulacion, implementacion y sequimiento
de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico que se trabaja dentro
del MINDEPORTE.

En relacion con la PPDA 2022-2023:
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Se adjunta copia del aplicativo establecido en su oportunidad por la ANDJE
para la formulacion, implementacion y seguimiento de la Politica de Prevencién
del Dafio Antijuridico 2022-2023 del Ministerio del Deporte con el
diligenciamiento respectivo también, frente a los indicadores de gestion,
impacto y litigio en dichos afios.

Los soportes se podran visualizar en la carpeta comprimida que se anexa a
este escrito, denominada: SEGUIMIENTO PPDA 2022-2023

En relacion con la PPDA 2024-2025

De conformidad con los lineamientos establecidos en la Circular Externa No.
09 de 2023 de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado -ANDJE-,
la formulacion, implementacion y sequimiento de la Politica de Prevencién del
Dario Antijuridico se realizé directamente en el software dispuesto en el
Sistema Unico de Gestién e Informacién Litigiosa del Estado — eKOGUI de la
ANDJE desde el rol o perfil del formulador de la politica y en consecuencia, no
se remitié ningtin documento o archivo en Excel, a través de correo electrénico
dirigido a la ANDJE como en vigencias anteriores.

Por lo tanto, se adjunta el registro de la mencionada, la cual se encuentra
aprobada por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado -ANDJE-.

De conformidad al seguimiento de la PPDA correspondiente a la vigencia 2022-2023 y de
acuerdo a la evidencia aportada, el Ministerio del Deporte, y en cabeza del rol Secretario
Técnico del Comité de Conciliacién y Formulador de politica, realizo el seguimiento y reporte
ante la ANDJE — eKogui, para lo cual se adjunta lo siguiente:

llustracion N° 8: Captura pantalla certificacion seguimiento de fecha 28/02/2023
POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Estado de la PPDA: Entidad:
EN SEGUIMIENTO MINISTERIO DEL DEPORTE

Informacion general de la PPDA

Vigencia de la politica: 2022-2023
Forma de divulgacion de la PPDA: CORREQ ELECTRONICO

Area responsable: DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL
SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE

Fecha de la formulacién: 2022-10-24
Usuario que realizo la formulacién: Beatriz Johanna Pinilla Galeano
Fecha aprobacion: 2022-10-25
Usuario que realizd la aprobacién: JOSE MANUEL NIEVES RODRIGUEZ

Fuente: Evidencia remitida por la OAJ
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En referencia al seguimiento para la vigencia de la PPDA 2024-2025, es pertinente indicar
gue de acuerdo a la circular externa 05 del 27 de septiembre de 2019, en su numeral 3.3. y
en concordancia con la circular externa 09 del 24 de julio de 2023 el cual reza lo siguiente:

3.3 A partir del 2021, a mas tardar el 28 de febrero, las entidades deberan enviar
a la Agencia el informe anual de cumplimiento del plan de accién. El informe de
los indicadores de gestion, impacto y resultado.

3.2 Las entidades publicas del orden nacional, a mas tardar el 28 de febrero de
cada afio, deben registrar en el software de prevencién del Sistema Unico de
Gestion e Informacion litigiosa del Estado e-Kogui, el informe anual de
cumplimiento del plan de accién. Dicho informe debe incluir los resultados de los
indicadores de gestion, resultado e impacto.

De acuerdo con lo anterior, es pertinente informar que para el seguimiento de la politica con
vigencia 2024-2025, se tiene como fecha, la descrita en las circulares arriba mencionadas, en
ese orden de ideas el Ministerio del Deporte se encuentra dentro del termino para adelantar
dicho tramite.

7. Copia del Informe Anual de Cumplimiento del Plan de Accién remitido
a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, conforme a lo
dispuesto a la Circular externa 05 de 2019, en concordancia a lo
dispuesto en la Circular 09 del 24 de Julio de 2023 emitida por la ANDJE.

En relacion con la PPDA 2022-2023:

Como se indicé en la respuesta dada por la OAJ el 6 de diciembre de 2023
para el presente punto, el lineamiento dado por parte del enlace de la ANDJE
para el informe anual de cumplimiento del plan de accién de la PPDA, respecto
al afio 2022, a traves de reporte realizado directamente en el Sistema tinico de
Gestion e Informacion Litigiosa del Estado — eKOGUI de la ANDJE desde el rol
o perfil del formulador de la politica en dicho sistema, lo cual se realizé el 28 de
febrero de 2023 y no por medio de la remision del aplicativo en Excel a través
de correo electronico dirigido a la ANDJE como en vigencias anteriores; los
soportes se podran visualizar en la carpeta comprimida que se anexa a este
escrito, denominada: SEGUIMIENTO PPDA 2022-2023

Ahora bien, en relacién con el informe de seguimiento anual de la PPDA
correspondiente al segundo afio 2023, se realizé el reporte en el sistema
eKOGUI desde el rol de formulador de la Politica, el 23 de febrero de 2024
dentro del término establecido para el efecto.

Se adjunta en archivo PDF el citado informe, el cual contiene el cumplimiento
dado por la ANDJE dentro del sistema Ekogui.

Se adjuntan los soportes de la gestién realizada.



PROCESO Version: 1

EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA CONTINUA | cODIGO:

Ny EI-FR-006
Deporte FORMATO
— Fecha:
INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO 16/07/2021

En relacion con la PPDA 2024-2025:

Conforme a lo dispuesto en la circular 09 de 2023, el Ministerio del Deporte se
encuentra dentro del término legal para remitir el informe anual de cumplimiento
de la politica 2024, el cual es hasta el 28 de febrero del afio 2025.Por lo tanto,
no se adjunta documento alguno frente a este punto, sin embargo, en el
momento en que se realice el respectivo cargue de informacion en el sistema
eKogui, se informara a la OCI de la actividad llevada a cabo, dentro de los
seguimientos que sobre la materia se realiza.

En concordancia con el numeral 7 de la respuesta emitida por la Oficina Asesora Juridica de
esta Entidad, se tiene que se dio cumplimiento al seguimiento a la PPDA vigencia 2022-2023
segun certificado de seguimiento con fecha 28 de febrero de 2024, asi mismo y de acuerdo a
las circulares externas 05 y 09 arriba mencionadas para la vigencia 2024-2025 el Ministerio
del Deporte se encuentra dentro del termino para adelantar el tramite mentado.

8. La demas informacion que considere relevante para el sequimiento
Aplica lo relacionado como respuesta en lineas anteriores.

Finalmente, con las consideraciones expuestas y las evidencias que se adjuntan
en carpeta comprimida, dentro de la cual se encuentra el seguimiento a la PPDA
2022-2023 y 2024 y 2025, se atiende lo solicitado, manifestando nuestra
disposicién para resolver o aclarar lo que resulte pertinente.
RESPUESTASSEGUIMIENTO PPDA 2.zip

La informacion allegada por parte de la Oficina Asesora Juridica fue allegada de manera
integra, lo que demuestra constancia y organizacion en el ejercicio de sus funciones.

3. RESULTADOS:

RESUMEN DE HALLAZGOS Y OBSERVACIONES

Cédigo Observacion Responsable
0-GJ-01-2024 | Actualizacién normativa en el procedimiento con Cédigo GJ-PD-009 |  Gestidn Juridica

O — GJ-01-2024 — ACTUALIZACION NORMATIVA EN EL PROCEDIMIENTO CON CODIGO
GJ-PD-009

Condicion:

Se evidencia debilidad en la actualizacion normativa en el procedimiento GJ-PD-009,
especificamente en el numeral 5, dado que menciona la resolucion 000775 de 2020, la cual
fue derogada por la resolucion 001691 de diciembre de 2022, a su vez se emite una nueva
resolucion 001447 de 2023 la cual adopta la PPDA para la vigencia 2024-2025, para lo cual la
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anterior resolucion y su politica no tienen validez, por lo que se debe actualizar el
procedimiento aqui mentado.

Posible(s) causa(s) identificada(s) por Ia Oficina de Control Interno:

= Seguimiento y actualizacion de los formatos de conformidad a la expedicion de
circulares y demas normativa vigente.

Descripcion del(los) riesgo(s):

= La falta de actualizacion del procedimiento con la nueva resolucion 001447 de 2023 y
la circular externa 09 de 2023 puede llevar a que la politicas y procedimientos
adoptados no sean coherentes con los lineamientos mas actuales, afectando su
eficacia y aplicabilidad.

= Al invocarse normativas derogadas (resolucion 000775 de 2020), el procedimiento
puede generar confusion sobre la cual es la normatividad aplicable, esto podria resultar
en una interpretacion incorrecta de las normas y en la implementacion de acciones no
conformes a la ley vigente.

Efecto(s):

= Los funcionarios responsables de la implementacion del procedimiento pueden recibir
informacion desactualizada o confusa si estas no estan alineadas con las normativas
mas recientes.

= Elincumplimiento y/o desactualizacion del procedimiento puede resultar en auditorias
negativas.

Réplica recibida del responsable de la unidad auditable: La Oficina de Control Interno
remitio informe preliminar radicado a través del Sistema de Gestion Documental Gesdoc,
con memorando 2024/E0014263 de fecha 17 de diciembre de 2024, en donde se indicaba
que contaban con un plazo de tres (3) dias habiles para ejercer su derecho de
contradiccion, sin embargo, dado que no se recibidé réplica por parte del proceso
involucrado, el presente hallazgo se mantiene en los mismos términos del informe
preliminar.

4. CONCLUSION

La falta de actualizacion del procedimiento GJ-PD-009, particularmente el numeral 5,
respecto a la referencias normativas derogadas como la resolucion 000775 de 2020,
representa un riesgo significativo para la correcta implementacion de las politicas y
procedimientos dentro del Ministerio, el no incorporar la resolucion 001447 de 2023 y la
circular 09 de 2023, que son las normativas vigentes, puede generar confusion entre los
funcionarios y dar a lugar a acciones no conformes con la ley, ademas, esta
desactualizacion podria dar a lugar a auditorias negativas y afectar la eficacia de los
procedimientos adoptados, por lo tanto, es importante que se realice una actualizacion
inmediata y periodica de los procedimientos internos, garantizando que siempre estén
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alienados con las normativas vigentes y que los funcionarios reciban la capacitacion

necesaria para implementar las acciones conforme a la legislacion actual.

5. Recomendaciones Generales

e Se recomienda proceder con la actualizacion inmediata del procedimiento GJ-PD-009
para reflejar correctamente la resolucion 00147 de 2023 y la circular externa 09 de
2023, que son las normativas vigentes, es importante que se eliminen las referencias
a la resolucion 000775 de 2020, que ha sido derogada, y se reemplacen por las
disposiciones mas recientes, ademas, se sugiere implementar un proceso de revision
periodica de todos los procedimientos internos para garantizar que siempre e

mantengan alienados con las normativas y circulares actuales.

e Se debe asegurar que todos los funcionarios responsables de la implementacion de
estos procedimientos reciban capacitacion continua sobre las normativas vigentes y
actualizaciones realizadas, con el fin de minimizar el riesgo de interpretacion incorrecta

y la ejecucion de acciones no conformes con la ley.

Oscar Alfredo Martinez Rodriguez
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboro: Wilder Uberty Lizarazo Barbosa — Abogado Contratista




