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MEMORANDO

MINDEPORTE 11-08-2021 16:12
Al Contestar Cite Este No.: 2021IE0005448 Fol:1 Anex:1 FA:6
ORIGEN  110-OFICINA DE CONTROL INTERNO / JAMES JILBERT LIZARAZO BARBOSA
DESTINO 100-DESPACHO DEL MINISTRO / GUILLERMO HERRERA CASTANO

Codigo Dependencia ASUNTO INFORME OFICINA
oBs

2021IE0005448 00RO A T

Para: GUILLERMO HERRERA CASTANO
Ministro del Deporte

De: 110-DESPACHO DEL MINISTRO/OFICINA DE CONTROL INTERNO

Asunto: Informe Final de seguimiento normativo al cumplimiento de la Ley de cuotas - Ley No. 581 de
2000-.

Cordial Saludo sefior Ministro.

Con ocasidon al Plan Anual de Auditoria -PAAI- de la actual vigencia, la Oficina de Control Interno
presenta el informe final de seguimiento normativo al cumplimiento de la Ley de cuotas vigencia 2020 -
2021, en virtud de lo establecido en la Ley No. 581 de 2000, el Decreto Nacional No. 455 de 2020 y la
circular 100-005 de 2020 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP.

Teniendo en cuenta el contenido de dicho informe se solicita al responsable del proceso la elaboracion del
Plan de Mejoramiento en el moédulo mejora del aplicativo Isolucion a mas tardar a los cinco (5) dias
habiles a partir del recibo del informe final, igualmente se hace saber que el plazo maximo para el cierre
de cada Observacion y/o Hallazgo es de tres (3) meses.

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento a lo sefialado en el Decreto 648 de 2017 - Articulo 16, Paragrafo 1 y Resolucion
Interna No. 001122 de 2017, ARTICULO TERCERO, literal a), se remite para conocimiento de los
miembros integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, copia del presente
informe de seguimiento en cumplimiento de requerimientos normativos.

Atentamente,

7%%{ éﬁgéwmg

JAMES JILBERT LIZARAZO BARBOSA
Jefe Oficina de Control Interno

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-65 PBX (571) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747

Correo electrénico: contacto@mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co
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INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO

1. DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO

Tipo de Informe: Final

Denominacién del Trabajo: Seguimiento normativo al cumplimiento de la Ley de cuotas
- Ley No. 581 de 2000-.

Objetivo(s):

Realizar el seguimiento al cumplimiento de la Ley No. 581 de 2000, el Decreto 455 de
2020 y la circular No. 100-005 de 2020, expedida por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica — DAFP., por parte del Ministerio del Deporte, garantizando la equidad
e igualdad de la participacion de la mujer en los procesos decisorios de la entidad.

Alcance: El presente seguimiento evaluara el periodo comprendido entre agosto de 2020
a julio de 2021.

Marco Normativo:

= Ley No. 581 de 2000, articulo 12: Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos
del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion.

= Decreto Nacional No. 455 de 2020, mediante el cual se establecen reglas para
garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres en la provision de
empleos de nivel directivo en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y
territorial.

» Circular 100-005 de 2020 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica - DAFP.

2. METODOLOGIA

La metodologia utilizada se soporta en la verificacion y analisis de documentos a través de
pruebas selectivas; incluyendo la observacion, calculo y muestreo del proceso y
procedimientos, por tanto, se logré identificar:

En cumplimiento a los mandatos establecidos en la Ley No. 581 de 2020, el Decreto Nacional
No. 455 de 2020 y la Circular No. 100-005 de 2020 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP., la Oficina de Control Interno del Ministerio del Deporte, previo a
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iniciar el seguimiento que por el presente informe se ventila, procedio a solicitar mediante el

memorando interno Gesdoc con radicado 20211E0005027, lo siguiente:

(..)

1. Soportes del reporte efectuado en el aplicativo “informacién de ley de cuotas 2020” establecido
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, en la circular la circular 100-

005 de 2020.

2. Relacion de cargos de méaximo nivel decisorio y otros niveles decisorios en el Ministerio del
Deporte, para la vigencia 2020, en virtud de lo establecido en la Ley No. 581 de 2000 y el

Decreto Nacional No. 455 de 2020. (...)

En respuesta a lo anterior el Grupo Interno de Trabajo de Talento humano, mediante oficio con
radicado Gesdoc 20211E0005102 del 02 de agosto de 2021 , remitio la informacién solicitada.

Cumplimiento del “Reporte de Informacién Ley de Cuotas 2020”

Teniendo en cuenta que la circular 100-005 de 2020 Departamento Administrativo de la

Funcién Publica - DAFP., informd respecto a los plazos del reporte:

(...) es fundamental contar con datos reales que le permitan al Estado evaluar la
participacion efectiva de las mujeres en espacios de toma de decision. Por ello, y en el
marco de lo establecido en el articulo 12 de la Ley 581 de 2000, desde Funcién Publica
solicitamos a los destinatarios de esta circular reportar la informacion relacionada con la
provision de cargos y el porcentaje de patrticipacion de las mujeres en el maximo nivel
decisorio y otros niveles decisorios, en el siguiente aplicativo: Reporte de informacién de

Ley de Cuotas 2020.

La fecha de corte de la informacién a reportar sera el 10 de agosto de 2020, razén por la
cual el aplicativo estara abierto del 11 de agosto al 10 de septiembre de 2020. (...)

Al respecto, en relacion con lo que compete al Ministerio del Deporte, el GIT de Talento

Humano reporté:

Registro de Ley de Cuotas

Para: Mans Ca

1 $€ ha registrado as

# cargos del nivel directivo: 7

# cargos directivos del maximo nivel decisorio:

# cargos directivos del maximo nivel decisorio vacantes: C

# cargos directivos del maximo nivel decisorio ccupados por mujeres: |
# cargos directivos del maximo nivel decisorio ocupados por hombres: 2
# cargos directivos de otros niveles decisorios: 4

# cargos directivos de otros niveles decisorios vacantes:

# cargos directivos de otros niveles decisorios ocupados por mujeres: 2
# cargos directivos de otros niveles decisorios ocupados por hombres: 2

L A

Fuente: Correo eva@funcionpublica.gov.co a GIT de Talento Humano.
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En consecuencia, y de la verificacion efectuada, la OCI pudo concluir que el area encargada
diligencié de manera oportuna la informacion requerida en el reporte de datos de la Ley de
Cuotas 2020, a través del formulario previsto para tal fin.

Maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios — Participacion Femenina en el
Ministerio del Deporte.

El Ministerio del Deporte -respecto al reporte efectuado a corte 19 de agosto de 2020 - cuenta
con un total de siete (7) cargos en el nivel directivo, asi:

% Tres (3) cargos del maximo nivel decisorio:

Participacion Participacion

Hombres: Mujeres:
2 1

E

¢+ Cuatro (4) cargos de otro nivel decisorio:

Porcentaje de

participacion:
33.33%

Participacion Participacion

Hombres: Mujeres:
2 2

Porcentaje de

participacion:
50%

Asi las cosas, segun el reporte realizado por el GIT de Talento Humano, los cargos del nivel
directivo ocupados por mujeres en el Ministerio del Deporte equivalen al 43%.
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No obstante lo mencionado, la OCI procedi6 a verificar si en efecto, de la relacion efectuada
en el reporte precitado, los cargos directivos efectivamente equivalen con los datos
demostrados, en tal sentido se pudo evidenciar que dichos cargos corresponden a:

Tabla No. 1. Estado cumplimiento Ley de Cuotas a 31-07-2021

Ocupado por | Ocupado por
No. Cargo Ilelujerp H,‘cq:mbrt,eJ

1 Ministro del Deporte - 1

2 Viceministro del Deporte 1 -

3 Direccién Técnica de Recursos y Herramientas del SND 1 -

4 Direccion Técnica de Fomento y Desarrollo 1 -

5 Direccién Técnica de Inspeccion Vigilancia y Control 1 -

6 Direccion Técnica de Posicionamiento y Liderazgo deportivo - 1

7 Jefe Oficina Asesora de Planeacién 1 -

8 Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario 1 -

9 Jefe Oficina de Control Interno - 1

10 Jefe Oficina Asesora Juridica 1 -

11 Secretaria General - 1
TOTALES 7 4
PORCENTAJES 64% 36%

Fuente: Informacién GIT Talento Humano — Presente Informe.

En tal sentido, se observara lo pertinente a efectos que el area auditada explique el numero
exacto de cargos directivos que componen la planta de la entidad y el consecuente reporte
ordenado por la circular 100-005 de 2020 expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica — DAFP.

Por otro lado, de las cifras establecidas, es importante contemplar lo mencionado en el Decreto
Nacional No. 455 de 2020, especificamente cuando aduce:

(...) ARTICULO2.2.12.3.3. Participacion efectiva de la mujer. La participacion de la mujer
en los empleos de nivel directivo de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial
se hara efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:
a) Para el afio 2020 minimo el treinta y cinco por ciento (35%) de los cargos de nivel
directivo seran desemperfiados por mujeres;

b) Para el afio 2021 minimo el cuarenta y cinco por ciento (45%) de los cargos de nivel
directivo seran desemperfiados por mujeres;

¢) Para el afio 2022 minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de nivel directivo
seran desemperiados por mujeres.

PARAGRAFO 1. Las reglas anteriores se deberan aplicar en forma paulatina, es decir, en
la medida en que los cargos de nivel directivo vayan quedando vacantes.

PARAGRAFO 2. Cuando para la nominacién de cargos de nivel directivo concurran varias
personas o entidades, se procuraré que las mujeres tengan una adecuada representacion,

sin que ésta sea inexorable. (...)

De la norma transcrita y de conformidad con el alcance establecido para el presente informe
de seguimiento, la Oficina de Control Interno concluye que el Ministerio del Deporte cumple la
normatividad dispuesta respecto a la paridad de genero en los empleos del nivel directivo.
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3. RESULTADOS:

OBSERVACIONES

O — GH - 01 — 2021 — CARGOS DEL NIVEL DIRECTIVO -MAXIMO NIVEL DECISORIO Y
OTRO NIVEL DECISORIO-.

De los resultados avizorados en el “Reporte de Informacion Ley de Cuotas 2020” ordenado
por la circular 100-005 de 2020 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica — DAFP., y efectuado por la entidad, se evidencio, presuntamente, una cifra incorrecta
respecto a los cargos de nivel directivo expresados en el precitado reporte (7 cargos Directivos
cuando en realidad son 11).

Lo anterior, llegaria a desconocer lo expresado en el articulo 3 de la ley 581 de 2000, que a su
tenor literal sefala: (...) Concepto de otros niveles decisorios. Entiéndase para los efectos de
esta ley, por "otros niveles decisorios”" los que correspondan a carqgos de libre
nombramiento y remocion, de la rama ejecutiva, del personal administrativo de la rama
legislativa y de los demas o6rganos del poder publico, diferentes a los contemplados en el
articulo_anterior, y que tengan atribuciones de direccion y mando en la formulacion,
planeacion, coordinacidn, ejecucion y control de las acciones y politicas del Estado, en
los niveles nacional, departamental, regional, provincial, distrital y municipal, incluidos los
cargos de libre nombramiento y remocién de la rama judicial.(...) Subrayas y negrita fuera del
texto.

Es importante mencionar que el espiritu del legislador respecto a la paridad de empleos entre
hombres y mujeres no se transgrede, por el contrario, la entidad ampliamente supera la brecha
de discriminacion en cargos de nivel directivo femenino (situacion que histéricamente se lo
cual motivd al legislador a pronunciarse respecto a la materia), no obstante, las cifras
expresadas en el reporte pueden llegar a tener inconsistencias.

Derecho a la Réplica

Notificado el Informe preliminar mediante Gesdoc No. 2021IE0005219 Del 05-08-2021, a la
fecha del presente informe final el GIT Talento Humano no hizo uso del derecho a la réplica,
por lo anterior la Observacion se mantiene en las mismas condiciones establecidas en el
informe preliminar.

Recomendacion especifica.
La OCI recomienda ajustar el reporte correspondiente al cumplimiento de la Ley de Cuotas de

acuerdo con los cargos directivos existentes en la actualidad al interior del Ministerio del
Deporte.
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4. CONCLUSION(ES):

» EI GIT de Talento Humano de la entidad efectu6 de manera oportuna y eficaz el reporte
establecido por la circular 100-005 de 2020 expedida por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica — DAFP.

= El Ministerio del Deporte cumple y supera el porcentaje establecido en el Decreto Nacional
No. 455 de 2020, para la vigencia 2020, respecto a la paridad de genero en los empleos
del nivel directivo.

» Debe aclararse las cifras que se tienen del nivel directivo en el Ministerio del Deporte, de
conformidad con la observacion planteada en el presente informe.

5. RECOMENDACIONES GENERALES.

= A pesar de que la entidad supera el porcentaje de participacion de la mujer en los cargos
directivos para la vigencia 2020, se recomienda implementar de forma paulatina las reglas
establecidas en el Decreto Nacional No. 455 de 2020, para las vigencias subsiguientes, ya
que se incrementan los porcentajes de participacion.

OFICIO REMISORIO FIRMADO POR

JAMES JILBERT LIZARAZO BARBOSA
Jefe Oficina de Control Interno
Elaboré: Julio Cesar Calderén Rodriguez — Profesional Contratista - OCI

Revisé: Andrés Galvis Pineda — Profesional Especializado - OCI
Anexos: Sin



