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PARA: PATRICIA DUQUE CRUZ
Ministra del Deporte

DE: 110-DESPACHO DEL MINISTRO/OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Informe Final Seguimiento al Mantenimiento y reporte del Sistema de Planeacién
Instituciona

Cordial saludo Respetada Ministra,

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento a lo aprobado en el Plan Anual de Auditoria para la
vigencia 2025 por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y en virtud de las
atribuciones legales otorgadas por la Ley 87 de 1993, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Nacional 403
de 2020, el rol de Seguimiento y Evaluacién que le corresponde de conformidad al Decreto Nacional
648 de 2017, articulo 2.2.21.4.9 literal k), remite para su conocimiento y gestiones del caso “Informe
Final Seguimiento al Mantenimiento y reporte del Sistema de Planeacion Institucional

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO:

Dando cumplimiento a lo sefialado en el Decreto Nacional No. 648 de 2017 - Articulo 16, Paragrafo
1y Resolucidn Interna No. 001122 de 2017, Articulo Tercero, literal a), se remite para conocimiento
de los miembros integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, copia del
presente informe de seguimiento en cumplimiento de requerimientos normativos y a la oficina de
Control Interno Disciplinarios para lo que considere del caso.

Cordialmente,

&@rh chjr 'V\eg)'l? .

OSCAR ALFREDO MARTINEZ RODRIGUEZ
Jefe oficina de Control Interno

Anexos: Informe final “Informe Final Seguimiento al Mantenimiento y reporte del Sistema de Planeacion
Institucional

Copias: Copia: Integrantes del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno y Unidad
Auditable
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1. Secretaria General

2. Viceministro del Deporte
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e DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO

Tipo de Informe: Final
o Denominacién del Trabajo: Seguimiento al Mantenimiento y reporte del Sistema de
Planeacion Institucional (PND - PDA - Plan Estratégico Institucional - Plan Anual de
Accion - Indicadores proyectos)

Objetivo(s):

= Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026
COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA” a través de los Planes Acciéon con
corte a 31 de diciembre de 2024.

2

Alcance:
e Comprende los resultados de los indicadores de los Planes Institucionales (Plan de
Accion, Plan Estratégico y Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026), indicadores
PIIP, SINERGIA, CONPES.

Marco Normativo:

= Ley No. 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.
Articulos No.5 y 8. Ley 152 de 1994. “Por la cual se establece la Ley Organica del Plan
de Desarrollo”. Articulo 26 “Planes de accidon. Con base en el Plan Nacional de
Desarrollo aprobado cada uno de los organismos publicos de todo orden a los que se
aplica esta Ley preparara su correspondiente plan de accion. En la elaboracion del plan
de accion y en la programacion del gasto se tendran en cuenta los principios a que se
refiere el articulo 3 de la presente Ley, asi como las disposiciones constitucionales y
legales pertinentes. Los planes que ejecuten las entidades nacionales son asiento en
las entidades territoriales deberan ser consultados previamente con las respectivas
autoridades de planeacion, de acuerdo con sus competencias”.

= Ley No. 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica.”, articulo 74 “Plan de acciéon de las
entidades publicas. A partir de la vigencia de la presente ley, todas las entidades del
Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio deberdn publicar en su respectiva
pagina web el Plan de Accién para el afio siguiente, en el cual se especificaran los
objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes
generales de compras y la distribucién presupuestal de sus proyectos de inversion
junto a los indicadores de gestion. A partir del afo siguiente, el Plan de Accion debera
estar acompafiado del informe de gestion del afio inmediatamente anterior. Igualmente
publicardn por dicho medio su presupuesto debidamente desagregado, asi como las
modificaciones a este o0 a su desagregacion.”

= Ley No. 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.”,
articulo 11 “Informacién minima obligatoria respecto a servicios, procedimientos y
funcionamiento del sujeto obligado. Todo sujeto obligado debera publicar la siguiente
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informacion minima obligatoria de manera proactiva: €) Todos los informes de gestion,
evaluacion y auditoria del sujeto obligado”

Ley No. 181 de 1995 “Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte,
la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el
Sistema Nacional del Deporte.” Articulos No. 54 y 55.

Ley 1955 de 2019 “por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”.

Ley 1967 de 2019 “Por la cual se transforma el Departamento Administrativo del
Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre
(Coldeportes) en el Ministerio del Deporte. “Articulo 3” Objeto. El Ministerio del Deporte
tendrd como objetivo, dentro del marco de sus competencias y de la ley, formular,
adoptar, dirigir, coordinar, inspeccionar, vigilar, controlar y ejecutar la politica publica,
planes, programas y proyectos en materia del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la actividad fisica (...)".

Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica.”. ARTICULO No. 2.2.21.3.4 Planeacion.

Decreto Nacional No. 1670 de 2019 “Por el cual se adopta la estructura interna del
Ministerio del Deporte” Articulo 2. Funciones del Ministerio del Deporte, Articulo 8.
Funciones de la Oficina Asesora de Planeacion. Son funciones de la Oficina Asesora
de Planeacion.

Decreto Nacional 0612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de
los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades
del Estado”, articulo 1. “Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, los
siguientes articulos: 2.2.22.3.14. ‘“Integracién de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el &mbito de
aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que
trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales
y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina
web, a mas tardar el 31 de enero de cada afo: (...)".

Decreto Nacional No. 1499 de 2017 Titulo 23 “Articulacién del Sistema de Gestién con
los Sistemas de Control Interno.

Decreto Nacional No. 403 de 16 de marzo de 2020 “Por lo cual se dictan normas para
la correcta implementacién del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del
control fiscal” Art. 16 Funciones de generales del Consejo Nacional del SINACOF,
numeral 10” Promover la Coordinacién y las sinergias necesarias con las Oficinas de
Control Interno de las entidades publicas, para un efectivo control multinivel de la
gestion publica”. Art. 57, 61, Art. 62 Sistema de Alertas de Control Interno “ Créase el
Sistema de Alertas del Control Interno a cargo de la Contraloria General de la
Republica, en el cual los jefes de control interno, o quienes hagan sus veces, deberan
reportar aquellos hechos u operaciones, actos, contratos, programas, proyectos o
procesos en ejecucion, en donde, en el ejercicio de sus funciones, evidencien un riesgo
de afectacion o pérdida de los recursos publicos y/o de bienes o intereses patrimoniales
de naturaleza publica” y Art. 149 Organizacion del control interno.
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= RESOLUCION 63 DE 1994 “Por el cual se organiza el Sistema Nacional de Evaluacion
de Gestidon y Resultados y se establecen algunos procedimientos” En todo su
contenido.

= Manual Operativo Sistema de Gestion Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, versibn 4 marzo de 2021. Pag. 26 Lineamientos generales para la
implementacién; Pag. 31, 22. Dimensién: Direccionamiento Estratégico y Planeacion;
Péag. 33. 2.2.1 Politica de Planeacion Institucional. Guia para la construccion y analisis
de indicadores de gestion del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
version 4 de mayo de 2018.

= Procedimiento “Formulacién, Actualizacion y Medicién de Indicadores” cédigo DE-PD-
006 version 1 del 15/Feb/2022.

e METODOLOGIA:

La Oficina de Control Interno realiz6 la solitud de informacién sobre el Mantenimiento y reporte
del Sistema de Planeacion Institucional (PND - PDA - Plan estratégico Institucional - Plan Anual
de Accién - Indicadores proyectos) correspondiente al cuarto trimestre de 2024 a la Oficina
Asesora de Planeacion, mediante memorando No. 2025IE0001670 de fecha 10 de marzo de
2025.

Dado lo anterior, el 13 de marzo de 2025 la Oficina Asesora de Planeacion emitié respuesta
mediante memorando radicado No. 20250001926.

La informacion solicitada fue la siguiente asi:

1.Formulacion del Plan Estratégico Institucional — PEI vigencia 2023 — 2026, y resultado de
seguimiento de indicadores por dependencia, a corte 31 de diciembre del 2024.

2. Evaluacion al cumplimiento Plan de Accion vigencia 2024 (discriminado por dependencia,
area o GIT), avance de los indicadores y la ejecucion de los recursos asignados por rubro,
correspondiente al presupuesto de la vigencia 2024.

3. Ejecucion Presupuestal a 31-12-2024 desagregado.
4. Informe de Gestion consolidado de la vigencia 2024 con corte al 31 de diciembre de 2024.

5. Resultados de los seguimientos realizados a los Proyectos de Inversién a corte 31 de
diciembre de 2024, en la Plataforma Integrada de Inversién Publica (PIIP) y formulacién de
proyectos para la vigencia fiscal 2025, si existe.

6. De acuerdo con el Decreto 1670 de 2019, Capitulo Il Articulo 8 numeral 3. “(Definir
directrices, metodologias, instrumentos y cronogramas para la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, planes, programas y proyectos del
Ministerio.)”, indicar el avance de la construccion y/o adopcién de la politica publica de Sector
Deporte, Evaluacion de Politicas Publica, con su argumentacion técnica y respuestas
recibidas, en caso de haberse presentado necesidades de cambio en el periodo objeto de
seguimiento
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7. Allegar la documentacién correspondiente a la construccion y publicacion del PAI 2024
acorde con lo establecido en la normativa vigente (EI PAlI 2024 en formato Excel).

8. Seguimiento a los avances de indicadores frente a las acciones realizadas para el primer y
segundo semestre de la vigencia 2024, para todos los documentos CONPES de politica, a
cargo del Ministerio del Deporte, como segunda linea de defensa.

9. Allegar los avances y/o planes de mejora realizados a los hallazgos indicados en el informe
final comunicado con el radicado 20241E0002723, de fecha 27-03 2024, estos hallazgos y
observaciones se encuentran en el sistema Isolucion, asi como el estado de estos (abiertos,
vencidos y reiterativos

De lo anterior, se present6 el siguiente enlace:

https://coldeportes.sharepoint.com/sites/oficinaasesoraplaneacion/Documentos%20compartidos/Forms/Allltems.aspx?
e=5%3A5dfc30ac691e48848347d9e8efa89b49&sharingv2=true&fromShare=true&at=9& CT=1741908022453& OR=0WA%2
DNT%2DMail&CID=2e1le7be2%2D064f%2D4379%2D65fd%2Da5a4c1c9a98f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUIOiJNaWN
yb3NvZnQgT3V0ObG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNTAyMjgwMDcuMTAILCJIPUyl6lldpbmRvd3Mg
MTAIfQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120004B49A12ADC1AFD47827202D5B0345C2D&id=%2Fsites%2Foficin
aasesoraplaneacion%2FDocumentos%20compartidos%2FOAP%2F2%2E%20GIT%20Planeaci%C3%B3n%20y%20Gesti
%C3%B3n%2FVigencia%202025%2F1%2E%20Informes%2FSeguimiento%20al%20sistema%20de%20Planeaci%C3%B3
n%20Institucional%20del%20Ministerio%20del%20Deporte

Igualmente, el proceso indico lo siguiente asi:

Asi mismo en cuanto al numeral 8. Allegar los avances y/o planes de mejora realizados a los
hallazgos indicados en el informe final comunicado con el radicado 2024I1E0002723, de fecha 27-
03 2024, estos hallazgos y observaciones se encuentran en el sistema Isolucion, asi como el estado
este (abiertos, vencidos y reiterativos se solicita plazo para entrega de la informacion de planes de
mejoramiento hasta el 14 de marzo del 2025.

Una vez analizada la i informacion de acuerdo con lo solicitado se identifica lo siguiente asi:

1. Formulacién del Plan Estratégico Institucional — PEI vigencia 2023 — 2026, y resultado
de seguimiento de indicadores por dependencia, a corte 31 de diciembre del 2024.

La Oficina asesora de Planeacion allego una hoja en Word sin firma y sin logotipo de la entidad
indicando lo siguiente:

1.Formulacion del Plan Estratégico Institucional — PEI vigencia 2023 — 2026, y resultado de seguimiento
de indicadores por dependencia, a corte 31 de diciembre del 2024.

Respuesta: el plan estratégico fue aprobado por el comité institucional de gestién y desempefio el 11
de enero de 2024. Durante la vigencia 2024 se informo desde el GIT de Planeacion y Gestion a cerca
de la necesidad de ajustar indicadores metas y acciones, debido a que, durante las vigencias de
ejecucidn del plan, no se habian presentado avances de igual manera el cambio de administraciéon no
se consideraba dentro de los lineamientos de la nueva administracion. Tal reunion no se pudo concretar
en la vigencia 2024. Ante esta situacion, no se pudo realizar un seguimiento al Plan estratégico vigencia
2024.
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Hasta tanto no se defina no se cuenta con los instrumentos para hacer un seguimiento efectivo que dé
cuenta de las acciones.

En concordancia con lo anterior, y de acuerdo con la informacion allegada no se evidencia el
acta del comité Institucional de gestién y desempefio del 11 de enero de 2024, donde se
evidencie aprobacién del Plan Estratégico Institucional 2023-2026.

e Plan Estratégico Sectorial vigencia 2023-2026 e Indicadores:

En este documento se puede evidenciar factores importantes como lo indicado en su

en su Introduccién: Como se desprende del Plan Nacional de Desarrollo (PND) “Colombia, potencia
mundial de la vida” 2023-2026, el Deporte, la Recreacién y la Actividad Fisica -DRAF se constituyen en
pilares del cambio cultural, social y econdmico que se construye en este periodo gubernamental.

llustracion No.1: Caratula Plan Estratégico Institucional

PLAN _
ESTRATEGICO
SECTORIAL

DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA

DICIEMEBRE 2023

Fuente. Informacién OAP

Numeral 1. Diagndstico sector deporte, recreacion y actividad fisica:

En este documento se presenta una descripcion cuantitativa y cualitativa sobre el deporte, la recreacion y la actividad fisica en
Colombia, partiendo de la normativa internacional y nacional, las politicas publicas y el comportamiento de la inversion social
durante los ultimos afios. También se muestran cifras que revelan cémo es el acceso de la poblacién por curso de vida al deporte,
la recreacion y la actividad fisica en el pais, sin dejar de lado el deporte de rendimiento y alto rendimiento, asi como el desarrollo
de la infraestructura recreo deportiva y de alta competencia.

Lo anterior, entre otra informacioén relacionada con datos del Sector como Infraestructura
deportiva, recreativa y para la actividad fisica, Organismos Sistema Nacional del Deporte
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(SND), Deporte de rendimiento olimpico y paralimpico Juegos Nacionales y Paranacionales,
Juegos Bolivarianos, suramericanos y Centroamericanos y del Caribe, Juegos Panamericanos
y Parapanamericanos, Juegos Olimpicos y Paralimpicos.

Numeral 2. Contexto de las politicas publicas del deporte, la recreacién y la actividad
fisica:

En este apartado se presentan de manera breve las politicas publicas formuladas durante los Gltimos
10 afios en Colombia en materia de deporte, recreaciéon y actividad fisica. Esto incluye: planes,
lineamientos de politica publica y CONPES.

Este numeral contextualiza el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida”. los lineamientos técnicos:

e Lineamientos de politica publica para la equidad de género en el deporte, la recreacion, la
actividad fisica 2022.

e Lineamientos orientadores para la promocion de la actividad fisica y la disminucién de
comportamientos sedentarios en Colombia, 2022.

e Lineamientos de Politica Publica en Ciencias del Deporte, 2015.

e Lineamientos y oportunidades de mejora en el desarrollo de la accion de gestores,
monitores, lideres del programa Habitos y Estilos de Vida Saludable, 2014.

CONPES: Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social:

Documentos CONPES Resumen: Los documentos CONPES son instrumentos de politica a través de los cuales el Gobierno
Nacional establece directrices para el desarrollo del pais en temas econémicos y sociales. Existen varios tipos de
documentos CONPES atendiendo a los objetivos particulares que cada uno persigue, siendo el de politica publica el mas
recurrente de todos. La vigencia de estos documentos depende, en principio, del cumplimiento de todas sus acciones
previstas en él, las cuales recaen en las distintas entidades publicas involucradas. De igual manera, el DNP, en su rol de
Secretaria Técnica del CONPES, tiene la responsabilidad de establecer y hacer cumplir las directrices metodolégicas para
la elaboracion, expedicién y eventual modificacion de estos documentos.

Fuente:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/Revista%200AJ/Primera%20edici%C3%B3n/Concepto%20unificado%2
0-%20CONPES. .pdf

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social (CONPES) es la maxima autoridad de planeacién en politica publica en
el pais y se desempefia como organismo asesor del Gobierno nacional en los aspectos relacionados con desarrollo
econdmico y Social.

Sus decisiones se consignan en los documentos CONPESy se caracterizan por coordinar y orientar de manera
intersectorial a las entidades estatales para la ejecucion de estrategias encaminadas al desarrollo del pais.

https://sisconpes.dnp.gov.co/SisCONPESWeb/#elconpes

Asi miso el documento allegado (Plan Estratégico Ministerio del Deporte 2023-2026),
indica los Lineamientos de politica publica para la recuperacion fortalecimiento, fomento
proteccion de practicas ancestrales, practicas apropiadas, deporte, recreacion y actividad
fisica de los pueblos indigenas dirigidos a entes territoriales para la armonia y el equilibrio
2018 - 2028. Consejo Nacional de Politicas Econdémicas y Sociales (CONPES)

El Ministerio del Deporte desarrolla en la actualidad diferentes acciones en politicas
publicas intersectoriales que dan respuesta a problematicas sociales especificas como:


https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/Revista%20OAJ/Primera%20edici%C3%B3n/Concepto%20unificado%20-%20CONPES.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/Revista%20OAJ/Primera%20edici%C3%B3n/Concepto%20unificado%20-%20CONPES.pdf
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CONPES 166 Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social 2013.
CONPES 3908 Declaracion de importancia estratégica del proyecto deconstruccion
adecuacién y dotacién de escenario deportivos recreativos ladicos y de actividad
fisica en Colombia.

CONPES 3955 Estrategia para el fortalecimiento de la accion comunal en
Colombia.

CONPES 3992 Estrategia para la promocion de la salud mental en Colombia 2020.
CONPES 4040 Pacto Colombia con las juventudes: estrategia para fortalecer el
desarrollo integral de la juventud 2021.

CONPES 4080 Politica publica para la equidad de la mujer. Hacia el desarrollo
sostenible del pais 2022-2030.

Se valido la informacion en el sistema SISEG, Planeacién y Seguimiento, modulo donde se
identifican los indicadores de los siguientes CONPES, asi:

Tabla No.1

Indicadores CONPES, SISEG

Nombre Area GILT politica | Descripciéon
Vigencia Nombre Plan e Indicador Tipo Plan Proceso Decreto 612 5 Meta 2025
9 Actividad P! Responsable |Responsable MIPG Indicador
Adcintar | Ci4- Actvidades Fomento al acucion de
CONPES 3904 Plan para la , para el fomento y Direccion de 9
" e ejecucion de G.LT. Actividad | Desarrolio Plan de las actividades
2020 Reconstruccion del municipio de Mocoa, ‘ desarrollo del CONPES Fomento y o 23 136.596
las actividades Fisica Humano y Austeridad para el fomento
2017-2022. deporte Desarrollo A
para el fomento b Social y desarrollo del
y desarrollo ... [ completadas. Dépor ...
Accion 2.6: | 51 1 opras de Direccion de Restablecer y
Adelantar 1|6 estructura Recursosy | Apoyoala proveer la
CONPES 3904 Plan para la construccion, Genortiva Despacho del | 0 | taetura Pan de infraestructura
2020 Reconstruccién del municipio de Mocoa, | adecuacion y P CONPES  |viceministro del ) 23 y las 5.000.000
ouac) entregadas en el del Sistema Técnicay Austeridad °
2017-2022. mejoramiento Deporte ; dotaciones
municipio de Nacional del Cientifica )
dela fisicas,
Mocoa Deporte .
infraestr ... técnicas e in ...
Generar y dE" .
fortalecer el | H.1.1. Porcentaje coordinacion
desarrollo de programas Despacho del | Direccionde | Fomentoal con el
CONPES 166 Politica publica de Desarrollo Plan de Ministerio de
2020 , humano de las |  incluyentes en CONPES  |viceministro del| Fomentoy 23 3 675
discapacidad e inclusion social Humano y Austeridad Educacion
PeD traducido deporte Deporte Desarrollo
" Social Nacional,
enunaumento | paralimpico. 1
definir los
de e
lineamientos ...
Accion 4.35: Implementar
imlementay |11 Porcentae de Direccion de Fomeno al N eréateade
CONPES 166 Politica puiblica de departamentos con G.T. Desarrollo Plan de
2020 ‘ ! P programas P CONPES Fomento y i 23 educacion 700
discapacidad e inclusién social lineamientos Recreacion Humano y Austeridad )
inclusivos y | - Desarrollo A fisica,
implementados. Social A
equitativos recreacion,
para las actividad
Accion 2.1
Definir los
Definir los | 3.1.1. Porcentaje GiT.de | Formulacieny indioadores del
CONPES 2908 Declaracion de indicadores del| de avance de la Oficina Gostion qel | Adopcion de Pan de e
2020 importancia estratégica del proyecto | Observatorio | definicion delos | CONPES | Asesorade Politicas, 23 675
' - g ' d¢ | conocimiento e Austeridad Nacional del
Construccion, ad .. Nacionalde | indicadores del Paneacion j Planes y
g Innovacién deporte para
Deporte y Observatorio ... Programas °
mejorar [0S s ..
Recre ...
A;C"’? 22 | 551 porcentaje —— Formulacion y EEETY
CONPES 3908 Declaracion de Isenary de avance en el Oficina Gostion gel | Adopcion de Plan de p""er" e"l
2020 importancia estratégica del proyecto Poneren | jicefioy puestaen| CONPES Asesora de Hor Politicas, 23 marcha el 1
" funcionamiento 9 | conocimiento e Austeridad observatorio
Construccion, ad ... i marcha de la Planeacion - Planes y
la paginaweb | Innovacion Nacional del
pagina web del ... Programas
del denorte para
Accion 1.3: !
Garantizar el
Presentar Apoyo a la apoyo de la
CONPES 3908 Declaracion de semestraiment | K.1.1. Informes de . >
- Secretaria G.T. Infraestructura Plan de Nacion para la
2020 importancia estratégica del proyecto | e informes de avance CONPES . p 23 " 10
J General Contratacion | Técnicay Austeridad construccion,
Construccién, ad .. avancedela | presentados. ; t
vance Cientifica adecuacion y
ejecucion de .
dotacion de
las o...
Accion 1.2: Garantizar el
tratar la | L.1.1. NG A I I
CONPES 3908 Declaracién de Contratar la lamero de ) poyo a la apoyo de la
2020 mportancia cetratégie as proyecto | SUPETVision e | proyectos con con Secretaria GIT. Infraestructura Plan de 23 Nacién para la 20
) interventoria de|  contratos de i General Contratacién | Técnicay Austeridad construccion,
Construccion, ad .. h - ;
las obras. interventoria. Centifica adecuacion y
Garantizar el .. dotacion de ..
Accion 4.6:
Desarrollar Fmplementar
M.1.1. Namero de Fomento al estrategias de
CONPES 3955 Estrategia para el proyectos Direccion de | G.LT. Deporte eg
< proyectos Desarrollo Plan de seguridad para
2020 fortalecimiento de la accion comunal en | deportivos en CONPES Fomento y Social 23 o
deportivos Humano y Austeridad promover la
Colombia. los Centros de Desarrollo | Comunitario c
> desarrollados. Social proteccion de
Integracion lderes y mi
ciud ... ym-
Accién2.29: | N.L.1. Porcentaje Fomonto al Construccion e
CONPES 3992 Estrategia para la Formulare | de avance en la Direccionde [+ acividad|  Doearrolo Pan de implementacion
2020 Promocion de la Salud Mental en implementar | construccion e CONPES Fomento y o 23 de lineamientos o
e e ; - Fisica Humano y Austeridad i
Colombia. Fortale .. lineamientos en | implementacion de Desarrollo i de actividad
los procesos | _lineamientos. fisica,

Fuente: OCI- Sistema SISEG
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De lo anterior, se evidencia que en el Plan estratégico no se encuentra incluido el CONPES:
3904 Plan para la Reconstruccién del municipio de Mocoa, 2017-2022., pero en el SISEG si
esta cargado.

Se evidencia en el Plan Estratégico los CONPES:

e CONPES 4040 Pacto Colombia con las juventudes: estrategia para fortalecer el
desarrollo integral de la juventud 2021.

e CONPES 4080 Politica Publica Para La Equidad De La Mujer. Hacia El Desarrollo
Sostenible Del Pais 2022-2030.

Sin Embargo, en el sistema SISEG, no se encuentran cargados.

e CONPES 4046 Politica Publica Para El Desarrollo De Distrito Especial De Santa Cruz
De Mompox.

o CONPES 4083 Fortalecimiento del uso y la Institucionalidad de las Evaluaciones para
la toma de decisiones en Colombia.

e CONPES 4086 Estrategia Para El Fortalecimiento De La Infraestructura Basica,
Social, Cultural Y Deportiva En 171 Municipios Del Pais Con Mayor Presencia De
Negras, Afrodescendientes, Raizales Y Palenqueras

En el Plan Estratégico allegado se encuentran incluidos los anteriores CONPES, asi mismo la
OAP allego Informe del Estado de avance de estos indicadores, igualmente se identifican
cargados en el SISEG.

Asi las cosas, se recomienda que la informacion allegada por la OAP (Estado de los
indicadores de los CONPES), debe ser concordante con la informacién relacionada de los
CONPES en el Plan estratégico y la informacion que reposa en la herramienta SISEG, para
consulta y validacion de la informacion de los CONPES que tiene el Ministerio bajo su
responsabilidad y el avance de sus indicadores.

Si bien es cierto la Oficina Asesora de Planeacion viene trabajando en coordinacion con la
oficina de las Tics, la herramienta SISEG, para que este genere reporte de los avances de los
Indicadores, también es cierto que la herramienta no es alimentada de manera completa con
la informacién correspondiente tanto de los CONPES como sus indicadores.

En cuanto lo indicado frente a la solicitud No. 1. Formulacién del Plan Estratégico Institucional —
PEI vigencia 2023 — 2026, y resultado de seguimiento de indicadores por dependencia, a corte 31 de
diciembre del 2024.

Respuesta: el plan estratégico fue aprobado por el comité institucional de gestién y desempefio el 11
de enero de 2024. Durante la vigencia 2024 se informo desde el GIT de Planeacion y Gestion a cerca
de la necesidad de ajustar indicadores metas y acciones, debido a que, durante las vigencias de
ejecucion del plan, no se habian presentado avances de igual manera el cambio de administracion no
se consideraba dentro de los lineamientos de la nueva administracion. Tal reunion no se pudo concretar
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en la vigencia 2024. Ante esta situacion, no se pudo realizar un seguimiento al Plan estratégico vigencia
2024.

Hasta tanto no se defina no se cuenta con los instrumentos para hacer un seguimiento efectivo que dé
cuenta de las acciones.

Es importante indicar frente a esta respuesta, que El Modelo Integrado de Planeacion y gestion

MIPG, versién 6, de diciembre 2024, en el manual operativo indica “... brinda los elementos
fundamentales para que las entidades publicas implementen el Modelo de manera adecuada y facil, ya que contempla los
aspectos generales que se deben tener en cuenta para cada una de las politicas de gestion y desempefio, su marco normativo,
su ambito de aplicacion, sus propositos, sus lineamientos generales y los criterios diferenciales para aplicar en las entidades
territoriales.

Igualmente, MIPG opera a través de un conjunto de 7 dimensiones que agrupan las politicas de gestion y desempefio institucional
(Talento Humano, Direccionamiento estratégico y Planeacion, Gestion con valores para resultados, Evaluacién de resultados,
Informacion y comunicacion, Gestién del conocimiento y Control Interno), implementadas de manera articulada e intercomunicada,
permitiran que MIPG funcione.

Cada una de las 7 dimensiones se desarrolla a través de una o varias Politicas de Gestién y Desempefio Institucional

22, Dimensién: Direccionamiento Estratégico y Planeacion; MIPG tiene como condicién que las entidades tengan claro el horizonte
a corto y mediano plazo que le permita definir la ruta estratégica que guiara su gestién institucional, con miras a satisfacer las
necesidades de sus grupos de valor, asi como fortalecer su confianza y legitimidad. En torno a la satisfaccion de las necesidades
ciudadanas, las entidades focalizan sus procesos y el uso de sus recursos.

2.1 Alcance de esta Dimension: El propdsito de esta dimension es permitirle a una entidad publica definir la ruta estratégica que
guiaréa su gestion institucional, con miras a garantizar los derechos, satisfacer las necesidades y solucionar los problemas de los
ciudadanos destinatarios de sus productos y servicios, asi como fortalecer la confianza ciudadana y la legitimidad.

Referente principal para la planeacion institucional Las entidades publicas de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional toman como
punto de partida lo previsto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994, en lo referente a elaborar, con base en los lineamientos
del Plan Nacional de Desarrollo, el plan indicativo cuatrienal y planes de accion anuales, instrumentos que se constituyen en la
base para la evaluacién de resultados. Adicionalmente, en la elaboracion de los planes, se deben tener en cuenta los principios
generales de autonomia, ordenacion de competencias, coordinacion, consistencia, prioridad del gasto publico social, continuidad,
participacion, sustentabilidad ambiental, desarrollo arménico de las regiones, proceso de planeacién, eficiencia, viabilidad y
coherencia, asi como las disposiciones constitucionales y legales pertinentes. Teniendo como referente el PND, las entidades
deben definir acciones sectoriales acordes con el Plan de Gobierno, las cuales serdn implementadas a través de planes
estratégicos sectoriales y planes estratégicos institucionales; entiéndase éstos ultimos como el plan indicativo cuatrienal de la Ley
152 de 1994.

En nacion, la planeacion se articula a través de sus tres modalidades: plan estratégico sectorial, plan estratégico institucional y
plan de accion anual. Estos planes se convierten en la gran sombrilla que recoge los requerimientos de otras politicas, estrategias
e iniciativas de gobierno, sin desconocer que muchas de ellas poseen metodologias e instrumentos propios. Por tanto, a través
de una planeacion integral se busca orientar las capacidades de las

entidades hacia el logro de los resultados y simplificar y racionalizar la gestion de las entidades en lo referente a la generacion y
presentacién de planes, reportes e informes.
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llustracion No.2 Modalidad de la Planeacion orden Nacional

PND 4 Afios

Estrapégicos Sectoriales

Estratégicos Institscionales

Orden Nacional

Fuente: Funcién Pubica MIPG v.6

Asi las cosas, una de las atribuciones a la Oficina Asesora de Planeacion, es la de liderar el
Plan Estratégico sectorial, Plan Estratégico Institucional, Plan de Accion anual, que son
herramientas estratégicas que orientan la gestiéon de las entidades para la toma de decisiones,
estas describen los objetivos estratégicos e indicadores que la Entidad se propone cumplir en
un periodo determinado y sirve de guia para alcanzar las metas planteadas, por lo tanto una
vez aprobado el Plan estratégico para la vigencia 2024-2026, se evidencia una posible
debilidad en la planeacion y seguimiento de este Plan, toda vez que se identifica que este plan
difiere con los CONPES bajo la responsabilidad del Ministerio, asi como inconsistencias en los
seguimientos como se evidencia en el indicador del CONPES 4095:

Actividad 1.4 Realizar el seguimiento y divulgacién del avance del proyecto "Apoyo a la
organizacion de eventos deportivos para la preparacion de atletas y la promocion del deporte
nacional”, el cual en su seguimiento indica que cumplié con el 100%, en el mes de enero-
febrero.

En los meses subsiguientes incluyen la actividad 1.2 Adelantar el tramite correspondiente para
la aprobacion de vigencias futuras con cargo al proyecto “Apoyo a la organizacion de eventos
deportivos para la preparacién de atletas y la promocion del deporte nacional” con codigo BPIN
2018011000214, actividad que tiene un avance del 0%, sin embargo, generan la suma de las
dos actividades y reportan un avance del 90% del indicador del CONPES.

Igualmente, se siguen evidenciando porcentajes de avances de algunos indicadores por
debajo de los planificado, asi como actividades con avances con cero 0% de avance, al cierre
de la vigencia 2024, sin observaciones y/o alertas que permitan realizar los ajustes
correspondientes para el logro de las metas de estos.
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e Estado de Indicadores CONPES
. . - {Julio- septiembre -
CONPES Accion DT Responsable  |Enero-Febrero |Marzo -Abril|Mayo -Junio: P Noviembre |Diciembre
Agosto |octubre
4.28. En coordinacion con el Ministerio de Educacion
Nacional definir los lineamientos que permitan incluir en
CONPES 166 Politica | los curriculos delos diferentes niveles educativos, las
publica de discapacidad e | orientaciones sobre actividad fisica, educacion fisica DT Fomento 80% 96% 96% 96% 96% 96% 96%
inclusion social adaptada o incluyente y deporte paralimpico; asi como
la acreditacion de profesionales con estudios
complementarios en este ambito.
CONPES 3904 Plan para
IavR.efzonstruccwn del 2.6.Adela}ntar la copstrUCC|0n, adecuacpn y DT Recqrsos y % 33% 23% 23% 3% 3% 3%
municipio de Mocoa, 2017 mejoramiento de lainfraestructura deportiva. Herramientas
2022.
CONPES 3908 2.1 Definir los indicadores del Observatorio Nacional de
Declaracién de Deportey Recreacion y definir la ruta de recoleccién y 75% 98% 98% 98% 98% 98% 98%
importancia estratégica actualizacionperiédica de los indicadores
del proyecto Construccion,
ad ... 1.2 Contratar la supenvsion e interventoria de las obras. 0%
CONPIIEfsn39|55.Es.trattegla 4.6 Desarrollar proyectos deportivos en los Centros de
para & ,0, aiecimiento de Integracion Ciudadana (CIC) para fortalecer el tejido 93%
la accién comunal en . o
" social de las organizaciones comunales.
Colombia.
2.29 Formular e implementar lineamientos en los
procesos de actividad fisica, deportiva, y recreativa
CONPES 3992 Estrategia | realizados por esta entidad, a través de los cuales se
para la Promocion de la |generen o fortalezcan competencias socioemocionales, 100%
Salud Mental en esto con el fin de generar en los participantes de
Colombia. Fortale ... | dichos procesos el control voluntario de pensamientos,
emociones y comportamientos, asi como el manejo
efectivo de situaciones interpersonales.
1.80 Fomentar una mayor participacion de los jovenes
adolescentes en el programa Campamentos
ya prog P . DT Fomento 49%
Juweniles, programa que hace parte de la Estrategia
Nacional de Recreacion.
1.81 Implementar actividades recreativas en los
municipios a través de la estrategia nacional de DT Fomento 95%
recreacion para adolescencia y juventud.
1.82 Implementar procesos de cualificacion de
formadores de la estrategia nacional de recreacion en DT Fomento 81%
adolescencia y juventud a nivel nacional.
1.83 Disefiar e implementar lineamientos que
cgntnbuygn al fortalecimiento de las competen.crlas DT Eomento 100%
CONPES 4040 Pacto socioemocionales en los programas de la direccién de
Colombia con las fomento.
juventudes: estrategia para| 1-84 Disenar e Implementar procesos de cualiicacion
fortalecer el desarrollo | due fomenten la equidad de género en el marco de la 47% 47% 41% 47% 47% 47%
integral de la juventud Egtrategla Nacional de Recreacion para Adolesce_nua Y| DT Fomento %
2021. juventud con su Programa Campamentos Juveniles,
como estrategia de prevencion a embarazos en
adolescentes v idvene:
1.85 Disefiar e implementar la ruta y los mecanismos
dedenuncia de violencias de género en el sector del Viceministerio 100%
deporte.
1.86 Seleccionar Jévenes y adolescentes en la DT 0%
estrategia de deteccion Talentos Colombia. Posicionamiento ?
1.87 Disefiar, socializar e implementar lineamientos
para el desarrollo de infraestructura recreativa y DT Recursos y
. fw X . 43%
deportiva para la préctica de nuevas tendencias Herramientas
deportivas y/o deportes urbanos.
2.26 Vincular a la poplacmn del SRPA en programas DT Fomento 0%
deportivos y recreativos.
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Tabla No.2 Avance indicadores CONPES 2024
CONPES Accion DT Responsable |Enero-Febrero [Marzo -Abril|Mayo -Junio T BEpE e Noviembre |Diciembre
Agosto |octubre
2.12 Brindar asistencia técnica requerida a las
autoridades del Distrito de Mompox, para la formulacién DT Recursos y
y estructuracién de proyectos de Herramientas 80%
infraestructura recreativa y deportiva, previa solicitud de
ostag
2.13 Realizar la adecuacion de escenarios deportivos y
recreativos en los corregimientos del Distrito, previa DT Recursos y
formulacién, presentacién en fase lil y cofinanciacién Herramientas
CONPES 4046 POLITICA por parte del Distrito de Mompox
PUBLICA PARA EL |Z T4 ReazZar Tas adecuaciones requendas para el buen
funcionamiento y puesta a punto del Estadio de Beisbol
D|SE-|)-I;|ST)?)RERSO;E2|EE DE | Seis de Agosto, previa formulacién, presentacién del az::i:ir::;z 38% 38% 38% 38% 38% 38%
SANTA CRUZ DE proyecto en fase Il y cofinanciacion por parte del
Dictrita da M
MOMPOX 2.15 Beneficiar a nifios, nifias y adolescentes del
Distrito de Mompox por medio del programa Escuelas OT Fomento %
Deportivas para Todos con el fin de promover su
formacién integral.
2.16 Beneficiar a la poblacién del Distrito con los
programas del Plan Nacional de Recreacién para
mejorar la calidad de vida y fomentar estilos de vida DT Fomento o%
saludables y espacios de esparcimiento.
6.26 Disefiar e implementar una estrategia para
incorporar enfoque de género en las estrategias de
comunicacién interna y externa de la entidad Comunicaciones 100%
incluyendo contenido, representacion gréfica, canales
de llegada y lenguaje con enfoque de género.
3.4 Desarrollar e implementar una estrategia que
incentive y facilite la participacion de las nifias,
adolescentes, jévenes y mujeres mayores en proyectos L
programas y estrategias relacionas con el deporte, la Viceministerio o%
actividad fisica, la recreacion, el aprovechamiento del
CONPES 4080 Poltica [T DesamoTar & tS e ide e estrategrade
publica para la equidad de sensibilizacion, capacitacion y formacién interna
la mujer. Hacia el (contratistas y senidores publicos) asi como externas 12% 12% 12% 12% 12% 12%
desarrollo sostenible del | a organismos del Sistema Nacional del Deporte para Viceministerio 19%
pais 2022-2030. cualificar sus competencias en la prevencion, atencién
y erradicacion de las violencias basadas en género
desde Ins enfaqies de nénera v diferencial
4.20 Disefiar e implementar un plan estratégico de
proteccion integral y restablecimiento de derechos Viceministerio %
deportivos a mujeres y nifias victimas de violencia
—b—xmgfaesaarqé%aﬂmwo en el sector DRAF.
3 ESPETTICU UE JETIETU ETTET
Observatorio del Deporte impulsando en especifico la
produ;;lon de datos, dlsen? de |nd!cad0res de oap 100%
evaluacion con enfoque de género e investigacion
académica especializada en temas de equidad de
4 | cnctar NDAL
1.1 Adelantar el trdmite correspondiente para la
CONPES 4095 aprobacion de vigencias futuras con cargo al proyecto 100%
PROYECTOS DE "Apoyo a la Infraestructura de Alta Competencia a Nivel
INVERSION: APOYO A Nacional” con codigo BPIN 2018011000178.
LA INFRAESTRUCTURA 1.2 Adelantar el tramite correspondiente para la
DE ALTA COMPETENCIA aprobacion de vigencias futuras con cargo al proyecto
A NIVEL NACIONAL Y “Apoyo a la organizacién de eventos deportivos para la OAP 0%
APOYO A ,LA preparacion de atletas y la promocion del deporte
CIRGANZAIOI D12 nacional” con cédiao BPIN 2018011000214 90% 90% 90% 90% 90% 90%
EVENTOS DEPORTIVOS (1.4 Realizar el seguimiento y diwlgacion del avance del
PARA LA PREPARACION proyecto "Apoyo a la organizacion de eventos onp 100%
DEATLETAS Y LA deportivos para la preparacion de atletas y la promocion
PROMOCION DEL del deporte nacional”
DEPORTE NACIONAL (1.3 Realizar el seguimiento y diwlgacién del avance del
"Apoyo a la Infraestructura de Alta Competencia a Nivel 100%
Nacional”.
CO_NPES 4 1.2 Ampliar la oferta de evaluaciones, a través de la
Fortalecimiento del uso y o
a Institucionalidad de las .r.eallzamon qe es'@s por parte del sector Deporte
N (utilizando los lineamientos dados por la DSEPP), con 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Evaluaciones para la toma
de decisiones en el fin de conocer los resultados de los programas y
X proyectos desarrollados por el sector.
Colombia
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CONPES Accion DT Responsable |Enero-Febrero |Marzo -Abril|Mayo -Junio PEE- B Novembre |Diciembre
Agosto  [octubre
Copes i | M SO | o [
ESTRATEGIA PARA EL pesp P '
FORTALECIMIENTO DE 1.26 Implementar el programa "Deporte Social
LA INIFRAESTRUCTURA Comunitario” a tra\e§ ,de la contra,tacilon de mopnores DTFomento  fcia sequimien
BASICA, SOCIAL,  |NARP para la promocion de las practicas tradicionales,
CULTURAL Y ancestrales, convencionales y adaptadas e
DEPORTIVA EN 171, 1.27 Apoyar deportistas con proyeccion de alto 250% %50 9504 250 250 95%
MUNICIPIOS DEL PAIS | endimiento que pertenezcan a las comunidades NARP| DT Fomento  Jicia Seguimien
CON MAYOR atras de los programas de resena deportiva.
PRESENCIA DE
NEGRAS, 1.28 Realizar eventos y actividades identificadas como
AFRODESCENDIENTES, | nuevas tendencias como skateboarding, calistenia,
RAIZALES Y parkour y campamentos juveniles dirigidas a jovenes en| DT Fomento  Jicia Seguimient
PALENQUERAS municipios priorizados con presencia de poblacion
NARP.

Fuente: OCI- Sistema Informacion Allegada OAP

e Se evidencia el indicador No. 3908, en la actividad 1.2 Contratar la supervision e

interventoria de las obras, con avance cero, no obstante, en la informacion allegada
por la OAP en la vigencia 2024, relacionada con los avances de este indicador en la
vigencia 2023, fue del 100%

El indicador 3955, presenta un avance del 93% con corte al mes de enero del 2025,
sin embargo, en la informacién allegada por la OAP, en la vigencia 2024 relacionada
con el avance de este indicador para la vigencia 2023, su avance era de 100%
CONPES 4040, en la actividad 1.84 Disefiar e implementar procesos de cualificacion
gue fomenten la equidad de género en el marco de la Estrategia Nacional de
Recreacién para Adolescencia y juventud con su Programa Campamentos Juveniles
como estrategia de prevencidbn a embarazos en adolescentes y jovenes, en la
informacién allegada por la OAP en la vigencia 2024 para el analices de los avances
de la vigencia 2023, su avance era del 0%, y en la vigencia 2024 de acuerdo a la
informacién allegada se evidencia que el indicador continua con avance 0%,
igualmente para su indicador 1.86 Seleccionar Jévenes y adolescentes en la estrategia
de deteccidon Talentos Colombia, que tanto en la vigencia 2023 y 2024 continua con avance 0%,

asi mismo el indicador de la actividad 2.26 Vincular a la poblacion del SRPA en programas
deportivos y recreativos.

Lo anterior entre otros aspectos, también se evidencian situaciones semejantes a otros
indicadores, ahora bien, es cierto que la OAP, viene realizando seguimientos a los
indicadores, en algunos casos realiza un promedio del avance de todas las actividades,
para generar el % del indicador, sin embargo en algunos de estos indicadores se
identifican actividades con un porcentaje de avance de 0%, lo que puede generar una
disminucion del porcentaje de avance promedio del indicador, asi como también que
quede esa actividad con avance %(0), rezagada de las otras actividades.
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A lo anterior se recomienda realizar las alertas y dejar la trazabilidad de las mismas.

Se recomienda validar el documento MANUAL METODOLOGICO PARA LA ELABORACION
DE DOCUMENTOS CONPES, Departamento Nacional de Planeacion Bogota D.C., 2025, el
numeral: 6 SEGUIMIENTO A DOCUMENTOS CONPES - 6.1 LINEAMIENTOS PARA
FORTALECER EL ANALISIS DEL SEGUIMIENTO A DOCUMENTOS CONPES.

M-CA-06 Manual metodolégico elaboracién Doc Conpes.pdf

Numeral 3: Misién, visién y Principios del plan estratégico:

En este apartado se presenta la nueva mision y vision del ministerio, la cual fue redefinida de
acuerdo con las apuestas estratégicas de la politica publica del deporte, la recreacion y la
actividad fisica y sus enfoques. Igualmente, los principios rectores del presente plan.

Numeral 4: Objetivos del Plan Estratégico Sectorial:

. Trazar las principales lineas de politica publica derivadas del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia, potencia mundial
de la vida -2023-2026". que permitan materializar el derecho de la poblacion colombiana al disfrute de todas las
oportunidades que el Estado y la sociedad le brinden para realizar las practicas deportivas, recreativas y de actividad
fisica que satisfagan sus intereses y necesidades y el logro de los beneficios para su salud y bienestar individual y
colectivo.

e Liderar el Sistema Nacional del Deporte con acciones estratégicas, programas y proyectos que posicionen al ministerio
como 6rgano consultor y autoridad técnica en el sector DRAF con la implementacion de lineamientos sectoriales que
les permitan a los actores del sistema mejorar la ejecucion de sus iniciativas en el territorio nacional, con herramientas
tecnoldgicas, asistencia técnica y asesoria administrativa y financiera, en particular para los entes deportivos
municipales.

. Promover e impulsar en los organismos de deporte municipal y departamental, lo mismo que en el deporte asociado y
la empresa privada un mayor compromiso con el desarrollo del deporte, la recreacion y la actividad fisica con el fin de
lograr mayor cobertura de los programas y proyectos, especialmente en las comunidades y territorios méas olvidados
del pais.

Numeral 5: Lineas estratégicas, objetivos especificos y acciones:

En este numeral presentan las seis lineas estratégicas sus objetivos y acciones a continuacion
se presentan las seis (6) lineas estratégicas del Plan asi:

llustracion No. 3 Lineas Estratégicas

06

5.1. Democratizacion del acceso de la poblacién a deporte, la recreacion y la actividad
fisica con enfoque diferencial e inclusivo.
5.2. Jornada deportiva Escolar complementaria.


https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-CA-06%20Manual%20metodol%C3%B3gico%20elaboraci%C3%B3n%20Doc%20Conpes.pdf
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5.3. Atletas y paratletas como embajadores de paz en el mundo.

5.4. Mas mujeres en el deporte

5.5. El Deporte, la recreacién y la actividad fisica como dinamizador de la economia
popular.

5.6. Fortalecer la gestion y direccion del sector Deporte, Recreacion y la actividad fisica

Numeral 6. Metas e indicadores: Se evidencian los indicadores del Plan Estratégico
Sectorial, el cual esta constituidos con las seis lineas estratégicas, los objetivos
especificos, indicadores y metas, modelo de medicién entre otros aspectos, sin embargo,
no se evidencia el seguimiento a estos indicadores, mostrando debilidades en la
planeacion y seguimiento.

Linea Estratégica 1: Democratizacion del acceso de la poblacién al deporte, la
recreacion y la actividad fisica con enfoque diferencial.

1. Implementar programas de recreacion, deporte y actividad fisica por ciclo vital
e Metadel Indicador: 1.674.000 Beneficiarios
e Nombre del Indicador: Participantes de los programas de deporte, recreacion y
actividad fisica por curso de vida.

2. Promover las garantias para un mundo sin barreras.
e Metadel Indicador: 4.000
e Nombredel Indicador: Personas en condicion de discapacidades beneficiarias
de los programas de deporte, recreacién y actividad fisica.
3. Estructura deportiva y recreativa

e Meta del Indicador: 500 intervenciones de infraestructura deportiva y
recreativa.

e Nombre del Indicador: Intervenciones en Infraestructura Deportiva y
Recreativa — IIDR

Linea Estratégica 2: Resignificacion de la jornada escolar con enfoque diferencial

1. Acceso Escolar a la Préactica Deportiva y Recreativa
e Metadel Indicador: 1.920.000
¢ Nombre del Indicador: Acceso de nifios, nifias y jévenes en edad escolar a la
practica deportiva y Recreativa.

Linea Estratégica 3: Atletas y paratletas como embajadores de paz en el mundo

1. Acceso de personas en edad escolar a la practica deportiva y recreativa
e Metadel Indicador: Meta: 517 atletas proyectados
¢ Nombre del Indicador: Apoyo a Atletas y Paratletas en Eventos
Internacionales.
2. Campeones y estrellas del deporte
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e Meta del Indicador: 85%

e Nombre del Indicador: Apoyo con estimulos e incentivos econdémicos a los
atletas y paratletas.

Linea estratégica 4. Mas mujeres en el deporte

1. Nifias, Mujeres Adolescentes y Mujeres Adultas en Deporte, la Recreacion
y Actividad Fisica
e Metadel Indicador: 50% de participacion de mujeres
e Nombre del Indicador: Participacion de Nifias, mujeres adolescentes y
mujeres adultas en Deporte y Recreacion.

Linea estratégica 5. El Deporte, la Recreacién y la Actividad Fisica como eje para la
economia popular
1. Reconocimiento y caracterizacion de iniciativas de economia popular.
e Metadel Indicador: 450
e Nombre del Indicador: Iniciativas de economia popular del sector deporte,
recreacion y actividad fisica apoyadas.

Linea Estratégica 6: Fortalecer la gestion y direccion del sector deporte, recreacion y la
actividad fisica.
1. Reestructurar el ministerio del deporte
e Metadel Indicador: 100% Ministerio reestructurado
e Nombre del Indicador: Implementacion de la reestructuracion institucional.
2. Creacion del Fondo Cuenta
e Metadel Indicador: 100% de Fondo cuenta creado
e Nombre del Indicador: Utilizacién y Efectividad del Fondo Cuenta
3. Crear el Sistema Nacional de Informacién del Deporte, la Recreacion y
la Actividad Fisica (SUID).
e Metadel Indicador: 100% de SUID implementado
e Nombre del Indicador: Implementacién del Sistema Nacional de Informacion
del Deporte, la Recreacion y la Actividad Fisica
4. Fortalecimiento y democratizacion de las organizaciones del Sistema Nacional del
Deporte.
e Metadel Indicador: 1.500 asistencias a organismos deportivos
e Nombre del Indicador: Apoyo para el Fortalecimiento de Organismos
Deportivos.

A continuacion, se evidencia el consolidado de los indicadores con las metas de las
diferentes lineas Estratégicas:
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Tabla No.3 Consolidado metas e Indicadores lineas Estraté:

Implementar - estei evallia la participacion de la 6n en o . . .
Participantes de los o o o . | lamedicion se realiza mediante la sumatoria
programas de programas de deporte, recreacion y actividad fisica segtin L
L 1.674.000 programas de deporte, s . - del total de participantes en los programas de
recreacion, deporte y L i L su ciclo vital. Se centra en analizar la actividades en sus i . .
o - beneficiarios. recreacion y actividad N N deporte, recreacion y actividad fisica, sobre el
actividad fisica por - . diferentes etapas en los diferentes programas . .
I fisica por curso de vida AN total de poblacion proyectada a beneficiar.
- ciclo vital desarrollados por el Ministerio.
Democratizacién del
acceso de la poblacion Personas en condicion la medicion se realiza mediante el recuento
al deporte, la recreacion Promover las de discapacidad este indicador cuantifica el nimero personas en total de personas en condicion de
yla actividad fisica con | garantias para un 4.000 de los icion de di idad que se de los dit que participa en los programas
enfoque diferencial. | mundo sin barreras. programas de deporte, programas de deporte, recreacion y actividad fisica. de recreacion, deporte y actividad fisica, sobre
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Estructura deportiva y| de infraestructura | ) . AIDR= NIIDR x 100
. N Ira Deportiva y ,através de la
recreativa deportiva y N L ) NT
. yRecreativa - IDR suscripcion de convenios y/o contratos.
recreativa.
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recreativa -
Alletas y paratletas creacion y funcionamiento de los clubes deportivos
como embajadores de escolares.
pazen el mundo Apoyo financiero= VTEIEO X 100
" este il refleja la del para PAEI
0yo con estimulos e . - "
Campeones y . A yo P motivar yresp fir alos VTEIEO: Valor Total de Estimulos e Incentivos
85% incentivos econdmicos a Ny M .
estrellas del deporte contribuyendo a su desarrollo y O aAtletas y P
los atletas y paratletas. . .
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_ _ ____Incentivos
2‘(;“?5' Mujet;es pariicipacin de Nifias este indicador mide el grado de involucramiento de Pammpacmn?;g X100
. olescentes y 50% de . P N mujeres en actividades deportivas, recreativas y de . . .
. Mujeres Adultas en I mujeres adolescentes y|_ .. . " L N NNMAMAP: Nimero de Nifias, Mujeres
Mujeres en Deportes participacion de . actividad fisica. Se focaliza en la promocion de la equidad . -
Deporte, la . muijeres adultas en . . L . . - ... | Adolescentes y Mujeres Adultas Participantes
: mujeres -, |de género ylainclusion social a través de la participacion 3 o
Recreacion y Deporte y R 1 o . TPBP: Total de Poblacion Beneficiaria de los
- . en prog! yeventos aestas | .
Actividad Fisica Programas
El deporte, la .- Iniciativas de economia Apoyo a iniciativas de EP = NIEPA X 100
” . Reconocimiento y . P p
recreacion yla actividad A popular del sector Mide el nimero de iniciativas de economia popular del TIEPIC
o caracterizacion de " o - N . o p
fisica como iniciativas de 450 deporte, recreacion y sector deporte, recreacion y actividad fisica apoyadas NIEPCR: Nimero de Iniciativas de Economia
dinamizadores de la economia popular actividad fisica desde el Ministerio del Deporte. Popular Apoyadas TIEPSD: Total de Iniciativas
economia popular pop apoyadas. de Economia Popular Proyectadas
estei evallia la i on y efectividad del
Reestructurar el L Implementacion de proceso de reestructuracion institucional. Se enfoca en Aspectos de redisefio impl dos con
s 100% Ministerio " N . N .
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Creacion del Fondo | 100% de Fondo | Utilizacién y Efectividad este indicador evaltia el p je de avance en la Actividades ejecutadas de Creacion
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Fortalecer la gestion y
direccion del sector Crear el Sistema Implementacion del Este indicador mide la efectividad y el progreso en la
Deporte, Recreacion y Nacional de Sistema Nacional de | MPlementacion del Sistema Nacional de Informacién del Numero de Ci
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Fuente: OCI- Plan Estratégico

De acuerdo con la tabla anterior, se identifican los indicadores Estratégicos a los cuales la
OAP, indica no realizar seguimiento:
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(...) el plan estratégico fue aprobado por el comité institucional de gestion y desempefio el 11 de enero de 2024. Durante la
vigencia 2024 se informé desde el GIT de Planeacion y Gestion a cerca de la necesidad de ajustar indicadores metas y acciones,
debido a que, durante las vigencias de ejecucién del plan, no se habian presentado avances de igual manera el cambio de
administracion no se consideraba dentro de los lineamientos de la nueva administracion. Tal reunién no se pudo concretar en la
vigencia 2024. Ante esta situacion, no se pudo realizar un seguimiento al Plan estratégico vigencia 2024.

Hasta tanto no se defina no se cuenta con los instrumentos para hacer un seguimiento efectivo que dé cuenta de las acciones.

No obstante, a lo anterior en los indicadores sectoriales, a los cuales se les realiza seguimiento
en la plataforma SINERGIA, se encuentran dos indicadores estratégicos, asi como indicadores
que hacen parte del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026

e Indicadores SINERGIA: De acuerdo con lo anterior se realiza verificacion en el sistema
SINERGIA:

SINERGIA: (Sistema Nacional de Evaluacién de Gestion y Resultados, una plataforma en linea que evalla y da seguimiento a
los programas y politicas del gobierno colombiano. El Departamento Nacional de Planeacion (DNP), los indicadores Sectoriales
y étnicos asi:

e  Seguimiento a las metas del Plan Nacional de Desarrollo (PND), la implementacién del Acuerdo Final de Paz,
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Ley de Accién Climatica referente a la Contribucién Nacionalmente
Determinada (NDC por sus siglas en inglés).

e  Evaluaciones estratégicas de las principales politicas y programas del Gobierno Nacional.

Se evidencia en la pagina del Departamento Nacional de Planeaciéon (DNP)- SINERGIA los
siguientes indicadores que se encuentran bajo la responsabilidad del Ministerio del Deporte:

e Indicadores Sectoriales

De los anteriores indicadores se identificaron en la plataforma SINERGIA, el indicador de la
tercera linea estratégica:

1. Indicador» ID 86 - Atletas y paratletas apoyados a través los programas e incentivos
para la preparacion y participacion en eventos internacionales como embajadores de
paz en el mundo

llustracion No.4 Indicador — Porcentaje de avance

86 - Atletas y paratletas apoyados a través los programas e incentivos para la preparacién y

% de avance
participacién en eventos intemacionales como embajadores de paz en el mundo 2022-2026
121,28 %
— : et : g =
Transformacion: Seguridad humana y justicia social @ Corte: 312/2024
Nivel: Segundo nivel
Catalizador: Derecho al deporte, la recreacion y la actividad fisica para la corvivencia y la paz W74
Entidad responsable: Ministerio Del Deports @

Deporte y Recreacion

Fuente: Plataforma SINERGIA
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Porcentaje de avance 2022-2026 se evidencia un porcentaje de avance con corte al
31/12/2024 del 121,28%, puede presentar una debilidad el indicador toda vez que
sobrepasa el 100% y/o solicitud de ajuste en la medicion del indicador.

Descripcion del Indicador: El indicador mide el nimero de atletas y paratletas apoyados a
través de los programas para la preparacion y participacion en eventos internacionales
como embajadores de paz en el mundo. Los eventos

en los que participaran los atletas y paratelas son: eventos mundiales, continentales y
del Ciclo Olimpico y Ciclo Paralimpico.

llustraciéon No.5 Indicador — Porcentaje de avance

Afio Mes Fecha de actualizacion Avance cuantitative
2025 Marzo 08/04/2025 -
Avance cualitativo Restricciones:

Principales avances en funcion del cumplimiento de la meta:

Presupuesto y financiera
A paritr de la suscripcion del CAIP-362-2025 entre el

Mindeporte y la Federacion Colombiana de Tenis, se realizo
desde el 31 de marzo hasta el 6 de abril del 2025 la COPA
COLSANITAS ZURICH WTA 250 - BOGOTA, evento deportivo
internacional con sede en Colombia donde participaron 9
atletas nacionales.

Justificacién del avance

Fuente: Plataforma SINERGIA

Se identifica en el sistema Sinergia la Ultima actualizacion fue realizada con corte a
mes de marzo del 2025

De la linea estratégica 2 se identific6 en el sistema SINERGIA el indicador:

2. Indicador» ID 87 - Beneficiarios participantes en deporte, recreacién, actividad
fisicay jornada escolar complementaria.

llustracion No.6 Indicador — Porcentaje de avance

87 - Beneficiarios participantes en deporte, recreacién, actividad fisica y jornada escolar % de avance
complementaria 2022-2026

33,98%

Transformacién: Seguridad humana y justicia social @

Corte: 31/12/2024
Nivel: Segundo nivel
Catalizador: Educacion de calidad para reducir la desigualdad 7
Entidad responsable: Ministerio Del Deporte @

Deporte y Recreacion

Fuente: Plataforma SINERGIA

Porcentaje de avance 2022-2026, se evidencia un avance del 33,98% con corte al mes
de diciembre del 2024, identificAndose una posible baja ejecuciéon del indicador por
lo cual se sugiere se verifigue la informacion cargada en el sistema y dar las alertas
correspondientes.
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Descripcion del Indicador: El indicador mide el nimero de beneficiarios participantes
en los programas de los grupos internos de deporte, recreacion, actividad fisica y
jornada escolar complementaria. Los programas referidos son: Habitos y Estilos de
Vida Saludable, Programa Nacional de Capacitacion,

Programa Vias Activas y Saludables, Nuevo Comienzo, Campamentos Juveniles, Un
Viaje entre mundos, Mandalavida, Escuelas Deportivas para Todos, Juegos
Intercolegiados, Deportes + y Juegos y Eventos.

llustraciéon No.7 Indicador — Porcentaje de avance

Afig Mes

2.025 Febrero

Avance cualitativo

Principales avances en funcion del cumplimiento de la meta:
Se emvaron las cartas de inwvitacion a los 32 entes
departamentales que estén interesados en cofinanciar la
ejecucion de los programas misionales del ministerio del
deporte. Se dio inicio a las inscripciones de los participantes
del programa juegos intercolegiados a nivel nacional.

Justificacion del avance

Fecha de actualizacidn Avance cuantitative

09/04/2025 -
Restricciones:

Fallas en gestidn e implementacion

Con la apertura de las inscripciones para los participantes del programa juegos Intercolegiados en la fase municipal en todo el territorio
nacional por medio de la plataferma para tal fin, se inician las atenciones de los beneficiarios del grupo interno de deporte escolar

Fuente: Plataforma SINERGIA

Se identifica que el ultimo fecha de actualizacién fue realizada el 9/04/2025

e Indicadores Etnicos

1. Indicador» ID 268 - Porcentaje de avance en la implementacion de politica publica
de deporte y recreaciéon con el pueblo Rrom

llustraciéon No.8 Indicador — Porcentaje de avance

Transformacion: Seguridad humana y justicia social @

Porcentaje de avance

Sector:

Clasificacion:
Entidad responsable:
Meta:
Desagregaciones

: Deporte y Recreacion 9 2022-2026

30%

Corte: 31/12/2024

: Etnico - Rrom
: Ministerio Del Deporte
: 100 %

: * Pueblo Rrom * Departamento * Municipio * Urbano * Rural

Fuente: Plataforma SINERGIA

Se identifica en el sistema SINERGIA, un avance del indicador a corte 31/12/2024 del 30%,
evidenciando una posible baja ejecucion del indicador por lo cual se sugiere se verifique la
informacion cargada en el sistema y dar las alertas correspondientes.
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Descripcién del Indicador: Mide los avances alcanzados en la formulacion e implementacion
de la politica publica del deporte y recreacién con el pueblo Rrom evaluando el progreso y el
impacto de las iniciativas destinadas a esta comunidad especifica. Es importante medirlo
porque permite identificar posibles brechas o desigualdades en el acceso y la participacion en
actividades deportivas y recreativas para el pueblo Rrom. Las mediciones revelan areas en las
que se deben aumentar los esfuerzos para la cobertura.

llustraciéon No.9 Grafica Avance del indicador — SINERGIA

Porcentaje de avance de indicador

Forzentas

2025 Marzo

Presupuesto v financiera

Fuente: https://sinergia20app.dnp.gov.co/ciudadano/inicio

Se identifica en el sistema que la Gltima actualizacion fue realizada el 10/03/2025,

2. Indicador» ID 388 - Porcentaje de avance en la formulacion, expedicion e
implementacion de la politica puoblica indigena para la recuperacion,
fortalecimiento, fomento y promocion de los juegos y practicas ancestrales,
recreacion y otras disciplinas deportivas en el marco de la dindmica organizativa y
la cosmovisién de los pueblos indigena.

llustracion No.10 Indicador — Porcentaje de avance

Transformacion: Seguridad humana y justicia social @

Sector: Deporte y Recreacion @ pD"Ceg;ga_;'g;g’J"“
Clasificacién: Etnico - MPC
Entidad responsable: Ministerio Del Deporte 41 %
Meta: 100 %

Corte: 3112/2024
Desagregaciones: * Departamento * Municipio * Urbano * Rural * Resguardos indigenas

Fuente: Plataforma SINERGIA

Se evidencia un avance del indicador del 41% con corte al 31/12/2024, con actualizacién de
la informacion el 10/03/2025.

Descripcion del Indicador: La medicion de este indicador es esencial, ya que permite evaluar
cémo las politicas publicas integran y protegen las practicas ancestrales indigenas en deporte
y recreacion. Identifica progresos y areas de mejora, asegurando que las iniciativas respeten
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y promuevan la diversidad cultural. Contribuye a politicas inclusivas que reflejen el compromiso
con la proteccion de derechos y herencia cultural indigena.

llustracion No.11 Grafica Avance del indicador - SINERGIA

Avvance del indicado 2022-2026

Porcentaje de avance de indicador

zzzzz

Fuente: https://sinergia20app.dnp.gov.co/ciudadanolinicio

Se identifica en la justificacion del indicador frente a posible bajo avance de este lo siguiente:
(...) Ante la limitada asignacién presupuestal recibida por el Ministerio del Deporte para implementar el Plan Nacional de Desarrollo
y ala formulacién de la politica publica para los pueblos indigenas, tanto la Ministra como el viceministro del Deporte han realizado
gestiones intensivas ante el gobierno nacional. Estas gestiones han tenido como objetivo destacar la necesidad de priorizar a
estas comunidades, buscando asi la adicion de recursos financieros que permitan cumplir eficazmente con los compromisos (...)

3. Indicador» ID 389 - Porcentaje de avance de infraestructuras fisicas propias para
el desarrollo de las practicas ancestrales y deportes en los territorios indigenas en
adecuacién, mejoramiento y/o en construccion

llustracion No.12 Indicador — Porcentaje de avance

Transformacién: Seguridad humana y justicia social @

Sector: Deporte y Recreacion @ PDVCEQ‘;;J;ESQ%B‘CE
Clasificacién: Etnico - MPC
Entidad responsable: Ministeric Del Deporte O %
Meta: 100 %

Corte: 30/06/2024
Desagregaciones: * Departamento * Municipio * Rural * Resguardos indigenas

Fuente: Plataforma SINERGIA

No se evidencia avance del indicador con corte al 30/06/2024

Descripcion del Indicador: Este indicador mide el progreso en la adecuacion, mejora, o
construccion de infraestructura fisica destinada al desarrollo de practicas ancestrales y
deportivas en territorios indigenas. Su medicion es crucial para garantizar que las
comunidades indigenas dispongan de espacios adecuados que fomenten la practica y
preservacion de sus tradiciones deportivas y culturales, contribuyendo asi al fortalecimiento
de su identidad y al bienestar comunitario.
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llustraciéon No.13 Grafica Avance del indicador — SINERGIA

Mvance del indicador 2022-2026 Cambiar a vista de avance |

Porcentaje de avance de indicador

Funntaje

2025

Avance cualitativo Restricciones:

Fallas en planeacién

Fuente: https://sinergia20app.dnp.gov.co/ciudadano/inicio
Se identifica la ultima fecha de actualizacion del Indicador el dia 9/04/2025, asi mismo se
evidencia en el sistema un avance del 0%, a lo que incluyen la siguiente justificacion asi:

(...) Justificacion del avance: AIKERAZABI MUTATA Contrato PAF-ATMINDEPORTES-0-002-2023 no se cuenta con recursos
por parte del municipio se solicita realizar la terminacion anticipada del contrato de obra. R INDIGENA DE MALES: Contrato 940
de 2023, con un avance del 77,9% actividades en pafietes de la fachada, suministro e instalacion de tanque reserva agua. R
INDIGENA JAMBALO: Contrato 447 de 2024, con un avance del 70% actividades de escalera, rampa, malla y graderia, losa de
graderia, cimentacion de camerinos, estructura metalica y cubierta. R INDIGENA ISTMINA: Contrato 456 de 2024, con un avance
del 0%, se inici6 contratos de obra e interventoria el dia 12 de febrero 2025 estan pendientes del primer giro de desembolso. R
INDIGENA CALDONO: Contrato 502 de 2024, con un avance del 100%, finalizo actividades de obra, en espera de inauguracion.
SIBUNDOY - GOBIERNO MAYOR INDIGENA Se ejecuta mediante convenio 943-2023 el cual cuenta con un avance del 48,18%
en la que se destacan actividades de desencofrado de graderias (...)

Se recomienda realizar verificacion y/o actualizacion del indicado toda vez que su avance se
encuentra en cero (0) %, sin embargo, en la justificacion informan que el contrato 502 del 2024,
cuenta con un avance del 100%, asi las cosas, su indicador no podria tener un avance del 0%

4. Indicador» ID 507 - Actividades realizadas para el fomento del deporte en las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras

llustracion No.14 Indicador — Porcentaje de avance

Transformacién: Corvergencia regional @

" Porcentaje de avance
Sector: Deporte y Recrearion 6 e

2022-2026

Clasificacién: Etnico - Comunidades Negras
Entidad responsable; Ministerio Del Deporte 7 69 %
3
Meta: 13 Nimero .
Corte: 30/06/2024
Desagregaciones: * Departamento * Municipio

Fuente: Plataforma SINERGIA
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Se identifica en el Sistema Sinergia que la medicion realizada fue con corte al 30/06/2024,
con un avance del 7.69%, por lo que se recomienda que esta informacion sea actualizada
al 31/12/2024, con el objeto que genere una correcta lectura del avance de este indicador.

Descripcion del Indicador: Este indicador cuantifica y evalla las actividades
especificamente disefiadas y ejecutadas para promover el deporte dentro de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

llustraciéon No.15 Grafica Avance del indicador — SINERGIA

Porcentaje de avance de indicador

o -
o
2023 2024 2028 2026 20222028

ano vz
2025 Marzo
Avance cualitativo Restricciones:
Principales avances en funcién del cumplimiento de la meta: B
Mo aplica
Se realizaron en &l municipio de Turbo Antioquia los primeros
juegos deportivos fronterizos del 25 al 31 de marzo de 2035,
con participacién de deportistas Mayores de 18 afios de las
comurnidades negras, afrocolombianas de Antioquia y Chocd,

Justificacion del avance

Desde la Direccion de Fomento y Desarrollo se realizaron en el municipio de Turbo Antioquia los primeros juegos deportivos fronterizos
del 25 al 31 de marzo de 2025, con participacion de deportistas Mayores de 18 afios de las comunidades negras, afrocolombianas de
Antioguia y Choct. Los deportss de conjunto fusron VOLEIBOL, FUTBOL, FUTEOLL DE SALON,BALONCESTO, SOFTECL, s& beneficiaron
824 personas entre Deportistas y entrenadores ademds de los jefes de mision y 38 Jueces para un total de 863 personas.

Fuente: https://sinergia20app.dnp.gov.co/ciudadanol/inicio

5. Indicador» ID 508 - Porcentaje de proyectos ejecutados enfocados en escenarios
construidos, mejorados o adecuados en departamentos priorizados negros,
afrocolombianos, raizales y palenqueros

llustracion No.16 Indicador — Porcentaje de avance

Transformacidn; Convergencia regional @

Sector: Deporte y Recrezcion 0 W’ce;;g-;_gggme
Clasificacin: Etmico - Comunidades Negras
Entidad responsable; Ministerio Del Deporte O %

Meta: 100 %

Desagregaciones: * Departamento * Municipio

Carte: 30/06/2023

Fuente: Plataforma SINERGIA
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Se identifica que el avance del indicador se realiz6 con corte al 30/06/2023, con un avance
del 0%, sin embargo, en la justificacion de la tabla de avance del indicador se evidencia
una ultima fecha de actualizacion del 10/03/2025, con una justificacién que indica lo
siguiente:

(...) Justificacién del avance En el mes de marzo fueron radicados ante el Ministerio del Deporte 36 proyectos enfocados en

escenarios construidos, mejorados o adecuados en departamentos priorizados negros, afrocolombianos, raizales y
palenqueros, para un total de 32 municipios, actualmente se encuentran en proceso verificacion técnica (...)

Por lo anterior se recomienda que se verifiqgue el porcentaje de avance y/o en su defecto de
acuerdo a lo indicado en la justificacion.

llustracion No.17 Grafica Avance del indicador — SINERGIA

2-2026 cambiar a vista de avance |~

Awvance del indicador 2022
Porcentaje de avance de indicador
o
s
-
=
.
b A%
a
e
o
-

2024 2033 2038 20222025
ane - an avan ——
2025 Febrero -
Avance cualitativo Restricciones:

Principales avances en funcién del cumplimiento de la meta: Fallas en planeacion

wvigencia 2025, en el mes de febrero fueron radicados al

s © adecuados en departamentos

gros, afrocolom zales v palenquercs, en

amentos de Cauca v Cl

Justificacion del avance

En el mes de febrero fueron radicados ante el Ministerio del Deporte @ proyectos enfocados en escenarios construidos, mejorados o

ombianos,

adecuados en departamentos os negro: es y palengueros, en los Municipios de. LOPEZ DE MICAY,

SANTANDER DE QUILICHAC, MERCADERES, QUIBDO, ATRATO, BOJAYA, ACANDI, actualments S& SNCUSNTTAn &n procesc

Fuente: https://sinergia20app.dnp.gov.co/ciudadano/inicio

¢ Informe Seguimiento Proyectos De Inversién vigencia - 2024:
Se evidencia en la pagina WEB del Ministerio el informe de seguimiento a los proyectos de
inversion, por parte de la OAP, en la plataforma PIIP, vigencia 2024.

(...) Informacion registrada en la Plataforma Integrada de Inversién Publica - PIIP, La cual fue implementada por el
Departamento Nacional de planeacion DNP a partir de la vigencia 2023 y socializada mediante la Circular 020 — 4 del 26 de
octubre de 2022, por parte de la Direccion de Proyectos e Informacion para la Inversion Publica del DNP con asunto
“Lineamientos para la transicion y puesta en marcha de la Plataforma Integrada de Inversion Publica — PIIP’(...)


https://sinergia20app.dnp.gov.co/ciudadano/inicio
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llustraciéon No.18 Pagina Web- Proyectos de inversién PIIP

Planeacion, Sala de
Gestion y Control  Prensa

VENTANILLA
E GNICA
VIRTUAL

Seguimiento a los proyectos de inversién JR—
Plataforma Integrada de Inversion Publica - PIIP =] A

Meni Participa  Ministra Mindeporte

2023 2024 2025

CONSULTA
CIUDADANA

Fuente: Pagina Web Ministerio del deporte

De acuerdo con el seguimiento realizado por la Oficina Asesora de Planeacion, a los
proyectos de inversion en la plataforma PIIP y que encuentra en la pagina WEB del
Ministerio del deporte, esta concluyo con lo siguiente asi:

(...) CONCLUSIONES > EIl Ministerios del Deporte en cuanto inversion presento una reduccion $ 306.953.386.767
equivalente al 31,88%. > Los recursos de inversion al terminar la vigencia presentan un porcentaje de comprometido
equivalente al 93,52% y un porcentaje obligado equivalente al 36,02%. > El proyecto “Desarrollo del deporte olimpico,
Paralimpico y nivel mundial para el posicionamiento y liderazgo deportivo Nacional”, el cual presenta una ejecucion de
obligaciones del 29,9% siendo el proyecto de inversién que tiene mayor ejecucién. > Se debe establecer estrategias que
permitan celeridad en la obligacion de recursos para mejorar la ejecucion de los proyectos de inversion en la entidad. > Se
reitera la importancia de mantener actualizada la informacién mensual en la plataforma PIIP considerando que esta
informacién esté disponible para los ciudadanos, entes de control y directivos de la entidad en la toma de decisiones. >
Realizar la priorizacion de contratacion y de acuerdo con esta realizar la programacion de ejecucion proyecto de inversion
teniendo en cuenta la cadena de valor (...)

En concordancia con lo anterior, se recomienda al comité Institucional de Gestion y
Desempefio tener en cuenta la informacion que genera esta plataforma, durante la vigencia
de ejecucion de los proyectos, para las alertas tempranas en el cumplimiento de las metas
y el logro de los objetivos del Ministerio del Deporte.
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Seguimiento Indicadores PAI vigencia 2024:

Tabla No. 4. Seguimiento Indicadores PAI vigencia 2024

VIGENCIA

NOMBRE PLAN

NOMBRE PLAN

AREA

RESPONSA

GIT
RESPONS

FORMULA

UNIDAD
DE

TIPO DE
ACUMULA

TOTAL
META

OBSERVACIONES OCI

BLE

ABLE

MEDIDA

CION

2024

Democratizacién |[Democratizacié (Namero de visitas
del accesodela |ndelaccesode plan de Despacho |Direccién |administrativas
poblacién al la poblacién al Accion del de realizadas/INUMERO Porcentaj
2024 deporte, la deporte, la Institucio viceministr |Inspeccién [de quejas y e I 100 Flujo 100% N/A
recreacion yla recreacion yla nal - PAI odel , Vigilancia [denuncias
actividad fisica actividad fisica Deporte yControl |allegadas que
con enfoque 12 requieran visitas) x
Democratizacién [Democratizacié Sumatoria del Se evidencia una sobre
del acceso de la |ndel acceso de Plan de Despacho |Direccién [namero de ejecucion del 444% frente ala
poblacién al la poblacién al Accién del de reuniones de meta proyectada, lo que
2024 |deporte, la deporte, la Institucio viceministr |Inspeccién |asistencia y/o Numero 200 |Acumulado| 888 evidencia una posible
recreacion yla recreacion yla nal - PA odel , Vigilancia |acompafiamiento debilidad en la planeacién y/o
actividad fisica actividad fisica Deporte yControl |realizadas a solicitud de modificacion del
con enfoque 10 organismos indicador
uenfo‘crﬂlmclon Demnrocranzacio U\l%. ae uarmmes
del acceso de la |ndel acceso de Plan de Despacho |Direccién (relacionados a
poblacién al la poblacién al Accién del de organismos Porcentaj
2024 |deporte, la deporte, la Institucio viceministr [Inspeccion |deportivos resueltos 100 Flujo 100% N/A
recreacion yla recreacion yla nal - PAI odel , Vigilancia [oportunamente / No.
actividad fisica actividad fisica Deporte y Control de solicitudes y/o
£ 11 iminnt
Democratizacion
del acceso de la [Democratizacid Se evidencia una sobre
poblacién al n del acceso de Plan de Despacho |Direccion ejecucién del 92% frente a la
deporte, la la poblacién al Accion del de Sumatoria del meta proyectada, lo que
2024 recreacion yla deporte, la Institucio viceministr [Inspeccién [nimero de visitas Numero 25 Acumulado| 48 evidencia una posible
actividad fisica recreacién yla odel , Vigilancia realizadas debilidad en la planeacién y/o
s e nal - PAI - . ”
con enfoque actividad fisica Deporte y Control solicitud de modificacion del
diferencial e 9 indicador
inclusivo
Democratizacién [Democratizacié Despacho |Direccién Sumatgrl§ de ) Se (.efndenaa una sobre
del accesode la |ndel acceso de [Plan de del de beneficiarios en ejecucion del, 8773% frente a
i6 i6 Accién R - Lo i p
2024 poblacion al a poblacién al .. |viceministr [Inspeccion espaqos Ffe Ndamero 1000 (Acumulado| 8773 la mgta prgyectada, I_O aue
deporte, la deporte, la Institucio | ") Vigilancia capacitacion ylo evidencia una posible
recreacion yla recreacion yla |nal - PAI Deporte ;/Conlrol Programas IVC en debilidad en la planeacién y/o
actividad fisica actividad fisica el Territorio solicitud de modificacién del
Atletas Direccion  |G.L.T (Numero de planes Se evidencia una sobre
Atletas y paratlet);s como Plande [de Deporte de entrenamiento ejecucion del 245 % frente a la
aratletas como . Accién Posiciona |Rendimien |aprobados porlos |Porcentaj meta proyectada ( 100% ), lo
2024 p X embajadores o K P . P ) 100 Acumulado| 345% p ) ¥e . ( D,)
embajadores de Institucio |mientoy to metodélogos / e que evidencia una posible
de pazenel . P I Lo
pazen el mundo nal - PAl [Liderazgo [Paralimpic |Planes de debilidad en la planeacion y/o
mundo 14 X . . A
Deportivo |0 entrenamiento solicitud de modificacién del
Direccion  |G.L.T (NUMERO de Se evidencia una sobre
Plande (de Deporte mujeres atletas en ejecucion del 140 % frente a la
Ma j Ma j i6 ici imi i6 P j 9
2024 l&s mujeres en las mujeres en Accn_on ) Pgsmona Rendimien (la qdegauonl orcentaj 30 Acumulado| 42% meta prgyecta}da ( 100@ ). lo
el deporte el deporte Institucio [mientoy to NUMERO total de e que evidencia una posible
nal - PAl [Liderazgo |Paralimpic |atletas en la debilidad en la planeacion y/o
ngonivo o) delegaciéon que solicitud de modificacién del
Alletas ireccion  [G.I.T (Sumatoria ge Se ewidencia una sobre
Atletas y paraﬂeés como Plande [de Deporte Medallas obtenidas ejecucién del indicador frente
aratletas como . Accién Posiciona |Rendimien [juegos . ala meta proyectada , lo que
2024 p X embajadores o K jueg P Ndamero 24 Acumulado| 117% . p. Ve i q
embajadores de de pazen el Institucio |miento y to Paralimpicos evidencia una posible
pazen el mundo P nal - PAl |[Liderazgo [Paralimpic |2024/Medallas debilidad en la planeacién ylo
mundo 13 N - X )
Denartivo o Provectadas Jueaos solicitnd de modificacidn del |
Atletas Direccién  |G.I.T
Atletas y Y Plande |[de Deporte Sumatoria de
aratletas como paratletas como Accién Posiciona |Rendimien [eventos de
2024 P X embajadores o X o Ndmero 36 Acumulado 36 N/A
embajadores de Institucio |miento y to organizacion
de pazenel X P
pazen el mundo nal - PAI [Liderazgo [Paralimpic |apoyados
mundo 15 X
Deportivo__|o
Direccion  |G.I.T N -
Atletas . Se identifica que fue supera la
Atletas y y Plande [de Deporte Sumatoria de q P
paratletas como - . - P— meta proyectada para el 2024,
paratletas como X Accion Posiciona |Rendimien |atletas paralimpicos | . . .
2024 X embajadores o K X . |[Numero 36 Acumulado| 40 por lo que se evidencia una
embajadores de Institucio |miento y to clasificados a Paris X .
de pazenel . PR posible debilidad en la
pazen el mundo nal - PAl [Liderazgo [Paralimpic |durante el 2024 . .
mundo 12 X formulacién del indicador
Atletas BAEGEIA— & La meta estaba proyecta
Atletas y Y Plande |de Deporte o proyecta.
paratletas como L . L . cuantitativamente en 120, sin
paratletas como N Accion Posiciona [Rendimien [Sumatoria de - : -
2024 X embajadores o X Namero 120 Acumulado| 214 embargo, se identifica un
embajadores de Institucio [mientoy to atletas apoyados
azen el mundo de pazenel nal -PAl |Lideraz paralimi avance del 214, superando la
P mundo 16 e a.go arafimpic meta proyectada en un78%
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Democratizacié
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BLE

GIT
RESPONS
ABLE

FORMULA
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DE
MEDIDA

TIPO DE TOTAL
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CION 2024

OBSERVACIONES OCI

poblacion al n del acceso de n . Sumatoria del
9 Plande [Direcciéon .
deporte, la la poblacién al Accion de G.IT. numero de Se supero la meta proyecto
2024 recreacién yla deporte, la o Actividad personas Nlamero 3000 |Acumulado| 3432 P proye
e . Institucio [Fomentoy |_~". 14,4% frente a lo proyectado
actividad fisica recreacionyla Fisica capacitadas o
L e nal - PAI |[Desarrollo -
con enfoque actividad fisica cualificadas
diferencial e 19
inclusivo
Democratizacion |Democratizacio Sumatoria de
del accesode la |ndel acceso de . personas atendidas Se presenta una posible
- ) Plan de |Direccion o -
poblacioén al la poblacién al Accion de G.IT. por los programas debilidad al no solicitar los
2024 deporte, la deporte, la Institucio |Fomento Actividad  |de recreacion, Numero | 400000 |Acumulado|328535 | jutes del indicador quedando
recreacion yla recreaciényla Y |Fisica deporte social por debajo de la meta
L e L e nal - PAI [Desarrollo -
actividad fisica actividad fisica comunitario y proyectada
con enfoaue 17 actividad fisica
Fortalecer la Fortalecer la Direccién GIT
i6 i6 PI ) . "
Grecciondel  |areccénde  |aecen  [pesiciona |CoT0 e No se evidencia avance del
2024 o X Alto Numero | 100000 [Acumulado (o] indicador-Asi como tampoco la
sector Deporte,  [sector Deporte, |Institucio |mientoy . -
- = . Rendimien formulacion
Recreaciényla Recreaciényla |nal - PAl [Liderazgo - CAR
Actividad Fisica Actividad fisica. Deportivo
Fortalecer la Fortalecer la Direccion GIT
B [t e [Sona [corioe o e eudencia mance e
2024 o . Alto Namero 2000 |Acumulado 0 indicador-Asi como tampoco la
sector Deporte, |sector Deporte, |Institucio |mientoy - X
o i X Rendimien formulacion
Recreacionyla Recreacién yla |nal - PAl |Liderazgo t0 - CAR
Actividad Fisica Actividad fisica. Deportivo
Fortalecer la FOHalecer 1 Direccion
- gestiony G.ILT.
gestiény h L. Plande [de . .
direccion del direccién de Accion Posiciona Centro de Porcentai No se evidencia avance del
2024 sector Deporte, o . Alto ) 100 Acumulado| 0% |indicador-Asi como tampoco la
sector Deporte, - Institucio |miento y . e X
L Recreacién yla . Rendimien formulacion
Recreaciényla . < nal - PAl [Liderazgo
L - Actividad fisica - to - CAR
Actividad Fisica A Deportivo
Atletas y Direccion  |G.L.T. Sumatoria de
Atletas y Plande [de Centrode | . .
aratletas como paratletas como Accién Posiciona |Ciencias investigaciones
2024 p . embajadores . . publicadas en Namero 2 Acumulado 2 N/A
embajadores de Institucio |miento y del . .
de pazenel . revistas indexadas
pazen el mundo nal - PAl |Liderazgo |Deporte - -
mundo 24 ylo Especializadas
Deportivo  |CCD
Atletas Direcciéon  |G.L.T.
Atletas y Y Plande [de Centro de . La proyeccién del indicador
aratletas como paratletas como Accion Posiciona |Ciencias Sumatoria de 50000, sin embargo la meta
2024 p : embajadores o 5 atenciones Namero 50000 [Capacidad | 43158 S g
embajadores de Institucio [miento y del " fue inferior a la proyectada en
de pazenel . realizadas
pazen el mundo nal - PAl |Liderazgo |Deporte - un 13,68%
mundo 22 -
Deportivo |CCD
Adetas Direccién |G.L.T.
Atletas y Y Plande [de Centro de
aratletas como paratletas como Accion Posiciona | Ciencias Sumatoria de El indicador llego a un
2024 p . embajadores o . atenciones Nimero 8000 |Acumulado| 29946 | 374,33%, es decir supero la
embajadores de Institucio [miento y del .
de pazenel . realizadas meta en un 274%
pazen el mundo mundo 23 nal - PAl |Liderazgo |Deporte -
Deportivo  |CCD
Fortalecer la
Fortalecer la -
) gestiony . -
gestiény h L. Plan de (Numero de notas El indicador supero el 100% lo
direccion del direccion de Accién Despacho |G.I.T. ublicadas / namero |Porcentaj ue evidencia una posible
2024 sector Deporte, .. |dela Comunica P! J 100 Acumulado| 134% a - . p
sector Deporte, L Institucio | i de notas e debilidad al no solicitar lam
. Recreacién yla Ministra ciones I -
Recreacion yla . 3 nal - PAI programadas) x100 modificacién del indicador
s o Actividad fisica
Actividad Fisica
19
(Numero de La meta del indicador esta
- S o
Fortalecer la Forte}llecer la contratos liquidados para cumplimiento del 80%,
- gestiony yl/o cerrados en sin embargo en el mes de
gestiony N . Plan de - L .
" - direccion de - " G.IT. 2024 (Secretaria . diciembre no se report6 avance
2024 direccion del sector Deporte Accion Secretaria Contrataci I, d h Porcentay 80 Acumulado| 89% ti limiento del 89
sector Deporte, EPOTte, | stitucio |General ) general, despacho ytiene un cumplimiento del 89,
. Recreacionyla on del Ministro(a)y superando la meta proyectada,
Recreacionyla = o nal - PAI .
L o Actividad fisica despacho del mostrando una posible
Actividad Fisica . - - R
45 Viceministro(a) / debilidad al no solicitar ajustes
Contratos que del indicador
F I Tl . .
Fortalecer la Z:taiéence 2 G.I.T.de Se evidencia una sobe
gestiény 9 ,y Plan de Gestion ejecucién del indicador, m
N L direccién de L. Oficina . .
direccion del Accion del Sumatoria de . mostrando una posible
2024 sector Deporte, .. |Asesorade L . Numero 4 Acumulado 9 . .
sector Deporte, . Institucio .. _ |Conocimie |talleres realizados debilidad en la planeacién del
. Recreacién yla Planeacion - g
Recreacionyla . . nal - PAI nto e indicador y/o solicitud de
= L Actividad fisica - K R
Actividad Fisica Innovacion ajuste del mismo.

12
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Fortal |
Fortalecer la ggx;csr a G.I.T.de
estion X - Plan de - Gestién
gire;ciér{ del direccién de Accién Oficina del I Sumatoria de
2024 sector Deporte, .. |Asesorade . Ndmero 1 Flujo 1 N/A
sector Deporte, . Institucio .. _|Conocimie |informes
. Recreaciéon yla Planeacion
Recreacion yla . . nal - PAI nto e
- o Actividad fisica s
Actividad Fisica 14 Innovacién
Fortalecer la Fonél{ecer la G.I.T.de Sumatoria
L gestiony ” "
gestiony X L Plan de - Gestion elaboracién
direccion del direccion de Accion Oficina del documento de
2024 sector Deporte, .. |Asesorade . - Numero 1 Flujo 1 N/A
sector Deporte, Lo Institucio .. _|Conocimie |implementacion
. Recreacionyla Planeacién L X
Recreacioényla . - nal - PAI nto e Ministerio del
L o Actividad fisica Lo
Actividad Fisica 13 Innovacién |Deporte
Fortalecer la
Fortalecer la gestiony
i6 ) L Pl -
ggstloln,y direccion de aln,de Oficina G.I.T.de . . . -
direccion del Accion o . Se evidencia una ejecucién del
2024 sector Deporte, .. |Asesorade [Seguimien Namero 8 Acumulado 6
sector Deporte, » Institucio L 75%
. Recreaciényla Planeacioén (to
Recreaciényla . L nal - PAI
L L Actividad fisica
Actividad Fisica
18
Fortalecer la
Fortalecer la gestiony
gier:ggir:jz del direccion de z:::?édne Oficina G.I.T.de Sumatoria
2024 sector Deporte, .. |Asesorade |Seguimien |documentos Nimero 1 Acumulado 1 N/A
sector Deporte, o Institucio - .
- Recreaciényla Planeacion (to metodolégicos
Recreacién yla L o nal - PAI
- L Actividad fisica
Actividad Fisica
17
Fortalecer la
Fortalecer la gestiony
estion X - Plan de - .
girecciér{ del direccion de Accion Oficina G.I.T.de Sumatoria de
2024 sector Deporte, ... |Asesorade |Seguimien |informes realizados |Nimero 24 Acumulado| 24 N/A
sector Deporte, o Institucio - .
. Recreaciényla Planeacion [to en el periodo
Recreacionyla - = nal - PAI
L S Actividad fisica
Actividad Fisica 15
Fortalecer la 'g_Zstic'm y
tio ) - Pl - )
ggs |o.n,y direccion de a.n,de Oficina G.I.T.de Sumatoria de -
direccion del Accion S X . . El avance del indicador supero
2024 sector Deporte, .. |Asesorade |Seguimien |informes realizados [NUmero 12 Acumulado| 13
sector Deporte, . Institucio - . la meta de este
L Recreaciényla Planeacion (to en el periodo
Recreaciényla Actividad fisica nal - PAI
Actividad Fisica 1
Direccién [G.LT. (Namero de planes
Atletas y de entrenamiento
Alletas y aratletas como Plan de de Deporte de bad | El Indicador presento
paratletas como p . Accién Posiciona |Rendimien [2P"° a' 0s porios Porcentaj . . L p
2024 . embajadores L X metodologos/ 100 Flujo 65% incumplimiento en la meta
embajadores de Institucio |mientoy to e .
de pazenel . . |Planes de establecida
pazen el mundo nal - PAl |Liderazgo |Convencio .
mundo 19 X entrenamiento
Deportivo  [nal
presentados) *100
(Numero de
Direccién [G.LT. mujeres atletas en
Plande |de Deporte de (la delegacion/
Méas mujeres en  [Mas mujeres en|Accion Posiciona [Rendimien |nd Porcentaj Se evidencia una sobrecoccion
2024 | | ion |Posic! imien {ndmero total de Il 45 |Acumulado| 169% 'a une :
el deporte el deporte 2 Institucio |mientoy to atletas en la e del indicador
nal - PAI [Liderazgo [Convencio |delegacion que
Deportivo  [nal representan a
Colamhia an
Direccién [G.LT.
Atleta: .
Atletas y etas y Plande [de Deporte de |Sumatoria de . . .
paratletas como - . . . Se evidencia una posible
paratletas como N Accion Posiciona [Rendimien [Medallas obtenidas . L L
2024 X embajadores . X . o Nimero 0,3 Acumulado 4 debilidad en la formulacién del
embajadores de Institucio |mientoy to juegos Olimpicos -
de pazenel . . indicador
pazen el mundo nal - PAl |Liderazgo |Convencio |2024
mundo 18 .
Deportivo  [nal
Direccién [G.L.T. . .
Atletas . Se evidencia una sobre
Atletas y Y Plande [de Deporte de |Sumatoria de X -
aratletas como paratietas como Accion Posiciona [Rendimien |eventos de ejecucién mostrando una
2024 p X embajadores L K s Ndmero 325 Acumulado| 394 posible debilidad en la
embajadores de Institucio |mientoy to organizacion . L
de pazenel . . formulacién y/o solicitud de
pazen el mundo nal - PAl |Liderazgo |Convencio |apoyados R P
mundo 20 X ajuste del indicador
Deportivo  |nal
Alletas Direcciéon [G.L.T.
Atletas y Y Plande |[de Deporte de . - .
aratletas como paratletas como Accion Posiciona |Rendimien Sumatoria de El indicador no cumplio con la
2024 p X embajadores Lo X atletas clasificados |NUmero 71 Acumulado| 49 meta prouectada presentando
embajadores de Institucio [mientoy to . X .
de pazenel . . |a Paris 2024 una posible debilidad
pazen el mundo nal - PAl |Liderazgo |Convencio
mundo 17 X
Deportivo  |nal
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Alletas Direccion |G.L.T. El indicador supero la meta
Atletas y y Plande |de Deporte de proyectada presentndo una
paratletas como - - L . -
paratletas como N Accion Posiciona [Rendimien [Sumatoria de . posble debilidad en la
2024 X embajadores . R Numero 650 Acumulado| 2073 .
embajadores de Institucio |mientoy to atletas apoyados planeacion de la meta y/o
de pazenel X . - .
pazen el mundo nal - PAl |Liderazgo [Convencio solicitud de ajuste del
mundo 21 . S
Deportivo  [nal indicador
(Numero de
deportistas de . .
Jornada . ” P No se identifican los reportes
. N Plan de |Direccién deportes L
Jornada Deportiva |deportiva L G.IT. Lo del indicdor de mayo a
Accion de individuales que . R .
2024 Escolar escolar . Deporte . Numero 2 Acumulado 0 noviembre lo que no permite
. . |Institucio [Fomentoy ingresan al .
Complementaria [complementari Escolar validar correctamente el
nal - PAl |Desarrollo programas / -
az2 . avance del indicador
Numero total de
particinantes en
Sumatoria del
Jornada . L . . .
. N Plan de |Direccién namero de No se evidencian los eportes
Jornada Deportiva deportiva Accién de GIT. municipios donde de mayo a noviembre lo que no
2024 Escolar escolar L Deporte p . |INGmero 600 Acumulado| 32 .yUA o a
. . |Institucio [Fomentoy se presta el servicio permite idetificar el avnce real
Complementaria [complementari Escolar -
a1 nal - PAl |Desarrollo de escuelas dlindicador
deportivas y JDEC
Sumatoria del Sin los repor.tes de I»os meses
Jornada . . . de mayo, julio y noviembre no
. . Plan de |Direccién namero de ! -
Jornada Deportiva |deportiva L. G.LT. T es posible cantificar el avance
Escolar escolar Accion de Deporte instituciones Namero 650 Acumulado| 91 del indicar de f ir
. . |Institucio [Fomentoy p educativas donde elin |‘car € ‘.’T'“a correcta,
Complementaria [complementari Escolar - posible debilidad en el
a1 nal - PAl |Desarrollo se presta el senvicio iiento de los indicad
de JDEC seguiiento de los indicadores
porla priemera vseaunda
LNumf?r.o ‘_“f del Sin la informacion de los
Jornada . o eneficiarios de los avances de los indicadores de
. . Plan de |Direccion programas de DEV .
Jornada Deportiva |deportiva Accion de G.LT. N it 3 Porcentai forma total no es posible
2024 Escolar escolar Institucio |Fomento Deporte :ntscrl OIS e.nd ue?os e ! 15 Acumulado|553693 | validar el porcentaje de avance
Complementaria |complementari y Escolar n,erco eglados del indicador, posible debilidad
nal - PAl |Desarrollo Numero total de f
az2 . X en el segumiento a los
inscritos en Juegos ST
o indicaodres
. Sin lainformacion de los
Jornada Promedio del de los indicadores d
. ) Plande |Direccién incremento de las avances de los indica ores €
Jornada Deportiva |deportiva - G.IT. . - . forma total no es posible
Accion de capacidades fisicas |Porcentaj . . .
2024 Escolar escolar L Deporte 5 Capacidad 1% validar el porcentaje de avance
Complementaria |complementari Institucio |Fomento y Escolar fundamentales de e del indicad: ible debilidad
P P nal - PAl |Desarrollo los beneficiarios de ¢! Indicador, p0§| ¢ debliida
al en el segumiento a los
JDEC S
indicaodres
NU " . .
( umgro de Sin la informacion de los
deportistas en S
Jornada . L Jn avances de los indicadores de
. N Plan de |Direccién p6dium de deportes .
Jornada Deportiva |deportiva L G.IT. . . . forma total no es posible
Accion  [de en conjunto sin Porcentaj . ) :
2024 Escolar escolar - Deporte 50 Flujo 0% |validar el porcentaje de avance
. . |Institucio |Fomento y proceso en deporte (e S - .
Complementaria [complementari Escolar R . del indicador, posible debilidad
nal - PAl |Desarrollo asociado / Namero X
az2 . en el segumiento a los
total de deportistas -
P indicaodres
en pédium de
Democratizacién
del acceso de la |Democratizacio
poblacion al n del acceso de . > G.IT.
- Plande |Direccion .
deporte, la la poblacién al L. Deporte Sumatoria del . .
L Accion de . . . Se puede evidenciar que no se
2024 recreacién yla deporte, la L Social namero de Ndamero 2500 |Acumulado| 980 n S
L e s Institucio |Fomento y - . cumplio la meta del indicadro
actividad fisica recreacionyla Comunitari |personas atendidas
L e nal - PAl |Desarrollo
con enfoque actividad fisica o
diferencial e 15
inclusivo
Democratizacién
del acceso de la |Democratizacié
poblacion al n del acct.elso de Plande |Direccién GIT. . Se identifica una ejecucion del
deporte, la la poblacién al L. Deporte Sumatoria del
L Accion de . . . 10% frente a la meta
2024 recreacionyla deporte, la N Social namero de Numero 5500 [Acumulado| 572
L . S Institucio |Fomento y - . propuesta, lo que genra un
actividad fisica recreacion yla Comunitari |personas atendidas . o S
- e nal - PAl |Desarrollo incumplimiento del indicador
con enfoque actividad fisica o
diferencial e 14
inclusivo
Democratizacién
del acceso de la |Democratizacié
poblacién al n del acceso de . . G.IT. Se identifica una ejecucon del
) Plande |Direccion
deporte, la la poblacién al Accion de Deporte Sumatoria de 10% frente a la meta, lo que
2024 recreacionyla deporte, la Lo Social " Numero 25000 |Acumulado| 2546 evidencia una posible
L e . Institucio [Fomento y .. |personas atendidas - . .
actividad fisica recreacion yla Comunitari debilidad en la ejecucion del
L e nal - PAl |Desarrollo o
con enfoque actividad fisica o indicador
diferencial e 13
inclusivo
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Democratizacién Democratizacié
del aCC.e,SO dela n del acceso de . L. G.I.T.
poblacion al . Plan de [Direccion . L .
d . la poblacién al Accion de Deporte No se evidencia ejecucion del
2024 epor e.,’a | deporte, la Institucio |Fomento Social Numero 1500 |Acumulado 0 indicador, Asi como tampoco la
re(;rgjcz)py a recreacion yla nal - PAI Desarroll())/ Comunitari formulacion de este
activdad fisica actividad fisica o
con enfoque 16
diferencial e
(Numero de glorias
Direccion del deporte
Atletas y Aletas y Plande [de G.IT. pagados sector
aratletas como paratietas como Accion  |Posiciona |Desarrollo |olimpico y Porcentaj
2024 p . embajadores o . A . L . 100 Acumulado| 100% N/A
embajadores de de pazen el Institucio [mientoy Psicosocia [paralimpico/ glorias |e
pazen el mundo mu’;do 10 nal - PAl [Liderazgo |l del deporte que
Deportivo cumplen los
reanisitne) *100
Direccion .
Atletas y Alletas y Plande |de G.IT. (Porcer\ta.Je de
aratletas como paratietas como Accién Posiciona |Desarrollo Cumplimiento de Porcentaj
2024 |PATAUE embajadores on (e SAMOYO | pequisitos + % | 100 |Acumulado| 100% N/A
embajadores de Institucio [mientoy Psicosocia |,. o e
de pazenel . tiempos 6ptimos de
pazen el mundo nal - PAl [Liderazgo |l
mundo 8 X Pago) /2
Deportivo
Direccion .
Atletas y Alletas y Plande |de GIT. (Namero de
aratletas como paratletas como Accién Posiciona |Desarrollo atenciones Porcentaj
2024 p X embajadores N 3 K ._|realizadas / nimero 100 Flujo 100% N/A
embajadores de Institucio [mientoy Psicosocia K
de pazenel . de atenciones
pazen el mundo nal - PAl [Liderazgo |l .
mundo X solicitadas) * 100
Deportivo
Atletas Direccion
Atletas y Y Plande |de GIT. (% Actos
aratletas como paratletas como Accién Posiciona |Desarrollo |administrativos + % |Porcentaj
2024 p X embajadores N 3 K ) o 100 Acumulado| 100% N/A
embajadores de de pazen el Institucio |mientoy Psicosocia [de cumplimiento de |e
pazen el mundo muzdo 9 nal - PAI |Liderazgo |l requisitos) /2
Deportivo
Fortalecer la Fortalecer la El indicador sin los reportes de
estion gestiony Plan de GUT (Numero de los meses de abril yagosto
gA L. y direccién de L B o actividades . cumplio con la meta del 100% ,
direccién del Accion Secretaria |Gestion X Porcentaj R
2024 sector Deporte sector Deporte, Institucio |General Administrat ejecutadas/Numero 90 Acumulado| 100% sin embargo en caso de su
Recreaciépn Ia; Recreacionyla nal - PAI va de actividades cumplimiento en los meses
- ’ y Actividad fisica programadas) * 100 indicados podria llegar a
Actividad Fisica
36 superar la meta proyectada
Fortalecer la Fortalecer la
- gestiony (Namero de
gestiony X - Plan de G.LT. L
direccion del direccién de Accion Secretaria |Gestion Acthidades Porcentaj
2024 sector Deporte, L L ejecutadas / nimero ) 90 Acumulado| 90% N/A
sector Deporte, L. Institucio [General Administrat L
. Recreaciényla . de actividades
Recreacion yla L nal - PAI iva
L o Actividad programadas) * 100
Actividad Fisica .
fisica.40
Fortalecer la Fortalecer la (Namero de
gestién y gestiéony Plan de G.IT. Actividades
direccién del direccién de Accién Secretaria |Gestion X . Porcentaj
2024 L L ejecutadas / nimero 90 Acumulado| 86% N/A
sector Deporte,  [sector Deporte, |Institucio |General Administrat de actividades
Recreaciényla Recreacion yla |nal - PAI iva rogramadas) * 100
Actividad Fisica__|Actividad fisica prog
(Numero de
Fortalecer la -
Fortalecer la gestion y actividades
gestiéony direccion de Plan de G.LT. ejecutadas en el
direccion del Accién  [Secretaria |Gestion periodo/ Total de Porcentaj )
2024 sector Deporte, L L o 90 Flujo 100% N/A
sector Deporte, L Institucio [General Administrat|actividades e
- Recreaciényla .
Recreaciéon yla Actividad fisica nal - PAI iva programadas en el
Actividad Fisica 37 periodo en el Plan
de Mantenimiento) *
Fortalecer la No se evidencio reporte de
Fortalecer la estion (avance de la aavance del indicador de los
gestiony gireccié;’ de Plan de G.LT. actualizacion del meses de abrilk yagosto sin
2024 direccion del sector Deporte Accion Secretaria |Gestion inventario/ total de  |Porcentaj 80 Acumulado|  70% embargo su ejecucion alcanzo
sector Deporte, Recreacié‘; la' Institucio [General Administrat|inventario e el 70% por lo que presentaq
Recreacion yla Actividad ﬁsi)éa nal - PAI iva actualizado una posible debilidad enla
Actividad Fisica 38 programado) * 100 formulacion del indicador y/o
solicitud de modificacion del
Fortalecer la .
Fortalecer la L, (Numero de X .
gestién y gestiony plan de GIT actividades No se evidencia reporte del
N - direccion de - N T N . mes de abril yde mayo y
direccion del Accién Secretaria |Gestion ejecutadas/Numero [Porcentaj
2024 sector Deporte, L L L 90 Acumulado| 89% |alcana una meta del 89% lo
sector Deporte, . Institucio [General Administrat|de actividades e
. Recreacion yla . que puede generar una
Recreaciényla L . nal - PAI iva programadas.) * X ) —
- o Actividad fisica sobreejecucion del indicador
Actividad Fisica 35 100
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gestion y Sireccion de Plan de G.IT. (No de Actividades
direccion del Accién Secretaria |Gestion ejecutadas / namero|Porcentaj
2024 ! ! sector Deporte, ! ! ! jecutac . 1 90 Acumulado 90% N/A
sector Deporte, Recreacion y la Institucio |General Administrat|de actividades e
Recreacion yla Actividad fisi)r,:a nal - PAI iva programadas) * 100
Actividad Fisica a1
Fortalecer la (Namero de
Fortalecer la . " "
estion y gestiony Plan de estados financieros
gireccic’]n del direccion de Accién Secretaria G.I.T. mensuales Porcentaj Se evidencia una ejecucion del
2024 sector Deporte, " : Gestion publicados / 1 100 Acumulado 91% [91% frente a la meta
sector Deporte, e Institucio |General - e N o
Recreacién yla Recreacion yla nal - PAI Contable (Namero total de establecida del 100%
Actividad Fisica Actividad fisica estados financieros
58 programados) *100
tvaTTeTo U
informes de
Fortalecer la ejecucion
Fortalecerla gestiony eresuuF;uestal
estion N - Plan de G.L.T.
Slreccléz del direccion de Accién Secretaria [Gestion consolidado de la Porcentaj]
2024 sector Deporte, . " Entidad publicado ) 100 Acumulado| 100% N/A
sector Deporte, Recroacion yla |Mstitucio General Presupues | 0 gina e
Recreaciényla . ; nal - PAI tal .
Actividadl Frs)i/ca Actividad web/Nuamero total
52 de informes
programados de la
Democratizacion Direccién
del acceso de la |Democratizacio de Sumatoria de
poblacién al n del acceso de ~
de . Plan de |Recursosy namero de
porte, la 1a poblacion al Accion Herramient GIT. royectos de No se evidencia registro de la
2024 recreacionyla deporte, la . : Infraestruct p ye Nuamero 4 Acumulado o N . F. 9
. - . Institucio |as del infraestructura ejecucion del indicador
actividad fisica recreacionyla nal - PAl |sistema ura deportiva
con enfoque actividad fisica N p
diferencial e Nacional cofinanciados
inclusivo del Deporte
Democratizacion Direccién
del acceso de la |Democratizacié de
poblacion al n del acceso de Plan de Recursos Sumatoria de N° de
deporte, la la poblacion al L N y G.I.T. proyectos de N . N
i Accion Herramient : . No se evidencia registro de la
2024 |recreacién yla deporte, la on Infraestruct |infraestructura Namero 8 Acumulado o . ) e
e VY ; Institucio |as del > ejecucion del indicador
actividad fisica recreacionyla nal - PAl |sistema ura deportiva
con enfoque actividad fisica Nacional cofinanciados
diferencial e 2
inclusivo del Deporte
Democratizacion Direccién
del acceso de la |Democratizacié de Sumatoria del
poblacién al n del acceso de -
. Plan de Recursos y namero de
deporte, la la poblacion al ~ N G.I.T. . .
. Accion Herramient proyectos de . No se evidencia registro de la
2024 recreacion yla deporte, la N N Infraestruct|: Nuamero 18 Acumulado o] N N -
L e i Institucio |as del infraestructura ejecucion del indicador
actividad fisica recreaciényla nal - PAl |sistema ura deportiva
con enfoque actividad fisica € p 2
diferencial e a Nacional cofinanciados
inclusivo del Deporte
Democratizacion Direccion
del acceso de la |Democratizacid de
oblacién al n del acceso de .
P i S Plan de Recursos y (# Mesas de trabajo N "
deporte, la la poblacién al Accion Herramient G.LT. realizadas / # Mesas | Porcentaj Se evidencia una sobre
2024 recreacion yla deporte, la Institucio |as del Infraestruct de trabajo e ) 100 Acumulado| 197% [ejecucion del indicador frente a
actividad fisica recreacion yla N ura . la proyeccion
con enfoque actividad fisica nal - PAl |Sistema programadas) * 100
. . Naci I
diferencial e 5 aciona
inclusivo del Deporte
Democratizacion Direccién
del acceso de la |Democratizacio de (No. funciones
poblacién al n del acceso de .
de s Plan de |Recursosy creadas o
porte, la la poblacién al ' ° G.IT. ° : X : ’
! Accién Herramient actualizadas en Porcentaj No se evidencia registro de la
2024 recreacionyla deporte, la . " Infraestruct - " 100 Acumulado o N " .
. » . Institucio |as del aplicativo/No. e ejecucion del indicador
actividad fisica recreacionyla nal - PAl |sistema ura funciones
con enfoque actividad fisica N
diferencial e 7 Nacional propuestas) X 100
inclusivo del Deporte
Democratizacion Direccién
del acceso de la |Democratizacié de
poblacién al n del acceso de Plan de Recursos (Socializaciones
deporte, la la poblacién al L N y G.I.T. realizadas / . . .
i Accién Herramient 1zacas Porcentaj Se evidencia una
2024 recreaciéonyla deporte, la N N Infraestruct|socializaciones 100 Acumulado| 514% B N
L o ! Institucio |as del e sobreejcucion del | 514%
actividad fisica recreaciényla nal - PAl |sistema ura programadas por
con enfoque actividad fisica Nacional solicitud) * 100
diferencial e
inclusivo del Deporte
Democratizacion Direccién
del acceso de la |Democratizacié de
poblacién al n del acceso de Plan de Recursos Sumatoria N° de
deporte, la la poblacion al Accién Herramien): G.I.T. proyectos de Se evidencia una baja
2024 recreacionyla deporte, la Institucio |as del Infraestruct|infraestructura Numero 100 Acumulado 5 ejecucion frente a la meta
actividad fisica recreaciényla nal - PAl |sistema ura deportiva proyectada del indicador
con enfoque actividad fisi Nacional cofinanciados
diferencial e 1
inclusivo del Deporte
Direcciéon
Atletas y (Namero de
Atl Pl AT N - "
UeaS Y como  |Paratietas como[Plande jde o (\SIT - pepas realizadas / * La formula esta como % yla
2024 P N embajadores N N N 9 y NUMERO de Numero 75 Acumulado 75 unidad de medida y reportes
embajadores de Institucio [miento y Eventos -
de pazen el . pruebas estan como #
pazen el mundo nal - PAI |Liderazgo Deportivos
mundo 5 programadas) *100
Deportivo
Atletas Direccion
Atletas y parauet);s como Plan de de G.I.T. Sumatoria de
aratletas como Accion Posiciona [Juegos compromisos . * El tipo de acumulacioén es
2024 zmba embajadores 9 y P Namero 6 Flujo 6 P
jadores de de pazen el Institucio [miento y Eventos cumplidos durante acumulado y no flujo.
pazen el mundo mu?]do 6 nal - PAI |Liderazgo Deportivos [la vigencia.

Deportivo
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Atletas Direccién
Ailetas y Y Plan de [de G.I.T. (Numero de fases . P, - o
paratletas como . . " - . * Se evidencia justificaciéon que
paratletas como N Accion Posiciona |Juegosy |[realizadas / Numero |Porcentaj L N L
2024 N embajadores o . 60 Acumulado 0 no permitié la ejecucion de la
embajadores de Institucio |mientoy Eventos de fases e Ny
de pazen el . - actividad.
pazen el mundo mundo 7 nal - PAl |Liderazgo [Deportivos |programadas) *100
Deportivo
. . Sumatoria de
Atletas y Direccion atletas participantes
Atletas y Plan de [de G.I.T. . .
aratletas como paratletas como Accion posiciona |Juegos en eventos Se evidencia una sobre
2024 P N embajadores o . 99S Y linternacionales que [NGamero 150 Acumulado| 190 [ejecucoin delindicador en
embajadores de Institucio [mientoy Eventos .
de pazenel . : competiran en %126%
pazen el mundo nal - PAl [Liderazgo |Deportivos
mundo 4 X eventos
Deportivo . .
multideportivos
Direccién
Fortalecer la ngtai‘ljencer 1a de
gestiony g. ”y Plan de [Recursosy |G.LT. (Presupuesto
. . direccién de - K . . . . . .
direccion del Accion Herramient [Laboratori |comprometido / Porcentaj No se evidencia regidsstro del
2024 sector Deporte, L 100 Acumulado 0% -
sector Deporte, Recreacion yla Institucio [as del o Control |Presupuesto e indicador
Recreacion yla " - .y nal - PAl [Sistema de Dopaje |asignado) * 100
N " Actividad fisica 3
Actividad Fisica 1 Nacional
del Deporte
Direccién o
Fortalecer la (Actividades
Fortalecer la estion de realizadas
gestiony g» . y Plan de |Recursosy |G.LT. L.
. o direccién de Lo K . [conformacién CID / . . .
direccion del Accion Herramient [Laboratori L Porcentaj Nol se evidencia avanza en la
2024 sector Deporte, o Actividades 100 Acumulado 0% . . P
sector Deporte, . Institucio [as del o Control . e ejecucion del indicador
L Recreacion yla N . |requeridas
Recreacion yla " - nal - PAl |Sistema de Dopaje .
L C Actividad fisica N conformacion CID )
Actividad Fisica Nacional .
2 100
del Deporte
Fortal !
Fortalecer la o a.,ecer 2 (# muestras de
- gestiony G.I.T. .
gestion y N o Plan de .___. |control dopaje . .
direccién del direccién de Accion Despacho |Organizaci realizadas / # Porcentai Se evidencia una
2024 sector Deporte, .. |dela on ) 100 Acumulado| 180% |sobrejecucion del 80% frente a
sector Deporte, = Institucio |~ ) muestras de control |e
. Recreacion yla ministra Nacional . la meta proyectada
Recreacion y1a Actividad fisica nal - PAI Antidopaje dopaje
Actividad Fisica 31 paj programadas) * 100
#F Actividades de
Fortalecer la Fonélecer 1a educacion y Se rechaz6 desde la OAP el
- gestion y G.LT. prevencion en -
gestiony . . Plan de N . . . reporte del mes de julio, ya que
. L. direccion de . Despacho |Organizaci |materia antidopaje . . .
direccion del Accion - N Porcentaj no se cargaron las evidencias
2024 sector Deporte, ... |dela on realizadas / # 100 Acumulado| 113% N
sector Deporte, . Institucio |~ . L e correspondientes. El GIT no
. Recreacion yla ministra Nacional |Actividades de i
Recreacion yla o - nal - PAI X . " realiz6 el cargue
L o Actividad fisica Antidopaje |educaciony .
Actividad Fisica L correspondiente.
30 prevencion en
materia antidonaie
Fortalecer la
Fortalecer la gestion y
gestiony direccionde |73 %€ |oficina GIT. ) ) o
direccion del Accion .. _|Sumatoria de fichas . No se evidencia ejecucion del
2024 sector Deporte, .. |Asesorade |Planeacion . Numero 12 Acumulado 0 -
sector Deporte, . Institucio L. - EBl actualizadas indicador
. Recreacion yla Planeacion |y Gestion
Recreacionyla Actividad fisica nal - PAI
Actividad Fisica 7
Fortalecer la
Fortalecer la gestion y
3?}2222: del direccion de Z::?():e Oficina G.LT. Sumatoria cantidad
2024 sector Deporte, .. |Asesora de |Planeacién Numero 2 Acumulado 2 N/A
sector Deporte, 2 Institucio ) P de encuentros
L Recreacion yla Planeacion |y Gestion
Recreacion yla ", o nal - PAI
. " Actividad fisica
Actividad Fisica
10
Fortalecer la
Fortalecer la gestion y
gszgg;ﬁr{ del direccion de Zl:?:iné?\e Oficina GLT. (Arzn\:::lida/ Porcentaj
2024 sector Deporte, .. |Asesorade |Planeacién p AgA . J 100 Acumulado| 100% N/A
sector Deporte, n Institucio N - actividad ejecutada) |e
. Recreacion yla Planeacion |y Gestion
Recreacionyla Actividad fisica nal - PAI x100
Actividad Fisica 6
Fortalecer la
Fortalecer la )
L gestion y (Total de
gestiony ) L. Plan de . -
direccién del direccién de Accion Oficina G.I.T. procedimientos Porcentai
2024 sector Deporte, ... |Asesora de |Planeacién|actualizados/Total I 80 Acumulado| 100% N/A
sector Deporte, = Institucio - - .
L Recreacién yla Planeacion |y Gestion |de procedimientos)
Recreacion yla " o nal - PAI
. " Actividad fisica *100
Actividad Fisica 9
F I ! - ‘e
Fortalecer la orta”ecer 2 * Este indicador no se cumplio,
estion y gestion y Plan de a pesar de que se realiz6
gireccién del direccion de Accion Oficina G.LT. (Fases Porcentaj estién con Secretaria General
2024 sector Deporte, .. |Asesora de |Planeacion|completadas/fases ) 100 Acumulado| 15% g P . . :
sector Deporte, . Institucio - - Asimismo, no se evidencian
. Recreacion yla Planeacion |y Gestion |programadas) x 100
Recreaciényla . . nal - PAI reportes desde el mes de
L o Actividad fisica
Actividad Fisica 11 octubre.
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VIGENCIA NOMBRE PLAN

NOMBRE PLAN

AREA
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GIT
RESPONS
ABLE

BLE

FORMULA

UNIDAD
DE
MEDIDA

TIPO DE TOTAL
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CION 2024

OBSERVACIONES OCI

Fortalecer la
Fortalecer la gestiony
gﬁzgg;z del direccion de ::?:?c’::e Oficina G..T. (Arﬁm::riizisl Porcentaj
2024 sector Deporte, 'on | asesora de |Planeacion|P 09" J 100 Acumulado| 100% N/A
sector Deporte, L Institucio L . actividades
P Recreacion yla Planeacion |y Gestion
Recreacion yla - nal - PAI ejecutadas) x 100
" o Actividad fisica
Actividad Fisica 5
Fortalecer la Forta.lecer 1a (Total de acciones
estion gestiony Plan de ejecutadas dentro
glreccléz del direccion de Accién Oficina G.I.T. dJeI eriodo /Total de | Porcentai Se evidencia un incremento por
2024 sector Deporte, . . |Asesora de |Planeacion .p I 90 Acumulado| 100% [encima de la meta establecida
sector Deporte, L Institucio i . acciones del plan e P
L Recreacion yla Planeacion |y Gestiéon N del indicador
Recreacion yla Actividad fisica nal - PAI de trabajo del
Actividad Fisica A periodo) *100
Democratizacion
del acceso de la " :
oblacién al Democratizacié
p n del acceso de |Plan de |Direccion Sumatoria de
deporte, la la poblacién al |Accién de G..T. ersonas No se evidencia ejecucion del
2024 recreaciényla P 3 . Recreacio P . Numero 2500 Acumulado o - 1
L o deporte, la Institucio [Fomento y capacitadas o indicador
actividad fisica . n "
recreacion yla |[nal - PAl |Desarrollo cualificadas
con enfoque s f
" . actividad fisica
diferencial e
|inclusivo
Democratizacién
del acceso de la |Democratizacio Sumatoria de
poblacion al n del acceso de . L. personas Se evidencia una
- Plan de [Direccion
deporte, la la poblacién al Accion de G.I.T. beneficiadas por los sobrejecuiocn del indicador
2024 recreacion yla deporte, la Institucio |Fomento Recreaci6é |programas de Namero 60000 |Acumulado| 63621 |mostrando una posible
actividad fisica recreacion yla Y In recreacion, deporte debvilidad en la formulacion
” nal - PAl |Desarrollo N N
con enfoque actividad fisica social comunitario y del indicador
diferencial e 20 actividad fisica
inclusivo
Democratizacién
del acceso de la [Democratizacié
poblacién al n del acc.elso de Plan de Direccién Sumatoria de
deporte, la la poblacién al L G.I.T. eventos y/o . . .
. Accion de . . Se evidencia una ejecucon del
2024 recreacionyla deporte, la Recreacié |encuentros Numero 15 Acumulado 6
L e ! Institucio [Fomento y 40% de la meta del indicador,
actividad fisica recreacion yla n desarrollos por el
- e nal - PAl |Desarrollo s
con enfoque actividad fisica GIT Recreacion
diferencial e 21
inclusivo
Democratizacién
del acceso de la [Democratizacié
poblacion al n del acce§0 de Plan de [Direccién Sumatoria de
deporte, la la poblacioén al . G.I.T. . " . .
L Accién de .. |documentos - No se evidencia ejecucion del
2024 recreacion yla deporte, la 3 . Recreacio |, Namero 3 Acumulado o L
- » . Institucio [Fomento y técnicos indicador
actividad fisica recreacion yla
L e nal - PAl |Desarrollo orientadores
con enfoque actividad fisica
diferencial e 22
inclusivo
Fortalecer la (éctlwdades
Fortalecer la ) ejecutadas
y gestiony o
gestiony " L Plan de G.I.T. /Actividades
direccion del direccion de Accién Secretaria |Servicio rogramadas en la |Porcentaj Se llega a un avance del
2024 sector Deporte, prog J 80 Acumulado| 77% |indicador del 77% del 80%
sector Deporte, e Institucio |General Integral al |Estrategia de e
. Recreacion yla . . . programado
Recreacion yla o o nal - PAI Ciudadano |Relacionamiento
. s Actividad fisica : -
Actividad Fisica con la Ciudadania)
53
*100
TNO. Ue acuviaaae
del plan de
Fortalecer la Bienestar social
Fortalecer la - P
estion gestiony plan de institucional
gireccioz del direccion de Accién Secretaria GILT. ejecutadas Porcentaj
2024 sector Deporte, . . Talento efectivamente en el I 100 Acumulado| 100% N/A
sector Deporte, L Institucio |General -
P Recreacionyla Humano periodo / No. de
Recreacion yla s ; nal - PAI s
. o Actividad fisica actividades del plan
Actividad Fisica " .
49 de Bienestar social
institucional
" !
Fortalecer la Fg:f:::::er la
gestion y g, " y Plan de (No. de actividades
direccién del direccion de Accion secretaria |ST- ejecutadas / No. de |Porcentaj
2024 sector Deporte, Talento ject ’ J 25 Acumulado| 25% N/A
sector Deporte, o Institucio |General actividades e
. Recreacion yla Humano
Recreacion yla . L nal - PAI programadas) x 100
L B Actividad fisica
Actividad Fisica
46
(No. de actividades
Fortal rl ;
Fortalecer la Z;:éice a ejecutadas
gestion y g, . y Plan de efectivamente de
direccién del direccion de Accion Secretaria GIT. capacitacion Porcentaj
2024 sector Deporte, N . Talento p» J 100 Acumulado| 100% N/A
sector Deporte, . Institucio [General realizadas / No.de |e
. Recreacion yla Humano N
Recreacion yla L . nal - PAI actividades del plan
L s Actividad fisica i
Actividad Fisica 47 de capacitacion
programadas) x 100
No. de actividades
Fortalecer la (.
Fortalecer la estion ejecutadas
gestiony g, . y Plan de efectivamente del
direccion del direccion de Accion Secretaria GIT. lan de Vacantes / |Porcentaj
2024 sector Deporte, . . Talento P L j 100 Acumulado| 100% N/A
sector Deporte, . Institucio [General No. de actividades e
- Recreacion yla Humano
Recreacion yla . . nal - PAI programadas del
. s Actividad fisica
Actividad Fisica plan de vacantes ) x
50 100




Deporte

PROCESO

EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA CONTINUA

Version: 1

cODIGO:

FORMATO

INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO

EI-FR-006

Fecha:
16/07/2021

Fortalecer la
Fortalecer la N
L gestion y
gestion y . L Plan de .
direccion del direccion de Accion Secretaria GILT. Se realiza yse Porcentaj
2024 sector Deporte, . : Talento aprueba el plan de I 100 Acumulado| 100% N/A
sector Deporte, . Institucio |General N e
L Recreacion yla Humano trabajo de SST
Recreacionyla » nal - PAI
" - Actividad fisica
Actividad Fisica 48
(No. de actividades
Fortalecer la Forta}lecer la ejecltlladas
e gestiony efectivamente del
gestiony direccién de Plan de G.I.T. plan de Recursos
direccion del Accion Secretaria Porcentaj
2024 sector Deporte, ) . Talento Humanos / No. de J 100 Acumulado| 100% N/A
sector Deporte, . Institucio |General N e
e Recreacién yla Humano actividades
Recreacion yla Actividad fisica nal - PAI das del
Actividad Fisica programadas de
51 plan de Recursos
Hymareelon
. L lineamientos * Desde el mes de septiembre
Atletas y Direccion técnicos yde en adelante no se evidencian
Atletas y Plan de |de G.LT. . .
paratletas como . . ciencias de la salud reportes
paratletas como ) Accion Posiciona |Talentoy .
2024 N embajadores . . . de las etapas de Numero 10 Acumulado 6 * De acuerdo al reporte, no
embajadores de Institucio |miento y Reserva ~ -
de pazen el . . ensefianza- registraron mas avances de la
pazen el mundo nal - PAl |Liderazgo Deportiva . . P
mundo 3 N aprendizaje y solicitud a la OAP y el indicador
Deportivo ~
desarrollo quedo6 con un avance del 60%.
int
* La evidencia de diciembre se
evidencia el reporte de todos
los meses de 2024, pero no
evidencia ese reporte en
Atletas Direccion Sumatoria de Nifios, rSeIS(I)EnGe. zgrdlf::iqel:fbsrz reacrI;azSeel
Atletas y Y Plan de |de G.LT. Nifias, J6venes y P . . P q
paratletas como i . el area realice el ajuste.* Una
paratletas como ) Accion Posiciona |Talentoy |Adolescentes . .
2024 embajadores Numero 2400 Acumulado| 3855 |vezajustado el reporte, se
embajadores de Institucio |miento y Reserva valorados en el - . N
de pazenel . 3 subsané la informacion de
pazen el mundo nal - PAl [Liderazgo Deportiva [programa escuela
mundo 1 3 enero, febrero y marzo que se
Deportivo de talentos
encontraba con evidencias
pero sin datos. Con este
reporte se valida la informacion
cargada en el mes de
diciembre.
Atletas Direccién Sumatoria de nifios, * Desde el mes de septiembre
Atletas y Y Plan de |de G.I.T. nifias, jovenes y en adelante no se evidencian
aratletas como paratletas como Accion Posiciona |[Talentoy adolescentes reportes. De acuerdo al
2024 p . embajadores . . . N Nuamero 300 Acumulado o N .
embajadores de de pazen el Institucio [mientoy Reserva vinculados al reporte, no registraron mas
pazen el mundo muzdo > nal - PAl |Liderazgo [Deportiva |programa avanzado avances de la solicitud a la
Deportivo de desarrollo PAD OAP
GIT (Sumatoria de las
Fortalecer la . _ |calificaciones
Fortalecer la - Tecnologia|. . =
L gestién y individuales
gestion y . L Plan de s dela A
direccion del direccion de Accién Secretaria |Informacié obtenidas como Porcentaj
2024 sector Deporte, . " resultado de la I 100 Acumulado| 100% N/A
sector Deporte, L Institucio |General nylas . L e
L Recreacion yla . aplicaciéon de la
Recreacionyla - nal - PAI Comunica .
" - Actividad fisica encuesta/Nuamero
Actividad Fisica ciones -
56 TiC's de personas
encuestadas) x 100
Fortalecer la G.L.T. ) vaeL'Ac\ImpIemem
Fortalecer la " Tecnologia [ac= Numero de
L gestiony .
gestion y . L Plan de s dela sistemas
direccion del direccion de Accion Secretaria [Informacié |actualizados y Porcentaj
2024 sector Deporte, N N - 100 Acumulado| 100% N/A
sector Deporte, . Institucio |General nylas operando /Numero |e
L Recreacion yla . .
Recreacionyla » nal - PAI Comunica |de sistemas que se
L L Actividad fisica . A
Actividad Fisica 54 ciones - plane6 actualizar o
TIC's implementar * 100.
Fortalecer la Fortalecer la ?‘I'T' logi (Namero de
. gestién y ecnologia capacitaciones
gestion y . L Plan de s de la .
direccion del direccion de Accién Secretaria |Informacio realizadas en el Porcentaj
2024 sector Deporte, on OrMacio | ,eriodo / Ntmero de I 100 |Acumulado| 100% N/A
sector Deporte, . Institucio |General nylas N N
e Recreacion yla N capacitaciones
Recreacién yla o L nal - PAI Comunica
Actividad Fisica Actividad fisica programadas en el
56 clones - heriodo) * 100.
TIC":
GIT. (Namero de
Fortalecer la o - |actividades del Plan
Fortalecer la estion Tecnologia de tratamiento d
gestion y g. . y Plan de s dela ,e ratamiento de
. L direccion de L . .. |riesgos ejecutadas/ N .
2024 direccion del sector Deporte Accion Secretaria |Informacio No. d tividad Porcentaj 100 Acumulado| 749 Se llega a un avance del
sector Deporte, N P ' [Institucio |General nylas ©. de actiidades e indicador del 74%
o Recreacion yla N del Plan de
Recreacion yla o o nal - PAI Comunica
N - Actividad fisica tratamiento de
Actividad Fisica 57 ciones - N \ d
TiC's riesgos planeadas)
X100
G.LT. * Este indicador no se cumplié,
Fortalecer la Lo P
Fortalecer la estion Tecnologia [Mantenimiento de acuerdo al seguimiento
gestion y girecciéz de Plan de s dela Plataforma= namero llegaron a la elaboracion de los
direccion del Accion Secretaria [Informacié |de mantenimientos [Porcentaj estudios previos yno se
2024 sector Deporte, N N N - 100 Acumulado 0% N N
sector Deporte, L Institucio |General nylas realizados / niumero |e registran mas avances ni
L Recreacion yla . - I . S -
Recreacionyla Actividad fisica nal - PAI Comunica [de mantenimientos cuantitativos ni cualitativos. Asi
Actividad Fisica 54 ciones - proyectados * 100. mismo, no se evidencia el
TIC's reporte del mes de diciembre.
Fortalecer la GIT p
Fortalecer la ) Tecnologia N
. gestion y Sumatoria del
gestion y . L Plan de s dela .
direccion del direccion de Accion Secretaria |Informacis |10 de * Se logra un cumplimiento del
2024 sector Deporte, Licencias Numero 1100 Acumulado| 1050 9 P
sector Deporte, . Institucio |General nylas . indicador del 96%
L Recreacion yla . adquiridas y/o
Recreacion yla o - nal - PAI Comunica
" N Actividad fisica renovadas
Actividad Fisica 55 ciones -
TIC's
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G.IT. .
Fortalecer la ._|DispoServ=
Fortalecer la L Tecnologia |, -
” gestiony Numero horas
gestiony X - Plan de sdela .
direccién del direccion de Accion Secretaria |Informacié seniclos Porcentaj
2024 sector Deporte, N disponibles- ! 100 |Acumulado| 100% N/A
sector Deporte, . Institucio |General nylas X
- Recreaciényla . trimestre / Total
Recreacion yla . . nal - PAI Comunica X
, P Actividad fisica . horas-trimestre *
Actividad Fisica 56 ciones - 100
TIC's )
G.IT.
Fortalecer la Fg:;l;cer la Tecnologia |Indicador ejecucion
gestiény g. v,y Plan de sdela PETI=
direccién del direccion de Accién Secretaria |Informacié |(#IniciativasEjecutad [Porcentaj
2024 sector Deporte, o 100 Acumulado| 100% N/A
sector Deporte, ) Institucio |General nylas as/ e
. Recreacion yla . L
Recreaciényla Actividad fisica nal - PAl Comunica |#lniciativasPlanead
Actividad Fisica ciones -  [as)* 100
56 .
TIC's
GIT (Numero de
Fortalecer la . |actividades del Plan
Fortalecer la estion Tecnologia de S idad
gestiény g. v,y Plan de sdela e. egun ady
X ) direccion de L . .. |privacidad .
direccion del Accién Secretaria |Informacié | . Porcentaj * Se llega a un avance del
2024 sector Deporte, A ejecutadas/ Nimero 100 |Acumulado| 63% |. .
sector Deporte, ) Institucio |General nylas o indicador del 63%
. Recreacion yla . de actividades del
Recreaciényla . o nal - PAI Comunica A
- o Actividad fisica . Plan de Seguridad y
Actividad Fisica ciones - S
57 TIC's privacidad
planeadas) x100
={[(nd de
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Una vez analizada la informacion allegada por la OAP, se puede evidenciar que se efectuaron
los seguimientos y andlisis de los indicadores, con observaciones.

No obstante, a lo anterior, se recomienda a la segunda linea de defensa efectuar monitoreos
de forma continua a la medicién de los indicadores de los procesos, con el fin de dar las alertas
en los casos que se evidencia una posible baja ejecucién o cumplimiento, asi mismo, asesorar
y orientar a los procesos en la formulacién de estos, en caso de presentarse debilidades.

Igualmente, realizar las notificaciones a los procesos en caso de que estos no realicen los
reportes en la periodicidad correspondientes al indicador, en las herramientas dispuestas para
el cargue de la informacion, dejando la trazabilidad de los monitoreos realizados.

Lo anterior toda vez que se evidencian debilidades en los seguimientos, asi como en las
actividades que debe realizar la primera linea de defensa, como son los siguientes aspectos
encontrados:

e Se evidencian meses en los cuales los procesos no cargan el avance de los indicadores, lo
gue puede desvirtuar el resultado final del indicador.

e Se evidencia una sobre ejecucidn del porcentaje de indicadores, evidenciandose una posible
debilidad en la formulacién de los indicadores y/o solicitudes de ajuste a estos.

¢ Se identifican avances de indicadores en Cero (0), generando incertidumbre, si los resultados
son consecuentes por la baja ejecucion y/o porque los procesos no cargan la informacion en
la herramienta dispuesta para los seguimientos de los indicadores.

e Se evidencia en algunos indicadores una baja ejecucion, lo que puede generar una debilidad
en los seguimientos y avances de las acciones y metas proyectadas.

e Se identifica debilidad en el cargue de la informacidn en el sistema SISEG.

e Se identifica posible debilidad en el seguimiento que realiza la segunda linea de defensa en el
sistema SISEG, por falta de informacién de los indicadores, por parte de los procesos.

e Se evidencia debilidad en el cargue de los indicadores en el sistema SISEG.

e Se evidencia debilidades en la formulacion de los indicadores versus sus avances.

e Se evidencia posible debilidad en las fichas EBI ante el DNP, de algunos indicadores

Seguimiento Planes de mejoramiento OAP:

De acuerdo con el Plan de choque que viene adelantado la Oficina de control Interno, frente a
los hallazgos y observaciones de los entes de control y de aquellos que se identificaron en las
Auditorias Internas del Ministerio, de aquellos que se encuentran en estado vencido y sin PM,
se inform6 a la OAP, mediante los memorandos No. 2025IE0000949 de fecha 20-02-2025, y
No. 2025IE0001250, de fecha 28-02-2025, con el fin de que se adelanten los respectivos
tramites para su formulacion, ejecucion y cierre de los mismos.

En respuesta de estos memorandos, la Oficina Asesora de Planeacion solicito ampliaciéon de
plazos para el cierre de los hallazgos en estado vencido clasificados en 39 observaciones y
28 hallazgos con el memorando No.20251E0002545, de fecha 1/04/2025, como se muestra a
continuacion asi:
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llustracion No.19 Hallazgos Vencidos OAP

Ampliacién plazo de cierre Hallazgos.

Ampliacién plazo de cierre Observaciones.

Plande s de mejoramiento proceso DE
Plandes de mejoramiento proceso DE Codigo en
No. Codigo en e o No. ISOLUCION Tipo de Accidon de mejora

ISOLUCION 1 1527 Hallar go OC1
L 103 Obsermcion OCl z 503 Hallaz go O
2 162 Obsenmacion OCI S 1405 Hallazgo OCI
=2 217 Observacion OCIH a 14906 Hallaz go OC1
- 223 Obsenacion OCIH s 1aaz Hallargo OCI
5 330 Obsenacicon OCI ) 1480 Hallar go O
s 332 Observacion OCI 7 1481 Hallaz go OC1
7 333 Obsenacidn OCI [ 1478 Hallaz go OCI
8 334 Observaciéon OCI @ 1461 Hallar go OO
E] 337 Obsernacion OCI 10 14G2 Hallaz go OCI
10 340 Obsenacién OCI 11 1433 Hallazgo OC1
11 368 Obsenacién OCI 17 1434 Hallaz go OC1
12 376 Observacidn OCI 13 1405 Hallaz go OC1
13 383 Observacicn OCI 14 1388 Hallaz go OC1
14 40a Observacion OCI 15 1379 Hallar go OCH
15 430 Obsernacion OCI 16 1380 Hallazgo OCI
16 440 Obsenacion OCI L 1356 Hallaz go O
17 443 Obsenacidn OCI 18 1346 Hallazgo OCI
18 457 Obseracion OCI 19 1313 Hallar go OCI
19 480 Obseracién OCI 20 1306 Hallaz go OC1
20 462 Obsenacion OCI 21 1309 Hallar go O]
=1 263 Obsenacion OCIH =3 1297 Hallazgo Ol
22 263 Observacion OCI 23 1257 tiallar go OC
23 465 Observacion OCI 24 1201 Hallaz go OCI
24 266 Obseracion OCIH 25 1091 Hallaz go OC1
=6 Frd Sbservacion OCI 26 D79 Hallaz go O]
T3 =55 Sbservacion OCT 27 1007 Hallaz go OC1
27 487 Observacidn OCI 28 978 Hallaz go O
28 Er-=s Obsenacién OCI
29 485 Observacion OCI
30 505 Observacion OCI
31 506 Observacion OCI
32 SO7 Observacion OCI
33 514 Obsenacion OCI
34 543 Obsernacién OCI
35 544 Obsenacion OCI
36 550 Obsemnvacién OCI
37 552 Obsernacion OCI
38 558 Obsenmacion OCI
389 560 Obsenracion OCI

Fuente: OCI

Asi mismo solicitan acompafiamiento en la revision de las Acciones con planes de
mejoramiento: 1527, 1480, 544, 495, 1380, 404, 330, 1481, 543, 494, 1478, 1461, 334, 486,
505, 506 y 507.

Asi las cosas, la OCI, a través de los auditores procede a realizar las ampliaciones de los
tiempos a los PM, para sus cierres, asi como de las solicitudes de cambios del responsable
del proceso para su ejecucion.

Una vez realizados las ampliaciones de tiempos para el cumplimiento de los plazos para el
cierre de los hallazgos y/u observaciones, asi como la actualizacién del responsable del
proceso, se comunicé a través de los siguientes memorandos 2025IE0002578, de fecha 2-04-
2025, donde se le indica entre otras lo siguiente:

(..) se informa que las solicitudes de ampliacion de plazos a los PM de los hallazgos y/u observaciones que se relacionan a
continuacion (25) fueron gestionadas en el Mddulo de Mejor del aplicativo ISOLUCION, de acuerdo con los procedimientos y
normatividad interna de la Entidad.

Igualmente se recuerda cumplir con las acciones establecidas en los Planes de Mejoramiento, en el plazo y en las condiciones
establecidas por el mismo proceso, asi como el registro en el Médulo Mejora del aplicativo ISOLUCION, periédicamente y de
acuerdo con las fechas de compromiso, los resultados del cumplimiento de las actividades del Plan de Mejoramiento, con los
respectivos soportes. Una vez medido y reportada su eficacia al 100% de las actividades comunicar a la Oficina de Control
Interno(...)
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FEGADE  PROCESO No REGISTRO EN RESPUESTA . .
NCONSECUTNO oot que soLioma ™ ° SOWCON  DELAQQ e e faghdls flalie i
Oportundad de Ampiacia gz piazn ot o
NP WWNE O v W L W entul SRS Mava delRosari Garc Poil
NP4 WS O Necn Corecha. 1405 Apohade mm;’“ S s Mas del Rosuris Garc Potil
Oporundad de Ampiacit de pazo scichut
NP5 NS O o w L bl 082005 Masa del Rosuris Garc Poil
Oporundad te Ampiacit de pazo scichug
NPAGS, WNE O s " T R asbol RIS Masa del Rosaris Garc Potl
Oportuncad de Amplacita g plazo ssictud .
NPT WNE O o % obis R RIS Masa del Rosari Garca Poilo
Oportunidad de Anpiacita de ey syt o
WP, WWHE O roun " " S ionbul RS M del Fosari Garca Polo
Oportunidad de Ampiacia 2 pezn eyt o
WP WS O v " L ey SRS Masa del Fosari Garc Porilo
WP WS O Aecn Corecha. 1 0 Apobads mm?” W s Masa del Rosuris Garc Potil
Oportundad te Ampiacitn de pezo scichut
WP, WNNE O o W T sl RS Masa del Rosurs Gare Poil
Oporundad de Apiacit de pazo scictug
NP2 NS O o " sl RS Masa del Rosaris Garc Potil
WP % OE hern Conecin 16 Apotads mm;‘m St s M del Rasario Garca Porilo
WPALA WWAE € i e 1oko [ mmrm bl s W de osaio Gare Porlo
Oportundad de Ampiacia dz pazo syt o
WP WWHE O v W T W entul RS Masa del Rosari Garc Poil
WP, s O e Coreche. s Apotagy | PRCO0 B pOSIRR e Masa del Fosario Garc Pofilo
RSN
Ampiacit de pazo scichut
MPAH.T 042025 DE Accdn Comectivs Loy Apeobada AOSEET? 082025 Mar del Rogans Garca Porile
WP, WNE O Neckn Conesha. 10 Apohady | Tolacke e pRSRRE e Masa gl Rosaris Gar Potl
AREENET?
Gportundad de Amplacia de piaro scickud .
WP, WNE O - ™ L bl RIS Mara del Fusari Garc Potlo
Oportuncat de Amolacion g piezo soictug . o
WP, D WWNE O o oA L bl R Mz del Rosari e Poilo
Fuente: OCI

Igualmente, se indica lo siguiente:

(...) Cabe indicar que el cumplimiento de las actividades y el cargue de las evidencias formuladas a los PM, de los hallazgos y/u
observaciones a cargo de la OAP, asi como que no se vuelvan a repetir, las debilidades que originaron la causa raiz de estos, no
se vuelvan a repetir, es de responsabilidad de la dependencia, igualmente las solicitudes de sus cierres a la OCI, una vez que los
PM formulados cumplan con la eficacia del 100%. Igualmente, se seguira trabajando en las 29 solicitudes faltantes de las 67
modificaciones de ampliacion de plazo a los PM realizadas por la OAP, asi como la validacion de 17 formulaciones de PM, toda
vez que en este momento la OCI, no cuenta con la totalidad de recurso humano para los trabajos que se deben realizar, una vez
se siga avanzando en estos, se estara informando por este medio para que el proceso continle con lo pertinente a sus
competencias (...)

Es importante recabar, que es responsabilidad de los procesos realizar las actividades
planteadas en los Planes de mejora, asi como de realizar el cargue de estas en el modulo
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Planes de Mejora del aplicativo Isolucion, de acuerdo con la normatividad vigente al interior de
la entidad.

Igualmente, se recuerda cumplir con las acciones establecidas en los Planes de Mejoramiento,
en el plazo y en las condiciones establecidas por el mismo proceso, asi como el registro en el
Modulo Mejora del aplicativo ISOLUCION, periédicamente y de acuerdo con las fechas de
compromiso, los resultados del cumplimiento de las actividades del Plan de Mejoramiento, con
los respectivos soportes. Una vez medido y reportada su eficacia al 100% de las actividades
comunicar a la Oficina de Control Interno.

Cabe indicar que, una vez realizado las ampliaciones a los plazos solicitados, estos deberan
cumplir con todas las acciones y actividades planteadas para el cumplimiento de los cierres
de estos en las fechas establecidas.

e Ejecucién Presupuestal

llustracion No.21 -Ejecucion presupuestal 2024

\ ) - - r -
Deporte Ejecucion por Tipo de Recurso
Millones de pesos
O ROP O
OD §, ) O O O 0 O
DISPO

OTAL R RSO DEPOR 058.666, 76 »66.992 99 b 3° 9920 0 0 $992 .0 9 % 8 6.0%
Funcionamiento $64.627,8 $221174 34% | $6241614 96,6% $62.416,14 966% |  $60.119,13 93.0%
(Gastos de Personal $25752,47 $104410 41% | $24708,37 959% $2470837 959% | $24.684,87 959%
IAdquisicion de Bienes y Servicios $7.504,08 $1.04140 137% $6562,68 86,3% $6.562,68 86,3% $4.90067 644%
(Gastos por fributos, multas, sanciones & $2610,73 $51.21 2.0% $2559,52 98,0% $2.559,52 98,0% $2.19576 84,1%
intereses de mora
Mransferencias Corrientes $ 28.660,60 $7503 03% | $2858557 09.7% $2858557 997% | $28.337,87 98,9%
Inversion $994.063887  $6438125 65% | $92965762 935% | $92065762 935% | $32125339 323%

Fomento a La Recreacion, La Actividad
Fisica y El Deporte para Desarrollar $251.202,71 $29.821,96 11,9% $221.380,76 88,1% $221.380,76 88,1% $55.28142 22,0%
entornos de Convivencia y Paz

Formacion y Preparacion de Deportistas $715.166,57 $3339375 47% | $681.77282 953% $681.772,82 953% | $248.345,07 349%
Fortalecimiento de la Gestién y Direccion o o o o
el Sector Deporte y Recreacién $ 27.668,59 $1.16554 42% $26.504,04 95,8% $26.504,04 95,8% $16.626,89 60,1%
Fuente SIIF nacién - OAP - GIT Seguimiento

14/04/2025 Reporte SIIF Nacién — 21 enero 2025 4

Fuente: Informacién OAP

En concordancia con la informacién plasmada en el cuadro que antecede, relacionado con el
presupuesto vigencia 2024, del Ministerio del Deporte, se evidencia que presento un
presupuesto vigente por $1.058.666,79 de los cuales $64.627,89 correspondieron a
funcionamiento y $994.038.873 a inversion.
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Asi las cosas, se identifica una ejecucién de compromisos obligados en funcionamiento del
93% y de inversion del 32%, de lo anterior se desprende la constitucion de reservas
presupuestales a corte 31/12/2024, de acuerdo con el siguiente cuadro asi:

llustracién No.22 Constitucién de reservas 2024

CONSTITUCION DE RESERVAS VIGENCIA 2024

PRESUPUESTO VIGENTE DE $1.058.666.759.555
TOTAL CONSTITUIDO $610.701.246.891

TIPQ DE GASTO VIGENCIA 2024 RESERVAS

FUNCIONAMIENTO 564 627 BB5.GEE $2.257.013.028 3,55
INVERSION 5904 .038.873.530 £608.404.233.865 61,21

Total General b1 058 666.750.555 $610.701.246.891 57 69

Fuente: Informacion OAP

Del total del presupuesto asignado para la vigencia 2024, se constituyeron reservas
presupuestales por funcionamiento por valor de $2.297.013 (miles de pesos), equivalente al
3.55%, frente a la inversion asignada vigente por valor de $994.666.769 (miles de pesos), de
la cual se constituyeron reservas por valor de $608.404.233 (miles de pesos), equivalentes al
61,21%

De acuerdo con el resultado de la constitucion de las reservas presupuestales es importate
indicar lo establecido en la Ley 225 de 1995, en sus articulos relacionados con la constitucion
de estas, asi:

(...) Articulo 9. En cada vigencia, el gobierno reducira el presupuesto de gastos de funcionamiento cuando
las reservas constituidas para ellos superen el 2% del presupuesto del afio inmediatamente anterior. Igual
operacion realizara sobre las apropiaciones de inversién, cuando las reservas para tal fin excedan el 15 %
del presupuesto de inversion del afio anterior.

En concordancia con lo anterior, se evidencia la constitucion de rezago presupuestal para la
vigencia 2024, excediendo el limite normativo definido anteriormente.

Decreto Nacional No. 1068 de 2015, seccion 3. Reservas Presupuestales y Cuentas por Pagar,
Articulo 2.8.1.7.3.5.

(-..) Reducci6n al Presupuesto de acuerdo con el monto de reservas Presupuestales... De conformidad con lo previsto
en el articulo 9 de la Ley 225 de 1995 y el articulo 31 de la Ley 344 de 1996, en cada vigencia, el Gobierno Nacional
reducira el presupuesto en el 100% del monto de las reservas presupuestales constituidas sobre el presupuesto del afio
inmediatamente anterior que exceda el 2%.

Articulo 90. En cada vigencia, el gobierno reducira el presupuesto de gastos de funcionamiento cuando las reservas
constituidas para ellos superen el 2% del presupuesto del afio inmediatamente anterior. Igual operacion realizara sobre
las apropiaciones de inversién, cuando las reservas para tal fin excedan el 15 % del presupuesto de inversion del afio
anterior.
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Al determinar el valor de las reservas de gastos de funcionamiento y del presupuesto del afio inmediatamente anterior
para estos gastos, se excluiran el situado fiscal, la participacion de los municipios en los ingresos corrientes de la
Nacion, las participaciones giradas a los resguardos indigenas que para este efecto sean considerados como municipios
y la participacion de las antiguas intendencias y comisarias en el impuesto a las ventas.

Frente al PAC y de acuerdo con lo establecido en la ley 225 de 1995 y en su articulo 10:

Articulo 10. El programa anual mensualizado de caja, PAC, financiado con recursos de la Nacién correspondiente a la
vigencia, a las reservas presupuestales y a las cuentas por pagar debera ser aprobado por el Consejo Superior de
Politica Fiscal, Confis.

Las modificaciones al PAC que no varien los montos globales aprobados por el Confis seran aprobadas por la Direccién
General del Tesoro del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

El PAC y sus modificaciones financiadas con ingresos propios de los establecimientos publicos seran aprobados por
las juntas o consejos directivos con fundamento en las metas globales de pagos fijadas por el Confis.

El Gobierno Nacional establecera los requisitos, procedimientos y plazos que se deben observar para el cumplimiento
del presente articulo.

Igualmente se evidencia que el mayor porcentaje de constitucion de reservas presupuestal
de los rubros de inversién se encuentran en la Direccién de Recursos y Herramientas del
sistema SND y en las de funcionamiento se encuentran en la secretaria general, por lo cual
se recomienda que se les realice los seguimientos y alertas a la alta Direccidn, asi como
al comité Institucion de gestion y desempefio para lo de su competencia.

llustraciéon No.23 Constitucion de reservas 2024

Gl

Deporte CONSTITUCION DE RESERVAS VIGENCIA 2024
DETALLE POR DEPENDENCIA
(o} O
TIPO DE RECURSO / DEPENDENCIA RESERVA %

FUNCIONAMIENTO $2.297.013.026 0,4
SECRETARIA GENERAL $2.049.311.905 89,2
OFICINA ASESORA JURIDICA $247.701.121 10,8

INVERSION $608.404.233.865 99,6
DIRECCION RECURSOS Y HERRAMIENTAS $323.130.025.732 53,1
DIRECCION FOMENTO Y DESARROLLO $166.099.335.727 27,3
DIRECCION POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO $104.142.283.282 17,1
SECRETARIA GENERAL $7.239.880.197 1,2
DESPACHO DEL VICEMINISTERIO $2.849.834.527 0,5
OFICINA ASESORA DE PLANEACION $2.637.271.026 0,4
DIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - IVC $1.731.061.333 0,3
DESPACHO DEL MINISTERIO $574.542.042 0,1

Jotal general $610.701.246.891 100,0 )

Fuente: Informaciéon OAP

e INFORME DE GESTION 2024 MINDEPORTE

De acuerdo con la informacién allegada, se identificé en el informe de Gestion vigencia 2024,
la Misién, visién, Objetivos estratégicos (Lineas estratégicas), las cuales se encuentran
incluidas en el Plan Estratégico institucional, aprobado por el comité Institucional de Gestién y
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Despefio Institucional el 11 de enero de 2024, asi como el mapa de Procesos : El Ministerio
cuenta con 17 procesos distribuidos en procesos estratégicos, procesos misionales, procesos
de apoyo y procesos de control y evaluacion, Estructura del Ministerio del Deporte, planeacion
Institucional, Plan de accién vigencia 2024,Planes Institucionales, Gestiobn de riesgos,
Formulacion del Programa de Transparenciay ética Publica.

Informe donde se identifican las Gestiones adelantada por los diferentes procesos del
Ministerio del Deporte, donde se puede evidenciar de forma consolidada los logros, metas,
para la vigencia 2024, asi las cosas, se recomienda validar la informacion alli consignada en
el sentido de tomar acciones frente a los resultados obtenidos y tenerlos en cuenta para la
realizacién de los seguimientos a la gestion en la vigencia 2025

3. RESULTADOS:

Una vez analizado los Indicadores reportados en el aplicativo de Seguimiento a Proyectos de
Inversién el Sistema Nacional de Evaluacién de Gestion y Resultados — SINERGIA, en el
sistema SISEG, PIIP, ISOLUCION vy la informacion allegada por la OAP, de los indicadores
CONPES, indicadores PAl, se encuentra lo siguiente asi:

RESUMEN DE HALLAZGOS Y OBSERVACIONES:

CODIGO RESUMEN RESULTADO DEL INFORME FINAL/
RESPONABLE
Seguimiento Indicadores
H-DE-01-2025 Plan Estratégico Queda en firme para el Proceso (DE)

H-DE-01-2025: Falta de Seguimiento Indicadores vigencia 2024 Plan Estratégico
Condicién:

Se evidencia una posible debilidad por parte del proceso en el seguimiento y
trazabilidad de los indicadores del Plan Estratégico vigencia 2024., Situacidon que
posiblemente puede genera incumplimientos en lo establecido en la normatividad
vigente.

Criterio(s):

¢ Plan Nacional de Desarrollo (PND) “Colombia, potencia mundial de la vida” 2023-
2026

o Posible incumplimiento de la ley 1670 del 2019, Por el cual se adopta la estructura
interna del Ministerio del Deporte Articulo 8. "Funciones de la Oficina Asesora de
Planeacion.” 2. Asesorar al ministro, a las dependencias del Ministerio y entidades que
integren el sector, en la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las
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politicas publicas, planes, programas y proyectos orientados al cumplimiento de loso
objetivos sectoriales

2.Definir directrices, metodologias, instrumentos y cronogramas para la
formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas,
planes, programas y proyectos del Ministerio

e Decreto Nacional No. 1499 de 2017 Titulo 23 “Articulacién del Sistema de
Gestion con los Sistemas de Control Interno” numeral 2.1 Objetivos de control
de cumplimiento Literal b) “Determinar el marco legal que le es aplicable a la
entidad, con base en el principio de autorregulacién; “numeral 2.4 2.4 Objetivos
de Control de Evaluacion literal a) “Garantizar la existencia de mecanismos y
procedimientos que permitan en tiempo real, realizar seguimiento a la gestion
de la entidad por parte de los diferentes niveles de autoridad, permitiendo
acciones oportunas de correccion y de mejoramiento”.

Descripcién del(los) riesgo(s):

o El Hallazgo identificado con el presente seguimiento se relaciona con el riesgo
“‘Reportes de informacion de baja calidad por parte de la oficina.” del proceso
“Planeacion Estratégica”, e incluido en el mapa de Riesgos de Gestion.

Posible(s) causa(s) identificada(s) por la Oficina de Control Interno:

e Posible debilidad en los controles para realizar el cargue de informacion veraz y
oportuna

e Posibles incumplimientos normativos y de proceso

o Posible afectacién en la mejora continua del Sistema de Control Interno

e Posible incumplimiento a la mejora continua que establece el MIPG

e Posibles Hallazgos por parte de Entes Externos de Control

¢ Posible falta de controles de la segunda linea de defensa en el seguimiento del avance de la
formulacién y disefio de la Politica del Ministerio del Deporte.

Réplicarecibida del responsable de la unidad auditable:

La Oficina de Control Interno remitié a través del Sistema de Gestion Documental GESDOC,
el informe preliminar Seguimiento al Mantenimiento y reporte del Sistema de Planeacion
Institucional (PND - PDA - Plan Estratégico Institucional - Plan Anual de Accién -
Indicadores proyectos), mediante memorando radicado 2025IE0003432, de fecha del 25 de
abril del afio en curso, en el cual se le concedieron dos dias de réplica.
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Dado que ha la fecha del presente informe no se recibié réplica por parte del proceso
involucrado, el presente hallazgo se mantiene en los mismos términos del informe preliminar.

4. HALLAZGOS Y OBSERVACIONES REPETITIVOS:

De acuerdo con los hallazgos y/u observaciones generadas en los diferentes seguimientos al
Mantenimiento y reporte del Sistema de Planeacién Institucional (PND - PDA - Plan Estratégico
Institucional - Plan Anual de Accion - Indicadores proyectos), se evidencia los siguientes
hallazgos y observaciones, los cuales se encuentran en estado abierto, algunos sin Planes de
Mejoramiento, otros con acciones sin seguimientos a estas entre otros, en la tabla siguiente

se describe lo indicado anteriormente.

Tabla No.5 Hallazgos y Observaciones Reiterativas

Hallazgos y Observaciones reiterativas-2024

Codigo

No. Isolucion

Resumen

Observacion OCI

H- DE- 02 — 2024

1496

SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
PLANES DE
MEJORAMIENTO

Reiterativo

H- DE- 02 — 2024

1481

AVANCE INDICADORES
CONPES VARIAS
VIGENCIAS

Reiterativo

O-DE-01-2023

543

AVANCE INDICADORES
PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO-SINERGIA

Reiterativo

O -DE-02 -2023

544

AVANCE INDICADORES -
PLAN DEACCION Y PLAN
ESTRATEGICO

Reiterativo

H-DE-01-2023

1461

SISTEMA DE INFORMACION
SISEG - REPORTEY
AVANCEINDICADORES

Reiterativo

H- DE-02 — 2023

1462

POLITICA PUBLICA DEL
MINISTERIO DEL DEPORTE

Reiterativo

O-DE-01-2023

443

GESTION DE PLANES DE
MEJORAMIENTO

Reiterativo

H- DE- 01 - 2022

1257

HALLAZGOS Y
OBSERVACIONES SIN
SUSCRIPCION DE PLAN DE
MEJORAMIENTO

Reiterativo

Fuente: OClI-Isolucion
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Tabla No.6 - Hallazgos y Observaciones en estado r y abiertas.
Tipo Num|  Proceso Fecha Estado Descripcion Fechal Fecha Cierre Observacion OCI
Hallazgo Compromiso|  Proyectada
H-DE - 01-2024 - REPORTE EXTEMPORANEO DE INFORMES EN EL (SIRECI).
Condicion: Se detectaron 7 reportes extemporaneos, reportados a través del Sistema de
Rendicién Electronico de la Cuenta e Informes y Otra Informacion (SIRECI),
Direccionamient incumplimiento la periodicidad establecida en la Resolucion Reglamentaria Organica
0 Estratégico y ) REG - ORG 0066 del 2024 de la Contraloria General de la Republica, asi: (4) Reportes . .
Hallazgos OCI| 1527 Aprendizaje 9-290-24 | berta Obras Inconclusas — ATC (1) Reporte Posconflicto - DE (1) Informe Nacional Focalizado- 80-un-25 SinPM
Organizacional Enfoque Diferencial - DE (1) Informe Cuenta o Informe Anual Consolidado - DE
GESDOC 20241E0007437 “Informe final Seguimiento del avance de los Planes de
Mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la Repiblica y reportes realizados
en la plataforma SIRECI.” Auditora: Yizeth Katherine Mufioz
Hallazgo 3. Baja ejecucion presupuestal vigencia 2023. El Ministerio del Deporte
Direccionamient presentd una apropiacion definitiva de $949.116.750.815, de esta se obligo
0 Estratégico y . ) $560.722.483.631 equivalente al 59% Sumado a esto, la apropiacion de Inversion se . :
Hallazgos OCI| 1503 Aprendizaje 20ul-24 pbierta establecid en $891.709.127.023 ylas obligaciones en $512.803.512.951, mostrando 29-ene-25 80-un-25 SinPM
Organizacional una ejecucion del 58% considerandose baja. Se recomienda consultar el informe
contenido en el memorando No. 2024ER0016320
H - DE - 01 - 2024 PRESENTACION Y SEGUIMIENTO ALOS COMITES OBLIGATORIOS
Condicién: No se evidencia la presentacién y seguimiento de informes de Comités
obligatorios ante las sesiones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio (CIGD),
correspondiente al dltimo cuatrimestre del 2023 y primer cuatrimestre de 2024,
adicionalmente, se observa informacion incompleta allegada por la Oficina Asesora de
Planeacion frente al formato de reportes de Gestion de Comités Obligatorios; por ende,
Direccionamient se deduce que dicha informacién no se encuentra completa para ser presentada ante el
Hallazgos OCI| 1495 0 Estra.leg.woy 25.jun-24|Abierta CIGD pgra su.segU|m|ento ytomavde decmongs.Asu ve;, fi|ch§ de.b|l|dad fue dgtgctada 15-ag0-24 304un-25 SinPM
Aprendizaje en anteriores informes de seguimiento normativo al Comité Institucional de Gestién y
Organizacional Desempefio, sin embargo, se evidencia que el proceso de Direccionamiento Estratégico
— DE, no ha tomado acciones que logren subsanar dichas debilidades establecidas en
los planes de mejoramiento por cuanto se encuentran en estado vencido, lo cual se
retnen dichas obsenvaciones mediante No. Isolucion 340y 1388. Gesdoc
20241E0005552 “Informe Final Seguimiento al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio -CIGD y Evaluacién del Avance en la Implementacion y Mantenimiento del
MIPG.” Auditoras: Lina Maria Diazy Maria del Rosario Garcia
H - DE - 02 - 2024 SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO Condicion: Se evidencio en el Sistema Integrado de Gestién -Isolucion
L , especificamente en el mddulo de mejora con corte a 30 de mayo de 2024, un total de
Direccionamient . : .
o Estratéaico siete (7) observaciones yun (1) hallazgo en estado vencido, de los cuales tres (3) se
Hallazgos OCI| 1496 /-\prendizz?'e y 25-jun-24|Abierta |encuentran sin suscripcion de plan de mejoramiento, correspondientes a los 15-ago-24 30-jun-25 Sin PM
on anizacjional seguimientos normativos de Comité Institucional de Gestién y Desempefio. (Ver tabla
9 No.6). Gesdoc 2024IE0005552 “Informe Final Seguimiento al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio -CIGD y Evaluacién del Avance en la Implementacién y
Mantenimiento del MIPG.” Auditoras: Lina Maria Diazy Maria del Rosario Garcia
H-DE - 02 -2024 - CUMPLIMIENTO LEY 2052 DE 2020 - OFICINADE RELACION
CON EL CIUDADANO:Se evidencia que el Ministerio del Deporte no cuenta con la Oficina
de la Relacion con el Ciudadano, establecida en Ley No. 2052 del 25 de agosto de 2020;
_— . a si mismo se puede observar que en los Planes Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
Direccionamient o o
o Estatéaico para las vigencias 2021,2022 y 2023 en su componente No. 4 Atencién al ciudadano, se
Hallazgos OCI| 1492 Aprendiza?je y 15/abr.2024 han implementado avance de las acciones en cumplimiento a su creacion, sin embargo, 30/jun.2025  [Sin PM
Organizacional yposterior a los doce (12) meses que otorga dicha Ley para el cumplimiento de la

misma no se ha concretado la actividad para contar con esta Oficina.

Gesdoc 2024IE0003161 “Informe de seguimiento normativo a las respuestas de las
Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias v Denuncias-PORSD - Il semestre 2023
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560

Direccionamient
o Estratégico y
Aprendizaje
Organizacional

27-mar-24

Abierta

O DE- 01-2024: PAI VIGENCIA 2024 Se evidencia una posible debilidad por parte del
proceso de Direccionamiento Estratégico y Aprendizaje Organizacional, en la publicacion
del PAIvigencia 2024, en la pagina WEB del Ministerio del Deporte, toda vez que se
observan columnas sin diligenciar, no se encuentra con responsables ni firmas que lo
respalden. Lo anterior podria estar generando un incumplimiento normativo relacionado
con: * Decreto 1083 de 2015 articulo: 2.2.22.3, Adicionado por el Decreto 612 de 2018,
articulo 1. Integracion de los planes institucionales yestratégicos al Plan de Accion. « Ley
1474 de 2011, Capitulo VI, articulo 74. + Decreto 2482 de 2011 articulo 8 las directrices
en materia de planeacion de actividades, ejecucion y resultados de gestion, la
publicacién del plan de accion en la pagina web de la entidad y la integracién de los
sistemas de gestion. + Decreto 1299 de 2018, por medio del cual se modifica el Decreto
No. 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Piblica, en lo relacionado
con la integracion del Consejo para la Gestion y Desempefio Institucional y la
incorporacion de la Politica Publica para la Mejora Normativa a las Politica de Gestion y
Desempefio Gesdoc 20241E0002723 “Mantenimiento yreporte del Sistema de
Planeacion Institucional (PND - PDAPlan estratégico Institucional - Plan Anual de Accion -
Indicadores proyectos).”.” Auditora: Maria del Rosario Garcia Portillo

30-un-25

SinPM

Hallazgos OCI

1480

Direccionamient
0 Estratégico y
Aprendizaje
Organizacional

27-mar-24

Abierta

H -DE -01 -2024: ENTREGA DE INFORMACION REQUERIDAPOR LAQCI El proceso
“Direccionamiento Estratégico y Aprendizaje Organizacional” allegé la informacion
requerida para el desarrollo del presente seguimiento de forma incompleta y fuera del
plazo indicado, dando a conocer una posible debilidad en la gestion documental.
Gesdoc 20241E0002723 “Mantenimiento yreporte del Sistema de Planeacion
Institucional (PND - PDAPlan estratégico Institucional - Plan Anual de Accién -
Indicadores proyectos).”." Auditora: Maria del Rosario Garcia Portillo

30-jun-25

Sin PM

Hallazgos OCI

1481

Direccionamient
o Estratégico y
Aprendizaje
Organizacional

27-mar-24

Abierta

H-DE- 02 -2024: AVANCE INDICADORES CONPES VARIAS VIGENCIAS Se evidencia un
total de trece (13) indicadores de los documentos CONPES que cuentan con avance en
cero por ciento (0%) que representa un 42% sobre el total, situacion que indica posible
falta de gestion de los procesos responsables o debilidades en el seguimiento como
primera y segunda linea de defensa. Ver tabla No. 2. resumen avance indicadores
documentos CONPES. Gesdoc 2024IE0002723 “Mantenimiento yreporte del Sistema de
Planeacion Institucional (PND - PDAPlan estratégico Institucional - Plan Anual de Accion -
Indicadores proyectos).”.” Auditora: Maria del Rosario Garcia Portillo

30-jun-25

Sin PM

Hallazgos OCI

1478

Direccionamient
0 Estratégico y
Aprendizaje
Organizacional

8-mar-24

Abierta

H - DE - 01 - 2024 - EJECUCION PRESUPUESTAL POR INVERSION - VIGENCIA 2023,
Condicion: Se evidencia una baja ejecucion presupuestal al cierre de la vigencia 2023,
debido a que la apropiacion disponible (sin comprometer) ascendi6 al 27.08% de las
apropiaciones vigentes ($241.512 millones, de $891.709 millones), condicién que ha
sido objeto de observacién en varios informes de seguimiento, tal como se ilustra en el
anexo N°1 del presente informe. Gesdoc 2024IE0002050 “Informe Final de Seguimiento
Normativo a la Ejecucion Presupuestal.” Auditor: Wilfredo Salazar Rivera.

30un-25

SinPM

Observacion
Auditoria OCI

551

Direccionamient
0 Estratégico y
Aprendizaje
Organizacional

29-feb-24

Abierta

0-DE-01-2024 CLASIFICACION DE RIESGO INHERENTE. Condicién: Se evidencia
que en el formato DE-FR-002 Mapa de Riesgos del proceso “Formulacion y Adopcion de
Politicas, Planes y Programas”, no se encuentra descrito el anlisis de riesgo inherente
conforme al mapa de calor en su impacto y zona de riesgo, lo cual contravia la Guia para
la Administracion del Riesgo yel Disefio de Controles en Entidades Piblicas, DAFP,
version 6 “Figura 13. Estructura para el desarrollo de la valoracién del riesgo. Establecer
la probabilidad de ocurrencia del riesgo y el nivel de consecuencia o impacto, con el fin
de estimar la zona de riesgo inicial (RIESGO INHERENTE)". Gesdoc 20241E0001736
“Seguimiento Normativo Evaluacion Mapa de Riesgos de Gestién (MRG) Tercer
cuatrimestre 2023.” Auditoras: Lixi Celmira Romero Navarrete, Lina Maria Garcia Diazy
Yizeth Katherine Mufioz.

16-dic-24

30-may-25

SinPM
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552

Direccionamient
0 Estratégico y
Aprendizaje
Organizacional

29-feb-24

Abierta

0-DE-02- 2024 EVALUACION DEL RIESGO EN EL NIVEL RESIDUAL. Condicién: Se
identificaron discrepancias en el registro del riesgo residual en cuatro (4) procesos,
teniendo en cuenta que, en 11 controles existe un aumento en la calificacion del impacto
ylo zona de riesgo en comparacion con lo registrado en la zona inherente. Esto sugiere
una posible debilidad en el monitoreo por parte de la primera y segunda linea de
defensa, lo cual contradice lo establecido en la Guia para la Administracion del Riesgo y
el Disefio de Controles en Entidades Publicas, DAFP, version 6, numeral 3.2 Evaluacion
de riesgos “En caso de no contar con controles correctivos, el impacto residual es el
mismo calculado inicialmente, es importante sefialar que no serd posible su
movimiento en la matriz para el impacto.” Gesdoc 202410001736 “Seguimiento
Normativo Evaluacién Mapa de Riesgos de Gestion (MRG) Tercer cuatrimestre 2023.”

16-dic-24)  30-may-25

SinPM

Observacion
Auditoria OCI

550

Direccionamient
o Estratégicoy
Aprendizaje
Organizacional

3l-ene-24

Abierta

0-DE-01-2024 Oportunidad en la respuesta a solicitudes de Informacion. Se
presenta debilidad en la respuesta oportuna alas solicitudes de informacion realizadas
por la Oficina de Control Interno en cumplimiento del rol de “Seguimiento y Evaluacion”,
lo que podria llegar a generar incumplimiento a lo establecido en el Decreto Nacional
No. 403 de 2019 que reza: “ARTICULO 151. Deber de entrega de informacién para el
ejercicio de las funciones de la unidad u oficina de control interno. Los senvidores
responsables de la informaci6n requerida porla unidad u oficina de control interno
deberan facilitar el acceso yel suministro de informacién confiable y oportuna para el
debido ejercicio de sus funciones, salvo las excepciones establecidas en la ley. Los
requerimientos de informaci6n deberan hacerse con la debida anticipacion a fin de
garantizar la oportunidad y completitud de la misma. El incumplimiento reiterado al
suministro de la informaci6n solicitada por la unidad u oficina de control interno dara
lugar alas respectivas investigaciones disciplinarias por la Autoridad competente.”
Gesdoc 2024E0000574 “Informe final Seguimiento Normativo Evaluacion Independiente
del Estado del Sistema de Control Interno en el Ministerio del Deporte Il Semestre 2023.”
Auditor: Andres Galvs Pineda.

29-feb-24|  30-un-25

SinPM

Observacion
Auditoria OCI

543

Direccionamient
o Estratégicoy
Aprendizaje
Organizacional

29-ic-23

Abierta

0-DE-01-2023 - AVANCE INDICADORES PLAN NACIONAL DE DESARROLLO-
SINERGIANo se evidencian los avances de los Indicadores Sectoriales del Ministerio
del Deporte, asociados al Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 Colombia Una
Potencia De Vida, a la fecha del presente seguimiento, lo que no permite evaluar su
gestion ycumplimiento de metas establecidasen los periodos de reporte. Lo que podria
estar generando un posible incumplimiento a lo establecido en el Plan Nacional de
Desarrollo. Gesdoc 20231E0015350 “Informe Final Seguimiento al Mantenimiento y
reporte del Sistema de Planeacion Institucional (PND - PDA- Plan Estratégico
Institucional - Plan Anual de Accin - Indicadores provectos).” Auditora: Maria del Rosario

Observacion
Auditoria OCI

544

Direccionamient
o Estratégico y
Aprendizaje
Organizacional

29-dic-23

30jun-25

Sin PM

0-DE-02-2023 - AVANCE INDICADORES - PLAN DE ACCION Y PLAN
ESTRATEGICO Se evidencian diferencias en la informacion allegada por la Oficina
Asesora de Planeacion, frente a los avances de algunos indicadores con relacion ala
meta establecida en el Plan de Accion, Version 3 de septiembre de 2023. Ver Imagen No

\iencidal|4. Muestra Indicadores del Plan de Accidn, andlisis avance informe Oficina Asesora de

Planeacion versus Metas de los Planes de Accion Gesdoc 20231E0015350 “Informe
Final Seguimiento al Mantenimiento y reporte del Sistema de Planeacion Institucional
(PND - PDA- Plan Estratégico Institucional - Plan Anual de Accion - Indicadores
proyectos).” Auditora: Maria del Rosario Garcia Portilo

304un-24

Sin PM




PROCESO Version: 1

EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA CONTINUA | cODIGO:

Deporte EITROM
P FORMATO
— Fecha:
INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO 16/07/2021
Tipo Num Proceso RE Estado Descripcién Fecha. REEEIETE Observacion OCI
Hallazgo Compromiso Proyectada
H—DE - UT - 20Z3: SISTEMA DE INFORMACION SISEG - REPORTE Y
AVANCEINDICADORES. No se evidencia en el sistema de informacion SISEG, la
Direccionamient posibilidad de generacion de reportes que permitan realizar las evaluaciones y
Hallazgos OCI| 1461 o stra.teg.lco y 29-dic-23|Vencida seguimientos arlos |nd|cadore§ de.I,Plan Estrateglco ydel Plan de Accion del Ministerio 304un-24 Sin PM
Aprendizaje del Deporte, asi como la organizacion de Indicadores por procesos. Gesdoc
Organizacional 2023IE0015350 “Informe Final Seguimiento al Mantenimiento y reporte del Sistema de
Planeacion Institucional (PND - PDA - Plan Estratégico Institucional - Plan Anual de
Accidn _ Indi d. tae) " Auditara: Maria dal B, in Garnia Dartill,

H-DE - 02 -2023 - POLITICAPUBLICADEL MINISTERIO DEL DEPORTE No se
evidencia Politica Publica del Deporte, ni fue allegada por parte de la OAP, a pesar de
contar con un indicador denominado “Ntumero de documentos para el disefio de la
29-dic-23|Abierta |politica publica del sector”, en cual no tienen consignado avance en la gestion. Gesdoc 30-jun-25 Sin PM
2023IE0015350 “Informe Final Seguimiento al Mantenimiento y reporte del Sistema de
Planeacion Institucional (PND - PDA - Plan Estratégico Institucional - Plan Anual de
Accion - Indicadores proyectos).” Auditora: Maria del Rosario Garcia Portillo

Direccionamient
o Estratégicoy
Aprendizaje
Organizacional

Hallazgos OCl| 1462

O-DE-01-2023 ASISTENCIAA COMITES DE CARACTER OBLIGARORIO Condicién:
Se evidencia que los Integrantes de los Comités Obligatorios no se presentan en las
sesiones programadas y no presentan excusa alguna o justificacion por la inasistencia,
lo que podria generar posible incumplimiento a lo establecido en las Resoluciones No.
001728 de 21 de diciembre de 2020 "Por lo cual se reglamenta el Comité de
24-nov-23|Abierta |Contratacion del Ministerio del Deporte” At séptimo y Resolucion No. 000541 de 18 de 30-jun-25 Sin PM
mayo de 2020. “Por |a cual se reglamenta el Comité de Contratacion del Ministerio
Articulo 12. Gesdoc 2023IE0012312 “Informe Final de Seguimiento al Comité
Institucional de Gestién y Desempefio Y evaluacion del Avance en la Implementacion y
mantenimiento del MIPG” Auditores: Laura Vanesa Calderdn Jiménezy Diana Paola
Rincén Martinez.

Direccionamient
Observacion 505/° Estratégico y
Auditoria OCI Aprendizaje

Organizacional

O-DE - 02-2023 CUMPLIMIENTO COMPROMISOS REGISTRADOS EN LAS ACTAS DE
LAS REUNIONES DEL CIGD Condicién: Se evidencia un posible incumplimiento en los
compromisos adquiridos en el CIGD del 11/05/2023, toda vez que se consignaron
actividades de los procesos de Direccionamiento Estratégico y Aprendizaje
Organizacional y del Proceso de Formulacion, Adopcion de Politicas, Planes y
24-nov-23|Abierta |programas que no se han cumplido segun el registro de las actas de los comités del 30-jun-25 Sin PM
26/07/2023 y 6/09/2023, lo que podria llegar a generar incumplimientos normativos y a
los compromisos adquiridos en la sesiones de los Comités. Gesdoc 2023IE0012312
“Informe Final de Seguimiento al Comité Institucional de Gestion y Desempefio Y
evaluacion del Avance en la Implementacién y mantenimiento del MIPG” Auditores: Laura
Vanesa Calderén Jiménezy Diana Paola Rincén Martinez.

Direccionamient
Observacion 506 o Estratégico y
Auditoria OCI Aprendizaje

Organizacional

0- DE - 03 - 2023 RESOLUCION 000837 DE 17 DE AGOSTO DE 2023 Condicion: Se
evidencia una posible inconsistencia en el considerando de la Resolucion 000837 de 17

Direccionamient de agosto de 2023, toda vez que se hace referencia al articulo 17 de la Ley 2052 de 2022
Observacion o Estratégico y . que corresponde a la ley 2052 de 2020. Ver imagen No. 1. Lo que podria llegar a generar . -
Auditoria OCI 507 Aprendizaje 24-now23 | Abierta reporte de informacion errénea en posibles auditorias de entes externos. Gesdoc 30un-25 Sin PM
Organizacional 2023IE0012312 “Informe Final de Seguimiento al Comité Institucional de Gestién y

Desempefio Y evaluacion del Avance en la Implementacién y mantenimiento del MIPG”
Auditores: Laura Vanesa Calderén Jiménez y Diana Paola Rincén Martinez.

O - DE - 01-2023 Medicion de Indicadores de Gestion. Condicion: Producto del
anélisis realizado a los indicadores de gestién definidos para el proceso de
“Direccionamiento Estratégico y Aprendizaje Organizacional”, se pudo evidenciar que,
para los meses de: diciembre de 2022 ymayo de 2023, no se realiz6 la medicién del
indicador, adicionalmente, para los meses de enero, febrero, marzo y de 2023, se realizo
la medicion del indicador, se indica un cumplimiento del 100%, no obstante, se adjuntd
una evidencia correspondiente al informe del mes de abril de 2023. Adicionalmente, no
se evidencia la medicion y cargue de las evidencias para los meses de agosto y
septiembre de 2023 (ver Anexo N°2), condiciones que podrian ir en contravia de lo
establecido en la Guia para la construccion y andlisis de Indicadores de Gestion, Version
21-nov-23|Abierta |4 “Comunicar e informar’, y con lo sefialado en el Manual Operativo MIPG Versién 5, 30-jun-25 Sin PM
“Dimension; Evaluacion de Resultados” y4.2. “Seguimiento y evaluacion de la gestion
institucional” Lineamientos generales para la implementacion (...) “Documentar los
resultados de los ejercicios de seguimiento y evaluacion”y en el Procedimiento
Formulacion, Actualizacion y Medicion de Indicadores, numeral 4.4.2 Reporte de
Indicadores “Los indicadores de gestién deberan reportarse oportunamente por parte
del proceso responsable en el aplicativo ISOLUCION, en la periodicidad definida en la
ficha técnica del indicador, dentro de los cinco (5) dias habiles después de finalizado el
mes en el cual se cumple la frecuencia de reporte del indicador (...). Gesdoc
2023IE0012070 “Informe Final Seguimiento a los Indicadores de Gestion de los
Procesos no auditados.” Auditores: Lina Maria Garcia y Wilfredo Salazar Rivera

Direccionamient
Observacion 494 o Estratégico y
Auditoria OCI Aprendizaje

Organizacional
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495

Direccionamient
o0 Estratégico y
Aprendizaje
Organizacional

21-nov-23

Abierta

0 - DE - 05 - 2023 Seguimiento al reporte y medicion de los indicadores (Il linea de
defensa). Condicion: Producto del andlisis realizado al presente informe se evidencia
debilidades de control por parte del seguimiento realizado por la segunda linea de
defensa, toda vez que, se puede observar que el 28% no registra mediciones en sus
indicadores, 14% de los indicadores verificados no tienen soporte de las mediciones,
8% cumple parcialmente y 3% no cumple la periodicidad. Ver anexo N° 22., situacién que
podria llegar a generar un incumplimiento a lo establecido en el Manual Operativo MIPG
Version 5, “Dimension; Evaluacion de Resultados” y4.2. “Seguimiento y evaluacion de la
gestion institucional” Lineamientos generales para la implementacion (...) “Documentar
los resultados de los ejercicios de seguimiento y evaluacién” y en el Procedimiento
Formulacion, Actualizacion y Medicion de Indicadores. Gesdoc 20231E0012070 “Informe
Final Seguimiento a los Indicadores de Gestién de los Procesos no auditados.”
Auditores: Lina Maria Garcfa y Wilfredo Salazar Rivera

30-jun-25 Sin PM

Observacion
Auditoria OCI

503

Direccionamient
0 Estratégicoy
Aprendizaje
Organizacional

21-nov-23

Abierta

0- DE - 01 - 2023 - INFORME DE RESULTADOS SEGUNDA LINEADE DEFENSA: No
se recibi6 por parte de la Segunda Linea de Defensa el informe de resultados del
seguimiento a la administracion del riesgo de periodicidad cuatrimestral, aspecto que
puede llegar a incumplir lo establecido en la actividad 15 del procedimiento
“‘Administracion del Riesgo”, cddigo DE-PD-011 version 1, del 28 de octubre de 2022.
Gesdoc 2023IE0012069 “Informe final de Seguimiento Evaluacion Mapa de Riesgos de
Gestion (MRG) Segundo cuatrimestre 2023 Auditores: Lixi Celmira Romero y Yizeth
Katherine Mufioz.

30-may-25

Sin seguiiento a

30-may-25 s
may las actividades

Observacion
Auditoria OCI

514

Direccionamient
o0 Estratégico y
Aprendizaje
Organizacional

21-nov-23

Abierta

0-DE - 01 - 2022- CONFORMACION GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. Condicién El
GIT “Gestion del Conocimiento yla Innovacion” al momento de la auditoria esta
conformado por dos funcionarios de planta y un contratista, con funciones relacionadas,
lo anterior se puede constituir como un posible incumplimiento a lo indicado en la
Resolucion 002359 de 3 de diciembre de 2019, indica en su ARTICULO 2.
CONFORMACION DE LOS GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO: Los grupos internos de
trabajo estaran conformado por minimo por (4) servidores publicos de la planta de
personal del Ministerio del Deporte Gesdoc 2023IE0012057 “Informe Final de
Direccionamiento Estratégico y Aprendizaje Organizacional. (Politica de Gestion del
Conocimiento yla Innovacion).” Auditores: Laura Vanesa Calderén Jiménezy Maria del
Rosario Garcfa Portillo.

28-feb-24

Con seguimiento

80925 | \as acthidades

Hallazgos OCI

1433

Direccionamient
o Estratégico y
Aprendizaje
Organizacional

21-nov-23

Abierta

H - DE - 01 - 2023 - IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LAINNOVACION. Condicién: Se evidenci6 que la Politica de Gestion
del Conocimiento y la Innovacién se encuentra en un bajo porcentaje de implementacion
al Interior del Ministerio del Deporte, toda vez que de acuerdo con el ciclo de
implementacion de la gestién del conocimiento no se evidencia la Ruta de
Implementacion definida ni se cuenta con recursos humanos, fisicos ytecnoldgicos
suficientes ydisponibles para lo pertinente. Gesdoc 2023IE0012057 “Informe Final de
Direccionamiento Estratégico y Aprendizaje Organizacional. (Politica de Gestién del
Conocimiento yla Innovacién).” Auditores: Laura Vanesa Calderdn Jiménezy Maria del
Rosario Garcfa Portillo.

28-feb-24

Con seguimiento

80925 . \as acthidades

Hallazgos OCI

1434

Direccionamient
0 Estratégicoy
Aprendizaje
Organizacional

21-nov-23

Abierta

H - DE - 02 - 2023 - FORMATOS DEL PROCESO Condicion: Se evidencia
desactualizacion de los controles del proceso como son formatos, instructivos,
manuales, observatorio, entre otros, la situacién que se encuentra debidamente
sustentada en el anexo No. 1 del presente informe yen la tabla 1 tabla 2. El presente
hallazgo se comparte igualmente con el proceso “Gestion de las Tecnologia de la
Informacién ylas Comunicaciones” - TICS (GT), teniendo en cuenta que presenta
posible ausencia del control y actualizacion de las herramientas tecnoldgicas del
Ministerio del Deporte y por ende mantener los inventarios de la informacion del
conocimiento actualizada y conservada de forma segura evitando la fuga de informacion
de Gestion del Conocimiento de la Entidad. Gesdoc 2023IE0012057 “Informe Final de
Direccionamiento Estratégico y Aprendizaje Organizacional. (Politica de Gestion del
Conocimiento yla Innovacién).” Auditores: Laura Vanesa Calderén Jiménezy Maria del

Rosario Garcia Portillo.

28-feb-24

Con seguimiento

30-jun-25 L
jun alas actividades
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Tipo  |Num| Proceso Fecha Estado Descripcion Fecha. Fecha Clrre Observacion OCI
Hallazgo Compromiso|  Proyectada
0-DE-01- 2023- REPORTE DE INFORMACION AL DEPARTAVENTO ADMINISTRATIVO
DE LAFUNCION PUBLICA-DAFP Condicion: Se evidencia que revisada la informacion
Direccionamient reportada por el proceso ‘Direccionamiento Estratégico y Aprendizaje Organizacional’, el
Obs'erv‘aci()n 156 0 EsUaFéglicoy 31-a90-23 | bierta Ministeriq del Deporte ng realizo el reporte de informacién al DAFP de ct?nform idad coq el 025 [SinPM
Auditoria OCI Aprendizaje plazo estipulado en la Circular Conjunta No. 100-006- 2023, lo cual debfa surtirse a mas
Organizacional tardar el miércoles 26 de julio de 2023. Gesdoc 2023IE0008627 “Informe Final
Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Interno.” Auditora: Diana
Panla Rincdn Martinez _
0- DE- 02- 2022- AVANCE PLAN DE FORMALIZACION LABORAL Condicidn: Se
e . evidencia que revisada la informacion reportada por el proceso “Direccionamiento
Direccionamient L . e .
Obsenacion o Estiatigicny . Est.rgtegwo yAprendizaje Organizacional” el Ministerio del lDep.o,rle noha reah;ado . ‘
wuditoria OCI 487 endizie 31-ago-23|Abierta |actividades que den cuenta del avance del Plan de Formalizacion de conformidad con el 304un-25  |SinPM
Onganizcionel reporte de informacion al DAFP. Gesdoc 2023IE0008627 “Informe Final Evaluacion
Independiente del Estado del Sistema de Control Intemo.” Auditora: Diana Paola Rincon
Martinez
H - DE - 02 - 2023 REPORTE DE INFORMACION. Condicién: El proceso responsable
no aportd evidencia frente al reporte de ejecucion de las actividades, correspondiente al
primer semestre de 2023, que dé cuenta del cumplimiento de la ejecucion de
actividades correspondientes a 46 requerimientos contenidos en la Matriz de Evaluacion
Direccionamient del Sistema de Control Intemo. .Gesdoc 2023IE0007969 “InforrT]e Fingl Evalualci()n
o Estiatégony Independiente del Estado del Sistema de Control Interno.” Auditora: Lixy Celmira Romero Sinsequinto a
Hallazgos OCI| 1405 S 17-ago-23|Abierta [Navarrete luego de analizada la réplica dada por el proceso, la auditora posterior a la 15-0ct-23|  30-un-25 o
Aprendizaje o ) - ) las actividades
Onganizacional radmacm del mforme final estah.lecve que el hallazgo queda en firme ast: "Se obsend
falta de evidencia para dar cumplimiento a 16 numerales (1.3;2.3;3.3;5.1;6.1;,7.3;9.2;
93;9.5;,10,3;11,3;154;15,6;16,4; 17,5 y17.7), que corresponden a la matriz para
evaluar el sistema de control interno a nivel Entidad; este aspecto permite que el
hallazgo quede en firme para gestionar el respectivo plan de mejoramiento frente ala
informacion gestionada en los 16 numerales."
0-DE-01 - 2023 ACTUALIZACION DEL CONTEXTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.
Se identificd que el contexto estratégico del Ministerio del Deporte no ha sido actualizado
Direccionamient en lavigencia 2022, como tampaco hace parte integral en la Polftica de Administracion
Observacion 0 Estratégico y . . |delRiesgo; dicho aspecto puede llegar a afectar I identificacion ylo actualizacion de los ' Con seguimiento
wioiaocl | Aprendizaje 131ub23 Aoera mapas de riesgos. Gesdoc 20231E0006463 “Iforme final de Seguimiento al Baic2s) ML achidades
Organizacional mantenimiento de la Polftica de Administracidn del Riesgo del 07-10-2022 al 30-05-2023
yMapas de Riesgos (Gestion, Seguridad de la Informacidn, Fiscales) primer
cuatrimestre de 2023.” Auditora: Lixi Celmira Romero Navarrete.
0-DE-02- 2023 PUBLICACION MAPADE RIESGOS. Se identifico en el Sistema de
Gestion Isolucion, ausencia de publicacion del Mapa de Riesgos correspondiente al
Direccionamient proceso Altos Logros (AL), este aspecto que puede llegar a colegir que no se realizd el Con dos
Observacion 0 Estratégico y . _|seguimiento por parte de la Segunda Linea de Defensa. Gesdoc 202310006463 ' ) actividades una
wioiaocl | Aprendizaje 31ub23 A0k 1 ¢ e fnalde Seguimiento al mantenimiento de la Polfica de Administracion del s I L seguimiento
Organizacional Riesgo del 07-10-2022 al 30-05-2023 y Mapas de Riesgos (Gestion, Sequridad de la yregistros-
Informacion, Fiscales) primer cuatrimestre de 2023.” Auditora; Lixi Celmira Romero
Navarrete.
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Tipo Num Proceso Fecha Estado Descripcion Fecha. Fecha Cierre Observacion OCI
Hallazgo Compromiso| Proyectada
0-DE- 03 - 2023 PERIODICIDAD REPORTE MAPADE RIESGOS. El reporte que es
. . realizado por los procesos de la entidad esta siendo requerido antes de finalizar el
Direccionamient ) N o i ,
Obsenvacién o Estratégicoy . . cugtnmestrg hecho.que pgmere implicar la mater|al|zaC|on de alglin 0 algunos riesgos . Con seguimiento
Auditoria OCI 464 Aorendizaje 13-jul-23(Abierta |al finalizar dicho periodo, sin que quede debidamente reportado. Gesdoc 28-dic-23[  30-may-25 2 las actiidades
Organizacional 2023IE0006463 “Informe final de Seguimiento al mantenimiento de la Politica de
Administracién del Riesgo del 07-10-2022 al 30-05-2023 y Mapas de Riesgos (Gestion,
Seguridad de la Informacion, Fiscales) primer cuatrimestre de 2023.” Auditora: Lixi
O- DE - 04 - 2023 MONITOREO SEGUNDATINEA DE DEFENSA. Se identificaron
novedades que conducen a posible debilidad en la revision de informacién registrada
Direccionamient por los procesos, teniendo en cuenta que se evidenciaron registros con fecha del afio
Observacion o Estratégico y ) ) 2022, asi como la inclusion de fecha diciembre de 2023 para el cumplimiento de ' . Con seguimiento
puditoria ol | “®°|aprendizaie 13ul-23 | bierta |+ idades. Gesdoc 20231E0006463 “informe final de Sequimiento al mantenimientode | 2o 02| 304U ¢ actvidades
Organizacional la Politica de Administracion del Riesgo del 07-10-2022 al 30-05-2023 y Mapas de
Riesgos (Gestion, Seguridad de la Informacion, Fiscales) primer cuatrimestre de 2023.
Anditora® | ixi Celmira Romera Navarrete _
0-DE-05-2023 EVIDENCIADE EJECUCION DE ACTIVIDAD EN INDICADOR. No se
evidenci6 soporte que permita identificar la ejecucion de la actividad en el reporte
Direccionamient realizado por el proceso responsable correspondiente al primer cuatrimestre de la
Obsenvacion 0 Estratégico y ) ) vigencia 2023, para el indicador “Proporcién de Riesgos Materializados”. Gesdoc i : Con seguimiento
nudioiaoct | 46 Aprendizaje 134ul-23 |ADierta. | 31E0006463 “Informe final de Seguimiento al mantenimiento de la Politica de 2823 S04Un25 s actvidades
Organizacional Administracion del Riesgo del 07-10-2022 al 30-05-2023 y Mapas de Riesgos (Gestion,
Seguridad de la Informacion, Fiscales) primer cuatrimestre de 2023.” Auditora: Lix
Celmira Romero Navarrete.
O-DE- 06 - 2023 EVIDENCIADE SEGUIMIENTO ARIESGOS MATERIALIZADOS. No se
. . recibi6 informacién evidenciada acerca del seguimiento realizado yacciones ejecutadas
Direccionamient . .
Obsenacion o Estiatégicoy , , por palrteT de la Segunda Linea de Defens“a, frente alos r|esgos‘relportados comol . . ‘ Con seguimiento
uditoria OCI 467 porendizaje 13-jul-23[Abierta |materializados. Gesdoc 2023IE0006463 “Informe final de Seguimiento al mantenimiento 28-dic-23 30-jun-25 2 las actividades
Organizacional de la Politica de Administracion del Riesgo del 07-10-2022 al 30-05-2023 y Mapas de
Riesgos (Gestion, Seguridad de la Informacion, Fiscales) primer cuatrimestre de 2023.”
Auditora: Lixi Celmira Romero Navarrete.
0-DE - 01-2023 INASISTENCIA COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPERNO Condicion: Verificada las actas del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, en la sesion No. 7 se presentd inasistencia por parte del director técnico
de inspeccion vigilancia y control y no se adjuntd justificacion por escrito los dos dias
siguientes a la reunién, por tanto, se puede presentar posible incumplimiento de la
Direccionamient Resolucion Interna No. 000330 del 25 de febrero de 2020, Articulo tercero dentro de las
Obs‘en{acidn 460 0 EstraFe’g'icoy 29-un-23 Abierta obligaciones los intggrantes fJeben. “1..Asistirva las reupio?es del comi'té que sean 5-56p-23 30-un-25 SinPM
Auditoria OCI Aprendizaje convocadas ysuscribir el registro de asistencia respectivo”. Y en el paragrafo segundo
Organizacional “en caso de inasistencia por parte de los miembros del Comité a alguna de sus
reuniones, se deberd presentar por escrito la respectiva justificacién en un plazo maximo
de dos dias calendario contados desde la finalizacion de la reunion”. Gesdoc
2023IE0005799 “Informe Final Seguimiento al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio y evaluacion del Avance en la Implementacion y mantenimiento del MIPG.”
Auditoras: Laura Vanessa Calderon.
H-DE-01-2022 PERIODICIDAD REUNIONES Condicion: Verificadas las actas de las
sesiones ordinarias del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, las cuales se
realizan una vez cada 3 meses, se evidencia un posible incumplimiento en la
o . periodicidad de las reuniones de caracter obligatorio, dado que no se evidencia reunion
Direccionamient . P i o
o Estratégicoy , . del.mes Qe abril delv2’023. Asimismo no se preserln? acta de la reunion me.n,sual Con aciiidades
Hallazgos OCI| 1388 o 29-jun-23|Vencida obligatoria del Comité COPASST para el mes de diciembre yacta de la sesion 16-ago-23 10-oct-23 A .
Aprendizaje S o o - sin seguimientos
Organizacional extraordmlana sol|cnada1. por el comité en la sesu?n No 3, como se dejé en los
compromisos para realizarse el lunes 03 de abril de 2023 a las 02:30 pm Gesdoc
2023IE0005799 “Informe Final Seguimiento al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio y evaluacion del Avance en la Implementacion y mantenimiento del MIPG.”
Auditoras: Laura Vanessa Calderon.
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45

N

Direccionamient
o Estratégico y
Aprendizaje
Organizacional

23-jun-23

Vencida

0 - DE - 02 - 2023 - ENLACES DE PUBLICACION PAGINAWEB Condicién: Se
evidencid debilidad en el control y seguimiento de la documentacion publicada en la
pagina web del Ministerio del Deporte, toda vez que, no existen enlaces definidos por
cada una de las dependencias, para garantizar el cumplimiento de los atributos de
calidad de la informacion definidos en la ley 1712 del 2014, en la resolucién 1519 del
afo 2020 yla resolucion 2893 del afio 2020, los cuales buscan que la informacion esté
actualizada, escrita en lenguaje claro, sea veraz, reutilizable, oportuna, objetiva,
completa. Gesdoc 2023IE0005577 “Informe Final Auditoria Interna al proceso Gestion de
Comunicaciones.” Auditoras: Lina Maria Garcia y Laura Vanessa Calderon.

3-oct-23 3-oct-23

Contres
actividades, una
sin seguimiento

Hallazgos OCI

1364

Direccionamient
o Estratégico y
Aprendizaje
Organizacional

23-un-23

Vencida

H -DE- 02 - 2023 - CUMPLIMIENTO ALARESOLUCION 1519 DE 2020 Y
ACTUALIZACION DE INFORMACION WEB. Condicién: Durante el desarrollo de la
presente auditoria, se pudo evidenciar debilidades de control en la actualizacion, cargue,
y seguimiento de documentacion publicada dentro de la pagina web de la entidad, como:
Desactualizacion en la informacion contenida en el Organigrama, Dependencias y
Directorio activo de funcionarios y contratistas. Por otra parte, y conforme a la verificacién
yandlisis al Reporte de Auditoria ITA0998 para el Periodo 2022 realizado por parte de la
Procuraduria General de la Nacién, se pudo evidenciar debilidad en el cumplimiento de
la resolucion 1519 de 2020, y que a la fecha no se han iniciado actividades a fin de
subsanar dichas observaciones por parte de los procesos responsables. Gesdoc
2023IE0005577 “Informe Final Auditoria Interna al proceso Gestién de Comunicaciones.”
Auditoras: Lina Maria Garcia y Laura Vanessa Calderon.

23-jun-23 3-oct-23

Contres
actividades con
segui8miento

Hallazgos OCI

1379

Direccionamient
o0 Estratégico y
Aprendizaje
Organizacional

23-may-23

Vencida

H-DE-02-2023 - SEGUIMIENTO ALOS PLANES DE MEJORAMIENTO Condicién: Se
evidencia debilidad por parte de los procesos de Direccionamiento Estratégico y
Planeacion Estratégica, en el seguimiento a los planes de mejoramiento producto de los
informes del Sistema de Planeacion Institucional (PND - PDA - Plan Estratégico
Institucional - Plan Anual de Accién - Indicadores proyectos), toda vez que, las
observaciones de Auditoria No. 103, 330, 332, 333, 334 ylos hallazgos No. 978 se
encuentran en estado vencidas sin evidencia, asi mismo, los hallazgos No. 1012, 1013
1219, se encuentran sin suscripcion de plan de mejoramiento. (Ver anexo No. 2)
Situacion que debilita el proceso de seguimiento al Sistema de Planeacion Institucional
ygenera posibles incumplimientos a lo establecido en la normatividad vigente. Gesdoc
2023IE0004233 “Informe Final Seguimiento al Mantenimiento y reporte del Sistema de
Planeacion Institucional (PND - PDA - Plan Estratégico Institucional - Plan Anual de
Accion - Indicadores proyectos).” Auditora: Lina Maria Garcia Diaz Contratista OCI

28-dic-23 19-ene-24

Contres
actividades sin
seguimiento

Hallazgos OCI

1380

Direccionamient
o Estratégico y
Aprendizaje
Organizacional

23-may-23

Abierta

H - DE - 01 - 2023 — INDICADORES PLAN NACIONAL DE RECREACION No se
evidencia la formulacién de indicadores asociados al Plan Nacional de Recreacién 2020
— 2026, lo que no permite evaluar su gestion y cumplimiento de metas en el periodo de
tiempo establecido, de acuerdo con el documento publicado en la pagina web del
Ministerio del Deporte. Gesdoc 2023|IE0004233 “Informe Final Seguimiento al
Mantenimiento y reporte del Sistema de Planeacion Institucional (PND - PDA- Plan
Estratégico Institucional - Plan Anual de Accion - Indicadores proyectos).” Auditora: Lina
Maria Garcia Diaz Contratista OCI

30-jun-25

Sin PM

Observacion
Auditoria OCI

44

w

Direccionamient
o Estratégico y
Aprendizaje
Organizacional

6-mar-23

Abierta

0O-DE-01-2023 - GESTION DE PLANES DE MEJORAMIENTO. Se evidencio en el
Sistema Integrado de Gestién Isolucion un total de 36 Hallazgos y 32 Observaciones en
estado vencido, situacién que puede estar relacionada con una posible debilidad en los
controles establecidos por los procesos en cuanto al seguimiento de sus planes de
mejoramiento, incumpliendo con el termino establecido por el Sistema de Control
Internos de la Entidad para la gestion de los mismos; lo que podria llegar a incumplir lo
estipulado en el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
V4 Marzo de 2021. 72 Dimension: 5. Actividades de monitoreo. Primera Linea de
Defensa, asi como el Procedimiento Gestion de Planes de Mejoramiento Seguimiento
Normativo y Auditoria Interna EI-PD-004 Versién 1. Actividades 6, 8 y9. Ver anexo No.2
Especificos del Proceso: 1225 y403 Gesdoc 2023IE0001404 “Cuarto Informe Normativo
Avance de Gestion de los Planes de Mejoramiento Productos de Auditorias Internas y
seguimientos OCl a 31 de diciembre de 2022”". Auditora: Yizeth Katherine Mufioz Daza.

17-mar-23 30-jun-25

Contres
actividades, una
sin seguimiento

Observacion
Auditoria OCI

44

o

Direccionamient
o Estratégico y
Aprendizaje
Organizacional

24-feb-23

Abierta

O-DE-01-2023 - INSTRUCTIVO FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN
ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO No se evidencian soportes que
den cuenta de la presentacion de la version final del PAAC al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio CIGD para su aprobacion en sesién del mes de diciembre o en la
primera semana de enero de conformidad con el instructivo DE-IN-004. Gesdoc
2023IE0001099 “Informe Final - Seguimiento a la elaboracién y publicacién del Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano (PAAC) y el Mapa de Riesgos de Corrupcion
(MRC) 2023 del Ministerio del Deporte” Auditora: Diana Paola Rincén Martinez.

5-ene-24 30-jun-25

Con dos
actividades una
con seguimiento
yregistros-

Hallazgos OCI

1356

Direccionamient
o Estratégico y
Aprendizaje
Organizacional

24-feb-23

Abierta

H - DE - 01 - 2023 — PUBLICACION MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION (MRC) 2023
Consultada la pagina web institucional y el aplicativo Isolucion no se evidencia la
publicacién de los Mapas de Riesgos de corrupcién correspondientes a la vigencia
2023, acorde con lo establecido en la normativa vigente. Gesdoc 2023IE0001099
“Informe Final - Seguimiento a la elaboracién y publicacion del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano (PAAC) y el Mapa de Riesgos de Corrupcién (MRC) 2023 del
Ministerio del Deporte” Auditora: Diana Paola Rincén Martinez.

30-abr-24 30-jun-25

con dos
actividades con
seguimiento
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Hallazgos OCI

1313

Direccionamient
o Estratégico y
Aprendizaje
Organizacional

31-oct-22

Abierta

H-DE-01-2022 - REPORTE SEMESTRAL DE AUSTERIDAD EN EL GASTO.
Condicion: No se evidencia el reporte semestral que debe generar la Entidad respecto
del comportamiento en la Austeridad en el gasto pablico, el cual debié ser publicado
antes del 5 de agosto de 2022, en la pagina web del Ministerio del Deporte, de acuerdo
con las directrices impartidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Gesdoc
2022IE0014152 “Informe Final Seguimiento a la Austeridad en el Gasto Publico tercer
trimestre de 2022". Auditor: Wilfredo Salazar Rivera.

28-jun-24

30-jun-25

Contres
actividades sin
seguimiento

Hallazgos OCI

1308

Direccionamient
o Estratégico y
Aprendizaje
Organizacional

5-oct-22

Abierta

H-DE-01-2022 - CONDICIONES DE LOS ARCHIVOS DOCUMENTALES. Condicién:
La infraestructura, ubicacién, capacidad de almacenamiento y condiciones generales
que actualmente se evidencian en los lugares asignados para el Archivo Central e
Histérico del Ministerio del Deporte frente a la tenencia del acervo documental, no
garantiza ni ofrece las condiciones bésicas yminimas para mantener adecuada
organizacion, conservacion, almacenamiento y seguridad de los expedientes fisicos y
digitales. Gesdoc 2022IE0012792 “Informe final Seguimiento Gestion Documental
Interna del Ministerio del Deporte”. Auditor: Lixi Celmira Romero Navarrete

15-ene-23

30-jun-25

con una actividad
sin segui8miento

Observacion
Auditoria OCI

40.

=

Direccionamient
o Estratégico y
Aprendizaje
Organizacional

30-sep-22

Abierta

O-DE-03-2022 - SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DEL PEI'Y PAIEN SISEG
Condicion: Se evidenci6 que en el 100% de la muestra seleccionada de los indicadores
del Plan Estratégico y del Plan de Accién Institucional, presenta debilidades en la labor
de seguimiento por parte de la segunda linea de defensa, toda vez que para algunos de
los periodos reportados en el Mddulo de Planeacion y Seguimiento del aplicativo SISEG,
se observd que se presentaron uno o varios aspectos mencionados en el Anexo N°10y
Anexo N° 11. Ver adjunto N° 1 yN° 2. Gesdoc 2022IE0012535 “Informe Final
Seguimiento al Proceso “Direccionamiento Estratégico y Aprendizaje Organizacional”.
Auditores: Andrés Felipe Gonzalez Pedraza y Juliana Torres Zambrano

30-jun-25

Sin PM

Hallazgos OCI

1257

Direccionamient
o Estratégico y
Aprendizaje
Organizacional

27-jul-22

Vencida

H -DE- 01 - 2022 HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SIN SUSCRIPCION DE PLAN DE
MEJORAMIENTO. Condicién: Se evidencia en el Aplicativo Isolucion Modulo Mejora con
corte a 10 de julio de 2022, veintitrés (23) hallazgos y cuarenta y tres (43) observaciones
sin formulacién de Plan de Mejoramiento. Ver Anexo No. 1 Especificos del proceso DE:
Hallazgo 1219 y Observaciones 330,331,332,333,334,337,339,340,366,367,368. Gesdoc
2022IE0008825 “Informe Final Segundo Seguimiento de Avance de Gestion de los
Planes de Mejoramiento Productos de Auditorias Internas y Seguimientos Normativos
OCI.” Auditora: Yizeth Katherine Mufioz

30-ene-23

27-jul-23

con dos
actividades sin
seguimiento

Observacion
Auditoria OCI

37

o

Direccionamient
o Estratégico y
Aprendizaje
Organizacional

22jul-22

Vencida

O-DE-01-2022 - SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO FURAG 2020. Se
evidencia una posible falta de seguimiento a los Planes de Mejoramiento FURAG 2020
por parte de la Oficina Asesora de Planeacion debido a que hay acciones en estado
vencido y abiertas, las cuales contaban con un plazo para su ejecucién. Asimismo, no se
allego evidencia de las acciones realizadas por esta Oficina conforme a su funcién de
monitoreo y seguimiento a las Oportunidades de Mejora, lo que podria llegar a incumplir
lo establecido en el Manual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG v4, en
la Implementacion de las Lineas de Defensa “aspectos clave para el Sistema de Control
Interno (SCI) a tener en cuenta por parte de la 22 Linea” que indica: Asesoria a la 12linea
de defensa en temas clave para el Sistema de Control Interno: i) riesgos y controles; ii)
planes de mejoramiento (subrayado fuera de texto); iii) indicadores de gestion; iv)
procesos y procedimientos, y a lo indicado en el Mapa de Aseguramiento del Ministerio
del Deporte. Gesdoc 2022IE0008505 “Informe Final Seguimiento a los Resultados de la
Medicion del Desempefio Institucional 2021 a través del Formulario Unico de Reporte de
Avance a la Gestion — FURAG.” Auditor: Juliana Torres Zambrano.

21-oct-22

27-ul-23

con dos
actividades con
seguimiento

Observacion
Auditoria OCI

33!

©

Direccionamient
o Estratégico y
Aprendizaje
Organizacional

29-abr-22

Abierta

O - DE - 03 - 2022 — FORMALIZACION ACTAS DE REUNION Condicién: Al constatar las
actas del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, el Comité de Conciliacién
Defensa Judicial y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, se evidencié
que los formatos utilizados no corresponden al formato de acta de reunién disponible en
el aplicativo ISOLUCION, lo que podria generar incumplimiento con lo estipulado en la
Resolucién No. 000649 de 6 de mayo 2021. Gesdoc 2022IE0003942 “Informe Final
Seguimiento Primer Trimestre 2022 al Comité Institucional de Gestién y Desempefio y
evaluacion del Avance en la Implementacion de MIPG.” Auditor: Jose Alberto Marrugo
Quintana y Diana Paola Rincon.

6-dic-22

30-may-25

con tres
actividades con
seguimiento

Observacion
Auditoria OCI

34

o

Direccionamient
o Estratégico y
Aprendizaje
Organizacional

29-abr-22

Vencida

O - DE - 04 — 2022 — INFORME CUATRIMESTRAL DE LOS COMITES OBLIGATORIOS.
Condicién: No se evidencia en la primera sesion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio (GIGD), celebrado el 31 de enero del 2022, la presentacion del informe del
tercer cuatrimestre del 2021, de las acciones, avances y demas informaciones
relevantes sobre el desarrollo de los Comités de caracter obligatorio, para el respectivo
seguimiento ytoma decisiones. Como tampoco la solicitud de presentacién de dicho
informe por parte del CIGD. De seguir presentandose la novedad es posible de
incumplir con una de las funciones del CIGD estipulada en la Resolucién No. 000330
del 25 de febrero de 2020. Gesdoc 2022IE0003942 “Informe Final Seguimiento Primer
Trimestre 2022 al Comité Institucional de Gestién y Desempefio y evaluacion del Avance
en la Implementacién de MIPG.” Auditor: Jose Alberto Marrugo Quintana y Diana Paola
Rincon.

6-dic-22

29-feb-24

Con tres
actividades con
seguimiento
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Tipo  [Num{ Proceso Fecha Estado Descripcion Fec a, Fecha Cere Observacion OC|
Hallazgo Compromiso|  Proyectada
0-DE - 02- 2022 - SEGUIMENTO PLAN NACIONAL DE RECREACION 2020 - 2026 A
Direccionamient la fecha no se ha realizado seguimiento al Plan Nacional de Recreacién 2020 - 2026, el Contes
Obsenvacion 0 Estratégicoy . |cual debe estar alineado con las funciones descritas en el Decreto 1670 de 2019 yel . . . .
o o -abr-22| Vi ) y 28-un-24  28-un-24
Auditoria OCI 0 Aprendizaje babrzzencide Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. Gesdoc 20221E0003180 “Informe Bn Bn :zﬂn?;?:;:m
Organizacional Final Sequimiento al Mantenimiento y Reparte el Sistema de Planeacién Insfitucional. y
Auditora: Diana Paola Rincén Martinez
0-DE-06-2022 - SEGUIMENTO PROYECTOS DE INVERSION Se evidencia
debilidades en el seguimiento a los proyectos de Inversion en cuanto al control del
Difeccionamient avance de los indicadores de gestion. Porlo cual serfa un posible incumplimiento alo
y . dispuesto en el Decreto1670 de 2019, en lo relacionado con las Funciones de la Oficina Tres actiidades
Observacion 0 Estratégicoy . ) ) . , . . .
wdioria OC 334 i 6-abr-22{Vencida| Asesora de Planeacion en el At 6. ‘Asesorar al Ministro, ya dependencias, en la 28-un-24f  284un-24  Junasin
Ongnizaciona formulaci6n, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos de sequimiento
inversi6n orientados al cumplimiento de los objetivos insfitucionales de la entidad y
sector, ywab|||zar|os sin perjumo Iafuentedeﬁnanaacmn” Gesdoc 2022IE0003180
“Informe Fina
H-DE-01- 2022 PLANDECENALDELDEPORTECond|c|on Nosee\ndenaala
Direccionamient formulaci6n, aprobacion, socializacion, seguimiento, medicion y publicidad del Plan
0 Estratégicoy . |Decenal del Deporte, la Recreacion, la Educacidn Fisica yla Actiidad Fisica para el . .
Hall {121 o -abr-22 , . . -{un-2 PM
olleagos OC 1209 ovimie | 202202 | oo compencid nte 2020 2 2080, Gesdoc 0220003180 iome Fl 25— 1S
Organizacional Seguimiento al Mantenimiento y Reporte del Sistema de Planeacion Institucional.”
Auditora: Diana Paola Rincon Martinez
Poli N . . .
PZrltilcci?Jacién Direccionamient * Establecer, a partir de las conclusiones y propuestas desarrolladas en los ejercicios
) Estratégi . ialogo de la rendicid ,acci jora frente a los posibles fall . . i
cidadana en 5780 stra?eglwoy - ded|aog0dearendluondecuentasIz?ccionesdemejora renlea‘os poslbes allos el e Qonactl\(ldgdes
agesin Aprendizaje detectados ylos resultados de la gestion. * Formular planes de mejora eficaces que sin seguimientos
oibica Organizacional contribuyan a satisfacer las necesidades de los grupos de valor.
Polfica T
o Direccionamient . . . .
Partcipacion o Estiaaico Diwulgar en el proceso de rendicion de cuentas la informacion sobre la oferta de Con una accion
Ciudadanaen | 579 oren dizag'ey 8-nov-22|Vencida|conjuntos de datos abiertos disponibles en la entidad para que sean utlizados porlos 15-ic-22| 1522 |sin
la gestion . J. ciudadanos o grupos de inters. seguimimento
o Organizacional
plblica
" L * Reducir los requisitos de los ramites fotros procedimientos administavos, mediante
Polfica Direccionamient . o - . .
Racionalizd o Estiaticn las acciones de racionalizacion de trémites fotros procedimientos administrativos Con una accion
b de 557 oren dizg'e Y1 anovaa|venida implementados por a entidad. * Reduci los tiempos de respuesta de los rdmites fotos | 15-dic-22)  15-lic-22  |sin
- . ]. procedimientos administraivos, mediante las acciones de racionalizacion de rmites seguimimento
Tramites Organizacional i o .
lotros procedimientos administraivos implementados por la entidad.




PROCESO

Version: 1

WSl EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA CONTINUA | cODIGO:
El-FR-006
Deporte FORMATO
— Fecha:
INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO 16/07/2021
. Fecha . Fecha Fecha Clerre .
Tipo  [Num| Proceso Estado Descripcion . Observacion OCI
Hallazgo Compromiso|  Proyectada
*Tener en cuenta las sugerencias, expectativas, quejas, peticiones, reclamos o
Politica Direccionamient denuncias por parte de la ciudadania para llevar a cabo mejoras a los procesos y
Racionalizaci 0 Estratégico . |procedimientos de la entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su . .
, g1 IOy encida O MEEEISL 154622 |SinPM
onde Aprendizaje verificacion. * Considerar los resultados de los espacios de participacion ylo rendicion
Tramites Organizacional de cuentas con ciudadanos para llevar a cabo mejoras alos procesos yprocedimientos
de la entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.
Situacion actual: Abordar las recomendaciones emitidas por el DAFP producto dela
T Evaluacion FURAG 2021 para la Politica de Control Interno: Recomendacion 7:
" Direccionamient . L . .
Politica de o Estatéaio Monitorear y evaluar a exposicion al riesgo relacionadas con tecnologia nueva y con dos
Control 542 oren dizg'ey 6-0ct-22|Vencida|emergente. La actividad deben realizarla los cargos que lideran de maneratranswersal | 30-now-22|  154ic-22  [actiidades sin
Intemo . ]. femas estratégicos de gestion (tales como jefes de planeacion, financieros, sequimiento
Organizacional ., L } . R
contrataci6n, T, sencio al ciudadano, lideres de otros sistemas de gestion, comités de
riesgos) y desde el sistema de control interno efectuar su erificacion.
Abordarlas recomendaciones emitidas por el DAFP producto de la Evaluacion FURAG
palicade Direccionamient 2021 para la Politica de Control Interno: *Evaluar informacion proveniente de quejas yio Cones
0 Estratégico . |denuncias de los usuarios para la identificacion de riesgos de fraude y corrupcion. . .
Control 543 ,g. y 6-0ct-22|Vencida , ) p ‘ ,g yeomp 30-nov22|  154lic-22  [actividades con
Aprendizaje *Evaluar informacion proveniente de quejas ylo denuncias presentadas contra .
Inemo L . : . . L seguimiento
Organizacional senidores y exsenvidores pblicos de la entidad para la identificacion de riesgos de
fraude y corrupcidn.
Politica
Gestion Direccionamient . o
S o Estatéiio Incluirlos documentos que permitan identiicar, desagregar y controlarlos rubros de Condos
peﬁcisncia 529 boren dizag'ey 30-sep-22|Vencida|gasto asociados a cada producto de la cadena de valor de los proyectos de inversion 30-nov22|  154lic-22  [actividades sin
/ . ]. como herramienta de control ySeguimiento presupuestal. sequimiento
del gasto Organizacional
piblico
pdlica Direccionamient Tener en cuenta la evaluacion yretroalimentacion efectuada por la ciudadania en las Con'séls
., 0 Estratégicoy ., [actiidades de rendicion de cuentas yla medicion de la satisfaccion de los grupos de . y .
Planeacion | 530 S 30-sep-22|Vencida ) . o o 30-now22|  154ic-22  |actvidades sin
. Aprendizaje valor en periodos anteriores, para la toma de las decisiones en el ejercicio de la .
institucional o Lo seguimiento
Organizacional planeacion intitucional.
Politica S . . -, L
. Direccionamient Realizar sequimiento a los indicadores de gestion y uiizar los resultados para llevar a
Sequimiertoy 0 Estratégico caho mejoras a los procesos y procedimientos de la entidad. Evaluacin de la alta cands
evaluacion delf 531 .g. y 30-sep-22 Vencida) .,J p~. y p. . o 30-nov-22|  154lic-22  [actividades sin
. Aprendizaje direccion del desempefio institucional que permite generar lineamientos claros para la .
desempefio L . Seguimiento
o Organizacional mejora
institucional
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. Fecha L Fecha Fecha Cierre .
Tipo  |Num| Proceso Estado Descripeion , Observacion OCI
Hallazgo Compromiso|  Proyectada
Politica Direccionamient
Gestion de la 0 Estratégicoy Definir y ejecutar un plan de mejoramiento para mejorar los registros administrativos de Conuna
. L | 533 .. 30-sep-22|Vencida| . 16-dic-22|  16-dic-22  |actividad con
informacién Aprendizaje [a enticad. .
y o sequimiento
estadistica Organizacional
Politica Direccionamient o , . .
Gesiénde o Estiabaico Implementar enlos procesos de produccion de informacion estadistica de la entidad, la o una acidad
. ., | 534 .g. y 3(0-sep-22|Vencida{Gula para la anonimizacion de bases de datos en el Sistema Estadistico Nacional 30now22|  154dic-22 -
informacion Aprendizaje con seguimiento
iy o (DANE).
estadistica Organizacional
Politica Direccionamient Conuna
Gestion de la 0 Estratégico . |Implementar en los procesos de produccion de informacion estadistica de la entidad, la . .
. | 5% .g. y 30-sep-22{Vencida ‘p . P ”p . 30-now-22|  15-dic-22  [actividad con
informacién Aprendizaje Lineamientos para documentacion de operaciones .
iy o sequimiento
estadistica Organizacional
Politica
Fortalecimient S . . o
) Direccionamient Tener en cuenta las sugerencias, expectaivas, quejas, peticiones, reclamos o Contes
L 0 Estratégico . |denuncias por parte de la ciudadania para llevar a cabo mejoras alos procesos . iy .
Organizaciona| 536 ‘g. Y 30-sep-22{ Vencida . ,p P ‘ P . J P Y 30-now22|  15-dic-22  [actvidades sin
| Aprendizaje procedimientos de la entidad. Desde el sistema de control intemo efectuar su <equimietin
Y i Organizacional verificacion. !
Simplificacion
de Procesos
Politica
Fortalecimient N
Direccionamient
? 0 Estratégicoy Considerar los resultados de los espacios de participacion ylo rendicion de cuentas con can ds
Organizaciona| 537 .. 30-sep-22| Vencida| . , . . 30-now-22|  15-dic-22  [actividades sin
Aprendizaje ciudadanos para llevar a cabo mejoras  los procesos yprocedimientos de la entidad. .
ly L seguimiento
e Organizacional
Simplificacion
de Procesos

5. CONCLUSIONES:

e De acuerdo con verificacion efectuada en la plataforma Isolucion, se identificaron 22
Hallazgos y 45 Observaciones de las cuales se encuentran en el siguiente estado

Hallazgos:

YV VYV

12 hallazgos sin Planes de mejoramiento

2 hallazgos con seguimiento a las actividades
2 hallazgos sin seguimiento a las actividades
6 hallazgos de los cuales les hace falta realizar seguimiento, a una o varias actividades
de las formuladas en el PM
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Observaciones:

Se identifican 16 Observaciones sin formulacién de PM

13 observacién con seguimiento a las actividades, sin cierre

12 observaciones sin seguimiento a las acciones formuladas en el PM.

5 observaciones hallazgos de los cuales les hace falta realizar seguimiento, a una o
varias actividades de las formuladas en el PM

YVVVY

Una vez analizado los soportes de avances de los indicadores reportados para los
diferentes planes institucionales con corte a 30 de diciembre del 2024, se observa que las
metas proyectadas en el plan de accion presentan posibles debilidades en los avances de
estos, asi como en la medicion. En algunos casos sobrepasando la meta y en otros por
debajo, igualmente, en varios de los indicadores no presentan medicion en algunos meses
de la vigencia. En concordancia con lo anterior se identifica una posible debilidad en el
seguimiento que realiza la segunda linea de defensa (Oficina Asesora de Planeacion), toda
vez que si bien es cierto la OAP, realiza los seguimientos y deja alertas, no se evidencia la
validacién de que las alertas fueron tenidas en cuenta y realizados los ajustes /o solicitudes
de modificaciones a los indicadores, por la primera linea de defensa, lo que genera al final
de la vigencia, posibles mediciones erradas de los indicadores y por ende, no permite
evidenciar de forma veraz y oportuna, el estado de la meta proyectada asi como el logro
de los objetivos establecidos.

Se identifican hallazgos y observaciones en estado abiertas y sin PM, lo que genera una
posible debilidad en la formulacion de los PM formulados para los hallazgos y
observaciones realizados por la OCI, asi como posibles debilidades en los controles y
seguimientos de estos en el aplicativo ISOLUCION.

En el sistema SINERGIA, se evidenciaron indicadores con avance cero y en algunos otros
con baja ejecucién lo que presenta una debilidad en el avance de las acciones para el logro
de las metas establecidas.

De acuerdo con el seguimiento realizado por la Oficina Asesora de Planeacion, a los
proyectos de inversion en la plataforma PIIP, se evidencia que a pesar de que esta oficina
Asesora dejo las alertas frente a la baja ejecucion de los proyectos de inversion, al finalizar
la vigencia 2024, no se evidencio aumento en la ejecucion presupuestal, no logrando las
metas y el logro de los objetivos proyectados para el periodo.

Se evidencia debilidades en los seguimientos de los indicadores CONPES, frente a sus
avances porcentuales y acciones encaminadas al cumplimiento de los objetivos.

6. RECOMENDACIONES GENERALES

Articular con los procesos mesas de trabajo con el fin de revisar los avances, soportes y
evidencias de los indicadores.

Una vez realizado los seguimientos y dejadas las alertas, validar que estas sean tenidas
en cuenta por los procesos.

Se recomienda verificar y documentar que todos lo indicadores de los planes
Institucionales cuenten con la informacién actualizada en el sistema SISEG, de acuerdo
con la formulacion y medicién establecida para cada uno de estos.
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Se recomienda generar controles a los seguimientos y ejecucion de los planes de
mejoramiento.

Se recomienda unificar la informacién presentada frente al avance de los indicadores
CONPES, asi como la verificacién del avance porcentual de las actividades de cada uno
de estos, con el fin de generar un porcentaje de avance veraz y oportuno.

Se recomienda realizar seguimiento frente al avance de las actividades de los indicadores
establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo.

Se recomienda Realizar el seguimiento al avance de las acciones encaminadas a lo
establecido en los articulos 117 ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DEL DEPORTE,
articulo 118 FONDO CUENTA MINDEPORTE, articulo 119 SISTEMA UNICO DE
INFORMACION DEL DEPORTE, con el fin de lograr las metas y objetivos establecidos en
el PND.

(Memorando remisorio firmado por)

Oscar Alfredo Martinez Rodriguez
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Maria del Rosario Garcia Portillo — Profesional Especializado OCI




