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PARA: ASTRID BIBIANA RODRIGUEZ CORTES
Cargo: Ministra del Deporte.

DE: 110-DESPACHO DEL MINISTRO/OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Informe final de Seguimiento Normativo al cumplimiento al reporte de posibles actos de corrupcion de la Directiva
presidencial 1 del 2015.

Respetada Sefiora Ministra,

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria Interna — PAAI aprobado para la vigencia 2023 por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, y en virtud de las atribuciones legales otorgadas por la Ley numero 87 de 1993, la Ley nimero
1474 de 2011, el Decreto Nacional 403 de 2020, asi como a la ejecucion del rol de Seguimiento y Evaluacién otorgado de
conformidad con el Decreto Nacional nimero 0648 de 2017, articulo 2.2.21.4.9 literal k), esta oficina pone en conocimiento el
informe final generado del resultado al Seguimiento Normativo al cumplimiento al reporte de posibles actos de corrupcion de la
Directiva presidencial 1 del 2015.

El informe no genera la formulacion de Plan de Mejoramiento, sin embargo se consignan las recomendaciones para que sean
tenidas en cuenta para la mejora de los procesos.

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento a lo sefialado en el Decreto Nacional No. 0648 de 2017 - Articulo 16, Paragrafo 1 y Resolucion Interna No.
001122 de 2017, ARTICULO TERCERO, literal a), se remite para conocimiento de los miembros integrantes del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, copia del presente informe de seguimiento en cumplimiento de requerimientos

normativos.

Cordialmente.

ANDRES GALVIS PINEDA
Cargo: Profesional especializado con funciones de Jefe de Control Interno.

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-65 PBX (601) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (601) 2258747

Correo electronico: contacto@mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co
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Anexo: Informe Final Seguimiento Normativo al cumplimiento al reporte de posibles actos de corrupcidn de la Directiva presidencial 1 del 2015, contenido en (9 folios).
Se envia copia a la Oficina de Control Interno Disciplinario para lo pertinente.

CC. Integrantes Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo — CICCI

Elaboro:Yizeth Katherine Mufioz Daza — Profesional Contratista OCI

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-65 PBX (601) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (601) 2258747

Correo electronico: contacto@mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co
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DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO

Tipo de Informe: Final.

Denominacién del Trabajo: Seguimiento al cumplimiento al reporte de posibles actos de
corrupcion de la Directiva presidencial 1 del 2015.

Objetivo:

Verificar el cumplimiento de la Directiva 1 de 2015 de la Presidencia de la Republica y el
Decreto 338 de 2019 en el Ministerio del Deporte y la implementacion de la politica de
fransparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion.

Alc

ance: Comprende las actividades realizadas en el periodo comprendido entre el 01 de

Julio al 15 de diciembre de 2023.

Marco Normativo:

Constitucion Politica de Colombia, Articulo 209.

Ley No. 87 de 1993 “por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones. Articulo 9.”

Ley No. 1474 de 2011, "Por Ia cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestién publica.” Articulo 9

Ley No. 2195 de 2022 “por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencidn y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones. Articulo 14.

Decreto No. 430 de 2016,” Por el cual se modifica la estructura del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica™ Articulo 8.

Decreto No 338 de 2019 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
reglamentario del sector de Funcion Publica, en lo relacionado con el sistema de control interno
y se crea la red anticorrupcion” todo el contenido.

CONPES No. 167 del 9 de diciembre de 2013 “Estrategia Nacional de la Politica Publica
Integral Anticorrupcién”, todo el contenido.

Directiva presidencial 1 del 2015: Reporte a la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica de Posibles actos de corrupcion o irregularidades. todo el contenido
Circular externa No. 100-02-2016, Elaboracién Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano. todo el contenido.

Manual Red Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcion — RITA, todo e/
contenido.
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2. METODOLOGIA:

Para el desarrollo del presente seguimiento se solicitd a los auditores que integran el equipo
de la Oficina de Control Interno en cumplimiento de la Directiva 01 Presidencial 2015 la
informacion derivada del ejercicio de Auditorias Internas y Seguimientos normativos en los que
se hubiesen identificado posibles actos de corrupcion, por otra parte, se realizo la validacion
de la gestion adelantada por la Oficina Asesora de Planeacion y el GIT de Servicio Integral al
Ciudadano, los cuales son responsables de la implementacion de la politica de transparencia,
acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion en la Entidad, teniendo en cuenta
los resultados del informe final radicado bajo memorando No. 2023IE0012132 del 22 de
noviembre de 2023.

a) CUMPLIMIENTO NORMATIVO DIRECTIVA 01 PRESIDENCIAL 2015.

Con el fin de verificar los actos de corrupcion que presuntamente se hayan cometido en la
entidad identificados por parte de los auditores de la Oficina de Control Interno en sus
ejercicios de auditoria; mediante memorando No. 2023IE0013388 de fecha 13 de diciembre
del 2023, se requirio a los auditores manifestarse al respecto y se tuvieron los siguientes
resultados:

Tabla 1 Validacion de la informacion suministrada por los auditores de la Oficina de Control Interno.

Nombre del auditor Memorando de éReporto posib_lt?s actos
respuesta No. de corrupcion?

Maria Paola Riafio Nifio 2023IE0013406 No se identificaron.

Lixi Celmira Romero Navarrete 2023IE0013569 No se identificaron.

Carlos Andres Reyes 2023IE0013636 No se identificaron.

Laura Vanesa Calderon Jimenez | 2023IE0013650 No se identificaron.

Rubiela Isabel Pineda Camargo 2023IE0013712 No se identificaron.

Lina Maria Garcia Diaz 2023IE0013838 No se identificaron.

Wilfredo Salazar Rivera 2023IE0013964 No se identificaron.

Maria del Rosario Garcia Portillo 2023IE0013982 No se identificaron.

Yizeth Katherine Munoz Daza 2023IE0014291 No se identificaron.

Diana Paola Rincon No respondid  por | Mediante correo electronico
memorando. manifest6 que No se

identificaron.

Fuente: Elaboracién OCI.

Por otro lado, mediante memorando No. 2023IE0013417 del 13 de diciembre de 2023, se
solicitd a la Oficina de Control Interno Disciplinario, la informacion de su competencia frente a
lo contemplado en la Directiva 01 Presidencial 2015, y mediante el memorando No.
2023IE0013846 esta oficina Manifesto:
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Tabla 2 Validacion informacion suministrada por Control interno disciplinario
Pregunta Respuesta

Informar si la Oficina de
Control Interno
Disciplinario conoce y/o
reportd posibles actos
de corrupcion
presentados  en el
periodo de comprendido
entre el 1 de agostoal 13
de diciembre del 2023.

“Revisada la base de datos con la variable corrupcién se encontré el
expediente OCID-692-2023, asignando para su ftramite, impulso y
sustanciacion a la Dra. VALEN TINA RAMIREZ RIANO, abogada contratista
adscrita a la Oficina de Control Interno Disciplinario, quien de acuerdo a la
relacién factica evaluara si es o no esta autoridad disciplinaria la competente
para investigar los hechos descritos. Informacién sometida a reserva como lo
prevé el articulo 115 de la Ley 1952 de 2019, “(...) en el procedimiento
disciplinario las actuaciones disciplinarias seran reservadas hasta cuando se
cite a audiencia y se formule pliego de cargos o se emita la providencia que
ordene el archivo definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos
procesales. (...)"

Informar, si se
presentaron ante los
comités alertas
tempranas sobre

acciones U omisiones
gue puedan afectar el
manejo de los recursos
de la entidad.

“se precisa que no se presentaron alertas tempranas sobre acciones u
omisiones que puedan afectar el manejo de los recursos de la entidad, durante
el periodo citado, sin embargo, en el gjercicio de la funcién

preventiva y correctiva de que trata el articulo 5° de la Ley 1952 de 2019, el
viernes 15 de diciembre, se publicd, a través de la intranet, la referencia
disciplinaria DEBERES y PROHIBICIONES en la gestion y administracion de
los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles de propiedad de la
Entidad, con el fin de exhortar a funcionarios y colaboradores del Ministerio
del Deporte, al correcto uso, control, registro y custodia de los bienes
dispuestos para el cumplimiento de la misién institucional y su consecuente
entrega una vez se produzca el retiro del empleo o terminacién del contrato,
de conformidad con los numerales 5, 22 y 23 del articulo 38 y numeral 12 del
articulo 39 de la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021.

Deber legal concordante con el articulo 2° de la Resolucién Organica 5674 de
Jjunio 24 de 2005, de la Contraloria General de la Republica, que dispone “el
Acta de Informe de Gestion de qué trata la Ley 951 de 2005 y la presente
resolucién, para los fines de la funcién de vigilancia y control fiscal de la
Contraloria General de la Republica, se considera un insumo del Proceso
Auditor y un referente de la Rendicién de Cuentas (...)". Por lo que su
incumplimiento activa el articulo 67 de la Ley 1952 de 2019, modificada por la
Ley 2094 de 2021, disponiendo que “constituye falta disciplinaria grave o leve,
el incumplimiento de los deberes, el abuso de

los derechos, la extralimitacion de las funciones, o la incursion de
prohibiciones {...)”

Numero de denuncias

presentadas
relacionadas con
posibles actos de

corrupcion y
transparencia”,

“se informa que, para el periodo, entre el 1° de agosto y diciembre 13, de la
presente anualidad no se presentaron denuncias por presuntos actos de
corrupcién, en consecuencia, del 4° requerimiento “Si se presentaron
denuncias ;A cuales entes de control se trasladaron? Fecha de reporte y
numero de oficio remisorio”, se comunica que, para el periodo referido, no
existen denuncias, ante la Fiscalia General de la Nacién, ni traslados ante la
Procuraduria General de la Nacién, como tampoco documentos que lo
evidencien”

Fuente: Elaboracién OCI.

b) SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.
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De acuerdo con los resultados presentados en el informe radicado mediante memorando No.
20231E0012132, se realizo seguimiento a la debilidad en relacion con la implementacion de la
Politica de transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion, debido
a que no se contaba con un Oficial de Transparencia actualizado en la pagina WEB de la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

En tal sentido, el proceso allego la formulacion del plan de mejora para la observacion No. 504
mediante correo electronico, el dia 18 de diciembre de 2023 y una vez revisado por la OCI se
emitio concepto el dia 26 de diciembre de 2023 mediante memorando No. 2023IE0014521,
por tanto, se recomienda al proceso hacer seguimiento a las actividades propuestas vy
ejecutarlas en términos de oportunidad.

c) SEGUIMIENTO A LAS DENUNCIAS RECIBIDAS POR LA CIUDADANIA EN MATERIA
DE POSIBLES ACTOS DE CORRUPCION.

En cuanto a las denuncias recibidas de parte de la ciudadania en periodo comprendido entre
el 1 de agosto y hasta el 13 de diciembre de 2023, se solicito al GIT Servicio Integral al
Ciudadano - SIC, la base de datos con la informacion correspondiente, en respuesta se recibio
mediante correo electronico un reporte de GESDOC filtrado bajo los siguientes items, “por
tipologia, eligiendo todo aquello que quedd como denuncia por corrupciéon en el sistema”y “por asunto
todo aquello que se recibié en el afio cuyo texto contiene la palabra "corrupcién”.” 10s resultados se
muestran en la tabla No. 3.

Tabla 3 Denuncias recibidas desde el 1 de agosto y hasta el 13 de diciembre de 2023
FECHA

DEPENDENCIA Fecha de

RADICADO RADICADO ESTADO DESTINO Radicacion Oportunidad Dias
Denuncias -
2023ER0019977 3/08/2023 | Denuncias por Finalizado | Secretaria General 23/08/2023 | Dentro de términos | 12
Corrupcion
Denuncias - c Int D
2023ER0022344 | 25/08/2023 | Denuncias por | Finalizado | =/HPO IMtemo e 20/10/2023 | Fuera de términos | 39
. Trabajo Contratacion
Corrupcion
Denuncias - .
2023ER0022450 | 26/08/2023 | Denuncias por | Finalizado | ©ficin@ De Control 1/09/2023 | Dentro de términos | 5
C . Interno Disciplinario
orrupcion
Denuncias - Oficina De Control
2023ER0023252 31/08/2023 Denunc:l_e!s por Finalizado Interno Disciplinario 1/09/2023 | Dentro de términos 1
Corrupcion
) Grupo Interno De
Denuncias - Trabajo Servicio
2023ER0026538 21/09/2023 | Denuncias por Finalizado Integral Al 9/10/2023 | Dentro de términos | 12
Corrupcidn Ciudadano
Denuncies - Trabaio Senicio.
2023ER0026544 21/09/2023 | Denuncias por Finalizado Integrlal Al 9/10/2023 | Dentro de términos | 12
Corrupcidn Ciudadano
Denuncias - Grupo Interno De
2023ER0026726 24/09/2023 | Denuncias por Finalizado | Trabajo Actuaciones 10/10/2023 | Dentro de términos | 12
Corrupcion Administrativas
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FECHA DEPENDENCIA Fecha de - -
RADICADO  papicADO DESTINO Radicacion  OPortunidad  Dias
Denuncias - Grupo Interno De
2023ER0027424 29/09/2023 | Denuncias por Finalizado | Trabajo Actuaciones 10/10/2023 | Dentro de términos 7
Corrupcion Administrativas
Denuncias - Grupo Interno De
2023ER0033703 27/11/2023 | Denuncias por Finalizado | Trabajo Actuaciones 1/12/2023 | Dentro de términos 4
Corrupcion Administrativas
i Direccion De
Denuncias - Recursos Y
2023ER0036016 20/12/2023 | Denuncias por Asignado X En egjecucion
C . Herramientas Del
orrupcion : i
Sistema Nacional
Derecho de Grupo Interno De
2023ER0021022 14/08/2023 | Peticion - Finalizado | Trabajo Actuaciones 23/08/2023 | Dentro de términos 6
Peticion Administrativas
Grupo Interno De
2023ER0025483 13/09/2023 | Oficio Finalizado | Trabajo Deporte 28/09/2023
Profesional
Derecho de Grupo Interno De
2023ER0033512 24/11/2023 | Peticion - Finalizado | Trabajo Deporte 13/12/2023 | Dentro de términos | 12
Peticion Escolar
Derecho de Grupo Interno De
2023ER0033517 26/11/2023 N . Finalizado | Trabajo Deporte 7/12/2023 | Dentro de términos 9
Peticion - Queja
Escolar
Derecho de Por Grupo Interno De
2023ER0036094 20/12/2023 N ) . Trabajo Actuaciones En ejecucion
Peticion - Queja | organizar Administrativas

Fuente: Reporte base de datos SIC - Elaboracién OCI.

Analizado el contenido de la tabla se evidencia, que, de los 15 memorandos radicados, once
(11) se respondiendo dentro de términos, dos (2) se encuentran en ejecucion y 1 se respondio
fuera del tiempo establecido, por otro lado, se evidencid que el memorando No.
2023ER0025483 se cataloga como finalizado y no tiene registros en términos de oportunidad,
sin embargo, se evidencia que fue respondido en 12 dias habiles. Por tanto, se recomienda al
proceso validar la informacion que se registra en el aplicativo.

Por parte de Servicio Integral al Ciudadano, se evidencio el reporte mediante el sistema de
Gestion documental segregada por dependencias de acuerdo con la informacion y la
competencia de cada responsable.

d) CONSULTA DEL PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO.

Se consulto en el Portal Anticorrupcion de Colombia - PACO, filtrando los 10 contratos de
mayor valor desde el 1 de agosto 2023 a la fecha, evidenciado que el contrato de mayor
cuantia respecto al alcance del presente informe equivale a la suma de $51.749.043.494.
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llustracién 1 Los 10 procesos de contratacién de mayor cuantia en MINDEPORTE.
PACO- ENTIDAD
Monto - | Objeto de contrato ~ | Contratista ~ Fecha |-T| Departamenti~ [
PRESTAR SERVICIOS DE GESTION PARA LA
EMPRESA NACIONAL
51.749.043.494,00 S REALIZACION ORGANIZACION Y APOYO 25/09/2023 BOGOTA
PROMOTORA DEL ...
LOGISTICO ...
PRESTAR SERVICIOS LOGISTICOS Y CONEXOS
13.268.357.480,00 S PARA LA REALIZACION DE LOS PLANES Y SOCIEDAD TEQUENDAMA SA ... 3/11/2023 BOGOTA
PROGR ...
APOYAR AL COMITE OLIMPICO COLOMBIANG
COMITE OLIMPICO
11.745.006.400,00 S EN LAS ACCIONES ESTRATEGIAS Y 27/09/2023 BOGOTA

COLOMBIANO ...
LINEAMIENTOS ...

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA

8.648.611.259,00 $ APOYAR EL DESARROLLO ... UPTC ... 14/08/2023 BOGOTA
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA UNIVERSIDAD

8.038.117.982,00 $ APOYAR EL DESARROLLO ... SURCOLOMBIANA ... 23/08/2023 BOGOTA
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

6.922.615.514,00 $ APOYAR EL DESARROLLO ... PROVEE... 2/08/2023 BOGOTA
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA

6.293.579.772,00 $ APOYAR EL DESARROLLO ... UNIATLANTICO ... 2/08/2023 BOGOTA
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL

4.950.400.000,00 $ ANALISIS DE LA IM ... ALDESARROLLO PROVEEDOR ... 30/12/2023 BOGOTA
SERVICIO DE TRANSPORTE AEREQ DE
PASAJEROS PARA FUNCIONARIOS SERVICIO AEREOQ A TERRITORIOS

3.130.219.000,00 $ CONTRATISTAS MIEMBRO ... N... 5/10/2023 BOGOTA

AUMAR ESFUERZDS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
2.576.239.959,00 $ APOYAR EL DESARROLLO ... UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA ... 1/08/2023 BOGOTA
Fuente: Plataforma PACO
https./portal. paco.gov.co/index.php?pagina=entidad&identificacion=MINISTERIO%20DEL % 20DEPORTE &tipo=2

Es importante sefalar que el Portal Anticorrupcion de Colombia (PACO) es una iniciativa
liderada por la Vicepresidencia de la Republica, a través de la Secretaria de Transparencia,
gue agrupa en un unico sitio informacion relevante para el analisis del fendmeno de la
corrupcion y generacion de alertas tempranas que permitan la toma de decisiones informada.
Asimismo, es el portal donde los ciudadanos pueden reportar los posibles hechos de
corrupcion de los que tengan conocimiento.

e) INDICE NACIONAL ANTICORRUPCION (INAC)

“El Indice Nacional Anticorrupcién (INAC) es un instrumento que busca analizar las
capacidades institucionales de las entidades publicas en la lucha contra la corrupcion, es un
indice de indices que se construye a partir de fuentes de informacidn oficiales y objetivas de
entidades nacionales que ya cuentan con una trayectoria y reconocimiento a nivel nacional y
territorial.”

En tal sentido, se procedi6 a consultar los resultados del indice Nacional Anticorrupcion (INAC)
del Ministerio Del Deporte, encontrando que se obtuvo una calificacion de 69,44 para la
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vigencia 2022, en donde los indicadores contratacion, politica de integridad e integridad
institucional presentan las valoraciones mas bajas.

llustracién 2 Resua’tados del Ministerio del Deporfe en e! INAC

RESULTADOS GENERALES ENTIDADES NACIONALES INAC 2022

Entldad Puntaje
218
12 )
1 Particlpacion UL
' . ZIntegridad (1.1 Accescala: _ 12, 21.1.Felitical | Accesoila
INAC | Tranaperencie . . . \. Ciudadana cn | 21. Integridad e L ee s . \.
. Inetitucional informagion o < ¥
y estado abizrto la Gestidn
. luchz contra la
Piblica
I
L7 OrPORTe 1A
MINISTERIO DEL DEPORTE  antcs DEPARTAMENTG HCRLACION, LA MLAL
ACMINISTRATIVO DEL DEFORTE, RECREAZIGN, HISICAY EL 6944 821 5 10 48 FTEs [Ny 4 08 G781
ACTIYINAR FISICA APROVECHAMIENT D CEL
TEMPD LIER=

Fuente: base de datos con los resultados generales INAC 2022. http://anticorrupcion.gov.co/medir/indice-nacional-
anticorrupcion

A continuacion, se presenta la estructura del INAC.

llustracion 3 “Estructura de INAC”

2 Estructura
del INAC

[BIMENSION))  COMPONENTE VARIABLE

Accesoa la Indice de transparencia
informacién y acceso a la informacion -ITA

Rendicion Politica de participacion
de cuentas ciudadana 1DI
‘ontratacio Integridad en las compras piblicas -
n SECOP
- Politica de Integridad publica- 101
Integridad g
Anticol
n

uente: pagina web Secretana de [ransparencia.
hitp.//anticorrupcion.gov.co/medir/Documents/Presentaci%c3%b3n%20%c3%8dndice %20Nacional%20Antico
rrupci%c3%b3n%20%28INAC%29. pdf

3. RESULTADOS:

En el presente seguimiento normativo no se identificaron nuevas debilidades, sin embargo, se
establecen recomendaciones que se dejan a consideran de los procesos responsables.
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4. HALLAZGOS Y OBSERVACIONES REPETITIVOS:

» Observacion No. 504, en estado abierto y en ejecucion.
“O — DE - 01 — 2023. IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

Condicién: En el presente seguimiento se evidencio debilidad en la implementacién de la Politica de transparencia,
acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion, debido a que no se cuenta con un Oficial de
Transparencia actualizado en la pagina WEB de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

Situacion que llegaria a generar incumplimientos en lo establecido en el Manual de RITA: La secretaria de
transparencia establecié como estrategia el manual RITA, donde establece entre otras funciones del oficial de
trasparencia; En las etapas #1 Ingreso a RITA, # 2 Activacion de RITA y # 3 Tramite de los Reportes desde las
paginas 9-11

a) Actualizacion del nombre del oficial de transparencia.

b) Buenas practicas anticorrupcion y el uso correcto del canal de denuncia de RITA mediante el correo electronico
soytranspatente@)(Entidad). gov.co el cual estaré en conexién con denunciacorrupcion@presidencia.gov.co.

¢) Estudio de la informacion: El Oficial de Transparencia coordinara con las dependencias para que se verifigue en
el estudio de cada reporte o denuncia, la relacion entre los hechos y la descripcion de las circunstancias de tiempo,
modo y lugar e igualmente se examine el material probatorio con el fin de establecer si se esta frente a un posible
acto o riesgo de corrupcion. En el analisis se determinaran los funcionarios eventualmente vinculados.”

Condicion evidenciada en el presente seguimiento:

Teniendo en cuenta que se emitio respuesta sobre la formulacion del plan de mejora el dia 26
de diciembre de 2023 mediante memorando No. 2023I1E0014521, el mismo se encuentra en
ejecucion por parte del proceso Direccionamiento Estratégico (DE), en tal sentido la condicion
se mantiene de forma reiterativa y tal como se establecio en el Informe radicado bajo
Memorando No. 2023IE0012132.

5. DESCRIPCION DE LOS BENEFICIOS DEL SEGUIMIENTO

En el presente seguimiento normativo no se identificaron beneficios.

6. CONCLUSION(ES):

Se evidencia el direccionamiento de las denuncias de posibles hechos de corrupcion a las
Dependencias responsables al interior del Ministerio del deporte, sin embargo, en el 6% de los
radicados en materia de corrupcion se dio respuesta fuera de termino, evidenciando debilidad
en el seguimiento por parte de la dependencia responsable.

En los procedimientos de Auditoria Interna y Seguimientos normativos aprobados dentro del
Plan Anual de Auditoria Interna — PAAI y segun lo indicado por los Auditores Internos no se
identificaron posibles hechos de corrupcion que sean susceptibles de poner en conocimiento
de los Entes de Control.
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Con el fin de dar celeridad a Ia verificacion de los Informes de Auditoria Interna y Seguimiento
Normativo generados por la OCI, se envia copia a la Oficina de Control interno Disciplinario
para los fines pertinentes.

7. RECOMENDACION(ES) GENERAL(ES):

Se recomienda a la oficina de Control Interno Disciplinario, hacer seguimiento en
términos de oportunidad al expediente OCID-692-2023 e investigar los hechos
descritos y en caso de ser necesario reportar a los entes externos de control.

Se recomienda allegar copia al Oficial de Transparencia designado por la sefiora
Ministra del Deporte de los memorandos radicados en GESDOC en materia de
denuncias de posibles hechos de corrupcion, a fin de dar cumplimiento a los
lineamientos de transparencia.

Se recomienda a las dependencias responsables de emitir las respuestas a los PQRSD
al interior del ministerio del Deporte establecer controles a fin de cumplir en términos
de oportunidad con el fin de evitar la materializacion del riesgo y de posibles
investigaciones disciplinarias.

Se recomienda a la Alta Direccion fortalecer la implementacion de la Politica de
Transparencia al Interior del Ministerio del deporte y para dar cumplimiento al Manual
RITA.

Se recomienda fortalecer los controles orientados a mejorar el indice Nacional
Anticorrupcion (INAC) del Ministerio Del Deporte para la vigencia 2024, haciendo
enfasis los indicadores: contratacion, politica de integridad e integridad institucional.
Se recomienda generar un correo electronico 0 buzon
soytransparaente@entidad.gov.co , de acuerdo con los requerimientos de RITA.

(Memorando remisorio firmado por)

Andres

Galvis Pineda

Profesional Especializado con funciones de Jefe Oficina de Control Interno.

Elaboro:

Yizeth Katherine Mufioz - Profesional Contratista OC/




