
 
 

 
 

 

 

 

 

MEMORANDO

Código Dependencia

PARA: ASTRID BIBIANA RODRIGUEZ CORTES

Ministra del Deporte

DE: 110-DESPACHO DEL MINISTRO/OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Informe Final Seguimiento Normativo a la Rendición de Cuentas (en adelante RDC) vigencia
2022 - 2023.

Respetada Señora Ministra:

En cumplimiento con lo establecido en el Plan Anual de Auditoria Interna PAAI, la Oficina de Control
Interno presenta el siguiente informe “Seguimiento Normativo a la Rendición de Cuentas vigencia 2022 –
2023.

El presente informe no requiere de la elaboración de Plan de Mejoramiento, no obstante, se incluyen algunas
recomendaciones para ser tenidas en cuenta.

COMITÉ INSTITUCIONAL DE COORDINACIÓN DE CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento a lo señalado en el Decreto Nacional No. 0648 de 2017 - Artículo 16, Parágrafo 1 y
Resolución Interna No. 001122 de 2017, artículo tercero, literal a), se remite para conocimiento de los
miembros integrantes del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno, copia del presente
informe de seguimiento en cumplimiento de los requerimientos normativos.

Cordialmente,

 

DIANA PAOLA RINCON MARTINEZ
Profesional Especializada Oficina de Control Interno

Anexos: Informe Final “Seguimiento Normativo a la Rendición de Cuentas (en adelante RDC) vigencia
2022 - 2023.” en dieciseís (16) folios.
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  Elaboró: Julio César Calderón Rodríguez – Profesional Contratista OCI
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1. DESCRIPCIÓN DEL SEGUIMIENTO 

 
Tipo de Informe: Final  

 
Denominación del Trabajo: Seguimiento Normativo a la Rendición de Cuentas (en adelante 
RDC) vigencia 2022 - 2023. 

 
Objetivo(s): 
 

v Verificar, para la vigencia 2022, la suscripción y ejecución de las actividades plasmadas 
en el Plan de Mejoramiento Institucional y las evidencias al avance del mismo, así 
como, el cumplimiento y realización del cronograma de encuentros para el seguimiento 
ciudadano y la consecuente verificación al cumplimiento de la estrategia de RDC. 
 

v Verificar, para lo corrido de la vigencia 2023, la suscripción y ejecución de las 
actividades plasmadas en el Plan de Mejoramiento Institucional y las evidencias al 
avance del mismo, así como, el cumplimiento y realización del cronograma de 
encuentros para el seguimiento ciudadano, la elaboración de la estrategia de RDC y 
los avances a la fecha, finalmente, los soportes de las reuniones con los diferentes 
actores para la formulación de la estrategia de RDC. 

Alcance:  El presente seguimiento toma la información correspondiente a las actividades de 
la RDC del último trimestre de la vigencia 2022 y del periodo comprendido entre el 01 de enero 
de 2023 al 23 de febrero de 2023. 
 
Marco Normativo:  
 

a) Constitución Política Colombiana, artículos 2: “Son fines esenciales del Estado: servir a la 
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 
derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las 
decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la 
Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la 
convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. 23: “Toda persona tiene derecho a 
presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular 
y a obtener pronta resolución. El legislador podrá reglamentar su ejercicio ante organizaciones 
privadas para garantizar los derechos fundamentales”, 40: “Todo ciudadano tiene derecho a 
participar en la conformación, ejercicio y control del poder político…” y 270: “La ley organizará 
las formas y los sistemas de participación ciudadana que permitan vigilar la gestión pública que 
se cumpla en los diversos niveles administrativos y sus resultados.”, 74: “Todas las personas 
tienen derecho a acceder a los documentos públicos salvo los casos que establezca la ley. El 
secreto profesional es inviolable”. 

 
b) Ley 850 de 2003 “Por medio de la cual se reglamentan las veedurías ciudadanas” en su 

artículo 1 “…Los representantes legales de las entidades públicas o privadas encargadas de 
la ejecución de un programa, proyecto, contrato o de la prestación de un servicio público 
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deberán por iniciativa propia, u obligatoriamente a solicitud de un ciudadano o de una 
organización civil informar a los ciudadanos y a las organizaciones civiles a través de un medio 
de amplia difusión en el respectivo nivel territorial, para que ejerza la vigilancia correspondiente” 
y articulo 22 ” Los organismos de planeación en sus diferentes niveles y ámbitos de acción, 
suministrarán la información sobre los planes, programas y proyectos adoptados y organizarán 
sesiones amplias de explicación o instrumentos masivos de divulgación sobre los recursos 
asignados, beneficiarios y metodologías de seguimiento y evaluación de los mismos”. 

 
c)    Ley No. 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos 

de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la 
gestión pública”. Estatuto Anticorrupción en sus artículos: 73 “Plan Anticorrupción y de 
Atención al Ciudadano”, 74“Plan de Acción de las Entidades Públicas” y 78:“Democratización 
de la Administración Pública”. 

 
c) Ley No. 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho 

de Acceso a la Información Pública Nacional y se dictan otras disposiciones” Artículo 1 “Objeto. 
El objeto de la presente ley es regular el derecho de acceso a la información pública, los 
procedimientos para el ejercicio y garantía del derecho y las excepciones a la publicidad de 
información; artículo 2. Principio de máxima publicidad para titular universal; articulo 3. Otros 
principios de la transparencia y acceso a la información pública; Articulo 4 Concepto del 
derecho; Artículo 5°. Ámbito de aplicación; Artículo 6°. Definiciones; Artículo 7°. Disponibilidad 
de la Información; Artículo 8°. Criterio diferencial de accesibilidad.”  
 

d) Ley No. 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promoción y 
protección del derecho a la participación democrática”, Título. IV “de la Rendición de Cuentas.” 
 

e) Documento CONPES 3654 de 2010 “Política de rendición de cuentas de la rama 
ejecutiva a los ciudadanos” 
 

f) Manual Único de Rendición de Cuentas del Departamento Administrativo de la Función 
Pública, Dirección de Participación, Transparencia y Servicio al Ciudadano Versión 2.0, 
de febrero de 2019. 
 

g) Decreto Nacional 403 de 2020, “Por el cual se dictan normas para la correcta 
implementación del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal.” 
artículos 51 Evaluación del control interno,61 Articulación con el control interno, 62  Sistema 
de Alertas del Control Interno, 68 De la advertencia, 76 Actuación especial de fiscalización, 
149 Organización del control interno, 150 Dependencia de control interno., 151 Deber de 
entrega de información para el ejercicio de las funciones de la unidad u oficina de control interno. 
 

h) Procedimiento Estrategia Rendición De Cuentas Código: PE-PD-008, versión 1, del 14 
de julio de 2022. 
 

i) Instructivo Espacios de diálogo - Rendición de Cuentas CÓDIGO: PE-IN-003 
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2. METODOLOGÍA: 

 
Para la elaboración del presente informe se aplicaron las normas internacionales para el 
ejercicio profesional de auditoría, como observación, comparación, consultas de información, 
verificación y análisis. 
 
Así pues, en la actividad de RDC se evaluaron los subcomponentes básicos de la estrategia 
de RDC establecidos por el Manual Único de Rendición de Cuentas del Departamento 
Administrativo de la Función Pública DAFP, en adelante MURC, es decir, Información, Dialogo 
y Responsabilidad, en tal virtud y de acuerdo a los subtemas establecidos en los objetivos de 
la presente misiva, se ofició1 a la Oficina Asesora de Planeación del Ministerio del Deporte a 
efectos de indagar sobre el cumplimiento de dichos requerimientos; respuesta que fue 
allegada mediante Gesdoc 2023IE0001057 del día 23 de febrero de 2023. 
 
En consecuencia, se analizará por vigencias los objetivos previstos, veamos: 
 
Último trimestre vigencia 2022. 
 
Conforme a lo establecido en la estrategia de RDC, versión 1, y sus mecanismos de 
seguimiento, en lo que tiene que ver con el último trimestre de 2022, se pudo verificar: que el 
objetivo general planteado en la estrategia de RDC de la entidad tuvo que ver con: 
 

(…) El propósito de la rendición de cuentas es dar a conocer la gestión de la Entidad a 
través de espacios de diálogo con la ciudadanía y grupos de valor del Ministerio del 
Deporte, para fortalecer la cultura de la trasparencia activa, acceso a la información 
pública, enfoque basado en Derechos Humanos y Paz, control social y evaluación 
constructiva a la gestión pública, en el marco de los lineamientos definidos por el 
Manual Único de Rendición de Cuentas del Departamento Administrativo de la Función 
Pública –DAFP-. (…) 

 
En igual sentido, la Estrategia de la entidad define los mecanismos de RDC en 3 ítems a saber:  
 
Tabla 1: Mecanismos de rendición de Cuentas en el Mindeporte. 

MECANISMOS ACTIVIDADES 
Panel Ciudadano Foros Virtuales 
Encuentros de Dialogo Participativo Mindeporte en la Regiones 

Mesas de trabajo 
Capacitaciones a grupos de interés 
Reuniones de construcción o formulación de políticas públicas  

Audiencia Pública de Participación Audiencia Pública de Rendición de Cuentas 
Fuente: Estrategia de Rendición de Cuentas – Vigencia 2022. 
 
Por otro lado, se consultó el seguimiento a las actividades programadas respecto a la 
estrategia de rendición de cuentas de la vigencia 2022, al respecto, se vislumbró un monitoreo 
a las actividades propuestas, con un cumplimiento de indicadores que demuestra buenas 
                                                
1 Oficio radicado 2023IE0000900 del 20 de febrero de 2023. 
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prácticas en las etapas de información, dialogo y responsabilidad por parte de la Entidad. (ver 
anexo 1). 
 
Sin embargo, el área auditada establece en las observaciones a las actividades contempladas, 
que es la OCI la encargada de realizar, en los seguimientos normativos, la verificación de si 
en efecto las actividades de la etapa de Dialogo se cumplen. 
 
Al respecto, nos permitimos indicarle que la Oficina de Control Interno se definió inicialmente 
por el articulo 9º la ley 87 de 1993, como “(…) uno de los componentes del sistema de control 
interno, del nivel directivo, encargada de medir la eficiencia, eficacia y economía de los demás 
controles, asesorando a la Alta Dirección en la continuidad del proceso administrativo, la 
evaluación de los planes establecidos y en la introducción de los correctivos necesarios para 
el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.(…)” 
 
Por tanto, el diseño, implementación y mantenimiento del sistema de control interno y la 
ejecución de los controles establecidos, es una responsabilidad del representante legal y 
de los líderes de los diferentes procesos de la entidad, pues, finalmente, será la Oficina 
de Control Interno la encargada de medir la eficiencia, eficacia y economía de los demás 
controles. Para ello, asesora a la Dirección en la continuidad del proceso administrativo, la 
reevaluación de los planes establecidos y la introducción de los correctivos necesarios para el 
cumplimiento de las metas u objetivos previstos.2 
 
En consecuencia, el objeto de las unidades de control interno se circunscribe a: (…) agregar 
valor a la gestión de la entidad y mejorar las operaciones de esta, por medio de la información 
real sobre el estado en que se encuentra la organización en un periodo de tiempo determinado 
que proporcionen a la Alta Dirección y a la entidad en general. Esto, con el objetivo de 
reorientar oportunamente las estrategias y acciones hacia el cumplimiento de los objetivos 
institucionales propuestos.(…) 3 
 
En mismo sentido, es importante tener en cuenta lo establecido en el parágrafo del artículo 12 
de la Ley 87 de 1994, donde claramente se definió que el Jefe de Control Interno “no debe 
participar en los procedimientos administrativos de la entidad a través de autorizaciones o 
refrendaciones”, lo anterior con el fin de preservar su objetividad e independencia. 
 
Aunado a lo anterior, verificado el MURC, es posible evidenciar que frente a la etapa de 
seguimiento y evaluación de la rendición de cuentas, dicho Manual establece: 
 

“En esta etapa, la entidad debe recopilar, sistematizar y valorar periódicamente los 
resultados de la evaluación de la gestión efectuada en los espacios de diálogo e 
interlocución para realimentar y mejorar los planes y la gestión institucional, así como 

                                                
2 Ley 87 de 1993. 
3 Guía Rol de las Unidades de Control Interno Auditoría Interna, DAFP, Diciembre de 2018 
4 LEY 87 DE 1993 (noviembre 29) “por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y 
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.” PARAGRAFO. En ningún caso, podrá el asesor, coordinador, auditor 
interno o quien haga sus veces, participar en los procedimientos administrativos de la entidad a través de autorizaciones o 
refrendaciones. 
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para canalizar propuestas orientadas a fortalecer los objetivos y prioridades de las 
políticas públicas. Los resultados de la evaluación son acciones que deben 
desarrollarse durante la implementación de la rendición de cuentas. Para ello, se deben 
fijar revisiones periódicas de las propuestas ciudadanas”. 

 
Frente a la ejecución de dichas acciones informa: 
 

“Para el desarrollo de esta etapa se deben tener en cuenta las siguientes actividades: 
 
1. Recopilar, sistematizar y analizar periódicamente las propuestas y observaciones 
efectuadas por la ciudadanía en el proceso de rendición de cuentas: los ciudadanos 
evalúan y actúan frente a los resultados de la rendición de cuentas, compartiendo con 
las entidades observaciones, preocupaciones, peticiones, quejas, denuncias o 
sugerencias, con el fin de mejorar la gestión, los planes y las políticas públicas. Las 
entidades deben analizar y acoger las recomendaciones realizadas por la ciudadanía, 
como un referente para ajustar la planeación, la gestión institucional a las necesidades 
y derechos de la población. 
 
La entidad debe recoger la información proveniente de las intervenciones ciudadanas 
en las jornadas de diálogo a través de buzones de sugerencias, encuestas, consultas, 
peticiones, foros en línea, redes sociales, actas de jornadas de diálogo e informes de 
peticiones ciudadanas”. 

 
Frente a lo expuesto, es claro que dicho ejercicio debe ser fruto de una labor articulada entre 
las dependencias responsables de la actividad propuesta en la Estrategia y el área 
responsable del proceso -Oficina Asesora de Planeación-, hecho que se plasma en el 
seguimiento a la estrategia de rendición de Cuentas. 
 
En cuanto al rol de la OCI, el MURC indica:  
 

“2. Establecer mecanismos para el seguimiento a compromisos: acordar un programa 
de encuentros y reuniones para hacer seguimiento al plan de mejoramiento de la 
gestión institucional con los grupos de control social y organizaciones interesadas. Las 
áreas de control interno deben hacer el seguimiento a la formulación e 
implementación del plan de mejoramiento institucional y del cronograma de 
encuentros para el seguimiento ciudadano a compromisos. 

 
Por tanto, la OCI solicitó, mediante el oficio con radicado Oficio radicado 2023IE0000900 del 
20 de febrero de 2023, que la Oficina Asesora de Planeación se sirviera remitir:  
 

1. Plan de Mejoramiento Institucional de la Rendición de Cuentas.  
2. Las evidencias del Avance del Plan de Mejoramiento Institucional de la Rendición 
de Cuentas.  
3. Cronograma de encuentros para el Seguimiento Ciudadano.  
4. Evidencias del cumplimiento o avance al cronograma de encuentros para el 
Seguimiento Ciudadano. 
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Frente al particular, mediante el oficio con Gesdoc 2023IE0001057 del día 23 de febrero de 
2023, la OAP indicó: 
 

“1. Respecto a la información solicitada en los numerales 1, 2,3, 4 y 8, se informa que 
conforme a los reportes de ejecución de los ejercicios de rendición de cuentas 
efectuados durante 2022, no se tiene evidencia de aportes ciudadanos que 
motivaran la construcción de un plan de mejoramiento, en los términos descritos 
en el Manual único de Rendición de Cuentas Versión 2, esto es, que se hayan 
recibido recomendaciones emitidas en los procesos de diálogo y que una vez 
clasificadas por temas ameritaran el diseño de procesos de mejora continua para 
satisfacer las necesidades de los usuarios o beneficiarios con calidad, 
efectividad y eficiencia. En ese sentido, respecto a la ejecución de ejercicios de 
rendición en 2022 no se determinó que existiera el insumo necesario que permitiera el 
diseño de un Plan de Mejoramiento, así como de la determinación de un cronograma 
de encuentros para el seguimiento ciudadano”. 

 
En consecuencia, no existe insumo para efectuar seguimiento al Plan de mejoramiento y el 
consecuente cronograma de encuentros ciudadano. 
 
En cuanto a los hallazgos y observaciones fruto de los seguimientos normativos que la OCI 
efectuó en la vigencia 2021 y 2022, se pudo identificar el cierre de todos los planes de 
mejoramiento, así como, una disposición institucional favorable con miras al mejoramiento del 
proceso. Con lo mencionado, la Oficina de Control Interno evidencia fortalezas en el 
cumplimiento de la estrategia de RDC de conformidad con lo establecido en el Manual Único 
de Rendición de Cuentas -MURC. 

Vigencia 2023. 
 
En relación con las actividades de rendición de cuentas de la vigencia 2023, la OCI procedió 
a consulta el Plan Anticorrupción y atención al ciudadano publicado por la entidad, con el fin 
de identificar la fecha limite que se tiene para diseñar la estrategia de rendicion de cuentas, lo 
cual ocurrira el día 13 de abril de 2023. 
 
Así pues, la OCI ratifica lo expuesto en los seguimientos normativos anteriores, llamando la  
atención de manera especifica en que la Entidad debe tener como bitácora de navegación el 
MURC y su caja de herramientas, para las etapas de la RDC, por otro lado, considera que 
teniendo en cuenta la temporalidad del presente informe deberá verificarse las actividades y 
su cumplimiento, una vez se suscriba la estrategia de RDC, así como, el plan de mejoramiento 
institucional, por tanto, la puesta en marcha y la aplicación de los resultados de tales 
actividades deberá evaluarse en el siguiente seguimiento normativo, atendiendo el 
cronograma establecido en el Plan Anual de Auditoria – PAAI, vigente. 
 
3. RESULTADOS: 
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Con lo analizado en el anterior punto, la Oficina de Control Interno, con el presente seguimiento 
no evidencia debilidades, y por lo tanto no se generan Hallazgos ni Observaciones y no se 
requiere elaboración de Plan de Mejoramiento.  
 
Se realizan algunas recomendaciones para ser tenidas en cuenta por parte del proceso Líder 
de la RDC. 
 
4. CONCLUSION(ES): 

 
• Se vislumbró por parte de la OCI fortalezas tanto en la elaboración de la estrategia de 

RDC como en su seguimiento, ajustando los objetivos y actividades propuestas. 
 

• En el espacio información y dialogo, se evidenció compromiso de parte de las 
dependencias transversales asociadas al proceso, todo con miras a tener un adecuado 
canal de interacción con los grupos de valor y ciudadanos. 
 

• Para la vigencia 2023 las áreas del Ministerio del Deporte se encuentran edificando los 
insumos que van a estar contenidos en la estrategia de rendición de cuentas, así como, 
el Plan de Mejoramiento Institucional de RDC y el cronograma de encuentros para el 
respectivo seguimiento ciudadano. 
 

• Las acciones de mejora de los hallazgos y observaciones que devienen de los 
seguimientos normativos realizados por la Oficina de Control Interno, han contribuido 
a robustecer el proceso de rendición de cuentas, todo con miras a dar un mayor grado 
de participación ciudadana y mejoramiento institucional. 
 

5. RECOMENDACIÓN GENERAL:  
 
• Se recomienda planear e implementar las acciones de rendición de cuentas de la mano 

con el Manual Único de Rendición de Cuentas – MURC, y su caja de herramientas 
expedidos por el Departamento Administrativo de la Función Pública – DAFP. 

Cordialmente 
 

OFICIO REMISORIO FIRMADO POR  

DIANA PAOLA RINCÓN MARTINEZ 
Profesional Especializada Oficina de Control Interno 
 
Elaboró: Julio Cesar Calderón Rodríguez – Profesional Contratista OCI 
Anexo: 1 



	

Anexo 1 
CUADRO SEGUIMIENTO ESTRATEGIA RENDICIÓN DE CUENTAS 2021 

	
ACTIVIDAD 

	
MECANISMOS ESTRATEGIA 

ASOCIADA 

	
RESPONSABLE 

FECHAS 
PROGRAMADAS 

	
META 

	
INDICADOR 

	
CUMPLIMIENTO 

	
OBSERVACIONES 

Protocolo para la Encuentros de Capacitaciones, Viceministerio Primer y segundo 2 capacitaciones # de capacitaciones realizadas • Las actividades se cumplieron entre 
los meses de enero y junio según lo 
reportado por el área responsable. 

• Se publicaron las memorias de 
algunos eventos del Viceministerio, 
pero no de todos porque el área no 
reportó la información completa, está 
publicación se realizó en la página 
web del Ministerio en el siguiente
 enlace 
https://www.mindeporte.gov.co/co 
ntrol-rendicion-cuentas/rendicion- 
cuentas/acciones-rendicion-cuentas- 
2022/memorias-eventos-rendicion- 
cuentas/viceministerio 

• La OAP no puede certificar con las evidencias 
reportadas que todas las actividades se hayan 
cumplido. 

• Se recomienda que la OCI en sus seguimientos 
establecidos por ley para este tema realice la 
verificación de si estos espacios se ejecutaron. 

• No se generaron planes de mejoramiento por 
parte del responsable a partir de los 
resultados de los ejercicios de rendición de 
cuentas. 

• Para consultar los reportes de los resultados 
de las actividades de rendición de cuentas 
consultar el siguiente enlace (Share Point 
OAP) 

• https://coldeportes.sharepoint.com/:f:/r/site 
s/oficinaasesoraplaneacion/Documentos%20 
compartidos/OAP/2.%20GIT%20Planeaci%C3 
%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n/Vigencia%202 
022/131.SISTEMA%20DE%20GESTION%20DE 
%20CALIDAD_%20MIPG_2022/2022/Estrateg 
ia%20de%20Rendici%C3%B3n%20de%20Cue 
ntas_2022/Viceministerio?csf=1&web=1&e= 
afXOQ6 

prevención, atención   y diálogos talleres y curso  trimestre 2022 internas / # capacitaciones 
erradicación de las participativos.     programadas 
violencias  basadas  en     19 talleres  

género en el deporte, la     externos # de talleres realizados / # de 
recreación, la   actividad      talleres programados 
física y el       

aprovechamiento del     1 curso virtual # de curso virtual/ # de 
tiempo libre.      cursos programados 

      No se reportó información 
      completa que permita medir 
      el cumplimiento del indicador 



	

	
	

ACTIVIDAD 
	

MECANISMOS ESTRATEGIA 
ASOCIADA 

	
RESPONSABLE 

FECHAS 
PROGRAMADAS 

	
META 

	
INDICADOR 

	
CUMPLIMIENTO 

	
OBSERVACIONES 

Escenarios de 
colaboración   y 
participación para el 
diseño de los 
lineamientos de los 
escenarios deportivos de 
nuevas tendencias 

Encuentros de 
diálogos 
participativos. 

Talleres 
regionales de 
participación 

Viceministerio Primer y segundo 
trimestre 2022 

7 talleres # talleres realizados 
/ # talleres programados 
	
No se reportó información 
completa que permita medir el 
cumplimiento del indicador 

• Se publicaron las memorias de 
algunos eventos del Viceministerio, 
pero no de todos porque el área no 
reportó la información completa, está 
publicación se realizó en la página 
web del Ministerio en el siguiente 
enlace 

• La OAP no puede certificar con las evidencias 
reportadas que todas las actividades se hayan 
cumplido. 

• Se recomienda que la OCI en sus seguimientos 
establecidos por ley para este tema realice la 
verificación de si estos espacios se ejecutaron. 

• No se generaron planes de mejoramiento 
por parte del responsable a partir de los 
resultados de los ejercicios de rendición de 
cuentas. 

• Para consultar los reportes de los resultados 
de las actividades de rendición de cuentas 
consultar el siguiente enlace (Share Point 
OAP) 

• https://coldeportes.sharepoint.com/:f:/r/si 
tes/oficinaasesoraplaneacion/Documentos 
%20compartidos/OAP/2.%20GIT%20Planea 
ci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n/Vigen 
cia%202022/131.SISTEMA%20DE%20GESTI 
ON%20DE%20CALIDAD_%20MIPG_2022/2 
022/Estrategia%20de%20Rendici%C3%B3n 
%20de%20Cuentas_2022/Viceministerio?c 
sf=1&web=1&e=afXOQ6 

Talleres, foros y grupos 
focales regionales de 
construcción de los 
lineamientos de la política 
pública para la equidad de 
genero 

Encuentros de 
diálogos 
participativos. 

Talleres, foros y 
grupos focales 

Viceministerio Primer y segundo 
trimestre de 2022 

Se pretende llegar a 
las 5 regiones del país 

# de ejercicios de participación 
/ # de ejercicios realizados 

Se publicaron las memorias de algunos 
eventos del Viceministerio, pero no de 
todos porque el área no reportó la 
información completa, está publicación se 
realizó en la página web del Ministerio en el 
siguiente enlace 
https://www.mindeporte.gov.co/control- 
rendicion-cuentas/rendicion- 
cuentas/acciones-rendicion-cuentas- 
2022/memorias-eventos-rendicion- 
cuentas/viceministerio 

• La OAP no puede certificar con las evidencias 
reportadas que todas las actividades se hayan 
cumplido. 

• Se recomienda que la OCI en sus seguimientos 
establecidos por ley para este tema realice la 
verificación de si estos espacios se ejecutaron. 

• No se generaron planes de mejoramiento 
por parte del responsable a partir de los 
resultados de los ejercicios de rendición de 
cuentas. 

• Para consultar los reportes de los resultados 
de las actividades de rendición de cuentas 
consultar el siguiente enlace (Share Point 
OAP) 

• https://coldeportes.sharepoint.com/:f:/r/si 
tes/oficinaasesoraplaneacion/Documentos 
%20compartidos/OAP/2.%20GIT%20Planea 



	

	
	

ACTIVIDAD 
	

MECANISMOS ESTRATEGIA 
ASOCIADA 

	
RESPONSABLE 

FECHAS 
PROGRAMADAS 

	
META 

	
INDICADOR 

	
CUMPLIMIENTO 

	
OBSERVACIONES 

        ci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n/Vigen 
cia%202022/131.SISTEMA%20DE%20GESTI 
ON%20DE%20CALIDAD_%20MIPG_2022/2 
022/Estrategia%20de%20Rendici%C3%B3n 
%20de%20Cuentas_2022/Viceministerio?c 
sf=1&web=1&e=afXOQ6 

Enfoque diferencial 
(Espacio de articulación de 
la oferta pública con los 
pueblos indígenas del país - 
Sesiones de la CONPAE) 

Encuentros de 
diálogos 
participativos. 

Sesiones de la 
CONPAE 

Viceministerio Primer y segundo 
trimestre de 2022 

4 espacios con los 
pueblos indígenas 
del país 

# de espacios de articulación 
realizados / # espacios de 
articulación programados 
	
Resultado: 100% 

• Las actividades se cumplieron en las 
siguientes fechas: 

- 16 marzo de 2022 

- 12 mayo de 2022 

- 06 julio de 2022 

- 13 julio de 2022 
• Se publicaron las memorias de los 

eventos en la página web del 
Ministerio en el siguiente enlace 
https://www.mindeporte.gov.co/cont 
rol-rendicion-cuentas/rendicion- 
cuentas/acciones-rendicion-cuentas- 
2022/memorias-eventos-rendicion- 
cuentas/viceministerio. 

• No se generaron planes de mejoramiento 
por parte del responsable a partir de los 
resultados de los ejercicios de rendición de 
cuentas. 

• Para consultar los reportes de los resultados 
de las actividades de rendición de cuentas 
consultar el siguiente enlace (Share Point 
OAP) 
https://coldeportes.sharepoint.com/:f:/r/si 
tes/oficinaasesoraplaneacion/Documentos 
%20compartidos/OAP/2.%20GIT%20Planea 
ci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n/Vigen 
cia%202022/131.SISTEMA%20DE%20GESTI 
ON%20DE%20CALIDAD_%20MIPG_2022/2 
022/Estrategia%20de%20Rendici%C3%B3n 
%20de%20Cuentas_2022/Viceministerio?c 
sf=1&web=1&e=afXOQ6 

Talleres de liderazgo y 
motivación para 
deportistas y entrenadores 
del SND 

Encuentros de 
diálogo 
participativo 

Talleres Dirección de 
Posicionamiento y 

Liderazgo 
deportivo 

2 mesas en los 
dos primeros 
trimestres 
	
2 mesas entre el 
tercero y cuarto 
trimestre 

4 talleres # talleres realizados 
/ # talleres programados 
	
	
Resultado: 100% 

• Las actividades se cumplieron en las 
siguientes fechas: 

- 26 mayo de 2022 

- 27 mayo de 2022 

- 30 noviembre de 2022 

- 12 diciembre de 2022 
• Se publicaron las memorias de los 

eventos de mayo y noviembre en la 
página web del Ministerio en el 
siguiente enlace 
https://www.mindeporte.gov.co/con 
trol-rendicion-cuentas/rendicion- 
cuentas/acciones-rendicion-cuentas- 
2022/memorias-eventos-rendicion- 
cuentas/posicionamiento-liderazgo- 
deportivo, por otra parte los reportes 
de los resultados  de las  actividades 

• No se generaron planes de mejoramiento 
por parte del responsable a partir de los 
resultados de los ejercicios de rendición 
de cuentas. 

• Para consultar los reportes de los 
resultados de las actividades de rendición 
de cuentas consultar el siguiente enlace 
(Share Point OAP) 

• https://coldeportes.sharepoint.com/:f:/r/ 
sites/oficinaasesoraplaneacion/Document 
os%20compartidos/OAP/2.%20GIT%20Pla 
neaci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n/V 
igencia%202022/131.SISTEMA%20DE%20 
GESTION%20DE%20CALIDAD_%20MIPG_ 
2022/2022/Estrategia%20de%20Rendici% 
C3%B3n%20de%20Cuentas_2022/Posicio 
namiento%20y%20Liderazgo%20Deportiv 
o?csf=1&web=1&e=WdWozN 



	

	
	

ACTIVIDAD 
	

MECANISMOS ESTRATEGIA 
ASOCIADA 

	
RESPONSABLE 

FECHAS 
PROGRAMADAS 

	
META 

	
INDICADOR 

	
CUMPLIMIENTO 

	
OBSERVACIONES 

       reposan en el sharepoint de la OAP. 
• El evento de diciembre se realizó pero 

la memoria del evento fue un video 
que no se pudo subir por el tamaño 
del archivo. 

 

Socialización de la oferta 
institucional 2022 

Encuentro de 
diálogo 
participativo 

Capacitación GIT Actividad Física 22 al 27 de mayo de 
2022 

1 capacitación Número de eventos 
programados/ Número de 
eventos ejecutados 
	
Resultado: 100% 

• La actividad se cumplió en la siguiente 
fecha: 

- 5 al 6 de julio de 2022 
• Se publicaron las memorias del evento 

de julio en la página web del 
Ministerio en el siguiente enlace 
https://www.mindeporte.gov.co/con 
trol-rendicion-cuentas/rendicion- 
cuentas/acciones-rendicion-cuentas- 
2022/memorias-eventos-rendicion- 
cuentas/fomento- 
desarrollo/actividad-fisica, por otra 
parte los reportes de los resultados de 
las actividades reposan en el share 
point de la OAP. 

• No se generaron planes de mejoramiento 
por parte del responsable a partir de los 
resultados de los ejercicios de rendición 
de cuentas. 

• Para consultar los reportes de los 
resultados de las actividades de rendición 
de cuentas consultar el siguiente enlace 
(Share Point OAP) 

• https://coldeportes.sharepoint.com/:f:/r/ 
sites/oficinaasesoraplaneacion/Document 
os%20compartidos/OAP/2.%20GIT%20Pla 
neaci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n/V 
igencia%202022/131.SISTEMA%20DE%20 
GESTION%20DE%20CALIDAD_%20MIPG_ 
2022/2022/Estrategia%20de%20Rendici% 
C3%B3n%20de%20Cuentas_2022/Foment 
o%20y%20Desarrollo?csf=1&web=1&e=ib 
7ygs 

Encuentro virtual de 
programas 
departamentales  y 
municipales de HEVS para 
la rendición de cuentas 
2022 

Encuentro de 
diálogo 
participativo 

Capacitaciones GIT Actividad Física 23 al 28 de octubre de 
2022 

1 capacitación Número de eventos 
programados/ Número de 
eventos ejecutados 

• La actividad se cumplió en la siguiente 
fecha: 

- 28 al 29 de noviembre de 
2022 

• Se publicaron las memorias del evento 
de julio en la página web del 
Ministerio en el siguiente enlace: 
https://www.mindeporte.gov.co/cont 
rol-rendicion-cuentas/rendicion- 
cuentas/acciones-rendicion-cuentas- 
2022/memorias-eventos-rendicion- 
cuentas/fomento- 
desarrollo/actividad-fisica 

• No se generaron planes de mejoramiento 
por parte del responsable a partir de los 
resultados de los ejercicios de rendición de 
cuentas. 

• Para consultar los reportes de los 
resultados de las actividades de rendición 
de cuentas consultar el siguiente enlace 
(Share Point OAP) 

• https://coldeportes.sharepoint.com/:f:/r/si 
tes/oficinaasesoraplaneacion/Documentos 
%20compartidos/OAP/2.%20GIT%20Planea 
ci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n/Vigen 
cia%202022/131.SISTEMA%20DE%20GESTI 
ON%20DE%20CALIDAD_%20MIPG_2022/2 
022/Estrategia%20de%20Rendici%C3%B3n 
%20de%20Cuentas_2022/Fomento%20y% 
20Desarrollo?csf=1&web=1&e=ib7ygs 



	

	
	

ACTIVIDAD 
	

MECANISMOS ESTRATEGIA 
ASOCIADA 

	
RESPONSABLE 

FECHAS 
PROGRAMADAS 

	
META 

	
INDICADOR 

	
CUMPLIMIENTO 

	
OBSERVACIONES 

Final  Nacional  de     Juegos 
Intercolegiados 2021 

	
(Evento Central ) 

Encuentro de 
diálogo 
participativo 

Socialización 
lúdica de los 
resultados   2021 
de los programas 
del Git Deporte 
Escolar 

GIT Deporte 
Escolar 

25 de abril al 15 de 
mayo de 2022 

1 evento Número de eventos 
programados/ Número de 
eventos ejecutados 
	
Resultado: 100% 

• La actividad se cumplió en la siguiente 
fecha: 

- 8 julio de 2022 
• Se publicó las memorias del evento en 

la página web del Ministerio en el 
siguiente enlace 
https://www.mindeporte.gov.co/con 
trol-rendicion-cuentas/rendicion- 
cuentas/acciones-rendicion-cuentas- 
2022/memorias-eventos-rendicion- 
cuentas/fomento-desarrollo , por otra 
parte los reportes de los resultados de 
las actividades reposan en el share 
point de la OAP. 

• Las memorias del evento es un video 
cargado en YouTube: 
https://www.youtube.com/watch?v= 
nMyDyEON59s 

• No se generaron planes de mejoramiento 
por parte del responsable a partir de los 
resultados de los ejercicios de rendición de 
cuentas. 

• Para consultar el reporte de los resultados 
de la actividad de rendición de cuentas 
consultar el siguiente enlace (Share Point 
OAP) 
https://coldeportes.sharepoint.com/:f:/r/ 
sites/oficinaasesoraplaneacion/Document 
os%20compartidos/OAP/2.%20GIT%20Pla 
neaci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n/V 
igencia%202022/131.SISTEMA%20DE%20 
GESTION%20DE%20CALIDAD_%20MIPG_ 
2022/2022/Estrategia%20de%20Rendici% 
C3%B3n%20de%20Cuentas_2022/Foment 
o%20y%20Desarrollo?csf=1&web=1&e=ib 
7ygs 

Final Nacional de 
Juegos del litoral 
pacifico 

Encuentro de 
diálogo 
participativo 

Socialización 
lúdica de los 
resultados 2021 
de los programas 
del Git Deporte 
social 
comunitario 

GIT Deporte Social 
Comunitario 

Agosto de 2022 1 evento Número de eventos 
programados/ Número de 
eventos ejecutados 

No se reportó por parte del GIT 
Deporte Social Comunitario 
información de ejecución de la 
actividad. 

No se reportó por parte del GIT Deporte Social 
Comunitario información de ejecución de la 
actividad. 

Socialización de las 
actividades desarrolladas 
durante la vigencia 2021 y 
la proyección de 
actividades y/o programas 
que se tiene para la 
vigencia 2022 

Encuentro de 
diálogo 
participativo 

Mesa de Trabajo GIT Recreación Marzo de 2022 Mesa de trabajo con 
32 departamentos 
programados 

# departamentos 
programados / # 
departamentos capacitados 

	
Resultado: 100% 
	
Se capacitaron a los 32 
departamentos 

• La actividad se cumplió en la siguiente 
fecha: 

- 6 de mayo de 2022 
• Se publicó las memorias del evento en 

la página web del Ministerio en el 
siguiente enlace 
https://www.mindeporte.gov.co/con 
trol-rendicion-cuentas/rendicion- 
cuentas/acciones-rendicion-cuentas- 
2022/memorias-eventos-rendicion- 
cuentas/fomento-desarrollo , por otra 
parte los reportes de los resultados de 
las actividades reposan en el share 
point de la OAP. 

• No se generaron planes de mejoramiento 
por parte del responsable a partir de los 
resultados de los ejercicios de rendición de 
cuentas. 

• Para consultar el reporte de los resultados 
de la actividad de rendición de cuentas 
consultar el siguiente enlace (Share Point 
OAP) 

• https://coldeportes.sharepoint.com/:f:/r/ 
sites/oficinaasesoraplaneacion/Document 
os%20compartidos/OAP/2.%20GIT%20Pla 
neaci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n/V 
igencia%202022/131.SISTEMA%20DE%20 
GESTION%20DE%20CALIDAD_%20MIPG_ 
2022/2022/Estrategia%20de%20Rendici% 
C3%B3n%20de%20Cuentas_2022/Foment 



	

	
	

ACTIVIDAD 
	

MECANISMOS ESTRATEGIA 
ASOCIADA 

	
RESPONSABLE 

FECHAS 
PROGRAMADAS 

	
META 

	
INDICADOR 

	
CUMPLIMIENTO 

	
OBSERVACIONES 

        o%20y%20Desarrollo?csf=1&web=1&e=ib 
7ygs 

IVC   EN   LAS   REGIONES: 
Actividad de educación, 
prevención y 
asesoramiento de temas 
legales, contables y 
financieros de cada 
organismo deportivo. 

Encuentro de 
dialogo 
Participativo 

Mesas de trabajo G.I.T Deporte 
Aficionado (IVC) 

27 de mayo del 2022 
	

30 de noviembre 
del 2022 

1. Dos ejercicios de 
rendición de 
cuentas In-Situ en 
los programas de 
IVC en las regiones. 

	
40 dirigentes 
Deportivos 
impactados. 

1. (Ejercicio de rendición de 
cuenta In-Situ Realizados/ 
Ejercicios de rendición de 
cuentas programados. 

	
Resultado: 100% 
	

2. (# Dirigentes Deportivos 
impactados/ Dirigentes 
deportivos programados 
para el ejercicio) *100 

• Las actividades se cumplieron en las 
siguientes fechas: 

- 16 de junio de 2022 

- 13 de diciembre de 2022 
• Se publicaron las memorias de los 

eventos de mayo y noviembre en la 
página web del Ministerio en el 
siguiente enlace 
https://www.mindeporte.gov.co/con 
trol-rendicion-cuentas/rendicion- 
cuentas/acciones-rendicion-cuentas- 
2022/memorias-eventos-rendicion- 
cuentas/inspeccion-vigilancia-control 
, por otra parte, los reportes de los 
resultados de las actividades reposan 
en el share point de la OAP. 

• No se reportó indicador para 
dirigentes deportivos impactados 

• No se generaron planes de mejoramiento 
por parte del responsable a partir de los 
resultados de los ejercicios de rendición de 
cuentas. 

• Para consultar el reporte de los resultados 
de las actividades de rendición de cuentas 
consultar el siguiente enlace (Share Point 
OAP) 

• https://coldeportes.sharepoint.com/:f:/r/ 
sites/oficinaasesoraplaneacion/Document 
os%20compartidos/OAP/2.%20GIT%20Pla 
neaci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n/V 
igencia%202022/131.SISTEMA%20DE%20 
GESTION%20DE%20CALIDAD_%20MIPG_ 
2022/2022/Estrategia%20de%20Rendici% 
C3%B3n%20de%20Cuentas_2022/Inspecc 
i%C3%B3n,%20Vigilancia%20y%20Control 
?csf=1&web=1&e=b8wELk 

Mesa de trabajo para 
presentación de resultados 
de préstamo de escenarios 
deportivos 

Encuentro de 
dialogo 
Participativo 

Mesas de trabajo 
con las 
federaciones 

Coordinación del 
GIT CAR 

3 mesas Segundo 
trimestre de 2022 

	
4 mesas Tercer 

trimestre de 2022 
	

3 mesas Cuarto 
trimestre (max. 30 
nov) de 2022 

10 Mesas de 
trabajo 

Número de mesas con las 
federaciones realizadas / 
Número de mesas 
programadas 

	
	
	
Resultado: 100% 

• Las actividades se cumplieron en las 
siguientes fechas: 

- 06 de mayo de 2022 

- 28 de sept. de 2022 

- 04 de nov. de 2022 

- 08 de nov de 2022 

- 10 de nov de 2022 

- 24 de nov de 2022 

- 28 de nov de 2022 

- 29 de nov de 2022 

- 29 de nov de 2022 

- 30 de nov. de 2022 
• Se publicaron las memorias de los 

eventos en la página web del 
Ministerio en el siguiente enlace 
https://www.mindeporte.gov.co/co 

• No se generaron planes de mejoramiento 
por parte del responsable a partir de los 
resultados de los ejercicios de rendición de 
cuentas. 

• Para consultar el reporte de los resultados 
de las actividades de rendición de cuentas 
consultar el siguiente enlace (Share Point 
OAP) 

• https://coldeportes.sharepoint.com/:f:/r/ 
sites/oficinaasesoraplaneacion/Document 
os%20compartidos/OAP/2.%20GIT%20Pla 
neaci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n/V 
igencia%202022/131.SISTEMA%20DE%20 
GESTION%20DE%20CALIDAD_%20MIPG_ 
2022/2022/Estrategia%20de%20Rendici% 
C3%B3n%20de%20Cuentas_2022/Recurs 
os%20y%20Herramientas%20del%20Siste 
ma?csf=1&web=1&e=aksdlj 



	

	
	

ACTIVIDAD 
	

MECANISMOS ESTRATEGIA 
ASOCIADA 

	
RESPONSABLE 

FECHAS 
PROGRAMADAS 

	
META 

	
INDICADOR 

	
CUMPLIMIENTO 

	
OBSERVACIONES 

       ntrol-rendicion-cuentas/rendicion- 
cuentas/acciones-rendicion-cuentas- 
2022/memorias-eventos-rendicion- 
cuentas/recursos-herramientas-del- 
sistema , por otra parte, los reportes 
de los resultados de las actividades 
reposan en el share point de la OAP. 

 

Foro de participación y 
rendición de cuentas sobre 
inversiones, mejoras y 
adecuaciones del CAR. 

Encuentro de 
diálogo 
participativo 

Foro virtual Coordinación del 
GIT CAR 

Segundo trimestre 
de 2022 

Foro Foro virtual realizado 
	
Resultado: 100% 

• Esta actividad se realizó en conjunto 
con el foro de la Dirección de Recursos 
y Herramientas el día 2 de diciembre 

• Se publicó las memorias del evento en 
la página web del Ministerio en el 
siguiente enlace 
https://www.mindeporte.gov.co/contr 
ol-rendicion-cuentas/rendicion- 
cuentas/acciones-rendicion-cuentas- 
2022/memorias-eventos-rendicion- 
cuentas/recursos-herramientas-del- 
sistema , por otra parte los reportes 
de los resultados de las actividades 
reposan en el share point de la OAP. 

• No se generaron planes de mejoramiento 
por parte del responsable a partir de los 
resultados de los ejercicios de rendición de 
cuentas. 

• Para consultar el reporte de los resultados 
de la actividad de rendición de cuentas 
consultar el siguiente enlace (Share Point 
OAP) 

• https://coldeportes.sharepoint.com/:f:/r/ 
sites/oficinaasesoraplaneacion/Document 
os%20compartidos/OAP/2.%20GIT%20Pla 
neaci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n/V 
igencia%202022/131.SISTEMA%20DE%20 
GESTION%20DE%20CALIDAD_%20MIPG_ 
2022/2022/Estrategia%20de%20Rendici% 
C3%B3n%20de%20Cuentas_2022/Recurs 
os%20y%20Herramientas%20del%20Siste 
ma?csf=1&web=1&e=aksdlj 

Foro virtual (facebook live) 
para rendición de cuentas 
sobre escenarios 
deportivos entregados en 
la vigencia 2021 

Encuentro de 
diálogo 
participativo 

Foro virtual Dirección de 
Recursos y 

Herramientas 

 1 Foro Número de foros realizados 
/ Número de foros 
programados 

	
Resultado: 100% 

• La actividad se cumplió en la siguiente 
fecha: 

- 2 de diciembre de 2022 
• Se publicó las memorias del evento 

en la página web del Ministerio en el 
siguiente enlace 
https://www.mindeporte.gov.co/cont 
rol-rendicion-cuentas/rendicion- 
cuentas/acciones-rendicion-cuentas- 
2022/memorias-eventos-rendicion- 
cuentas/recursos-herramientas-del- 
sistema , por otra parte los reportes 
de los resultados de las actividades 
reposan en el share point de la OAP. 

• No se generaron planes de mejoramiento 
por parte del responsable a partir de los 
resultados de los ejercicios de rendición de 
cuentas. 

• Para consultar el reporte de los resultados 
de la actividad de rendición de cuentas 
consultar el siguiente enlace (Share Point 
OAP) 

• https://coldeportes.sharepoint.com/:f:/r/ 
sites/oficinaasesoraplaneacion/Document 
os%20compartidos/OAP/2.%20GIT%20Pla 
neaci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n/V 
igencia%202022/131.SISTEMA%20DE%20 
GESTION%20DE%20CALIDAD_%20MIPG_ 
2022/2022/Estrategia%20de%20Rendici% 
C3%B3n%20de%20Cuentas_2022/Recurs 



	

	
	

ACTIVIDAD 
	

MECANISMOS ESTRATEGIA 
ASOCIADA 

	
RESPONSABLE 

FECHAS 
PROGRAMADAS 

	
META 

	
INDICADOR 

	
CUMPLIMIENTO 

	
OBSERVACIONES 

        os%20y%20Herramientas%20del%20Siste 
ma?csf=1&web=1&e=aksdlj 

CURSO VIRTUAL EN 
ADMINSITRACIÓN 
DEPORTIVA: Dar a conocer 
la Normatividad Deportiva 
a los integrantes del 
Sistema Nacional del 
Deporte y los que 
pretendan su Vinculación 

Encuentro de 
diálogo 
participativo 

Capacitaciones 
Virtuales 

Dirección de 
Inspección, 
Vigilancia y 

Control 

27 de abril de 2022 
	

30 de noviembre de 
2022 

1. Dos ejercicios de 
Rendición en dos 
cohortes del curso de 
administración 
deportiva 

	
• Porcentaje de 

percepción del 
servicio 
superior al 80% 

1. (# ejercicios de rendición 
de realizados/ Ejercicios de 
rendición de cuentas 
programados en la vigencia 
2022) 

	
Resultado: 100% 
	
	

2. Percepción del servicio por 
arriba del 80% 

• Las actividades se cumplieron en las 
siguientes fechas: 

- 29 de julio de 2022 

- 22 de diciembre de 2022 
• Se publicaron las memorias de los 

eventos de mayo y noviembre en la 
página web del Ministerio en el 
siguiente enlace 
https://www.mindeporte.gov.co/c 
ontrol-rendicion- 
cuentas/rendicion- 
cuentas/acciones-rendicion- 
cuentas-2022/memorias-eventos- 
rendicion-cuentas/inspeccion- 
vigilancia-control, por otra parte los 
reportes de los resultados de las 
actividades reposan en el share 
point de la OAP. 

• No se reportó indicador para la 
percepción del servicio 

• No se generaron planes de mejoramiento 
por parte del responsable a partir de los 
resultados de los ejercicios de rendición de 
cuentas. 

• Para consultar los reportes de los 
resultados de las actividades de rendición 
de cuentas consultar el siguiente enlace 
(Share Point OAP) 

• https://coldeportes.sharepoint.com/:f:/r/ 
sites/oficinaasesoraplaneacion/Document 
os%20compartidos/OAP/2.%20GIT%20Pla 
neaci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n/V 
igencia%202022/131.SISTEMA%20DE%20 
GESTION%20DE%20CALIDAD_%20MIPG_ 
2022/2022/Estrategia%20de%20Rendici% 
C3%B3n%20de%20Cuentas_2022/Recurs 
os%20y%20Herramientas%20del%20Siste 
ma?csf=1&web=1&e=aksdlj 

Foro virtual para dar a 
conocer la 
información sobre la 
gestión contractual, 
financiera, de trámite 
y gestión de peticiones 
del Ministerio 

Encuentro de 
diálogo 
participativo 

Foro virtual GIT Servicio 
integral al 
ciudadano 

	
GIT Contratación 

	
GIT Financiera y 

Tesorería 

30 noviembre de 
2022 

1 Foro Número de foros realizados / 
Número de foros 
programados 
	
Resultado: 100% 

• La actividad se cumplió en la siguiente 
fecha: 

- 15 de septiembre de 2022 
• Se publicó las memorias del evento 

en la página web del Ministerio en el 
siguiente enlace 
https://www.mindeporte.gov.co/co 
ntrol-rendicion-cuentas/rendicion- 
cuentas/acciones-rendicion- 
cuentas-2022/memorias-eventos- 
rendicion-cuentas/institucional 

• No se generaron planes de mejoramiento 
por parte del responsable a partir de los 
resultados de los ejercicios de rendición de 
cuentas. 

• Para consultar los reportes de los resultados 
de las actividades de rendición de cuentas 
consultar el siguiente enlace (Share Point 
OAP) 

• https://coldeportes.sharepoint.com/:f:/r/si 
tes/oficinaasesoraplaneacion/Documentos 
%20compartidos/OAP/2.%20GIT%20Planea 
ci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n/Vigen 
cia%202022/131.SISTEMA%20DE%20GESTI 
ON%20DE%20CALIDAD_%20MIPG_2022/2 
022/Estrategia%20de%20Rendici%C3%B3n 



	

	
	

ACTIVIDAD 
	

MECANISMOS ESTRATEGIA 
ASOCIADA 

	
RESPONSABLE 

FECHAS 
PROGRAMADAS 

	
META 

	
INDICADOR 

	
CUMPLIMIENTO 

	
OBSERVACIONES 

        %20de%20Cuentas_2022/Institucional?csf 
=1&web=1&e=OSJ062 

Dar a conocer la 
información sobre la 
gestión institucional en 
todos sus procesos 
(misional, contractual, 
financiera y presupuestal, 
cumplimiento de metas, 
gestión sobre los Acuerdos 
de Paz, impacto de la 
gestión y de mejora del 
Ministerio) 

Audiencia 
pública 
participativa 

Audiencia 
pública de 
Rendición de 
cuentas 

Ministerio del 
Deporte 

Tercer Trimestre de 
2022 

Audiencia pública Audiencia pública realizada 
	
Resultado: 100% 

• La actividad se cumplió en la siguiente 
fecha: 

- 26 de julio de 2022 
• Se publicó las memorias del evento 

en la página web del Ministerio en el 
siguiente enlace 
https://www.mindeporte.gov.co/co 
ntrol-rendicion-cuentas/rendicion- 
cuentas/acciones-rendicion- 
cuentas-2022/memorias-eventos- 
rendicion-cuentas/institucional 

• No se generaron planes de mejoramiento 
por parte del responsable a partir de los 
resultados de los ejercicios de rendición de 
cuentas. 

• Para consultar los reportes de los resultados 
de las actividades de rendición de cuentas 
consultar el siguiente enlace (Share Point 
OAP) 

• https://coldeportes.sharepoint.com/:f:/r/si 
tes/oficinaasesoraplaneacion/Documentos 
%20compartidos/OAP/2.%20GIT%20Planea 
ci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n/Vigen 
cia%202022/131.SISTEMA%20DE%20GESTI 
ON%20DE%20CALIDAD_%20MIPG_2022/2 
022/Estrategia%20de%20Rendici%C3%B3n 
%20de%20Cuentas_2022/Institucional?csf 
=1&web=1&e=OSJ062 

Foro participativo y de 
rendición de cuentas sobre 
la gestión y racionalización 
de los trámites y OPAS en el 
Ministerio 

Encuentro de 
diálogo 
participativo 

Foro virtual Oficina Asesora de 
Planeación 

Cuarto Trimestre de 
2022 

Foro Foro virtual 
Realizado 
	
Resultado: 100% 

• La actividad se cumplió en la siguiente 
fecha: 

- 20 de octubre de 2022 
• Se publicó las memorias del evento 

en la página web del Ministerio en el 
siguiente enlace 
https://www.mindeporte.gov.co/co 
ntrol-rendicion-cuentas/rendicion- 
cuentas/acciones-rendicion- 
cuentas-2022/memorias-eventos- 
rendicion-cuentas/institucional 

• No se generaron planes de mejoramiento 
por parte del responsable a partir de los 
resultados de los ejercicios de rendición de 
cuentas. 

• Para consultar los reportes de los resultados 
de las actividades de rendición de cuentas 
consultar el siguiente enlace (Share Point 
OAP) 

• https://coldeportes.sharepoint.com/:f:/r/si 
tes/oficinaasesoraplaneacion/Documentos 
%20compartidos/OAP/2.%20GIT%20Planea 
ci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n/Vigen 
cia%202022/131.SISTEMA%20DE%20GESTI 
ON%20DE%20CALIDAD_%20MIPG_2022/2 
022/Estrategia%20de%20Rendici%C3%B3n 
%20de%20Cuentas_2022/Institucional?csf 
=1&web=1&e=OSJ062 

 
 
 


