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DE: 110-DESPACHO DEL MINISTRO/OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Informe final Seguimiento a Mantenimiento y Reporte del Sistema de Planeacion
Institucional a 31 dic 2022

Respetada Ministra,

Atendiendo € rol de evaluacion y seguimiento, estipulado en Decreto Nacional No. 0648 de 2017, articulo
2.2.21.4.9, literal k. y a cumplimiento de lo establecido en la Ley 87 de 1993, la Ley 1474 de 2011y €
Decreto Nacional 403 del 2020, se remite e informe de seguimiento del asunto, el cua se adjunta a
presente.

Teniendo en cuenta el contenido de dicho informe y en cumplimiento de lo establecido en el procedimiento
Informe de Seguimiento Normativo EI-PD-001, se solicita la elaboraciéon del plan de mejoramiento, en €
maodulo Mejora de la Plataforma Isolucion, a méas tardar a los cinco (5) dias hébiles a partir del recibo del
informe final, igualmente se hace saber que € plazo maximo para € cierre de los Hallazgos es de tres (3)
meses.

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento a lo sefidado en el Decreto Nacional No. 0648 de 2017 - Articulo 16, Parédgrafo 1y
Resolucion Interna No. 000524 de 2019, ARTICULO TERCERO, literal a), se remite para conocimiento de
los miembros integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, copia del presente
informe de seguimiento en cumplimiento de requerimientos normativos.

Atentamente,

e

DIANA PAOLA RINCON MARTINEZ
Cargo: Profesional Especializado OCI
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1. DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO

Tipo de Informe: Final

Denominacién del Trabajo: Seguimiento al Mantenimiento y reporte del Sistema de
Planeacion Institucional (PND - PDA - Plan Estratégico Institucional - Plan Anual de
Accion - Indicadores proyectos)

Objetivo(s):

Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2022 “Pacto
por Colombia, pacto por la equidad” a través de los Planes Accion con corte a 31 de
diciembre de 2022.

Alcance: Comprende los resultados de los indicadores de los Planes Institucionales
(Plan de Accién, Plan Estratégico y Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2022).

Marco Normativo:

Ley No. 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.
Articulos No.5y 8. Ley 152 de 1994. “Por la cual se establece la Ley Organica del
Plan de Desarrollo”. Articulo 26 “Planes de accion. Con base en el Plan Nacional de
Desarrollo aprobado cada uno de los organismos publicos de todo orden a los que se aplica
esta Ley preparara su correspondiente plan de accion. En la elaboracion del plan de acciéon y
en la programacion del gasto se tendran en cuenta los principios a que se refiere el articulo 3
de la presente Ley, asi como las disposiciones constitucionales y legales pertinentes. Los
planes que ejecuten las entidades nacionales son asiento en las entidades territoriales
deberan ser consultados previamente con las respectivas autoridades de planeacién, de
acuerdo con sus competencias’.

Ley No. 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica.”, articulo 74 “Plan de accién de las
entidades publicas. A partir de la vigencia de la presente ley, todas las entidades del Estado a
més tardar el 31 de enero de cada afio deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan
de Accién para el afio siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los
proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucién
presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestién. A partir del afio
siguiente, el Plan de Accidn deberd estar acompafiado del informe de gestién del afio
inmediatamente anterior. Igualmente publicaran por dicho medio su presupuesto debidamente
desagregado, asi como las modificaciones a este o a su desagregacion.”

Ley No. 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.”, articulo 11 “Informaciéon minima obligatoria respecto a servicios,
procedimientos y funcionamiento del sujeto obligado. Todo sujeto obligado debera publicar la
siguiente informacién minima obligatoria de manera proactiva: €) Todos los informes de
gestion, evaluacion y auditoria del sujeto obligado.”
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o Ley No. 181 de 1995 “Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte,
la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién Fisica y se crea el
Sistema Nacional del Deporte.” Articulos No. 54 y 55.

o Ley 1955 de 2019 “por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”.

e Ley 1967 de 2019 “Por la cual se transforma el Departamento Administrativo del
Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre
(Coldeportes) en el Ministerio del Deporte. “Articulo 3” Objeto. El Ministerio del Deporte
tendrd como objetivo, dentro del marco de sus competencias y de la ley, formular, adoptar,
dirigir, coordinar, inspeccionar, vigilar, controlar y ejecutar la politica publica, planes,
programas y proyectos en materia del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo
libre y la actividad fisica (...)".

e Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funciéon Publica.”. ARTICULO No. 2.2.21.3.4 Planeacion.

e Decreto Nacional No. 1670 de 2019 “Por el cual se adopta la estructura interna del
Ministerio del Deporte” Articulo 2. Funciones del Ministerio del Deporte, Articulo 8. Funciones de
la Oficina Asesora de Planeacion. Son funciones de la Oficina Asesora de Planeacion.

e Decreto Nacional 0612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de
los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades
del Estado”, articulo 1. “Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, los
siguientes articulos: 2.2.22.3.14. “Integracién de los planes institucionales y estratégicos al
Plan de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el &mbito de aplicacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley
1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a
continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada
afio: (...)".

e Decreto Nacional No. 1499 de 2017 Titulo 23 “Articulacion del Sistema de Gestion con
los Sistemas de Control Interno.

e Decreto Nacional No. 403 de 16 de marzo de 2020 “Por lo cual se dictan normas para
la correcta implementacién del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del
control fiscal” Art. 16 Funciones de generales del Consejo Nacional del SINACOF,
numeral 10” Promover la Coordinacion y las sinergias necesarias con las Oficinas de Control
Interno de las entidades publicas, para un efectivo control multinivel de la gestion puablica”.
Art. 57, 61, Art. 62 Sistema de Alertas de Control Interno “ Créase el Sistema de Alertas del
Control Interno a cargo de la Contraloria General de la Republica, en el cual los jefes de
control interno, o quienes hagan sus veces, deberan reportar aquellos hechos u operaciones,
actos, contratos, programas, proyectos o procesos en ejecucion, en donde, en el ejercicio de
sus funciones, evidencien un riesgo de afectacion o pérdida de los recursos publicos y/o de
bienes o intereses patrimoniales de naturaleza publica” y Art. 149 Organizacion del control
interno.

e RESOLUCION 63 DE 1994 “Por el cual se organiza el Sistema Nacional de
Evaluacion de Gestion y Resultados y se establecen algunos procedimientos” En todo
su contenido.
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¢ Manual Operativo Sistema de Gestion Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG, versibn 4 marzo de 2021. Pag. 26 Lineamientos generales para la
implementacién; Pag. 31, 22 Dimensién: Direccionamiento Estratégico y Planeacion;
Péag. 33. 2.2.1 Politica de Planeacion Institucional. Guia para la construccion y andlisis
de indicadores de gestion del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
version 4 de mayo de 2018.

e Procedimiento “Formulacién, Actualizacion y Medicién de Indicadores” codigo DE-
PD-006 version 1 del 15/Feb/2022.

2. METODOLOGIA:

La Oficina de Control Interno realizé la solitud de informacion sobre el Mantenimiento y
reporte del Sistema de Planeacion Institucional (PND - PDA - Plan estratégico Institucional -
Plan Anual de Accién - Indicadores proyectos) correspondiente al cuarto trimestre de 2022 a
la Oficina Asesora de Planeacion, mediante memorando No. 2023IE0001326 del 03 de
marzo de 2023.

Dado lo anterior, el 13 de marzo de 2023 la Oficina Asesora de Planeacion emitio respuesta
mediante memorando radicado No. 2023IE0001606.

Cabe resaltar que, durante el desarrollo del presente informe de seguimiento normativo, el
equipo auditor aplico las normas internacionales para el ejercicio profesional de auditoria
interna como consulta de los reportes en el aplicativo Sinergia, verificacion de avances
reportados en la herramienta SISEG Mddulo “Gestion, Planeacion y Seguimiento”, y analisis
de la informacion remitida por la Oficina Asesora de Planeacion.

Con relacién a la metodologia suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP frente a la aplicacion de técnica de muestreo aleatorio simple, se
estimo6 una proporcion del tamafio de la poblacién considerando como universo un total de
190 indicadores, derivados de diecisiete (17) indicadores que conforman el Plan Estratégico
Institucional, ciento cuarenta y ocho (148) del Plan de Accion, once (11) Indicadores
asociados al Plan Nacional de Desarrollo (PND) y catorce (14) indicadores derivados del
proceso de concertacion entre el Gobierno Nacional y las comunidades étnicas, en el marco
de los acuerdos establecidos en el Pacto XII del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022:
Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad.
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Imagen N° 1. Célculo de la Muestra para Indicadores del Plan de Accién, Plan Estratégico Institucional y Plan
Nacional de Desarrollo.
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Muestreo Aleatorio Simple para estimar la proporcion de una poblacian

Unidad Auditable: Direccionamiento estratégico y Aprendizaje Organizacional
Calculo de la muestra para: Verificar el cumplimiento de los indicadores PND- PEI- PAI
Periodo Evaluado: Corte 31 de diciembre de 2022

Preparado por: Oficina de Control Interno - OCl

Fecha: 200032023

Revisado por:

Fecha:

INGRESO DE PARAMETROS
Tamano de la

190 TAMANC DE LA MUESTRA
Poblacion (M)
Error Muestral (E) 10% Farmulal 24 |
Proporcion de Exito (P) 10%

Nivel de Confianza 90% Muestra f}ptima_

Nivel de Confianza (Z) 1,645
(1) '

Fuente: Formato Isolucion del Proceso Evaluacion Independiente y Mejora Continua.

Dado lo anterior, se realiz6 revision y analisis a 22 indicadores seleccionados en la muestra
optima, a través del aplicativo SISEG, los cuales se pueden observar en el Anexo No. 1.

2.1 PLAN DE ACCION - 2022: Durante el seguimiento del Plan de accion para el IV
trimestre de 2022, la Oficina Asesora de Planeacién, en su Rol de Segunda Linea de
Defensa, remitid el informe de seguimiento al Plan de Accién correspondiente al IV trimestre
de 2022, de manera detallada teniendo en cuenta el cumplimiento de los indicadores
correspondientes a cada dependencia tomando la informacién reportada con corte a 31 de
enero de 2023.

Una vez realizada la verificacion del seguimiento al plan de accion institucional
correspondiente al ultimo trimestre de la vigencia 2022, se constaté en la pagina web
institucional la publicacion de la dltima version de dicho Plan. El enlace de la version No. 4 se
publicé el 15/11/2022 mediante enlace:
https://www.mindeporte.gov.co/index.php?idcategoria=103930.
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Dado lo anterior, se pudo cotejar que con respecto al Plan de Accion Institucional en su
emision No 3, para esta Ultima version se eliminaron ocho (8) indicadores y crearon dos (2)
indicadores, asi:

Tabla No. 1 Modificacion de indicadores- VI trimestre 2022.

Indicadores No. de
PSSR eliminados INDICADORES

Direccion de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo 2
Direccion de Fomento y Desatrrollo 3 0
Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema Nacional del 2 0
Deporte
Oficina Asesora de Planeacion

Total 8 2

Fuente: Elaboracién propia OCI

En la siguiente tabla se muestran los indicadores que fueron reportados para el cuarto
trimestre de 2022

Tabla No. 2 Indicadores por Dependencia — Plan de Accidn Institucional 2022.

No. de No. de
DEPENDENCIA Indicadores Indicadores
Propuestos Reportados
Secretaria General 38 38
Direccion de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo 33 33
Direccion de Fomento y Desarrollo 22 15
Despacho del Ministro 21 21
Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema Nacional del 17 17
Deporte
Oficina Asesora de Planeacion
Direccion Inspeccion Vigilancia y Control
Despacho del viceministerio del Deporte 4 4
Total 148 141

Fuente: Elaboracién propia OCI

Producto del cumplimiento reportado por las dependencias del Ministerio del Deporte, segun
Su avance cuantitativo, se puede evidenciar, que:

» 115 indicadores se encuentran en un Nivel de cumplimiento muy alto.
» 14 indicadores se ubican en nivel alto

» 4 indicadores en nivel medio

» 15 indicadores en nivel bajo

De los 15 indicadores que presentan nivel bajo de cumplimiento, uno (1) pertenece a la
Direccion de Inspeccion, vigilancia y control, tres (3) a la Direccion de Recursos y
herramientas, tres (3) a la Direccion de Fomento y desarrollo, siete (7) pertenecen a la
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Direccion de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo y finalmente uno (1) a la Oficina
Asesora de Planeacion.

Se observa asi mismo que, en la herramienta SISEG, ocho (8) indicadores presentaron 0,00
de avance cuantitativo en el IV trimestre de la vigencia 2022.

Tabla No. 3 Reporte de Indicadores cumplimiento 0,00% SISEG- IV trimestre 2023.

Plan de accion Institucional V54

Area * |Indicador * | Cumplimier T
Direccion de Acciones de investigacion en el marco de la

Inspeccion, Vigilancia |evaluacién de las politicas publicas y nuevas 05
¥ Control perspectivas del fenomeno del futbol en Colombia

Direccion de Recursos | Porcentaje de actividades ejecutadas para |3

y Herramientas del |Acreditacioninternacional del laboratorio de [e

SND control 2l dopaje
G.1.T. Laboratoric |Seguimiento a la ejecucion presupuestal (]

Direccion de Recursos |Cumplimiento adecuaciones, mantenimientos y/o
y Herramientasdel |dotacionescontratadas vsadecuaciones,
SHD mantenimientos y/o dotaciones ejecutados 06
5.1.T. Centro de Alto
Rendimiento

. L. *Porcentaje de avance Documento de Politica
Direccion de

- . Fiblica en la organizacion de eventos deportivos y 05
Posicionamiento y

multideportives [lineamiento técnico), realizados
Porcentaje de avance Documento de Lineamiento

Liderazgo Deportivo
G.1.T. Juegos y Eventos

) de Politica Publica para la organizacion de [e
Deportivos i
eventos deportivos.
Direccion de Forcentaje de Sesiones de |la Comisicn General o5
Posicionamientoy |Disciplinaria [Convencignal )
Liderazgo Deportive |Porcentaje de Investigaciones en Ciencias del
G.1.T. Centro de Deporte efectivamente realizadas en la vigencia 06

_|Ciencia=s del Deporte - [ [Faralimpico)

Fuente: Elaboracién propia OCI
2.2 Plan Estratégico Institucional -PEI — Seguimiento de avances 2022.

El Plan Estratégico para el periodo 2019 a 2022 contiene 17 indicadores, en la tabla No. 4 se
puede observar el nivel de cumplimiento de los indicadores PEI para el cuatrienio 2019-2022.

Tabla No. 4 Avance total de cuatrienio PEI- 2019-2022.

% de avance
No. INDICADOR il

1 Propuestas de ajuste normativo realizadas 120,0%

5 Porcentaje de cumplimiento de la implementacion del Plan Estratégico de Formacion de 108,0%
Mindeporte

3 Porcentaje de cobertura del Plan Nacional de Capacitacién con 312,0%
enfoque preventivo a los organismos del SND

4 Porcentaje de cumplimiento del plan de auditorias 100,0%

5 Porcentaje de cumplimiento de la implementacion del Observatorio del Sistema Nacional del 115,0%
Deporte
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0,
No. INDICADOR ACLEEE
total

6 Porcentaje de muestras tomadas en competencia y fuera de competencia 232,0%
Sistema de gestion ambiental implementado 94,8%
indice de Desempefio Institucional 100,0%
Propuesta de Redisefio Institucional realizadas 100,0%

10 | Numero de personas que acceden a servicios deportivos, recreativos y de actividad fisica 52,4%

1 Numero de municipios que implementan programas de recreacion, actividad fisica, deporte 96,6%
social comunitario y aprovechamiento del tiempo libre

12 Numero de escenarios deportivos y recreativos en condiciones de calidad para el desarrollo 269,1%
de programas

13 NUumero de Documentos de Lineamientos Técnicos de Politica Publica en altos logros y 50,0%
organizacion de eventos deportivos disefiados

14 Numero de atletas con procesos de formacion, preparacion y competencia de las diferentes 610,3%
disciplinas deportivas de ciclo olimpico, paralimpico, sordolimpico y nivel mundial

15 Numero de nifios, nifias, jovenes, adolescentes que acceden a los programas de desarrollo 104,7%
deportivo

16 | Namero de personas con talento deportivo identificadas y atendidas 153,2%

17 Laboratorio Antidopaje acreditado conforme a los requisitos establecidos por los organismos 0,0%
internacionales

Fuente: Elaboracién propia OCI

En el cumplimiento reportado, segln avance cuantitativo:

» 14 indicadores se encuentran con avance en nivel muy alto.
» 2 indicadores con avance en nivel alto.
» lindicador en nivel bajo.

2.3 Plan Nacional de Desarrollo - PND

A continuacion, se presenta el avance de los once (11) indicadores del Plan Nacional de
Desarrollo — PND, asi:

Tabla No. 5 Avance del Cuatrienio indicadores - PND

. Avance

N- ICleEtlof cuatrienio PND

1 Personas beneficiadas por el programa adulto mayor nuevo comienzo “Otro 326,85%
Motivo para Vivir’
Personas con talento deportivo identificadas y atendidas. 150%
Nifios, Nifias, Jovenes, Adolescentes que acceden a reserva deportiva 104,75%

4 Escenarios deportivos y recreativos en condiciones de calidad para el 102,5%
desarrollo de programas

5 Nifios, Nifias, adolescentes y jovenes beneficiarios que hacen parte del 100%
programa Supérate ****

g | Porcentaje de avance en la implementacion del Observatorio del Sistema 93%
Nacional del Deporte.

7 Municipios que implementan programas de recreacion, actividad fisica, 86,21%
deporte social comunitario y aprovechamiento del tiempo libre. *
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) Avance
A IR cuatrienio PND
8 Nifias, Nifilos y adolescentes que acceden a servicios deportivos recreativos, 109,35%
de actividad fisica y de aprovechamiento del tiempo libre. **
Municipios que implementan el programa adulto mayor nuevo comienzo 76%
9 “ H ir? *%%x
Otro Motivo para Vivir
10 | Nuevas medallas y reconocimientos en competencias internacionales. ***** 71%
11 Personas que acceden a servicios deportivos, recreativos y de actividad 41,01%

fisica con enfoque diferencial ******

Fuente: Sinergia

En el cumplimiento reportado, segun avance cuantitativo:

6 indicadores se encuentran con avance en el 100%
3 indicadores con avance entre 75% y 99%
1 indicador con avance entre el 50% y 74%
1 indicador por debajo del avance del 50%

VVVY

Asi mismo en el Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos: Indigenas,
Negros, Afrocolombianos, Raizales y Palenqueros; se establecieron 14 indicadores, entre la
poblacion indigena y la poblacion raizal.

Tabla No. 6 Nivel de Cumplimiento Indicadores poblacién indigena establecidos en el Pacto Xl del PND

. Avance

N. Indicador cuatrienio

1 | Nivel de Cumplimiento Indicadores poblacion indigena establecidos en el Pacto Xl del PND 100%
Porcentaje de avance en la elaboracion de la estrategia para la estructuracion de proyectos

2 O X : : 100%
de deporte, recreacion y practicas ancestrales de la Amazonia Colombiana

3 Porcentaje de avance en la reglamentacion de las bases generales de los juegos de la 60%
Amazonia - Orinoquia colombiana 0

4 | Porcentaje de ejecucion del plan de accion de la resolucion 1602 de 2018 50%

5 Porcentaje de escenarios mejorados, adecuados o 0
construidos con respecto a los priorizados

Fuente: Sinergia

Tabla No. 7. Nivel de Cumplimiento Indicadores Poblacién Negra, Afrocolombiana, Raizal Palenquera — NARP,
establecidos en el Pacto XlI del PND

. Avance
N. Indicador L
cuatrienio

Numero de convenios cofinanciados con los entes deportivos departamentales para

1 comunicadas negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras que maneja el programa 100%
deporte + para la promocion de las practicas deportivas tradicionales, ancestrales y
convencionales.

2 | Nimero de entrenadores vinculados al programa de talentos Colombia 100%
Numero de convenios cofinanciados con los entes deportivos departamentales que desarrolle

3 | lalinea especifica para comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras que 92
maneja el programa deporte + para la promocion de las practicas deportivas

4 | Juegos del litoral pacifico realizados 90%
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N. Indicador Ava_ncg
cuatrienio
5 Porcentaje de escenarios mejorados, adecuados o construidos con respecto a los priorizados 84 250
con acompariamiento de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras. o970
6 Estrategia para la ampliacion de la cobertura de las actividades fisicas, recreativas y 70%
deportivas extraescolares para las comunidades NARP elaborada e implementada
Deportistas de alto rendimiento que pertenezcan a comunidades negras, afrocolombianas, 46,6%
7 | raizales y palenqueras beneficiados con asistencia técnica, en
ciencias del deporte y apoyo psicosocial
8 Deportistas de talento y reserva que pertenecen a comunidades negras afrocolombianas 16,67%
raizales y palenqueras apoyados técnicamente
9 | Juegos del Caribe realizados 0

Fuente: Sinergia
Plan Nacional de Recreacion 2020 — 2026

En la pagina institucional se encuentra publicado en el Plan Nacional de Recreacion, en el

enlace
https://www.mindeporte.gov.co/recursos_user/2020/Fomento_y Desarrollo/Noviembre/Documento_Plan_Nacional _de Recreaci
on_2020-2021.pdf.

Se evidenci6é el Diagnostico Evaluativo de la Apropiacion y Divulgacion Plan Nacional de
Recreaciéon 2020- 2026 durante la vigencia entre los afios 2020 y 2021. Sin embargo, a la
fecha no se observan indicadores asociados que permitan realizar seguimiento, metas
establecidas y la medicién periddica.

3. RESULTADOS:
De acuerdo con la informacién reportada por la Oficina Asesora de Planeacién y la publicada
en los aplicativos del Ministerio del Deporte y la recolectada por la Oficina de Control Interno,

luego del analisis realizado, se tienen los siguientes resultados:

RESUMEN DE HALLAZGOS Y OBSERVACIONES:

CODIGO RESUMEN RESULTADO INFORME FINAL /
RESPONSABLE
Se retira para el proceso (FD).
H - DE - 01 -2023 INDICADORES PLAN NACIONAL DE Queda en firme para el proceso de
RECREACION (DE)

SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE
H — DE - 02 — 2023 MEJORAMIENTO — SISTEMA DE PLANEACION | Se mantiene para el proceso de (DE)
INSTITUCIONAL

H - PE - 01 — 2020 PLA.N D.ECENAL DEL DEPORTE 2020 - 2030 Se mantiene para el proceso de (DE)
(Reiterativo).

HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SIN
H —-DE- 01 — 2022 SUSCRIPCION DE PLAN DE MEJORAMIENTO Se mantiene para el proceso de (DE)
(Reiterativo).

PLANES DE MEJORAMIENTO AUDITORIAS
H - VARIOS — 01 — 2021 | INTERNAS Y SEGUIMIENTOS NORMATIVOS OCI | Se mantiene para el proceso de (DE)
SIN PLAN DE MEJORAMIENTO (Reiterativo).



https://www.mindeporte.gov.co/recursos_user/2020/Fomento_y_Desarrollo/Noviembre/Documento_Plan_Nacional_de_Recreacion_2020-2021.pdf
https://www.mindeporte.gov.co/recursos_user/2020/Fomento_y_Desarrollo/Noviembre/Documento_Plan_Nacional_de_Recreacion_2020-2021.pdf
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SEGUIMIENTO PLAN NACIONAL DE

O -DE - 02 -2022 RECREACION 2020 — 2026 (Reiterativo).

Se mantiene para el proceso de (DE)

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PLAN DE

O - DE -05-2022 ACCION 2021 (Reiterativo).

Se mantiene para el proceso de (DE)

HALLAZGOS:
H — DE — 01 — 2023 — INDICADORES PLAN NACIONAL DE RECREACION

No se evidencia la formulacion de indicadores asociados al Plan Nacional de Recreacion
2020 — 2026, lo que no permite evaluar su gestion y cumplimiento de metas en el periodo de
tiempo establecido, de acuerdo con el documento publicado en la pagina web del Ministerio
del Deporte.

El presente hallazgo aplica de igual forma para el proceso de FD.
Criterio(s):
Lo anterior podria generar incumplimiento a lo estipulado en:

. Decreto nacional No. 1670 de 2019, Articulo 8. Numeral 10 “Establecer, juntamente
con las dependencias de la Entidad, los indicadores para garantizar el control de
gestion a las politicas, planes, programas, proyectos y actividades de la Entidad”.

o Resolucion 63 de 1994. Departamento Nacional de Planeacién. Articulo 8- Los
organismos y entidades velardn por la calidad técnica, la credibilidad y la
transparencia de sus evaluaciones y las realizaran con base en planes, obijetivos,
criterios de eficiencia e indicadores cuantitativos y cualitativos de ejecucion y
desempefio. Igualmente, incorporaran los resultados de las evaluaciones en los
proyectos y programas en ejecucion, asi como en los que se encuentran en la etapa
de evaluacion ex-ante o de factibilidad.”

Posible(s) causa(s) identificada(s) por la Oficina de Control Interno:

o Posible falta de gestion por parte de las dependencias responsables para la
construccion de los indicadores.

e Posible desconocimiento de las metodologias para la formulacion de Planes
institucionales e indicadores asociados a estos.

e Posible desarticulacién entre las dependencias del Ministerio para la construccion,
revision y aprobacion de los Planes.

Descripcién del(los) riesgo(s):

Lo evidenciado en el presente hallazgo esta relacionado con el Riesgo de Gestion del
proceso Direccionamiento Estratégico y Aprendizaje Organizacional, denominado:




PROCESO Version: 1

Feodl [ deporte EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA CONTINUA | cADIGO:
gg es de todos EI-FR-006
FORMATO
Fecha:
INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO 16/07/2021

“Posibilidad de afectacion econémica y reputacional por la desarticulacion de los planes,
programas y proyectos con las necesidades de los grupos de valor y las metas de Plan
Nacional de Desarrollo”

Del cual no se evidencia posible materializacion de las causas relacionadas en el mapa de
riesgos, sin embargo, se deja a consideracion del proceso la siguiente:

“Ausencia de indicadores que permiten medir el avance de los planes, programas y
proyectos de la entidad”.

Efecto(s):

= Posible afectacién a la gestién y desempefio de MINDEPORTE.
= Posible afectacion a la imagen de la entidad.
= Posible toma de decisiones sin contar con indicadores que den cuenta de los resultados.

Réplica recibida del responsable de la unidad auditable:

La Oficina de Control Interno remitié a través del Sistema de Gestibn Documental GESDOC
el informe preliminar de Seguimiento al Mantenimiento y reporte del Sistema de Planeacion
Institucional (PND - PDA - Plan Estratégico Institucional - Plan Anual de Accion - Indicadores
proyectos) mediante memorando radicado 2023IE0003730 del 10 de mayo de 2023.

Frente al precedente hallazgo, la Direccion de Fomento y Desarrollo emiti6 replica mediante
memorando 2023IE0003878 del 12 de mayo de 2023 a las 14:43 pm; indicando:

(...) “Con el fin de subsanar la carencia de indicadores dentro del Plan Nacional de Recreacion,
la Direccion de Fomento y Desarrollo en conjunto con el GIT Recreacion, procedio a la
formulacion de los indicadores apoyados por la Oficina Asesora de Planeacion, resultado de los
cual se generaron 4 Indicadores a fin de medir su implementacion y cobertura. A continuacion,
se dan a conocer los indicadores:

“PLAN NACIONAL DE RECREACION 2020-2026 INDICADORES

1. Numero de Instituciones de educacion superior con programas activos en el campo de la
recreacion con aprobacion de Ministerio de Educacion Nacional que conozcan el Plan Nacional
de Recreacion 2020 — 2026.

2. Numero de personas que asisten a los eventos académicos en el campo de la recreacion
que permitan el proceso de socializacion de experiencias exitosas en el marco del Plan
Nacional de Recreacion 2020-2026.

3. Numero de Municipios implementando los programas de recreacién en el territorio nacional
bajo el desarrollo técnico del Plan Nacional de Recreacion 2020-2026.

4. Tasa de crecimiento en el nimero de acompafiamientos técnicos a las entidades que
integran el Sistema Nacional del Deporte que garantice la implementacion del PNR en todos
sus niveles”.

Lo anterior se envio para revision y concepto de la OAP mediante correo electronico el pasado
jueves 22 de diciembre de 2022 y reiterado el pasado 07-03-2023, de lo cual no se ha recibido
respuesta por parte de la Oficina Asesora de Planeacion.
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Situacion que fue socializada el dia de ayer al funcionario Helber Alonso Rodriguez Cruz, quien
iniciara las acciones pertinentes.

Por lo anterior y con el fin de desvirtuar el hallazgo para el proceso “Fomento al Desarrollo
Humano y Social - FD” se adjuntan los correos indicados y la propuesta enviada a la OAP.

Me permito solicitar muy comedidamente, se levante el presente Hallazgo para el proceso FD”.

Respuesta de la Oficina de Control Interno:

En virtud de las acciones adelantadas por la Direcciéon de Fomento y Desarrollo, respecto de
las evidencias aportadas frente a la formulacion de indicadores dentro del Plan Nacional de
Recreacion, la Oficina de Control Interno levanta el presente hallazgo para el proceso de
Fomento y Desarrollo (FD), toda vez que, se evidencia la gestién realizada por parte del
proceso en la formulacion de los indicadores, de los cual se generaron 4 Indicadores a fin de
medir su implementacion y cobertura

Recomendaciones especificas:

Se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacién dar cumplimiento a la Resolucién No.
002359 del 03 de diciembre de 2019, por el cual se establecen los grupos internos de trabajo
del Ministerio del Deporte y se asignan las funciones, frente a los numerales 10 “Asesorar
metodolégicamente y elaborar en forma coordinada con las distintas dependencias de la
entidad, la formulacién de indicadores y demas instrumentos requeridos para medir el
desempenio institucional y el cumplimiento de los objetivos del sector” del Grupo Interno de
Planeacion y Gestion; asi mismo los numerales 2 y 5 del Grupo interno de seguimiento.

H - DE - 02 - 2023 - SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
Condicioén:

Se evidencia debilidad por parte de los procesos de Direccionamiento Estratégico y
Planeacion Estratégica, en el seguimiento a los planes de mejoramiento producto de los
informes del Sistema de Planeacion Institucional (PND - PDA - Plan Estratégico Institucional
- Plan Anual de Accion - Indicadores proyectos), toda vez que, las observaciones de
Auditoria No. 103, 330, 332, 333, 334 y los hallazgos No. 978 se encuentran en estado
vencidas sin evidencia, asi mismo, los hallazgos No. 1012, 1013 1219, se encuentran sin
suscripcién de plan de mejoramiento. (Ver anexo No. 2)

Situacion que debilita el proceso de seguimiento al Sistema de Planeacion Institucional y
genera posibles incumplimientos a lo establecido en la normatividad vigente.

Criterio(s):

o Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones” articulo 12.
Funciones de los auditores internos. seran funciones del asesor, coordinador, auditor
interno, o similar, las siguientes: literal j) “Mantener permanentemente informados a
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los directivos acerca del estado del control interno dentro de la entidad, dando cuenta
de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento”; y literal k) “Verificar
que se implanten las medidas respectivas recomendadas” Subrayado fuera de texto.
Decreto Nacional No. 1499 de 2017 Titulo 23 “Articulacion del Sistema de Gestion
con los Sistemas de Control Interno” numeral 2.1 Objetivos de control de
cumplimiento Literal b) “Determinar el marco legal que le es aplicable a la entidad,
con base en el principio de autorregulacion; “numeral 2.4 2.4 Objetivos de Control de
Evaluacién literal a) “Garantizar la existencia de mecanismos y procedimientos que
permitan en tiempo real, realizar seguimiento a la gestién de la entidad por parte de
los diferentes niveles de autoridad, permitiendo acciones oportunas de correccion y
de mejoramiento”.

Manual Operativo del Sistema de Planeacion y Gestién V3 diciembre de 2019.
Politica de Control interno. Implementar las actividades de monitoreo y supervision
continua en la entidad “De esta forma, la evaluaciéon permanente al estado del SCI
implica el seguimiento al conjunto de dimensiones del Modelo, de tal manera que la
autoevaluacion y la evaluacion independiente se convierten en la base para
emprender acciones para subsanar las deficiencias detectadas y encaminarse en la
mejora continua...” Segundo Parrafo Pg. 113; Lineamientos Generales para su
Aplicacion. Implementacién de las Lineas de Defensa. Primera Linea de Defensa
“Esta linea esta bajo la responsabilidad, principalmente, de los lideres de programas,
procesos y proyectos y de sus equipos de trabajo (en general servidores publicos en
todos los niveles de la organizacion); Autocontrol (...) Los aspectos clave para el
Sistema de Control Interno SCI a tener en cuenta por parte de la 12 Linea: (...) -La
formulacién de planes de mejoramiento, su aplicacion y seguimiento para resolver los
hallazgos presentados.”

Procedimiento SG-PD-005 V2 “Procedimiento Informe de Seguimiento Normativo”
Actividad 24 “Suscribir el Plan de Mejoramiento-Registrar la informacién del Plan de
Mejoramiento para cada hallazgo y observacién identificada por la Oficina de Control
Interno, en el Mddulo Mejora de ISOLUCION.”, actividad 27 “Ejecutar el Plan de
Mejoramiento- Cumplir las actividades establecidas en el Plan de Mejoramiento de los
Informes de Seguimiento Normativo, en el plazo y en las condiciones dispuestas.”, y
actividad 28 “Realizar seguimiento del Plan de Mejoramiento Registrar
trimestralmente en el Médulo Mejora de ISOLUCION, los resultados del cumplimiento
de las actividades establecidas en el Plan de Mejoramiento de los Informes de
Seguimiento Normativo, con sus respectivos soportes.” y Manual SG-MN-002 V3
“Manual de Auditoria Interna”, Titulo “Plan de Mejoramiento de Auditorias Internas”
Literal “a) Suscribir el Plan de Mejoramiento: El responsable de la unidad auditable (o
quien éste designe) debe registrar la informacion requerida en el Médulo Mejora de
ISOLUCION del Plan de Mejoramiento para cada hallazgo y observacion identificada
por la Oficina de Control Interno, en el plazo establecido. Dicho plan debe propender
por minimizar la(s) causa(s) y las fechas de ejecucion de las actividades no deben
superar las fechas de cierre proyectadas.” Literal C, “c) Ejecutar el Plan de
Mejoramiento: Cada uno de los responsables de las actividades contenidas en el
Plan de Mejoramiento las ejecutan en los plazos establecidos y en las condiciones
dispuestas.” y Literal d: “d) Realizar seguimiento del Plan de Mejoramiento: El
responsable de la unidad auditable (0 quien éste designe) registran trimestralmente
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en el Modulo Mejora de ISOLUCION, los resultados del cumplimiento de las
actividades establecidas en el Plan de Mejoramiento de las Auditorias Internas y
adjuntan sus respectivos soportes”. Documentos pertenecientes al proceso
“Seguimiento y Evaluacion de la Gestion”.

Descripcién del(los) riesgo(s):
El Hallazgo identificado con el presente seguimiento se relaciona con el riesgo

“Reportes de informacién de baja calidad por parte de la oficina.” del proceso
“Planeacion Estratégica”, e incluido en el mapa de Riesgos de Gestion.

Posible(s) causa(s) identificada(s) por la Oficina de Control Interno:

Posible falta de personal que ayude con la gestion de los Planes de Mejoramiento.
Posible debilidad en los controles para realizar el cargue de informacion veraz y
oportuna en el aplicativo Isoluciéon en cumplimiento de las actividades de los Planes
de Mejoramiento. Descripcion del(los) riesgo(s): El Hallazgo identificado con el
presente seguimiento se relaciona con el riesgo “Reportes de informacion de baja
calidad por parte de la oficina.” del proceso “Planeacion Estratégica”, e incluido en el
mapa de Riesgos de Gestion.

Efecto:
e Posibles Investigaciones Disciplinarias por incumplimientos normativos y de proceso
e Posible afectacion en la mejora continua del Sistema de Control Interno
e Posible incumplimiento a la mejora continua que establece el MIPG
e Posibles Hallazgos por parte de Entes Externos de Control.

Réplica recibida del responsable de la unidad auditable:

Dado

gue no se recibi6 réplica por parte del proceso involucrado, el presente hallazgo se

mantiene en los mismos términos del informe preliminar.

Recomendaciones especificas:

Generar controles que permitan socializar e interiorizar la aplicacién del procedimiento
Gestion de Planes de Mejoramiento SG-PD-007, con el fin de ejecutar las actividades
establecidas dentro de los términos.
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4. HALLAZGOS Y OBSERVACIONES REPETITIVAS

H-PE =01 -2020: PLAN DECENAL DEL DEPORTE 2020 - 2030

El presente hallazgo es reiterativo, toda vez que, en el informe de seguimiento normativo
radicado mediante Gesdoc N° 2020IE0003674 del 26 de agosto de 2020, se evidencié la
misma condicion y se encuentra en el aplicativo Isolucion bajo el N°1012 que indica:

“No se evidencia aprobacién, socializacién, seguimiento, medicién y publicidad del Plan
Decenal del Deporte, la Recreaciéon, la Educacién Fisica y la Actividad Fisica, para el
Desarrollo Humano, la Convivencia y la Paz para el periodo comprendido entre 2020 — 2030”

Réplica recibida del responsable de la unidad auditable:

Dado que no se recibid réplica por parte del proceso involucrado, el presente hallazgo se
mantiene en los mismos términos del informe preliminar.

Recomendaciones especificas:

Generar controles que permitan iniciar las actividades de evaluacion de los diferentes planes
con anticipacion a su vencimiento, con el fin de presentar a la ciudadania resultados que
reflejen la realidad.

H —DE- 01 — 2022 HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SIN SUSCRIPCION DE PLAN DE
MEJORAMIENTO.

Producto del desarrollo al presente informe, se realiz6 seguimiento a las acciones en estado
vencido de los Planes de Mejoramiento de los procesos Direccionamiento Estratégico y
Planeacion Estratégica, evidenciando que, 6 de sus planes de mejoramiento no presentan
evidencia en sus actividades y se encuentran en estado vencido. (Ver anexo No.2)

El presente hallazgo es reiterativo, toda vez que, en el informe de seguimiento normativo
radicado mediante Gesdoc N° 2022IE0008825 del 27 de julio de 2022, se evidencid la misma
condicion y se encuentra en el aplicativo Isolucion bajo el N°1257 que indica:

“Se evidencia en el Aplicativo Isolucion Modulo Mejora con corte a 10 de julio de 2022,
veintitrés (23) hallazgos y cuarenta y tres (43) observaciones sin formulacion de Plan de
Mejoramiento. Ver Anexo No. 1

Especificos del proceso DE: Hallazgo 1219 y Observaciones
330,331,332,333,334,337,339,340,366,367,368".

Réplicarecibida del responsable de la unidad auditable:

Dado que no se recibi6 réplica por parte del proceso involucrado, el presente hallazgo se
mantiene en los mismos términos del informe preliminar.
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Recomendaciones especificas:

Se recomienda al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion realizar acciones que permitan
establecer controles orientados al seguimiento del estado de los planes de mejoramiento del
proceso.

H - VARIOS - 01 - 2021: PLANES DE MEJORAMIENTO AUDITORIAS INTERNAS Y
SEGUIMIENTOS NORMATIVOS OCI SIN PLAN DE MEJORAMIENTO.

Durante el desarrollo del presente informe y producto de las debilidades detectadas al
Sistema de Planeacion Institucional (PND - PDA - Plan Estratégico Institucional - Plan Anual
de Accion - Indicadores proyectos), se evidencia que el proceso de Direccionamiento
Estratégico y Planeacién Estratégica, no presentan formulacion de Plan de mejoramiento
para los hallazgos identificados en isolucion mediante No. 1012,1013 y 1219.

(Ver anexo No. 2)

El presente hallazgo es reiterativo, toda vez que, en el informe de seguimiento normativo
radicado mediante Gesdoc N° 2021IE0000918 del 22 de febrero de 2022, se evidencio la
misma condicion y se encuentra en el aplicativo Isolucion bajo el N°1091 que indica:

“Se evidencia en el Aplicativo ISOLUCION a corte 15/02/2021, cuarenta y dos (42) hallazgos
y cuarenta y tres (43) observaciones sin formulacion de Plan de Mejoramiento. (Tabla No. 6.
Procesos con Hallazgos y Observaciones sin Plan de Mejoramiento en Isolucion a
15/02/2021)

Hallazgos sin plan No. 1012, 1013 - Observaciones No. sin plan 152, 153".
Réplicarecibida del responsable de la unidad auditable:

Dado que no se recibid réplica por parte del proceso involucrado, el presente hallazgo se
mantiene en los mismos términos del informe preliminar.

Recomendaciones especificas:

Mejorar los controles en la gestion y seguimiento a los planes de mejoramiento a fin de lograr
la mejora continua en los procesos del Ministerio del Deporte.

O -DE - 02 — 2022 — SEGUIMIENTO PLAN NACIONAL DE RECREACION 2020 — 2026
La presente observacion es reiterativa, toda vez que, en el informe de seguimiento normativo

radicado mediante Gesdoc N° 2022IE0003180 del 06 de abril de 2022, se evidencio la
misma condicioén y se encuentra en el aplicativo Isolucion bajo el N°330 que indica:
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“A la fecha no se ha realizado seguimiento al Plan Nacional de Recreacion 2020 — 2026, el
cual debe estar alineado con las funciones descritas en el Decreto 1670 de 2019 y el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG”.

Réplica recibida del responsable de la unidad auditable:

Dado que no se recibid réplica por parte del proceso involucrado, el presente hallazgo se
mantiene en los mismos términos del informe preliminar.

Recomendaciones especificas:

Realizar acciones tendientes a que las dependencias y entidades responsables en la
proyeccion, elaboracién y aprobacién del Plan Nacional de Recreacién 2020-2026 para la
presente vigencia, den cumplimiento a los términos establecidos y a que este esté alineado
con el Plan Nacional de Desarrollo y los planes plurianuales.

O — DE - 05 — 2022 - EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PLAN DE ACCION 2021

Se evidenci6 que 15 indicadores se encuentran en nivel de ejecucion bajo y/o sin ejecutar
que equivalen al 10,64% de los indicadores que componen el Plan de Accion de la Vigencia
2022, situacién que podria generar posibles incumplimientos normativos, pérdida de imagen
institucional, posibles castigos presupuestales, glosas del ente de control fiscal. (Ver anexo
No. 3) Ejecucién del Plan de Accion por dependencias vigencia 2022.

La presente observacion es reiterativa, toda vez que, en el informe de seguimiento normativo
radicado mediante Gesdoc N° 2022IE0003180 del 06 de abril de 2022, se evidencio la
misma condicioén y se encuentra en el aplicativo Isolucion bajo el N°333 que indica:

“Realizada la verificacion de la muestra tomada, el 27% de los indicadores no presenta
avance. Lo anterior contraviene lo preceptuado en la ficha técnica del indicador”

Réplicarecibida del responsable de la unidad auditable:

Dado que no se recibié réplica por parte del proceso involucrado, el presente hallazgo se
mantiene en los mismos términos del informe preliminar.

Recomendaciones especificas:
Generar controles que permitan realizar un seguimiento oportuno y generar alertas que
indiquen los rezagos en la ejecucion de las Acciones a cada uno de los procesos dentro de

la vigencia del plan de accion.

Se recomienda a la diferentes Direcciones Técnicas, cargar en la herramienta SISEG,
Modulo “Gestidn, Planeaciéon y Seguimiento, las evidencias que respaldan los avances
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cuantitativos y cualitativos de los indicadores de acuerdo con la periodicidad definida en su
respectiva ficha técnica.

Se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacién, solicitar de manera oportuna a las
Direcciones Técnicas los soportes respectivos de los avances reportados en cada uno de los
indicadores.

5. DESCRIPCION DE LOS BENEFICIOS DEL SEGUIMIENTO:
En el presente seguimiento no se generaron beneficios del seguimiento.
6. CONCLUSIONES

Una vez analizado los soportes de avances de los indicadores reportados para los diferentes
planes institucionales (Plan de Accion, Plan Estratégico y Plan Nacional de Desarrollo), con
corte a 31 de diciembre de 2022, se sigue observando el mismo comportamiento de falta de
soportes para los avances reportados por las dependencias responsables. A su vez debilidad
en el seguimiento por parte de la Oficina Asesora de Planeacion como segunda linea
defensa, por cuanto se aprueba los avances sin contar con los respectivos soportes. Por otra
parte, el 20,4% de los indicadores del Plan de Accion, el 23,5% del Plan Estratégico y el
45,8% del Plan Nacional de Desarrollo muestra un bajo avance de cumplimiento de meta.

Asi mismo, se evidencia debilidades en los controles para llevar a cabo el seguimiento a
planes de mejoramiento en el aplicativo Isolucion, para hallazgos y observaciones de
informes anteriores.

En desarrollo del seguimiento se evidenciaron cinco (5) hallazgos, de los cuales tres (3) son
reiterativos y dos (2) Observaciones reiterativas los cuales deben ser gestionados con el
proposito de lograr la mejora del proceso de Direccionamiento Estratégico.

7. RECOMENDACIONES GENERALES

De acuerdo con el analisis y desarrollo del presente informe, la Oficina de Control Interno
recomienda:

e Articular con las instancias necesarias la formulacion de los planes institucionales con
la debida antelacién previa a la vigencia de ejecucion.

¢ Realizar mesas de trabajo oportunamente entre las Direcciones Técnicas y la Oficina
Asesora de Planeacion para revisar los avances, soportes y evidencias a fin de
implementar estrategias para la consecucion de los objetivos de los indicadores.

e Se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion, verificar y documentar que todos
los indicadores de los planes institucionales cuenten con el campo de meta
diligenciado para la vigencia 2023 en la herramienta SISEG.
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e Se recomienda generar controles tendientes a mejorar el seguimiento y ejecucion los
planes de mejoramiento

Teniendo en cuenta el contenido del presente informe y en cumplimiento de lo establecido en
el procedimiento Informe de Seguimiento Normativo SG-PD-005, se solicita la elaboracién
del plan de mejoramiento, en el médulo Mejora de la Plataforma Isolucion, a mas tardar a los
cinco (5) dias habiles a partir del recibo del informe final, igualmente se hace saber que el
plazo maximo para el cierre de cada observacion es de tres (3) meses

Agradecemos su amable colaboracion,

Memorando remisorio firmado por:

Diana Paola Rincdn Martinez
Profesional Especializado OCI

Proyecto: Lina Maria Garcia Diaz — Contratista OCI
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ANEXOS

Anexo No. 1. Muestra seleccionada de indicadores IV trimestre de 2022 — Revision SISEG

N° Indicador Comentario OCI
1 Cobro Coactivo (recaudo) El indicador culmino con un avance del 30 %
2 Porcentaje de seguimiento a la actividad legislativa El indicador culmino con un avance del 45%
. . L ) s El'avance cuatitativo de este indicador frente al
Acciones de investigacion en el marco de la evaluacién de las politicas K DR .
3 . . . . apoyo a lainspeccion, vigilancia y control fue del 0
publicas y nuevas perspectivas del fendmeno del futbol en Colombia
Porcentaje de Proyectos con conceptos
4 L. y 4 . P El avance cuatitativo de este indicador fue del 36%
técnicos Alta Competencia
5 Porcentaie de informes efectivamente realizados el porcentaje con el que culmino el indicador del
i iv iz
g GIT de Infraestructura fue de 55%
. . 3 El indicador culmino con un avance cuantitativo de
6 Mejoramiento Sedes Coldeportes Bogota
446%
. Porcentaje de avance en la socializacién de lineamientos orientadores |El indidor culmino con una avance cauntitativo del
para la practica de actividad fisica y habitos y estilos de vida saludable |100%
3 Nifios, nifias y adolescentes beneficiaros del programa "Escuelas Avance cauntitativo de 21289 sobre una meta de
Deportivas para Todos 25000
Porcentaje de actividades ejecutadas para la Acreditacién . X
9 . _ . . Culmino con un porcentaje del 0%
internacional del laboratorio de control al dopaje
. " Culmino con un avance cuantutativo de 23% sobre
10 Porcentaje de eventos acompafiados
una meta del 100%
Porcentaje de ejecucion de los ejercicios de participacion ciudadana
11 ! ] . J, L, P . P . El avance cuantitativo fue del 62% sobre 100%
programados en el plan de participacién de la vigencia
. . o, El indicador culmino con un avance cuantitativo de
12 Porcentaje de implementacion del PETI
75%
Porcentaje de avance Documento de Politica Publica en la organizacién .
X R i . R L. El avance cuantitativo fue de 0% sobre una meta de
13 de eventos deportivos y multideportivos (lineamiento técnico), 100%
realizados i
14 Porcentaje de instructivos técnicos ajustados El indicador culmino con un avance del 33% de 100%
15 Porcentaje de Atletas apoyados para la participacidn en ciclo olimpico |Culmino con un porcentaje del 85% del 100%
16 Porcentaje de avance en la difusion de informacion estratégica El avance cuantitativo fue del 0,1% con una metal
publicada en la pagina web del Observatorio. del 100%
17 Porcentaje de Investigaciones en Ciencias del Deporte efectivamente |El indicador tuvo un avance cuantitattivo del 9%
realizadas en la vigencia (Convencional) sobre la meta del 100%
18 Cantidad de asistencias, acompafiamientos y seguimientos técnicos El avance cuantitativo de las asistencias fue de 9,00
realizados a la(s) sede(s). sonbre una meta de 50,00
El avance cuantitativo fue de 207% superando su
19 Porcentaje Cumplimiento en el reporte de los indicadores de gestidn. > sup
meta del 100%
El indicador cumplio con su meta, avance
20 Gestidn de pago de obligaciones presupuestales L P
cuantitativo 100%
. . L . Culmino con un avance del 50% quedando en la
21 Porcentaje de Informes de Monitoreo y andlisis realizados )
mitad de su meta
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Anexo No. 2 Seguimiento a los planes de mejoramiento

SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO - PLANEACION ESTRATEGICA Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PROCESO | TIPO Isoll:l.l 2i‘6n REF ;IC;I"A; o VENZEIEIIFIIIIE.\NT o ESTADO | OBSERVACION OCI
PE OBS 103 | 26/08/2020 30/01/2023 | Vencida | No presenta evidencias para sus acciones
PE OBS 330| 4/12/2019 30/01/2023 | Vencida | No presenta evidencias para sus acciones
DE OBS 332 6/04/2022 30/01/2023 | Vencida | No presenta evidencia para la actividad No. 2
DE OBS 333 6/04/2022 30/01/2023 | Vencida | No presenta evidencia para la actividad No. 1
DE OBS 334 | 6/04/2022 31/01/2023 | Vencida | No presenta evidencia para la actividad No. 1
PE HLL 978 | 12/05/2020 30/01/2023 | Vencida | No presenta evidencias para sus acciones
DE HLL 1219 | 6/04/2022 30/01/2023 | Vencida | No cuenta con suscripcion de Plan de mejoramiento
PE HLL 1012 | 26/08/2020 30/01/2023 | Vencida | No cuenta con suscripcion de Plan de mejoramiento
PE HLL 1013 | 26/08/2020 30/01/2023 | Vencida | No cuenta con suscripcion de Plan de mejoramiento
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Anexo No. 3 Ejecucién de actividades del Plan de Accion 2022

Plan de accion Institucional Vs 4

Wigilancia y Control
Direccion de

perspectivas del fendmenc del futhol en

Area * |Indicador * |Cumplimie| -T
Direccign de Acciones de investigacian en el marco de la
Inspeccion, evaluacion de las politicas publicas y nuevas 0%

Porcentaje de actividades ejecutadas para la

Planeacion

web del Observatorio.

Recursosy Acreditacion internacional del laboratorio de 0%
Herramientas del SND | control al dopaje
G.IT. laboratorio  |Sepuimiento a la ejecucion presupuestal 0%
Direccion de Cumplimiento adecuaciones, mantenimientos y/o
Recursos y dotaciones contratadas vs adecuaciones,
Herramientas del SND|mantenimientos y/o dotacicnes ejecutados 0%
G.L.T. Centro de Alto
Rendimiento
Direccion de Fomento |Eventos realizados a cargo del Ministerio del 6%
Direccion de Fomento |Porcentaje de eventos acompafiados 23%
vy Desarrollo Porcentaje de eventos ejecutados y /o 3%
*Porcentaje de avance Documento de Politica
Direccion de Publica en la organizacion de eventos deportivos 0%
Posicionamiento y ¥ mul_t'ldeportiv?s [I'ln_eam'lentu:r téinicufr].
Liderazgo Deportivo I:ant_lde_ld de asllst?nclas, a_cu:umpanam?entcus 1,.'_ 18%
seguimientos tecnicos realizados a la(s) sede(s).
GIT. JUEEDS_‘H Eventos Porcentaje de avance Documento de Lineamiento
Deportivos . - N e
de Politica Pablica para la organizacion de 0%
eventos deportivos.
. . Porcentaje de Investigaciones en Ciencias del
[?IF-EIZIZIDI'T de Deporte efectivamente realizadas en la vigencia 9%
Posicionamiento y {Convencional)
Liderazgo Deportivo Porcentaje de realizacion mesas de trabajo
G.LT. Centro de {Convencional) 8%
Ciencias del Deporte -[pgorcentaje de Sesiones de |a Comisién General e
cco Disciplinaria (Convencional) o
G.|.T. Deporte de
Rendimiento
Convencional Porcentaje de Investigaciones en Ciencias del
G. I.T._Desarrol lo Deporte efectivamente realizadas en la vigencia 0%
Psicosaocial (Paralimpica)
G.AT.Talento v
Reserva
Oficina Asesora de f’u:urcentaj_ﬁ: de avan!:e_en la u:I'|_fus'|u.‘un de )
informacion estrategica publicada en la pagina 1%




