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DE: 110-DESPACHO DEL MINISTRO/OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Informe Final “ Seguimiento Normativo ala Rendicién de Cuentas vigencia 2021

Respetado Sefior Ministro:

En cumplimiento con lo establecido en € Plan Anual de Auditoria Interna PAAI, la Oficina de Control
Interno presenta €l siguiente informe “ Seguimiento Normativo ala Rendicion de Cuentas (en adelante RDC)
vigencia-2021”

El presente informe no requiere de la elaboracién de Plan de Mejoramiento, no obstante, seincluyen algunas
recomendaciones para ser tenidas en cuenta.

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento a lo sefidado en el Decreto Nacional No. 0648 de 2017 - Articulo 16, Parégrafo 1y
Resolucion Interna No. 001122 de 2017, ARTICULO TERCERO, literal a), se remite para conocimiento de
los miembros integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, copia del presente
informe de seguimiento en cumplimiento de requerimientos normativos.

Cordialmente,
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il Mﬁ%ﬁmg
{/

v

JAMESJILBERT LIZARAZO BARBOSA
Jefe Oficina de Control Interno

Anexos: Informe Final “ Seguimiento Normativo ala Rendicion de Cuentas vigencia 2021"

Julio César Calderon Rodriguez — Profesional Contratista OCI

Reviso:

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-65 PBX (571) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747

Correo electrénico: contacto@mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co
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1. DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO

Tipo de Informe: Final.

Denominacidn del Trabajo: Seguimiento Normativo a la Rendicion de Cuentas vigencia 2021

Objetivo(s):

/7
0‘0

Verificar, para la vigencia 2021, la suscripcion y ejecucion de las actividades plasmadas
en el Plan de Mejoramiento Institucional y las evidencias al avance del mismo, asi
como, el cumplimiento y realizacién del cronograma de encuentros para el seguimiento
ciudadano, la elaboracioén de la estrategia de RDC y los avances a la fecha, finalmente,
los soportes de las reuniones con los diferentes actores para la formulacion de la
estrategia de RDC.

Alcance:

El presente seguimiento toma la informacion correspondiente a las actividades de la RDC del
periodo comprendido entre el 01 de agosto de 2021 al 27 de septiembre de 2021.

Marco

a)

b)

Normativo:

Constitucién Politica Colombiana, articulos 2: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. 23: “Toda persona tiene derecho a
presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular
y a obtener pronta resolucién. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones
privadas para garantizar los derechos fundamentales”, 40: “Todo ciudadano tiene derecho a
participar en la conformacién, ejercicio y control del poder politico...” y 270: “La ley organizara
las formas y los sistemas de participacion ciudadana que permitan vigilar la gestién publica que
se cumpla en los diversos niveles administrativos y sus resultados.”

Ley 850 de 2003 “Por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas” en su
articulo 1 “...Los representantes legales de las entidades publicas o privadas encargadas de
la ejecucidon de un programa, proyecto, contrato o de la prestacion de un servicio publico
deberan por iniciativa propia, u obligatoriamente a solicitud de un ciudadano o de una
organizacién civil informar a los ciudadanos y a las organizaciones civiles a través de un medio
de amplia difusion en el respectivo nivel territorial, para que ejerza la vigilancia correspondiente”
y articulo 22 ”Los organismos de planeacion en sus diferentes niveles y ambitos de accion,
suministraran la informacion sobre los planes, programas y proyectos adoptados y organizaran
sesiones amplias de explicacién o instrumentos masivos de divulgacion sobre los recursos
asignados, beneficiarios y metodologias de seguimiento y evaluacion de los mismos”.
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c)

Documento CONPES 3654 de 2010 “Politica de rendicion de cuentas de la rama
ejecutiva a los ciudadanos”

c) Ley No. 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos

d)

e)

f)

de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestién publica”. Estatuto Anticorrupcién en sus articulos: 73 “Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano”, 74“Plan de Accién de las Entidades Publicas”y 78:“Democratizacion
de la Administracion Publica”.

Ley No. 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” Articulo 1 “Objeto.
El objeto de la presente ley es regular el derecho de acceso a la informacién publica, los
procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a la publicidad de
informacion; articulo 2. Principio de maxima publicidad para titular universal; articulo 3. Otros
principios de la transparencia y acceso a la informacién publica; Articulo 4 Concepto del
derecho; Articulo 5°. Ambito de aplicacion; Articulo 6°. Definiciones; Articulo 7°. Disponibilidad
de la Informacion; Articulo 8°. Criterio diferencial de accesibilidad.”

Ley No. 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y
proteccion del derecho a la participacion democratica”, Titulo. IV “de la Rendicién de Cuentas.”

Manual Unico de Rendicién de Cuentas del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, Direccion de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano Version 2.0,
de febrero de 2019.

2. METODOLOGIA:

Para la elaboracion del presente informe se aplicaron las normas internacionales para el
ejercicio profesional de auditoria, como observacion, comparacion, consultas de informacion,
verificacion y analisis.

Asi pues, en la actividad de RDC se evaluaron los subcomponentes basicos de la estrategia
de RDC establecidos por el Manual Unico de Rendicion de Cuentas del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica DAFP, en adelante MURC, es decir, Informacién, Dialogo
y Responsabilidad, en tal virtud y de acuerdo a los subtemas establecidos en los objetivos de
la presente misiva, se oficié! a la Oficina Asesora de Planeacion del Ministerio del Deporte a
efectos de indagar sobre el cumplimiento de dichos requerimientos.

Asi las cosas, mediante correo electronico del dia 27 de septiembre de 2021, la Oficina
Asesora de Planeacion frente a lo solicitado, informo:

1.

(..

Plan de Mejoramiento Institucional de la Rendicion de Cuentas.

1 Oficio radicado 20211E0006503 del 17 de septiembre de 2021.
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Para el plan de mejoramiento institucional de Rendicion de cuentas se incluyé en el dltimo
cuatrimestre la fuente de "Recomendaciones FURAG", donde se formularon 7 oportunidades
de mejora que estan siendo desarrolladas de acuerdo a las actividades y metas propuestas,
estas 7 oportunidades se unen a la fuente "Auditoria OCI" que era el Unico insumo que se
utilizaba dentro del plan de mejoramiento institucional de Rendicién de cuentas. Se espera que
en el Gltimo trimestre del afio se incluya como fuente los resultados y recomendaciones que se
generen por parte de la ciudadania durante el desarrollo de cada uno de los eventos o
actividades incluidos enla estrategia de rendicién de cuentas 2021.

No.
Isolucion

Descripcién

Fuente Estado

150

O — GO - 02 — 2020: Dialogo con los Grupos de Interés
participes en la Rendicion de Cuentas (preguntas y
respuestas).

No se evidencia reporte de las respuestas dadas a las
preguntas formuladas via chat, durante el desarrollo de
la audiencia publica de rendicién de cuentas, dentro de
ellas nueve (9) identificadas por la Oficina de Control
Interno e

incluidas en el anexo No. 2.

Auditoria OCI | Cerrada

1054

H — GO - 01 — 2020: Plan de Mejoramiento Institucional
de laRendicion de Cuentas.

Condicioén:

No se evidencia la formulacién y avances del Plan de
Mejoramiento Institucional de la Rendicién de Cuentas
del Ministerio del Deporte. Esta situacién se evidencia
de igual forma en el seguimiento anterior comunicado
mediante radicado Gesdoc No. 20201E0002444 del 17 de
junio de 2020.

Auditoria OCI | Cerrada

1055

H — GO — 02 — 2020: Cronograma de encuentros para
elSeguimiento Ciudadano Construccién y cumplimiento.

Condicioén:

No se evidencia el Cronograma de encuentros para el
Seguimiento Ciudadano y reuniones para hacer
seguimiento al plan de mejoramiento de la gestion
institucional con los grupos de control social y
organizaciones interesadas.

Auditoria OCI | Vencida

1092

H- PE — 01 — 2021: Presentacion resultados de
Estados

Auditoria OCI | Cerrada
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Financieros en audiencia de rendicién de cuentas:

Condicioén: En la realizacion de audiencia de rendicién de
cuentas de la vigencia 2020, no se tuvo en cuenta la
presentacion de informacion de estados financieros,
aspecto que también fue identificado en la evaluacién de
los periodos
2018y 2019.

215

O - GC - 02 — 2021 — INFORME DE SEGUIMIENTO A
LA ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS.

Se evidencié debilidades respecto al seguimiento que
debe realizar, el &rea auditada, en cuanto, a la puesta en
marcha de la Estrategia de Rendicién de Cuentas, esto
con el fin de mantener dicha estrategia de manera
actualizada, aterrizada a la actualidad de la entidad
publica, asi como, generar una continua evaluacion al
cumplimiento de las actividadesestablecidas en la etapa
de informacion y dialogo.

Con lo anterior, se podria generar un posible
incumplimiento al subcomponente Responsabilidad
establecido en el MURC.

Auditoria OCI

Abierta

416

Tener en cuenta la evaluacién y retroalimentacion
efectuada por la ciudadania en las actividades de
rendicion de cuentas, para la toma de las decisiones en
el ejercicio de la planeacién

institucional.

Recomendacion
es FURAG

Abierta

420

Considerar los resultados de los espacios de
participacion y/o rendicién de cuentas con ciudadanos
para llevar a cabo mejoras a los procesos Yy
procedimientos de la entidad. Desde

el sistema de control interno efectuar su verificacion.

Recomendacion
es FURAG

Abierta

469

- Emplear diferentes medios digitales en los
ejercicios departicipacion realizados por la entidad.

- Utilizar medios digitales en los ejercicios de
rendicion decuentas realizados por la entidad.

Recomendacion
es FURAG

Abierta

502

Establecer, a partir de las conclusiones y propuestas
desarrolladas en los ejercicios de dialogo de la rendicion
de cuentas, acciones de mejora frente a los posibles
fallos

detectados y los resultados de la gestion.

Recomendacion
es FURAG

Abierta

503

Incluir en los informes y acciones de difusion para la
rendicion de cuentas el tema de tramites y las
acciones de

mejora realizadas a los mismos.

Recomendacion
es FURAG

Abierta
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504 Incluir en los informes y acciones de difusion para la | Recomendacion | Abierta
rendicién de cuentas la oferta de informacion por canales |es FURAG
presenciales (carteleras, boletines, reuniones, entre
otros) existentes en la entidad, de manera que los
ciudadanos e interesados puedan consultarlos vy
participar en los eventos

de didlogo previstos.

505 Divulgar en el proceso de rendicibn de cuentas la | Recomendacion | Abierta
informacionsobre la oferta de conjuntos de datos abiertos | es FURAG
disponibles en la entidad para que sean utilizados por los
ciudadanos o

grupos de interés.

2. Cronograma de encuentros para el Seguimiento Ciudadano.

El cronograma de encuentros y reuniones para hacer seguimiento al plan de mejoramiento no se ha
elaborado debido a que las actividades de rendicion de cuentas establecidas en la estrategia de
rendicién de cuentas se van a desarrollar en su mayoria en el segundo semestre del 2021y por este
motivo no se cuenta con informacién sobre compromisos que surjan en estos espacios. A partir
de los reportes que entreguen las &areas sobre la ejecucién de las actividades se consolidara
informacion para formular el cronograma.

3. Evidencias del cumplimiento o avance al cronograma de encuentros para el
seguimiento ciudadano.

A la fecha no existen evidencias ni avance sobre este punto de acuerdo a lo expuesto en el punto
anterior del presente informe.

4. Estrategia de RDC para la vigencia 2021 y los avances a la fecha.

Se elabor6 cuadro de seguimiento a la estrategia de rendicidn de cuentas para monitorear su avance
y cumplimiento. Esta matriz y los soportes de avance pueden consultarse en el siguiente enlace:

https://coldeportes.sharepoint.com/sites/oficinaasesoraplaneacion/Documentos%20compartidos

[Forms/Allltems.aspx?viewid=4730f7e4%2Df92c%2D4902%2D9b0e%2Da4b5eb0bd3fe&id=%2Fsit
es%2Foficinaasesoraplaneacion%2FDocumentos%20compartidos%2FOAP%2F2%2E%20GIT%20
Pla
neaci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n%2FRENDICI%C3%93N%20DE%20CUENTAS%2F2021
%2FEs

trateqia%20RDC%202021%2FEstrateqia%20de%20Rendici%C3%B3n%20de%20Cuentas%2FSequim
iento%20Estrateqia%20Rendici%C3%B3n%20de%20cuentas

5. Soportes de las reuniones con los diferentes actores para la formulacion de la
estrategia deRDC.

Estos soportes fueron enviados para el pasado seguimiento en el mes de abril de 2021, sinembargo
se reitera que durante noviembre de 2020 se realizaron mesas de trabajo con las direcciones
involucradas en las actividades de la estrategia de RDC, en estas reuniones se formularon las
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propuestas que fueron validadas en la actual vigencia y con las cuales se formulo y consolido el
documento final que fue aprobado el 10 de junio de 2021 en sesion del Comité Institucional de Gestién
y Desempefio.

Los soportes de las reuniones se pueden consultar en el siguiente enlace
https://coldeportes.sharepoint.com/sites/oficinaasesoraplaneacion/Documentos%20compartidos

[Forms/Allltems.aspx?viewid=4730f7e4%2Df92c%2D4902%2D9b0e%2Dad4b5eb0bd3fe&id=%2Fsit
es%2Foficinaasesoraplaneacion%2FDocumentos%20compartidos%2FOAP%2F2%2E%20GI1T%20
Pla
neaci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n%2FRENDICI%C3%93N%20DE%20CUENTAS%2F2021
%2FEs

trateqia%20RDC%202021%2FSoportes%20Mesas%20de%20Trabajo%20Formulaci% C3%B3n%20Es
trategia%20RDC

La estrategia de rendicion de cuentas aprobada se publicé en la pagina web del Ministerio y se puede
consultar en el siguiente link https://www.mindeporte.gov.co/index.php?idcategoria=100187

6. Enviar el link donde se encuentran publicados estos documentos.

El link o enlace de la informacion o documentos solicitados se encuentra referenciado en cada
punto.

7. Avances de los Planes de Mejoramiento suscritos como resultado de los seguimientos
anteriores.

Para el tema de rendicién de cuentas se establecieron los siguientes planes de mejoramiento en
seguimientos anteriores :

No. Isolucion Avance
150 Porcentaje de cumplimiento 100%. Cerrado el 9/04/2021
215 No se ha generado plan de mejora.
1054 Porcentaje de cumplimiento 100%. Cerrado el 18/08/2021
1055 Actualmente se encuentran en proceso de ejecucion las actividades

formuladas. La primera actividad formulada ya fue ejecutada y se
puede verificar su cumplimiento en el siguiente link:
https://www.mindeporte.gov.co/index.php?idcategoria=98234

1092 Porcentaje de cumplimiento 100%. Cerrado el 12/07/2021

(..)

En virtud de lo anterior, atendiendo las razones eshozadas por la Oficina Asesora de
Planeacién, dado que en los seguimientos normativos de la vigencia 2021, fueron evaluados
temas como la puesta en marcha de la estrategia de RDC vigencia 2021, asi como, la
ejecucion de la audiencia publica de RDC, la OCI considera importante dejar de presente
algunos conceptos metodoldgicos en relacion con los hallazgos y observaciones que esta
oficina ha impuesto al &rea auditada asi:
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« Plan de Mejoramiento Institucional de RDC, el cronograma de encuentros para el
respectivo seguimiento ciudadano y la evidencia de su cumplimiento.

Al respecto, esta oficina ha logrado evidenciar que la evaluacion a la rendicion de cuentas
efectuada por los grupos de valor y la ciudadania, se ha malinterpretado en cuanto a la
denominacién “Plan de Mejoramiento Institucional de RDC”, lo anterior, ya que solo se incluye
en tal item los hallazgos y observaciones emanados de auditorias internas, y en el presente
caso, las recomendaciones FURAG que se incluyeron en el actual semestre, dejando de lado
la esencia misma del Plan de mejoramiento institucional.

Para una mayor ilustracién la OCI se permite aclarar:

Cvaluacién ala RDD

4__//—/ i \’

Establecer mecanismos para el Revisar y ajustar la planeacién
seguimiento a  compromisos: institucional, metas misionales y
acordar un programa de encuentros planes de mejoramiento: las
ciudadania en el proceso de y reuniones para hacer seguimiento entidades deben incorporar las
rendicion de cuentas: los al plan de mejoramiento de la propuestas de mejora o nuevas
ciudadanos evaldan y actlan gestion institucional con los grupos solicitudes presentadas por la
frente a los resultados de la de control social y organizaciones ciudadania durante la
rendicién de cuentas, interesadas interlocucion. Para ello, las areas
compartiendo con las entidades de planeacién y directivos de la
observaciones,  preocupaciones, entidad deben  analizar la

peticiones, quejas, denuncias o informacién, la pertinencia y
sugerencias, con el fin de mejorar = ﬁ viabilidad de las observaciones
recibidas e incorporar en los planes

los ajustes necesarios.

Recopilar, sistematizar y analizar
periédicamente las propuestas y
observaciones efectuadas por la

la gestion, los planes y las politicas v

publicas

El plan de mejoramiento institucional debe
incluir el qué (proceso a mejorar), el cdmo
(actividades que se implementaran), el
cuando (corto, mediano y largo plazo), con
quiénes (responsables) y con qué (recursos)
Socializar a la comunidad los
resultados de la rendicion de
A cuentas y de los planes de mejora:
= ﬁ los resultados del proceso de
v rendicion de cuentas deben darse a
conocer a los  ciudadanos
participantes, a sus organizaciones
y a la comunidad en general. Para
ello, se deben divulgar informes
con las respuestas a las

Reiniciar la organizacion del
proceso de rendicion de cuentas:
reinicie la planeacién de un nuevo
proceso de rendicion de cuentas.
La rendiciéon de cuentas es un
proceso continuo, por ello, una vez
culminadas las acciones previstas
para responder por la gestion
institucional durante el periodo

Evaluar la contribucion de Ila
rendicion de cuentas a la gestion
publica e identificar lecciones

establecido, debe iniciarse una
nueva planeacién y ejecucion de
acciones para la RDC

Fuente. MURC - Elaboraciéon OCI

aprendidas: el equipo lider debe
verificar el cumplimiento de los
objetivos del proceso de rendicion
de cuentas, evaluar las acciones
desarrolladas  para lograr la
transparencia institucional, facilitar
la informaciéon y comunicacion con
la ciudadania

recomendaciones y las acciones
incluidas en el Plan de
Mejoramiento en atencion a las
observaciones o denuncias
recibidas, facilitando el
seguimiento a las mismas por parte
de la ciudadania en la pagina weby
en otros medios.
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Como se evidencia en el gréafico, el plan de mejoramiento institucional se circunscribe a un
punto de partida establecido, el cual es: “las propuestas y observaciones realizadas por los
grupos de valor y la ciudadania al proceso de rendiciébn de cuentas”, es decir, es la
retroalimentacion que realiza la veeduria ciudadana a la RDC que realiza la entidad y al cual
le hard seguimiento continuo y pormenorizado.

Asi las cosas, llama la atencién la OCI al &rea auditada para que en la construccion y puesta
en marcha del acépite informacion, dialogo y responsabilidad base sus estrategias y procesos
a la interlocuciéon y cumplimiento de los mandatos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, mediante el MURC, el cual es el que evalta la
oficina de control interno en ejercicio de sus competencias.

De la misma manera, la elaboracion del cronograma de encuentros ciudadanos para el
seguimiento al plan de mejoramiento institucional y la consecucion de evidencias, son
actividades que por supuesto estan intimamente ligadas a la construccién ideal de un plan de
mejoramiento institucional de rendicién de cuentas, en los términos indicados por el DAFP.

s»Estrategia de RDC para la vigencia 2021 y los avances a la fecha.

Se consultd el seguimiento que a la fecha de corte del presente informe se ha realizado a la
estrategia de rendicion de cuentas, al respecto, se evidencié un monitoreo a las actividades
propuestas en donde el plazo ya se cumplié, frente a las demas aln se encuentran en
términos de ser ejecutadas las tareas y actividades, por tanto, serdn evaluables en el
seguimiento que se realice al final de la vigencia. (ver anexo 1)

Finalmente, en cuanto a los hallazgos y observaciones que en la vigencia 2020 y 2021 la OCI
ha impuesto al proceso, se ha evidenciado avances en los planes de mejoramiento, asi como,
una disposicion institucional favorable con miras al mejoramiento del proceso.

Con lo mencionado, la Oficina de Control Interno evidencia fortalezas en el cumplimiento de
la estrategia de RDC de conformidad con lo establecido en el MURC, a pesar de los
acontecimientos ocasionados por la emergencia sanitaria debido al Covid — 19 ampliamente
conocidos por la comunidad en general. Lo anterior, sin perjuicio de las debilidades plasmadas
en los seguimientos normativos y que como ya se indic6 son objeto de mejoras e
intervenciones.

3. RESULTADOS:
Con lo analizado en el anterior punto, la Oficina de Control Interno, con el presente seguimiento
no evidencia debilidades, y por lo tanto no se generan Hallazgos ni Observaciones y en tal

virtud no se requiere elaboracion de Plan de Mejoramiento.

Se realizan algunas recomendaciones para ser tenidas en cuenta por parte del Lider de la
RDC.
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4. CONCLUSIONES:

e Se vislumbrdé por parte de la OCI fortalezas tanto en la elaboracion de la estrategia de
RDC como en su seguimiento, ajustando los objetivos y actividades propuestas de
conformidad con el contexto sanitario que atraviesa la sociedad en el mundo.

o En el espacio informacién y dialogo, se evidencié compromiso de parte de las areas
gue participan en el proceso, todo con miras a tener un adecuado canal de interaccién
con los grupos de valor y ciudadanos

5. RECOMENDACION GENERAL:

e Se recomienda que en el Plan de Mejoramiento Institucional no solo se incluya los
hallazgos y observaciones que la OCI ha impuesto, sino que se incluya la
retroalimentacién que los grupos de valor y la ciudadania, durante la vigencia, han
realizado al proceso de RDC. Realizado lo mencionado, se concerté un cronograma
en donde la ciudadania realice el seguimiento respectivo.

e En el mejoramiento del procesos se recomienda tener como bitdcora de accion el
MURC y su caja de herramientas, insumos de especial atencién para la generaciéon de
un proceso satisfactorio y transparente.

Cordialmente

(Memorando remisorio firmado por)
JAMES JILBERT LIZARAZO BARBOSA
Jefe Oficina de Control Interno

Elabord: Julio Cesar Calderén Rodriguez — Profesional Contratista OCI
Revisd: Diana Paola Rincén Martinez — Profesional Especializado OCI
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Anexo 1
SEGUIMIENTO ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS 2021
SEGUIMIENTO A SEPT 2021
MECANIS ESTRATEGI FECHA FECHA
ACTIVIDAD MOS A META | PROGRAM EJECUCION
ASOCIADA ADA ENTREGA
ESTADO REPORTE (PE-FR- OBSERVACIONES
074)
Encuentr Sin novedad, la
L ode 1 actividad se esta
Seminario . R . .| Segundo .
Antidopaie didlogo Seminario | seminari semestre A tiempo N/A preparando para nov.
paj participat o 2021 de acuerdo a lo
ivo programado
Se realizo reunidn
No se han N
Foros entregado individual con el
. Encuentr & proceso el 27/09/2021
regionales Foros reportes de estas
ode . 7 foros . . para hacer
de - virtuales de Primer Febrero- actividades, se .
. ..., | didlogo S en?7 L seguimiento ya que no
socializacié .. participaci . semestre Marzo 2021 solicitaron por .
participat R regiones. asistieron a la
n nueva ley . on correo e
ivo . socializacion general
del deporte electrénico el que se realizé el
12 2021
/08/20 20/09/2021
Se realizo reunidn
individual con el
Talleres Encuentr | Capacitacio 10 proceso el 27/09/2021
ode nes para hacer
sobre - . eventos Segundo . L
X didlogo | virtualesy A tiempo N/A seguimiento ya que no
géneroy . A en 10 semestre -
participat | presenciale | . asistieron a la
deporte . ciudades s
ivo s socializacién general
que se realizo el
20/09/2022
En reunién de
seguimiento el dia
27/09/2021, el area
Foros de Encuentros solicité modificacién a
. | Encuentr de 10 esta actividad, debido
formulacié ., ;
ode formulacié | eventos a que se realizaron
ndela o Segundo . . .
didlogo nde de A tiempo N/A sesiones bajo
nueva . Y .| semestre .
olitica participat politica formulaci modalidad de mesas
P . ivo publica on de trabajo, se solicita
sectorial ; .
sectorial por correo electrénico
la formalizacién de
esta solicitud de
cambio.
Audiencias Audiencias
publicas publicas 3 El responsable
convocada .. | organizada S manifestd en el
Audienci audiencia | Segundo . L
s por el P s por el A tiempo N/A seguimiento que ya
a publica s semestre A .
congreso Congreso tblicas existe avance parcial
dela dela P de esta actividad
Republica Republica
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100% de
participa
ciénen
Debates de
control los
. debates El responsable
Debate politico . ,
Debates de . de manifestd en el
de organizado Segundo . .
control control A tiempo N/A seguimiento que ya
. control s por el . semestre A A
politico o, politicos existe avance parcial
politico Congreso L
donde se de esta actividad
de la cite al
Republi L
epublica Ministeri
o del
Deporte
"k D H
"1.22y29 . ebe ajustar
informacién formato *
Mayo 2021 L
- El responsable solicita
(Recreacion) e,
2 22y 29 modificacién a la
Socializacié | Encuentr ecy estrategia para incluir
Mayo 2021 o
ndela ode . 23 Agosto 2021 | una actividad que va a
. Foro 4 foros Primer (Reto .
oferta didlogo . . (Correo realizar y no se
R . Virtual virtuales | semestre Urbano) 3. .
institucion | participat L electrdnico) contemplo en la
al ivo 18 de junio version 1, esta
2021 (DSC) 4. o ! )
actividad se denomina
23 al 24 de .
Lo Encuentro nacional
junio 2021 . .
(AF)" habitos y vida
saludable"""
. Encuentr Sin novedad, la
Calendario .
. ode 6 mesas actividad se esta
deportivo . Mesas de Segundo .
. didlogo . de A tiempo N/A preparando para nov.
Federacion . trabajo . semestre
os participat trabajo 2021 de acuerdo a lo
ivo programado
"Estrategia
de
regionaliza
Generar cigc’nn ue
presencia 4 R "* A la fecha se han
tendra .
del realizado 5 encuentros
S dentro de -
Ministerio para dar cumplimiento
otras las L
de Deporte L a esta actividad,
siguientes . L.
en las . situacion que
. actividades L .
regiones | Encuentr 2 Primer permitiria cumplir la
establecien ode ... | Llegadas ¥ . 24 Agosto 2021 meta propuesta. * El
. Capacitacio Segundo | Junio-Agosto . .
do didlogo . a A tiempo (Correo proceso solicita
. .. nes - Feria L semestre 2021 L. .
espacios de | participat " territorio electronico) modificar la meta en la
L . de servicios N 2021 .
participaci ivo . al afio estrategia ya que se
X Mindeport
on que o pueden llegar a
garanticen ’ realizar mas
Presentar "
los encuentros * Debe
ante los . . L
derechos . ajustar informacién
ciudadanos N
de los formato
. los
ciudadanos
programas
que ofrece
el
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No se entregaron
reportes de estas
actividades
debido a que no
se cumplié lo
planeado en el
primer semestre,
se solicitaron por
correo
electrdnico el
12/08/2021

El drea responsable
solicité modificacion
en reunion de
socializacion del
20/09/2021 ya que las
actividades del primer
semestre no se
cumplieron

Ministerio
del
Deporte, y
puntualme
nte la
oferta
presente
enel
territorio. -
Inauguraci
ones de
Infraestruc
tura
Deportiva"
Actividad
de
educacion,
prevencion
y
asesoramie .
Encuentr *Superio .
nto de Primery
ode ral 80% -
temas . Mesas de .| Segundo
didlogo . Excelenci
legales, articinat Trabajo aenel semestre
contables y P . P . 2021
. . ivo Servicio
financieros
de cada
organismo
deportivo
que lo
requiera
Dara
conocer la
Normativid
ad
Deportiva a
los Encuentr Superior .
. o Primery
integrantes ode Capacitacio | al 80% -
. . .| Segundo
del Sistema | didlogo nes Excelenci
. . . semestre
Nacional | participat | Virtuales aenel
: . 2021
del ivo Servicio
Deporte y
los que
pretendan
su

Vinculacién

No se entregaron
reportes de estas
actividades
debido a que no
se cumplid lo
planeado en el
primer semestre,
se solicitaron por
correo
electrdnico el
12/08/2022

El drea responsable
solicité modificacion
en reunion de
socializacion del
20/09/2021 ya que las
actividades del primer
semestre no se
cumplieron
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Dara
conocer la
informacié
n sobre la

gestidn
contractual
,
financiera,
de tramite
y gestion
de
peticiones
del
Ministerio

Encuentr
ode
didlogo
participat
ivo

Foro virtual

1 foro
virtual

Segundo
semestre
2021

N/A

A tiempo

Presentar
los temas
de interés
dela
ciudadania
en el foro
virtual de
la entidad

Presentar
los temas
de
interés
dela
ciudadani
a

Foro virtual

1 foro

Sin novedad, la
actividad se esta
ejecutando en la

actualidad, el foro se
encuentra abierto

desde el 02/08/2021

hasta el 30/10/2021

Conforme
a la fecha
que defina
la entidad
para ésta
actividad
transversal
atodo el
Ministerio
del
Deporte

No se ha
elaborado
reporte

23 de abril
2021

Dar a
conocer la
informacid
n sobre la

gestiéon
contractual
, financiera
y
presupuest
al,
cumplimie
nto de
metas,
gestiéon
sobre los
Acuerdos
de Paz,
impacto de
la gestiony
de mejora
del
Ministerio

Audienci

a publica

participat
iva

Audiencia
publica de
Rendicion
de cuentas

1
audiencia
publica

Sin novedad, la
actividad se desarrollo
y las evidencias
pueden ser
consultadas en el
enlace
https://www.mindepo
rte.gov.co/index.php?i
dcategoria=99945

No se ha
elaborado
reporte

Segundo
semestre
2021

30 de junio
2021

Sin novedad, la
actividad se desarrollo
y las evidencias
pueden ser
consultadas en el
enlace
https://www.mindepo
rte.gov.co/index.php?i
dcategoria=100931




