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MEMORANDO

MINDEPORTE 18-12-2020 07:10
Al Contestar Cite Este No.: 2020I[E0006764 Fol:1 Anex:1 FA:9
ORIGEN 110-OFICINA DE CONTROL INTERNO / JAMES JILBERT LIZARAZO BARBOSA
, 1. . DESTINO 100-DESPACHO DEL MINISTRO / ERNESTO LUCENA BARRERO
Codlgo Dependen01a ASUNTO INFORME 2° SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO NORMATIVO DEL SISTEMA DE
oBS

20201E0006764 (L TR T

Para: Ernesto Lucena Barrero
Ministro del Deporte

De: 110-DESPACHO DEL MINISTRO/OFICINA DE CONTROL INTERNO

Asunto: 2° Seguimiento al cumplimiento normativo del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico-SIGEP, en el Ministerio del Deporte.

Cordial saludo Seiior Ministro,

Atendiendo el rol de evaluacion y seguimiento, estipulado en Decreto Nacional No. 0648 de 2017,
articulo 2.2.21.4.9., literal k. Decreto Nacional No. 1670 de 2019, articulo 7, y en cumplimiento de lo
dispuesto en Ley No. 87 de 1993 y el Decreto Nacional No. 2232 de 1995 a continuacion se presenta el
resultado del 2° Seguimiento al Cumplimiento Normativo del Sistema de Informaciéon y Gestion del
Empleo Publico-SIGEP 2020 en el Ministerio del Deporte establecido en el Plan Anual de Auditoria
propuesto, tomando la informacion dentro del periodo comprendido entre el 30/05/2020y el 30/11/2020,
efectuado sobre el registro de datos en sistema y las actividades desarrolladas por las areas involucradas
para el cumplimiento normativo y estratégico.

Teniendo en cuenta el contenido del presente informe y en cumplimiento de lo establecido en el
procedimiento Informe de Seguimiento Normativo SG-PD-005, se solicita la elaboracion del plan de
mejoramiento, en el modulo Mejora de la Plataforma Isolucion, a mas tardar a los cinco (5) dias habiles a
partir del recibo del informe final, igualmente se hace saber que el plazo méaximo para el cierre de los
Hallazgos y observaciones es de tres (3) meses

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-65 PBX (571) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747

Correo electrénico: contacto@mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co
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Dando cumplimiento a lo sefialado en el Decreto Nacional 0648 de 2017, articulo 16, Paragrafo 1 y
Resolucion Interna No. 001122 de 2017, articulo tercero, literal a), se remite para conocimiento de los
miembros integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, copia del presente
informe de seguimiento en cumplimiento de requerimientos normativos.

Cordialmente,

Ay %;W,vﬁ/

James Jilbert Lizarazo Barbosa
Jefe Oficina Control Interno

Anexos: Informe en formato PDF a nueve (9) folios
c.c Integrantes Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCIL.

Elaboro: Fernando Santoyo Romero- Abogado Especializado Contratista OCI

Revisod: Andres Galvis Pineda / 18-12-2020 06:17
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1. DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO
Tipo de Informe: Final.

Denominacién del Trabajo: 2° Seguimiento al cumplimiento normativo del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico-SIGEP, en el Ministerio del Deporte.

Objetivo(s): Efectuar seguimiento a la aplicacion y el cumplimiento de las normas vigentes,
tanto externas como internas, frente al uso y registro de datos de la entidad en el SIGEP, asi
como la implementacion de las recomendaciones, directivas y normativas del Empleo Publico.

Alcance: El presente informe se realiza tomando la informacion reportada por funcionarios y
contratistas al SIGEP dentro del periodo comprendido entre el 30/05/2020 y el 30/11/2020.

Marco Normativo:

o CONSTITUCION POLITICA 1991 “Constitucién Politica de 1991” CAPITULO 2 DE LA
FUNCION PUBLICA Articulos 122 al 131

o LEY No. 87 DE 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.
Articulo 12

e DECRETO NACIONAL No. 2232 DE 1995 “Por medio del cual se reglamenta la Ley
190 de 1995 en materia de declaracion de bienes y rentas e informe de actividad
econdmica y asi como el sistema de quejas y reclamos.” Articulo 5

e LEY No. 190 DE 1995 “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad
en la administraciéon publica y se fijan disposiciones con el objeto de erradicar la
corrupcion administrativa”. Articulos 1 al 6, del 12 al 16

¢ DECRETO NACIONAL No. 19 DE 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir
o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administraciéon Publica” Articulo 227.

e LEY No. 1618 DE 2013 “Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”.
Articulo 31.

¢ DECRETO NACIONAL No. 1083 DE 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.” Titulo 17 del 2.2.17.1 al 2.2.17.12

e DECRETO NACIONAL No. 484 DE 2017 “Por el cual se modifican unos articulos del
Titulo 16 del Decreto numero 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica” Articulo 2

e DECRETO NACIONAL No. 2011 DE 2017 “Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al
Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacién laboral
de personas con discapacidad en el sector publico”. Total

e DECRETO NACIONAL No. 2106 DE 2019 “Por el cual se dictan normas para
simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios
existentes en la administracion publica.” Articulo 155
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CIRCULAR CONJUNTA 025 DE 2019 “Garantia de los Derechos Fundamentales de
las personas con Discapacidad” Total

CIRCULAR CONJUNTA100-05 DE 2018 “Implementaciéon del Decreto 2011 de 2017
porcentaje de vinculacién laboral de personas con discapacidad en el sector publico.”
Total.

DECRETO NACIONAL No. 1670 DE 2019 “Por el cual se adopta la estructura interna
del Ministerio del Deporte”. Articulo 7°

METODOLOGIA:

Para el desarrollo del seguimiento, se tienen en cuenta las recomendaciones realizadas
en el Plan de Mejoramiento dispuesto en ISOLUCION, en el “informe Final Sequimiento
SIGEP Nro. 2020/E0002525 del 23/06/2020.” y lo transcurrido a 15 de diciembre del
presente afio, las bases de datos generadas en el médulo de Control Interno de la
Plataforma de SIGEP y la informacion insumo solicitada al Grupo Interno de Trabajo
de Talento Humano mediante memorando 2020IE0005960 del 20/11/2020 y al Grupo
Interno de Trabajo de Contratacion mediante memorando 2020IE0005959 del
20/11/2020 asi:

GIT Talento Humano.

Informe sobe las acciones desplegadas para subsanar las observaciones realizadas
en el Informe Final Nro. 20201E0002525 del 23/06/2020.

Archivo en Excel de los funcionarios activos y retirados durante el 1 de enero al 30 de
noviembre del 2020

Relacion y evidencia de las gestiones realizadas para el registro y actualizacion de la
declaraciéon de Bienes y Rentas y de las hojas de vida en el aplicativo SIGEP en la
presente vigencia.

Listado de funcionarios que no presentaron la declaracion de Bienes y Rentas en el
termino legalmente establecido.

Listado del personal encargado en su Coordinacion del manejo del SIGEP.

Listado de los funcionarios en condicién de discapacidad.

GIT de Contratacion.

. Archivo en formato Excel de los contratistas que ingresaron y se retiraron entre el 1°

de enero y el 15 de noviembre de 2020.

Archivo en formato Excel relacionando los contratistas activos al 15 de noviembre de
2020.

Archivo en formato Excel relacionando los contratistas en condicion de discapacidad.
Relacién y evidencia de las gestiones realizadas para la verificacion del estado de
diligenciamiento o actualizacion del formato de Hoja de Vida en el SIGEP por parte de
los contratistas del MINDEPORTE.
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5.

2.1.

Listado del personal encargado en su Coordinacion del manejo del SIGEP.

COMPONENTE ACCIONES REALIZADAS EN VIRTUD DEL INFORME Nro.
20201E0002525 del 23/06/2020.

Conforme a lo reportado por el Grupo Interno de trabajo de Talento Humano se evidencio
en respuesta Nro. 2020IE0006116 del 25/11/2020 lo siguiente:

HALLAZGO: H - TH - 01- 2020. Porcentaje de vinculacién de personas con
discapacidad en el MINDEPORTE: Continua igual el porcentaje de vinculacion, dado
que, en las vinculaciones realizadas por concurso de meritos y provisionalidad, no se
presentaron candidatos en condicion de discapacidad.

OBSERVACION: O — TH - 01 — 2020: Gestién Plan de Mejoramiento Seguimientos
Anteriores GIT Talento Humano: Se registrd en la ultima semana del mes de junio las
acciones realizadas a las observaciones 4, 130, 131, 365 y 366 en el aplicativo
ISOLUCION.

OBSERVACION: O — TH - 03— 2020. Componente Declaracién de Bienes y Rentas:
de acuerdo con la solicitud realizada a Funcion Publica en el mes de julio, se subsano
la informacion que generaba el reporte SIGEP de bienes y rentas, donde aparecian
funcionarios retirados o contratistas. La informacion de los reportes ya se encuentra
conforme a la planta actualizada del Ministerio del Deporte

OBSERVACION: O — TH - 05 — 2020. Acciones de Verificacion y Control Registro
Hojas de Vida: Se emitié y comunico a los funcionarios la Circular 17 del 9 de octubre
de 2020, solicitando la actualizacion de la hoja de vida en el aplicativo SIGEP. A corte
26 de noviembre de 2020 de acuerdo con el reporte generado por SIGEP, 14
funcionarios aun registran como Ultima actualizacion los afos 2018 y 2019.
Semanalmente se les remite comunicado recordando para que lleven a cabo la
actualizacion.

Evidenciada, verificada, contrastada y analizada con los soportes y plataformas la
informacion respectiva, se logré verificar que el Grupo Interno de Trabajo de Talento
Humano, No realiz6 las actividades dispuestas en el Plan de mejoramiento concerniente
al Hallazgo H — TH — 01— 2020, del Informe Nro. 2020IE0002525 del 23/06/2020,
consecutivo 989 del Reporte Mejoramiento Contintio dispuesto en ISOLUCION del
MINDEPORTE.
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2.2. COMPONENTE FUNCIONARIOS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Por medio del oficio Nro. 20203000035441 del 30/01/2020, Remitido por el Dr. Fernando
Grillo Rubiano, Director de la Funcion Publica, y el Dr. Jairo Clopatofsky Ghisays,
Consejero Presidencial para la Participacion de las Personas Con Discapacidad,
recuerdan que el pasado 31 de diciembre de 2019 todos los 6rganos organismos y
entidades del Estado en sus tres ramas del poder publico, a nivel nacional departamental,
distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado y los érganos autbnomos e
independientes, debian cumplir con el porcentaje minimo de vinculacion de personas con
discapacidad en su planta de empleos establecido en el Decreto 2011 de 2017.

Asi mismo, es el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) es encargado
de reportar el cumplimiento del porcentaje anteriormente mencionado a través del Sistema
de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), por ello, Funcion Publica remitioé a
los jefes de talento humano, el estado que refleja la entidad frente al cumplimiento del
porcentaje sefialado en la norma y solicité que se efectuaran los ajustes pertinentes para
que el reporte se realice oportunamente en los términos que sefala el articulo 2.2.17.7 del
Decreto 1083 de 2015.

En este sentido, la Oficina de Control Interno del Ministerio del Deporte como responsable
en el acompafamiento en la gestion institucional, ha venido realizando un seguimiento
permanente para que la entidad cumpla con las obligaciones derivadas del titulo 17 del
Decreto Nacional 1083 de 2015, dando las respectivas recomendaciones para que la
entidad cumpla con el porcentaje de vinculacion de personas con discapacidad en la planta
de empleos y que el SIGEP se encuentre debidamente actualizado en todos los campos.

Asi mismo, se sefiala que las directrices para tal fin han sido emitidas en conjunto con la
Procuraduria General de la Nacion, a través de la Circular Conjunta No. 025 de 2019
disponiendo lo siguiente:

1. Las entidades y servidores publicos deberan adelantar las acciones necesarias para
dar cumplimiento a la meta establecida en términos de vinculaciéon de personas con
discapacidad al sector publico, dispuesto por la normatividad vigente cuyo plazo vencio
el 31 de diciembre de 2019

2. La fuente oficial que se tendra en cuenta para el reporte de la informacion sera el
SIGEP, lo anterior en concordancia con lo sefialado en el articulo 2.2.17.7 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, por lo que las entidades y los servidores publicos deberan
mantener actualizada la informacién solicitada en este sistema.

3. La condicién de discapacidad de los servidores publicos debera ser acreditada a través
del certificado de discapacidad emitido por las Entidades Prestadoras de Salud —EPS
conforme a lo sefalado en la Circular 009 de 2017 expedida por la Superintendencia
de Salud, hasta que la Resolucién 583 de 2018 modificada por la Resolucion 246 de
2019, del Ministerio de Salud y Proteccion Social entre en operacion al finalizar su
periodo de transitoriedad.
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Es por ello que se procedié a verificar la informaciéon remitida por el Grupo Interno de
Trabajo de Talento Humano en respuesta Nro. 2020IE0006116 del 25/11/2020 en lo
concerniente a los servidores publicos en condicion de Discapacidad con lo reportado en
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico-SIGEP, remitiendo listado de una
servidora, sin que en SIGEP se registre su condicion de discapacidad.

En el mismo sentido se logro verificar que el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano,
No realizo las actividades dispuestas en el Plan de mejoramiento concerniente al Hallazgo
H — TH — 01— 2020, del Informe Nro. 2020IE0002525 del 23/06/2020, consecutivo 989 del
Reporte Mejoramiento Contintio dispuesto en ISOLUCION del MINDEPORTE, el cual tiene
como fin subsanar y dar cumplimiento lo concerniente a la vinculacion laboral de personas
con discapacidad en el sector publico.

2.3. COMPONENTE HOJAS DE VIDA

Para los funcionarios y contratistas de la entidad es obligacion incorporar y actualizar sus
hojas de vida en el SIGEP; para verificar este cumplimiento se realizaron las siguientes
actividades:

2.3.1. Actividad de Control en Funcionarios: Como muestra se verifico la totalidad de
funcionarios reportados por el GIT de Talento Humano, mediante Adjunto
2020IE0006116 del 25/11/2020, con el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico-SIGEP, de lo cual se pudo verificar el cumplimiento total de este
componente. Adicionalmente mediante Circular 017 del 9 de octubre de 2020 y
comunicados internos, se solicito la actualizacion de hoja de vida a los funcionarios.

2.3.2. Actividad de Control en Contratistas: Se tomd como referencia el listado de
contratistas remitidos por el GIT de Contratos en Adjunto 2020IE0006062 del
25/11/2020, tomando una muestra de un 10% correspondiente a un total de 70
contratos los cuales fueron verificados y contrastados con los aplicativos SIGEP y
SECOP, encontrando un cumplimiento del 100%, en actualizacion, verificacion y
publicacién de los requisitos requeridos para los contratistas para este item.

3. RESULTADOS

La Oficina de Control Interno, con fundamento en la Ley 87 de 1993, el Decreto Nacional
No. 0684 de 2017, el Decreto Nacional No. 1083 de 2015, el Decreto Nacional No. 1670
de 2019, realiz6 actividades de seguimiento normativo a la gestion al cumplimiento en el
cargue de Informacion Hojas de Vida y Declaracion de Bienes y Rentas del Personal de
Planta del Ministerio del Deporte valorando los anteriores componentes dando como
resultado lo siguiente:
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HALLAZGOS:

H — TH - 01- 2020. Porcentaje de vinculacion de personas con discapacidad en el
MINDEPORTE.

Condicién:

Analizada la informacién reportada por el GIT de Talento Humano y lo registrado en el
SIGEP, no se evidencia en el Ministerio del Deporte vinculacion del 2% de personal en
condicion de discapacidad (Equivale aproximadamente entre 3 y 4 personas), reiterando
lo advertido en Informes anteriores y de los cuales no se ha ejecutado y documentado
accion de mejora.

Criterio:

Decreto Nacional No. 2011 de 2017. Articulo 2.2.12.2.3. Porcentaje de vinculacion de
personas con discapacidad en el sector publico. El Estado, a través de todos los
organos, organismos y entidades de los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal, en los sectores central y descentralizado y a los 6rganos auténomos e
independientes, para promover el acceso al empleo publico de las personas con
discapacidad deberan vincular como minimo el porcentaje que este Capitulo establece
de acuerdo con las siguientes reglas: Se establecera un minimo de cargos que seran
desempefiados por personas con discapacidad de acuerdo con la cantidad de empleos
de cada entidad publica. El calculo de este porcentaje se establecera de acuerdo al
tamano total de la planta (obtenida de la sumatoria de la planta permanente Integrada
por empleos de libre nombramiento y remocién, de carrera administrativa, de periodo
u otros que determine la ley, temporal, trabajadores oficiales y planta de trabajadores
privados) de las entidades, de la siguiente forma: Tamario de la planta ... Al 31 de
diciembre de 2019 el Porcentaje de la planta con participacion de personas con
discapacidad ... 1. Plantas entre 1 y 1000 empleos 2% ... 2. Las entidades deberan
efectuar el alistamiento necesario para el cumplimiento de la participacion, en términos
de la vinculacién del porcentaje requerido y de ajustes razonables para la inclusién de
esta poblacién. 3. Las disposiciones contenidas en el presente Capitulo no afectan al
mérito como mecanismo para el ingreso, permanencia, ascenso y retiro. En los casos
de ingreso y ascenso en la carrera administrativa o en cualquiera de los sistemas
especiales de carrera de la administracién publica en los que la seleccion se realice
mediante concurso de méritos se garantizara el acceso en igualdad de condiciones y
la equiparaciéon de oportunidades para la poblacion con discapacidad. 4. Los
procedimientos para la convocatoria y cobertura de estas plazas, asi como el nimero
de plazas disponibles seran publicados cada afio al comienzo del afo fiscal por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la Comisién Nacional del Servicio
Civil y por el Servicio Publico de Empleo. 5. Debera promoverse al interior de las
entidades el uso de alternativas y programas como el teletrabajo y horarios flexibles
para este tipo de poblacion. 6. El porcentaje aqui establecido se podra cumplir con
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personas ya vinculadas a la entidad respectiva en cualquiera de los niveles jerarquicos
y en cualquier forma de vinculacion laboral. 7. En cualquier caso, la desvinculacion o
retiro se realizara de acuerdo al ordenamiento juridico vigente. 8. Los organismos
deberan reportar al Departamento Administrativo de la Funcioén Publica en el primer
bimestre de cada afio el cumplimiento del porcentaje de vinculacion de servidores con
discapacidad a través del Sistema de Informacion y Gestiéon del Empleo Publico -
SIGEP. 9. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del
Trabajo determinaréan las estrategias de publicidad, divulgacién y acompafiamiento a
las entidades para el cumplimiento de esta medida. Articulo 2.2.12.2.4. Sanciones. La
omisiéon a las obligaciones impuestas en el presente Capitulo por parte de los
empleados publicos; los trabajadores oficiales; los miembros de corporaciones de
eleccion popular; los contratistas del Estado y los particulares que cumplan funciones
publicas, del orden nacional, departamental y municipal, en el sector central y
descentralizado, y en cualquiera de las ramas del poder, se considerara falta grave en
los términos del régimen disciplinario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
31delaley 1618 de 2013.”.

e Ley No. 1618 de 2013 Articulo 31. Sanciones. “La omision a las obligaciones
impuestas por la presente ley por parte de los empleados publicos; los trabajadores
oficiales; los miembros de corporaciones de eleccién popular; los contratistas del
Estado y los particulares que cumplan funciones publicas, del orden nacional,
departamental y municipal, en el sector central y descentralizado, y en cualquiera de
las ramas del poder, se considerara falta grave en los términos del régimen
disciplinario”.

e Decreto Nacional No. 1083 de 2015, Articulo 2.2.17.7. Responsabilidades de los
representantes legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los
Jefes de control interno. “Las entidades y organismos a quienes se aplica el presente
titulo son responsables de la operacion, registro, actualizacién y gestion de la
informacion de cada institucion y del recurso humano a su servicio. Es responsabilidad
de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque
la informacion que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de
manera oportuna y que esta sea veraz y confiable. Los jefes de control interno o
quienes hagan sus veces, como responsables en el acompafiamiento en la gestion
institucional, deben realizar un seguimiento permanente para que la respectiva entidad
cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo, en los términos y las
condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica”.

Posibles causas identificadas por la Oficina de Control Interno:

- Posible desconocimiento de la normatividad vigente.

- Posible ausencia de cargos disponibles.

- Ausencia de personas con Discapacidad para presentarse o ser vinculadas al Ministerio
del Deporte.
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Descripcion del riesgo:

Teniendo en cuenta el mapa de riesgos dispuesto para el Proceso de Talento Humano la
tipificacion que mas se adecua al presente hallazgo, como riesgo de gestion, es “EL NO
CUMPLIMIENTO DE LOS DIFERENTES PLANES DE TALENTO HUMANO?, riesgo que se
materializa ante el incumplimiento Normativo.

Efecto:

- De acuerdo con la Constitucion Politica y la ley, los servidores publicos deben responder
ante las autoridades por infringir la Constitucion y la ley, por la omision en el ejercicio de
sus funciones, el incumplimiento de sus deberes y por la extralimitacién en las mismas, por
ende, el efecto seria Sanciones Administrativas y/o Disciplinarias.

- Se pueden llegar a generar Hallazgos de los Entes Externos de Control.

Réplica GIT Talento Humano:

Mediante memorando 2020IE0006750 del 17/12/2020 el GIT de Talento Humano se pronuncia
al Hallazgo asi: “En atencion al informe radicado bajo el numero de referencia 2020/E00067 39,
sobre el seguimiento normativo del Sistema de Informacién de Gestion del Empleo Publico -
SIGEP, de manera atenta se hace aclaracion que en dicho sistema se encuentra registrada la
discapacidad de la funcionaria , desde el dia 11 de agosto de 2020,
de acuerdo con el archivo adjunto generado por el sistema. Asi mismo, la certificacién se
encuentra archivada en la hoja de vida.”

Analisis de la OCI:

Una vez analizadas la réplica y la informacién anexa, se concluye que, si bien reporta la
discapacidad de una funcionaria de Planta, esta situacion no da cumplimiento a la normatividad
dispuesta, que para el caso del MINDEPORTE corresponde a un 2%. (aproximadamente entre
3y 4 funcionarios para el Ministerio del Deporte).

En el mismo sentido se logro verificar que el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano,
No realiz6 las actividades dispuestas en el Plan de mejoramiento concerniente al Hallazgo H
— TH — 01- 2020, del Informe Nro. 20201E0002525 del 23/06/2020, consecutivo 989 del
Reporte Mejoramiento Continto dispuesto en ISOLUCION del MINDEPORTE, el cual tiene
como fin subsanar y dar cumplimiento lo concerniente a la vinculacién laboral de personas con
discapacidad en el sector publico, tal como se evidencia en la plataforma de ISOLUCION y se
admite en respuesta Nro. 20201E0006116 del 25/11/2020.

Debido a que con la réplica no se desvirtua lo observado en el Seguimiento, el Hallazgo se
mantiene.
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Recomendacion Especifica:

Alimentar, documentar y cerrar el Plan de Mejoramiento No. 989 relacionado con este item;
en el mismo sentido definir acciones de mejora claras, documentadas y especificas que
evidencien el cumplimiento real, legal y efectivo por parte del Ministerio del Deporte vinculando
funcionarios en condicién de discapacidad.

4. CONCLUSIONES

Con el seguimiento se concluye que el Hallazgo No. H— TH — 001 — 2020 se mantiene.

5. RECOMENDACIONES GENERALES:

Se recomienda la gestion oportuna de los Planes de Mejoramiento resultado de los
Seguimientos y Auditorias Internas de Gestion a fin de que los Hallazgos y Observaciones no
sea reiterativos ya que esto puede llegar a generar sanciones disciplinarias y hallazgos por
parte de los entes externos de control.

Teniendo en cuenta el contenido del presente informe y en cumplimiento de lo establecido en
el procedimiento Informe de Seguimiento Normativo SG-PD-005, se solicita la elaboracion del
plan de mejoramiento, en el médulo Mejora de la Plataforma Solucién, a mas tardar a los cinco
(5) dias habiles a partir del recibo del informe final, igualmente se hace saber que el plazo
maximo para el cierre de la observacioén es de tres (3) meses.

Cordialmente,

7/ o%am

ES JILBERT LIZARAZO BARBOSA
efe Oficina Control Interno

Proyecto: Fernando Santoyo Romero — Profesional Contratista - OCI.
Reviso: Andrés Galvis Pineda - Profesional Especializado - OCI



