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Caodigo Dependencia DESTINO 100-DIRECCION / ERNESTO LUCENA BARRERO
ASUNTO INFORME DE SEGUIMIENTO LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A
OBS

20191E0001186
UL L

Para: Ernesto Lucena Barrero
Director Departamento Administrativo COLDEPORTES

De: OFICINA DE CONTROL INTERNO

Asunto: Informe de seguimiento Ley de Transparenciay del Derecho de Acceso ala Informacion Plblica
Nacional”

Respetado Doctor Lucena

En cumplimiento a lo establecido en Decreto 648/2017 articulo 2.2.21.4.9 literal k), Ley 1712 de 2014,
Decreto Reglamentario 103 de 2015, Decreto 1081 de 2015 y Resolucion MinTIC 3564 de 2015, la
Oficinade Control Interno presenta el primer informe de seguimiento ala Ilmplementacion del Ley 1712
de 2014 “Ley de Transparenciay del Derecho de Acceso ala Informacion Pdblica Nacional” con corte al
primer bimestre de 2019.

Cordialmente,

%W% o%ﬂ}/mvﬁ/

James Jilbert Lizarazo Barbosa
Jefe Oficina Control Interno

Anexos: Informe seguimiento en (7) folios

Elabord: Nicolas Morales B.
Revisod: James Jilbert Lizarazo Barbosa/ 15-03-2019 17:44

Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES
Av. 68 N° 55-65 PBX (571) 4377030, App: Coldeportes te responde

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747

Correo electronico: contacto@coldeportes.gov.co, pagina web: www.coldeportes.gov.co
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PARA: Dr. ERNESTO LUCENA BARRERO
DIRECTOR

DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: Informe Seguimiento Ley de transparencia —Primer Bimestre 2019

En desarrollo del rol de “Evaluacion y Seguimiento” sefalado en el Decreto 648/2017 articulo
2.2.21.4.9 literal k), se presenta el siguiente informe de seguimiento al cumplimiento de
requerimientos normativos ordenados por ley y/o por parte de entes gubernamentales, que
estan bajo la responsabilidad de Coldeportes.

OBJETIVO:

Evaluar el cumplimiento a la implementacion de la Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional” en el Departamento
Administrativo del Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del
Tiempo Libre — COLDEPORTES.

ALCANCE:

Comprende la revision de acceso a la informacién publica en COLDEPORTES, a través de la
seccion Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, con corte al primer bimestre de
20109.

MARCO NORMATIVO:
e Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto Reglamentario 103 de 2015 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712
de 2014 y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 1081 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del
Sector Presidencia de la Republica” Articulos 2.1.1.1.1 al 2.1.1.6.1.

e Resolucion MinTIC 3564 de 2015 “Por la cual se reglamentan aspectos relacionados con
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”
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RESULTADOS:

1. En desarrollo del seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno en el primer

bimestre de 2019 se realizaron las siguientes actividades:

e Revision de cada uno de los link de la pagina Web correspondientes a los
requerimientos establecidos en la Ley 1712 de 2014, Decreto reglamentario 103 de
2015 y Resolucion 3564 de 2015, recogidos en la Matriz de Cumplimiento (version 3)

establecida por la Procuraduria General de la Nacion.

¢ Revision conjunta con el encargado del tema por parte del GIT Comunicaciones para

confirmar actualizacion de informacion y avances.

¢ Reunién con los responsables del suministro de la informacion, para la concertacién
de compromisos de la informacion pendiente por actualizar y/o que no cumplen con el
requerimiento exigido en la Matriz de Cumplimiento Ley 1712 de 2014, Decreto 103

de 2015 y Resolucion MinTIC 3564 de 2015.

2. Realizado el analisis y verificacion de la informacion contenida en la seccion de
“Transparencia y Acceso a La Informacién Puablica” publicada en la pagina Web de
Coldeportes, conforme a los requisitos sefialados en la “Matriz de Cumplimiento Ley 1712

de 2014, Decreto 103 de 2015 y Resolucién 3564 de 2015”, instrumento guia de la
Procuraduria General de la Nacion para realizar el seguimiento al cumplimiento de la

Transparencia Activa, se presentaron los siguientes resultados:

Tabla 1. Resultado Nivel Cumplimiento Ley de Transparencia Activa

Nivel de Cumplimiento requerimientos
de la Ley de Transparencia Activa
Categoria de Informacion Total items (Ley 1712/2014, Decreto 103/2015y
evaluados Resol 3564/2015)
Cumplimiento
SI NO N/A
1| Mecanismos de contacto con el sujeto obligado 15 15 - -
2 | Informacidn de interés 10 9 1 -
3 | Estructura orgénica y talento humano 21 21 -
4 | Normatividad 12 9 3
5 | Presupuesto 5 5 - -
6 | Planeacion 22 22 - -
7| Control 17 17 - -
8 | Contratacion 5 4 1 -
9| Tramites y servicios 5 5 - -
10 | Instrumentos de gestion de informacién publica 47 47 - -
Total 159 154 2 3
Porcentaje de Cumplimiento 100% 97% 1% 2%
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. En comparacién con los resultados del Ultimo seguimiento realizado en el primer semestre
de 2018, los cuales fueron evaluados con la anterior matriz de seguimiento de la PGN
que consideraba 126 aspectos, el avance comparativo se muestra a

(version 2),
continuacion:

Tabla 2: Comparativo Niveles Cumplimiento vigencia 2018 y 2019

HELTZ B2 LEIEY = ) CUMPLE No CUMPLE PARCIAL N/A
Cumplimiento evaluar
Matriz Version 2 (Segundo Trimestre vigencia 2018)
Numero 126 124 - 2 ]
requerimientos
Porcentaje Cumplimiento 98% 2%
Matriz Version 3 (Segundo Bimestre vigencia 2019)
Numero
requerimientos 159 154 2 ) 3
Porcentaje Cumplimiento 97% 1% - 2%

Respecto de los dos (2) componentes de la Ley de Transparencia que no se estan
cumpliendo, los resultados se presentan en la tabla 3:

Tabla 3: Requisitos pendientes de cumplimiento

Categoria de

Arearesponsable

informacion Subcategoria Norma Verificacion OCI
¢ No se cuenta con esta seccion
en la pagina web de
GIT Coldeportes.
2.8. Informacién Ley 1712 de Comunicaciones | ® Se realizarq una reuni_()n con
para nifias 2014. Art. 8 los GIT de Atencién al
2 Informacion o ' AR . Ciudadano,
: P nifios y Criterio GIT Atencion al o )
de interés . : ; e GIT Comunicaciones y demas
adolecentes diferencial de Ciudadano . .
accesibilidad dependencias de la Entidad
' Todas las para cumplir con este
dependencias lineamiento.
e Compromiso: Antes del 30 de
junio de 2019
Ié%yli?Alr% fg ¢ No se evidencia en la seccion
Publicidad de Control un apartado que
a GIT Contratacién permita la consulta de esta

8 Contratacioén

8.2. Publicacién
de la ejecucion
de contratos

Contratacioén

Decrt.103 de
2015 Arts. 8y
9, Publicidad
de ejecucion
de Contratos

informacion

e Se actualizara los informes de
ejecucion (informes de
supervision), a 30 de abril de
2019.

e Compromisos: 30 de abril de
2019
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Las anteriores situaciones

ordenados en:

evidencian un posible incumplimiento a los lineamientos

o Ley 1712 de 2014, Art. 8. Criterio diferencial de accesibilidad. Con el objeto de
facilitar que las poblaciones especificas accedan a la informacion que particularmente
las afecte, los sujetos obligados, a solicitud de las autoridades de las comunidades,
divulgaran la informacion publica en diversos idiomas y lenguas y elaboraran
formatos alternativos comprensibles para dichos grupos.

o Decreto 103 de 2015, Art. 8 Publicacién de la ejecuciéon de contratos. Para efectos
del cumplimiento de la obligacion contenida en el literal g) del articulo 11 de la Ley
1712 de 2014, relativa a la informacién sobre la ejecucién de contratos, el sujeto
obligado debe publicar las aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes
del supervisor o del interventor, que prueben la ejecucion del contrato.

4. En desarrollo de la entrevista y seguimientos realizado por la Oficina de Control Interno,

los responsables en las diferentes categorias de informacion, procedieron a realizar los

ajustes o inclusiones de informacién con el fin de subirlas a la pagina web de la Entidad y

dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712/14, Decreto 103/2015 y Resolucion 3564

de 2015; asi mismo se definieron fechas de compromiso para la actualizacién de

informacién en aquellos criterios que requieren ser actualizados con informacién a 2019,

lo cual quedo registrado en el presente informe como beneficio de Auditoria.

Tabla 4: Informacién actualizada en desarrollo de la entrevista realizada y Compromisos

Categoria de
informacion

Subcategoria

Arearesponsable

Verificacion OCI
Y
Compromisos del area responsable

2 Informacion de
interés

2.6 Noticias

Todas las
dependencias

No se contaba con link de acceso a
esta seccién en la pagina web de
Coldeportes.

Actualizado en la entrevista

2.7. Calendario de
actividades

Direcciones
técnicas
GIT
Comunicaciones

e Se actualizara antes del 30 de marzo
e Ya se solicit6 a la Direcciones
Técnicas informacién para su
actualizacion.
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Categoria de
informacion

Subcategoria

Arearesponsable

Verificacion OCI
Y
Compromisos del arearesponsable

3 Estructura
organica y talento
humano

3.4 Organigrama

GIT
Comunicaciones

e Se actualizara antes del 15 de Marzo
-2019

e Nombres de directivos y organizacion
de los Grupos Internos de Trabajo
conforme al actual organigrama
publicado en la pagina Web

3.5 Directorio de
informacion- Literal h).
Teléfono institucional

GITTIC
GIT
Comunicaciones

Se actualiz6 el directorio a vigencia
2019

4 Normatividad

4.1 Normatividad
Orden Nacional, Literal
a) Decreto
Reglamentario
Sectorial

GIT
Comunicaciones

Se actualizé link de acceso a esta
informacion

6 Planeacion

6.1 Politicas,
lineamientos y
manuales, Literal d)
Plan de Rendicién de
Cuentas

GIT
Comunicaciones

Se creg el link de Rendicion de Cuentas
en la Seccion de Planeacion en la Ley
Transparencia

7. Control

7.1 Informes de
gestion, evaluacion y
auditoria, Literal a)
Informe enviado al
Congreso

GIT
Comunicaciones

Oficina Asesora de
Planeacion

e Sdlo esté la Ultima vigencia 2017-
2018;

e Se hizo la solicitud a la Oficina de
Planeacion para su actualizacion)
antes del 15 de marzo-2019

7.1 Informes de
gestion, evaluacion y
auditoria, Literal b)
Informe de rendicion
de la cuenta fiscal a la
CGR

GIT
Comunicaciones

Oficina Control
Interno

Se actualizé informacion dentro de la
entrevista, publicacién vigencias 2016-
2017-2018

7.6 Defensa judicial

GIT
Comunicaciones

Se creo el link de Defensa Judicial

8 Contratacion

8.1 Publicacion de la
informacién contractual

GIT Contratacion

Se publicaran en el SECOP | los
documentos de la etapa de planeacion
y contractual a mas tardar el 31 de
marzo de 2019

8.2. Publicacién de la
ejecucion de contratos

GIT Contratacion

Se actualizara los informes de ejecucion
(informes de supervision), a mas tardar
30 de abril de 2019.

8.3 Publicacién de
procedimientos,
lineamientos y politicas
en materia de
adquisicion y compras

GIT
Comunicaciones

Se actualizo a la Gltima version del
Manual de Contratacion dentro de la
entrevista

8.4 Plan Anual de
Adquisiciones

Git Administrativa
GIT
Comunicaciones

Se actualizo la informacién a 2019
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Derecho a réplica:

Mediante Radicado No. 2019IE0001072 del 12-03-2019 la Oficina de Control Interno remitié
el informe preliminar del seguimiento realizado a la Secretaria General con copia a las
coordinaciones de los Grupos Internos de Trabajo de Comunicaciones, Atencion al
Ciudadano, Contratacién y Planeacion y Desarrollo Organizacional, con el fin se realizara las
observaciones que consideraran pertinentes frente a los resultados del seguimiento,
soportando las evidencias y/o documentos que puedan desvirtuar tales observaciones.

Con Radicado No. 20191E0001155 del 14-03-2019 la Secretaria General remitié respuesta
informando que no se tenia observaciones al contenido del informe preliminar sin embargo,
realizara las correspondientes seguimientos a los compromisos de los GIT, y a la Directiva
04 expedida el 13 de marzo de 2019, que va en concordancia con los principios de
austeridad emitidos desde el gobierno nacional.

Teniendo en cuenta lo anterior, el contenido del informe de seguimiento quedo en firme.
CONCLUSIONES

Coldeportes ha venido dando cumplimiento con los lineamientos ordenados en el marco
legal de la Ley de Transparencia Activa (Ley 1712/2014, Decreto 103 de 2015 y Resolucién
MinTIC 3564 de 2015), lo cual se ve reflejado en la seccién de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica publicado en la pagina Web de la Entidad, debiéndose mantener el nivel
de cumplimiento por parte de las areas responsables encargadas de suministrar la
informacién requerida en las diez (10) categorias establecidas en la Matriz de Cumplimiento
Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015 y Resolucion Min TIC 3564 de 2015.

La seccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica esta organizada de manera
sencilla, permitiéndole al ciudadano acceder de manera facil particularmente a la informacion
basica sobre lineas de atencion, conmutador, horarios de atencién, correo electrénico y
mapa de ubicacion.

Producto de las entrevistas y del seguimiento preventivo realizado por la Oficina de Control
Interno, se obtuvieron beneficios de auditoria dado que las areas subsanaron las debilidades
antes de la presentacion del informe preliminar.

RECOMENDACIONES

Promover campafas para que cada area revise, depure y actualice la informacién a su
cargo, con la finalidad de cumplir al 100% con los requerimientos legales de transparencia y
acceso a la informacién publica.
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Dar cumplimiento por parte de las diferentes areas responsable del suministro de la
informacion a los compromisos establecidos en la “Tabla 4: Informacion actualizada en
desarrollo de la entrevista realizada y Compromisos”, para que remitan al GIT
Comunicaciones la informacion pendiente por actualizar, para que sea subida a la pagina
web de la entidad y evitar el riesgo de posibles sanciones disciplinarias por incumplimientos
a la los criterios ordenados en la Ley de Transparencia Activa.

Para seguimiento y acciones de autocontrol se recomienda a los responsables del
cumplimiento de la Ley de Transparencia, que revisen de forma continua el seguimiento
realizado con corte al primer bimestre de 2019, efectuado por la Oficina de Control Interno en
la Matriz de Cumplimiento Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015 y Decreto Min TIC 3564
de 2015, el cual se publicard en ISOLUCION en la seccién Tips de Interés-PLAN
ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO, vigencia 2019.

COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento a lo sefialado en el Decreto 1083 de 2015- Articulo 2.2.21.4.7.,
Paragrafo 1 y Resolucion Interna No. 001122 de 2017, ARTICULO TERCERO, literal
a), se remite para conocimiento de los miembros integrantes del Comité de
Coordinacion de Control interno, copia del presente informe de seguimiento al
cumplimiento de requerimientos normativos.

Cordialmente,

JAMES LIZARAZO BARBOSA

Jefe Oficina de Control Interno

Con copia: Jefe Oficina Asesora de Planeacion/ Subdirector/ Secretaria General/Jefe Oficina Asesora Juridica/
Direcciones Técnicas de Inspeccién y Vigilancia/ Posicionamiento y Liderazgo Deportivo/ Fomento y Desarrollo

Deportivo/ Recursos y Herramientas del Sistema

Elabord: Nicolas Morales Bermudez-Contratista Profesional Especializado



