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COLDEPORTES 27-06-2019 11:06
Al Contestar Cite Este No.: 20191E0003849 Fol:1 Anex:2 FA:54
£y . ORIGEN  110-OFICINA DE CONTROL INTERNO / JAMES JILBERT LIZARAZO BARBOSA
Caodigo Dependencia DESTINO 100-DIRECCION / ERNESTO LUCENA BARRERO
ASUNTO ENTREGA INFORME FINAL AUDITORIA AL PROCESO “FOMENTO AL DESARROLLO
OBS

20191E0003849
T A AMRRT T AR

Para: Ernesto Lucena Barrero
Director

De: OFICINA DE CONTROL INTERNO
Asunto: Entrega Informe Final Auditoriaa Proceso “Fomento al Desarrollo Humano y Socia”.
Un saludo respetuoso.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Nacional No. 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del
Sector Funcion Pablica’, modificado “por el Decreto Nacional No. 00648 de 2017, en el Paragrafo 1°.
Del Articulo No. 2.2.21.4.7. Relacién administrativa y estratégica del Jefe de Control Interno o quien
haga sus veces que indica: “ Los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones tendran como
destinatario principal al representante legal de la entidad y al comité de coordinacion de control interno
ylo comité de auditoria y/o junta directiva, y deberan ser remitidos al nominador cuando éste lo
requiera.”, y ad Plan Anua de Auditoria Interna afio 2019 aprobado por € Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, en sesion redlizada el 22 de marzo de 2019, y de acuerdo a Plan
Especifico de Auditoria me permito comunicar €l Informe Final resultado del Procedimiento de Auditoria
realizada durante los dias del 27/05/2019 al 7/06/2019 a proceso “Fomento a Desarrollo Humano y
Social“, con la informacion reportada y las evidencias recolectadas durante las pruebas de recorrido
realizadas.

El lider del proceso “Fomento a Desarrollo Humano y Socia” coordinaréa la elaboracion del Plan de
Mejoramiento en un lapso no mayor a cinco (5) dias habiles, 1o cual sellevard a cabo en el aplicativo
ISOLUCION, acorde a procedimiento Auditorias Internas SG PD 004 V2.

Agradezco su atencion.

Cordialmente,

%WM D%J}vag

Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES
Av. 68 N° 55-65 PBX (571) 4377030, App: Coldeportes te responde

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747

Correo electronico: contacto@coldeportes.gov.co, pagina web: www.coldeportes.gov.co
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James Jilbert Lizarazo Barbosa
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Con Copiaa: MARTIN EDUARDO GOMEZ AGUILERA, Subdirector, DIEGO GERMAN MONTERO OSORI O, Director Técnico de Recursos y
Herramientas del Sistema Nacional del Deporte; CLAUDIA MARCELA CHAVES SANMIGUEL, SecretariaGeneral; JAIMEARTURO GUERRA
RODRIGUEZ, Jefe Oficina Juridica; MONICA PATRICIA MONSALVO TORRES, Jfe Oficina Asesora de Planeacion; MIGUEL ERNESTO
ACEVEDO RICO, Director Técnico de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo; DIANA CAROLINA BRETON FRANCO, Director Técnica de
Fomento y Desarrollo; LILIA VIVIANA FORERO ALVAREZ, Directora Técnica de Inspeccion, Vigilanciay Control; JUAN JOSE MALVEHY
GARCIA, Asesor — Programa Supérate | ntercolegiados; FREDY OSWALDO ARIASMENJURA, Coordinador GIT Gestion Administrativa.

Anexos: Informe Final de Auditoria Proceso “Gestién del Talento Humano”

Formato SG-FR-021 Andlisis de Riesgos y Controles.

Elabord: Andrés Galvis Pineda - Profesional Especializado OCI
Revisd: James Jilbert Lizarazo Barbosa/ 27-06-2019 11:05

Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES
Av. 68 N° 55-65 PBX (571) 4377030, App: Coldeportes te responde

Linea de atencién al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747

Correo electrénico: contacto@coldeportes.gov.co, pagina web: www.coldeportes.gov.co
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1. DESCRIPCION DE LA AUDITORIA

Tipo de Informe: Informe Preliminar de Auditoria al proceso “Fomento al Desarrollo Humano
y Social”.

Unidad Auditable: Proceso “Fomento al Desarrollo Humano y Social”.

Responsable Unidad Auditable: DIANA CAROLINA BRETON FRANCO, Directora Fomento
y Desarrollo.

Fecha de Apertura: 27 de mayo de 2019

Fecha de Cierre: 7 de junio de 2019

Objetivos de la Auditoria:

1. Evaluar el cumplimiento de los lineamientos, el disefio, implementacién y ejecucion de los
controles de los programas “Campamentos Juveniles”, “Escuelas Deportivas Para la Paz’,
“Supérate Intercolegiados” y “Convivencia y Paz” al interior del proceso Fomento al Desarrollo
Humano y Social.

Alcance de la Auditoria: Comprende normatividad, proceso, procedimientos, y manuales,
relacionados con los programas Campamentos Juveniles, Escuelas Deportivas para la Paz,
Supérate Intercolegiados, Convivencia 'y Paz, y administracién de los riesgos del proceso, para
el periodo comprendido entre enero de 2018 al 30 de abril de 2019.

Criterios de la Auditoria:

o Ley No. 0181 del 18 de enero de 1995, “Por la cual se dictan disposiciones para el
fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica
y se crea el Sistema Nacional del Deporte”, Titulo Il De la Recreacioén, el Aprovechamiento del
Tiempo Libre y la Educacion Extraescolar, Articulos 5 y 6. Politica Publica “Garantizar,
promover y consolidar espacios para los procesos de paz y convivencia en el marco del
posconflicto a través de politicas, planes, programas y proyectos del deporte, la recreacion, la
actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre, el deporte social comunitario, el deporte
escolar y las nuevas tendencias como herramientas de transformacion, inclusién y equidad
social, desarrollo humano y convivencia para todos los colombianos generando una mayor
cobertura poblacional y territorial en Colombia.”

. Constitucién Politica de Colombia Articulo 52,

o Ley No. 1712 de 2014 “Ley de transparencia y Acceso a la Informacion Publica” Articulo
No. 7 disponibilidad de la Informacion y Articulo No. 11 informacién minima obligatoria respecto
a servicios, procedimientos y funcionamiento del sujeto obligado, y Decretos Reglamentarios.
. Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica”, Articulo 83. Supervisién e interventoria contractual y Articulo 84.

o Decreto Nacional 4183 de 2011.
o Decreto Nacional No. 1085 de 2015 "Unico Reglamentario del Sector Deporte".
° Resolucion Coldeportes No. 002008 de 2017 en su Articulo Noveno “Para su operacién y

funcionamiento el Programa Nacional de Campamentos Juveniles estard compuesto por los Comités Nacional,
Departamental o Distrital y Municipal, cuya conformacion y funciones estardn definidas en la Guia Técnica del
programa.”.

o Guia Técnica del Programa Nacional de Campamentos Juveniles, Numeral 8.3

o Ley General de Archivo, Reglamentada por el Acuerdo del AGN No. 5 de marzo 15 de
2013 “Por el cual se establecen los criterios basicos paro la clasificacion, ordenacion y
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descripcion de los archivos en las entidades publicas y privadas que cumplen funciones
publicas y se dictan otras disposiciones.”.

o Decreto Nacional No. 0612 de 2018, Por el cual se fijan directrices para la integracion
de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del
Estado, Articulo 1.

o Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica.

o Ley 1150 de 2007, Articulo 11: DEL PLAZO PARA LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS.
o Guia para el ejercicio de la supervision e interventoria de los contratos del estado,
cbdigo G-EFSICE-01, expedida por Colombia Compra Eficiente.

o Caracterizacion del proceso “Fomento al Desarrollo Humano y Social Humano”.

o Procedimiento Codigo FD-PD-001 V1 “Programa Habitos y Estilos de Vida Saludable -
HEVS”.

o Procedimiento “Programa Nacional de Capacitacion en Habitos y Estilos de Vida
Saludable -HEVS” cddigo FD — PD — 002, V1

. Procedimiento “Proyecto Nacional de Deporte Social Comunitario”, FD-PD-004, V1

o Procedimiento “Sistema Nacional de Monitoreo de Habitos y Estilos de Vida Saludable

- HEVS”, FD-PD-003, V1.

Manual “Manual de Almacén”, RF — MN — 001, V1.

Politica Contable de Inventarios de Coldeportes.

Manual “Manual de Supervisién e Interventoria”, BS — MN — 003, V1.

o Manual Operativo Sistema de Gestion Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG, version 2 de agosto 2018.

Limitaciones: No hubo limitaciones en desarrollo de la Auditoria.

Equipo Auditor: Andrés Galvis Pineda, Profesional Especializado OCI

2. TECNICAS DE AUDITORIA APLICADAS:

La Auditoria tomo como base los Riesgos identificados por el proceso, se aplicaron técnicas
como la observacion directa, entrevistas con el personal del Proceso, analisis de informacién
documental.

2.1 Muestra:

Para la evaluacion de los controles asociados a la ejecucion de las actividades de Fomento y
Desarrollo — Supérate Intercolegiados, se identific6 que durante la vigencia 2018 fueron
legalizados 20 contratos. Bajo la metodologia de Muestreo Aleatorio Simple se tomd una
muestra del 25% que corresponde a 5 Contratos en el 2018.
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Tabla N°1 Muestra Contratos Supérate Intercolegiados 2018 - 2019

Personas Desvinculadas Tameiie €2 2 No. Contratos
muestra
Tamario de la Poblacion
N) ® Formula 5
Error Muestral (E) 20% 32,183, 458, 637.
Proporcion de Exito (P) 20%
Nivel de Confianza 75% | Muestra Optima 4
Nivel de Confianza (Z) (1) | 1,645

FUENTE: Elaboracién propia de la OCI.

De igual forma para la evaluacién de los controles asociados al programa Campamentos
Juveniles se tomé el Contrato de la vigencia fiscal 2018.

En lo que respecta al inventario existente en una de las bodegas del Centro de Alto
Rendimiento, se tomaron como muestra los contratos suscritos para la ejecucion del Programa
de Convivencia y Paz, de las vigencias 2015, 2016, 2017 y 2018.

3. RIESGOS CUBIERTOS EN LA AUDITORIA:

El proceso Fomento al Desarrollo Humano y Social cuenta con dos riesgos dentro del Mapa
de Riesgos de Gestion y con dos riesgos incluidos en el Mapa de Riesgos de Corrupcion,
al igual el Programa Supérate Intercolegiados cuenta con cuatro riegos de corrupcion, asi:

Tabla No. 2: Riesgos del Proceso Fomento y Desarrollo Humano y Social, incluidos en el Mapa de
Riesgos de Gestién y en el Mapa de Riesgos de Corrupcion.

convenios. (Gestion)

informacion a Coldeportes no se
ajusta a las necesidades para la
toma de decisiones, mejoramiento
continuo 'y presentacion de
resultados a nivel interno y externo,
ademas de no contar con un
sistema de captura de informacion
gue consolide las intervenciones de
los diferentes programas vy
proyectos en el pais.

RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO HALLAZGOS DE LA AUDITORIA
Desconocimiento en el desarrollo|Los tiempos de recoleccion, | Se evidencia debilidad en el disefio de los
de las actividades de los|sistematizacion y entrega de la|controlesy en la ejecucién de los mismos.
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RIESGO

DESCRIPCION DEL RIESGO

HALLAZGOS DE LA AUDITORIA

Concentrar las  labores de
supervision de multiples contratos
en poco personal. (Gestion)

No se cuentan el suficiente
personal para realizar las labores
técnicas de la direccion.

Se evidencia debilidad en el disefio de los
controles y en la ejecucion de los mismos.

Realizar certificacion de pagos sin
el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los lineamientos
institucionales a favor de terceros.
(Corrupcion).

Se evidencia debilidad en el disefio de los
controles y en la ejecucion de los mismos ya
que no se ejecuta por el responsable
identificado en el mapa de Riesgos.

Direccionamiento de sedes para
eventos nacionales o regionales a
favor de terceros. (Corrupcion)

Se evidencia debilidad en el disefio de los
controles y en la ejecucion de los mismos ya
gque no se ejecuta por el responsable
identificado en el mapa de Riesgos.

Publicacion de ganadores de
incentivos o créditos condonables
del Programa SUPERATE
Intercolegiados sin cumplimiento

Se evidencia debilidad en el disefio de los
controles y en la ejecucion de los mismos ya
gque no se ejecuta por el responsable
identificado en el mapa de Riesgos.

formas preestablecidas por el
Programa Supérate. (Corrupcion).

de requisitos exigidos en el

Manual, para beneficio de terceros.

(Corrupcion).

Perdida de Incentivos  del Se evidencia debilidad en el disefio de los
Programa SUPERATE controles y en la ejecucion de los mismos ya
Intercolegiados dentro de las gue no se ejecuta por el responsable

identificado en el mapa de Riesgos.

Asignacion de cupos para
participar en fases del Programa
SUPERATE Intercolegiados a
deportistas que no cumplen la
norma. (Corrupcion).

Se evidencia debilidad en el disefio de los
controles y en la ejecucion de los mismos ya
gque no se ejecuta por el responsable
identificado en el mapa de Riesgos.

Deficiente calidad y prestacién de
servicios a los deportistas
participantes de las  fase
municipales y departamentales del
programa SUPERATE
Intercolegiados. (Corrupcion).

Se evidencia debilidad en el disefio de los
controles y en la ejecucion de los mismos ya
gue no se ejecuta por el responsable
identificado en el mapa de Riesgos.

FUENTE: Mapas de Riesgos 2019 de la Entidad Publicados en ISOLUCION.

4. FORTALEZAS

4.1 Se cuenta con personal dispuesto a la mejora del proceso y sus procedimientos, quienes
atendieron de forma cordial la auditoria y fueron receptivos al momento de la identificacion de
las debilidades evidenciadas por el Equipo Auditor.
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5. HALLAZGOS

5.1 RECREACION — PROGRAMA CAMPAMENTOS JUVENILES.

Plan Nacional de Recreacién 2013 — 2019. Estrategia 7. Esta estrategia tiene como objetivo
dinamizar el disefio, puesta en marcha y sostenimiento de proyectos en recreacion y
aprovechamiento del tiempo libre, desde una perspectiva de derechos con, desde y para
jévenes en edad comprendida entre los 12 y 18 afios, de edad, que les permita potencializar
sus capacidades y habilidades sociales desde su formacion fisica e intelectual y espiritual,
frente a la resolucion de problemas y su proyeccion de vida, articulando acciones con otras
instancias competentes del sector publico y privado.

OBSERVACION No. 1 (O — 1). PUBLICIDAD PROGRAMA CAMPAMENTOS JUVENILES.

Se puede evidenciar que el Programa Campamentos Juveniles no cuanta con un espacio
especifico dentro de la Pagina Web de Coldeportes, con el cual se dé a conocer todos los
lineamientos y beneficios que trae para la poblacion Objetivo, con lo cual se esta limitando el
acceso a la informacion Publica a los ciudadanos en general, esto puede generar
incumplimiento en lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
No. 1712 de 2014 (Articulos 7 y 11), y los Decretos Reglamentarios, situacion que de no ser
subsanada rapidamente puede generar posibles hallazgos de parte de los entes de Control y
a su vez posibles actuaciones de tipo disciplinario.

HALLAZGO No. 1 (H — 1). FUNCIONAMIENTO Y OPERACION COMITE NACIONAL DE
CAMPAMENTOS JUVENILES.

Condicion

No se evidencia el acto administrativo de conformacion del Comité Nacional de Campamentos
Juveniles para las vigencias 2018 y 2019, sin embargo, se llevé a cabo el proceso de ascensos
mediante Resolucion Nimero 0014 del 4 de julio de 2018, formada por el Coordinador Nacional
del programa Campamentos Juveniles Adridn Mauricio Artunduaga Claros, a 55 campista al
grado “Hoja”, a 28 campistas al grado “Flor”, y a 8 campistas al grado “Fruto”.

Criterios:

La anterior situacion es un posible incumplimiento de lo estipulado en:
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¢ Resolucion No. 002008 de 2017 en su Articulo Noveno “Para su operacién y funcionamiento el
Programa Nacional de Campamentos Juveniles estard compuesto por los Comités Nacional, Departamental
o Distrital y Municipal, cuya conformacién y funciones estardn definidas en la Guia Técnica del programa.”.

e Guia Técnica del Programa Nacional de Campamentos Juveniles, Numeral 8.3 Para su
operacion y funcionamiento el Programa Nacional de Campamentos Juveniles estard compuesto
por los Comités Nacional, Departamental, Distrital o Municipal Asi: 1. Comité Nacional.... E/ Comité
sera reconocido mediante acto administrativo por Coldeportes cuya copia sera enviada a los entes
deportivos y recreativos del Distrito Capital o dependencias que hagan sus veces. Deberan cumplir
con las siguientes condiciones: Las Funciones del Comité Nacional son: ... Sera labor del Comité
evaluar el proceso de ascensos y distinciones a nivel nacional.

Posible Causaidentificada por la Oficina de Control Interno:

Lo anterior puede ser causado por la falta de controles dentro del Programa Nacional de
Campamentos Juveniles, ya que no se hace verificacion sobre la operacién y funcionamiento
de los Comités establecidos en la normatividad del programa y sobre la competencia de la
evaluacién del proceso de ascensos y distinciones al nivel Nacional.

Descripcién del Riesgo:

En el actual mapa de riesgos no se evidencia un riesgo asociado al hallazgo identificado, por
consiguiente, la Oficina de Control Interno se permite enunciar un posible riesgo sin que sea
de obligatoria aceptacion por parte del lider del proceso.

Ejecucion de actividades sin el lleno de los requisitos exigidos, situacion materializada debido
a la falta de controles en el Programa Nacional de Campamentos Juveniles ya que no se
cuenta con Nombramiento de Comité y por ende no esta en funcionamiento, supliendo las
actividades establecidas por otro ente no autorizado legalmente.

Descripcién del Impacto:

Las debilidades identificadas pueden generar que los actos administrativos expedidos para los
ascensos queden sin ningun efecto.

Se pueden generar acciones disciplinarias por incumplimientos normativos por parte de los
responsables de la ejecucion del programa.

Situacion que puede ser objeto de hallazgo por parte de los entes que realizan control a

Coldeportes.

5.2 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0611-2018 CAMPAMENTO
JUVENIL:
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HALLAZGO No. 2 (H — 2) SUPERVISION DE UN CONTRATO ASIGNADO A UN
CONTRATISTA.

Condicién

Se evidencia que mediante memorando 320 de agosto 31 de 2018 firmado por el Director (E)
de Fomento y Desarrollo, se solicita modificar la supervisién del contrato No. 000611 — 2018
en una persona vinculada por medio de CPS. Mediante Memorando del 31/08/2018 firmado
por el Director (E), se delega la supervision del Contrato de Prestacion de Servicios No. 000611
— 2018 en una persona vinculada por medio de Contrato de Prestacién de Servicios No. 272
de 2018, Licenhawer Chacon, funcidon que debe ejercer desde el 01/09/2018. Mediante
Memorando del 19 de marzo de 2019 firmado por la Secretaria General de Coldeportes, se
designa supervisor del Contrato No. 000611 de 2018 a Maria Patricia Cardenas Profesional
Especializado de planta.

No se evidencia designacion de supervision entre el 19 de diciembre de 2018 fecha de
terminacion del Contrato de prestacién de servicios No. 272 de 2018 al 18 de marzo de 2019
fecha de la ultima designacion evidenciada.

Criterios:
La anterior situacion es un posible incumplimiento de lo estipulado en:

e Ley No. 1474 de 2011, Articulo 83. “Supervision e interventoria contractual. Con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un
interventor, segun corresponda. La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la
misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervisién, la
Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de
servicios que sean requeridos”.

e Guia para el gjercicio de la supervision e interventoria de los contratos del estado, cédigo
G-EFSICE-01, expedida por Colombia Compra Eficiente Numeral Il Seleccion y
designacion de supervisores e interventores de los contratos. Literal A: “El supervisor de
los contratos siempre debe ser un funcionario de la Entidad Estatal. Para su seleccion debe tenerse
en cuenta que el mismo no requiere un perfil predeterminado, pero que si es necesario que pueda
actuar al menos como par del contratista y que tenga asignadas funciones relacionadas con el
objeto contractual”.

Posible Causaidentificada por la Oficina de Control Interno:
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Lo anterior puede ser causado por la falta de controles efectivos dentro de los Procesos
“Fomento al Desarrollo Humano y Social” y “Adquisicion de Bienes y Servicios”, ya que no se
tiene control sobre la asignacién de las supervisiones en personal de Planta.

Descripcidn del Riesgo:

En el actual mapa de riesgos no se evidencia un riesgo asociado al hallazgo identificado, por
consiguiente, la Oficina de Control Interno se permite enunciar un posible riesgo sin que sea
de obligatoria aceptacion por parte del lider del proceso.

Ejecucién de actividades sin el lleno de los requisitos exigidos, situacién materializada debido

a la debilidad en los controles para la designacion de Supervisores acorde a la normatividad
en materia contractual.

Descripcién del Impacto:
Las debilidades identificadas pueden generar incumplimientos contractuales y Hallazgos de

caracter disciplinario por incumplimientos normativos por parte de los Lideres de los Procesos.

OBSERVACION No. 2 (O - 2) DIFERENCIAS ENTRE ESTUDIOS PREVIOS, PLIEGOS DE
CONDICIONES Y CONTRATO FINAL Y FALTA DE COBERTURA DEL PRIMER PAGO
REALIZADO.

La forma de pago dentro de los estudios previos iniciales, estudios previos finales y el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 000611 — 2018 se evidencia lo siguiente:

Tabla No. 3 Diferencias en la forma de pago.

Pagos. Estudios Previos Pliego de Contrato
Condiciones
Primer Pago 10% del valor total una | 25% del valor total | 25% del valor total

el compromiso del 90%
del primer desembolso.

vez aprobado el Plan | una vez aprobado el | una vez aprobado el

Operativo del | Plan Operativo del | Plan Operativo del

Contratante. Contratante. Contratante.
Segundo Pago | 40% una vez acreditado | 35% Entrega de | 35% Entrega de

avance del 90% de
las actividades.

avance del 90% de
las actividades.

Tercer Pago

40% una vez termine el
campamento Nacional y

las actividades
contempladas en el
contrato.

40% pago final a la
entrega del informe
final con donde se
incluya el pago del
100% de las
actividades.

40% pago final a la
entrega del informe
final con donde se
incluya el pago del
100% de las
actividades.
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Pagos. Estudios Previos Pliego de Contrato
Condiciones
Cuatro Pago 10% una vez presentado | NA NA
y aprobado el informe
final material fotografico,
actas y soportes
solicitados por el
supervisor del contrato.

Fuente elaboracién OCI.

Lo anterior sin que exista dentro del expediente contractual alguna justificacion para la
modificacion del item de Forma de pago.

Lo anterior puede llegar a generar incertidumbre en el momento de realiza la revisién del
expediente contractual, ya que se avizora un posible favorecimiento al futuro contratista al
momento de incrementar el primer pago del 10% al 25% que representa en términos de valor
un total de $119.542.050,00 a girar de mas sin una justificacion. De igual forma no se exigi6 al
contratista la expedicién de una garantia de correcta inversién del primer giro ya que no
correspondia a la ejecucién de un porcentaje del contrato, sino se limita al cumplimiento en la
entrega de un soporte documental y de las muestras de la dotacién (Clausula Cuarta del
contrato).

HALLAZGO No. 3 (H - 3) INGRESO A ALMACEN DE LOS ELEMENTOS DE CONSUMO Y
DEVOLUTIVOS CPS 000611 - 2018.

Condicién

Dentro del expediente contractual no se evidencia el ingreso a almacén de los elementos
suministrados en cumplimiento de las obligaciones contractuales descritas en la Clausula
Sexta del Contrato de Prestacion de Servicios No. 000611-2018 a saber:

Tabla No. 4 Elementos sin ingreso al Aimacén de Coldeportes.
COMPONENTE CONCEPTO UND | CANTIDAD
Camisetas Tipo polo; 100% algoddn, tejido
lacoste con cuello y pufios en rib, con 3 botones
en la parte superior para ampliar la abertura del

COMPONENTE 1 cuello. UND 120
UNIFORMIDAD EQUIPO Gorras Disefio clasico Con 6 paneles Cierre: de
COORDINADORES gancho regulable en la parte posterior para un

DEPARTAMENTALES ajuste mas comodo y de manera personalizada.
Con 6 ojales bordados en cada panel para una
mayor transpiracion Cinta adhesiva: interior
para mayor comodidad UND 120
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COMPONENTE

CONCEPTO

UND | CANTIDAD

Pantalén sudadera impermeable 100%, tela
nautica de confeccién. A cada lado 3 franjas de

color blanco y 1 bolsillo con cremallera UND 120

Camisetas sublimadas en montesimon, tela

lafayette, cuello redondo. UND 1000

Tipo polo; 100% algoddn, tejido lacaste con
cuello y puios en rib, con 3 botones en la parte

superior para ampliar la abertura del cuello. UND 320

COMPONENTE 2

1100 Certificados de asistencia al campamento
y participacion en talleres segun los ejes
tematicos. En Papel bond: Papel obra de buena
imprimibilidad y facil escritura fabricado de

pastas quimica o quimica mecdnica. UND 1100

Elaboracién de 1000 cartillas sobre uno de los
Ejes Temadticos del Programa Nacional

Campamentos Juveniles: Tamafo: 21x23 cms UND 1000
Escarapelas artesanales. En Papel ecoldgico UND 1000
Materiales para talleres Para 1000 personas. varios

No es claro dentro del expedi

ente contractual en que condicidn se entrega lo siguiente:

COMPONENTE 6

Menajes:

6 estufas industriales de 3 puestos:

Elementos de cocina:

- 10 Ollas # 36 en aluminio (24 litros), con tapa.
- 10 calderos en aluminio fundido de 50 cm. con
tapa.

- 10 olletas en aluminio grande de 5,5 Itrs. con
tapa.

- 10 sartenes industriales de 28 cm. con tapa

- 10 juegos de cuchillos de cocina en acero
inoxidable de 8" con mango en material
pldstico.

- 10 juegos de 4 ollas industriales de 28 a 50 cm.
con tapa

- 10 Tablas para Picar Alimentos

pldstico. Dimensiones aproximadas

50*38*1 UND 6
Carpa Estructural para eventos con capacidad

para 1000 personas. UND 1
Bafios Moviles UND 80
Carpas para 6 personas UND 33

Ver especificaciones Técnicas Contrato No. 000611-2018
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De estos Ultimos no se tiene conocimiento exacto de su ubicacion ya que consultado con el
Almacenista no se realizé el ingreso al Almacén, ni se informé sobre la existencia de dichos
elementos, conforme lo establece el Manual de Almacén.

El costo de estos elementos asciende a la suma de $254.541.000,00 discriminados asi:

Tabla No. 5. Costo elementos incluidos en el contrato.

- 10 juegos de cuchillos de cocina en acero inoxidable de 8" con
mango en material plastico.
- 10 juegos de 4 ollas industriales de 28 a 50 cm. con tapa

CONCEPTO UND CANTIDAD VALOR UNIT VALOR PARCIAL
Menajes:
6 estufas industriales de 3 puestos:
Elementos de cocina:

10 Ollas # 36 en aluminio (24 litros), con tapa.
10 calderos en aluminio fundido de 50 cm. con tapa.
10 olletas en aluminio grande de 5,5 Itrs. con tapa.
10 sartenes industriales de 28 cm. con tapa

- 10 Tablas para Picar Alimentos

plastico. Dimensiones aproximadas

50*38*1 UND 1,00 14.000.000,00 14.000.000,00

Carpa Estructural para 1000 personas UND 1,00 105.000.000,00 105.000.000,00

Barios Moviles UND 80,00 650.000,00 52.000.000,00

Carpas para 6 personas UND 33,00 1.300.000,00 42.900.000,00
VALOR TOTAL 213.900.000,00
IVA 19% 40.641.000,00
VALOR TOTAL 254.541.000,00

Extraido del presupuesto proyecto recreacion afio 2018 — Campamento Juvenil Nacional.

Criterios:

La anterior situacion es un posible incumplimiento de lo estipulado en:

Contrato No. 000611-2018 Clausula Séptima “Obligaciones de Coldeportes: ... 7. Expedir
la Certificacion de entrada de los elementos al almacén de Coldeportes”.

Estudios Previos Numeral 2.4 Numeral 7. “Obligaciones de la Entidad Contratante: ... 7.
Expedir la Certificacion de entrada de los elementos al almacén de Coldeportes”

Manual de Almacén Codigo RF - MN — 001 V4 Numeral 4.1.9 “Ingreso de bienes recibidos en
el lugar de utilizacién. 1. Para el ingreso de bienes o materiales de dificil movilizacién o que por
necesidades del servicio requieran ser entregados o puestos en el lugar de su utilizacién, la
recepcion podra realizarse directamente en el lugar y a través del responsable de la dependencia o
de quien tiene la supervision de la ejecucion del contrato, quien debera contar, de manera
anticipada, con copia del contrato o documento donde se especifican los requisitos y las
caracteristicas de los bienes adquiridos. 2. Para legalizar el recibo de los bienes que fisicamente
no ingresan al almacén, en el lugar donde sean colocados por el proveedor, debera levantarse un
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documento o acta de recibo firmado por el proveedor y por quien tenga a cargo el control de
ejecucidn del contrato (supervisor). - Si el responsable de Almacén no puede estar presente, quien
recibe, en un término no superior a diez dias habiles, debera enviar la documentacién al Almacén
para que se elabore y perfeccione de forma inmediata el ingreso en los registros de la entidad.”.

e Politica Contable de Inventarios de Coldeportes: 4.1 “RECONOCIMIENTO COLDEPORTES
debera reconocer como inventarios, los activos adquiridos, que se tengan con la intencion de a)
distribuirse en forma gratuita o a precios de no mercado en el curso normal de la operacién, o b)
transformarse o consumirse en actividades de prestacion de servicios.”

Posible Causaidentificada por la Oficina de Control Interno:

Lo anterior puede ser causado por la falta de ejecucion adecuada de los controles existentes
ya que no se verifica el ingreso a Almacén de los elementos adquiridos en cumplimiento del
CPS 000611-2018.

Descripcién del Riesgo:

En el actual mapa de riesgos no se evidencia un riesgo asociado al hallazgo identificado, por
consiguiente, la Oficina de Control Interno se permite enunciar un posible riesgo sin que sea
de obligatoria aceptacion por parte del lider del proceso.

Legalizacion de pagos de contratos sin el cumplimiento de los documentos exigidos, situacion
materializada debido a debilidades en la ejecucién de controles de supervision del contrato de
prestacion de servicios No. 000611-2018 ya que no se contaba con el certificado de ingreso a
almacén de Coldeportes, de los elementos suministrados en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios No. 000611-2018.

Descripcién del Impacto:

Las debilidades identificadas en la ejecucion de los controles pueden acarrear que se realicen
pagos por implementos no entregados o suministrados o entregados parcialmente.

Se puede generar un posible detrimento patrimonial por recursos cancelados sin la entrega
efectiva de los suministros.

Se pueden generar acciones disciplinarias a los responsables de la supervision y de la
ejecucion del proceso.

Situacion que puede ser objeto de hallazgo por parte de los entes que realizan control a
Coldeportes.

HALLAZGO No. 4 (H — 4). CANTIDAD DE RACIONES Y ELEMENTOS ENTREGADOS
CONTRATO No. 000611 - 2018.
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Condicioén:

Los Estudios Previos y el Contrato de Prestacion de Servicios No. 000611-2018 contemplaba
un total de campistas asistentes de 1000 personas, en el informe final se puede evidenciar que
los asistentes fueron 975 campistas. A pesar de ello se cobraron desayunos, almuerzos,
refrigerios y cenas para 1000 asistentes, es decir 25 mas, de igual forma sucede con las
escarapelas, y las catrtillas.

No se evidencia dentro del expediente contractual el Plan de contingencia elaborado por el
contratista, ni el radicado del mismo en el organismo correspondiente (CMGRD - Alcaldia o
CDGRD - Gobernacion). De igual forma dentro del presupuesto se observa que son cinco (5)
dias a un valor de $800.000,00 c/u.

En resumen, se evidencia lo siguiente:

Tabla No. 6. Elementos posiblemente no entregados.

Descripcién Cantidad VR Unit Valor Parcial
No se evidencia el Plan de contingencia ni el radicado del mismo en
el organismo correspondiente (CMGRD - Alcaldia o CDGRD -
Gobernacion). 5 800.000,00 4.000.000,00
Si los asistentes fueron 975 campistas, se estan cobrando 1100
Certificados, es decir 25 mas. 25 1.000,00 25.000,00
Cartillas 25 18.000,00 450.000,00
Escarapelas 25 2.500,00 62.500,00
Subtotal. 4.537.500,00
100 3.220,00 322.000,00
125 3.680,00 460.000,00
100 3.220,00 322.000,00
25 3.680,00 92.000,00
Si los asistentes fueron 975 campistas, se estan cobrando desayunos,
almuerzos, refrigerios y cenas para 1000 asistentes, es decir 25 mas. 25 25.760,00 644.000,00
1.840.000,00
Impuesto al consumo 8%
147.200,00
subtotal 1.987.200,00
Total sin
descontar 6.524.700,00

Extraido del presupuesto proyecto recreacion afio 2018 — Campamento Juvenil Nacional.

Se evidencio que realizo el pago total del valor del contrato sin realizar el descuento de
items descritos en el cuadro anterior por valor de Seis Millones Quinientos Veinticuatro Mil
Setecientos Pesos ($6.524.700,00) M/L. (Ver Tabla N° 2).

Criterios:

los
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e Contrato de Prestacion de Servicios No. 000611 — 2018 Clausula Sexta Obligaciones del
Contratista y especificaciones Técnicas “...4. Comprometerse sin costo adicional a verificar y
realizar todos los cambios y ajustes que demanden los servicios solicitados y acordes a lo que
demandan cada una de las actividades que por razén del servicio y por cualquier otra razén haya
que realizar. ...6. Entregar y prestar el servicio tanto en calidad, cantidad, como en tiempo. ...12.
En el evento de que algunas de las actividades no requieran realizarse el contratista lo informara a
COLDEPORTES y no podra cobrarlas, so pena de que sea denunciado penalmente por peculado
por apropiacion entre otros delitos.... 16. COLDEPORTES se reserva el derecho de aumentar o
disminuir el nimero de participantes por actividad, al igual que suprimir o incrementar otros eventos,
conservando el equilibrio econémico entre las partes.”

e Ley No. 1474 de 2011. Articulo 83. “Supervision e interventoria contractual. Con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un
interventor, segln corresponda. La supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la
misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la
Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de

servicios que sean requeridos”.

e Manual de Supervision e Interventoria Codigo BS — MN — 003 V1. 4.2 “La Supervision: La
funcion de supervision estara sometida a los principios generales de buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y
transparencia. Se ejercera con plena autonomia, pero en total coordinacion con el Ordenador del
Gasto, el Grupo Interno de Contratacion y el Grupo Interno de Trabajo de Gestion Financiera y
Presupuestal. Por regla general la supervision la realiza un servidor publico vinculado laboralmente
a la entidad, a quien se le asigna el deber de vigilar, controlar y coordinar las interventorias externas
contratadas por COLDEPORTES, asi como la de vigilar la prestacion de servicios derivados de la
suscripcién de contratos o convenios y de cualquier otra forma contractual que no requiera
interventoria.4.7 ACTIVIDADES A CARGO DEL SUPERVISOR. 4.7.1 Actividades Generales.”

Posible Causaidentificada por la Oficina de Control Interno:

Situacion generada por falta de controles efectivos en la etapa precontractual (proyeccion de
los estudios previos, los términos de referencia y el contrato correspondiente), y por
debilidades en la funcion de supervision de los contratos de Coldeportes.

Descripcién del Riesgo:

En el actual mapa de riesgos no se evidencia un riesgo asociado al hallazgo identificado, por

consiguiente, la Oficina de Control Interno se permite enunciar un posible riesgo sin que sea
de obligatoria aceptacion por parte del lider del proceso.
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Legalizacion de pagos de contratos sin el cumplimiento de los documentos exigidos, situacion
materializada debido a debilidades en la ejecucion de controles de supervision del contrato de
prestacion de servicios No. 000611-2018 ya que no se verifico la entrega efectiva de los
alimentos contratados y del Plan de Contingencia en cumplimiento del contrato de prestacion
de servicios No. 000611-2018.

Descripcién del Impacto:

Se puede generar un posible detrimento patrimonial por recursos cancelados sin la entrega
efectiva de los suministros.

Se pueden generar acciones disciplinarias y / o fiscales a los responsables de la supervisién
y de la ejecucion del contrato.

Situacién que puede ser objeto de hallazgo por parte de los entes que realizan control a
Coldeportes.

5.2 DEPORTE ESCOLAR - PROGRAMA SUPERTE INTERCOLEGIADOS

HALLAZGO No. 5 (H — 5). INGRESO A ALMACEN IMPLEMENTOS GRUPO 1 Y 2
CONTRATO 458 — 2018 SUPERATE INTERCOLEGIADOS.

Condicioén:

Se puede evidenciar que se suscribio el Contrato Interadministrativo de Gerencia No. 000458
— 2018 cuyo objeto es “” Realizar la Gerencia de Componentes para la implementacién del
Programa Presidencial “SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS DEPORTIVAS -
SUPERATE INTERCOLEGIADOS”, con la Sociedad Hotelera Tequendama S.A. En desarrollo
del mismo, la Sociedad Hotelera Tequendama suscribe el Contrato de Prestacion de Servicios
de Operacién Logistica No. SHT-OPL033-2018 SHT con la firma JAIMEGO SAS, NIT
900356560-6, firmado el 31/07/2018, cuyo Objeto es Adquirir implementacion deportiva y/o
elementos tecnoldgicos y calzado deportivo para los ganadores de las competencias
deportivas del orden nacional y departamental, segun especificaciones técnicas descritas en
las fichas técnicas de los grupos 1y 2, enmarcados en el Plan de Incentivos de la estrategia
de supérate Intercolegiados, de acuerdo con los componentes requeridos por Coldeportes, en
el marco del Contrato Interadministrativo de Gerencia No. 458-2018, con un plazo hasta el
31/08/2018 y por un valor de $924.994.800,00. Los implementos de los grupos 1y 23 no
ingresaron al Almacén de la entidad tal como esté establecido.

Criterios:
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e Contrato Interadministrativo de Gerencia No. 000458 — 2018: En la Clausula Quinta
establece las obligaciones de la Sociedad Hotelera asi: Clausula Quinta: Paragrafo “Ingreso
de Bienes Adquiridos: los bienes que se adquieran a través del presente contrato ingresaran al
Almacén de Coldeportes, con excepcién de los fungibles o consumibles. En todo caso, a la
finalizacién del contrato, de existir bienes remanentes de la ejecuciéon del mismo, Coldeportes
debera recibirlos y hacer el ingreso al almacén de la Entidad.”

o Estudios Previos Numeral 4 “Obligaciones Especificas de la Entidad Ejecutora:
PARAGRAFO. Ingreso de Bienes Adquiridos: Los bienes que se adquieran a través del presente
contrato, ingresaran al almacén de Coldeportes, con excepcion de los bienes fungibles o
consumibles. En todo caso a la finalizacién del contrato, de existir bienes remanentes de la
ejecucion del mismo, Coldeportes debera recibirlos y hacer el ingreso al almacén de la entidad.”

¢ Manual de Almacén Cdadigo RF - MN — 001 V4 Numeral 4.1.9 “Ingreso de bienes recibidos en
el lugar de utilizacion. 1. Para el ingreso de bienes o materiales de dificil movilizacién o que por
necesidades del servicio requieran ser entregados o puestos en el lugar de su utilizacion, la
recepcion podra realizarse directamente en el lugar y a través del responsable de la dependencia o
de quien tiene la supervision de la ejecucién del contrato, quien deberd contar, de manera
anticipada, con copia del contrato o documento donde se especifican los requisitos y las
caracteristicas de los bienes adquiridos. 2. Para legalizar el recibo de los bienes que fisicamente
no ingresan al almacén, en el lugar donde sean colocados por el proveedor, debera levantarse un
documento o acta de recibo firmado por el proveedor y por quien tenga a cargo el control de
ejecucion del contrato (supervisor). - Si el responsable de Almacén no puede estar presente, quien
recibe, en un término no superior a diez dias hébiles, deber4 enviar la documentacién al Almacén
para que se elabore y perfeccione de forma inmediata el ingreso en los registros de la entidad.”.

e Politica Contable de Inventarios de Coldeportes: 4.1 “RECONOCIMIENTO COLDEPORTES
debera reconocer como inventarios, los activos adquiridos, que se tengan con la intencién de a)
distribuirse en forma gratuita o a precios de no mercado en el curso normal de la operacion, o b)
transformarse o consumirse en actividades de prestacion de servicios.”

Posible Causaidentificada por la Oficina de Control Interno:

Lo anterior puede ser causado por la falta de ejecucion adecuada de los controles existentes
ya que no se verifica el ingreso a Almacén de los elementos adquiridos en cumplimiento del
Contrato Interadministrativo de Gerencia No. 000458 — 2018.

Descripcién del Riesgo:

En el actual mapa de riesgos no se evidencia un riesgo asociado al hallazgo identificado, por
consiguiente, la Oficina de Control Interno se permite enunciar un posible riesgo sin que sea
de obligatoria aceptacion por parte del lider del proceso.

Legalizacion de pagos de contratos sin el cumplimiento de los documentos exigidos, situacion
materializada debido a debilidades en la ejecucion de controles de supervision del Contrato
Interadministrativo de Gerencia No. 000458 — 2018, ya que no se contaba con el certificado
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de ingreso a almacén de Coldeportes, de los elementos suministrados en cumplimiento del
Contrato Interadministrativo de Gerencia No. 000458 — 2018.

Descripcién del Impacto

Las debilidades identificadas en la ejecucion de los controles pueden acarrear que se realicen
pagos por implementos no entregados o suministrados o entregados parcialmente.

Se puede generar un posible detrimento patrimonial por recursos cancelados sin la entrega
efectiva de los suministros.

Se pueden generar acciones disciplinarias a los responsables de la supervision y de la
ejecucién del proceso.

Situacién que puede ser objeto de hallazgo por parte de los entes que realizan control a
Coldeportes.

HALLAZGO No. 6 (H — 6). DOCUMENTOS ETAPA CONTRACTUAL - CONTRATO 458 —
2018 SUPERATE INTERCOLEGIADOS.

Condicioén:

Dentro del expediente no se evidencian documentos de prorroga en tiempo del Contrato
Interadministrativo de Gerencia No. 000458 — 2018, ni se evidencia Acta de terminacion o
Liguidacién. Se evidencia el ultimo memorando con No. 2018IE0008357 de fecha 21/12/2018,
enviado por Diana Paulette Rivas Garcés, como supervisora técnica a la Coordinacion de GIT
Contratacion, enviando 7 certificaciones de cumplimiento técnico del contrato. El Plazo estaba
pactado hasta el 31 de diciembre de 2018, transcurridos cinco meses no se evidencia
documentacién que dé lugar a identificar el estado actual del Contrato.

Criterio:

e Contrato Interadministrativo de Gerencia No. 000458 — 2018: En la Clausula Octava
establece el Plazo de Ejecucion por parte de la Sociedad Hotelera asi: Clausula Octava:
PLAZO DE EJECUCION “El Plazo de Ejecucion del presente contrato sera hasta el 31 de
diciembre de 2018, plazo que se contard a partir de la suscripcion del acta de inicio. PARAGRAFO:
El Plazo de ejecucion del Contrato podra ser prorrogado y/o modificado de mutuo acuerdo entre las
partes, previa justificacion y revision o ajuste del costo de la operacién a favor de la Sociedad. Para
el cumplimiento del Contrato se tendrd en cuenta el cronograma de actividades establecido en el
Plan Operativo aprobado por el Comité Técnico de Sequimiento, el cual hard parte integral del
presente contrato. Clausula Décima Segunda: “LIQUIDACION: Para efectos de la liquidacién del
presente contrato, la vigencia del mismo ser igual al plazo de ejecucién establecido en la clausula
octava y seis meses mas. De conformidad con lo sefialado en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993
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en concordancia con el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto se levantara y suscribira
un documento, en el cual se deberan declarar las sumas recibidas y se liquidaran los valores
correspondientes a su ejecucion, la cual debe tener como soporte, el informe final. Si resultan saldos
no comprometidos provenientes de los pagos efectuados por COLDEPORTES, LA SOCIEDAD se
compromete a reintegrarlos antes de la suscripcién del documento de liquidacion, Para la liquidacion
del contrato, LA SOCIEDAD presentara un informe en el cual se establezca que la contratacion
derivada fue objeto de liquidacion en su totalidad término, el cual se elaborara con base en los
alcances y lineamientos disefiados por LA SOCIEDAD para tal fin de su sistema de gestion de
calidad. Subrayado fuera de texto.

e Ley 1150 de 2007, Articulo 11: “DEL PLAZO PARA LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. La
liquidacion de los contratos se hard de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir
tal término, la liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del
término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene
la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. En aquellos casos en que el contratista no
se presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes
no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 136 del C. C. A. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la
liquidacién, la misma podré ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al
vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o
unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 136 del C. C. A. Los contratistas tendran
derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacion
unilateral solo procedera en relaciéon con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo”.

Posible Causaidentificada por la Oficina de Control Interno:

Lo anterior puede ser causado por la falta de ejecucion adecuada de los controles existentes
por parte Coldeportes y La Sociedad Hotelera Tequendama, ya que no se cuenta dentro del
expediente ni con documentos que hagan referencia a una prérroga del contrato o a la
liquidacion del mismo a pesar de que ya se van a cumplir los seis meses de plazo para la
liguidacion bilateral tal como esta establecido en el Contrato Interadministrativo de Gerencia
No. 000458 — 2018 y en Estatuto General de Contratacion Publica.

Descripcién del Riesgo:

En el actual mapa de riesgos no se evidencia un riesgo asociado al hallazgo identificado, por
consiguiente, la Oficina de Control Interno se permite enunciar un posible riesgo sin que sea
de obligatoria aceptacion por parte del lider del proceso.

Legalizacion de pagos de contratos sin el cumplimiento de los documentos exigidos, situacion
materializada debido a debilidades en la ejecucion de controles de supervision del Contrato
Interadministrativo de Gerencia No. 000458 — 2018, ya que no se contaba con el certificado
de ingreso a almacén de Coldeportes, de los elementos suministrados en cumplimiento del
Contrato Interadministrativo de Gerencia No. 000458 — 2018.
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Descripcién del Impacto

Las debilidades identificadas en la ejecucion de los controles pueden acarrear que se
presenten demoras en la liquidacion del contrato, a que la garantia se quede sin efectos, lo
cual a su vez genera que Coldeportes se quede sin herramientas para futuras reclamaciones
ante un incumplimiento del contrato.

Se genera incertidumbre ya que no se tienen certeza del estado actual del contrato.

Se pueden generar acciones disciplinarias a los responsables de la supervision y de la
ejecucién del Contrato.

Situacién que puede ser objeto de hallazgo por parte de los entes que realizan control a
Coldeportes.

HALLAZGO No. 7 (H-7). RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONTRATO DE GERENCIA DE
PROYECTOS No. 000458 — 2018 SUPERATE INTERCOLEGIADOS.

Condicioén:

Se evidencia dentro del Contrato de Gerencia de Proyectos No. 000458 de 2018 suscrito entre
Coldeportes y la Sociedad Hotelera Tequendama, dentro de la Clausula Novena lo siguiente:
“PROPIEDAD DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En virtud del acuerdo contractual y tomando
en consideracion que se trata de la linea de negocios denomina Gerencia de proyectos, los rendimientos
financieros seran de propiedad de LA SOCIEDAD, en su totalidad”.

Criterio:
Lo anterior puede estar en contra de lo establecido en la siguiente normatividad:

e Decreto Nacional 1083 de 2015: “Articulo 2.3.5.1. Ambito de aplicacién. Las disposiciones del
presente titulo son aplicables a los rendimientos financieros originados con recursos de la Nacién,
producto de la gestion, manejo e inversion de dichos recursos, en los instrumentos autorizados
segun sea el régimen de inversion aplicable, con excepcion de los rendimientos originados por
patrimonios auténomos que la ley haya autorizado y los obtenidos con los recursos recibidos por
las entidades de prevision y seguridad social, para el pago de prestaciones sociales de caracter
econdmico. Paragrafo. Para efectos de este titulo, se entenderdn como recursos administrados
todos aquellos recursos de la Nacion que las entidades gestionen, manejen e inviertan
directamente, o cuando las mismas deleguen esta administracion. “. “Articulo 2.3.5.2. Rendimiento
financiero. Para efectos del presente titulo, se considera rendimiento financiero, cualquier recurso
gue exceda el capital originado en recursos de la Nacion, producto de la gestién, manejo e inversion
en los instrumentos autorizados segun sea el régimen de inversion aplicable. Las entidades que
administren recursos de la Nacion, observaran la metodologia establecida para la liquidacion y el



PROCESO Versién: 2

a5 I deporte Coldeportes SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA GESTION CcODIGO:
W es de todos SG-FR-022

FORMATO

; Pagina 20 de 46
INFORME DE AUDITORIA INTERNA

traslado de los rendimientos financieros originados en dicha administracion, ademas de los términos
y plazos previstos en el presente titulo”. “Articulo 2.3.5.8. Reintegro de recursos. En el evento en
gue hayan cesado las obligaciones contraidas con cargo a los recursos de la Nacién, las entidades
estatales deberan proceder a ordenar el reintegro de la totalidad de los rendimientos financieros
generados y los que se generen hasta la fecha de traslado efectivo de los remanentes de capital
que no hubieren sido comprometidos ni ejecutados, a favor de la Direccion General de Crédito
Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico”. Articulo 2.8.1.9.8.
“Rendimientos Financieros. Los rendimientos financieros originados con recursos de la Nacion,
incluidos los negocios fiduciarios, deben ser consignados en la Direccién General de Crédito Publico
y del Tesoro Nacional en el mes siguiente de su recaudo. Se exceptian los rendimientos financieros
generados con aportes destinados a la seguridad social”.

e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica”, Articulo 83. “Supervisién e interventoria contractual. Con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un
interventor, segln corresponda. La supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la
misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la
Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de
servicios que sean requeridos.” Articulo 84. “Facultades y deberes de los supervisores y los
interventores. La supervision e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del
cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista.
Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucidn contractual, y seran responsables por mantener
informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.”.

Posible Causaidentificada por la Oficina de Control Interno:

Lo anterior puede ser causado por la falta de ejecucion adecuada de los controles existentes
por parte Coldeportes en la etapa precontractual (elaboracién de estudios previos y
elaboracion del contrato) y contractual (supervisién del contrato), ya que se incluyen clausulas
que pueden ir en contra de la normatividad vigente en materia de rendimientos financieros con
recursos de la Nacion.

Descripcién del Riesgo:

En el actual mapa de riesgos no se evidencia un riesgo asociado al hallazgo identificado, por
consiguiente, la Oficina de Control Interno se permite enunciar un posible riesgo sin que sea
de obligatoria aceptacion por parte del lider del proceso.
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Deficiencias en la etapa precontractual y contractual de Coldeportes, situacién materializada
debido a debilidades en la ejecucion de controles de elaboracion de estudios previos y en la
supervision del Contrato Interadministrativo de Gerencia No. 000458 — 2018, ya que no se
evidencio la posible violacion a la normatividad vigente y descrita en el item criterios del
presente hallazgo.

Descripcién del Impacto

Las debilidades identificadas en la ejecucion de los controles pueden acarrear que se pierdan
recursos provenientes de rendimientos financieros y que deben ser devueltos a al Tesoro
General de la Nacion.

Se pueden generar acciones disciplinarias a los responsables de la supervisién y de la
ejecucién del Contrato.

Situacién que puede ser objeto de hallazgo por parte de los entes que realizan control a
Coldeportes.

HALLAZGO No. 8 (H — 8). DELEGACION DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO 458 —
2018 SUPERATE INTERCOLEGIADOS EN UN CONTRATISTA.

Condicioén:

Se puede observar que mediante Memorando del 24 de enero de 2018 se designa como
Supervisor Técnico al Contratista Luis Alberto Castafieda Delgado, mediante memorando del
01/06/2018 se realiza el cambio de supervisor y se designa a la Contratista Diana Paulette
Rivas Garcés, vinculado por medio del CPS No. 000104-2018, y quien ejerce dicha funcién
hasta el 21/12/2018. No se evidencia en el expediente contractual allegado a la Auditoria
quien ejercié o esta ejerciendo dicha funcién hasta la fecha.

Criterios:
La anterior situacion es un posible incumplimiento de lo estipulado en:

e Ley No. 1474 de 2011, Articulo 83. “Supervisién e interventoria contractual. Con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor 0 un
interventor, segun corresponda. La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la
misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la
Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de
servicios que sean requeridos”.
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e Guia para el ejercicio de la supervision e interventoria de los contratos del estado, cédigo
G-EFSICE-01, expedida por Colombia Compra Eficiente Numeral 1ll Seleccion y
designacion de supervisores e interventores de los contratos. Literal A: “El supervisor de
los contratos siempre debe ser un funcionario de la Entidad Estatal. Para su seleccion debe tenerse
en cuenta que el mismo no requiere un perfil predeterminado, pero que si es necesario que pueda
actuar al menos como par del contratista y que tenga asignadas funciones relacionadas con el
objeto contractual”.

Posible Causaidentificada por la Oficina de Control Interno:

Lo anterior puede ser causado por la falta de controles efectivos dentro de los Procesos
“Fomento al Desarrollo Humano y Social” y “Adquisicion de Bienes y Servicios”, ya que no se
tiene control sobre la asignacién de las supervisiones en personal de Planta.

Descripcién del Riesgo:

En el actual mapa de riesgos no se evidencia un riesgo asociado al hallazgo identificado, por
consiguiente, la Oficina de Control Interno se permite enunciar un posible riesgo sin que sea
de obligatoria aceptacion por parte del lider del proceso.

Ejecucién de actividades sin el lleno de los requisitos exigidos, situacion materializada debido
a la debilidad en los controles para la designacion de Supervisores acorde a la normatividad
en materia contractual.

Descripcién del Impacto:
Las debilidades identificadas pueden generar incumplimientos contractuales y Hallazgos de

caracter disciplinario por incumplimientos normativos por parte de los Lideres de los Procesos.

HALLAZGO No. 9 (H — 9). ENTREGA INCENTIVOS A LOS GANADORES DE LAS
DIFERENTES ETAPAS PROGRAMA SUPERATE INTERCOLEGIADOS.

Condicioén:

Se puede observar que de los juegos Supérate Intercolegiados realizados en la vigencia 2018,
hasta la fecha se han realizado entregas de incentivos a los ganadores de la fase
departamental de los Departamentos de Cesar y de Narifio, faltando el resto del pais por
realizar la entrega.
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Tabla No. 7 Incentivos Entregados

DEPARTAMENTO | ENTREGADOS | NO ENTREGADOS | TOTAL

CESAR 41 26 67
NARINO 79 14 93
TOTAL 120 40 160
PORCENTAIE 75,00% 25,00% | 100,00%

Fuente elaboracién OCI.

De los incentivos entregados, se evidencia que se han realizado entregas de varios de ellos a
una sola persona, sin que se tenga relacién de la verificacién de la entrega efectiva al propio

beneficiario o deportista ganador.

Criterios:

Resolucion Coldeportes No. 000197 del 5 de febrero de 2018 por la cual se expide la norma
reglamentaria del programa Supérate Intercolegiados, capitulo Xll, Articulo 68. “Se
entregaran a los deportistas, entrenadores, Establecimientos Educativos, organizaciones que
atiendan personas con discapacidad, Juntas de Accién Comunal y/o Cabildos Indigenas, Incentivos
deportivos, tecnoldgicos y de Educacion, conforme a lo establecido en el Reglamento de Incentivos
del Programa Supérate Intercolegiados. PARAGRAFO 1°. Solo se otorgara un incentivo por
deportista o entrenador ganador en la fase final Departamental y Final Nacional de los deportes
registrados y promovidos en la plataforma y conforme a lo establecido en el Reglamento de
Incentivos del Programa Supérate Intercolegiados. (...)."

Reglamento Incentivos Programa Supérate Intercolegiados 2018. Articulo 1. “El programa
Supérate Intercolegiados contempla un Plan de Incentivos, que hace parte integral del mismo y de
la filosofia de la superacion y su consecuente logro, sirviendo para motivar y estimular la
participacion, no solo e nifios, niflas, adolescentes y jovenes, sino de docentes, entrenadores,
establecimientos educativos, juntas de accién comunal y cabildos indigenas. Cada uno de estos
Actores tendra la posibilidad de recibir estimulos por ser campedn de Fase Final Departamental,
Distrital (Bogota DC) y Fina Nacional, de acuerdo a la siguiente informacion, (Tabla No. 1):”

Tabla No. 1

ESTUDIANTES 1ER | DOCENTES/ENTRENAD |  ESTABLECIMIENTOS
FASE | LUGAR | ORES 1ERLUGAR EDUCATIVOS

i i

i

: © KitDeportivo |
; T : Organizaciones
DIS'?:!FT"AAEF{:;#;E;EIE)CJ Elementas Departivos | Elementas Deportivos ' categoria Pre Juvenily !

| Estudiantesde Grados |~ oohdios de

inferiores al Ultimo | _
: Tahlet Pregrataobxlf P:;:g::i?t H Kit Deportivo
| i Ui { onmutable i ién Categoria |
i studiantes Ultimo | X ¢ Organizacion 0 i
FINAL NACIONAL P E | de Implementacién Pre Juvenil+ Juvenil.,

i Grado Crédito | DeportivaounPlan | |
! Condonable hastapor $ | Recreacional hasta por | |

40'000,000 § 5'000,000 i

T TTR————————
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2.1 Tendran Derecho a incentivos por ser campeones de Fase Final Departamental y Distrital
(Bogota D.C.) los estudiantes/deportistas ganadores (primer puesto) y sus docentes/entrenadores.
Articulo 5. Se otorgaran incentivos en la Fase Final nacional Asi: 5.1 Tablet’s a los deportistas que
ocupen el primer puesto en su disciplina y que se encuentren cursando el grado decimo (10) o
grado once (11) del sistema internacional o grados inferiores, o a los deportistas que no
escolarizados y que participen por Juntas de Accion Comunal, Cabildos Indigenas, Organizaciones
que atiendan personas con discapacidad legalmente constituidas. 5.2 Créditos condonables para
acceso a Educacion Superior por un valor de hasta cuarenta millones de pesos ($40.000.000), a
los deportistas que ocupen el primer puesto en su disciplina y que se encuentren cursando Gltimo
grado de educacién Media de acuerdo a la normatividad establecida por el Gobierno nacional, en
el momento de la competencia.”, Articulo 10°. “Proceso para la Entrega de Incentivos: A. las
entregas de Incentivos se clasifican en tres tipos: 1. Entregas uno a uno. 2. Evento de Equipo de
Gestion de Incentivos, 3. Evento de Impacto. B. Los Incentivos se enviaran directamente a los
Ganadores, a la direccion registrada en la plataforma o se entregaran al represéntate Legal de la
Entidad Publica y/o Privada (Establecimiento Educativo, Junta de accion Comunal, Cabildo
Indigena u Organizacion que atienda personas con discapacidad) constituyendo una entrega Uno
a Uno.”. Paragrafo 1. — Cuando se realice una entrega Uno a Uno el Deportista,
Docente/Entrenador y/o Establecimiento Educativo, Junta de accion Comunal, Cabildo Indigena u
Organizacién que atienda personas con discapacidad legalmente constituida; contara con un
periodo de veinte (20) dias habiles para realizar el proceso... C. Cuando los incentivos de los
deportistas y docentes/entrenadores se entregue directamente al Representante Legal de la
entidad Publica y/o Privada (Establecimiento Educativo, Junta de accién Comunal, Cabildo
Indigena u Organizacién que atienda personas con discapacidad Legalmente Constituidas),
después de ser convocado en las instalaciones del ente deportivo departamental o municipal en la
ciudad capital del departamento, durante tres dias, constituyendo un evento de equipo del area de
gestibn de incentivos es obligatorio que estos se le hagan llegar a los deportistas y
docentes/entrenadores, ya que los incentivos son de caracter personal e intransferible. (...) I. El
programa Supérate Intercolegiados verificara a través de un proceso de auditoria la entrega de la
informacion y la seleccién de los incentivos a los deportistas en los casos en los cuales el proceso
de redencién se realice por parte de docentes/entrenadores, rectores o cualquier otro adulto que
intervenga en el procedimiento. J. El ganador del incentivo una vez lo haya recibido a satisfaccion,
libera al Programa Supérate Intercolegiados, (incluyendo sus representantes) y a COLDEPORTES,
de toda reclamacion o dafio que pudiera resultar del uso indebido de los articulos o de cualquier
actividad relacionada con el Programa, incluyendo, lesiones corporales o muerte.”,

Posible Causaidentificada por la Oficina de Control Interno:

Lo anterior puede ser causado por la falta de controles efectivos dentro de los Procedimientos
para la ejecucion del Programa Supérate Intercolegiados, ya que no se ha verificado la entrega
real de los incentivos a los directos beneficiarios Deportistas cuando se ha hecho entrega a
los rectores, docentes/entrenadores, entre otros.

Descripcién del Riesgo:

El presente Hallazgo se relaciona con el riego de gestion incluido en el Mapa de Riesgos
Institucional “Desconocimiento en el desarrollo de las actividades de los convenios. (Gestion)”,
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riesgo materializado ya que no se ha realizado la labor de auditoria para verificar la entrega
efectiva de los incentivos a los deportistas

Descripcién del Impacto:

Las debilidades identificadas pueden generar la materializacién de los riegos de corrupcion
identificados para el Programa Supérate Intercolegiados, puede generar la no entrega de los
incentivos a los deportistas ganadores de las diferentes Fases del Programa.

Se puede dar lugar a Hallazgos de caracter disciplinario por incumplimientos normativos por
parte de los responsables del Programa y los supervisores.

5.3 PROGRAMA DEPORTE, CONVIVENCIA Y PAZ - ESCUELAS DEPORTIVAS PARA LA
PAZ - GIT DEPORTE ESCOLAR.

BENEFICIO DE AUDITORIA No. 1 (BA - 1). INVENTARIOS BODEGA DEL CAR SIN
PROCEDENCIA NI INGRESO A ALMACEN - QUEJA DE LA DIRECCION DE FOMENTO Y
DESARROLLO.

Condicioén:

Verificados los expedientes contractuales correspondientes al Programa Deporte, Convivencia
y Paz, se puede observar:

Convenio de Asociacion No. 108 de 2016, suscrito entre Coldeportes, el Fondo Rotatorio del
Ministerio de Relaciones exteriores y la Fundacion Internacional de Paz y Desarrollo, que tenia
como objeto: “Aunar esfuerzos administrativos, financieros, Humanos y Técnicos para
garantizar y ampliar cobertura sostenibilidad y mejoramiento del programa Deporte
Convivencia y Paz, como estrategia de prevencidon y proteccibn para nifios, nifias y
adolescentes vulnerables del problema de las drogas en zonas de frontera.”, dentro del cual
se puede identificar que se suministraron uniformes con caracteristicas similares a las que se
encuentran en la bodega del CAR, situacién que hace parte de la queja presentada por el
proceso de Fomento y Desarrollo, en la cual informa que existen elementos pertenecientes al
proceso dejados desde hace ya varios afios sin que se tenga conocimiento de su procedencia
y sin que se tenga conocimiento de su ingreso al Almacén de Coldeportes.

Convenio de Asociacion No. 000067 de 2017, suscrito entre Coldeportes y la Corporacion para
la Recreacion Popular en donde se evidencia el suministro de balones, aros, conos, entre
otros.

Una vez realizada la Reunion de cierre de Auditoria, los Responsables del proceso “Fomento
al Desarrollo Humano y Social”, procedieron a convocar a una reunion con personal de
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Secretaria General, Almacenista, Coordinador del GIT Gestion Administrativa, GIT Gestiéon
Financiera y Presupuestal, llegando a la conclusién de que es imposible verificar la real
procedencia de los elementos encontrados en el CAR ya que provienen de elementos no
utilizados o sobrantes de diferentes actividades desarrolladas por COLDEPORTES vy/o
Entidades que apoyan al deporte y que por esta razén no han sido ingresados al inventario de
la entidad. Se asumio el compromiso de realizar el inventario real en el sitio, darle disposicién
a dos archivadores que se encuentran en el inventario de Coldeportes y a una impresora. Los
demas elementos inventariados y mediante acta se entregaran al proceso de Fomento al
Desarrollo Humano y Social para que en desarrollo de sus programas sociales les de uso de
los cual quedaran las respectivas evidencias fotograficas y documentales.

El Anexo No. 1 contiene el inventario levantado por la Oficina de Control Interno en la gestion
de la queja interpuesta por la Direccion de Fomento y Desarrollo.

Se recomienda allegar las actas a la Auditoria a fin de incluirlas dentro del expediente.

5.4 GESTION DOCUMENTAL.

HALLAZGO No. 10 (H — 10). EXPEDIENTES SIN FOLIAR Y ARCHIVO FOMENTO Y
DESARROLLO.

Condicioén:

Se evidencian carpetas sin marcar, documentos sin foliar, sin organizaciéon de forma
cronolégica, carpetas con mas de 200 folios, una carpeta con los folios ajados y arrugados a
causa del agua, entre otros.

A continuacidn, se mencionan las carpetas que presentan algunas inconsistencias en materia
documental.

Tabla No. 8. Gestion Documental Estado Expedientes.

CONVENIO No. OBSERVACION

Carpetas con mas de 200 folios Carpeta 1. 280 folios, Carpeta 2. Sin foliar y aproximadamente
300 folios, carpeta No. 3 Sin foliar y aproximadamente 300 folios. los informes son fotocopiados
458/2018 a una sola cara es decir no se encuentran completos.

30/2018 carpeta sin foliar. las Ultimas paginas sin foliar. Foliado hasta el No. 90.

carpeta sin foliar. carpeta No. 1 sin foliar, no estd bien identificadas las 4 carpetas del
637/2018 expediente.

sin foliar. carpeta No 1 sin foliar, carpeta No. 2 sin foliar y mas de 200 folios carpeta No. 3 sin
611/2018 foliar. No se encuentra organizada de forma cronoldgica.

148/2015 Carpeta No. 1 sin identificar y con documentos dafiados por el agua.
Fuente: Elaboracion Propia OCI
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En la bodega del CAR donde se encuentran los elementos del programa Convivencia y Paz,
existe archivo documental en malas condiciones de conservacion el cual puede ser importante
para el acervo documental de Coldeportes.

Criterios:

Acuerdo del Archivo General de la Nacion - AGN No. 5 de marzo 15 de 2013 “Por el cual se
establecen los criterios béasicos para la clasificacion, ordenacion y descripcion de los archivos
en las entidades publicas y privadas que cumplen funciones publicas y se dictan otras
disposiciones.”, Articulo 3°. Organizacion de documentos de archivo. Las entidades del Estado estan
en la obligacién de organizar los documentos de archivo, para lo cual deben desarrollar de manera
integral los procesos de clasificacion, ordenacion y descripcion. De igual forma deberan implementar
procesos de organizacion para toda la documentacién que apoye la gestion administrativa”. Paragrafo.
“De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 594 de 2000 y el Decreto nUmero 2578 de
2012, las entidades del Estado estan obligadas a velar por la adecuada implementacion de las tablas
de retencion documental y las tablas de valoracién documental mediante la organizacion de los
documentos de archivo en las fases de gestion, central e histérico, en cada una de las anteriores fases”.
Articulo 4°. “Obligatoriedad de la organizacién de los archivos. Todas las entidades del Estado estan
obligadas a crear, conformar, clasificar, ordenar, conservar, describir y facilitar el acceso y consulta de
sus archivos, teniendo en cuenta tos principios de procedencia, orden original, integridad de los fondos,
el ciclo vital de los documentos y la normatividad archivistica”. (...)

Posible Causaidentificada por la Oficina de Control Interno:

Situacién que se presenta por debilidades en el proceso “Gestién Documental”, ya que no se
tienen controles adecuados para la verificacion de la organizacion del Archivo de Gestion y del
Archivo Central en lo concerniente a los expedientes contractuales.

Descripcién del Riesgo:

Hallazgo relacionado con el Riesgo del proceso Gestiéon Documental “Incumplimiento de los
parametros establecidos en el proceso de Gestion Documental.” riesgo materializado dado
que se evidencio que los expedientes contractuales no se encuentran organizadas de forma
cronolégica, se encuentran sin foliar, las carpetas sin identificar, dentro de cada carpeta se
evidencian mas de 200 folios, los informes de supervision se encuentran incompletos,
documentos ajados a causa del agua, entre otros.

Descripcién del Impacto:

Situacion que puede generar perdida del acervo documental de la entidad y més critico de la
documentacion correspondiente a la gestion contractual de Coldeportes, lo que puede dar
lugar a investigaciones por parte del Archivo General de la Nacion — AGN y posibles sanciones
de caracter disciplinario por incumplimientos normativos.
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Al presente Hallazgo se le dara traslado al proceso Gestién Documental para que realicen de
manera conjunta las Acciones pertinentes para evitar que se siga presentando.

5.5 PROCEDIMIENTOS, MANUALES, INSTRUCTIVOS PROCESO “FOMENTO AL
DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL”.

OBSERVACION No. 3 (O - 3). PROCEDIMIENTOS “FOMENTO AL DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL”.

Se evidencia que dentro del aplicativo Isolucion donde se encuentra incluidos todos los
procesos y procedimientos que aplican a la Entidad, no se encuentran incluidos todos los que
tienen relacién con la ejecucién de los programas del proceso “Fomento al Desarrollo Humano
y Social”’. Situacién que es un posible incumplimiento de la normatividad vigente; Decretos
Nacionales No. 1083 de 2015, No. 01499 de 2017, lo cual de continuar puede generar que se
pierda la trazabilidad de los procesos y de los programas y que las personas que apoyen la
ejecucion de las diferentes actividades no tengan una guia normativa para su correcta
ejecucion y mejora.

Tabla No. 9. Proceso, Procedimientos y Manuales Fomento y Desarrollo.

Fecha
Cadigo Titulo Documento Plantilla Version Creacion
FD-CP-001 | Fomento al Desarrollo Humano y Social Caracterizacion de procesos | 1 06/jul./2017
FD-MN-002 | Manual Programa Supérate Intercolegiados Manual 1 08/jun./2018
FD-PD-001 | Programa Habitos y Estilos de Vida Saludable -HEVS Procedimiento 1 07/dic./2017
Programa Nacional de Capacitacién en Habitos y Estilos
FD-PD-002 | de Vida Saludable -HEVS Procedimiento 1 07/dic./2017
FD-PD-004 | Proyecto Nacional de Deporte Social Comunitario Procedimiento 1 30/abr./2018
Sistema Nacional de Monitoreo de Habitos y Estilos de
FD-PD-003 | Vida Saludable - HEVS Procedimiento 1 06/dic./2017
Solicitud de recursos de cofinanciacion para proyectos en
FD-MN-001 | DSC Manual 1 30/abr./2018

Fuente: Elaboracion Propia OCI

5.6 RIESGOS DE GESTION Y DE CORRUPCION

OBSERVACION No. 4 (O — 4): DISENO DE CONTROLES Y GESTION DE LOS RIESGOS
DEL PROCESO.

Se pudo evidenciar que se tiene un listado de controles para los diferentes riesgos tales como:
a) Se han establecido las obligaciones contractuales los tiempos de la entrega de los informes
técnicos, administrativos y financieros, b) Se esta utilizando los medios comunicacion tales
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como: correos, llamadas, video conferencias, correo certificado, entre otros, c) Se realiza
revision de los informes en los tiempos establecidos, d) Se disefid diagrama de flujo que da
cuenta de la operacion de un futuro sistema de captura de informacién, a) Comunicados para
el seguimiento y control, solicitando los documentos para la liquidacion de los convenios, b)
Acompafiamiento técnico para la elaboracion de informes, c¢) Elaboracion y difusion tutoriales
gue oriente la presentacion de la rendicion de cuentas y documentos para la liquidacion de
convenios, entre otros, los cuales por si solos no corresponden a un control, de igual forma en
las pruebas de recorrido realizadas se puede evidenciar que existen debilidades en la
socializacion de los diferentes Riesgos de Gestion y de Corrupcion, no se ha actualizado la
Politica de Gestién del Riesgo lo cual dificulta la proyeccién de los mismos, el disefio adecuado
de los controles, la formulacién de indicadores de medicion o cumplimiento de los controles o
acciones de control, situacién que es un posible incumplimiento de la normatividad vigente;
Decretos Nacionales No. 1083 de 2015, No. 01499 de 2017 y No. 00648 de 2017, la Guia de
Administracion de Riesgos expedida en agosto de 2018 por el DAFP, con lo anterior se puede
generar que se materialicen los riesgos y por ende que se incumplan los objetivos estratégicos
de la entidad, adicionalmente existe la posibilidad de procesos disciplinarios y fiscales por parte
de los entes de control.

Observacién que se encuentra vinculada directamente con todos los riesgos del proceso, tanto
Riesgos de Gestibn como de Corrupcion, ya que al no tener identificados de forma correcta en
primera medida los riesgos y los controles a los mismos, se podrian llegar a materializar,
afectando de esta forma los objetivos del Proceso y los Objetivos institucionales.

6. RECOMENDACION(ES) GENERAL(ES) Y/O ESPECIFICA(S):

6.1 Se recomienda mantener actualizada la pagina web de la entidad especialmente el link
correspondiente a Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, con la informacién
correspondiente a los programas que se manejan en el Proceso “Fomento al Desarrollo
Humano y Social” a fin de que los interesados puedan consultarlo de forma &gil y de facil
acceso.

6.2 Se recomienda mejorar los controles a fin de generar los actos administrativos
correspondientes a la conformacion del Comité Nacional de Campamentos Juveniles y
darles cumplimiento en cuanto a la periodicidad de las reuniones y sus funciones.

6.3 Se recomienda generar controles a fin de que la supervision de los contratos y convenios
que se suscriban en desarrollo de los programas del proceso “Fomento al Desarrollo
Humano y Social’, recaigan sobre el personal de Planta de Coldeportes.

6.4 Mejorar los controles establecidos para verificar que no existan diferencias entre los
Estudios Previos, los pliegos de condiciones y el contrato y que se guarde la trazabilidad
de los cambios que se lleguen a presentar.
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6.5 Se recomienda mejorar los controles correspondientes a la supervision a fin de darle
cumplimiento a lo establecido en los contratos en cuanto al ingreso a almacén de los
elementos adquiridos en desarrollo de los mismos.

6.6 Mejorar los controles establecidos para la proyeccion de los estudios previos donde deben
quedar claras las cantidades de raciones, elementos, insumos a suministrar, las
condiciones de entrega, la unidad de medida y que evidencia debe quedar de su
cumplimiento, a fin de no generar incertidumbres a la hora de realizar la liquidacion o
revision de los mismos.

6.7 Se recomienda generar controles con el fin de cumplir con los términos de los contratos y
la generacién de los actos administrativos de prérroga, suspension, terminacion y/o
liquidacion de los mismos, lo cual debe quedar registrado en el SECOP y en el expediente
contractual dentro de los plazos establecidos en la normatividad vigente.

6.8 Se recomienda generar controles con el fin de que se verifique el cumplimiento de
requisitos para la liquidacién y pago de la Prima por Coordinacién de los que ejercieron
esta labor en los GIT.

6.9 Se recomienda establecer controles para dar cumplimiento en la entrega oportuna y
efectiva de los incentivos en lo correspondiente al programa Supérate Intercolegiados.

6.10 Se recomienda establecer mecanismos para que coordinadamente los procesos de
Fomento al Desarrollo Humano y Social, Adquisicion de Bienes y Servicios y Gestion
Documental realicen el correcto archivo, custodia y conservacién de los expedientes
contractuales.

6.11 Se recomienda documentar en el aplicativo Isolucion los diferentes procedimientos,
manuales, guias, entre otros, que se desarrollan en cumplimiento de los diferentes
programas ejecutados por el proceso Fomento al Desarrollo Humano y Social.

6.12 Se recomienda generar el disefio de los diferentes controles de los riesgos de Gestion
y de Corrupcién acorde a lo establecido por el DAFP en su Guia de Administracion de
Riesgos.

Se recomienda al Lider del Proceso “Fomento al Desarrollo Humano y Social” coordinar la
elaboracion del Plan de Mejoramiento en un lapso no mayor a cinco (5) dias habiles luego de
recibido el presente informe, lo cual debe llevarse a cabo en el aplicativo ISOLUCION, acorde
al procedimiento Auditorias Internas SG PD 004 V2.

7. CONTRADICCION(ES) RECIBIDAS DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD AUDITABLE:

El proceso de Fomento al Desarrollo Humano y Social remitié6 por medio del GESDOC el
Memorando No. 2019IE0003715 del 21 de junio de 2019 (10:00 a.m.), las contradicciones al
Informe Preliminar de Auditoria al proceso “Fomento al Desarrollo Humano y Social”, en los
siguientes términos:
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OBSERVACION No. 1 (O - 1). PUBLICIDAD PROGRAMA CAMPAMENTOS JUVENILES.
REPLICA

El Programa Campamentos Juveniles cuenta con un espacio especifico en donde se dan a conocer
todos los lineamientos y beneficios que trae para la poblacién Objetivo, teniendo en cuenta el acceso a
la informacion Publica a los ciudadanos en general, en cumplimiento a lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica No. 1712 de 2014 (Articulos 7 y 11), y los Decretos
Reglamentarios, este espacio puede ser consultado en la Pagina Web de Coldeportes en el curso de
vida Adolescencia y Juventud, programa Nacional Campamentos Juveniles, el cual esta identificado con
el link
http://www.coldeportes.gov.co/coldeportes/eventos programas_institucionales/fomento desarrollo/recr
eacion/86093.

RESPUESTA OCI.

Se puede evidenciar que existe la informacion al interior de la pagina web, sin embargo, no
estd ubicada en el link de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, ni esta actualizada
a los lineamientos vigencia 2019.

Se tiene el pantallazo del link dentro de la pagina web para consulta de las partes interesadas
y que cumple con lo establecido en la norma, donde se observa que no hay informacién de los
programas que se ofrecen en el proceso “Fomento al Desarrollo Humano y Social.”
http://www.coldeportes.gov.co/servicio ciudadano/transparencia_acceso_informacion 66933
[2_informacion_interes

Se requiere que la informacién este incluida en el Link de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica y que sea actualizada con los diferentes criterios para poder acceder a los
programas sociales y a acceder a ser sede de los mismos por parte de los entes
departamentales y/o municipales.

Ciudadano : —. Noticias

Programa de Servicio
Intogral al Cudadano

Ingrese y Consulte Sus.

. EAEAED

Caractenzacion de usuanos

Participacion Ciudadana

Medicion de la Petcepcion
de la Calidad on el Servicio

Transparencia y acceso a
mformacion

Oferta de Emploo

En razén a que la informacion incluida en la contradiccion no desvirtia la observacion esta se
mantiene.
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HALLAZGO No. 1 (H — 1). FUNCIONAMIENTO Y OPERACION COMITE NACIONAL DE
CAMPAMENTOS JUVENILES.

REPLICA:

Teniendo en cuenta la Resolucidn 2008 del 27 de septiembre de 2017, “Por medio de la cual se actualiza la
regulacion interna del programa Nacional Campamentos Juveniles, se adopta la Guia técnica, el Manual de
convivencia y se dictan otras disposiciones”, en la Guia Técnica en el punto 8 ESTRUCTURA, en el numeral 8.3
Comités dice: “Para su operacion y funcionamiento el Programa Nacional Campamentos Juveniles, estard
compuesto por los comités nacional, departamental, distrital o municipal...” Durante el afio 2018 no se conformé
el comité Nacional, ya que, en el taller Nacional para ese afio, ningun coordinador mostro interés en ser parte del
comité y ninguno se postuld. Por consiguiente, la evaluacién de ascensos estuvo a cargo del Coordinador Nacional
del programa.

Para el afio 2019, se conformara el Comité Nacional del programa Campamentos Juveniles, lo cual se realizarad en
el Taller Nacional de Coordinadores y Lideres Departamentales que se llevara a cabo en la segunda semana de
Julio, teniendo en cuenta la Guia Técnica que establece:

1. COMITE NACIONAL: estara conformado por cinco (5) miembros:
e Un (1) coordinador(a) nacional del Programa Campamentos Juveniles
e Tres (3) coordinadores o coordinadoras departamentales o del Distrito Capital, un representante por
cada region, teniendo en cuenta las tres (3) regiones en que fue divido el pais para los Campamentos
Juveniles Regionales 2017.
* Un (1) delegado por Coldeportes

El Comité Nacional sera conformado mediante Acto Administrativo emitido por Coldeportes y se enviara copia
del mismo a los entes deportivos y recreativos departamentales y del Distrito Capital o dependencias que hagan
sus veces”.

RESPUESTA OCI.

Con la Informacion reportada en las contradicciones se esté ratificando lo evidenciado en el
proceso auditor, por lo anterior el Hallazgo se mantiene.

HALLAZGO No. 2 (H - 2) SUPERVISION DE UN CONTRATO ASIGNADO A UN
CONTRATISTA.

REPLICA

Coldeportes durante los afios 2016, 2017 y 2018 le asigno supervisiones de diferentes convenios a la
persona vinculada por medio de Contrato de Prestacion de Servicios Licinjaguer Chacén Gomez. Ante
terminacién del Contrato de prestacion de servicios No. 272, el dia 19 de diciembre de 2018 de quien
desarrollaba dicha supervision, se designé como nuevo supervisor del CPS No. 611 de 2018, al
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Profesional Especializado Nelson Sarria Mufioz, para el periodo comprendido entre el 20 de diciembre
de 2018 hasta el 18 de marzo de 2019, mediante memorando suscrito por la Dra. Lilia Viviana Forero
Alvarez, en calidad de Secretaria General y ordenadora del gasto para la fecha. (Se adjunta copia)

RESPUESTA OCI.

Dentro del expediente contractual allegado a la Auditoria no se evidencia el documento
mediante el cual se designé a Nelson Sarria Mufioz como supervisor del Contrato, es por esta
razén que dentro del informe preliminar quedo esa acotacion.

Se puede observar que con lo descrito dentro de la contradiccion “Coldeportes durante los afios
2016, 2017 y 2018 le asigno6 supervisiones de diferentes convenios a la persona vinculada por medio
de Contrato de Prestacién de Servicios Licinjaguer Chacon Gomez. Ante terminacion del Contrato de
prestacion de servicios No. 272. (...)” se esta ratificando lo evidenciado en desarrollo de la
Auditoria, por lo anterior este Hallazgo se mantiene.

OBSERVACION No. 2 (O - 2) DIFERENCIAS ENTRE ESTUDIOS PREVIOS, PLIEGOS DE
CONDICIONES Y CONTRATO FINAL Y FALTA DE COBERTURA DEL PRIMER PAGO
REALIZADO.

REPLICA

Los estudios previos realizados por la Direccion de Fomento y Desarrollo, contemplaban la justificacion,
objeto, especificaciones técnicas, valor, forma de pago y obligaciones que se requerian en el proceso
de contratacion, los cuales una vez radicados en la oficina de contratacion pueden ser objeto de
observaciones y posibles modificaciones, atendiendo las sugerencias realizadas por esa dependencia.
Sin embargo, cuando se realizan modificaciones a los estudios previos, siempre deben ser
concordantes con la informacion contenida en los pliegos de condiciones, asi como con la informacion
que posteriormente queda establecida en el contrato que se suscriba. Por lo anterior, no es posible que
haya diferencia en la informacién contenida en estos tres documentos. Consideramos que puede existir
alguna inconsistencia en el archivo de estos documentos en el expediente contractual, después de
haberse realizado algunas de las modificaciones durante el tramite precontractual. Se sugiere revisar
esta documentacion con el area encargada de la custodia de los expedientes originales, toda vez que
una vez entregada la documentacién en la etapa precontractual, la Direccién de Fomento y Desarrollo
no tiene acceso o disposicion sobre estos documentos.

RESPUESTA OCI.

Una vez verificado el expediente se puede evidenciar que efectivamente se esta realizando
archivo de varias versiones de estudios previos, lo cual es causa de interpretaciones errébneas
por parte del auditor.

Evidenciando la existencia de los estudios previos con la modificacién de la forma de pago, la
observacion se levanta, sin embargo, se requiere mayor atencion en el momento de realizar
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la organizacion del archivo del expediente contractual, a fin de que en una auditoria externa
no se levanten hallazgos en materia de gestion documental.

HALLAZGO No. 3 (H - 3) INGRESO A ALMACEN DE LOS ELEMENTOS DE CONSUMO Y
DEVOLUTIVOS CPS 000611 - 2018.

REPLICA

Teniendo en cuenta el Contrato de Prestacion de Servicios No. 000611-2018, se anexan 12 actas de
entrega de los elementos suministrados para la realizacién del XXVII Campamento Juvenil Nacional
2018, las cuales fueron suscritas por el supervisor en ese momento y quien posteriormente realizé una
certificacién de la entrega, utilizacién y devolucién de los elementos alquilados. Este procedimiento fue
realizado en razén a que el Campamento fue adelantado para el mes de julio de 2018, evento que
generalmente se realizaba en el mes de octubre y se hizo necesario hacer uso de los materiales para
el evento de manera inmediata, razén que dificultaba hacer la entrada de todos estos elementos al
almacén y luego ser enviadas a Puerto Rico — Caqueta para ser utilizados en este evento.

RESPUESTA OCI.

Se puede evidenciar que en la Clausula Octava del Contrato de prestacién de Servicios No.
000611 de 2018, se establece que el plazo de ejecucion va hasta el 31 de diciembre de 2018,
y la vigencia del mismo para su liquidacién se establece que es igual al plazo de ejecucién del
contrato y cuatro (4) meses mas (ver pantallazos).

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS LOGISTICOS Y
OPERATIVOS PARA LA REALIZACION DE LA VERSION XXVII DEL CAMPAMENTO JUVENIL
NACIONAL. CLAUSULA SEGUNDA — PLAZO DEL CONTRATO: El Plazo de ejecucion sera hasta el 30
de diciembre de 2018. CLAUSULA TERCERA — LIQUIDACION: el presente contrato no requiere|

liguidacion, sin embargo, si se presenta alguna circunstancia que impida su cumplimiento en los términos
previstos en el presente contrato o a juicio del supervisor se requiera, la liquidacion del contrato se
efectuara dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion del contrato y
se sujetara a lo dispuesto en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007.

Sin que lo anterior exonere lo establecido en la Clausula Séptima del Contrato 000611 de 2018
y en el Manual de Almacén de Coldeportes.

CLAUSULA SEPTIMA — OBLIGACIONES DE COLDEPORTES: 1. Pagar el valor total del contrato en
los términos, condiciones y oportunidad descritos en el mismo. 2. Suscribir el acta de inicio. 3. Determinar
las fechas de entrega de la dotacidon, elementos de premiacion, implementacion deportiva y demas
elementos necesarios para la ejecucion del contrato. 4. Exigir al CONTRATISTA, la ejecucion idonea y
oportuna del objeto del contrato. 5. Suministrar los recursos y la informaciéon necesaria para que el
contratista pueda prestar sus servicios de manera eficiente. 6. Informar de manera inmediata, acerca de
cualquier circunstancia que amenace vulnere los derechos del Contratista, al igual que cualquier
perturbacion que afecte el desarrollo normal del contrato. 7. Expedir certificacion de entrada de los
elementos al almacén de COLDEPORTES. 8. Designar a quien ejercera la supervision y el control de
ejecucion del contrato, quien estara en permanente contacto con (el) la Contratista, para la coordinacion
de cualquier asunto que asi se requiera. 9. Suscribir, a través del supervisor del control de ejecucién del
contrato, los documentos y actas que sean necesarias durante el desarrollo del contrato. 10. Las demas
inherentes y necesarias para el cabal cumplimiento del presente acuerdo. CLAUSULA OCTAVA:
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Revisadas las actas adjuntas a las contradicciones se puede evidenciar que efectivamente lo
correspondiente a la carpa para 1000 personas y los bafios fueron dados en calidad de alquiler,
situacion que no esta claramente establecida en los Estudios Previos, ni en el Contrato.

En la Certificacién firmada por el supervisor del contrato para la fecha 6 de julio de 2018,
informa que los elementos suministrados en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios No. 000611 de 2018 fueron entregados en su totalidad a las delegaciones, situacion
gue configura un posible detrimento patrimonial por la suma de $67.711.000,00, al no existir
un acto administrativo que justifique la entrega de dichos elementos a las delegaciones y al no
existir un comprobante de que se haya entregado efectivamente los elementos suministrados
a las delegaciones.

CONCEPTO UND | CANT.| VALOR UNIT VALOR PARCIAL
Menajes:
6 estufas industriales de 3 puestos:
Elementos de cocina:
- 10 Ollas # 36 en aluminio (24 litros), con tapa.

- 10 calderos en aluminio fundido de 50 cm. con tapa.
- 10 olletas en aluminio grande de 5,5 Itrs. con tapa.
- 10  sartenes  industriales de 28 cm. con tapa
- 10 juegos de cuchillos de cocina en acero inoxidable de 8" con mango

en material plastico.
- 10 juegos de 4 ollas industriales de 28 a 50 cm. con tapa
- 10 Tablas para Picar Alimentos
plastico. Dimensiones aproximadas
50*38*1. UND 1,00 | 14.000.000,00 14.000.000,00
Carpas para 6 personas UND | 33,00 1.300.000,00 42.900.000,00
SUBTOTAL 56.900.000,00
IVA 19% 10.811.000,00
TOTAL 67.711.000,00

Con los soportes (actas), enviados con las contradicciones no se desvirtda lo evidenciado en
el procedimiento auditor, por lo anterior el Hallazgo queda en firme.

HALLAZGO No. 4 (H — 4). CANTIDAD DE RACIONES Y ELEMENTOS ENTREGADOS
CONTRATO No. 000611 - 2018.

REPLICA

Para la realizaciéon del XXVII Campamento Juvenil Nacional 2018, se presupuestd una asistencia de
1000 personas, sin embargo, es importante tener cuenta que la cantidad presupuestada para un
Campamento Nacional puede variar dependiendo de muchos factores que pueden impedir la asistencia
de la totalidad de las personas preinscritas en cada una de las delegaciones departamentales. Sin
embargo, es necesario contar con las raciones inicialmente planeadas y dada la complejidad de la
logistica en el municipio sede, es casi imposible medir los insumos para dosificar las raciones para un
namero exacto de personas asistentes.



PROCESO Versién: 2

>l El deporte SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA GESTION | cODIGO:
gy es de todos SG-FR-022

FORMATO

; Pagina 36 de 46
INFORME DE AUDITORIA INTERNA

- Laalimentacion, es preparada por cada delegacion, a ellos se le dan los viveres, segiin ment
tipo, esto significa que a una delegacion que le falten 1, 2, 3 0 mas personas no da mérito para
disminuir la raciéon asignada, ya que ellos la utilizan y la consumen. Alimentos que son
comprados antes de iniciar el evento y sobre el momento se podrian dafiar o perder.

- El Plan de contingencia, fue realizado y radicado en la Alcaldia de Puerto Rico, ya que es el
estamento mas alto en el Municipio y es quien coordina los diferentes organismos necesarios
para apoyar la realizacion del evento.

- Los certificados y escarapelas son impresos con anterioridad al evento teniendo en cuenta la
complejidad de la logistica en la sede por la distancia y las dificultades de servicios publicos y
el traslado de equipos de oficina. Como se mencioné anteriormente, es posible que algunas de
las delegaciones no puedan llevar la totalidad de las personas preinscritas y puedan existir
algunas pequefias diferencias entre los asistentes y el nimero de materias previsto.

- Las cartillas que sobran son entregadas a las delegaciones que solicitan mayor cantidad, ya
que manejan gran cantidad de adolescentes y jovenes en sus municipios.

Vale la pena resaltar que, para la realizacion de estos eventos nacionales, en este caso Campamentos
Juveniles, el manejo logistico que se da es diferente a los eventos que se realizan en una ciudad capital,
en donde se cuenta con todas las facilidades.

RESPUESTA OCI.

Una vez analizada la contradiccién a cada uno de los puntos que hacen parte del Hallazgo se
puede concluir que debido a que los estudios previos y el contrato resultante de los mismos,
difieren de los informes y del Acta de entrega adjunta a la contradiccion, esto causa
incertidumbre al momento de realizar la revision documental. Debido a ello y con la justificacién
dada, se deja como observacion en cuanto a la parte de las raciones y del material que certifica
la asistencia al evento, a fin de generar controles claros en la etapa precontractual y establecer
claramente las condiciones de entrega de los suministros.

En lo que hace referencia al Plan de Contingencia y debido a que no se allego el radicado del
mismo ante la Alcaldia de Puerto Rico (Caqueta) ni evidencias de ejecucion de las reuniones,
sefalizaciéon, entre otros, el hallazgo queda en firme y se configura un posible detrimento
patrimonial por la suma de $4.760.000,00.

Descripcion Cantidad VR Unit Valor Parcial

No se evidencia el Plan de contingencia ni el
radicado del mismo en el organismo
correspondiente (CMGRD - Alcaldia o CDGRD -

Gobernacion). 5|800.000,00| 4.000.000,00
Subtotal. 4.000.000,00
760.000,00

Total sin descontar 4.760.000,00
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HALLAZGO No. 5 (H = 5). INGRESO A ALMACEN IMPLEMENTOS GRUPO 1 Y 2
CONTRATO 458 — 2018 SUPERATE INTERCOLEGIADOS.

REPLICA

Los elementos no se han ingresado al Aimacén de COLDEPORTES toda vez que en virtud del Contrato
Interadministrativo 000681 de 2017 con vigencia hasta el 15 de enero de 2019, y posteriores Contratos
Interadministrativos 118 y 229 de 2019 suscritos entre COLDEPORTES y Servicios Postales Nacionales
4-72, tienen por objeto la “(...) custodia, administracién (control de inventarios) (...)” de los inventarios
de Incentivos del Programa Supérate Intercolegiados. El area de Gestién de Incentivos del Programa
lleva control de las entradas, salidas y saldos de todo el Inventario manejado por Servicios Postales
Nacionales, quien ademas envia dicho reporte de manera mensual y verifica que no existan diferencias.
Adicionalmente, el tercero encargado de dicha custodia, responde por cualquier dafio, averia o pérdida
que puedan llegar a sufrir los incentivos almacenados. No deben ingresarse al Almacén de
COLDEPORTES por ser bienes “fungibles o consumibles”, se ingresaran al almacén de Coldeportes
una vez se obtenga el inventario de los remanentes.

RESPUESTA OCI.

Se reitera lo que se establece dentro del del Contrato Interadministrativo de Gerencia No.
000458 de 2018 en la Clausula Quinta:

suministre, PARAGRAFO: INGRESO DE BIENES ADQUIRIDOS: Los bienes que se adquieran a través
del presente contrato ingresaran a almacén de Coldeportes, con excepcion de los bienes: fungibles o
consumibles. En todo caso, a la finalizacion del contrato, de existir bienes remanentes de la ejecucién del
mismo, Coldeportes deberé recibirlos y hacer el ingreso al almacén de la Entidad. CLAUSULA SEXTA. -

De igual forma lo establecido en el Manual de Almacén Cédigo RF - MN — 001 V4 Numeral

4.1.9 y en la Politica Contable de Inventarios de Coldeportes: 4.1 “RECONOCIMIENTO
COLDEPORTES debera reconocer como inventarios, los activos adquiridos, que se tengan con la
intencién de a) distribuirse en forma gratuita o a precios de no mercado en el curso normal de la

operacion, o b) transformarse o consumirse en actividades de prestacion de servicios.”.

No se allegaron a la Auditoria los soportes de las comunicaciones enviadas al Almacén de
Coldeportes informando sobre el recibido de inventarios materia del Contrato de Gerencia
referenciado Anteriormente.

Con la contradiccién no se desvirtia lo evidenciado en el procedimiento auditor, por lo anterior

el Hallazgo queda en firme.

HALLAZGO No. 6 (H — 6). DOCUMENTOS ETAPA CONTRACTUAL - CONTRATO 458 —
2018 SUPERATE INTERCOLEGIADOS.
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REPLICA

El Contrato Interadministrativo de Gerencia N°458 de 2018, no tuvo prérrogas, su ejecucion se realiz6
hasta el 31 de diciembre de 2018 de acuerdo a lo pactado por las partes en la Clausula Octava del
mismo: PLAZO DE EJECUCION. En el caso del acta de liquidacion, como bien se expresa en los
criterios en la clausula Decima Segunda- LIQUIDACION, se estableci6 en el contrato 458 de 2018, que
para efecto de la liquidacion seria seis meses a partir de la fecha de finalizacion de conformidad con lo
sefialado en los articulos 60 y 61de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007. Es de informar que a la fecha la entidad no ha perdido la competencia para la liquidacion
del contrato.

Estado del proceso de liquidacion del convenio en mencién:

Se anexa acta de reunién suscrita el 11 de abril de 2019, donde participaron el sefior LUIS EDUARDO
ROJAS FRANKY, en calidad de supervisor financiero del contrato, y en representacion de Coldeportes,
y EDUARDO JARAMILLO, en representacion del programa Supérate Intercolegiados de Coldeportes, y
en calidad de apoyo contable. En representacion de Sociedad Hotelera Tequendama asistieron PAOLA
ANDREA RESTREPO e IBETH GUTIERREZ GOMEZ, en esta reunién se pactaron unos compromisos
que debieron cumplirse el 22 de abril de 2019, quedando como responsable de los mismos PAOLA
RESTREPO. (Se anexa acta de reunion)

Los compromisos fueron los siguientes:

1. El envio del estado de las liquidaciones de la contrataciéon Derivada.
2. Informe final a 31 de diciembre de 2018, de la ejecucién del contrato 458 de 2018
3. Verificacion de correo de fecha 20 de diciembre de 2018, solicitud de informacion.

A través del Requerimiento N°2019EE0009533 del 27 de mayo de 2019, se solicitd el informe de gestién
final, el cual debi6 ser entregado a los 30 dias habiles después del vencimiento del contrato (31 de
diciembre de 2018). Con sus respectivos soportes y actas de cierre o liquidacion en alcance a la
informacion presentada a la supervision. Se esta a la espera de recibir la informacion para ser revisada.

Ahora bien, con respecto al ingreso del almacén de Coldeportes de los elementos en desarrollo del
contrato, de conformidad con lo establecido en el paragrafo de la clausula quinta, se establece que:
‘PARAGRAFO: INGRESO DE BIENES ADQUIRIDOS: Los bienes que se adquieran a través del
presente contrato ingresaran a almacén de Coldeportes, con excepcion de los bienes fungibles o
consumibles. En todo caso, a la finalizacion del contrato, de existir bienes remanentes de la ejecucion
del mismo, Coldeportes debera recibirlos y hacer el ingreso al almacén de la Entidad”. Es decir, hasta
tanto no se hayan entregado la totalidad de los elementos al beneficiario final no es posible realizar el
ingreso al almacén de Coldeportes de los remanentes, sin embargo, los mismos se encuentra bajo la
custodia del contrato con Servicios Postales Nacionales 4-72, de los cuales hay inventario de las
existencias”.

RESPUESTA OCI.

Se evidencia con lo descrito en la contradiccion que hasta el momento el contratista o la
Sociedad como es llamada dentro del Contrato, hasta la fecha estd incumpliendo con lo
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establecido en la Clausula Quinta en los numerales 1, y 2 del Literal A y numeral 13 del literal
B: (observamos el pantallazo del Contrato).

rendimientos financieros estos corresponderan a LA SOCIEDAD como gerente del proyecto. CLAUSULA
QUINTA- OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD: A. OBLIGACIONES GENERALES: En desarrollo del
objeto contractuai el contratlsta debera cumpllr con las siguientes obhgaciones generales: 1. Adelantar
todas las gestiones necesarias ante entidades publicas, privadas y personas naturales y/o juridicas para
lograr la debida y correcta ejecucion del objeto del presente contrato. 2, Cumplir con el objeto del contrato
en la forma, tiempo y lineamientos pactados, de conformidad con la propuesta presentada. 3. Suscribir
conjuntamente  con COLDEPORTES.  las actas de inicio y liquidacién, 4. Reportar oportunamente
necesarlas para la correcta e]ecumon del objeto contractua[ B. OBLIGACIONES ESPECIF[CAS 1. Recibir

establezca Para tal efecto se suscrlbnra la respectlva acta de entrega sia ello hubtere lugar 13. Presentar”
a COLDEPORTES un informe de. GJECUCIOH f inanciera del contrato cada dos (2)‘ meses, donde se reporten
los pagos efectuados por fuente de recursos derivados. de la ejecuclon del cor{trato mteradmmlstratlvo de
gerencia y operacion logistlca del proyecto con el fin que COLDEPORTES realice el reconocimiento
contable de los hechos financieros, econémicos y- sociales que correspondan Este informe sera entregado
dentro de los quince (15) dias habiles a partir del vencimiento de cada blmestre calendario, excepto el

informe de gestion final que ser4 entregado a los treinta (30) dias hébiles a partir del vencimiento delg
contrato: @/‘ No utilizar en ningun caso los recursos desembolsados por COLDEPORTES para otros fines

De igual forma, no se desvirtia lo evidenciado ya que dentro del expediente contractual no
existe documentaciéon que me establezca el estado real del contrato a la fecha de la Auditoria,
ni se realiz6 entrega de las evidencias que den detalle de lo mismo.

Por lo anterior y debido a que con la contradiccion y los soportes adjunto no se desvirtda el
hallazgo este se mantiene.

HALLAZGO No. 7 (H-7). RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONTRATO DE GERENCIA DE
PROYECTOS No. 000458 — 2018 SUPERATE INTERCOLEGIADOS.

REPLICA

El supervisor financiero en Requerimiento N°2019EE0009533 del 27 de mayo de 2019, solicito
aclaracion de este tema, teniendo en cuenta que los contratos no pueden ir en contra de la ley y la
buena administracion, ya que el Decreto 630 de 1996 establece en su articulo 12., que “Los rendimientos
de inversiones financieras obtenidos con recursos de la Nacion, si se causan pertenecen a ésta y, en
consecuencia, deberan consignarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su
liquidacién, en la direccidn del tesoro nacional. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo segundo
del articulo 12 de la Ley 38 de 1989, exceptiiense los obtenidos con los recursos recibidos por los
organos de prevision y seguridad social, para el pago de prestaciones sociales de caracter econémico.”
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RESPUESTA OCI.

Se evidencia con lo descrito en la contradiccién que lo preceptuado por la Auditoria es cierto
y no se desvirtda el hallazgo, el cual una vez sean calculados los rendimientos financieros
generados por los recursos entregados al contratista y hasta tanto no sean consignados al
tesoro nacional se puede configurar como un posible detrimento patrimonial.

Por lo anterior este Hallazgo se mantiene y se solicita a la supervision hacer llegar a la Auditoria
los extractos bancarios de la cuenta donde se manejaron los recursos producto del Contrato
de Gerencia de Proyectos No. 000458 de 2018 suscrito entre Coldeportes y la Sociedad
Hotelera Tequendama desde su apertura hasta la fecha.

HALLAZGO No. 8 (H — 8). DELEGACION DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO 458 —
2018 SUPERATE INTERCOLEGIADOS EN UN CONTRATISTA.

REPLICA

A la fecha no se encuentra un supervisor técnico para la liquidacién del contrato 458 de 2018. El
programa Supérate Intercolegiados sugerira al ordenador del gasto la designacién de un supervisor
técnico para efectos de la liquidacion del mismo.

La ejecucién técnica del contrato 458 de 2018, se realiz6 satisfactoriamente, razén por la cual en
memorando No. 2018IE0008357 de fecha 21/12/2018, enviado por Diana Paulette Rivas Garcés, como
supervisora técnica certificd, el cumplimiento de la contratacién derivada realizada por la gerencia de la
Sociedad Hotelera Tequendama. No obstante, COLDEPORTES requiri6 a Tequendama para que
presente un informe detallado de toda la contratacion realizada con aras de realizar una revision de
fondo sobre las mismas.

e Asi mismo como lo sefala el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, en su segundo parte “La
supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que,
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacién de servicios que sean requeridos”.

La entidad no cuenta con el personal de planta suficiente para la supervisién de los diferentes programas
0 proyectos que derivan en la suscripcion de convenios o contratos, con el fin de proteger lo establecido
en el articulo 83 de la ley 1474, razén por la cual se hace necesario la contratacién por prestacion de
servicios profesionales del seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico.

RESPUESTA OCI.

Una vez analizada la contradiccion se concluye que se esta ratificando lo evidenciado por la
Auditoria y por esta razon el hallazgo se mantiene. Haciendo claridad que la supervisién debe
ser delegada en personal de planta y a quien se le puede contratar personal de apoyo por
medio de Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo.
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HALLAZGO No. 9 (H — 9). ENTREGA INCENTIVOS A LOS GANADORES DE LAS
DIFERENTES ETAPAS PROGRAMA SUPERATE INTERCOLEGIADOS.

REPLICA

Cuando se hace entrega a un tercero, se entrega con una autorizacion previa del beneficiario y con
copia de la Tarjeta de Identidad del menor merecedor del incentivo. Puede haber casos, como el que
discurre Control Interno en el hallazgo, que el Rector de la Institucién Educativa (o un profesor designado
por el Rector o el entrenador) es quien recibe los incentivos. Esto se da en casos en que el municipio
es muy alejado o de dificil situacion de transito hacia la cabecera municipal en la cual se realiza la
entrega, que por lo general es la capital de cada departamento. Siempre se debe presentar copia de la
Tarjeta de Identidad de cada menor y copia de la cédula de la persona que recibe el incentivo con la
respectiva autorizacién. En estos casos, el area de Gestién de Incentivos recibe registros fotograficos
de las entregas a los jovenes deportistas. No se esta incurriendo en posibles hechos de corrupcion dado
que siempre se exige la documentacién antes exigida, partiendo del principio de buena fe consagrado
en la Constitucion Politica de Colombia.

RESPUESTA OCI.

Primero es importante aclarar que con el Hallazgo en analisis no se esta sefialando que se
esté cometiendo o0 que se esté incurriendo en hechos de corrupcion, simplemente se esta
alertando el incumplimiento a unos criterios de auditoria descritos dentro de la identificacion
del mismo.

Debido a que no fue posible acceder a la carpeta original de ejecucion de la entrega de los
Incentivos correspondientes a los Juegos Supérate Intercolegiados de la vigencia 2018, ya
que tan solo se allegaron algunos documentos, actas de entrega y copias de documentos de
identidad, sin que se allegaran las fotos de entrega a los beneficiarios directos o deportistas
ganadores, de lo cual tampoco se allego adjunto en el memorando No. 2019IE0003715 del 21
de junio de 2019, el Hallazgo se mantiene.

BENEFICIO DE AUDITORIA No. 1 (BA - 1). INVENTARIOS BODEGA DEL CAR SIN
PROCEDENCIA NI INGRESO A ALMACEN - QUEJA DE LA DIRECCION DE FOMENTO Y
DESARROLLO.

REPLICA

Si bien el programa de Convivencia y Paz ejecutdé de manera conjunta unas actividades con el GIT
Deporte Escolar denominadas “Escuelas Deportivas para la Paz” en el afio 2018, el Programa de
Convivencia y Paz nunca ha sido parte de de la Direccion de Fomento y Desarrollo, este programa
estuvo a cargo directamente de la Direccion de Coldeportes, para lo cual designo desde el afio 2012 a
varios Asesores de Direccién para dirigir y coordinar las diferentes actividades del mismo. La custodia
de estos elementos son directamente responsabilidad del CAR.
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RESPUESTA OCI.

Si bien es cierto lo que se describe en la contradiccién, también es cierto, tal como se da a
conocer en el beneficio de auditoria que esta oficina recibié un informe o queja de la Direccién
de Fomento y Desarrollo donde indica que se le entrego un inventario sin que se sepa cuél es
su procedencia, por lo cual, en estos momentos, dicho inventario es responsabilidad directa o
indirecta de la Direccion.

Sin embargo, este procedimiento auditor dio como beneficio de auditoria las actividades
adelantadas antes de la entrega del informe preliminar y se reitera la solicitud realizada en
cuanto a hace llegar a esta oficina las actas de almacén.

HALLAZGO No. 10 (H — 10). EXPEDIENTES SIN FOLIAR Y ARCHIVO FOMENTO Y
DESARROLLO.

REPLICA

Las Tablas de Retencién Documental — TRD, son el instrumento archivistico que recopila el listado de
series y subseries, con sus correspondientes tipos documentales, a las cuales se asigna el tiempo de
permanencia en cada etapa del ciclo vital de los documentos que son producidos por la entidad, en
cada una de las dependencias que conforman su estructura organico funcional.

El numeral 4.8 ORGANIZACION del manual de gestion documental de Coldeportes, sefiala que la
organizacion documental estd compuesta por los procesos de Clasificacion, Ordenacion y Descripcion;
procesos que se deben adelantar en cada una de las fases del ciclo vital del documento, para facilitar
la consulta, conservacion y disposicion de la informacion sin importar el medio donde se produzcan.

Tabla de Retencién Documental GIT Contratacién
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Asi mismo el manual indica que el proceso de organizacién y descripcidon documental se realiza
teniendo _en cuenta las Tablas de Retencién Documental- TRD, las Tablas de Valoracién
Documental TVD y los Cuadros de Clasificacion Documental — CCD, estos instrumentos son esenciales
para la organizacion de informacién en todos los soportes donde se puedan originar, es de obligatorio
cumplimiento la adopcion y aplicacién de los mismos en todas y cada una de las oficinas productoras
de informacion.

En concordancia con lo anterior se debe tener en cuenta:

- La actividad de clasificacion, ordenacion y descripcion documental serd realizada por el
servidor publico responsable del manejo del archivo de gestion de la dependencia, con el fin de
identificar las series y las subseries documentales que genere, maneje o tramite en cumplimiento
a sus funciones.

- Para abrir o crear una carpeta o expediente, se deben clasificar los documentos teniendo en
cuenta la TRD y el CCD, definidas para cada una de las dependencias de la Entidad, a fin de
identificar series, subseries y tipos documentales con los cuales se conformara la carpeta.

Asi las cosas, la Direccién de fomento y desarrolla manifiesta que las areas técnicas de la direccion
elaboran los estudios previos, organizan los documentos precontractuales segun lista de chequeo, folian
dichos documentos y radican la carpeta al GIT de contratacién, posterior a esta fase el GIT de
contratacion asume la custodia y manejo del archivo hasta la respectiva transferencia documental.

RESPUESTA OCI.

Tal como se indica en la parte “Posible Causa identificada por la Oficina de Control Interno”
del Hallazgo en andlisis, es una situacion presentada por debilidades en el proceso de Gestion
Documental y por esta razon el informe preliminar se envi6 con copia al Lider de dicho proceso,
sin embargo, se debe tener en cuenta que este es un proceso transversal a toda la
organizacion y pueden existir falencias en los tiempos para remitir la informacion al area de
contratacion o archivo en lo que tiene que ver con los informes de supervision y los informes
que se generen en desarrollo de la ejecucion de los contratos, por lo cual, de ser el caso del
proceso “Fomento al Desarrollo Humano y Social”, se debe realizar un autoanalisis y aplicar
los principios del autocontrol para tomar la medidas que sean requeridas.

Este hallazgo se mantiene y sera direccionado al proceso “Gestién Documental” para que

proyecten en coordinacion con el proceso “Fomento al Desarrollo Humano y Social” las
acciones necesarias para subsanarlo y para no se vuelva a presentar.

OBSERVACION No. 3 (O - 3). PROCEDIMIENTOS “FOMENTO AL DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL”.

Para esta observacion no se presenté Contradiccion.
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OBSERVACION No. 4 (O — 4): DISENO DE CONTROLES Y GESTION DE LOS RIESGOS
DEL PROCESO.

Para esta observacion no se presento Contradiccion.

8. CONCEPTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Una vez analizadas las contradicciones a las Observaciones y Hallazgos evidenciados en el
procedimiento Auditor, enviadas por el proceso “Fomento al Desarrollo Humano y Social’, la
Oficina de Control Interno emitié el concepto por cada una de ellas y se concluye lo siguiente:

e Las contradicciones presentadas no desvirtian los Hallazgos ni las Observaciones
evidenciadas, por lo cual los Hallazgos No. 1, No. 2, No. 3, No. 4, No. 5, No. 6, No. 7, No.
8, No. 9, y No. 10 quedan en firme y Observaciones No. 1, No. 3, y No. 4, quedan en firme.

Cordialmente,

JAMES LIZARAZO BARBOSA
Jefe Oficina de Control Interno

Elabord: Andrés Galvis Pineda — Profesional Especializado OCI

Anexos: Formato SG-FR-021 Analisis de Riesgos y Controles.

Con Copia a:

MARTIN EDUARDO GOMEZ AGUILERA, Subdirector, DIEGO GERMAN MONTERO OSORIO, Director Técnico de Recursos y Herramientas del
Sistema Nacional del Deporte; CLAUDIA MARCELA CHAVES SANMIGUEL, Secretaria General; JAIME ARTURO GUERRA RODRIGUEZ, Jefe
Oficina Juridica; MONICA PATRICIA MONSALVO TORRES, Jefe Oficina Asesora de Planeacion; MIGUEL ERNESTO ACEVEDO RICO, Director
Técnico de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo; DIANA CAROLINA BRETON FRANCO, Director Técnica de Fomento y Desarrollo; LILIA
VIVIANA FORERO ALVAREZ, Directora Técnica de Inspeccion, Vigilancia y Control; JUAN JOSE MALVEHY GARCIA, Asesor — Programa Supérate
Intercolegiados; FREDY OSWALDO ARIAS MENJURA, Coordinador GIT Gestién Administrativa.



e El deporte
w es de todos

PROCESO Versién: 2

SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA GESTION CcODIGO:
SG-FR-022

FORMATO
Pagina 45 de 46

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Anexo No. 1. Inventario Bodega CAR Implementos Escuelas de Convivencia y Paz.

INVENTARIO
EXISTE
CANTIDAD RECONTEO ACTA
DESCRIPCION DEL ARTICULO INV INIC 30/04/2019 DIFERENCIA | ENTREGA OBSERVACION
Balones Usados Futbol 12 12 0| NA Balones usados en regular estado.
Balones Nuevos Futbol 31 31 0| NA Buen estado.
Balones Nuevos Futbol Sala 9 9 0| NA Buen estado.
Balones Nuevos Voleibol 11 11 0| NA Buen estado.
Balones usados Voleibol 6 6 0| NA Usados en mal estado
Balones Usados Basquet 3 3 0| NA Usados en mal estado
Tizas de Colores (Cajas) 192 192 0| NA
Cada tula contiene una camiseta y una
Tulas con Uniformes 75 75 0| NA pantaloneta para varios deportes.
Rollos de Cinta de Colores 43 43 0| NA
Impresora Kyosera 1 1 0| NA
Banderines de Colores 45 45 0| NA
Chalecos Coldeportes 2 2 0| NA
Cartucho Kyosera 1 1 0| NA
Cartucho Xerox 2 2 0| NA
Maleta de viaje
Coldeportes 7 7 0| NA
Tenis deportivos (pares) 3 3 0| NA
palos de balso 30 30 0| NA
Cajas RESPIROPAZ (ONU) 24 24 0 [ NA
Ula Ula 70 70 0 [ NA
Conos para Futbol 25 25 0| NA
Frisby 14 14 0| NA
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INVENTARIO
EXISTE

CANTIDAD RECONTEO ACTA
DESCRIPCION DEL ARTICULO INV INIC 30/04/2019 DIFERENCIA | ENTREGA OBSERVACION
Pendones Esdepaz 12 12 0| NA
Archivadores Metalicos 2 2 0| NA
Repisa para Archivar 1 1 0| NA
Sacos de pimpones 4 4 0| NA
Archivo de Convivencia 'y
paz 8 8 0| NA

ADICIONALES NO INCLUIDOS EN EL INVENTARIO INICIAL
EXISTE

CANTIDAD RECONTEO ACTA
DESCRIPCION DEL ARTICULO INV INIC 30/04/2019 DIFERENCIA | ENTREGA OBSERVACION
Cinta sefial de Peligro
(Rollo peq.) 0 7 7 | NA
Maletin Blanco Mediano 0 1 1|NA
Tulas 0 12 12 | NA
Camisetas (Gestor
Deportivo) 0 6 6 | NA
Bolsas con serpentinas
fiesta 0 2 2 | NA
Bosas con Bombas x 50 u
R6yR12 0 166 166 | NA
Bolsa con pitos plasticos 0 9 9 | NA
Bolsas con collares de
colores fiesta 0 2 2 | NA
Confeti por tacos
(explosidn). 0 45 45 | NA

Fuente Auditoria Interna - OCI




