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Para: Ernesto Lucena Barrero
Director

De: OFICINA DE CONTROL INTERNO
Asunto: ENTREGA INFORME FINAL PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
Cordial saludo, doctor Lucena:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Nacional No. 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del
Sector Funcion Pablica’, modificado “por el Decreto Nacional No. 00648 de 2017, en el Paragrafo 1°.
Del Articulo No. 2.2.21.4.7. Relacién administrativa y estratégica del Jefe de Control Interno o quien
haga sus veces que indica: “ Los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones tendran como
destinatario principal al representante legal de la entidad y al comité de coordinacion de control interno
ylo comité de auditoria y/o junta directiva, y deberan ser remitidos al nominador cuando éste lo
requiera.”, y ad Plan Anua de Auditoria Interna afio 2019 aprobado por € Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, en sesion redlizada el 22 de marzo de 2019, y de acuerdo a Plan
Especifico de Auditoria me permito comunicar €l Informe Final resultado del Procedimiento de Auditoria
realizada durante los dias del 10/05/2019 al 27/05/2019 a proceso “Inspeccion, Vigilanciay Control “,
con lainformacion reportada y las evidencias recol ectadas durante las pruebas de recorrido realizadas.

Se remitié e informe preliminar mediante memorando No. 20191E0003186 del 31/05/2019 alo cual se
recibieron las correspondientes contradicciones a informe preliminar mediante documento Gesdoc No.
20191E0003461 del 7 de junio de 2019 y dentro del Informe Final se incluyen las conclusiones de la OCI.

El lider del proceso “Inspeccion, Vigilancia y Control” coordinarda la elaboracion del Plan de
Mejoramiento en un lapso no mayor a cinco (5) dias habiles, 1o cual sellevard a cabo en el aplicativo
ISOLUCION, acorde a procedimiento Auditorias Internas SG - PD - 004 V2.

Agradezco su atencion.

Cordialmente,

Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES
Av. 68 N° 55-65 PBX (571) 4377030, App: Coldeportes te responde

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747

Correo electronico: contacto@coldeportes.gov.co, pagina web: www.coldeportes.gov.co
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James Jilbert Lizarazo Barbosa
Jefe de Control Interno

Anexo (29) folios

Con Copia a MARTIN EDUARDO GOMEZ AGUILERA, Subdirector, Director Técnico (E) de Recursos y Herramientas del Sistema Nacional del  Deporte;
CLAUDIA MARCELA CHAVES SANMIGUEL, Secretaria General; HARDY ALEXANDER LEON CHIRIVI, Jefe Oficina Juridica; MONICA PATRICIA
MONSALVO TORRES, Jefe Oficina Asesora de Planeacion; MIGUEL ERNESTO ACEVEDO RICO, Director Técnico de Posicionamiento y Liderazgo

Deportivo; DIANA CAROLINA BRETON FRANCO, Director TécnicadeFomento y Desarrollo; LILIA VIVIANA FORERO ALVAREZ, DirectoraTécnica de
Inspeccion, Vigilanciay Control;

Elaboré: Alba Lucia Romero G.

Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES
Av. 68 N° 55-65 PBX (571) 4377030, App: Coldeportes te responde

Linea de atencién al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747

Correo electrénico: contacto@coldeportes.gov.co, pagina web: www.coldeportes.gov.co
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1. DESCRIPCION DE LA AUDITORIA

Tipo de Informe: Auditoria interna

Unidad Auditable: Proceso: Inspeccion, Vigilancia y Control

Responsable Unidad Auditable: Viviana Forero Alvarez-Directora IVC

Fecha de apertura: 10-05-2019

Fecha de cierre:  27-05-2019

Objetivo de la Auditoria: Evaluar el procedimiento administrativo correspondiente al
cumplimiento del "Plan Nacional de Capacitacién"y "Visitas de Inspeccion" que se realiza
a los organismos integrantes del Sistema Nacional del Deporte.

Alcance de la Auditoria: Comprende la evaluacion del protocolo establecido por la
Direccién de Inspeccion, Vigilancia y Control para realizar las "Visitas de Inspeccién” a
través de las auditorias realizadas y del nivel de cumplimiento del Plan Nacional de
Capacitacion, en el periodo comprendido entre el 02 de enero de 2018 al 30 de abril de
20109.

Criterios de la Auditoria: Caracterizacidén proceso Inspeccion, Vigilancia y Control (codigo
IVC-CP-001); Manual de actuaciones y procedimientos administrativos IVC (cédigo IVC-
MN-001); Procedimiento Educacion y prevencion en IVC (codigo IVC-PD-001); Resolucion
001541-2018 Plan Nacional en Capacitacion en Administracién Deportiva.

Limitaciones: En la planeacion y desarrollo de la auditoria no se presentaron
inconvenientes significativos que pudieran afectar el desarrollo normal de la auditoria o que
hubieran podido influir en los resultados finales de la misma.

Equipo Auditor: Nicolas Morales Bermudez

2. TECNICAS DE AUDITORIA APLICADAS

Para la ejecucién de la presente auditoria, se aplicaron técnicas como la observacién directa,
entrevista con los coordinadores del GIT Deporte Profesional, Deporte Aficionado y Actuaciones
Administrativas de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control y andlisis de informacién
documental.

2.1. Muestra

De un total de 39 Visitas de Inspeccion efectuadas por el GIT Actuaciones Administrativas en
el periodo comprendido entre el 02 de enero al 31 de diciembre de 2018, se determind bajo la
metodologia de Muestreo Aleatorio Simple una muestra de 21% que corresponde a nueve (9)
visitas de inspeccion, incluido el expediente correspondiente al Radicado No.
2019ER0006561C1 de fecha 16-04-2019 de la Ex Revisora Fiscal de la Federacion Colombiana
de Deportes de Personas con discapacidad Visual-FEDELIV, expedientes sobre los cuales se
evaluaron los controles establecidos en el Manual de actuaciones y procedimientos
administrativos IVC.
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Tabla No. 1: Muestra Actuaciones Administrativas 2018

Tamafio de la No. expedientes de visitas realizadas
Actuaciones Administrativas

muestra
Tamafio de la Poblacion (N) 39 ) 13- LIGA DE NATACION DE BOLIVAR
Foérmula 10 8. LIGA TENIS DE CAMPO DEL TOLIMA
Error Muestral (E) 10% 30. LIGA DE CICLISMO DE ANTIOQUIA
29. LIGA DE FUTBOL SANTANDER
Proporcién de Exito (P) 4% 17. ASOCIACION DEPORTIVO PASTO

20. LIGA DE CICLISMO DE CALDAS

4. LIGA DE SOFTBOL DE ANTIOQUIA
Muestra Optima 9 38. LIGA DE CICLISMO DE RISARALDA
13-FEDERACION DE LIMITADOS VISUALES

Nivel de Confianza 90%

Nivel de Confianza (Z) (1) 1,645

Fuente informacion: relacién Actuaciones Administrativas reportadas por el Direccion IVC- corte a 31 de
diciembre de 2018

De un total de 7 Visitas de Inspeccion efectuadas por el GIT Actuaciones Administrativas en el
periodo comprendido entre el 02 de enero al 30 de abril de 2019, se determind bajo la
metodologia de Muestreo Aleatorio Simple una muestra de 60% que corresponde a cuatro (4)
visitas de inspeccion, en las cuales se evaluaron los controles establecidos en el Manual de
actuaciones y procedimientos administrativos IVC.

Tabla No. 2: Muestra Actuaciones Administrativas 2019

Tamafio de | No. expedientes de visitas realizadas
Actuaciones Administrativas amarno de fa
muestra

Tamafio de la Poblacion (N) 7

Formula 10 3.LIGA DE AJEDREZ DEL META
Error Muestral (E) 10% 5. LIGA DE BALONMANO CHOCO

] . 1.LIGA DE TRIATLON DEL META

Proporcion de Exito (P) 4% 7. REAL CARTAGENA FUTBOL CLUB
Nivel de Confianza 90% Muestra Optima 4
Nivel de Confianza (Z) (1) 1,645

Fuente informacion: relacién Actuaciones Administrativas reportadas por la Direccion IVC- corte a 30 de abril
de 2019

3. RIESGOS CUBIERTOS EN LA AUDITORIA

Realizado el seguimiento a los controles establecidos en los mapas de riesgos de corrupcion y
de gestion 2019, se procedid a calificar las caracteristicas de cada uno de los controles
conforme a los criterios establecidos en la “Guia para la administracion del riesgo y el disefio
de controles en entidades publicas”, se evidenciaron las siguientes situaciones:
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Tabla 3: Mapa Riesgos Corrupcion y de Gestion proceso IVC

Riesgo(s)
identificado(s)

Corrupcion

Observacion OCI

Manipulacién y

CONTROLES ESTABLECIDOS

1. Designar personal para el manejo y administracion de archivo
y la gestiéon documental de IVC.

2. Se digitaliza el 100% de la documentacion de Deporte
Profesional la cual por obligacion debe estar digitalizada
procedencia de activos, personeria juridica y reconocimientos
deportivos en deporte profesional.

3. Solicitar a las areas pertinentes que se realice la digitalizacion

) fuga de de expedientes y vincular al sistema GESDOC.
informacion de los
tramites y PLAN DE MANEJO
actuaciones que
adelanta IVC. 1. Articular acciones con la Direccion de Herramientas del
Sistema, para buscar vinculacién con el ejercicio del Sistema
Nacional de Informacion.
2. Continuar con la directriz de continuar con la digitalizacion de
los expedientes en al menos el 50% de la informacion de la
Direccion.
3. Impartir y documentar directrices sobre la reserva y el manejo
de la informacién privilegiada que produce IVC. (1 documento)
CONTROLES ESTABLECIDOS
1. Continuar con el mejoramiento tecnolégico del area
2. Establecer directrices claras acerca del manejo de la
Trafico de confidencialidad por medio de un formato de confidencialidad.

influencias en la
supervision y

ejecucion de los
tramites de la

Direccion de IVC.

PLAN DE MANEJO

3. Implementar el Manual de Actuaciones Administrativas como
guia para el desarrollo de las actuaciones a cargo de IVC.

4. Continuar con el desarrollo del Programa Preventivo Regional

5. Suscribir acuerdos de confidencialidad

De acuerdo con el resultado de
seguimiento realizado en el
periodo comprendido al primer
cuatrimestre (enero-abril) 2019,
se presentan las siguientes
observaciones:

Observaciones de disefio:

Los controles existentes y
propuestos no cumplen con los
criterios  establecidos por el
DAFP “Guia para administracion
del riesgo y el disefio de
controles en entidades publicas”
expedida en Octubre de 2018,

que debe identificar las
preguntas claves para su
definicién:

Responsable

Periodicidad

Proposito

Actividad a realizar

Manejo de observaciones y/o
deviaciones

Evidencias de ejecucion.
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Riesgo(s)
identificado(s)

Gestion

Observacion OCI

Actuacién no
oportuna en
alguna de las
etapas de los
procesos judiciales
o tramites
administrativos en
el ejercicio de las
funciones de IVC.

CONTROLES ESTABLECIDOS

1. Expedicion de circulares externas.
2. Seguimiento financiero y contable.
3. Contratacion de personal que apoye la gestién documental

del area

4. Contratacion de personal que apoye el volumen de
tramites, impugnaciones, quejas, procesos administrativos,

entre otros.

PLAN DE MANEJO

1. Plan Nacional de capacitaciones
2. Acompafiamientos regionales

3- Manual de Actuaciones y procedimientos administrativos.

De acuerdo con el resultado
seguimiento realizado en el periodo
comprendido al primer cuatrimestre
(enero-abril) 2019, se presentan las
siguientes observaciones:

Observaciones de disefio:

Los controles existentes y propuestos
no cumplen con los criterios
establecidos por el DAFP “Guia para
administracion del riesgo y el disefio
de controles en entidades publicas”
expedida en Octubre de 2018, que
debe identificar las preguntas claves
para su definicién:

Responsable

Periodicidad

Propésito

Actividad a realizar

Manejo de observaciones y/o
deviaciones

Evidencias de ejecucion.

Fuente: Mapa de Riesgos de Corrupcién y de Gestion 2019, publicados en ISOLUCION
4. EVALUACION INDICADORES DE GESTION

Realizado el andlisis y verificacion de las mediciones a los dos (2) indicadores de gestién
asociados al proceso “Inspeccion, Vigilancia y Control” y de acuerdo a la informacion registrada
en el modulo de Mediciéon del aplicativo ISOLUCION a corte 30 de abril de 2019, se
evidenciaron las siguientes situaciones:

Tabla 4: Indicadores de gestién proceso IVC

Indicador Frecuencia PR Observacion OCI
reportados
Tramites Los seguimientos reportados no corresponde a la informacion
h de los tramites atendidos segun la clasificacion sefialada en la
atendidos por la C izacion del = gilancia v C |
Direccion de Aar_a_c(}egzacmnl_de proceso I?speEcuon, Vlglill ancia y2 (ir;tro%
Inspeccion, Medicién anual OL.3u12017 al E:th_l ad 3-Salidas y Circular Externa No. 003-20 (
Vigilancia y (01-jul al 30 -Jul-2017.al ) tramites)
Control jun) 80-Jun-2018 . i -
Ver Anexo 1. Detalle informacion reportada medicion
N Indicador: “Tramites atendidos por la Direccion de Inspeccion,
Tipo: Eficacia - . "
Vigilancia y Control
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Indicador Frecuencia Periodos Observacion OCI
reportados
El informe de percepcion de calidad en el servicio publicado
Satisfaccion de en ISOLUCION relacionado con Capacitacion en Legislacion
los Servicios de Deportiva y Financiera realizado en Municipio de Turbaco -
Capacitacion de 2015, no corresponde a la medicion del indicador relacionado
In_specm_on, Semestral 14-dic-2018 conlas 5 capauta(:l_or_\e_s realizadas en el primer _semestre d'e
Vigilancia y 2018en los municipios de Barrancabermeja, Bogota,
Control Bucaramanga, Medellin, Valledupar.
Tipo: Efectividad Ver Anexo 2.Medicion del indicador “Satisfaccion de los
servicios de capacitacion de IVC” publicado en ISOLUCION

Fuente: médulo de Medicion del aplicativo ISOLUCION a corte 30 de abril de 2019.

5. FORTALEZAS

¢ Disposicion y compromiso de parte de los Coordinadores y de la Directora de Inspeccion,
Vigilancia y Control quienes atendieron de forma cordial y oportuna la auditoria y fueron
receptivos al momento de la identificacion de las debilidades evidenciadas por el Auditor.

6. HALLAZGOS / OBSERVACIONES

OBSERVACION No. 01: DISENO DE CONTROLES MAPA RIESGOS DE GESTION Y
CORRUPCION

Los controles existentes y propuestos en los mapas de riesgos y de corrupcion
correspondientes al proceso “Inspeccion, Vigilancia y Control” presentan debilidades en su
disefio, toda vez que no cumplen con los criterios establecidos por el DAFP en la “Guia para
administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas” expedida en Octubre
de 2018, y en la cual se determinaron los aspectos claves que deben contener los controles
para su definicion: Responsable, Periodicidad, Propésito, Actividad a realizar, Manejo de
observaciones y/o desviaciones, Evidencias de ejecucion. Las debilidades presentadas pueden
generar que se materialicen los riesgos, incumpliéndose los objetivos estratégicos de la
Entidad, adicionalmente existe la posibilidad de observaciones por parte de los érganos de
control y/o desarrollo de procesos disciplinarios.

OBSERVACION N° 2. REPORTES DE MEDICION DE LOS INDICADORES DE GESTION
DEL PROCESO

e Se observo en el Aplicativo ISOLUCION en la seccion de Mediciones y Reportes, que la
informacion utilizada para realizar las mediciones del indicador “Tramites atendidos por la
Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control”, no corresponde a la informacion relacionada
con los “Tramites” que fueron atendidos por la Direccion IVC en el periodo comprendido del
01-JUL-2017 al 30-JUN-2018, toda vez que el dato reportado corresponde a una estadistica



PROCESO Versién: 2

>l El deporte SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA GESTION | cODIGO:
gj es de todos SG-FR-022

FORMATO
Pagina 6 de 25

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

del “ESTADO” en el que se encontraban todas las comunicaciones externas recibidas (ER)
que fueron allegadas a la Direccién IVC a través del aplicativo GESDOC que permite
clasificar el estado de avance del documentos allegados en seis (6) criterios: Anulado,
Asignado,_En trdmite, Finalizado, Por asignar, Por organizar, pero no corresponde como tal
a los Tramites! sefialados en el aplicativo GESDOC en el Mddulo de Radicacién-Tipo de
Documento, en el que estan identificados los 7 tramites mencionados en la Circular Externa
003-2017 “Explicativa sobre los diversos tramites institucionales” que son atendidos por la
Direccion IVC.

Ver Anexo 1 Detalle informacién reportada medicion Indicador “Tramites atendidos por la
Direccion de Inspeccién, Vigilancia y Control” - Listado Tipos Documentos GESDOC.

e Se observo en el Aplicativo ISOLUCION en la seccion de Mediciones y Reportes para el
indicador “Satisfaccién de los Servicios de Capacitacion de Inspeccion, Vigilancia y Control”
que el anexo publicado “Informe de Percepcidon de Calidad en el Servicio” se refiere a la
Capacitacion en Legislacién Deportiva y Financiera realizado en el Municipio de Turbaco -
2015, el cual no corresponde a las cinco (5) capacitaciones realizadas durante el primer
semestre de 2018 a los municipios de Barrancabermeja, Bogoté, Bucaramanga, Medellin,
Valledupar, situacién que es un posible incumplimiento lo establecido en el Sistema de
Gestion de Calidad de no corregirse esta situacion.

Ver Anexo 2 Soportes de medicién del indicador “Satisfaccion de los servicios de capacitacion
de IVC” publicado en ISOLUCION.

OBSERVACION No. 03: PLAN DE ACCION-2019

Verificado el contenido del Plan de Accion vigencia 2019 (Version 1) de la Direccién de
Inspeccidn, Vigilancia y Control (paginas 44-47), que se encuentra publicado en la pagina Web
de COLDEPORTES, se fijaron tres (3) objetivos especificos relacionados con actividades de
“Juegos y Eventos deportivos nacionales e internacionales con sede en Colombia”, los cuales
no corresponden al Objetivo General del Proyecto “Disminuir el riesgo de incumplimiento de las
normas legales y estatutarias, por parte de los integrantes de los organismos del Sistema
Nacional del Deporte” ni con los objetivos de la ficha EBI que se mencionan en el Plan de
Accion. (Es un beneficio de Auditoria porque fue subsanado durante el desarrollo de la misma)

Ver Anexo 3 (Plan Accién 2019-DIRECCION IVC)

1 Tramite: Conjunto o serie de pasos o acciones reguladas por el Estado, que deben efectuar los usuarios para adquirir un derecho
o cumplir con una obligacién prevista o autorizada por ley. Los tramites que son solicitados a la Direccion de Inspeccion
Vigilancia y Control se encuentran publicados en la pagina Web Coldeportes en la ruta: Servicio al Ciudadano > Programa de
Servicio Integral al Ciudadano > Tramites y Servicios > Tramites.



PROCESO Versién: 2

>l El deporte SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA GESTION | cODIGO:
gj es de todos SG-FR-022

FORMATO

. Pagina 7 de 25
INFORME DE AUDITORIA INTERNA

HALLAZGO No. 1: PUBLICACI’(')N RESOLUCIONES “PLAN NACIONAL DE
CAPACITACION EN ADMINISTRACION DEPORTIVA”.

Condicioén:

Realizada consulta en la pagina Web de Coldeportes-en la seccion Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, se pudo evidenciar que no se encuentran publicadas para
conocimiento de la ciudadania y partes interesadas, la Resolucién No. 001541 del 5 de julio de
2018 por la cual se adoptd el “Plan Nacional de Capacitacion en Administracion Deportiva”, ni
de las resoluciones modificatorias No. 002067/2018 y 002430/2018. (Beneficio de Auditoria, se
retira el hallazgo)

Ver Anexo 4 (Pantallazo consulta Pagina Web)
Criterios:

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional”, Articulo 9°. Informacion minima obligatoria respecto a
la estructura del sujeto obligado. Todo sujeto obligado debera publicar la siguiente informaciéon minima
obligatoria de manera proactiva en los sistemas de informacion del Estado o herramientas que lo
sustituyan:.. Literal d) Todas las normas generales y reglamentarias, politicas, lineamientos 0 manuales,
las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos y
los resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal e indicadores de desempefio”.

Posible Causaidentificada por la Oficina de Control Interno:

Debilidades en los controles establecidos para verificar el cumplimiento de los contenidos
minimos que deben ser publicados en la pagina Web, seccién de Ley de Transparencia,

Descripcién del Riesgo:

En el actual mapa de riesgos del proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control, no se evidencia
un riesgo asociado al hallazgo identificado relacionado con la no publicacién de las citadas
resoluciones en pagina Web, sin embargo advierte una materializacion al riesgo “Afectacion
de la calificacion del indice de Transparencia Nacional por no publicacion de la informacion
requerida por la Ley”, identificado en el Mapa de Riesgos de Corrupcién 2019, que es
transversal a todas las dependencias y procesos de COLDEPORTES.

Descripcién del Impacto:

El no cumplimiento por parte de las diferentes areas responsables del suministro de la
informacion que debe ser publicada en la pagina web de la entidad, respecto de la normatividad
gue le es aplicable de acuerdo al desarrollo de sus funciones y/o actividades, podria conllevar
a sanciones disciplinarias por incumplimientos a los criterios ordenados en la Ley de
Transparencia Activa.
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HALLAZGO No. 02 - DOCUMENTOS DEL PROCESO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL, RELACIONADOS CON EL PLAN NACIONAL DE CAPACITACION”.

Condicioén:

¢ El procedimiento correspondiente a “Educacién y Prevencién en IVC”-cédigo IVC-PD-001 de
fecha 10/10/2017, no fue actualizado en lo relacionado con el contenido tematico de la
capacitacion, ni con las nuevas disposiciones aplicables a la capacitacion que realice
COLDEPORTES de manera presencial y de la logistica que se debe coordinar con los entes
deportivos de manera previa a la realizacion de las capacitaciones que se vayan a realizar
desde la Direccion de Inspeccién, Vigilancia y Control.

Ver Anexo 5 (Observaciones Contenido tematico Proced. Educacién y Prevencién en IVC)

Criterios:

e Manual Calidad Sistema Integrado de Gestion- cdodigo: GO-MN-001, numeral 4.1.6.4.2.
Planificacién del Sistema Integrado de Gestion...”Para garantizar que se mantiene la integridad
del sistema integrado de gestion, cuando se planifican e implementan cambios en éste, se ha
establecido como entrada para la revision por la direccién los cambios que podrian afectar el sistema
integrado de gestién, los cuales pueden obedecer a factores externos o internos y asi planificar las
acciones necesarias a que haya lugar, en caso que se presenten cambios. Entre los posibles
cambios que pueden afectar la integridad del sistema integrado de gestion, se encuentran los
siguientes:...Cambios en la normatividad legal aplicable a COLDEPORTES.

o Procedimiento Elaboracién y Control de Documentos, c6digo GO-PD-001, numeral 3.2.1.
DOCUMENTOS DEL SIG: ..."La documentacién del Sistema Integrado de Gestién es susceptible a
cambios permanentes en busca de la mejora continua. Los responsables de los procesos o jefes de oficina
deben asequrar la actualizacion de los documentos cuando sea necesario, con el fin de asequrar la correcta
ejecucion de los procesos.

e Resolucibn No 001541/2018 se adopté el “Plan Nacional de Capacitacion en
Administracion Deportiva como requisito para ser miembro de direccién y administracion
de organismos deportivos, personal técnico y de juzgamiento pertenecientes al Sistema
Nacional del Deporte”. ARTICULO QUINTO-Contenido Programético; ARTICULO
DECIMO OCTAVO. La presente resolucion contempla un periodo de transiciéon hasta el 31 de
diciembre de 2018, para que Coldeportes y demas entidades relacionadas en el articulo Duodécimo,
que _brindaran la capacitacién en Administracién Deportiva, ajusten sus contenidos tematicos y
demés aspectos contemplados en el presente acto...”

e Resolucion 002067 del 06/09/2018 publicada en el Diario Oficial N°:50713 del 11/09/2018
se agreg6 al Articulo Primero un paragrafo precisando que “dentro de los miembros de
direccion de los organismos deportivos que conforman el Sistema Nacional del Deporte estan
incluidos los miembros de las juntas directivas de los clubes profesionales organizados como
sociedades anonimas”.
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e Resolucion 002430 del 13/11/2018 publicada en el DIARIO OFICIAL N°:50778 del
15/11/2018 se modifico el Articulo Duodécimo-Entidades y organismos autorizados,
incluyendo al SENA dentro de las entidades que estan podran impartir la capacitacién en
Administracién Deportiva.

Posible Causaidentificada por la Oficina de Control Interno:

Debilidades en los controles establecidos para verificar los contenidos de los documentos que
hacen parte del Sistema Integrado de Gestién publicados en ISOLUCION, correspondientes al
proceso Inspeccion, Vigilancia y Control, acordes a los lineamientos, normativos y/o
reglamentarios vigentes que rigen el desarrollo de las actividades realizadas en la Direccién de
Inspeccidn, Vigilancia y Control.

Descripcién del Riesgo:

En el actual mapa de riesgos del proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control, no se evidencia
un riesgo asociado al hallazgo identificado, por consiguiente la Oficina de Control Interno se
permite enunciar un posible riesgo, sin que sea de obligatoria aceptacion por parte del lider del
proceso: “Incumplimiento al contenido programatico establecido en el Plan Nacional de
Capacitaciéon vigente”, riesgo materializado en los documentos asociados al proceso de
Inspeccidn, Vigilancia y Control, que no han sido ajustados a las nuevas disposiciones vigentes.

Descripcién del Impacto:

Incumplimiento de objetivos y metas establecidas en el Plan Nacional de Capacitacion vigencia
2018-2028 al no ajustar los contenidos tematicos de las capacitaciones en temas de
Administracion Deportiva. Situacién que puede ser objeto de hallazgo por parte de los entes
que realizan control a COLDEPORTES.

OBSERVACION,NO. 04: IMPLEMENTACION “PLAN NACIONAL DE CAPACITACION EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA”.

No se han desarrollado actividades enfocadas a garantizar el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la Resolucion 001541/2018 por la cual se adoptd el “Plan Nacional de
Capacitacion en Administracion Deportiva vigencia 2018-2028”, situacion que de no ser
subsanada rapidamente puede generar posibles hallazgos por parte de los Entes de Control,
y/o posibles actuaciones de tipo disciplinario.

Ver Anexo 6 (Observaciones Cumplimiento Resoluciéon 001541/2018-Plan Nacional de
Capacitacion 2018-2028)
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6.1. VISITAS DE INSPECCION

Mediante Radicado No. 2019ER0006561C1 de fecha 16-04-2019 de la Ex Revisora Fiscal de
la Federacion Colombiana de Deportes de Personas con discapacidad Visual -FEDELIV allegé
respuesta a la solicitud de informacién solicitado mediante Auto 016 del 16-Noviembre de 2018
emanado por la Direccién de Inspeccion, Vigilancia y Control, remitiendo una copia a la Oficina
de Control Interno con el fin se verifique las inconsistencias y falencias que se han dado con
respecto al normal funcionamiento de la Federacion, desde el 28 de octubre de 2016 hasta la
fecha.

En la presente auditoria fue analizado el expediente correspondiente a “INVESTIGACIONES
2018-FEDERACION COLOMBIANA DE LIMITADOS VISUALES” en el cual reposan los
antecedentes originados con ocasion del Auto 016 del 015 de noviembre de 2018 “Por el cual
se da apertura a la investigacion preliminar en contra de los miembros y ex miembros del 6rgano
de administracion y control de la Federacion de Deportes de Limitados Visuales” la cual tiene
por fin determinar si son constitutivos de alguna sancion administrativa, identificar e
individualizar al responsable o responsables. El dia 03-12-2018 mediante radicado No.
2018EE0024774 se ordend una visita de toma de informacién a la Federacion de Deportes de
Limitados Visuales, de la cual se evidencié de acuerdo a lo plasmado en el Informe de visita de
Inspeccion de fecha 03-12-2018 que la Federacién se encuentra reconstruyendo toda la
informacién del funcionamiento, financiera y contable.

HALLAZGO No. 03 GESTION DOCUMENTAL EXPEDIENTES ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS

Condicioén:

De la revision realizada a los trece (13) expedientes fisicos de las actuaciones administrativas
vigencias 2018-2019, en el 100% de los expedientes revisados se evidencio que no cuentan
con una hoja de ruta que permita llevar el control de la organizacién de los documentos
producidos, solicitados y/o allegados que deben ser archivados (actos administrativos,
comunicaciones salidas y/o allegadas, actas de visita, pruebas documentales, publicaciones,
informes finales) en desarrollo de las diferentes etapas de las actuaciones administrativas
adelantadas en la Direccion IVC.

(Ver anexo 7 Observaciones gestién documental expedientes Actuaciones Administrativas
vigencias 2018-2019)

Criterios:

o Ley 594 de 2000, establece que el objetivo esencial de los archivos es el de disponer de
la documentacién organizada, en tal forma que la informacidn sea recuperable para uso
de la administracion en su servicio al ciudadano y como fuente de la historia.
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- Acuerdo 5 de 2013 “Por el cual se establecen los criterios basicos paro la clasificacion,
ordenacion y descripcion de los archivos en las entidades publicas y privadas que
cumplen funciones publicas y se dictan otras disposiciones”.

Articulo 9°. “Ordenacién documental. Las entidades publicas deben desarrollar procesos de
ordenacion documental, garantizando la adecuada disposicién y control de los documentos en
cada una de las fases de archivo, permitiendo su disponibilidad durante el tiempo de permanencia
establecido en las Tablas de Retenciéon Documental y Tablas de Valoracion Documental”.

Articulo 15. Descripcion documental de actos administrativos, contratos, y otras series
documentales y expedientes compuestos. Paragrafo. Es obligacién de los responsables de las
oficinas o unidades administrativas en las entidades publicas, impartir las instrucciones para
garantizar la elaboracion y diligenciamiento de la hoja de control durante la etapa activa del
expediente, en la cual se lleve el registro individual de los documentos que lo conforman.

Posible Causaidentificada por la Oficina de Control Interno:

Carencia de controles para organizar y disponer los expedientes de las actuaciones
administrativas de acuerdo a las necesidades propias del proceso de Inspeccion, Vigilancia y
Control, y los lineamientos las normas de gestion documental emitidas por el Archivo General
de la Nacion.

Descripcién del Riesgo:

Materializacion del riesgo de corrupcion relacionado con “Manipulacién y fuga de informacion
de los tramites y actuaciones que adelanta IVC” incumpliéndose los controles establecidos, y
dificultado la consulta posterior de los expedientes de las actuaciones administrativas al
presentar posible riesgo de pérdida de documentos, desorganizacion, inconsistencia en la
foliacién de los expedientes.

Descripcién del Impacto:

La pérdida de documentos, asi como la alteracion del orden cronoldgico en el que deben ser
conservados los diferentes acervos documentales, puede dar lugar a posibles investigaciones
por parte de los érganos de control y quejas de las partes involucradas en las actuaciones
administrativas y/o terceros interesados.
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HALLAZGO No. 04: INCUMPLIMIENTO ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL MANUAL
DE ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS IVC- VISITAS DE
INSPECCION

Condiciones:

De la revision realizada a los trece (13) expedientes de actuaciones administrativas vigencias
2018-2019, el 100% de los expedientes seleccionados incumplen las actividades establecidas
en el “Manual de actuaciones y procedimientos administrativos IVC”, para realizar las Visitas
de Inspeccion que se adelantaron a los organismos integrantes del Sistema Nacional del
Deporte.

(Ver anexo 8 Incumplimientos Etapa de Planeacion - Visitas de Inspeccion 2018-2019)
(Ver anexo 9 Incumplimientos Etapa de Ejecucion - Visitas de Inspeccién 2018-2019)

Criterios:

e Manual de actuaciones y procedimientos administrativos IVC- CODIGO: IVC-MN-001
Numeral 4.2.11. “Visitas de inspeccion” ....La visita de inspeccion puede adelantarse dentro del
marco del ejercicio regular de la supervision o de una averiguacién preliminar o investigacion
administrativa contra los organismos integrantes del Sistema Nacional del Deporte, en todos los
casos la misma debera cumplir con lo dispuesto en el presente manual.

4. 2.11.6 Cierre de la auditoria. Una vez culmine la auditoria en sitio, el equipo auditor debera
reunirse para generar un acta de cierre de la auditoria en la cual han de determinarse: un
resumen de los puntos auditados, las conclusiones de la auditoria y recomendaciones del equipo
auditor.

4. 2.11.7 Informe de la auditoria. El equipo auditor debera presentar un informe dentro de los
cinco (5) dias hébiles siguientes a la realizacion de la auditoria. Este informe debera
acompafiarse de todas las pruebas necesarias para fundamentar una decision final. El informe
debera ser suscrito por todos los intervinientes, indicando fecha, hora y lugar.

e Circular Externa No 004 del 06/12/ 2018. Asunto “Orientaciones en materia de
Inspeccion y Vigilancia de los Organismos del Sistema”. Suscripcion Acuerdos de
Gestion con el objeto de normalizar el cumplimiento legal y estatutario del organismo
deportivo.

Posible Causaidentificada por la Oficina de Control Interno:

Carencia de controles establecidos para verificar el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Manual de Actuaciones y Procedimientos Administrativos aplicable al
desarrollo de las Visitas de Inspeccién que son adelantadas dentro del marco del ejercicio
regular de la supervisién o de una averiguacion preliminar o investigacion administrativa contra
los organismos integrantes del Sistema Nacional del Deporte.
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Descripcién del Riesgo:

En el actual mapa de riesgos del proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control, no se evidencia
un riesgo asociado a los hallazgos identificado, por consiguiente la Oficina de Control Interno
se permite enunciar un posible riesgo, sin que sea de obligatoria aceptacion por parte del lider
del proceso: “Incumplimiento al protocolo establecido para el ejercicio de las visitas de
inspeccion” que debe adelantarse por parte los funcionarios o personal de apoyo designados
para realizar las visitas ordenadas.

Descripcién del Impacto:

Las debilidades presentadas en el cumplimiento del protocolo establecido para el desarrollo de
las visitas de inspeccion, puede afectar de manera negativa el ejercicio oportuno y eficaz de las
actividades de inspeccidn, vigilancia y control desarrollados por parte de COLDEPORTES a los
organismos deportivos y demas entidades que conforman el Sistema Nacional del Deporte;
situacion que puede ser objeto observaciones por parte de los entes que realizan control a
COLDEPORTES y/o posibles actuaciones de tipo disciplinario.

7. CONTRADICCION(ES) RECIBIDAS DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD AUDITABLE:

De conformidad con lo establecido en el procedimiento de auditoria, la Oficina de Control
Interno se permite dar respuesta al memorando recibido por la Direcciébn de Inspeccion
Vigilancia y Control, Gesdoc 20191E0003461 del 7 de junio de 2019.

Observacion No 1: Disefio de Controles Mapa de Riesgos de Gestién y Corrupcidon: En
primera instancia el modelo de mapas de riesgos proporcionado por la oficina de planeacién
para la vigencia 2019 no proporcionan los “Aspectos Claves” que deben tener los controles
para su definicion: Responsable, Periodicidad, Propdsito, Actividad a realizar, Manejo de
observaciones y/o desviaciones, Evidencias de Ejecucién. Para lo cual la Direccién de .V.C no
tiene las facultades para modificar los formatos GO-FR-009 y GO-FR-005 correspondientes a
los mapas de riesgo, sin embargo, la Direccion de Inspeccién, Vigilancia y Control se pondra
en contacto con la oficina asesora de planeacion para solicitarles la creacién de un formato que
contenga todos los criterios establecidos por el DAFP y su respectivo acompafiamiento para la
formulacion de todos los aspectos claves que se requieran.

Observacion No 2: Reportes de medicion de los indicadores de Gestién del proceso:
Segun la observacion realizada por el auditor y en general por la OCI, se revaluara el indicador
“Tramites atendidos por la Direccién de Inspeccion, Vigilancia y Control” la direccién en general
con sus 3 G.I.T replanteara el disefio del indicador y establecera parametros claros para saber
exactamente que es realmente medible en la direccion y con qué herramientas los podemos
evidenciar.
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En cuanto al indicador de “Satisfaccion de los servicios de capacitacion de Inspeccion,
Vigilancia y Control” las mediciones (Evaluaciones de las capacitaciones) ya se encuentran en
la ficha técnica del indicador (Anexo 1) en el Sistema de Gestion de Calidad.

Observacion No. 03: Plan de accion — 2019: Se solicitd por escrito el ajuste a la oficina de
planeacion respecto al Plan de Accion Vigencia 2019 (Versién 1) y esta realizo la modificacion
correspondiente. En este momento el plan de accién publicado en la Web de Coldeportes de la
pagina 44 a 47 todo corresponde a la Direccion de 1.V.C (Anexo 2)

Hallazgo No 1: Publicacion Resoluciones “Plan Nacional de Capacitacion en
Administracién Deportiva”

El coordinador de Deporte Aficionado William Guzman le solicito al encargado del grupo de
comunicaciones el profesional Jesus Miguel de la Hoz la publicacién de las resoluciones No
1541 de 16/06/2018, Resolucion No. 2067 de 06/09/2018 y Resolucion No. 2430 de 13/11/2018
en la pagina WEB de la entidad en el espacio de Normatividad- Resoluciones (Anexo 3). Para
lo cual la respuesta del grupo de comunicaciones fue efectiva y las resoluciones se encuentran
publicadas en la pagina oficial.

Hallazgo No. 02- Documentos del proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control,
relacionados con el plan nacional de Capacitacion.

El procedimiento “Educacion y Prevenciéon en IVC” — Cdédigo IVC-PD-001 fue renovado
generando la Version 2 en la cual el contenido temético fue actualizado y se hicieron cambios
en el flujo grama para mayor claridad y control. En este momento el procedimiento se encuentra
en flujo y en revision por parte de la Oficina Asesora de planeacion, una vez esta le dé el visto
bueno pasara aprobacion de la Direccion.

8. CONCEPTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Observacion No 1: Disefio de Controles Mapa de Riesgos de Gestion y Corrupcion:

La Oficina de Control Interno esta de acuerdo con la Direccién IVC, en cuanto a que esta no
tiene la facultad para modificar o cambiar los formatos establecidos por la Oficina de
Planeacién, pero si tiene la facultad para ir identificando cuales son las debilidades
metodoldgicas que tiene su mapa de riesgos. Ahora bien, las observaciones tienen como
finalidad generar alarmas y buscar que se tomen medidas preventivas dado que no es un
incumplimiento hasta ahora, pero si puede ser un incumplimiento a futuro. La OCI pensando en
el mejoramiento continuo de la entidad habilito en el aplicativo de ISOLUCION la opcion para
gue las observaciones sean tratadas a través de los planes de mejoramiento, por ende,
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invitamos a la Direccién de IVC a registrar las respectivas acciones de mejora que mencionan
en la contradiccion.

Observacion No 2: Reportes de medicion de los indicadores de Gestion del proceso:

La Oficina de Control Interno toma como una accion positiva de la Direccién IVC que se haya
realizado una correccion inmediata frente a lo evidenciado por el auditor frente al indicador de
“Satisfaccion de Servicios de Capacitacion”. Asimismo, se ve como un beneficio de auditoria
la decision de reevaluar el indicador “Tramites atendidos por la Direccion de Inspeccion,
Vigilancia y Control”, por lo tanto, se invita a que dichas acciones sean plasmadas en el plan
de mejoramiento.

Observacion No. 03: Plan de accién — 2019:

Una vez analizada la contradiccion y verificado el anexo 2, la Oficina de Control Interno
toma esta correcciéon como un beneficio de Auditoria por lo anterior la observacion ya
no requiere plan de mejoramiento.

Hallazgo No 1: Publicacion Resoluciones “Plan Nacional de Capacitacion en
Administracién Deportiva”

La Oficina de Control Interno al evidenciar la correccidon inmediata, esta accidn es considerada
como un beneficio de auditoria y por lo tanto no requiere plan de mejoramiento y se retira el
hallazgo.

Hallazgo No. 02- Documentos del proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control,
relacionados con el plan nacional de Capacitacion.

La Oficina de Control Interno al evidenciar la correccidén inmediata, esta accidn es considerada
como un beneficio de auditoria y por lo tanto no requiere plan de mejoramiento y se retira el
hallazgo. Se recomienda a la Direccion IVC remitir la respectiva evidencia de actualizacién una
vez sea aprobada por la Oficina de Planeacion.

CONCLUSION:

Teniendo en cuenta lo manifestado por la Direccion de Vigilancia y Control “Para concluir las
observaciones y Hallazgos no mencionados en esta replica la Direccion de Inspeccion,
Vigilancia y Control disefiara un plan de accién o un plan de mejora segun corresponda para
subsanar dichas observaciones (No. 1 y No. 2) y hallazgos (No. 3 y No. 4)” se invita que sea
elaborado el respectivo plan de Mejoramiento en el aplicativo ISOLUCION, en un lapso no
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mayor a cinco (5) dias habiles, a partir de la entrega del informe final a la unidad auditada. Lo
anterior acorde al procedimiento, Auditorias Internas, SG PD 004 V2, numeral 4, desarrollo de
actividades, actividad 29.

Cordialmente,

JAMES LIZARAZO BARBOSA
Jefe Oficina de Control Interno

Elabor6: James Lizarazo Barbosa — Jefe OCI

Anexos: Formato SG-FR-021 Analisis de Riesgos y Controles.

Con Copia a:

MARTIN EDUARDO GOMEZ AGUILERA, Subdirector, Director Técnico (E) de Recursos y Herramientas del Sistema Nacional del Deporte;
CLAUDIA MARCELA CHAVES SANMIGUEL, Secretaria General; HARDY ALEXANDER LEON CHIRIVI, Jefe Oficina Juridica; MONICA PATRICIA
MONSALVO TORRES, Jefe Oficina Asesora de Planeacion; MIGUEL ERNESTO ACEVEDO RICO, Director Técnico de Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo; DIANA CAROLINA BRETON FRANCO, Director Técnica de Fomento y Desarrollo; LILIA VIVIANA FORERO ALVAREZ, Directora Técnica
de Inspeccion, Vigilancia y Control; MARIA CAROLINA SALCEDO SANINT, Coordinadora GIT Talento Humano; FREDY OSWALDO ARIAS
MENJURA, Coordinador GIT Gestién Administrativa
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Direccion de Inspeccidn, Vigilancia y Control”

Listado de anexos
ANEXO 1. Detalle informacién reportada medicidn Indicador: “Tramites atendidos por la

1 Detalle informacion reportada en la medicién del indicador publicada en ISOLUCION-Médulo Medicion y

Reporte

RADICADO FECHA RADICAL ~ [ MEDIO DE ENVI( ~ TIPO |~ ESTADO -T ASUNTO -
2018ER0008385 08/06/2018 14:30(Digital Oficio En TrAimite |Radicado 2018EE0007340 Alianz
2018ER0008676 15/06/2018 10:59|Digital Oficio Por asignar REMISION DOCUMENTOS
2018ER0O008685 15/06/2018 11:31|Digital Oficio Por organizar [ALIANZA PETROLERA - OFICIO 2
2018ER0008858 19/06/2018 11:08|Digital Oficio En TrAimite [RESPUESTA OFICIO 2018EE0012]
2018ER0008876 19/06/2018 11:44|Digital Oficio En TrAimite [RESPUESTA OFICIO 2018EE0008]
2018ER0008927 20/06/2018 10:29|Mensajeria interna [Oficio En TrAjmite [REMITEN RESPUESTA A SU OFlI|
2018ER0009190 25/06/2018 08:14|Digital Oficio En TrAjmite [Respuesta al radicado 201EE0Q0]
2018ER0009203 25/06/2018 10:06|Digital Oficio En TrAimite |RESPUESTA REQUERIMIENTO N
2018ER0009440 28/06/2018 11:45|Digital Respuesta En TrAimite |REMITEN CORREO ELECTRONIC(
2018ER0009519 29/06/2018 12:17|Digital Oficio Por organizar [RV: NOTIFCACION AUTO ADMIS
Total de Radicados: 20095

Tramites Deporte
Profesional 1799
por asignar, por
organizar 9

Listado Tipos Documentos GESDOC.

El deporte

e T Coldeportes

[ T=" - Conmfiguracicarmn

Raodicar ER

MSdulo de Radicacidm

T e Do e rnta
Sslecciomne
e e o cioame
Sccion de Tutela Juridica
SAocidn de Tubela Wi
Chircular Interma
Chircular Exterma
M =moramdo
o
Inrrit@acidm
Carta
SctE
Conirato
o wne i
Faciurs
Cotizacidm
Churemnia de Colro
Propusesta de Serwvicios
Recibos Pablicos
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Resoluciomes=s
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Demandas - (PopularNulidad Restablecimi (EjecutivalR ion Directa/Mulidad Simple) 9
Citacién a Conciliacion
Solicitud de Conciliacion
Fallo Sentencias
Cuotas Partes Pensionales
Incidente de Desacato
‘Cobros Persuasivos y/o Coaclives
Nofificacion de Impugnacion
Derecho de Peficion - Peticion
Derecho de Peficion - Consulta
Derecho de Peficion - Queja
Derecho de Pefician - Reclamo
Derecho de Peticion - Sugerencia y/o recomendacion
Derecho de Peticion - Peticion de Informacion, copias yfo expedientes
Derecho de Peticion - Peticion de congresista
Derecho de Peticion - Peficion gubernamental
Derecho de Pefician - Felicitacion y/o reconocimienta
Denuncias - Denuncias
Solicitud de Certificacion - Certificacion de contrato
Solicitud de Certificacion - Cerfificado de permanencia programas Deportista Apoyado/Glorias del Deporte |

Solicitud de Certicacion - Certifcation de ingresos y relenciones (contratistas y personas wridicas)

Solieftud do Cortcacion - Cartifcado do relackin t pigas (Conlrabstas y personas pedicas)

Sclieitud de Certcacion - Cartifcacion de Salanos (Para sobclud de pension o de bono pansensl)

Sclicitud de Cartficacion - Cardicacion Laboeaf (L funcionarios)

Solkitud de Certioacion - Olras certifcaciones

Tramies - Autorzackon de exencion de mpueste y tasas de salda del pals

Tramiles - Autorzacion de Uso Terapoutico de Sustancias y Métodas Protbiios en of depade

Trimites « Incondvo o modalistas y ontionadoens e Jusgod OSmplcos, Juegos Pacalenpioss. Juegos Sordo Oleprcos sventos del citdo olimpio y paralimpin y Campecnalos musdialey
Trémibes - Inchusiber ol Progeama Gionas del Deporks

Tramifes - Inchusién Programa Apeyo deporbsta axcelancly

Trimifes - Inscripcké de Membros Federacion Deportva y Chubes Protesaales organzados como Comoracknes y Aseclaciones

Tramiles - Inscripcion de Reformas Estatlanas de Federaciones Deportivas y Clobes Profesionaies organzados como Carporacionss y Asoclaciones

Tramiles - Licencia Remunerada 2 Deportistas y Personal de Apoyo @ Deperistay

Trimites - Okegamiono do personeria urdca do Cubes profesionales oQuzados como COMXMBLON0R 0 IOSIAt0NS

Tramiles - Otorgamianto parsoneria juridca & lederacionss

Tramifas - Olorgamiento reconocmiento daparive de dubes profesionzes

Trdmiles - Oosgamiento reconoomiento deporkvo de faderacionss deparlivas nacnales

Tramiles - Otosgamiento reconoomienio deportvo de dgas y asociaciones deportivas depariamentaies

Tramiles - Pemitso 2 estudiantes para representar 2l pais ea compeicionas o oventos Inlemacionales oficiales v

Tramites - Regisiro de Libros de Federaciones Deporfiva y Clubes Profesionales organizados como Corporaciones y Asociaciones
Tramites - Renovacion de Reconocimiento Deportivo para Clubes Profesionales

Tramites - Renovacion del reconocimiento Deportivo de Federaciones Nacionales

Tramites - Renovacion reconocimiento deportiva de ligas y asociaciones deporiivas depaamentales

Tramites - Verificacion de Procedencia de Capitales de Asociados y Accionistas de Clubes Profesionales

Servicios - Acfividades de Educacion y Prevencion

Servicios - Andlisis de muestras nacionales & infernacionales

Servicios - Capacitacion o visita al Cenro de Ciencias del Deporte

Servicios - Cofinanciacion a los enfes departamentales a través de convocatarias

Senvicios - Gofinanciacion a Organismos del Sector Asociado a fravés de convocatorias

Servicios - Cofinanciacion para proyectos especiales de caracter de apoyo y asociacion

Servicios - Cofinanciacion para proyectos especiales de caracter interadministrativo

Servicios - Consulta Asistencial Centro de Ciencias del Deporte

Servicios - Préstama /o Alquiler de escenarios deportivos

Servicios - Valoracion Mulfidisciplinaria - Ciencias del Deporte

Senvicios - Concepto Técnico CONPES 181 de 2015 Primera Infancia

Tramites - Certificado de Existencia y Representacion Legal de Federaciones Deportivas y Clubes Profesionales organizados como Corparaciones y Asociaciones |




3 El deporte
@ es de todos el

PROCESO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA GESTION

Version: 2

FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

cODIGO:
SG-FR-022

Pagina 19 de 25

En la anterior relacién de tramites contendidos en el aplicativo GESDOC, estan creados los 7 tramites de la Direcciéon
de Inspeccion, vigilancia y control sefialados en la Caracterizacion del Proceso-codigo IVC-CP-001 y Manual de
actuaciones y procedimientos administrativos IVC numeral 4.4. TRAMITES ADMINISTRATIVOS, y Circular Externa

No. 003 del 31 de agosto de 2017:

Personeria juridica

Inscripcién de dignatarios.

E N

Inscripcién de estatutos y/o reformas estatutarias.

deportivas nacionales y clubes profesionales.
5. Otorgamiento, negacion, renovacién y actualizacion del reconocimiento deportivo de ligas deportivas
departamentales o del distrito capital y asociaciones deportivas departamentales o del distrito capital.
6. Registro de libros de actas de reuniones
7. Certificados de existencia y representacion legal.

Otorgamiento, negacioén, renovacion y actualizacion del reconocimiento deportivo de las federaciones

ANEXO 2. Soportes de medicion del indicador “Satisfaccidn de los servicios de capacitacion de
IVC” publicado en ISOLUCION.

Capacitaciones realizadas en | semestre de 2018

Informe de percepcion vigencia 2015 publicado

(®) codenortes R v

é (25) Zcoldeportes

INFORME DE PERCEPCION DE CALIDAD
EN EL SERVICIO

PPROGRAMA DE SERVICIO INTEGRAL AL CIUDADANO
COLDEPORTES

2015

i

Metn

hines

]
[
Control de cam

Fecha

B L T AR ———

Familla

Toerancia Superion Toleranci nfrior

URL indicadores

!J

Formula

Eventos evaluados Ciudad Departamento Mes Afio
Capacitacion en Gerencia Deportiva Medellin Antioquia Abril 2018
Capacitacion en Gerencia Deportiva Barrancabermeja  |Santander Febrero 2018}
Capacitacion en Gerencia Deportiva Bucaramanga Santander Febrero 2018}
Capacitacion en Gerencia Deportiva Bogotd Cundinamarca Abril 2018
Capacitacion en Gerencia Deportiva Valledupar Cesar Febrero 2018}

isolucign ===
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ANEXO 3. Plan Accién 2019-DIRECCION IVC

DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL

Fuente Recursos | Cédigo Rubro Presupuestal Nombre Valor Asignado

APOYO A LA INSPECION VIGILANCIA Y CONTROL A
10 4302-1604-23 NIVEL NACIONAL $ 2.500.000.000

DISMINUIR EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES Y ESTATUTARIAS, POR PARTE
DE LOS INTEGRANTES DE LOS ORGANISMOS DEL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE.

OBJETIVO FICHA EBI m

Garantizar el conocimiento normativo por parte del Sistema Nacional de
Deporte

Objetivo General del Proyecto

S 453.030.000

Mejorar |a seguridad, organizacion y sana convivencia en los eventos

) S 210.504.000
deportivos

Supervisar a los organismos deportivos del Sistema Nacional del Deporte S 1.836.466.000

TOTAL $2.500.000.000

DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL

Objetivos Especificos Indicador cumplimiento
Establecer necesidades de los procesos de gestién y organizacién
de Juegos y eventos deportivos nacionales e internacionales con Compromises adquiridos / Compromisos realizados
sede en Colombia
Formular criterios técnicos para la gestién y organizacién de
Juegos y eventos deportivos nacionales e internacionales con
sede en Colombia

1. Propuestas Recibidas y Aprobadas / Visitas realizadas
2. Capacitaciones Programadas / Capacitaciones Realizadas

Implementar criterios técnicos para la gestién y organizacion de
Juegos y eventos deportivos nacionales e internacionales con Mesas de trabajo propuestas / Mesas de trabajo realizadas
sede en Colombia

Observacion

Los tres ultimos objetivos incluidos en el Plan de Accion de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control guardan
relacion directa con los objetivos de la ficha EBI que se menciona en el Plan de Accioén, situacién que de no ser
corregida puede conducir a posibles observaciones por parte de los érganos de control en caso de destinarse
recursos al cumplimiento de actividades y/o funciones diferentes a las establecidas para la Direccién de Inspeccion,
Vigilancia y Control en el Decreto No. 4183/2011 Articulo 19, ni en la Resolucién No. 00209/2017 “Por la cual se
crean, modifican y asignan funciones a los Grupos Internos de Trabajo”- Articulo 3, numeral 4. Funciones GIT-
Direccion de Inspeccién, Vigilancia y Control”
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ANEXO 4. Pantallazo consulta Pagina Web- no publicaciéon Resoluciones Plan Nacional de Capacitacién
2018-2028

i z -
ortes X ® Decreto1228 de 1995 - Gestor I X | RESOLUCION 1541 DEJULIO 16 x DOC-TH-004-MATRIZ-RIESGOS- X~ +

es sequro | www.coldeportes.gov.co/normatividad/normatividad/resoluciones

Usted estd aqui: Inicio > Normatividad » Normatividad > Resoluciones

—— [loticias

Ley del deporte 2017

miércoles, 19 de julio de 2017

Politica Publica

Resoluciones

Resolucion no. 000740 del 22 de mayo de 2018
Nueva Comienzo ya tiene sede para el XX

Por el cual se suspenden los términas en las actuaciones adminisirativas y procesales en Coldepartes

Ver més: Resolucidn no. 000740 del 22 de mayo ds 2019 Encuentro Nacional Recraativo y Cultural
de [a Persona Mayor Nuevo Comienzo
2 mayo 22.19/07:00
Resolucién 1086 de 14 de junio 2017 Coldeportes eligio a la capital del Magdalena

& del XX Encuentro Nacional

"Por medio del cual se 2 y reglamenta las jornadas laborales fle de frabajo en el a Mayar
Departamento Adi del Deporie, la Recreacidn, la Actividad Fisica y &l Aprovechamiento del para Vivir gue
Tiempa Liore - Coldeparte: tan ofras disposiciones” celebrara los 20 afios del programa

Ver mas: Resolucidn 1086 de 14 de junio 2017

3
Resolucion 002401 del 7 de diciembre de 2016
"Por medio de la cual se promulga la Carta Deportiva Fundamental de los V Juegos Paranacionales -
Carlos Lleras Resfrepo”
Ver mds: Resolucion 002401 del 7 de diciembre: de 2016
4
Resolucion 001820 del 03 de octubre de 2016 La Guajira sera la sede del XXVII
"Por medio de la cual se promuiga ka Carta Deportiva Fundamental de los XXI Jugos Deportivos Eampamento Juvenil Nacional 2019
Nacionales Bolivar 2019 Carlos Lleras Restrepa” mayo22. 19 | 07:00
Ver més: Resolucion 001820 del 03 de octubre de 2016
5.

Resolucidn 001819 del 3 de octubre de 2016 apoyando el crecimiznty
que cumple 39 afhos formar
comunitarios voluntarios que contribuye
a constru mediante las
diferen de recreacion.

Ver més: Resolucién 001819 del 3 de octubre de 2016

iatividad/normatividad/resoluciones/resolucion_2

pE T

Observacion

Efectuada consulta el dia 17-mayo-2018 en la Pagina Web Coldeportes, en la Seccion NORMATIVIDAD —
RESOLUCIONES, no se evidencié la publicacién de las Resoluciones No 001541 del 05/07/2018, Resolucién
002067 del 06/09/2018 y Resolucion 002430 del 13/11/2018, por la cual se adoptd el “Plan Nacional de
Capacitacion en Administracion Deportiva como requisito para ser miembro de direccién y administracién de
organismos deportivos, personal técnico y de juzgamiento pertenecientes al Sistema Nacional del Deporte”.
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ANEXO 5. Observaciones Contenido Tematico Procedimiento Educacién y Prevencién IVC

Contenido tematico Procedimiento Educacion y
prevencion IVC-c6digo IVC-PD-001

Contenido tematico
Resolucién 001541 del 5 de julio de 2018

3.3.1 Contenidos de la Capacitacion
Modulo Legak:Ecte moduo contended entr atrs aspectos;

 Warco Constucionely Legaldef Sistema Nacionel del Deporte
 Organiss de Contol y Vigianci,

« Estrctura del Deporte @ nivel infemacional,

« (oo de Comercio,

» Codio Ci, ey 1437 de 2011,

o ey 1564 e 2011,

* Aspectos reglamentarics.

Modulo contable y fnanciero: E contenido e este modu s ¢l siguinte;

oy 20 195
 Decretn 2706 de 2012

oy 304 de 2009 (Nomes Intemacionae 6 formec Franis)
 Presupuestos

ofstafuto Trutaro

(s aspectos reglamentariosy estatutaics (funciones del Ggano de contrl)

Modulo de deporte:ifomecin rferete &l Pan Nacional ce Desamolo del Depote, neamientos de polfica
(antidopele, técnico cincias cel deporte et

Evaluacion: L3 evauacin a reazarser en dos aspectos:
o Evalacin e i jomad (Capactadores, medis  ayudes]
» Eluacin de ks asitentes al el d ls omadas.

ART. 5°—Contenido programético. El plan nacional de
capacitacion tendra como minimo el siguiente contenido programético:
1. Ordenamiento juridico del deporte:

* Ordenamiento juridico del deporte a nivel internacional,
generalidades

+ Constitucion Politica de Colombia

* Principios fundamentales

* Derechos fundamentales

2. Generalidades de la estructura del Estado y del sistema
nacional del deporte

« Estructura del Estado

* Estructura y funciones de Coldeportes

* Principios de la funcién administrativa

« Estructura del sistema nacional del deporte y finalidades

3. Plan Nacional de Desarrollo

» Generalidades

* Plan de desarrollo del sector

» Plan decenal del deporte, la recreacién, la educacion fisica y la
actividad fisica, o lineamientos de politica publica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre

4. Legislacion deportiva

» Objetivos generales, objetivos especificos, principios de la ley del
deporte

« Sistema nacional del deporte, estructura y niveles jerarquicos de los
integrantes del SND

* Clubes, ligas, federaciones, estructura de los organismos
deportivos, asociaciones o corporaciones

* Deporte profesional

5. Aspectos contables y financieros

» Principios contables y financieros, autoridades competentes,
entidades responsables de vigilar su cumplimiento. (Normas
internacionales de informacion financiera).

* Normas de contabilidad, de informacion financiera y de
aseguramiento de la informacion

6. Orientaciones generales de administracion deportiva

» Planeacién estratégica y formulacion de proyectos en
organismos deportivos

+ Elaboracién de presupuesto

» Disefio - organizacion y ejecucion de eventos deportivos

» Marketing deportivo

* Ejecucion financiera y liquidaciéon de contratos suscritos con
entidades publicas

* Trazabilidad y soporte documental de la gestién del organismo.

7. El papel del dirigente deportivo, personal técnico y de
juzgamiento

Sensibilizaciébn respecto de los derechos, deberes y
responsabilidades de los miembros de la estructura del organismo
deportivo en el sistema nacional del deporte, personal técnico y de
juzgamiento.
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ANEXO 6. -Observaciones Cumplimiento Resolucion 001541/2018 Plan Nacional de Capacitacion
2018-2028

1) Logro de los objetivos y metas establecidas para el periodo 2018 a 2028;

2) Calidades del equipo capacitador encargados del proceso formativo;

3) Exigencia de reportes (en los tiempos, con los datos y evidencias necesarias) a las entidades y
organismos que realicen la capacitacién en Administracién Deportiva, requeridos para consolidar los
indicadores de avance en la ejecucion del Plan Nacional de Capacitacion.

4) Criterios para realizar la evaluacion del Plan Nacional de Capacitacion, que permitan identificar
posibles desviaciones en su nivel de avance e implementacién y tomar las medidas a que haya lugar.

5) Verificar el cumplimiento de las disposiciones previstas en la resolucién 1541/2018, en particular
niveles de calidad del proceso de capacitacion que adelanten las entidades y organismos autorizados
(Comité Olimpico Colombiano, Comité Paralimpico, Entes deportivos Departamentales, Instituto IDRD-
Bogot4, y todos los municipios del Pais), exceptuando aquellas instituciones vigiladas por el Ministerio
de Educacion.

6) En el segundo semestre de 2018 y primer cuatrimestre de 2019 no se ha programado capacitaciones
por parte de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control en temas de Capacitacion en
Administracion Deportiva, situacion que podria afectar el cumplimiento de las metas del Plan Nacional
de Capacitacién 2018 a 2028, establecida en el Articulo Sexto de la Resolucién 001541/2018, en la
que se espera capacitar y certificara 20.000 personas de todos los departamentos del Pais.

ANEXO 7. -Observaciones gestion documental expedientes Actuaciones Administrativas
vigencias 2018-2019

No. EXPEDIENTE REVISADO k= cke

control
1 |[LIGA DE NATACION DE BOLIVAR NO
2 |LIGA TENIS DE CAMPO DEL TOLIMA NO
3 |LIGA DE CICLISMO DE ANTIOQUIA NO
4 |LIGA DE FUTBOL SANTANDER NO
5 |ASOCIACION DEPORTIVO PASTO NO
6 |LIGA DE CICLISMO DE CALDAS NO
7 |LIGA DE SOFTBOL DE ANTIOQUIA NO
8 |LIGA DE CICLISMO DE RISARALDA NO
o9 |LIGA DE AJEDREZ DEL META NO
10 [LIGA DE BALONMANO CHOCO NO
11 |[LIGA DE TRIATLON DEL META NO
12 |REAL CARTAGENA FUTBOL CLUB NO
13 FEDERACION COLOMBIANA DE NG

LIMITADOS VISUALES
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ANEXO 8. — Incumplimientos Etapa de Planeacién - Visitas de Inspeccién 2018-2019

s\ © E g o
w ‘=
2 |38z il o> |2 s | 5 >
w e b : 8 T e 1]
ww|0oa clol|l & ° |2 5 v o 3
ab|lz05| 9|8 3 g |E @ < 8T o
E w3 Clm| @ [ g < S ° £ 0 cc
OW|peEa|x® T |Qc~|2S« 2% 8 == G ©
2olz8e|S8|5| v |28z E3 |s| &% 5%
No. ORGANISMO ggggggzz e Eg5l23] 2% & x < 83
9 Eg9 &
Sa|BeE|Eglz| 2 |BEe[Rs| EF | ¥ 28 28
Ylu Z o 918| < o |2 ow b3 ST x>
A28 E gyl g G |u = s 9 <
a&|a Og olg| © ® s o ¢ = &
<E X 0 = w
< |hoe | & |8 % g -
5 (427 ST |3 g| @ :
O o 2
1 [LIGA DE NATACION DE BOLIVAR NO S| SI | SI'| NO NO NO [25-26junio/2018| Si [SINEVIDENCIA | SIN EVIDENCIA
2 |LIGATENIS DE CAMPO DEL TOLIMA NO S| SI|SI'| NO NO NO [05-06abril-2018 | Si | SIN EVIDENCIA | SIN EVIDENCIA
3 |LIGA DE CICLISMO DE ANTIOQUIA N/A NO SI | SI'| NO NO NO | 26-27n0v/2018 | SI [SINEVIDENCIA | SIN EVIDENCIA
4 |LIGA DE FUTBOL SANTANDER NO NO SI INO| NO NO S| 10-12dic/2018 | SI' | SIN EVIDENCIA [ SIN EVIDENCIA
5 [ASOCIACION DEPORTIVO PASTO NO NO SI [NO| NO NO SI | 20-23mar/2018 | SI [ SINEVIDENCIA | SIN EVIDENCIA
6 |LIGA DE CICLISMO DE CALDAS N/A NO SI INO| NO NO NO | 26-27 NOV/2018 | SI | SIN EVIDENCIA | SIN EVIDENCIA
7 |LIGA DE SOFTBOL DE ANTIOQUIA NO S| SE IS Sl NO NO | 8-9mar-2018 SI- [ SINEVIDENCIA [ SIN EVIDENCIA
8 |LIGA DE CICLISMO DE RISARALDA N/A NO SI [NO| NO NO NO | 26-27NOV/2018 | SI | SIN EVIDENCIA | SIN EVIDENCIA
11,12y 13
9 |LIGA DE AJEDREZ DEL META NO NO SI [NO| NO SI SI ZOlgmarZO SI' | SIN EVIDENCIA [ SIN EVIDENCIA
10 |LIGA DE BALONMANO CHOCO NO NO SI [NO| NO NO NO | 4-5Marzo 2019 | SI' | SIN EVIDENCIA [ SIN EVIDENCIA
11-12-13 abril-
11 |LIGA DE TRIATLON DEL META NO NO SI [NO| NO NO SI 201; f SI' | SIN EVIDENCIA [ SIN EVIDENCIA
12 |REAL CARTAGENA FUTBOL CLUB NO S| SI INO| NO NO SI | 25-27 -feb-2019 | SI [ SIN EVIDENCIA | SIN EVIDENCIA
FEDERACION COLOMBIANA DE LIMITADOS
13 VISUALES NO S| SI | SI'| NO NO NO 03/12/2018] SI | SIN EVIDENCIA | SIN EVIDENCIA




El deporte

es de todos

Coldeportes

PROCESO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA GESTION

Version: 2

FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

cODIGO:
SG-FR-022

Pagina 25 de 25

ANEXO 9. — Incumplimientos Etapa de Ejecucion — Visitas de Inspeccién 2018-2019

] 4 a
& - H a9 © z
A & 2% 5 2
2 ccS o |3 ER= = G
1 885% |z |2 |28 Fech 2 |rechaint s
Existe Acta de 8 82 5 =5 echa echa Informe w
No. ORGANISMO 2 9 g 2 E g S o . g . a CIERRE DEL EXPEDIENTE
Apertura ko 8563 | £ |= |82 [AcadeVisita| T | deAuditoria 2
g 22§ |58 |52 : g
s 2 S G S >
$l 8 2 g 3¢ £ 3
3 = &
1 [LIGA DE NATACION DE BOLIVAR SINEVIDENCIA | NO SINEVIDENCIA | NO | SI NO 26/07/2018 Sl 02/08/2018 NO ?\:gmB'ﬁer U N
2 [LIGATENIS DE CAMPO DEL TOLIMA SINEVIDENCIA | NO SINEVIDENCIA | NO | SI NO 04/04/2018 Sl 19/04/2018 NO ?\:I(')I('\::IAEB’\‘A_I_ZN U M|
3 [LIGADE CICLISMO DE ANTIOQUIA SINEVIDENCIA | NO SINEVIDENCIA | NO | SI NO 27/11/2018 Sl 13/12/2018 NO SE ESTABLECIO SIN EVIDENCIA
4 |LIGA DE FUTBOL SANTANDER SINEVIDENCIA | NO |SIN EVIDENCIA NO | SI NO 10/12/2018 Sl 08/01/2019 NO SE ESTABLECIO SIN EVIDENCIA
SESOLICITO APERTURA
NO APLICABA EN SU INVESTIGACION
5 [ASOCIACION DEPORTIVO PASTO SIN EVIDENCIA | NO |SIN EVIDENCIA NO | SI NO 20/03/2018 Sl 10/04/2018 MOMENTO Rad 2018IE0002715 DEL
02/08/2018
6 [LIGADE CICLISMO DE CALDAS SINEVIDENCIA | NO |SIN EVIDENCIA NO | SI NO 27/11/2018 Sl SIN FECHA NO ?\:gz\;ﬁ;\l U SIN EVIDENCIA
NO APLICABA EN
7 [LIGADE SOFTBOL DE ANTIOQUIA SINEVIDENCIA | NO |SIN EVIDENCIA NO | SI NO 08/03/2018 NO NO o MOE/IENTO U SIN EVIDENCIA
8 [LIGA DE CICLISMO DE RISARALDA SINEVIDENCIA | NO |SIN EVIDENCIA NO | Sl NO 26/11/2018 Sl 18/12/2018 NO SE ESTABLECIO SIN EVIDENCIA
SE ORDENO, PEO
9 |LIGA DE AJEDREZ DEL META SINEVIDENCIA | NO |SIN EVIDENCIA NO | sl SI 12/04/2019 Sl 02/05/2019 NO REPOSA EN EL SIN EVIDENCIA
EXPEDIENTE
SESOLICITO INICIAR
INVESTIGACION EN CONTRA DELOS
10 [LIGA DE BALONMANO CHOCO SIN EVIDENCIA | NO |SIN EVIDENCIA NO | NO NO NO Sl 20/03/2019 NO MIEMBROS Y EXMIEMBROS DEL
ORGANISMO DEPORTIVO
SE ORDENO, PEO
11 [LIGA DE TRIATLON DEL META SINEVIDENCIA | NO |SIN EVIDENCIA NO | SI NO 13/04/2019 Sl 02/05/2019 NO REPOSA EN EL SIN EVIDENCIA
EXPEDIENTE
12 [REAL CARTAGENA FUTBOL CLUB SIN EVIDENCIA | NO |SIN EVIDENCIA NO | SI NO 26/02/2019 Sl 26/02/2019 NO SIN EVIDENCIA
Se presenta una Se presenta una
fecha 05/06/18 fecha 05/06/13 SESOLICITO INICIAR INDAGACION
13| FEDERACIONCOLOMBIANADE | ¢\ eyinencia | no [sinevibencia | no | st | No gue no Ll queno | NO APLICABA EN SU PRELIMINAR
LIMITADOS VISUALES corresponde a la corresponde a la MOMENTO Rad 20181E0002319
fecha fecha
programada programada




