
MEMORANDO

Código Dependencia

Bogotá, 

Para: Ernesto Lucena Barrero
Director 

De: OFICINA DE CONTROL INTERNO

Asunto: INFORME FINAL AUDITORIA DE GESTION GIT TALENTO HUMANO

Respetado doctor Lucena:

Respetuosamente se remite copia del informe final de la auditoria de Gestión realizada al Proceso Gestión
Talento Humano - Incapacidades, el cual contiene las situaciones encontradas, las causas identificadas
por el auditor y las áreas responsables de su tratamiento.

Dentro de los cinco (5) días siguientes al recibo del presente informe, se deberá por parte del proceso
auditado elaborar un plan de mejoramiento de acuerdo con las observaciones que previamente serán
registradas en ISOLUCION  por parte del auditor de la Oficina de Control Interno.

Lo anterior, con el fin de realizar posteriormente el seguimiento y verificación de las acciones de
mejoramiento propuestas.

Cordialmente,

 

James Lizarazo Barbosa
Jefe Oficina de Control Interno

Anexos: (11) folios

Elaboró: Alba Lucia Romero G.
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