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Ambiente de control No 43%

Debilidades:

*No estan diseñadas actividades de control para verificar el cumplimiento del Código de Integridad y desviaciones, por lo tanto no se puede determinar el grado de 

aplicación.

*No se ha realizado acciones de socializacion del Código de Integridad y su contenido en el primer semestre de 2020."

*No existen actividades de control diseñadas para el manejo de conflictos de interes al interior de la Entidad. 

*No existen actividades de control diseñadas para detectar y prevenir el uso inadecuado de información privilegiada.

*En el procedimiento no se incluyen actividades de control para evaluar las acciones transversales de integridad.

*No existe una línea de denuncia interna sobre situaciones irregulares o posibles incumplimientos al código de integridad.

*La Resolución del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno no incluye su articulacion con el Comité Institucional de Gestión y Desempeño.

*No esta definido y documentado el Esquema de Líneas de Defensa en temas claves para la toma de decisiones, adicionales al tema de Administración de Riesgos.

*No estan definidas las lineas de reporte en temas claves para la toma de decisiones (adicionales al tema de Administración de Riesgos) dado que no esta 

documentado el Esquema de Líneas de Defensa.

*No se ha evaluado la Politica de Administración de Riesgos (su aplicación en la entidad, cambios en el entorno que puedan defnir ajustes, dificultades para su 

desarrollo, entre otros).

*La definciión de los niveles de aceptación no se realizó teniendo en cuenta cada uno de los objetivos establecidos. 

*De acuerdo con lo reportado por el área responsable, no se ha evaluado la planeacion estrategica 2019-2022 dado que fue aprobado en el mes de Marzo de 2020. No 

obstante lo anterior en el procedimiento Elaboración, modificación y seguimiento del Plan Estratégico Institucional y del Plan de Acción institucional PE-PD-015 v.1 se 

establece que su seguimiento es trimestral.

*No existen actividades de control diseñadas para evaluar la Planeación Estratégica del Talento Humano.

*No se encontró evidencia de la evaluación de la Planeación Estratégica del Talento Humano de la vigencia 2019 al corte 31 de diciembre. 

*A la fecha, el Plan Estrategico de Talento Humano de la vigencia 2020 no ha sido aprobado."

*No existen actividades de control diseñadas para evaluar las actividades relacionadas con el Ingreso del personal.

*No se encontró evidencia de la existencia de políticas claras y comunicadas relacionadas con la responsabilidad de cada servidor sobre el desarrollo y mantenimiento 

del control interno.

*No existen actividades de control diseñadas para evaluar las actividades relacionadas con el retiro del personal.

*No se encontró evidencia de la evaluacion del impacto del Plan Institucional de Capacitación - PIC 2019 y 2020.

*No esta definido y documentado el Esquema de Líneas de Defensa en temas claves para la toma de decisiones, adicionales al tema de Administración de Riesgos.
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La entidad cuenta dentro de su 

Sistema de Control Interno, con 

una institucionalidad (Líneas de 

defensa)  que le permita la toma 

de decisiones frente al control 

(Si/No) (Justifique su respuesta):

Conclusión general sobre la evaluación del Sistema de Control Interno

¿Están todos los componentes 

operando juntos y de manera 

integrada? (Si / en proceso / No) 

(Justifique su respuesta):

Se identificaron oportunidades de mejora en el diseño y ejecución en los componentes del Sistema de Control Interno de la Entidad, teniendo en cuenta el resultado de la evaluación de los 81 requerimientos que se ubicaron en la

siguiente clasificación:

46% Deficiencia de Control (Diseño o Ejecución)

38% Mantenimiento del Control

14% Deficiencia de Control Mayor

2% Oportunidad de Mejora

El Sistema de Control Interno de la entidad es efectivo por cuanto se logran las metas trazadas, no obstante se requiere trabajar en su mantenimiento y mejora continua.

Al corte de 30 de junio de 2020, la Entidad solo ha institucionalizado el esquema de lineas de defensa en la Administración de Riesgos y no en otros temas claves para la toma de decisiones.

Ministerio del Deporte

Primer semestre 2020
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Estado del sistema de Control Interno de la entidad
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Evaluación de riesgos Si 62%

Debilidades:

*No existen actividades de control diseñadas para vincular o relacionar el plan estratégico con los objetivos estratégicos y estos a su vez con los objetivos operativos.

*El instructivo Indicadores de Gestión GO-IN-001 v.2 no incluye las caracteristicas que deben cumplir los indicadores tales como ser: específicos, alcanzables, 

relevantes, delimitados en el tiempo.

*No existen actividades de control diseñadas para   evaluar periódicamente los objetivos establecidos para asegurar que estos continúan siendo consistentes y 

apropiados para la Entidad.

*La politica y el procedimiento de Administración de riesgos no contienen lineamientos respecto a las actividades tercerizadas u otras instancias que afectan la 

prestación del servicio.

*En el 2020 la segunda línea de defensa en la Administración de Riesgos (OAP) no ha presentado los resultados del monitoreo de riesgos ni de las materizaciones de 

riesgos.

*En el 2020 la segunda línea de defensa en la Administración de Riesgos (OAP) no ha presentado los resultados de la revisión de los planes de acción establecidos 

para cada uno de los riesgos materializados.

*En la vigencia 2020, no se ha presentado al Comité Institucional de Coordinación de Control Interno reportes del monitoreo de los factores internos y externos.

*La politica y el procedimiento de Administración de riesgos no contienen lineamientos respecto al analisis de riesgos relacionados con las actividades tercerizadas u 

otras figuras externas que afecten la prestación del servicio.

*En la vigencia 2020, no se ha presentado al Comité Institucional de Coordinación de Control Interno reportes del monitoreo de los riesgos aceptados.

*En la vigencia 2020, no se ha presentado al Comité Institucional de Coordinación de Control Interno reportes del impacto sobre el control interno por cambios en los 

diferentes niveles organizacionales de acuerdo a la transición a Ministerio.
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Actividades de control Si 75%

Debilidades:

*No existen actividades de control diseñadas para elaborar matrices de roles y usuarios, de acuerdo con las herramientas del mapa de aseguramiento.

*No se encontró evidencia de la existencia de matrices de roles y usuarios siguiendo los principios de segregación de funciones, de acuerdo con las herramientas del 

mapa de aseguramiento.

*En la vigencia 2020 no se han realizado auditorias ni seguimientos relacionados con el proceso de Gestión de TIC's, debido a que los recursos programados fueron 

redistribuidos sin autorizacion de la OCI.

* No se encontró evidencia sobre los resultados de la verificación que realiza lasegunda linea de defensa (OAP) sobre la ejecución de controles tal como estan 

diseñados.

*No se encontró evidencia sobre los resultados de la evaluacion de la adecuacion de los controles a las especificidades de cada proceso que realiza la segunda linea de 

defensa (OAP).
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75%

Información y comunicación Si 79%

Debilidades:

*No existen actividades de control diseñadas para la actualización del inventario de información relevante (interno/externa).

*Los procesos se encuentran identificando los riesgos asociados a los activos de seguridad  digital clasificados con un nivel de criticidad alta.

*Esta pendiente presentar para aprobación del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno la actualización de la politica de Administración de Riegsos en 

cuanto a temas de seguridad digital."

*No existen actividades de control diseñadas para evaluar la efectividad de los mecanismos de comunicación interna y externa.

* No se encontró evidencia de la medición de la efectividad de los mecanismos de comunicación interna y externa en el informe de comunicaciones del primer 

semestre de 2020."

Fortalezas:

*Se generó un plan de trabajo para la identificación de los riesgos de la seguridad digital para cada uno de los procesos y se actualizó el inventario de activos de 

seguridad digital. 

* Se aprobó en ISOLUCION la actualización del instructivo de Creación y/o Actualización de Contenidos Página Web GC-IN-002 v.2 el 25/jun./2020.

* Se trabajó con la Secretaría General, a través del GIT Tic´s en la implementación de la Intranet, el 10 de junio se socializó la herramienta en el Comité Directivo y el 

12 de junio se hizo el lanzamiento para toda la entidad. Esta herramienta permite tener en un solo lugar toda la información, novedades, noticias y eventos, entre otros, 

que son el quehacer diario de todas las direcciones y áreas de la entidad.
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Monitoreo Si 75%

Debilidades:

*Las Segundas Líneas de Defensa no han presentado en el primer semestre de 2020 ante el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno, los resultados de 

las evaluaciones continuas que le permitan concluir acerca de la efectividad del Sistema de Control Interno.

*No esta definido y documentado el Esquema de Líneas de Defensa en temas claves para la toma de decisiones, adicionales al tema de Administración de Riesgos.

*No existen actividades de control diseñadas para reportar las deficiencias de control interno como resultado del monitoreo continuo (Autoevaluacion) de temas claves, 

a excepción de la administración de riesgos.

*La politica y el procedimiento de Administración de riesgos no contienen lineamientos respecto al analisis de riesgos relacionados con las actividades tercerizadas u 

otras figuras externas que afecten la prestación del servicio.

*No existen actividades de control diseñadas para la verificación del avance y cumplimiento de las acciones incluidas en los planes de mejoramiento producto de las 

autoevaluaciones, por parte de la segunda Linea de Defensa, y por ende no existe evidencia de su ejecución.

Fortalezas:

*El 19 de marzo de 2020 fue presentado el cierre del PAAI 2019 y presentado para aprobación el PAAI 2020 ante el Comité Institucional de Coordinación de Control 

Interno.

*Al corte 30 de junio de 2020, se han ejecutado 36 trabajos de los 101 contenidos en el Plan Anual de Auditoria Interna, aprobado por el Comité Institucional de 

Coordinación de Control Interno el 19 de marzo de 2020, lo cual representa una avance del 35,64% de lo proyectado.
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