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INFORME ESTADO DEL SISTEM A DE CONTROL INTERNO

PERIODO EVALUADO: MARZO- JUNIO DE 2015

PAZ EQUIDAD EDUCACION

La Oficina de Control Interno, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la ley 1474 de 2011,
presenta el informe pormenorizado cuatrimestral, del estado de control interno del
Departamento Administrativo del Deporte — Coldeportes.

El informe sobre el estado del Sistema de Control Interno, se realiza teniendo como referente
el Modelo Estandar de Control Interno MECI 2014 y sus modulos: control de Planeacién y
Gestion, Evaluacion y Seguimiento y el Eje transversal Informacién y Comunicacion.

Objetivo

Determinar a través de la evaluacion independiente al sistema de control interno las
principales oportunidades de mejora, a partir de la revisién de los componentes del modelo,
que requieren intervencion para avanzar en su implementacién, conforme a su revision en
el periodo evaluado Febrero a Junio de 2015.

MODULO CONTROL DE PLANEACION Y GESTION
Talento Humano

Coldeportes cuenta con documento de principios y valores institucionales, codigo de ética
institucional, aprobado a través de la resolucién No 1355 de 2013.

Se requiere la revision y actualizacion del codigo de ética y buen gobierno, que permita
continuar con el fortalecimiento en la consolidacion de una cultura de gestion ética; esta
actualizacion requiere de la participacion activa de los servidores publicos.

Los lineamientos éticos, deben involucrar a los grupos de interés en el cumplimiento del
coédigo de ética, estrategias de socializaciéon con todos los actores, mecanismos de
seguimiento, directrices para capacitacion en temas de ética a los funcionarios, existencia de
politicas anti fraude, anti soborno y antipirateria. El codigo de ética requiere ser socializado
en capacitaciones institucionales, ingreso de nuevas personas a la institucion.

Direccionamiento Estratégico
Se avanza en la consolidacion de los Planes de Acciéon Institucional, como herramienta

esencial de la gestion institucional, a través del seguimiento y control permanente a su
cumplimiento y la implementacion de software para la automatizacion en el seguimiento.
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Bajo el liderazgo de la Oficina Asesora de Planeacion, Coldeportes se encuentra en el
proceso de construccion del Plan Estratégico del Cuatrenio 2014-2018.

La Mision, vision y objetivos institucionales, requiere revision y actualizacion, con base en la
evaluacion del plan estratégico anterior.

La estructura del Plan debe permitir articular lineamientos de gobierno fijados en la ley 1753
de 2015 y normatividad sobre el modelo integrado de planeacion y gestion contenidas en el
decreto 2482 de 2012.

Frente al contenido del Plan es necesario que este incluya Objetivos y Metas de Buen
Gobierno, Modernizacién y Transparencia Yy lucha contra la corrupcion relacionadas con
aspectos como:

Estrategias de Transparencia, participacion y servicio al ciudadano

Fortalecimiento de las capacidades y condiciones del Talento Humano

Fortalecimiento de la Gestion tecnoldgica, avances en la estrategia de Gobierno en Linea
Fortalecimiento de la Gestion documental

Fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién.

Fortalecimiento de la administracion de los recursos financieros de la Entidad

Esta estructura facilitard el seguimiento y control, permitird avanzar en el nivel de
cumplimiento de estandares de evaluacion fijados por la Contraloria General de la Republica,
Secretaria de Transparencia de la Presidencia, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (FURAG) vy otras como Transparencia por Colombia (ITN).

El proceso de planeacidon requiere para su construcciGn reconocer y entender las
necesidades y expectativas de los clientes y las partes interesadas como elemento esencial
para a sostenibilidad.

Administracion del Riesgo

Coldeportes cuenta con Mapa de riesgos por procesos y mapa de riesgos de corrupcion
actualizados para la vigencia 2015, conforme a la metodologia definida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
Republica.

Se requiere mantener el seguimiento periédico a la implementacion de acciones de control, y
actualizacion de la Politica de Administracion del Riesgo.

Es necesario fortalecer acciones encaminadas a la divulgacion del mapa de riesgos
institucional y sus politicas, enfocadas hacia el fortalecimiento de la cultura del control.
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MODULO EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Autoevaluacion Institucional

Se cuenta con mecanismos de autoevaluacion institucional, para medir los resultados de la
gestiéon en tiempo real, se realiza a través de comité directivo y lideres de proceso con sus
equipos de trabajo.

Se requiere el fortalecimiento de la cultura de autoevaluacién de procesos, que comprenda el
monitoreo que se le debe realizar a la operacion de la entidad, se requiere institucionalizar
reuniones periédicas de autoevaluacion por proceso, donde los equipos de trabajo realicen
evaluacién de indicadores de gestiébn, manejo de los riesgos, planes de mejoramiento,
resultados e indicadores de metas asociadas a los planes, programas y proyectos.

Auditoria Interna

A través de la Resolucién No 682 de Abril de 2015 se adopt6 el Estatuto de Auditoria Interna
en Coldeportes, El Estatuto de Auditoria Interna es el documento en el que se formaliza la
posicion de la funcién de Auditoria Interna dentro de la entidad definiendo el propdsito, la
autoridad y los responsables, se requiere socializacion de documento e interiorizacion del
mismo con los equipos de trabajo.

Es necesario revisar el procedimiento y el ajuste de formatos a la luz del nuevo Estatuto de
Auditoria Interna, asi como continuar con el entrenamiento técnico y capacitacion profesional
de los auditores internos de Coldeportes.

Planes de Mejoramiento

Coldeportes cuenta con un procedimiento a través del cual se trabajan las recomendaciones
y analisis generados en desarrollo de las auditoras internas y las observaciones de los
organos de control. Con el propdsito de mejorar la eficiencia en el mismo se dio inicio al
proceso de automatizacion e integracion al Sistema de informacién ISOLUCION, esfuerzo
que requiere ser culminado en el menor tiempo posible.

Se requiere seguimiento a acciones de mejora de auditorias internas de calidad, que
requieren cierre o determinacion del Estado, antes del inicio del nuevo ciclo de auditorias
internas.
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EJE TRANSVERSAL INFORMACION Y COMUNICACION

Coldeportes se encuentra avanzando en la implementacion de la ley 1712 DE 2014 “Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica” y Decreto 103 de 2015
“‘Decreto Reglamentario de la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica”

Asi mismo se avanza en la implementacién de los componentes de la Estrategia Gobierno en
linea, dando cumplimiento a lo contenido en el decreto 2573 de 2014 y el Manual GEL.

Se requiere trabajar en el fortalecimiento del Sistema de Gestion Documental, articulado con
la estrategia gobierno en linea.

Para logar el objetivo de avanzar en el proceso de implementacion de estas estrategias
transversales a la organizacion es necesario la definicion de un plan de trabajo que permita
garantizar el cumplimiento y mantener acciones en los siguientes aspectos:

1. Procurar el mantenimiento y actualizaciéon de la informacion minima requerida de
publicacién en la web.

2. Registro de Activos de Informacion.

3. El indice de Informacién Clasificada y Reservada.

4. El Esquema Publicacion de Informacion.

5. El Programa de Gestion Documental.

6. Tablas Retencién Documental.

7. Informe de solicitudes de acceso a la informacion.

8. Costos de reproduccion de la informacion publica.

9. Socializar y capacitar a los funcionarios sobre los principios fundamentales de la ley de
transparencia y su articulacién con el Plan Anticorrupcién y de atencion al ciudadano.

NORMA LUCIA AVILA QUINTERO
Jefe Oficina de Control Interno
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