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»* MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
* PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
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Lideres responsables
Dependencias y grupos internos Monitoreo

indicados en el Mapa Riesgos de
corrupcioén

Gestion del riesgo:

= OCI

Racionalizacién de Tramites:

= Oficina Asesora de Planeacion,
= GITTICs

Rendicion de Cuentas:

= GIT Comunicaciones
Mecanismos para mejorar la
transparenciay acceso a la Informacién:
= Oficina Asesora de Planeacion,

= GIT Comunicaciones, y

= GIT Administrativa

Mecanismos para mejorar la Atencion al
Ciudadano:

= GIT Atencién al Ciudadano
Iniciativas Adicionales:

= Comité de Desarrollo Administrativo

Presentacion de
informes

Balance de logros

Identificacion de
debilidades

A cargo de la Oficina
de Control Interno
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=  Plan anticorrupciény de
atencidn al ciudadano

Mapa de riesgos anticorrupcion 2016: Ubicacidon segun zonas de riesgo

Codigoen Cantidad MATRIZ DE CALIFICACION: RIESGOS RESIDUALES DEL MAPA DE RIESGOS DE

N MAPA DE PROCESOS COLDEPORTES
la Matriz Riesgos 2
CORRUPCION 2016
IMPACTO

1 Planeacién Estratégica 2 PROBABILIDAD CATASTROFICO
Gestion Organizacional No identicé MODERADO(5] MAYOR(D] (20)

2 Gestidn de las Comunicaciones 1
_ _ Eort [ y Adopcién de Poli Planes y Programas No identicé CASI SEGURO (5)
Ejecucion de Politicas, Planes y Programas:
Direccién de Posici i y Liderazg
cch (1) Py PD (1) 5
P. Nal Antidopaje (1) Deporte Convencional (2)
Direccion de Fomento y Desarrollo Deportivo: 3
3 Programa Deporte C.yPaz (1) |Coordinadores (2) PROBABLE(4)
Direccié y Her i del Si
GITI.yEstudios del D. (1) GIT Laboratorio (1) 5
GIT Infraestructura (1) GIT CAR (2)
Programa Superate Intercolegiados 2
a y luacién de Politicas, Planes y Prog 5 POSIBLE (3)
Direccién de Inspeccion, Vigilancia y Control
Servicio Integral al Ciudadano 3

Secretaria General:

6 Adquisicién Bienes y Servicios 2 IMPROVABLE(2)
7 GestiénTalento Humano 2
8 Gestién Financiera y Tesoreria 2
9 Gestidn de los Recursos Fisicos 1

10 Gestién de TICs 1

11 Gestién documental 1
12 Gestion Juridica 2 RARA VEZ (1)
13 imie y luacion de la 1
14 Direcciones Técnicas, SG, PE, OJ, Subdireccion General 1

ZONA DE RIESGO BAJA 17%
ZONA DE RIESGO MODERADA 32%

ZONA DE RIESGO ALTA 13%
ZONA DE RIESGO EXTREMO
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Avance de las medidas de control del Mapa de Riesgos de Corrupcion 2016

Cédigo Areas o dependencias R::;rg'to ] MONITOREO DE LAS MEDIDAS DE CONTROL, MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2016
PE Planeacion Estratégica 2
GC Gestion de las Comunicaciones 1 e @ e L4 DFD @
Direcciéon de Posicionamiento y Liderazgo: 100%
CcCD (1)
DPLD |P. Nal Antidopaje (1) 5
Py PD (1)

Deporte Convencional (2)

Direccion de Fomento y Desarrollo:
DFD Programa Deporte Convivencia yPaz (1) 3
Coordinadores (2)

80%

o]
)
]
o
[¢]
1
Q
-
[}
o
]
o]
1]
")
]
=
Direccién Recursos y Herramientas del Sistema % 0
GITI.y Estudios del D. (1) 3 1
-
DRHS GIT Infraestru_ctura (1) 6 £
GIT Laboratorio (1) 0
GIT CAR (2) o O
GIT TICs (1) 9 6% DTy JO
PSI Programa Superate Intercolegiados 2 8 @
DIVC |Direccién de Inspeccién, Vigilancia y Control 3 c
SI Servicio Integral al Ciudadano 3 g
Secretaria General: :
AB Adquisicién Bienes y Servicios 2 T
0w
GH GestionTalento Humano 2 9 40%
GFT Gestidn Financiera y Tesoreria 2 k) /
GA Gestion de los Recursos Fisicos (GRF) 1 5
Gestion documental (GD) 1 g /
GJ Gestion Juridica 2 o
SE Seguimiento y evaluacion de la gestion 1 0%
Direcciones Técnicas, SG, PE, OJ, Subdirec Gral 1 - : P — -
37 Linea de tiempo: Ultimo monitoréo corte a 30 de diciembre

Sin reporte a 30 diciembre
Area Cant riesgos GIT o Programa

DPLD (Direccién Posicionamiento y
Liderazgo Deportivo)

DFD (Direccién de Fomento y
Desarrollo)

[ ) 2 GIT Deporte Convencional

Programa Convivencia y
Paz
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Resumen Monitoreo Mapa de Riesgos Anticorrupcion con corte a Diciembre 30 de 2016

Resumen Monitoreo del Mapa de Riesgos Anticorrupcion con corte a Diciembre 30 de 2016

Avance
- ] a Cantidad Zona de impacto
Cédigo Areas o dependencias . Con Detalle de retraso s
Riesgos | cumplido del riesgo
retraso
PE Planeacion Estratégica 2 100%
GC Gestion de las Comunicaciones 90% ACtu? I!zamon g IO,S .contenldos s Mayor
1 la pagina Vs los minimos de ley.
Direccion de Posicionamiento y Liderazgo:
CCD (1) 100%
DPLD |P. Nal Antidopaje (1) 5 100%
PyPD (1) 100%
Deporte Convencional (2) 50% Sin dato de avance a diciembre 30. | Baja y Moderada
Direccion de Fomento y Desarrollo:
DFD [Programa Deporte Convivencia yPaz (1) 3 70% Sin dato de avance a diciembre 30. Baja
Coordinadores GIT Actividad Fisica y DSC (2) 100%
Direccion Recursos y Herramientas del Sistema:
Convenio 703 con el Comité
GIT Informacidén y Estudios del Deporte (1) 70% . v . ! . ' . Baja
Olimpico Colombiano, no terminé.
DRHS GIT Infraestructura (1) 6 100%
GIT Laboratorio (1) 100%
GIT CAR  (2) 100%
Actuali i de APP (d t
GIT TICs (1) s, [PeRBliEEEnEs o AP (Eeperi & Moderada
la mano) yde redeactiva.
PSI Programa Supérate Intercolegiados 2 90% Liquidacién de convenios. Baja
DIVC |Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control 3 95% Ejecucion del Plan. Extrema
Sl Servicio Integral al Ciudadano 3 100%
Secretaria General:
ABS |Adquisicion Bienes yServicios 2 100%
GH Gestién Talento Humano 2 100%
GFT |Gestion Financiera y Tesoreria 2 100%
Gestion de los Recursos Fisicos (GRF) 1 100%
GA Gestion documental:
Gestion D tal (GD 76% < Baj
estién Documental ( ) 1 ° Areas utilizando GESDOC. R
GJ Gestion Juridica 2 100%
SE Seguimiento y evaluacion de la gestion 1 100%
Direcciones Técnicas, SG, PE, OJ, Subdirec Gral 61% Petlc!on.es rEepeRcichs clenine ¢e Mayor
1 los términos de ley.

37
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Avance del Plan Anticorrupcion y de

Atencion al Ciudadano, con corte al 30
de diciembre 2016

100%
Cant 8
COMPONENTES . En ejecucion Lider c
Activ/s o
GRC |Componente 1: Gestidn del Riesgo de Corrupcién £ 80%
Politica de administracion de riesgos de corrupcién 4
0
Q
= , , "
§ Construccién del mapa de riesgos de corrupcion 6 1 Oficina de Control
2 ; i Interno 70%
E- Consulta y divulgacion 2
o
8 |Monitoreo o revision 2
>
7]
Seguimiento 3

60%

RT |Componente 2: Racionalizacién de Tramites 0. Asesorade

Sub. |Tramites y/o formatos | ” - Planeacion y GIT TIC

AC |Componente 3: Mecanismos para Mejorar la Atenci6n al Ciudadano

Rangos porcentaje de cumpl

Estructura administrativa y direccionamiento estratégico 5 50%)
0
o
t |Fortalecimiento de los canales de atenci6n L
] 3 GIT Atencién al
2 |Talento Humano 3 1 Ciudadano
5
S |Normativo y procedimental 2
>
a
Relacionamiento con el ciudadano 4 0%
RC [Componente 4: Rendicién de Cuentas
Informacién de calidad yen lenguaje comprensible 9 2 Linea de tiempo: Ultimo monitoreo corte a 30 diciembre
P
3
g Dialogo de doble via con la ciudadania y sus 1 1
S |organizaciones GIT Comunicaciones Resumen del avance de los componentes
a
E  [incentivos para motivar la cultura de rendicion y peticion de Cant % de
S COMPONENTES
2 |cuentas 2 Activ/s avance
>
]
Evaluacion y retroalimentacion a la gestion institucional 4 2 GRC |Gestidon del Riesgo de Corrupcidon 17 97%

Componente 5: Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion ) ) L, L.
RT [Racionalizaciéon de Tramites 34
Lineamientos de transparencia activa

Mecanismos para Mejorar la Atencién al
GIT Comunicaciones AC 17 99%

Lineamientos de transparencia pasiva )
Ciudadano

y GIT Administrativa

Elaboracion de instrumentos de gestion de la informacion

RC |Rendicién de Cuentas 16 95%

Crietrio diferencial de accesibilidad

Mecanismos para la transparencia yacceso
mT ' P P 2y 19 93%

Monitoreo del acceso a la informacion publica . Ny
a la informacién

Componente 6: Iniciativas adicionales (Cédigo de buen Gobierno)

Iniciativas adicionales (Cédigo de buen

" Py " " " 1A 7 93%
Construccion del cédigo de ética y buen gobierno Comité de Gobierno)
Sub. |Consulta del cédigo de ética y buen gobierno Desarrollo
e ” e Administrativo 110
Comunicacion y evaluacién de la propiacién 1
Total actividades 110
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Avance mapa de riesgos . y:
.. Implementacién de controles Avance plan anticorrupcién
100 corrupcion

100

o Conocimiento del Mapa de Riesgos y

o] . ., ()]

- del plan anticorrupcion b+

2 8 U @

5 L:) ................................................................................................................. E g

c S Aspectos a resaltar c G

o B L@ 00 8 ©

g Mejora continua en la organizaciéon de S ’,.._"

ST informacion "
0 Enero a diciembre 2016 , 0 Enero a diciembre 2016
Interés en lograr metas

Deficiencia en el seguimiento a los controles
disefiados para cada riesgo del Mapa y para
cada actividad del Plan.

Controles y actividades que no se
validan

Debilidades

Deficiencia en el disefio de los indicadores.

Indicadores que no se aplican.

Deficiencia en los reportes de avance tanto

: - Informaccion que no es clara ni
del Mapa como del Plan Anticorrupcion.

pertinente.
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Retos 2017

B |Interiorizaciones:
* Codigo de ética y buen
gobierno * Plan 2017

Z)Coldeportes & nuevopais

= Liderazgo FAZ FQUIDAD FDUCACIOM

pivulgar el Participar en 5
codigo de Eticay geston del
puen Gobierno Cambio

Redisefar
\ controles e
indicadores S
ery;
comp Secty,. . €S dey
Pubjic,,
Analisis de
Autocontrol

lecciones

: Autoevaluacion
aprendidas

Autogestion

Las estrategias de lucha contra la corrupcién fortalecen la cadena de
valor en la gestiéon de los procesos institucionales
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