> coldeportes

__ ... ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA'Y EL APROVECHAMIENTO DEL

TIEMPO LIBRE- COLDEPORTES 2014
SEGUIMIENTO REALIZADO POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

PLAZO MAXIMO DE

AREA RESPONSABLE DE LIDERAR LA

MECANISMO ACTIVIDADES EJECUCION INDICADOR IMPLEMENTACION
Analllz'ar los riesgos de corr.upC|on del 2013 e 25 de Febrero de 2014 Informel 'del analisis de los riesgos de Oficina de Control Interno 100%
identificar aspectos por mejorar. corrupcion 2013
Capacitacion a Lideres y/o fagl!ltadores de Proceso 14 de Marzo de 2014 Dependenc!as capaqtadas/ Total|Oficina de (.)’ontrol Interno / Oficina Asesora 100%
en metodologia para elaboracion Mapa de Riesgos Dependencias de la Entidad de Planeacion
Consollq§r y publlcar el mapa de Riesgos de 3 de abril de 2014 Mapg de Rle?,gps de Corrupcion|Oficina de Q,ontrol Interno / Oficina Asesora 100%
Corrupcion de la Entidad publicado en la pagina Web. de Planeacion
MAPA DE RIESGOS DE |Socializacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion . Mapa de Riesgos de Corrupcién| .. . s
CORRUPCION 2014 11 de abril de 2014 socializado al interior de la Entidad Oficina de Control Interno 100%
Los Mapas de Riesgos, se encuentran
Integrar el mapa de riesgos de corrupcion con el disponibles en ISOLUCION, el de
mapa de riesgos de procesos en un solo 30 de junio de 2014 Mapa de Riesgos de la Entidad integrado|Oficina Asesora de Planeacion 100% corrupcion a través de documento (excel);
instrumento) por la metodologia en valoracién del riesgo
no es posible unificarlo.
Elaboracion, seguimiento y reporte trimestral del |30 de abril - 29 d to (M de ri reportados/Numero de En el mes de Noviembre se realizo
> 569 yrep € abrl - £9 d6 agosto| Vlapas de rlesgos rep Responsables de los Procesos 100% seguimiento de Controles al Mapa de

Mapa de Riesgos de Corrupcion

/30 diciembre 2014

Procesos con mapa de riesgos

Riesgos.




PLAZO MAXIMO DE

AREA RESPONSABLE DE LIDERAR LA

MECANISMO ACTIVIDADES EJECUCION INDICADOR IMPLEMENTACION
P tacid It imient ité ializacié ité
resentacion resu ados de Seguimiento a Comité 31 de Julio de 2014 Soc!al!zac!c’m Comité de Control Interno / Oficina de Control Interno 100%
Coordinador de Control Interno Socializacién Programada.
Andlisi isié i6 l inventario de |
r’1a SIS , fevision y aprobaugn del inventario de los 31 de marzo 2014 Tramites y Servicios Aprobados Oficina Asesora de Planeacion 100%
tramites y servicios de la Entidad
Inscribir la totalidad de tramites y servicios en el . ! . - "
SUIT y consulta en el Portal del Estado Colombiano |31 de julio 2014 ST rfvrimitesLnsrcrtl)stgs en SUIT / Tramites y ?ﬂcms AZTSOLa (:e F;Iralr:nei?cwn /Ar:Iei:ais 100%
PEC / pag. Web Coldeportes ervicios Aprobados esponsables de los trdmites y servicios
Oficina Asesora de Planeacion / Areas Se avanzo en identificacion de tramites;
Priorizacion de tramites de la entidad para proceso . Tramites y Servicios Priorizados para - - pero se requiere definir con las areas
o . 30 de Abril de 2014 e responsables de los tramites y servicios / 50% P . o
ESTRATEGIA de automatizacion en linea. Automatizacion Gruoo de Comunicaciones técnicas los tramites a priorizar conforme al
ANTITRAMITES P presupuesto disponible.

Automatizacion de tramites priorizados bajo los
lineamientos de la estrategia gobierno en linea

30 de Octubre de 2014

% de Avance del Plan de Automatizacion

Grupo TICs / Oficina Asesora de
Planeacion /

Socializacion de tramites y servicios

30 de Noviembre de 2014

Tramites Socializados / Total Tramites
Automatizados.

Secretaria General -Grupo de
comunicaciones

Se avanzo con la automatizacion de ell
tramite de certificado de existencia y
representacion legal ( en prueba). La
Automatizacion de la expedicion dell
certificado de deportista apoyado (prueba).
No se ha logrado su puesta en operacion.




PLAZO MAXIMO DE

AREA RESPONSABLE DE LIDERAR LA

MECANISMO ACTIVIDADES EJECUCION INDICADOR IMPLEMENTACION
Publicar en la web y en Redes Sociales informacion
sobre las actividades que desarrolla la entidad Secretaria General Grupo de
oportunamente (P&gina web, obligaciones ley 1474 |Permanente Informe Trimestral Gestion Web. . /G pTI cs 100% Publicacion permanten en redes sociales.
de 2011, calendario de eventos APPS, Redes comunicaciones / 5rupo
Sociales )
Dialogo Ciudadano, a través de mesas tématicas
con el Sistema Nacional del Deporte y Ciudadania , , . " .
o ; . 30 de Noviembre de 2014(Mesas Tematicas Desarolladas Secretaria General / Atencién al Ciudadano 100%
en general para construccion de Politca Publica,
Normatividad del Sector o Planeacién Estrategica.
Reallzacpn de mmlrlno dos fgros virtuales, sobre 30 de Noviembre de 2014|Foros Virutales Habilitados Secretgrla Qeneral Grupo de 100% Se realizarén fgros Virtuales y coorfjlnamon
ESTRATEGIA temas de interes del Sector Deporte. comunicaciones /Grupo TICS con Urna de Cristal de la Presidencia.
RENDICION DE
CUENTAS (Conpes
3654 de 2010)
Realizar minimo 4 chat tematicos sobre temas 30 de Noviembre de 2014 |Chat Tematicos Realizados Secretaria General / Atencién al Ciudadano 100% En el segundo semestre se llevadn a cabo

especificos de la gestion institucional.

7 Chats Tematico-




MECANISMO

ACTIVIDADES

PLAZO MAXIMO DE
EJECUCION

INDICADOR

AREA RESPONSABLE DE LIDERAR LA
IMPLEMENTACION

Realizar una Jornada Presencial de Audiencia

. " 30 de Abril de 2014 Audiencia Publica Realizada y Evaluada. |Oficina Asesora de Planeacion 100%
Publica de Rendicion de Cuentas
ptlllzar eﬁpa0|os fisicos y.\’nrtuales para difundir Permanente Informg 3 Tnmgstra! Gestion Secretaria General - Comunicaciones 100%
informacién sobre la gestion del departamento Comunicacion Organizacional
Participar en ferias de atencion al ciudadano Ferias Nacionales Realizadas con
lideradas por el Programa Nacional de Servicio al |30 de Noviembre de 2014 . Secretaria General - Atencion al Ciudadano 100%
; Presencia de Coldeportes.
Ciudadano
Seguimiento a la Publicacion de Informacion de . o . .
Rendicion de Cuentas, establecida en ley 1474 de . - o Se_realiza segwmeunto periodico, sin
2011, Estados Financieros. Informes de 31 de diciembre 2014 Informe Semestral Oficina de Controol Interno 100% embargo la pagina presenta problemas de
oot Eunp o Oe accesibilidad.
uimiento v Evalu
Implementacion del Programa Fomento de la
cultura del Control 2014 (enfocado a actividades de . Programa Autocontrol 2014 . . o Se dio cumplimiento al Programa de
adhesion a principios y valores corporativos, sistema 31 de diciembre 2014 Implementado. Oficina de Control Interno Lz Fomento de la Cultura del Control.
integrado de gestion)
Disefiar difundir e Implementar estrategia de
Atencpn al Ciudadano 2014’ conforme iy 31 de diciembre 2014 Programa Atencion al Ciudadano 2014 Secretaria General - Atencion al Ciudadano 100%
lineamientos Programa Nacional de Atencion al Implementado.
Ciudadano.
A través del Contrato 063 de 2014, se
Senalizacién conforme a parametros del Programa . L . L . o rea~I|z.o ?,l Dlagnos.tlf:.o y disefio .de
31 de diciembre 2014 Plan de Sefalizacién Implementado Secretaria General - Atencién al Ciudadano 50% sefializacion y accesibilidad para espacios

Nacional de servicio al Ciudadano

fisicos de la sede principal de Coldeportes
y del Centro de Alto Rendimiento




PLAZO MAXIMO DE

AREA RESPONSABLE DE LIDERAR LA

MECANISMO ACTIVIDADES EJECUCION INDICADOR IMPLEMENTACION
Actu.a!lza0|on y soqahzaaon del portafolio de 31 dejulio 2014 Portafolio de Servicios Socializado Oflcpa Asesora de PIapeamon{ Direcciones
servicios de la entidad. Técnicas /Grupo Atencion al Ciudadano

ESTRATEGIA

ATENCION AL Medir satisfaccion de | ! ramit
CIUDADANO edir satisfaccion de los usuarios en tramites y Mediciin Semestral Satisfaccion de

servicios y presentar periodicamente informacién
para su retroalimetacion

30 de agosto 2014

Usuarios de Tramites

Planeacion

Implementacion del Plan de Gestién Documental
2014

Semestral

% Implementacion del Plan de Gestion
Documental 2014

Secretaria General -Grupo Administrativo

100%

No contamos con medicion de satisfaccion
de tramites.

Implementacion del Software de Gestién
Documental

Permanete

% Implementacién del Software

Secretaria General -Grupo Administrativo

% Cumplimiento del Plan Anticorrupcion

84%

Mecanimos de Seguimiento y Evaluacion: La Oficina de Control Interno realizara seguimiento y verificacion de la Implementacion de las estrategias anticorrupcion, de atencion al ciudadano y
control social y presentara informes trimestrales de verificacion de Cumplimiento.

Adicionalmente, cada érea responsable realizara ejercicios de autoevaluacion periodica al cumplimiento de las actividades y metas definidas en este documento.

Norma Lucia Avila Quntero

Jefe Oficina de Control Interno

Se dio cumplimiento al Plan de Gestién
Documental Previsto para 2015

El Aplicativo de Gestion Documental se
encuetra en implementacion parcial.



















