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MECANISMO ACTIVIDADES EJECUCION INDICADOR IMPLEMENTACION
Se realiz6 seguimiento a riesgos de corrupcion 2013; se|
. . . y ) labora informe que contiene fortalezas del mapa y
Analizar | 1201 i ©
nalizar 10 resgos de corrupeion del 2013 ¢ dentiicar 25 de Febrero de 2014 Irforme .dEI andlisis de los riesgos de Oficina de Control Interno 100% oportunidades de mejora; se presenta a Comité de| 100%
aspectos por mejorar. corrupcion 2013 i
Desarrollo Administrativos y se publica en la web
coldeportes.gov.co
Se brindo capacitacion sobre metodologia para laf
. construccion de mapa de riesgos de corrupcion a lideres de|
z?::;:lac\? :, Lald;;ebso ﬁzi:;‘cut:d:r:; s; :rz;eso en 14 de Marzo de 2014 gepe:ge:e;as . |EBE€‘:3::BS/ Total gﬁcma ?gﬂcuntrol Interno / Oficina Asesora de 100% procesos; se presto asesoria personalizada para la 100%
oo 4 ¢ ependencias dela eneaci construccion el mapa, en  identicacien, - valoracin,
evaluacion, plan de accion e indicadores.
. N Poseterior al proceso de asesoria; se realizd revision técnica
g:‘r:;:gdar ¥ publicar el mapa de Riesgos de Corrupcion de la 3 de abril de 2014 Mab;:‘a dde N ‘RIE,SQ;:‘S Wdi Cortupcicn gﬁcma ?gﬂcuntrol Interno / Oficina Asesora de 100% ala cosntruccion del mapa por proceso; se realizarén ajustes| 100%
publicado en a pigina Web. aneac pertinentes acorde a la metodologia.
MAPA DE RIESGOS DE Mapa de Riesqos de Corrupcion Se difundio el mapa de riesgos de corrupcion a toda la|
CORRUPCION Socializacion del Mapa de Riesgos de Corrupcién 2014 11 de abril de 2014 pa o COMUPCON| oficina de Control Interno 100%. entidad a través de correo interno; cartelera instiucional (En 100%.
socializado al interior de la Entidad L
Casa) y comité directivo.
El mapa aun no se encuentra consolidado en su totalidad en el
aplicativo ISOLUCION; Se realizé recepcién de informacion del!
Integrar el mapa de riesgos de corrupcion con el mapa de . Integracion de los de mapa de Riesgos através de aplicativo mapa de riesgos de corrupcion y el mapa de Riesgos de|
riesgos de procesos en un solo instrumento) 30 de junio de 2014 Mapa de Riesgos de a Entidad integrado | Oficina Asesora de Planeacion ISOLUCION, no presenta avances. Procesos con seguimiento al 30 de Junio de 2014 en formato)
Excel.
La Oficina de Control Intenro. posterior &l proceso de| La Oficina Asesora de Planeacion hizo el reporte oprtuno del
Elaboracion, seguimiento y reporte trimestral del Mapa de 30 de abril - 29 de agosto ~ [Mapas de riesgos reportados/Numero de o P s seguimiento al mapa de Riesgos de Corrupcion y Mapa de
" . Responsables de los Procesos 50% construccion de los mapas de riesgos por los 75% .
Riesgos de Corrupcion 130 diciembre 2014 Procesos con mapa de riesgos " h ) Riesgos de procesos con seguimiento al 30 de Junio de 2014 con|
realiz verificacion y recomendo ajustes metddologicos.
sequimiento al 30 de junio de 2014.
Presentacion resultados de Seguimiento a Comité Coordinador Socializacion Comité de Control Interno /| . Se realizé presentacion de seguimiento de riesgos de No se ha presentado resultados de Seguimiento al Comité
de Control Interno 31 de Julio e 2014 Socializacion Programada. Oficina de Contro Interno & corrupcion a comité de Desarrollo Administrativo. € Coordiandor de Control Interno
Del icial de 48 trami j 2
Se realiz6 depuracion del Inventario Inicial de tramites (48| el inventario nicial de Slrsamllesy sevicios 79 vedu]oa‘B E'el
Andliss , revisiény aprobacion del inventario de los tramites y SGC), encontrando que 18 wamites cumplen con los e e e e o e
. 6 i i DAFP P
cervicios de la Entidad 31 de marzo 2014 Tramites y Servicios Aprobados Oficina Asesora de Planeacién %% del DAFP y se encuentan apobades - En %% exigido por el y se encuentren | Poral del Estado
. " Colombiano , los 6 restantes hacen parte del Sistema de Gestion
revision se encuentran 5 (1 trémite y 4 servicios). f
de la entidad y 2 pendientes por unificar.
X Se encuentran Inscritos 19 tramites y 4 Servicios; de los ) ) X
| SUIT . .
Inscribrfa tofalidad de tramites y senicios en e Y Tramites Inscristos en SUIT / Tramites y|Oficina Asesora de Planeacion / Areas cuales 18 tramites publicados en Portal del Estado| Estan publicados 18 ramites , 4 pe nd\ente_s de revision po " parte
consulta en el Portal del Estado Colombiano PEC / pag. Web 131 de jufo 2014 Servicios Aprobad responsables de los tramites y servic (2t Colombiano y enla pégina web de Coldeportes; sin embargo) (2t del DAFP y 2 sevicios en creacicn por ajustes y reviscn de la
Coldeportes €rvicios Aprobados esponsables de los framiles y servicios y Peg portes; o informacion por parte de los responsables de los servicios.
se requiere Aprobacion del DAFP (1 tramite y 4 servicios).
. Se han priorizado los trémites y servicios en el SUIT a través de|
ESTRATEGIA proizacion - ; ) Oficina Asesora de Planeacién | Areas Se cuenta con Identificacion Yy ficha de caracteristicas del su . 6n con los del
ANTITRAMITES Horizacitn e ranies de a entidad para proceso de 30 de Abril de 2014 Tramites y .'Serv\cms Priorizados para| responsables de los trémites y servicios / Grupo 50% ramit; nos encontramos en nclisis del producto final y 50% DAFP; se requiere revision a través de Comité de Desarrollo}
automatizacion en linea. Automatizacion requerimientos  técnicos, para llevarlo a  proceso|
de Comunicaciones automatizacion Administrativo  para  definir  tramites  priorizdos  paral

0 tos d
Automatizacion t_Je tram\le_s priorizados bajo los lineamientos de 30 de Octubre de 2014 % de _A'vance del  Plan  de| Grupo TICs / Oficina Asesora de Planeacion /
la estrategia gobierno en linea Automatizacion
Socialzacion de ramites y seviios 30 de Noviembre de 2014 | ames Soclalizados / Total TEaMIES| i General -Grupo de comunicaciones

Automatizados.

Estamos elaborando con el acompafiamiento de CINTEL y|
con la participacion de TICs una matriz que nos permital
determinar cuéles son susceptibles de automatizar parcial o|
totalmente. ( A la fecha hemos analizado sélo 2 de los 18|

Se envi6 por correo de la Oficina de Planeacion el dia 7 de|
abril los tramites que hasta la fecha estén aprobados y|
publicados en el PEC y web de Coldeportes.

Se han generado 7 formularios para solicitud via web de 4|
tramites y 3 servicios.

Dentro de la lista desplegable del PQR se incluyé una opcién
adicional de tramites y servicios.

No se ha realizado la actividad requiere definicion de tramites|
para realizar la socializacion interna y externa.




PLAZO MAXIMO DE

AREA RESPONSABLE DE LIDERAR LA

Publicacion permanten en redes sociales.

villavicencio, pereira, mesas con universidades,
federaciones, bogoté e ibagué, para recepcionar las
propuestas presentadas por grupos de interés que sirvan de
insumo en la construccion de la nueva Ley del Deporte, La
Recreacion y la Actividad Fisica.

Se dio apertura a un foro virtual, el cual no conté con la
participacion minima requerida.

gestion institucional.

DEEED SCLIDACES EJECUCION ICAROR IMPLEMENTACION
Publicar en la web y en Redes Sociales informacién sobre las
actividades que desarrolla la entidad oportunamente (Péagina. N " Secretaria General Grupo de comunicaciones /
web, obligaciones ley 1474 de 2011, calendario de eventos Permanente Informe Trimesiral Gestidn Web. Grupo TICS
APPS, Redes Sociales )
Dialogo Ciudadano, a través de mesas tématicas con el Sistema
Nacional del Deporte y Ciudadania en general para construccion: - N .
de PI oltca Puhliv: N nyrm::ivi dad 'd el sgcmr o Plljan \eacion 41N 30 ge Noviembre de 2014 |Mesas Tematicas Desarolladas Secretaria General / Atencién al Ciudadano
Estrategica.
Realizacion de minimo dos foros virtuales, sobre temas de . . " Secretaria General Grupo de comunicaciones
ESTRATEGIA interes del Sector Deporte. 30 de Noviembre de 2014 |Foros Virutales Habilitados (Grupo TICS
RENDICION DE
CUENTAS (Conpes 3654
de 2010)
Reali imo 4 chat temati bre te ificos de |
ealizar IO 4 chak tematicos soore femas especiicos de fa 30 de Noviembre de 2014 |Chat Tematicos Realizados Secretaria General / Atencion al Ciudadano

Realizar una Jornada Presencial de Audiencia Pblica de
Rendicion de Cuentas

130 de Abril de 2014

Audiencia Publica Realizada y Evaluada.

Oficina Asesora de Planeacion

corporativos, sistema integrado de gestion)

Utilizar espacios fisicos y virtuales para difundir informacion P " Informe. Trimestral Gestion Secretaria General - C N

sobre la gestion del departamento ermanente Comunicaci6n Organizacional ecretaria General - Comunicaciones
Participar en ferias de atencion al ciudadano lideradas por el . Ferias Nacionales Realizadas con N .
Programa Nacional de Servicio al Ciudadano 30 de Noviembre de 2014 Presencia de Coldeportes. Secretaria General - Aencion al Ciudadano
Seguimiento a la Publicacion de Informacion de Rendicion de

Cuentas, establecida en ley 1474 de 2011, Estados Financieros, |31 de diciembre 2014 Informe Semestral Oficina de Controol Interno

Informes de Seguimiento y Evaluacion.

Implementacion del Programa Fomento de la cultura del Control '

2014 (enfocado a actividades de adhesion a principios y valores (31 de diciembre 2014 ::‘;?;x:ﬂ do. Autocontro 2014 Oficina de Control Interno

Disefiar difundir e Implementar estrategia de Atencion al
Ciudadano 2014, conforme lineamientos Programa Nacional de
[Atencién al Ciudadano.

31 de diciembre 2014

Programa Atencion al Ciudadano 2014
Implementado.

Secretaria General - Atencin al Ciudadano

Sefializacion conforme a parametros del Programa Nacional de
servicio al Ciudadano

31 de diciembre 2014

Plan de Sefializacion Implementado

Secretaria General - Atencin al Ciudadano

se tiene abierto permanentemente un chat, pero no se cuenta
con la participacion de la ciudadania. Se propone programar
el chat tematico y hacer visible el tema a tratar para motivar
a la participacion.

Se realiz6 audiencia Pblica de Rendicion de Cuentas
vigencia 2013

las ferias son programadas por el DNP, y el porcentaje de|
cumplimiento dependera de la programacion. Actualimente|
se encuentran programadas 6, se ha desarrollado 1 a la que|
ha participado Coldeportes.

Verificacion a Publicaciones web, primer trimestre 2014

Se disefio Programa Fomento de Cultura de Control;

Ya estd disefiada, se han implementado algunos|
queda pendiente la socializacion a través|
ISOLUCION y la ejecucion de actividades vigencia 2014.

se revisd la norma técnica, se determinaron las necesidades,
se encuentra en proceso de estudio de mercado.

Corresponde al avance del tercer trimeste, trabajo permante paraj
la publicacion de noticias, comunicados e informacion sobre las|
actividades y eventos que dan cuenta de la gestion de]
Coldeportes. La generacion del boletin de noticias incluye!
secciones  especificas como: Noticias ~ Coldeportes,  Alto]
Rendimiento, Eventos, Otras Noticias, ~Destacados |
Comunicados Oficiales, se publica la informacion sobre avances|
de los programas institucionales. Se implementd el médulo de
rendicion de cuentas. Para mayor articulacion con gobierno y|
mayor difusion a través de redes sociales se trabaja diariamente|
sobre las campafias de sinergia que desde Fuerza de Tarea
Digital y Urna de Cristal se programan (en promedio se emite|
desde el programa Agenda Colombia, de presidencia, unaj
histroria relacionada con Coldeportes, a la semana). De la mismal
manera, cada semana se emiten las notas de las actividades de
Coldeportes por el programa de TV de Coldeportes, notas que se|
mueven a través del canal de Youtube durante la semana. Cada
uno de los productos generados por el grupo de comunicaciones|
esta articulado para la difusion tanto en la web como en las redes|
sociales, las cuales se miden a través de los indicadores mes a
mes.

Se promovieron los foros de Ley del Deporte, estos cumplidos|
como experiencia exitosa. Asimismo, se han programado foros|
de participacion para las dos rendiciones de cuentas realizadas|
este afio, con niveles bajos de participacion debido a situaciones|
interas que no permitieron que fueran planeados conjuntamente|
con Uma de Cristal para una alta participacion. Este 29 de
agosto, se dio inicio a la promocion a través del boletin de|
prensa, en redes sociales y pagina web de los chats tematicos.

Se programaron chat tematicos. La informacion fue publicada en
la pagina web invitando a los ciudadanos a participar. Se realizé
el primero el dia 29 de agosto sobre: Acceso a escuelas de
formacion deportiva.

Corresponde al avance trimestral, se actualizan carteleras|
institucionales con informacién sobre actividades de bienestar|
(comunicaciones internas) y se cumple ademas con los boletines|

Convivicencia, Medio ambiente y Atencion al Ciudadano y, en
general, de quien lo requiera. Se disefian baners y afiches|
especiales para campafias especificas de Autocontrol, Control
Dopaje.

las ferias son programadas por el DNP, y el porcentaje de]
cumplimiento dependera de la programacion. Actualmente se!
encuentran programadas 6, se ha desarrollado 3 en las que ha
participado Coldeportes.

La Pagina web ha presentdo problemas de accesibilidad, de|
enlaces rotos, generando dificultad en la verficiacion del
cumplimiento de publicaciones requeridas.

Se realizaron actividades de fomento de la Cultura de Control,
Conversatorio con el Director, Carrera de Observacién, disefio
del tablero de control

No registra avances comparativamente con el periodo anterior de|
medicion.

se reviso la norma técnica, se realizo levantamiento de las
necesidades haciendo un recorrido por Sede Administrativa,
CAR y Centro de Ciencias del Deporte. Se esta contruyendo el
documento para adelantar proceso de contratacion
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presentar peri on para su

30 de agosto 2014

Usuarios de Tramites y Servicios.

EJECUCION pot 2 IMPLEMENTACION
Actualizacin y socializacion del portafolio de servicios de la Oficina Asesora de Planeacién/ Direcciones
entidad 31dejulio 2014 Portafolio de Servicios Socializado Técnicas /Grupo Atencion a Ciudadano
ESTRATEGIA
ATENCION AL . ) )
CIUDADANO Medir satisfaccion de los usuarios en tramites y servicios y i Mediciin Semestral Satisfaccion de

Secretaria General -Planeacion

Implementacion del Plan de Gestion Documental 2014

Semestral

% Implementacion del Plan de Gestion
Documental 2014

Secretaria General -Grupo Administrativo

se encuentra en fase de recopilacion de la informacion y se|
cuenta con disefio elaborado por comunicaciones.

No se ha definido instutcionalmente el responsable. Se|
abordaré en Comité de Desarrollo Administrativo.

Se disefio plan el cual se encuentra en ejecucion, que|
contiene las actividades a desarrollarse durante el 2014, que|
corresponde a transferencias de gestion documental,
actualizacion tablas de retencion documental, eliminacion,
almacenamiento, custodia.

Se construyé nuevo portafolio, se estén realizando ajustes con!
base en recomendaciones de Secretaria General, quedal
pendiente disefio y socializacion.

Se definio como responsable la Oficnia Asesora de Plaenacion.
Se aprobd la nueva versién del Procedimiento Evaluacion de la|
Calidad del Servicio donde se incluye la medicion de laj
Satisfaccion de tramites y servicios y a la fecha ya se estén|
realizando mediante encuestas desde la Oficina Asesora de|
Planeacién.

1. Se efectuaron socializaciones de aplicacién de Tablas de|
Retencion Documental y transferencias documentales. 2. Se)
realizaron las transferencias documentales. Se verifico los!
inventarios entragados por la OEL
3. Se adelantaron visitas de apoyo a los archivos de Gestion.
Esta en etapa de desarrollo el levantamiento de informacion para|
la actualizacion de las TRD. 4.Se estal
adelantando la actualizacion de manuales de gestion

6n del Software de Gestion Documental

% Implementacion del Software

Secretaria General -Grupo Administrativo

Ya se tiene el disefio del plan para la implementacion de|
software y los requerimientos técnicos para su desarrollo y|
apoyo talento humano para el soporte funcional.

1. Se conformo el equipo de trabajo y se asigno los roles. 2. Se|
elaboro cronograma de implementacion del software (1 Etapa).
3. Se estan actualizando datos del sistema y directorio activo de
funcionarios y contratistas. 4. Se esta creando cartilla informatival
de las caracteristicas y funciones del Software

Mecanimos de Seguimiento y Evaluacion: La Oficina de Control Interno realizara

presentara informes trimestrales de verificacién de Cumplimiento.

y verificacion de la

6n de las estrategias

Adicionalmente, cada area responsable realizaré ejercicios de autoevaluacion periodica al cumplimiento de las actividades y metas definidas en este documento.

de atencion al ciudadano y control social y

Norma Lucia Avila Quntero

Jefe Oficina de Control Interno
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