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IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION ACCCIONES PROPUESTAS SEGUIMIENTO A 31 DE DIC IEMBRE DE 2013
Probabilidad d Administracién
PROCESO. CAUSA RIESGO robaviidac €& Valoracién inistract Acciones Responsable Indicador ACCIONES RESULTADO DEL INDICADOR
Materializacién del Riesgo
Socializacion del manual de contratacion con las diferentes areas:
- : 19-02-2013: Dir. Recursos y Herramientas del Sistema, 22/02/2013:
Estudios previos, que no incluyen| Socializar los procedimientos establecidos en el . i -
Inadecuada identificacién de la necesidad de cadaljustificacion ~de la  necesidad ni manual de contratacion de conformidad con elfCoordinador ~ GIT  de # de jomadas de socialzacion| Oficina de Control Intermo.
srea ! iuidicos suficientes quel Posible Preventivo Evitar el Riesgo Anslisis y de los . programadas / #Jornadas| 12-03-2013: Direccion de IVC, 100%
rtan | (li\‘d dd {ratacis g Jcitad y \as distintas 4 realizadas 15-02-2013: Dir. Posicionameinto y Liderazgo Deportivo. con Secretaria
soportan la modalidad de coniratacion solicitados porfas distintas areas General. Dir. Fomento y Desarrollo y Oficina de Planeacion.
15-02-2013 Grupo de contratacion
El texto del contrato contiene estipulaciones| Estandarizar las minutas de los contratos que Minutas Estandarizadas: Convenios de Apoyo, Convenios de Asociacion,
confusas, vagas, i o i q de controles o para| Posible Correctivo Reducir el Riesao usualmente celebra la entidad de conformidad con la[Coordinador ~ GIT  de|# minutas standarizadas / # minutas|Contratos de Prestacion de servicios profesionales, Contratos de 100%
pueden ser utilizadas por el contratista o escritas|la elaboracion de contratos. 59 idad de 0 en el Manual|C 0 I prestacion de servicios de apoyo, Aceptacion propuestas (procesos de|
abiertamente a su favor. de Contratacion de la Entidad minima cuantia)
Se realizaron actividades de sensiblizacion en torno a las exigencias
g legales para la constitucion de reservas presupuestales (ver Directriz|
o El funcionario encargado de realizar la supervision| Inadecuado control del contrato, por partel Realizar acompafiamiento a los supervisores en el Coordinador  GIT del# de jomadas de acompariamientos| juridica en torno a las Reservas presupuestales 2013)
5 se halla sobrecargado de funciones o tareas que le| ol supenvisor  POTPRMEI b sible Preventivo Evitar el Riesgo ~fortalecimiento de sus funciones de conformidad con| X ) /#Jomadas‘:eahzadas Igualmente se realizé reunién para recalcar los requsitos minimos que 100%
< impidan realizar un adecuado control del contrato. P el Manual de Contratacion debian tener las solicitudes de prorroga de contratos o convenios mas|
fE alla del 31 de diciembre de 2013 (ver acta de asistencia a reunion del 28
g de noviembree de 2013)
o
o N Requerir a las éareas para el envio de documentos| Se anexan evidencias (Anexo 3) Cirualares, correos institucionales,
Falta de remisién de los documentos originales a la| By : ) . . . .
. ok it Control  expedientes  contractuales| . . originales (informes, oficios, etc) a la Oficina Juridica|Coordinador ~ GIT ~ de|# de requerimientos enviados / #|enviados a los supervisores para la remision de documentos, soportes de ®
Oficina Juridica (Area de Contratacion) por parte de| " Posible Correctivo Reducir el Riesgo | & . P . . . . 75%
s supenvisores de cada (Gestion Documental) (Area de Contratacion) lo cual deben reposar en el de atendidos los expedientes contractuales que deben reposar en la oficina de|
P expediente contractual contratacion
1, Las formas de pago pactadas en convenios|
no brindan condiciones para el seguimiento
oportuno a la ejecucion contractual. 1, Generar alarmas en la revision de base de| Se cred una base de datos con la informacion de los procesos en la cual
2, El supervisor del contrtao no solicita datos de la Oficina Juridica para determinar . . . se registran semanalmente los movimientos o actuaciones de los mismos
. legales en |la] ) Coordinador GIT de Acciones de Control Realizadas /| " . . . . o,
oportunamente la liquidacion del mismo. liquidacién de contratos Posible Correctivo Reducir el Riesgo |fecha oportuna de liquidacion y vencimiento de| Contratacién Acciones Programadas dejando impreso en el expediente el reporte de los cambios. Se abrié 75%
3, Sobrecarga de trabajo para abogados que| a polizas 2. Establecer controles| 8 . convocatoria para contratar el servicio de vigilancia judicial declarandose
les impide apoyar el prcoeso de liquidacién. en forma de pago de covenios o contratos. desierto.
4. Vencimiento de Polizas sin llegar a la|
liquidacion del contrato.
No hay una orientacién de prevencién del de los procesos y sus antecedentes, digitalizacion de los|
dafio antijuridico, la entidad estd expuesta|No actualizacién de politicas de . . . . Politica de Prevencién del Dafio Antijuridicol - Politica de Prevencion|mismos. o
" " o Posible Preventiva Reducir el riesgo Jefe Oficina o . - 75%
permanente y recur a caer en P ion de dafio antijuridico. actualizada y Socializada Actualizada y Socializada Se identificd que no existen condenas recurrentes sobre situaciones
mismas practicas. juridicas similares
Falta de actuacion en procesos s . Se cred una base de datos con la informacién de los procesos en la cual
o N - 1,Revision semanal de Rama Judicial; ) o ; N
judiciales por incumplimientos en la ) . . . se registran semanalmente los movimientos o actuaciones de los mismos
) PR a los informes del abogado Acciones de Control Realizadas /| " . . . . o
Falta de vigilancia judicial oportunidad de notificacion,|Posible Preventiva Reducir el riesgo N Jefe Oficina ncci b o dejando impreso en el expediente el reporte de los cambios. Se abrié 75%
contestacion, alegatos, apelaciones o| externo. . cciones Programadas. convocatoria para contratar el servicio de vigilancia judicial declarandose
N . 2.Contratacion del servicio de vigilancia judicial desi
impugnaciones lesierto.
<
o 1. Manual: Mediante la Resolucion 002154 del 02 de diciembre de 2013
a se reglamento el Manual de cobro persuasivo y cobro coactivo de la
g entidad se socilizo a traves del sistema de calidad t i
= 1. Mantener una base de datos actualizada con| 1. Manual, ISOLUCION.
Falta de MCEENEDD G2 (B GEIED (7] M Correctiva Reducir el riesgo |12 IMormacion: Jefe Oficina 3. Procesos impulsados 100%
procesos de cobro coativo de la Entidad cobro coactivo. 8 Implementar procedimiento de cobro,| 3'A dod P ) 2. Cobros Ley 1453 y 1445 de 20011: cobro persuasivo 228/229 y|
establecer puntos de control e indicadores. - Acuerdo de pago acuerdo de pago 1/229. Sanciones Administrativas: Un total de 80
procesos de los cuales 80/80 impulsados 28/80 con medidas|
cautelares . Impuesto al cigarrillo: 17/17 impulsados Cumplimiento 12/17
incumplidos 5/17.




contenido de Proyectos y expedientes|

contracutales

Contratacién

chequeo requerido

3. Reporte de los oficios enviados y recibidos en las planillas de
correspondencia

Deficiencia en los canales de Actualizar ~ manuales rocedimientos.| . i " . " "
Falta conocimiento y claridad sobre procesos y| L Q | Posibl ¢ " Evitar el fi < " \ y.or f <05 efe ofici # de documentos devueltos sin|Orientaciéna 472 y a atencion al ciudadano; se atendieron la totalidad de 100%
. comunicacion, ue entorpece lalPosible orrectiva vitar el riesgo apacitar a oS uncionarios.|Jefe icina £ i i et o
procedimientos de la Oficina Juridica u 9 B 8 P _ tramite/documentos recibidos |las solicitudes de la Oficina
gestion Crear equipos de trabajo
- .
o 1. Diligenciamiento de la planilla de reparto al
= través de un archivo de excel que se encuentra|Director Técnico X )
= . . " " " . N No. de trdmites Gesionados /| . . .
o Intereses  Particulares en el manejo y|Manipulacién, omisién o perdida de| ’ . ) en el servidor, el cual es compartido por la|Coordinadores de| . L Seguimiento al reparto asignado a cada profesional. En total se| o
o . L, ) Posible Preventivo Evitar el riesgo . No. de Trémites recibidos por la| 5 , N ) 100%
= divulgacion de la informacion la informacén Secretaria, Coordinadores de cada GIT y|Grupo Interno de Direccién recibieron 4924 tramites los cuales fueron gestionados en su totalidad
< Directora Trabajo
g 2. Seguimientos sobre gestion de tramites.
o -
S 1. Fortalecimiento de controles, en los procesos| "No le corresponde al director técnico, como se establece dentro de los|
g Cobro por la Realizacién o demora en| de seleccién, induccién y reinduccion. Director Técnico A de Control Realizadas /| responsables, establecer, evaluar la idoneidad y a partir de ella, escogerf
- A P " " " ~ cclones de Control Realizadas . . % "
o Falta de Idoneidad y etica del Personal. los trdmites y solicitudes de los|Posible Preventivo Evitar el riesgo  |2. Disefio de pr formatos,|Coordinador Talento A P " a los profesionales y asistentes del area. todas estas actividades se
" " . \cclones Programadas. " i .
ﬁ ciudadanos indicadores de gestién de tramites y servicios|Humano 8 surten en la coordinacién de talento humano. en consecuencia, no nos|
% del drea es posible establecer una accién de seguimiento.
z
Controles implementados:
1. Capacitacién a los gestores asignados en Socializacion de la circular 004 del 24 de julio de 2013.
Desconocimiento de la normatividad que| . . . Coordinador GIT de|Acciones de Control Realizadas /|Socializacion del Manual que incluye capitulo sobre Manejo de ®
o Posible Preventivo Evitar el riesgo  |normatividad sobre la materia. . . 5 o 100%
reglamenta los derechos de peticion. Atencion al Ciudadano |Acciones Programadas. Peticiones.
Capacitacion por parte de la Esap sobre Servicio al Ciudadano, se
Demora en respuestas a inquietudes incluyo el tema de manejo de peticiones.
o solicitudes de los ciudadanos, que
o impidan el ejercicio del control social.
=z
g No dejar asignado responsable de la revision Se realizd asignacion de nuevos gestores, quedando designados los|
< de las peticiones cuando el gestor principal se| Posibl N ¢ Evitar el ri Seguimiento a la Generacién de Alertas en el|Coordinador GIT de Inf | Directores Técnicos como responsables de las peticiones en sus| 100%
. . 'osible reventivo vitar el riesgo . . Informes mensuales " « " . . " ‘o o
g va a ausentar de la institucion por un tiempo 8 modulo de PQRS-D. Atencion al Ciudadano espectivas areas. Se realizaron 4 informes trimestrales y se realizé envio|
S (p.e. vacaciones, licencia, comisién) de correos a los gestores para indicar el estado de las peticiones.
-
<
z
(] Intereses particulares en el manejo de la|Manipulacién de la informacion en ’ . ) 1, Actualizacién de procedimiento, indicadores|Coordinador GIT ~ de|Procedimiento ac Se actualizd el prc tode de peticiones y los documentos] ®
() . . - 3 Posible Preventivo Evitar el riesgo ., 3 P 4 100%
3 informacion de las Peticiones. beneficio de particulares. y formatos. } Atencién al Ciudadano |conforme al SGC relacionados, con el acompafiamiento de Bureau Veritas.
w
=
< .
1. Favorecimiento en las respuestas de las " . . . . L " :
1. Disefio e implementacion de procedimiento N Se realizé revision de las respuestas en cuento a oportunidad, pertinenciaj
Peticiones. a . - " " " s . Coordinador GIT delPQRS ~ Revisadas /  PQRS " . ; Py, 0
2 Inf . . "  Trafico de influencias. Posible Preventivo Evitar el riesgo  |para revision por grupo de atencion al atencion al Ciudad ramitad y calidad. De conformidad con lo establecido en los indicadores del GIT)| 100%
- Informacion inexacta con respecto a una encion al Cludadano ramitadas i .
. P ciudadano, sobre calidad en la respuesta. de Atencién al Ciudadano.
actividad o proceso.
Filtracién de la Informacién, que . Politica de Seguridad de la
Ausencia de Politicas para la seguridad, 4 : ) ) 1. Adopcién de la politica de seguridad de la[Coordinador GIT  de e ce - ) : " ) o
) N - puede ser usada por terceros en su|Posible Preventivo Evitar el riesgo . L, Informacién Implementada /|se genero politica de seguridad de la informacién por parte del Grupo Ti 100%
manejo y cofidencialidad de la informacion. - informacion Atencién al Ciudadano - .
beneficio Politica Requerida
Prioridad baja en la formulacion 1. Actualizacién de procedimiento, para el| . .
" ) L Y Manipulacién de Planes deAaccion| . ) - o P 3 P Jefe Oficina de|Procedimiento Implementado /|El procedimiento de Plan de Accién ya se encuentra publicado en| ®
presentacion de los Planes de Accién de las| I Posible Preventivo Evitar el riesgo  |disefio, actualizacién y seguimiento de Planes . . L 100%
3 por conveniencias personales. % Planeacion Procedimiento Requerido. Isolucién
Dependencias de Accidn.
z
s Extralimitacion de funciones en las 1. Someter a Comité Directivo las decis Mod al pr
xtralimitaci unci . Someter a Comité Directivo las decisiones . . .
2 Falta de divulgacion de las acciones | L P " . . . |lefe Oficina / M Se publicaron las diez versiones del Plan de Accion debidamente| ®
hh} . . decisiones institucionales en|Posible Preventivo Evitar el riesgo  |que afecten el Presupuesto o la Planeacion , o 100%
decisiones institucionales . . Planeacion Pr en Comit obadas en Comité Directivo
=z beneficio propio o de un tercero Insitucional aprobada. .
< Directivo
il
o
D i de los lir Publicacion Trimestal Gestién|
o . . . Y[Reserva indebida de Ia informacion| " . : Publicacién Periodica en la web insitucional de|Jefe Oficina de| . . . " o
direccionamiento de la informacion al interior| AN Posible Preventivo Evitar el riesgo ) ) C tes /P ineamientos publicados en la pagina web 100%
. sobre la gestion institucional. resultados de gestion. Planeacion
de la Entidad Programadas
z Se ha realizado el seguimiento de los Acuerdos de Gestion suscritos con
o
o Seguimiento a los Planes de Accién a través de cada uno de los cuatro (4) Directores Técnicos (Gerentes Publicos), con
(%} Falta de seguimiento y control de de metas de las] " ) . . corte parcial trimestral.
w . L N . » . los Acuerdos de Gestion, suscritos por los| . Seguimientos  Realizados - o,
o del Depart eas baja ejecucion|Posible Preventiva Reducir el riesgo Gerentes Publicos, efectuando cortes parciales Subdireccién General Seguimientos Programados nformes presentados por los Gerentes Publicos con corte a 31 de| 100%
o Administrativo presupuestal 3 \ "’ P 8 8! diciembre, en los que se evidencia el avance de cumplimiento de cada
g trimestrales. uno de los compromisos adquiridos mediante los Acuerdos de Gestion|
»n suscritos con el Subdirector General.
. i . Inversion de los recursos en Documento que contenga lineamientos de| Documento elaborado . . " .
La asignacion de recursos a los organismos N ) d 8 N . Y Se elaboré el Manual de Convoctoria para Federaciones Deportivas y|
. actividades no estrategicas para| . . inversion, conforme a objetivos y metas del|Coordinadores de|Socializacion de los] " o
4 deportivos obedece en ciertos casos a eld 5 et Casi seguro Correctivo Reducir el riesgo o e | G ' ont 4 / Entes Deportivos Departamentales 100%
r i n i N
< factores politicos y de conveniencia. SEEENS, G SEGEED C2 ) eporte Nacional upo neamientos € Inversion/f4 gocumento elaborado/1 documento Requerido
4 particular. Documento Requerido
o
o . . Procedimiento Implementado
3 Procedimiento de Radicacién y recepcion de| N P / - " .
w s . Procedimiento Requerido. 1. Se realizé capacitacion por parte de la entidad en el manejo de
> . correspondencia interna y externa ( proceso de|Secretaria General .
= Desconocimiento en el proceso del manejo | . . . . Lista de Chequeo|archivo,
. Perdida de informacién documental gestion documental). Coordinadores de| . . . o,
o control de archivo. Posible Preventivo Evitar . o ) Implementadas / Listas de|2. Se implemento la lista de chequeo a Carpetas de contratacion 100%
o de proyectos y contratos. Disefio y actualizacién lista de Chequeo|Grupo
>
o
Q
o




La no presencia del Supervisor en el desarrollo| d

No verificacion de la ejecucion real|

Coordinadores

a
o

Convenios
inspeccién fisica del supervisor /|

con minimo una

De acuerdo a programacion se han realizado visitas de supervision

archivo o fuga de informacion

deficiente, pérdida de informacién

software con seguridad de acceso

Acciones Programadas.

una mejor custodia de la documentacion

=
pu
é 45%
le las actividades contratadas y la|Posible Preventivo Evitar Realizar visitas de supervision en campo. A i P . o
E de las actividades contratadas eiecucién presupuestal v P P Grupo Convenios con Supervisién en la|24 Visitas Técnicas / 53 Convenios
uci upuestal.
5 ] SR Direccion Técnica.
=
E
=l i Calendarios ~ deportivos  de : - :
= con los calendarios| . . P Se establecieron criterios de apoyo financiero de acuerdo a resultados
o - . N X . Establecimiento y concertacion de criterios Federacion y Entes Deportivos " . " L
= Falta priorizacion en actividades, disciplinas en|deportivos y con los procesos de| Casi Preventivo Y|Reduci \ ) de actividad discipl Coordinadores d b N tal N deportivos, administrativos y de asociacionismo 100%
asl seguro educir ara la priorizacion de actividades isciplinas| 'epartamentales que requieran " . " " ‘o
|&J las que se ejecutaran recursos preparacion de los atletas;| ® correctivo z i P i o s ‘Z tp rupo P d g P qu N Convenios con 53 Federacionesy 20 Entes Deportivos para garantizar la
x e e leportivas a ser financiadas por Coldeportes. recursos de oldeportes| oo cion de Calendario Deportivo
= revisados técnicamente.
14
o
o
w . Solicitud de eventos internacionales| . . . L o )
a Desconocimiento  del proceso para la . - . C y Soc de R | Acto administrativo proferido y|
N . por actores del sistema, en beneficio| . Preventivo N . N Coordinadores de| - " . . . .
adjudicacion de eventos  deportivos ) Casi seguro . Reducir criterios para otorgar aval a eventos| socializado / Acto|0 Acto Administrativo proferido / 1 Acto Administrativo Requerido
3 de terceros sin que obedezca a la| correctivo . Grupo o
internacionales con sede en Colombia. Politica Nacional del Deporte, internacionales con sede en Colombia. Administrativo Requerido.
ti i X
Aprovechamiento en favor de - . : PTI T
P . L — . . . Procedimiento de consulta asistencial, Valoracion Multidisciplinaria y|
. . . terceros de la informacion| . Actualizacion de procedimientos; puntos de|Coordinadores de|Procedimientos Actualizados /| N . . - . ®
Manejo inadecuado o fuga de informacién confidencial. sobre usuarios del Posible Preventivo Reducir trol establecido: o Procedi t0s R dos archivo de la Historia Clinica actualizados. 100%
! {1 o Y ”_ ! controf establecidos. ripo rocedimien equeridos. 3 procedimientos actualizados / 3 procedimientos requeridos.
Centro de Servicios Biomedico.
Formulacién de pliegos, términos de|Seleccionar un  proveedor no| ” . . . . Capacitacion en la formulacion de estudios previos y funciones del
N - : . X Capacitacién formulacién estudios previosy|Designado por  GIT|Capacitaciones ~ Realizadas /| N o
referencia, proyectos u otros mala calidad en los|Posible Preventivo Reducir X a ) Contratacion y Juridica |c. taci b a supervisor 100%
n g ion i - . -
forma inadecuada productos o servicios contratados unciones de supervisor. ontratacionyy Juridica |Capacitaciones Programacas 1 capacitacion realizada / 1 de capacitacion programada
w Por solicitud de terceros o superiores, y/o por|
= desconocimiento de los servidores pueden . : . " :
(4 . P Ejecucién de  funciones  no| Reinduccion funcionarios y contratistas sobre|Coordinador CCD . Reinduccion funcionarios y contratistas sobre procesos y funciones dell
O [incurrir en realizar funciones que no se - _ ) - Reinduccién  Realizada /| o
a tran definid | obietivo del GIT en el objetivo del[Posible Preventivo Reducir procesos y funciones del Grupo Interno de|Grupo Interno  de Reinduccion P o GIT. 67%
i i i X . . . . .
“Q‘ ensuen lran N 'T 2 en €l obje 'V(: © Iv Grupo Interno de Trabajo. Trabajo. Trabajo einduccion Programada 2 Reinducciones realizadas / 3 de reinducciones programadas
sobre l0s cuales no se cuenta con |a|
- .
i} ia.
a
2 Py dimi impli d | ad d jo de |
< Procedimiento de Radicacion y recepcién de _ rocedimientos implementados para el adecuado manejo de la
(5} Procedimiento Implementado /|correspondencia interna y externa desde el grupo de Gestion|
z correspondencia interna y externa ( proceso de|Secretaria General . .
w - . . ” . ) Procedimiento Requerido. Documental.
- Deficiencias en el manejo documental y de|Perdida de informacion documental, . . ) gestion documental). Coordinadores de|, . N y . o,
(3] Posible Preventivo Evitar . L Lista de Chequeo|Elaboracion y actualizacion lista de chequeo para el proceso de 100%
archivo de proyectos y contratos. Disefio y actualizacién lista de Chequeo|Grupo . )
d d P d c . Implementadas / Listas de|contratacion.
contenido de  Proyectos 'y expedientes|Contratacion chequeo requerido 14 procedimientos implementados de 14 procedimientos requeridos. 1
contracutales lista de chequeo Implementada de 1 requerida.
Malas practicas, usufructo personal,
. . . perdida, dafio de las herramientas de| Actualizacién de reglamento de trabajo y de|Coordinador CCD Capacitacion para el uso adecuado de equipos del centro Biomedico y
Uso indebido de equipos, espacios y/o 3 e ) . . N ) Reglamento del Centro| L N L ®
tiempos trabajo. Incumplimiento del objetivo|Casi Seguro Correctivo Evitar uso de equipos del Centro Biomedico. Grupo Interno  de Biomedico actualizad Actualizacion del reglamento de trabajo (Procedimiento de consulta| 100%
lempo: del GIT Trabajo lomedico actualizaco. asistencial y valoracion multidisciplinaria actualizados).
Implementar mecanismos que permitan lal
[72] Ausencia de canales de| P N a P
©  |No hay matriz de respor debido a| 5 e participacién activa de los organismos del ) ’ . :
> defi . a f lacion de los Pl d , con la Y posibl N ¢ Reduci Sist N | del Deport \ GIT de Programas y|Mecanismos Implementados /| 3 encuentros de lineamientos de politica publica , Encuentro con 100%
= leficiencias en la formulacion de los Planes de . 'osible reventivo educir istema lacional e eporte ara a . . . : " ]
= . grupos de interes, concentracién de . P P Proyectos Deportivos. |Mecanismos Programados. Federaciones Nacionales Deportivas
© Accion 3 formulacion de planes, programas y proyectos
o autoridad o exceso de poder. .
a deportivos.
w
a
) Inversion de dineros publicos en
g Debido a que el perfil del talento humano no|entidades de dudosa solidez,| - .
o . ) N P . . L . . __|Oficina Juridica- Grupo - . C. e . i : .
se ajusta alas necesidades para el|ldesignacién de supervisores sin . Capacitacién en formulacién de estudios C es /| 5n para la direccién para el seguimiento de las disposiciones 0
w ; ) S - Posible Preventivo Reducir ; : o - [interno e o . 100%
> seguimiento de los convenios contractuales y|conocimiento suficiente para previos; funciones y obligaciones del Supervisor Contratacid Capacitaciones Programadas del Manual de Contratacion de la entidad
A . ontratacién.
8 juridicos de la Entidad. desempefiar la funcién y estudios|
t previos o factibilidad superficiales
(2]
<
5 1. Capacitaciones y asesorias permanentes en
o Insuficientes  espacios fisicos para el|Deficiencias en el manejo el manejo de la documentacion. . . Asistir a capacitaciones de archivo y correspondencia. La documentacion|
N . . N . GIT de Programas y|Acciones de Control Realizadas /| Lo o
o almacenamiento de la informacion , falta el|documental y de archivo,|Posible Correctivo Evitar 2. Organizacion documental del archivo de| N 5 del Grupo se encuentra de acuerdo con las tablas de retencién de la 100%
[e] _ L . » . L, Proyectos Deportivos. [Acciones Programadas.
© historico de la Entidad, concentracion de la informacion gestion del grupo y ubicacion en espacios| entidad
o fisicos adecuados.
de la
w Bajo conocimiento al interior de la Entidad y| Trafi d m'j' .
rafico e | . iz P " N
< ante el sector asociado de la normatividad - Actualizacion de procedimientos Acciones de Control Realizadas /| . o
a ) 5 N Desconocimiento  de la  Ley,|Posible Preventivo Evitar o . GIT 5 14 Acciones realizadas 61%
o antidopaje y de las actividades del GIT| N 3 Divulgacion de la normatividad Acciones Programadas.
Q Organizacién Nacional Antidopa Interpretaciones subjetivas de la
nizacién Naci ntidopaje
E 8 P2l normatividad
<
-
S |oemora en los procesos de contratacion,|[Procesos contractuales ineficaces, - ) ) o ) ) , .
o ) . Capacitacién en formulacién de estudios . Capacitaciones  Realizadas /|El responsable de este riesgo es el area de contratacion por lo cual se
= procesos contractuales no ajustados a las|mala calidad en los productos o Posible Preventivo Reducir ) . L ) Contratacion L .
g necesidades servicios contratados previos; funciones y obligaciones del Supervisor Capacitaciones Programadas traslada el riesgo
z
o
a
a Deficiencia en el manejo y di y de archivo . . ) Sistematizacién del manejo de la informacion y| Acciones de Control Realizadas /|El grupo administrativo ha iniciado el proceso de traslado de archivo para
o Posible Preventivo Evitar GITy TICS




1. Capacitaciones en Seguridiad

Instalaciones

mantenimiento del CAR

Mantenimientos Programados

mes de septiembre

/ c
" 1. Capacitacién de Funcionarios en Seguridad| Programdas. 2.[1. Se realiz6 una capacitacion general a todos los funcionarios de|
. Vulnerabilidad de la Plataformal . : . 0,
Falta de Conciencia y Compromiso con laf- X e Informativa Boletines  de Seguridad|Coldeportes el 22 de Mayo de 2013. 1. 11 100%
. ecnologica, Incumplimiento de |a . < e N . N : i f. Ani
Politica de seguridad de la informacién de la Polit E d s p'd 4 d i Posible Correctivo Reducir 2. Implementacién de Politica de Seguridad|Grupo TIC'S Difundidos / Boletines de|2. Se han elaborado y enviado via correo electrénico 6 boletines de| 2.6/8 75%
olitica e eguriaa e a . . N L
Entidad. e L, E Informatica a través de Controles Seguridad Programados.|seguridad hasta Diciembre 2013. 3. 3/3 100%
nformacion. 3. Formacién de Auditores Internos 3. Numero de Auditores|3. Se capacitacion 3 funcionarios de TIC en la norma ISO 27001
z Internos Formados / Numero de
g Auditores Internos Requeridos
<
=
3
o
z
= No se involucra a los fucionarios en los|Concentracién de autoridad, Planes| Elaboracién Plan de Accién con participacion| ’ . Lo . .
w - L N L N Casi seguro Correctivo Evitar N . . P s Grupo TIC'S Plan de Accién formulado Plan de accién Grupo TIC’s formulado y ejecutado al 93% 93%
a disefios de Planes de Accion del drea de Accién mal disefiados. funcionarios del rea.
)
<
=
o}
3
= Acciones del Modelo  de|
Seguridad  Implementado /| - . e . L
N 1. Politica de seguridad, procedimiento de reporte de incidente y analisis|
Acciones Programadas de ri f tad listado d " de inf . \ )
o o . ..__|de riesgo implementados y listado de activos de informacion (planear)
) . , Sistemas de Informacién susceptibles Auditoria Interna a Seguridiad 9 P! sy . . i ® . 1. 4/4 100%
No esta establecido un sistema de Gestién de| . ) ) . . . Implementar modelos de seguridad de |a| ., 3 ’ Se realizé una auditoria en seguridad de la informacion al area de @
> 3 a manipulacién, adulteracién  y|Casi seguro Preventivo Evitar ) Grupo TIC'S Informatica Realizada /| : 2.1/1 100%
seguridad de la informaci6n de la Entidad. erdida de informacién informacion Auditorias Programad tesoreria. 3. 2/2 100%
perd ! ! U _' ort gramads 3. 2 Acciones de mejora implementadas Bloqueo de Pantalla Automatico . °
Acciones de mejoraly Fondo de Pantalla estandarizado
/ Acciones de|
mejora formuladas.
N N Convenios y Contratos vigentes|
" Designar profesionales de apoyo a Ila] L . . .
Supervision de alto numero de contratos en L con Apoyo de Supervisién /Total| Todos los convenios y contratos vigentes de infraestructura poseen| ®
supervision de proyectos de infraestructura en|Grupo Infraestructura . 100%
poco personal curso de Contratos y Convenios|supervisor
. vigentes.
Insuficiente control a la ejecucion de .
< . . Casi seguro Preventivo Evitar .
g convenios de infraestructura. Implementar un sistema de seguimiento Y]
G . . L control a la inversion, con semaforos que . . . . . . "
Bajo nivel de seguimiento a la ejecucion de| - . Sistema de seguimiento|Se implemento el sistema de seguimiento y control a la inversion con ®
2 indiquen el estado de cumplimiento de la|Grupo Infraestructura . 100%
£ |obras de infraestructura. X . L implementado semaforos el cual esta colgado de la pagina web de Coldeportes
17y ejecucion de las obras y control de inversion de|
w
< los recursos.
o«
o
=
. Procesos contractuales obras de|
Proyectos de infraestructural )
- - . W infraestructura liquidados/| . o
Procesos contractuales sin cierre, rendicién de|deportiva inconclusos, sin entrega a| Plan de liquidacién de procesos contractuales| Se inicio programa de liquidacion de contratos con los ocho nuevos| ®
B A S = [ casi seguro Preventivo Evitar - I Grupo Infraestructura |Procesos contractuales obras de . - 10%
cuentas o liquidacién. instancia competente; sin liquidacion.| bajo competencia de la administracion. contratistas para este fin.
infraestructura requieren
liquidacion.
1. Fortalecer la participaciéon de funcionarios|
5 Falta de sentido de pertenencia, Inexistencial . P P .
= . . . . o del area en programa de fortalecimiento de .
S de politicas ~ de bienestar  laboral,|Pérdida de confidencialidad o . Direccion de Recursos| .
a . . L . " . . . cultura organizacional y bienestar laboral . Acciones de Control Realizadas /|
Inconformismo  salarial,  Di acion de r osible Preventivo Evitar N ) ly Herramientas, Areal 0
= . e . 3 2. Revisar honorios del personal acorde con Acciones Programadas.
< Sobornos, Presiones para modificacion u|por presiones externas de Talento Humano
= o . perfiles y responsabilidades
g omision de resultados, Impunidad
=
g
o . 1. Analizar cargas de trabajo; de ser necesario
o Cargas excesivas de trabajo y de . . .
= responsabilidad requerir apoyo a la supervision. Direccion de Recursos|
o N Deficiencia en la supervision de| 2. Capacitar a los supervisores en deberes,|y Herramientas, Area|Acciones de Control Realizadas /|
e Desconocimiento de las normasy leyes Posible Preventivo Evitar N 5 0
§ 5 contratos responsabilidades. de Talento Humano,|Acciones Programadas.
I+ Ausencia de valores y cultura organizacional .
2 L Laboratorio
s Falta de apoyo juridico y financiero
14
z
=
H . : = PRSP . " El modelo se encuentra en construccion, con un avance del 40% a la
[=} . . . Deterioro de escenarios e Disefiar un modelo de gestion eficiente para el| - Mantenimientos Realizados /| - o
3 Inexistencia de Contratos de mantenimiento Posible Preventivo Evitar Coordinador CAR fecha. Se espera socializar la primera versién del modelo a finales del
o
<
o
5
<
w
a
o
&
=
2
]
o




TALENTO HUMANO

Nombramientos sin el

lleno  de|

Implementacion de formato de  verificacion de|

Historias Laborales con

" T "
a realizar una resolucionde nombramiento, se verifica el cumplimiento de
requisitos para el cargo que se tenga previsto suplir, conforme a los|
requisitos establecidos en el manual de funciones y competencias|
laborales del Departamento - Resolucion 001926 del 06 de diciembre de|
2012 y sus correspondientes adiciones, conforme a lo dispuesto en el

Articulo 5 del Decreto 2400 de 1968 “Para la provision de los
empleos se establecen tres clases de nombramientos.
Ordinario, en periodo de prueba y provisional. Las
designaciones para empleos de libre nombramiento y
remocion tendrdn el cardcter de nombramientos
ordinarios. La autoridad nominadora, en todo caso,
tendrd en cuenta para proveerlos que la persona en
quien recaiga el nombramiento reuna las calidades

. - . . . X requisitos, Copias de Certificados de estudio y|Coordinador de|los requisitos|” " " o Y o
Falta de idoneidad y etica del personal. requisitos Iegales. en beneficio de un|Posible Preventivo Evitar experiencia  laboral,  Certificados  de|Talento Humano establecidos / Historias exigidas para el ejercicio del cargo... 100%
tercero para cubrir una vacante . . P .
Antecedentes (Contraloria - Procuraduria) Laborales Entendiendo que los requisitos establecidos en el
manual de funciones y competencias laborales, se
identifican a través de factores como son la educacién
formal y la experiencia profesional, para el caso de los
empleos de los niveles profesional, asesor o directivo y
experiencia laboral para los niveles técnico y asistencial.
Para la verificacién de estudios, se verifica que los titulos
de pregrado, la tarjeta profesional o matricula
correspondiente y, o titulo de post grado de las personas
aspirantes al empleo, correspondan a las areas
académicas establecidas en el manual de funciones.
Doro | e ) . .
1. Historias Laborales
Archivadas segln
normatividad vigente /|
Historias Laborales
. N N Cada hoja de vida contiene el formato de control , para asegurar la
1. Registi | SIGEP.
Fslta de controles en el prestamo de|Perdida, deterioro o sustraccion de| N n? e"_,e . o 2 .Funcionarios dados informacion fisica que se llegare a prestar. Ademas las historias laborales| 0,
X K ) o 2. Actualizacién del archivo de las historias|Coordinador de| N N ; 1.100%
documentos y almacenamiento de los|informacion de las  Historias Posible Preventivo Evitar \aborales bajo | del Archivo|Talento H de alta en el SIGEP /fueron re-archivadas en cajas y carpetas especiales, segin las normas| 2.100%
mismos. Laborales. aborales bajo as’nuevas normas del ArchivofTalento Humano Funcionarios del Archivo General de la Nacion, para facilitar la ubicacion y . °
General de la Nacion. conservacién de documentos.
Coldeportes
1. Planes disefiados
con base en
diagndstico
institucional  /Planes
1. Disefio de Planes de capacitacion Requeridos. 1. Se llevaron a cabo dos reuniones de sensibilizacion y capacitacion|
basasado en diagndstico y necesidades para el disefio del PIC 2013, cada area elaboré un proyecto de|
S 2. Planes aprobados /| f R "
institucionales. aprendizaje por equipo - PAE, los cuales se consolidaron en el plan
Planes de capacitacién, bienestar e 2. Plan de capacitacion vy bienestar| Planes Disefiados. insitucional de ca'pacwtacmr.]' . 2 ITOS planes se .Hgyaron 1.100%
Falta de et beneficio d ticul 5 t ipulad dirigid Posibl P i Evit isad bad instanci Coordinador de| 3 Evaluaciones para su aprobacion al comité de Bienestar Social y a la Comisién de| 2. 100%
alta de etica en beneficio de particulares. |incentivos manipulados o dirigidos a osible reventivo vitar revisados y aprobados por instancial o - personal 3. Se han realizado en la medida de o 3 1000/0
personal especifico competente. Trimestrales de|posible todas las capacitaciones programadas segun el cronograma de . °
3. Seguimiento y evaluacion periodica al Cumplimiento /ac(ividades de capacitacion, asi tambien se han llevado a cabo
cumplimiento,  satisfaccion en la Eval R capacitaciones adicionales como reinduccién y entrenamiento en los|
. . valuaciones i
implementacién de los planes. . puestos de trabajo
Requeridas.
T-EN cuanto a 10S Procesos de Seleccion Tortaleciaos, es de aclarar que|
1 . Proceso . de la entidad competente para realizar la seleccion seleccion para el ingresoj
Seleccion Fortalecidos|al empleo publico es la Comisién nacional del servicio Civil, entidad con
/ Proceso de Seleccién la cual ya se dio la comunicacion mediante la cual el departamento|
Funcionarios que participan  en| manifiesta la intencion de iniciar con el proceso para convocar concursoj
etapas del proceso de contratacion| . . . de méritos para los cargos de carrera administrativa con vacancial
- ” . L . 1. Fortalecimiento de procesos de seleccion . R ™ !
Debilidades en los procesos de seleccion y|sin conocimiento suficiente para ) » " N 2 Funcionarios|definitiva, existentes en la planta de personal. 1. N/A
. = P : " . 2. evaluacién de oordinador de| <" . . i o,
evaluacién del talento humano, resposnable|desempefiar la funcién, incurriendo Posible Preventivo Reducir ovisionales Talento Humano Provisionales Para los cargos de Libre nombramiento y remocion, se adelanta ell 2.100%
de procesos precontractuales y contractuales. |en errores sustanciales del proceso Z c snen G n Estatal proceso meritocratico ante el departamento administrativo de la funcion| 3.100%
con consecuencias juridicas para la - Capacitacion en Contratacion Estata evaluados / publica, con el fin de que esa entidad emita el informe de evaluacion de|
entidad. Funcionarios con competencias laborales para el cargo al cual aspira el candidato,
R posteriormente se remite dicho informe junto con la hoja de vida formato
Nombramiento DAFP al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
isi con el fin de publicar en la pagina Web del Presidencia dichal
Provisional.

informacién. con el fin de que la ciudadania los conozca v pued:




1. Desconocimiento e inaplicabilidad de las|

1. Organizacion del archivo con TRD remitidas|
al AGN.

1. En ejecucion del Convenio de Coperacion 566 de
2012,suscrito entre COLDEPORTES vy la OEI, se ha venido
ejecutando la aplicacion de 900 metros lineales con TRD como

propios o de terceros y no para su destino

2. Verificacion y seguimiento del PPTO del Pro
3. Legalizacion de contratos

Presupuesto a elaborar

5. Actualizacion del Plan de Accién Anual conforme a la contratacion. 6.
Seguimiento a la contratacion a través de supervisores técnicos,
financieros y juridicos y apoyos técnicos deportivos y contables a la
supervision.

. S . . o Plan de Trabajo Gestién|. .. .
Tablas de y Valoracién Documental|Di en el  manejo 2. Plan de Trabajo para la organizacién del|Coordinador ) instituto periodo 2000 a 2011. 2. Los documentos encontrados ®
o ; " Casi seguro Preventivo Evitar n ) ” . N Documental Implementado /| A " " 95%
<« |por parte de los funcionarios que tiene que[documentaly archivo Archivo de Gestién ( Capacitacién, cronogramalAdministrativo Plan de trabajo Elaborad en los archivos de gestion de las dependencias, fueron
an de trabajo Elaborado
E ver con el proceso de gestion documental. de transferencias documentales) incluido g transferidos al archivo central y unificados con la series
& seguimiento al Plan de Trabajo. documentales que reposaban en el archivo central expidiendo
5 inventario definitivo
=
=
]
Deshonestidad por parte de quien entrega y/o| Inventarios verificados[1. Se han verificado 50 inventarios personales, incluidos los del car que
> 2 por p quien entrega v/l . 14 o sustraccion de inventarios 1. Toma fisica periodica de 100% inventarios. |Coordinador ’ ° > ) personales, a
recibe el bien, fallas en los sitemas de bi bles d iedad de|posibi N ¢ Reduci 5. poliza d del 100%| Administrati fisicamente / Inventarios|son inventarios voluminosos. Falta imprimir y hacer firmar los otros 50 99.43%
O bienes muebles de propieda e|Posible reventivo educir . Poliza de seguros, con amparo de % ministrativo . N . £ N . . 8 o
vigilancia y seguridad, descuido por parte del oldenort b f bi € bl P Al N Estados  Contables  Bienes|inventarios que ya estan verificados. 2.Todos los inventarios y bienes|
oldeportes. inventarios y bienes muebles. macenista
responsable del bien. P v Inmuebles. muebles se encuentran amprados
. . Socializacion lineamientosde Discapacidad Taller]
. N Recursos publicos ejecutados en| . . . L . ) ) 5
Proliferacion del Activismo, debido a que las e Capacitacion permanente a los directores de los|Director Técnico,|Capacitaciones Nacional coordinadores Nuevo Comienzo Taller|
i impi " N . I
2  [cabezas visibles en los Entes Departamentales Ipa eneraracfo,n pde iocesos Seguro Preventiva Reducir Entes Departamentales y Municipales sobre los|Coordinador ~ Grupo|programadas/capacitaciones  |Nacional coordinadores Campamentos Juveniles Pilotajes  de 1,31
i . N A N
o desconocen el sector g . o objetivos del area y las metas nacionales Interno realizadas implementacion estrategias de Recreacién primera infancia y persona
o efectivos de Recreacion.
-4 mayor
o
«
o No hay una verificacion real de la| Convenios con minimo una|Se han realizado pocas visitas de supervision, debido a que los|
La no presencia de supervisores en el ) L, . . N o "
des lo de las actividades inversion de los aportes de|Posible Preventivo Evitar Realizar visitas de supervisién en campo Coordinador de Grupo |visita supervisor/convenios en|convenios de cofinanciacion con Entes Departamentales se legalizaron| 0,28
arrollo de las activida N .
Coldeportes la Direccion Técnica en su mayoria en el mes de julio.
. . L Preparar mecanismos de participacion actival
No hay matriz de articulacion en los planes de|Ausencia de canales de comunicacion ) ) ) . |Mecanimos de participacion| " . " .
a o ) . de los organismos del Sistema Nacional del|Deporte Social 3 programas (comunales, litoral pacifico, Funcién Publica) / 4 (Falta
X o [desarrollo debido a deficiencias en la|con los Entes Territoriales ejecutores|Posible Preventivo Reducir ) / P .
S = . N Deporte para la formulacion de planes,|Comunitario Mesas poblacion diferencial)
S E formulacion de los Planes de Accion de Politica Nacional. d . Programados-
ag programas y proyectos deportivos.
w
£ES
o 2 Capacitaciones y asesorias permanentes en el
& O [insuficientes espacios  fisicos para el ) paci v P _ N° de archivos o carpetas|
a o . Perdida de documentacién| . . manejo de la documentacion e informacion en|Deporte Sociall . L .
almacenamiento de la informacion, falta el|. ~ Posible Correctivo Evitar . conformes a la norma de|El archivo se encuentra en proceso de ubicacién de espacio
. ) institucional relacion con el archivo y que se adecuen|Comunitario N
historico de la Entidad N 5 Archivo General
espacios fisicos para ello.
1. Link, pagina www.superate.gov.co, Contactenos !
Socializacién de la estrategia de lucha contra la No. de socializaciones 2. Socializacion hecha a través de correo electronico de la Cartillal
Exceso de poder o autoridad concentrado en|Concentracién de autoridad o exceso| . R corrupcion y atencién al ciudadano como unaj . § Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y Atencion all Socializacion Planeada y
. ) Posible Preventivo Evitar el riesgo " . Gerencia del Programa |planeadas/ No. de| ~; . @ o
un area, cargo o funcionario. de poder politica de la administracion y dialogo con los ‘alizaci realizadas Ciudadano/ ejecutada. 100% el cumplimiento
funcionarios. socializaciones realizadas. 3. Asignacién de responsabilidades para la toma de multiples funciones|
en una sola persona.
iz 5 Los canales usados son: 2. Comunicacion Directa. 3. Correo electronico
Concentracién de la  informacién | . P Y - " A
. . . . |Institucional. 4. Comunicacién Via telefénica. 5. Noti Supérate Con
orientaciones  fundamentales  para el . Establecimiento de un canal de comunicacion| . Canales de  Comunicacion|, L. . L .
3 o Ausencia de Canales de| . . R Direcciones  de informacion de Interés. 6. Comunicacion o memorando interno escrito. ®
desarrollo de las actividades y obligaciones del| Comunicacién Posible Preventivo Evitarelriesgo  |acorde entre las lineas jerdrquicas del tidad, del a Implementados / Canales de| 100%
n unicaci . N entidad, del programa o X
programa, Falta de liderazgo y sensibilizacion programa y las areas funcionales Comunicacion Requeridos 6 canales de comunicacion establecidos
acerca de las herramientas tecnoldgicas.
1 .Baja capacidad operativa de la Entidad para 1. Acciones de ControllE! Programa cuenta con 4 supervisores por parte de Coldeportes, 41
la controlar ejecucién de la inversion en todo 1. Contratar a personal externo o idéneo paral R. alizadas / Accio Convenios y/o Contratos del afio 2012 / 76 Convenios y/o Contratos del
ealiza cciones| " =
w el territorio nacional., . el apoyo a la supervision. 2.|Direccién afio 2013 /52 Convenios y/o Contratos del afio 2014, a los cuales se le
- Concentrar la labor de supervision de| . . . Programadas. . y o,
< 2. Personal insuficiente para los procesos de nltiples contratos en poco personal Casi Seguro Correctivo Reducir el Riesgo |Evaluar las necesidades requeridas para el|Departamento  Adm| NG d hace seguimiento, y, un promedio de 1 profesional como apoyo para 5| 100%
ulti Ntmero e . " e
e |contratacién y supervision con relacion a la P pocop: ito de los cronogramas de|Coldeportes isores/NG a convenios y/ocontratos. Visitas periddicas a los Entes Departamentales|
supervisores/Nimero e i P - " N
W lcantidad de contratos generados por el contratacién y supervision de los mismos. P /.Solicitud de  Informes Administrativos, Técnicos y Financieros a los
a contratos a supervisar Entes
programa. -
=
w
. . . . 100 de cumplimiento en lo
Verificact . | 1. (‘Zonllra!afclon de Call center para verificacion de la informacion cargada| referido a: 1. Comunicaciones a
‘erificaciones ecnicas al
o PR ;" asp ?‘?{‘E’“i‘j i e s Entes Deportivog] 0 ENtes Departamentales./ 2.
5 . . . X . . . |sistema e Inscripciones|2.  Solicitu e informes tecnicos a los Entes Deportivos| P
Falta de capacidad y oportunidad de la|Sistemas de informacion susceptibles| . ) Seguimiento a las inscripciones y cargue de|Area  de  Gestion| ) cripet - et " P Un Informe Técnico -
P . 4 a plataf de inf e Alid Casi Seguro Preventivo Evitar el riesgo ' 6nd te del " b tiva Territorial / er Depar 3. Comunicacién a los Institutos Departamentales| AdministrativelMen V3
informacion cargada en la plataforma a cargue de informacion no valida. informacion de parte de los promotores. eportiva Territorial. Tecnicas al Sistema de|validando informacion remitida en los Informes Técnicos. /4. Solicitud de fS rativo ) e_ Isual .
Inscripciones Programadas informes a Promotores/ 5. Verificacion de la capacidad de validacion de| ) I_n O"T‘es Tec_n'cos_’
la plataforma. Administrativos y Financieros A
los Entes Departamentales.
1. Seguimiento al Plan de accién. 2. Seguimiento al cronogramal
presupuestal. 3. Consolidacion del Plan de contratacion del Programa,
1. Definir Lineas de inversién del PPTO del con sus.re.spectwas lineas de inversién . . .
. . 4. Seguimiento a los CDPs y RPs segun la ejecucion de lo planeado y|
Recursos Publicos utilizados para beneficios| . ’ Programa . Presupuesto bien elaborado/| o,
Inclusién de gastos no autorizados.  |Posible Preventivo Reducir el Riesgo Gerencia del Programa presupuestado 100%




Socializacion de los lineamientos en el Sistema
Nacional del Deporte y demas partes

Encuentro en Bogota del 10 al 12 de Abril donde se socializaron las|
directrices y cronograma para el afio 2013 en el Programa Nacional de
Habitos y Estilos de Vida Saludable. Se realizara el curso de actividad
fisica dirigida para gestores y monitores de programas de HEVS de|
todos los departamentos de Colombia del 18 al 20 de Julio en Bogota.
Programa de er iento de la epit i ia del campo. cursos se
realizaron la aplicacién de instrumentos de evaluacion de los habitos |
estilos de vida saludable, tamizaje de riesgos y estandarizacién de

Defici i i para la pre os proyectos no se ajustan a las posibl o " Evits interesadas. Director de Fomento y|C: /|medidas con representatividad municipal que permitan la caracterizacion
'osible reventivo vitar ie e . . ;. Al
de los proyectos necesidades de Coldeportes Capacitacion a los responsables de inscribir los |Desarrollo Capacitaciones Programadas de la poblacién, la planeacion asertiva de las intervenciones, el analisis
proyectos para la presentacion adecuada de los de datos, que evidencie los avances de la poblacién en los habitos |
documentos. estilos de vida saludable y el establecimiento de lineas de base de
factores de riesgo hacia las enfermedades no trasmisibles. Se
desarrollaron en el Espinal- Tolima, Ipiales- Narifio y Villa del Rosario-
Norte de con una de 356 entre,
monitores, gestores, personal de los entes departamentales deportivos |
recreativos, personal del INAS, Funcobes y Coldeportes. Curso practico|
de Actividad Fisica dirigida para el sur del pais en Sibundoy Putumayo.
La no presencia de supervisores en el I Realizacion de visitas técnicas de supervision| Convenios con minimo una
. No hay una verificacion real de la| N . N . N Director de Fomento y| . . " . P L P .
desarrollo de los poyectos gestionados por los|. B Posible Preventivo Evitar antes, durante y después de la finalizacion del visita supervisor/ convenios en|Realizacion de visitas técnicas por parte de los supervisores.
. inversion de los aportes de las partes Desarrollo N y L
EntesTterritoriales proyecto planteado la Direccion Técnica
Definicion lista de chequeo para iniciarf
procesos contractuales, formatos de estudios Formatos validados Los estudios previos se han entregado con suficiente antelacion previal
Incumplimiento  en las  acciones  del|incumplimiento de las metas trazadas . . ) previos y tiempos de entrega de la oficina de|Director de Fomentoy| .~ ’ejecucion de los convenios, es asi que al dia de hoy ya se realizaron|
Casi seguro Preventivo Evitar L, . L socializados y aprobados por la| N .
cronograma en el proyecto contratacién a la Direccion, sin que ellos se han[Desarrollo Direccion de Coldeportes. todas las carpetas y ya se han firmado convenios de eventos que se
cambiado con tanta frecuencia en el transcurso P : realizaran en el mes de noviembre.
del afio y sin ninguna comunicacion
Se realizo la construccion y puesta en marcha del Sist.Nal.de Monitoreo
S A . N . que suministra los indicadores resultados de las intervenciones que
Deficiencia en los canales de comunicacién y|No existe un sistema de captura de . N . . Numero de informes| ) y " .
. . B . ) Crear un Sistema de informacion que de cuenta|Director de Fomento y]| realizan los programas de habitos y estilos de vida en el pais. Al dia de|
en la entrega de la informacion con los|reportes o informes que Evitar

programas.

desarrollo del convenio

de las necesidades de los programas.

Desarrollo

presentados e indicadores de| hoy

los proyectos

y todos los departamentos han reportado los informes de los|
programas departamentales, con esta nueva herramienta se puede tener|
un control y seguimiento a cada uno de los programas en el pais.

Total : 62

Acciones Realizadas

Acciones Pendientes o no
Reporte

41 100%

21

= Acciones Realizadas = Acciones Pendientes o no Reporte




