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MEMORANDO
110.014
Bogota, D.C. 20 de febrero de 2015
PARA Dr. AFRANIO RESTREPQ VILLARROEL

Jefe Oficina Asescra de Planeacion (e)
DE: NORMA LUCIA AVILA QUINTERO
Jefe Cficina de Control Interno

ASUNTQ: INFORME EJECUTIVO ANUAL DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL
INTERNO VIGENCIA 2015

Para su informacion y acciones de mejora, adjunto encontrara el informe Ejecutivo Anual de
Evaluacidn del Sistema de Control Interno, vigencia 2015.

Cordialmente saludo,

CoeaQueodhed

NORMA LUCIA AVILA QUINTERO

Anexo: (9) Folios
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CERTIFICADO DE RECEPCION DE INFORMACION'

La Direccion de Control Interno 'y Racioh‘alizac_ié-rji-.'.de-_' _Trémites-_- del

Departamento Administrativo de la Funcién Publica; certifica gue et

Representante legal de fa Entidad relacionada a contmuac16n presenté
electronicamente la Encuesta de. MECT VIGENCIA 2015, o

Dicha informacion fue gestionada, elaborada y presentada en las fechas
establecidas a través del Aplicativo MECI de acuerdo a la Circutar No.160-01
de 2016 del Departamerito Administiativo de la Funcién Piblica.

Entidad : DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE LA
RECREACION,LA ACTIVIDAD FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE COLDEPORTES

Representante Legal : Andres Botero Philtipsbourne

Jefe de Control Internc: Norma Lucia Avila Quintero

Radicado Informe Ejecutivo No:1096

Fecha de Reporte:24/02/2016.05:53:40 p.m.

En constancia firma,

MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ _
Directora de Cantrol Interno y Racionalizacidn -de-’l‘:_-émites-
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Carrera 6a No. 12-62. Teléfono; 334 4080 Fax: 341 0515, finea gratuita: 01800{] 917 770 Pagina
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INFORME EJECUTIVO ANUAL DE EVALUACION SISTEMA DE
CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2015

Febrero 24 de 2016

1. FORTALEZAS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
1.1 MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

e Talento Humano: Los principios y valores estan en concordancia con
la misién, la vision y los objetivos institucionales planteados.

Durante la vigencia Coldeportes implemento estrategias de fortalecimiento de
competencias de funcionarios y contratistas, respecto al conocimiento
normativo que regula el ejercicio de las funciones.

A pesar de la limitacion de recursos para actividades relacionados con el
desarrollo del talento humano, durante la vigencia se realizaron actividades
de formacion, entrenamiento y autoaprendizaje en equipos.

La entidad cuenta con los productos de desarrollo del talento humano como:
manual de funciones y competencias, plan de capacitacién, bienestar e
incentivos, programa de induccion y reinduccion y sistema de evaluacion de
desemperio.

e Direccionamiento Estratégico
En la vigencia 2015 se formul6 el Plan Estratégico de Coldeportes, vigencia
2015-2018, el cual se encuentra alineado con las estrategias definidas en el
Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 y la cinco politicas de desarrollo
administrativo.

e Modelo de Operacion por Procesos
Identificacion de los procesos y sus interacciones, caracterizacion de
procesos y documentacion del sistema integrado de gestion, clasificacion de
procesos en estratégicos, misionales, apoyo, evaluacion.
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o Estructura Organizacional
Coldeportes cuenta con una estructura que le permite trabajar por procesos y
se identifican los niveles de autoridad y responsabilidad, el manual de
funciones fue actualizado en la vigencia 2015, ajustandolo a lo dispuesto en
el Decreto 1785 de 2014 e incluyendo los Nucleos Basicos de Conocimiento
NBC.

e Indicadores de Gestion
Se disefaron indicadores de gestién a partir del direccionamiento estratégico
y de los procesos a partir de la caracterizacién de los mismos, se realiza
medicion periddica.

o Politicas de Operacion
A traves del aplicativo ISOLUCION la entidad cuenta con un manual de
operaciones, el cual contiene manual de procedimientos y manual de calidad,
permitiendo la consulta en linea.

e Administracion del Riesgo
Se ha realizado identificacion, analisis y valoracién de los riesgos de gestién
y riesgos de corrupcion, realizando seguimiento a la implementacién de
acciones de control.

1.2 MODULO DE CONTROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO

e Autoevaluacion Institucional
Se realizan comités directivos semanales, que le permiten a cada
responsable de proceso, programa o proyecto, medir la efectividad de los
controles y los resultados de la gestion en tiempo real, adicional a lo anterior
la oficina de planeacion implement6 el seguimiento semestral a planes de
accion, herramientas que permiten el monitoreo a la operacion de la entidad.

e Auditoria Interna
La Oficina de Control Interno a través de su labor objetiva e independiente
disefio un programa de auditorias sobre areas, procesos y programas de la
Entidad, priorizados de acuerdo con su nivel de riesgo y su importancia
estratégica en la organizacion, con el propésito de evaluar la gestién de las
areas a través de la verificacion del logro de los objetivos propuestos, el
cumplimiento de los procedimientos, la administracion del riesgo y los planes
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de mejoramiento, en la vigencia 2015 se realizé auditoria interna a 8
procesos / areas/ programas de la entidad asi: Direccion de herramientas del
sistema, Servicio integral al ciudadano, Direccién de posicionamiento y
liderazgo deportivo, Subdireccién programa Supérate, Direccion inspeccion
vigilancia y control, Adquisicion bienes y servicios (contratacion), Gestion de
talento humano, Gestién financiera.

Se realiz6 auditorias internas al Sistema Integrado de Gestion de
Coldeportes, con cobertura al 100% de los procesos de la entidad.

e Planes de mejoramiento
El plan de mejoramiento producto de las auditorias de la Contraloria General
de la Republica, mantuvo seguimiento permanente, con reportes trimestrales
sobre avances y dificultades en la ejecucion, el nivel de cumplimiento fue del
84%.

Se ha definido un procedimiento a partir del cual se realiza analisis
generados en el componente de Auditoria Interna, se logré el desarrollo de
un moédulo de ISOLUCION, que permite en la misma herramienta del sistema
integrado de gestion contar con Planes de mejoramiento producto de
auditorias internas y auditorias externas.

e Informacion y Comunicacion

El Plan de acciéon de comunicaciones se desarrollé a partir de seis lineas
estratégicas durante la vigencia 2015: 1) Posicionamiento de Coldeportes en
el Sector 2) Cubrimiento de eventos 3) Difusion de la informacion hacia el
SND 4) Implementacién de estrategia integral para el cubrimiento de los
Juegos Nacionales y Paranacionales y 5) Comunicaciones internas 6)
Proyeccion de la Imagen. Asi, se cumplié6 con un total de 195 eventos de
Coldeportes, el SND y Gobierno cubiertos; con 2.451 solicitudes de
actualizacion de contenidos en la pagina web atendidas; la redaccion de
2.480 notas periodisticas; 48 emisiones del programa de televisién; la
produccion de 36 boletines internos; la implementacion de una estrategia
integral para el cubrimiento de los XX Juegos Deportivos Nacionales y IV
Paranacionales.

Se realizdé la construccidn, publicacién, socializacion e implementaciéon del
Programa de Gestion Documental de Coldeportes y la politica de Gestion
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Documental, también se actualizaron las tablas de retenciéon documental de
las 36 areas de la Entidad, presentacion al comité de desarrollo
administrativo y radicacion en el Archivo General de la Nacién para su
aprobacion.

2. DEBILIDADES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

2.1 MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

e Talento Humano

El plan de capacitacion, bienestar social e incentivos, los procesos de
induccion y reinduccién, no incluyen estrategias de socializacion de los
principios y valores institucionales; Los principios y valores institucionales
fueron construidos en vigencia 2012, requieren revisién y actualizacién a
través de ejercicio de concertacién entre las diferentes dependencias y la
inclusién de politicas, principios, practicas y de autorregulacién que buscan
garantizar una gestion publica con criterios de eficiencia, Integridad y
Transparencia, para asegurar que los servidores publicos orienten su actuar al
cumplimiento de los fines misionales del Estado.

o Direccionamiento Estratégico
La vision institucional, requiere actualizacion, los planes de accién presentan
debilidades en la definicion de objetivos, metas e indicadores, requieren
revision y es necesario que se encuentren alineados con el cumplimento de
metas de resultado y metas de producto.

o Modelo de Operacién por Procesos
Se han implementado acciones para la evaluacién de la satisfaccion de los
clientes, sin embargo es necesario establecer procedimientos que permitan
evaluar permanentemente la satisfaccion de los clientes con respecto a los
servicios ofrecidos y el seguimiento.

e Indicadores de Gestion
A pesar de que la entidad tiene disefiados indicadores de gestién del sistema
integrado de gestion, se requiere intervencion y redisefio de algunos
relacionados con los planes de accién, en la evaluacién de gestiéon de
dependencias, se encontraron limitaciones dado que los indicadores no

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacién la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES

Av. 88 N° 55-85 PBX (571)4377030 Fax: 6300369
Linea de atencién al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747 A =NTIDAD

o S NS YasRa0n

Wl ceRTiFicADA

No. SG-2013004580 A H



(23 NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

correspondian con los objetivos misionales del area, ni tenian relaciéon con
las actividades planteadas.

Es necesario revisar la bateria de indicadores determinar pertinencia y
utilidad de los mismos, teniendo en cuenta que no se deben generar
indicadores para todas las actividades de la entidad, sino para aquellas que
generen valor.

e Administracion del Riesgo

La politica de administracion del riesgo, requiere de la adopcion del
representante legal y comite de control interno. Es necesario la revision
principalmente de los riesgos de gestion, dado que su identificacién se
realizé en el momento del disefio del sistema (afio 2014) y actualmente el
sistema presenta un desarrollo significativo, cambios presentados en la
organizacioén y en el entorno que hace necesaria la intervencion de la gestion
de riesgos institucional.

Es necesario fortalecer las estrategias de divulgacion de mapa de riesgos
institucional y sus politicas.

e Auditoria Interna

La Oficina de Control Interno a través de su labor objetiva e independiente
disefio un programa de auditorias sobre areas, procesos y programas de la
Entidad, priorizados de acuerdo con su nivel de riesgo y su importancia
estratégica en la organizacion, con el proposito de evaluar la gestion de las
areas a través de la verificacion del logro de los objetivos propuestos, el
cumplimiento de los procedimientos, la administracion del riesgo y los planes
de mejoramiento, en la vigencia 2015 se realizé auditoria interna a 8
procesos / areas/ programas de la entidad asi: Direccion de herramientas del
sistema, Servicio integral al ciudadano, Direccion de posicionamiento y
liderazgo deportivo, Subdireccion programa Supérate, Direccién inspeccion
vigilancia y control, Adquisicion bienes y servicios (contratacion), Gestion de
talento humano, Gestidn financiera.

Se realizé auditorias internas al Sistema Integrado de Gestion de
Coldeportes, con cobertura al 100% de los procesos de la entidad.
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2.2 MODULO DE CONTROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO

e Autoevaluacion Institucional
Es necesario estandarizar los procesos de monitoreo a nivel operativo, a
través de la adopcion de herramientas de Autoevaluacion del Control que
incluyan como minimo, seguimiento a planes de accién, mapas de riesgos,
planes de mejoramiento, medicion y analisis de indicadores, de manera
periédica dejando registro de la acciones.

e Auditoria Interna
Se requiere la construccion del manual de auditoria interna, que estandarice
y facilite la labor de los auditores, los supervisores de auditoria y el jefe de la
oficina de control interno, mediante la aplicacién de una herramienta de
trabajo orientada a estandarizar métodos y procedimientos necesarios para
la ejecucién de los trabajos de auditoria interna.

e Planes de mejoramiento
Se requiere avanzar en la fase de implementacion, en el desarrollo de cultura
de reporte y seguimiento a través del aplicativo ISOLUCION, en la
digitalizacion de evidencia clave para el seguimiento por parte de los
organismos de vigilancia y control y auditores internos.

¢ Informacion y Comunicacién

Se encuentra en proceso de construccion y aprobaciéon el Programa de
conservacion documental; no se ha lograda la implementaciéon del Gesdoc
herramienta de manejo automatizado de correspondencia y de la gestion
documental de Coldeportes, se requiere mayor difusién de estrategias
encaminadas a la adaptacion a Gesdoc y la vinculacién del 100% de las
areas al programa de gestion documental.

Es necesario definir el plan de implementacion de la estrategia gobierno en
linea y su articulacion con el plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano y
la estrategia anti tramite.

Dentro de la estrategia de comunicacién es necesario implementar canales o
mecanismos para recolectar sugerencias o recomendaciones por parte de los
servidores publicos.
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Persiste el desarrollo de sistemas de informacién en areas misionales, no
articulados con la Politica de Adquisiciones de sistemas de informacién de
TICS de Coldeportes, que genera deficiencias en la integridad vy
disponibilidad de la informacién.

Se requiere mayor seguimiento y control a la respuesta oportuna y de fondo
a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias, asi como la publicacién
oportuna y proactiva de informacién contenida en la ley de transparencia y
acceso a la informacion publica, frente a lo cual desde la oficina de control
interno se han generado informes de evaluacién particulares donde se han
detectado situaciones que requieren intervencion por parte de las areas
responsables.

CONCLUSION

El sistema de control interno de Coldeportes, se encuentra articulado con el
sistema de gestion de calidad y sistema de desarrollo administrativo, durante
el afo 2015 el Sistema Integrado de Gestion de Coldeportes ha venido
evolucionando y adaptandose a la nuevas disposiciones relacionadas con las
politicas de transparencia, participacion ciudadana y control social.

Es necesario que se implementen acciones articuladas a partir del Plan
estratégico institucional, plan anticorrupcion y atencién al ciudadano y
acciones de mejora detectadas en auditorias internas y externas, que
permitan llevar a un nivel éptimo de implementacién y mantenimiento.

Desde la oficina de control interno, nos encontramos en total disposiciéon de
asesorar la implementacion de acciones de mejora a partir de la evaluacion
independiente al sistema de control interno, en desarrollo de nuestro rol de
acompafiamiento y consultoria

Norma LMW

Jefe Oficina de Control Interno

Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES
Av. 68 N° 55-85 PBX (571)4377030 Fax: 6300369

Linea de atencidn al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747 A =ENTIDAD
www.coldeportes.gov.co s,

Mo, SG-2013004580 A-H






24122016
FODBELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO - MECI

FUNCISN PUBLICA
1 oot ko o Py

Departamente Administrativo dela Funcién Poblica

TODQSPQRDN

PAT EQUID“D EQUCACION

TR AT

AL RN TGRS R CONTROL

Al entlad

2. Cuenta con un equipo MECT {4 equipo MECI-Culidad) operande A5
b. Cuentu con una Alta Direcciédn comprometida con ef Sistema de Control] Interno (y/o sistama AS1
integrado}

:;i:i%;denﬂﬂcada Jos objetlvos institucionales a traves de tos cuales la entidad cumple con Ea ASI
¢. Ha adoptado una misidén y visidn, AST
&, Reconoce su cultura organizacional " ASI
f, Cugnta con un documnento ético construide participativamente ASL
g. Cuenta con un Comité Interno de Archivo (& CIDA en antidades del orden nacignal) ASI
h. Cuenta con un manual de funciones, compatencias y vequisitos. A.51
i. Cuenta can yn Comite de Coordinacién de Control Interno activo ASL
J» Copnta con Plan Instltucional de capacitackon A.SL
k. k. Ha creado un programa de Rienestar e Incentlvos A.ST
i, Determind de acuerdo ton sus funcionas las caracteristicas de 1os ciudadanes, usvarfos y otros .51
grupos de interés

m. Cuenta con pragramas de induccion y re-induccidn a.s:r
n. Conpes vy aplica ol Régimen de Contabilidad Pablica pc'.s_l )
Ao ke foesedar o) Blae Instifesiemsd de cammiborsan L anteeiad saalond g seo,

1. Sensibllizacién A.SL
2. Formulacidn de las Proyectos de Aprendlzaje ALGL
3. Consclidacidén del Diagndstico de necesldades da fa entidad A.G1
4, Programacion ASI
5. Ejecucidn del PTan Institucional de Capacitactén A.51
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L. revisado?

a. Siempre de acuends a las observaciones rec!btdas de los
involuados

2, actuslizado?

a. Siempre de acuerda a as observaciones recibidas de los

asquemas para realizar evaluacion de los programas adelamtados

. invalucrades

3. divulgade con [as modificationes? a. 5"3’"‘“ de acuerd. ;f;f&f;g’c‘;"m”e” recbidas de los
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a. El &rea de Tolento Humana, en desarrollo de 1as funciones que fe han sido asignadas ASI

b. La decisién de aita direccion A.51

c. Bl diagnéstico da necesidades, con base en un instrumento de recofecclén de {riformacién A..'SI

aplicado a los servidores pﬁhllms de |a Enticad i

Ad4-1 De acuerdo al programia de Bienestar & incéntivos se han determinado los recursos a wtilfzar ASI

{incluyendo 1as ali estratégleas),
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1. La tnistén Instituctenal es entendida por todes los servidores

s L siomenien

a/ Se curnpla an atto grado

2. La visién Institucional es entendida por todos los seryidoras

a.Se tumple.en 3lto grado

3. Los chjetivos instituctonales son entendidos por todos [os servidores

a. Se cumple en alto grado .

4, Cada servidar desde su cargo comprende sy aporte a la misian, visidn y objetivos
Instituclonales

a. Se cumple en-alto grado
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5. El documento ético suministra lineamientos de conducta para todos los servidores

a. Se cumple en alto grado

6. Los programas de esti pr en la eficiencia y productividad de todos los servidores

a. Se cumple en alto grado

7. Existen mecanismos de didlogo en todos los niveles de la entidad

a. Se cumple en alto grado

8. Los pi instituci les de capacitacién permiten que se fortalezca el trabajo en equipo

b. Se cumple aceptablemente

9. Los programas de bi tar pr en el sentido de pertenencia y la motivacion de todos
los servidores

10. La Alta Direccién pr elac icacién y participacién de los servidores

1. Realiza medicién de clima laboral

b. Se cumple aceptablemente

a. Se cumple en alto grado

A. Se realiza de acuerdo a la normatividad

2. Formula y desarrolla programas para preparar a los prepensionados para el retiro del servicio.

A. Se realiza de acuerdo a la normatividad

3. A partir de la identificacién de su cultura organizacional, define acciones para la consolidacién
de la cultura deseada.

A, Siempre

a. SOLO SI ha establecido en su planeacién estratégica una ruta de trabajo y desarrollo de las

Programa de Gestién Documental

actividades de la gestién documental "indique en que doc to se ve reflejado™:

b. tiene definida una politica y un plan de comunicaciones. A.SI

€. cuenta con un sistema de informacidn para la captura, proc iento, al iento y AST
difl.mén

d. cuenta con c les de ¢ icacién externos (por ejemplo sitio Web, redes sociales, radio, ASI
television, entre otros)

e. cuenta con canales de comunicacién internos (por e]emplo Intranet, carteleras, correo ASI
electrénico, entre otros)

f. cuenta con un drea de atencién al ciudadano. A.SI

g. Cuenta con los estados, informes y reportes contables requeridos por_la normatividad vigente A.S1

1. Aprobacién TRD, TVD, PGD, PINAR, Politica de Gestién Documental A.SI

2. Aprobacién de eliminaciones documentales A.SI

3. Conceptuar sobre implementacién de normas archivisticas A.S1

4, Registro de reuniones en actas i A.SI

1. Recepcidn (registro y niimero de radicado) de la informacién a. Efidente
2. Clasificacién y distribucién de la informacién a. Eficiente
3. Seguimiento a la oportuna respuesta y trazabllidad del documento. a. Eficiente

B4. Cémo calificaria el (Los) mecani {s) para recolectar las sug ias o rec daciones
por parte de los servidores piblicos:

b. Con deficiencias

BS. Los estados, informes y reportes contables que daben prtsentarse ante el Representante
Legal, a la Contaduria General de la Nacién, a los org de inspeccién, vigilancia y control,
y a los demés usuarios de la informacién se realiza:

a. Siempre de manera oportuna

BG. Acerca de la mformaciérl financiera que la entidad debe presentar a los distintos usuarios de
la misma:

a. Se garantiza siempre su consistencia

http://mecicalidad.funcionpublica.gov.co/Encuesta2015/listaRespuesta.aspx?val=1

1. Se publica mensualmente en un lugar visible y de ficil acceso a la comunidad a. Siempre
2, Utiliza un sistema de indicadores para analizar e interpretar la realidad financiera enonémica,. - a. Slempre
social y ambiental de la entidad

3. Es utilizada para cumplir propésitos de gestién a. Siempre
1. robustez para mantener la integridad de la informacién? b.Bueno
2, confiabilidad de Ié informacién disponible ? b.Bueno
3. facilidad en la consulta de informacién? a.Excelente
4. eficiencia en la actualizacién de la informacién? a.Excelente
5. capacidad para el volumen de informacién que maneja la entidad? a.Excelente
6. la actualizacion tecnolégica del sistema de informacién? a.Excelente
7. el mantenimiento de |a funcionalidad del sistema de informacién? a Excelente
1. la correspondencia de ? a. Eficiente
2. los recursos fisicos de manera? a. Eficiente
3. los recursos humanos de manera? a. Eficiente
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4. los recursos financieros de manera? - & Efidente

3. los recursas tacnolégicos de manera? - a. Eficiente

COMUNTEOACTION TNTERMA

E12la entidad cuenta con una estrategia de comunicaclén Interna (que incluye pelitica, plan y . )
canales de comunicacidn) que parmite ol fiujo de Infoarmacién entre sus diferentes niveles y ASD
areas?

B11l éCon gqué perfodicidad se revisa la eficiencia, eflcacla y efectividad de la estrategla de

comunicacién interna {incluyendo polftica, plan v canales de comunicacién)? b. Una vez af afio

B12 {52 reallzan mejoras v /o ajustes a fa Estrategia de cormunicacidn interna upa vex se detectan ) ASt
faljlas? ' i

CORLRICATTON FRTE RS

Hid ta endidud de corformidissd con ol artrcelo 9 Loy 1712 de G4, rouponio de o astronclung,
(it hica ¢ omumtiepe wetuahrads en sa pagia Wob anformucia rnlavienada coe
1. La descripridn de su estructura erganica, funciones, ta ubicacidn de sus sedes, divisiones o L
? - i . i : . Todos ;
departamentos, y sus horas de atencidn al pdhlico oAl de_..ma.r.rena_ °P?¢u°3me"t_e

2. Su presupuesto general, ejecucisn presupuestal histdrica anvai y planes de yasto pdbiico para . . . - -
cada afio fiscal, de conformidad con »] articule 74 de [2 Ley 1474 de 20117 _ o -8, Todos :de_ff‘aﬂem umrtuna_mn_te _

3. Un directorio que incluya el cargo, carrea electrénica y teféfonos del despacho de los
empleados y funclonarios, las escalas salariales correspondientes a [as catenorfas de todos a5
servidores que trabajan en el sujets obiigada, de conformidad con el formato de informacién de
servidores pitblicos y contratistas?

4. Todos dé.m_nera cportanamente

4. Todas las normas generales v reglameantarlas, polftk:as; lingamientos o manuales; Jas metas y ) ) _ L
obifetivos da las unidades adminlstrativas con sus programas operativos y los resultades de las b. Mo todos de manera eportuna
auditarizs al ejercicio presupuestal & indicadores de desempeiio? :

5. Su respectlvo plan de compras anual, asi comio las contrateclones adfudicadas para [a

correspondiente vigencia en lo relacionado con funcienamiento & inverstén? &. Todns de manera opcrtunamente

6. Las obiras pibllcas, los blenes adquirides, arrendados y en caso. de los serviclos de estudlos o

investigaciones su tema sspacifico, de confarmiidad con el articulo 74 de la Ley 1474 de 20117 a_‘ Todns de manera t?pnrtunamente

7. Los contratos de prestactén de serviclos (incluyendu ohieta, monte de los henorarlos,

direcciones de corrao electrdnico y plazos de cumplimlento), de conformidad con &) formato de . a. Todos de manérﬁ opottunanenta
informacidn de servidores piblices y contratistas?
&. Plan Anticorrupeidn y Atencion al Ciudadano (articulo 9 Ley 1712 de 201437 a. Todos de maner opsriunamenta

e e L3m ervioies

211 Lo wetilad de cunfarmiedod oo el Griiowlae 13 ey P20 ge It rayg
: : fgnty Vol inforoiacion

1. Toda Ia informacién correspondients a los trimites que se pueden agotar en la entidad,
inctuyendo la normativa relacionada, e] proceso, [os costos asociados ¥ los distintes formatos o
formularios requeridos (En concordancia can la Ley 962 de 2005, €| Pecreto Ley B19 de 2012, los
}¥neamientos de Gobierne en Linea, entre otros)?

a. Todas de manera oportunamente

2, Lous informas de gestidn, evaluacién y auditoria? '_ “b.. Mo todos de manera eportuna
3. Inforrre Pormenotizado de Control Interno tada 4 meses {articulo 9 Lay 1474 de 2011)? ) ' & Todes &_e.ma_n‘era aportunarmente
4. E] link de quejas, sugerentias, reclamos y denunclas de ficil acceso para todos los ciudadanos .

{articulo 76 Ley 1474 de 2031137 2, Tedos de manera oportunamente
5. Un registro de las publicaci con s dar tos corréspondientes? a, Fodos de maner= oportunamente
GBS sorad ban efifiente 0o o] meranesss adoaptodo mae s entedant o

1. La recepcion ¥ ragistro da {as peticlones, quejas, reclamos, sugerenclas y denuncias? ) ’ 'a_.-_EFicief_‘lte

2. l.a distribucién de las petitiones, quejas, reclarmas, sugerencias y denuricias? ) a. Eficiente

3. et segulmiento a las peticlones, guejas, reclamos, sugerenciss y denuncias? & Eficiente

4, La oportuna respuesta s 1as petiviones, quejas, reclames, sugerancias y denuntias? b, Con deficiencias
FhEdinan e TOATITI an i

20w roriviad

1. e hace seguimiente o mejoras a suf canales de comunicacién internos ¥ extemos? a. Continyamente

2, verificy 1a funcionalidad y efectividad de sus canaltes de comunicaciony . a. Contlnitamente

2. verifica que sus canales de comunicacién sean consistentes y que [a Informacion que se

sumiknistra a, ?untipuamente

4, verifica que el draa de atencién at ciudadano sea de facll acceso a fa l:iuﬁadama sagﬂm io o A
dispane fa Ley 967 de 20057 . . a Cnnting?meme.

5. varifica que el drea de atencidn al ciudadano mantengs actualizados todas fos servicios que

elios demamdan? a. _Contipuamerlte

Tea

sparentng ¢ Rendinign de cueptan
LS Pare g reooso Jo rendicaon doe coeatas L oeetidad;

1. Incluyd la estrategia de rendicién de cuentas en el Plan de Accidn Anual y/o plan

antleorrupeitn vy de atencldn al cludadana? _ﬁlSI'

2, Formulb acciones de informacidn {calidad y lenguaje clarg sobre los procesos y resultados de Co . .
1o gestién piblica), dlalogo (expilcar, escuchar y retroslmentar la gestién) e Incentivos (a Jos 8. 5@ reslizd para Informacidn, Dialogoe £ Incentlves
sarvidores pilblicas y a los ciudadanos)? - : ' . : :

3. realizé evaluaciones de cada una de [as accienss de la estrategla de rendicidn de cuentas

(informacibn, dialogo © iNCentives)? -a. Se realizb para Infarmiacion, Dlalego e Incentlves

4, convoch 3 tres o mis organizaciones sociales reprasentativas de la camunidad, patra presentar
12 evaluacion a ta gestldn instituclonal en la audiendla piblica dé rendicldn de cuentas? H.51

hitp:imecicalidad funcionpublica.gov.co/Encuesta215istaRespuesta.aspx Pval=1
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CB Peterriine et estaﬁo da la ejecudén del Programa ‘Anual de Auditorfas, a. Se ajecutd entre el 90% v 100% de o planeads.

ersan i anbidad I:’.!.-Efﬂ

o e din de L ;al.:.‘i!.tl,. i

1. vesificar el tlisgﬁo_'v apliceclon de los :on'tr_u!es asociados a los procesps? 2 Defa mayaria de los procesos

2. verificar 1z efectividad da Jos controies frente a.la materializacién de los riesgas {s] han sido

efectivos para evitar su materializaman}? 2. De la mayoriz de los procesos

3, realizar seguimients a los mapas de riesg de'-lp_s procesos (ircluyendo el segulmiento a los

rlasgos de corripcian? a. De la mayoria de s procesos

COLE D aenwrrds oy retidtedos de Fia aeslibonias internes saecatados shirante o oo s
LA T IRy H T3 )

1. A partir de los resuliad fcados al Representante Legal da fa entidad ¥ a cada uno de b. Se anallza la Informacidn pere las acdenes de mejora
tos nlveles directivos responsables, es posible afirmar que: tartlan en implementarse

2, los reésultados ala:anzados de forma glabal por parte de los procesus, proyectas ¥/o programas

evaluados fue: b. Efictente en més de ja mitad de los procesos

3. se evidencia que tog pl e de mejnra_miento produete de auditarias internas de vigencias

antetores fuersn: | a. Implementadas |as accones y se dlo derre efectivo

Bl sle Mojprrsmeentio

€11 iLa Entidad cusnta cof un Plan de Mejoramiento Institucional? A,ST

LTFE UL Phan wie Mhetaramienitn Tastitusnennt conticne:

1. acciones de mejora para el cumplimiento de Jos ohjetivas de fa entidad? AST

2. estrategias. para resolvar los h'a[l_.azgqs'.anco'rlﬁadqs par les organismoes de contral? A.5I

UL A A e Blejaraanieats H Lt Tl B magpr elivar para.

1, mejorar sust imante el desempedio de |a-entided? a, £n Lodos los pracesos
2, rasqiw_u_-' fos hallazges encontrados par los qrgaiji_lsm'os de contrel? a. En todos los procesos
Cid 2Los Planes de Mejoramlento por Processs de |a entidad estin definidos? A.51

Erh P DR i Memramitntl o Procoeos onntione:

1. accionis gua responden’a las recomendacionizs de kz Gficina da Control Interno? ASL

2. acciones que permiten mejorar la ejécucién de los procesos? ) ASI

3, mecanismos de oontlnganda em caso da presentarse fallas en algfm nivel de desarvalla de los B.NO
procesos? . )

DB AEU PR Gl BFOjOranmmenta pors Broessst ha ssmﬁ SRS A

1. mantener enfocads la gestién de fa ehkida.d haciz un funcionamiento exitoso? a. En todos los proceses
2. superar tag fatlas que 58 pms«entan en gl desarro!lo de Ios procesost a. En todos los procesos
o Brojnramis ate im‘* vldual . .

C17 élos Planes de Mejoramiento l_ndiviﬁual se ancuentran establecidos? a. 5i,

€18 Ibe acuaido a qué criterins se.estab!ecl_emn los Planes de Mejoramlento Individuat? a. Evaluaciones de Desempeiio de los funclanarios.
IO G Plan o Megramionts Individieal ha side ehicaz gana

1, mantener’ cahtiqud ct i iento dei ‘de pafo individual de los servidores? b. En aigunos casos
2. hacerie sagutmienta al desarrolld de las acclones de niejoramlento Individual? b. En algunos casos

€320, iSe efectta el clerre Integral da Ja Informatlén producida en todas fas dreas o dependencias

qua generan hechos econdmicgs? a. Siemgre de manera pporfuna

‘[ €21 Se hian identificado tos riesgos ssociados al groceso contable? a. 5i

lez2 {Ze admininistran los riesgos ideatificados al proceso contable? a. Si
S::télb.tae;nﬂdad cuenta con upa [nstancia asasora que parmbe gastionar los rigsgos de indets a. Existe v opera en forma eficlente
€24, De acuerdo a fos saguimientos realizados a los mapas de riesgo por proceso, se ha

evidenclada matem:hzacrén de rieggos em <. En menos de la mitad de Tas pracesos

hitp://m ecicatidad funcionpublica.gov.cofEncuesta?l ib/listaRespuesta.aspx Pval=1
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CERTIFICADO DE RECEPCION DE INFORMACION

La Direccion de Control Interno y Racionalizacidn de Tramites del
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, certifica que el
Representante Legal de la Entidad relacionada a continuacién, presenté
electrénicamente la Encuesta de MECI VIGENCIA 2015.

Dicha informacion fue gestionada, elaborada y presentada en las fechas
establecidas a través del Aplicativo MECI de acuerdo a la Circular No.100-01
de 2016 del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

Entidad : DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE,LA
RECREACION,LA ACTIVIDAD FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEM PO
LIBRE COLDEPORTES

Representante Legal : Andres Botero Phillipsbourne

Jefe de Control Interno: Norma Lucia Avila Quintero

Radicado Informe Ejecutivo No:1096

Fecha de Reporte:24/02/2016 05:53:40 p.m.

En constancia firma,

MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ
Directora de Control Interno y Racionalizacion de Tramites

“Tl sirves a tu pais, nosotros te servimos a ti”
Carrera 6a No. 12-62. Teléfono: 334 4080 Fax: 341 0515, linea gratuita 018000 917 770, Pagina
web: www.funcionpublica.gov.co,
Email: webmaster@funcionpublica.gov.co, Bogoté D.C, Colombia
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