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de Accion 2016 para la dependencia respectiva )

el Departamento Administrativo.

3, OBIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: (Registrar el "Objetivo general del proyecto” que aparecé en el Plan

Desarrollar, implementar y mantener las politicas, procedimientos ¥ manuales necesarfos para asegurar la éptima competencia y el
hienestar social del persenal, asi comoe la clara definicidn y difusidn de Jas funciones y responsabilidades de ios funcionaros y grupos en

4.1. Desarrollo de competencias de los

ACTIVIDAD PRINCIPAL: Cancurso de
méritos

compromisos

-servidares. péhlicos.. 100% Indiiccidn y reinduccidn
ACTIVIDAD PRINCIPAL: Pan institucicnal de
Capacitacion 2016
4.2, Crear'un ambiente laboral propitio al s : . . .
) . ] . e _ Créditos educativos presenta inconsistencia en
interior de fas entidades y reconocer-el | Informiacion reportada en Y _ s i
L . . . P el informe de gestion tablas No 2, No3 v No 4
desemgpieiic de los servidores plbicos. | informe de gestién sobre- 100,0% indican diferencia-en ntimero de beneficiarios
ACTIVIDAD PRINCIPAL: Plan Institucional de indicador del SIG ' ¥
. Lo i monto-entregado.
Bienestar, Estimulos e incentivos 2016 S
4.3. Garantizar la seguridad y la salud
ocupacional de los ambientes laborales de
la entidad. 90% Plan de trabajo y actividades
ACTIVIDAD PRINCIPAL: Sistema de Gestion
de Seguridad v Salud en el Trabajo 2016
. . . ) L . . Liguidacidn y page de obligaciones laberales asi
4:4. Liquidacion de ridmina y parafiscales | Valores comprometidos 100% . ypag I_g
: como pensionales
4.5, Proveer mediante concurso de
meritos, los.empleos de carrera: Iriformacién reportada-en Actualizacion OPEP, valicacion Acuerdo General
administrativa en vacancia definiva. informe de gestion y 100% Convocatoria, Convenio Interadministrative:
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EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIA
Oficina de Control Interno

1. DEPENDENCIA EVALUADA: GITTALENTO HUMAND. 2. Fecha Evaluacién: Febrero de 2017
DIRECCION O DEPENDENCIA A :
LA CUAL PERTENECE: SECRETARIA GENERAL
4.8, ;_'&CTNIDQD_ I?RINCIP.AL: Con_t‘r‘atos de Contratos asi: Apoyo al sistema de seguridad y
prestacidnde servicios {3}.apoyo al sistema de_ salud-en el'tra_baJO;-AP'Ovo en hovedades de

seguridad ysalud en el trabajo, apoyo e L . . . . L S

8 ysauceneir 0ajo, ap yoen Compromisos de los persochal al sistema de ndmina y eleboracién de
novedades de personal al sisterna de némina y trat 100% lanill Parafiscales v: Abovo en | '
elaboracidn de planillas para Parafiscales y contratas p_aﬁl as para aﬂra‘ ‘5"‘-’"_‘ ES Y poyo _F_“n a
apoyo en la proyeccian, seguimiento y revisién proyeccion, segt:utmenta-y revision de _
de documentos y actividades a cargo del GIT. documentos y actividades.a cargo del GIT

No-se-evidencia accidn hifecursos ejecutadas.

4.7; Dotar de vestido-a funcionarios que la No sé evidencia . . .
ley asi’la estipule. COMPromisa nj pago por 0% Hay 1 funcionario cuya asignacion mensual es
ACTIVIDAD PRINCIPAL: Dotacién dotacién inferior a 2 smiv (51,378,908). Fuente Ley 70 de
1888 y Decreto Reglamentario 1978 de 1989

pensemos y reportada en el informe de gestion
se ejecutaron $15,903,431,344 de los
$16,081,271,991 asignados (98,89%).
La verificacién de compromisos indica.
coimpromiso-de recursos superior por:

5. Ejecucion presupuestal compromisos 99% $17,016,859,897 que incluyen pagos de cuota
parté de extrabajadores de la Junta de
Deportes del Valle por valor de
$1.857.334.761,00 los cuales no se
contempiaron en el plan de accién
Cumplimiento del Plan: 86%

La calificacién total asignada a la dependencia es de 86% basada en ef complimiento de compromisos y metas establecidos en el Plan
de-Accion paraia vigencia 2016

Pendiente la gestidn para cierre de hajlazgo #7134 de-auditoriz interna dé la vigencia 2015 consistente en fegistro control y cobro de
incapacidades de los funcionarios.
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EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIA

Oficina de Control Interno

1. DEPENDENCIA EVALUADA: GIT TALENTO HUMANOQ 2. Fecha Evahiacion: Febrero de 2017
DIRECCION O DEPENDENCIA A .
) - : i Al
LA CUAL PERTENECE: SECRETARIA GENERAL

*Evitar la indeminizacidn de vacaciones en cumplirmiento de la Directiva Presidencial 01 de 2016, io anteriar teniendo en cuanta que el|
informe de gestion indica que en la vigencia 2016, se pagaron 18 indemnizaciones;.de las.cuales 17 por retiro y- 1 fue por necesidades
del servicio. La. Entidad debe asegurarse de cantar con personal capacitado dgue pueda asumir funciones y responsabiiidades en caso de
ausencia.de funcionarios de-manera temporal {vacaciones, incapacidad) o permanente en caso del retiro,

*Seguimiento a los cobros de incapacidadés con las EPS,

*Implementar ef Sistema de seguridad y salud en el trabajo sobre'ia cual se efectuaron-adelantos en cuento a formulacidn de politica,
pr_ocedimi'ento'_s y farmatos.

Norma LuGia Avila Quintéro
Jefe Oficina de Control Interno







