EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIA

Oficina de Control Interno

1. DEPENDENCIA EVALUADA:

Oficina Asesora de Planeacion

DIRECCION O DEPENDENCIA A
LA CUAL PERTENECE:

Oficina Asesora de Planeacion

2. Fecha Evaluacion:
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Accion 2016 para la dependencia respectiva )

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: (Registrar el "Objetivo general del proyecto” que aparece en el Plan de

Planeacion Institucional: Fortalecer el proceso de planeacion institucional en la entidad y en el sistema nacional del deporte -SND-.
Desarrollo organizacional: Disefiar, implementar y mantener el sistema integrado de gestién acorde a las necesidades y expectativas de nuestros
clientes, asegurando la eficacia, eficiencia y efectividad de la entidad responsable.

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL

Cumplimiento

alcanzar la eficiencia administrativa.

normatividad vigente

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR %) ANALISIS DE RESULTADOS
(Objetivos estratégicos del Plan de Accién 2016)
Estrategia de rendicion de
tg il sl Se evalda en las actividades especificas 5.2.1y 5.2.2
4.1 Fortalecer la cultura institucional para hacer U SrBhEta
visible la gestidn de la entidad y facilitar el
ejercicio de control social. Plan integral anticorrupcién Coldeportes contd con el Plan Anticorrupcién y de
. 100% . . i .
implementado Atencion al Ciudadano para la vigencia 2016
4.2 Hacer seguimiento a fuentes de Recaudo impuesto al
iaci snfasis al i to al telefonia mavil
ﬁnancnac:éln coTI :en asis al impuesto al consumo con‘surno elefonia m V.I‘ Soovsiliaaninativiibtessrciia i
de telefonia movil celular, frente a las efectivo anual / Apropiacidn
apropiaciones asignadas a Coldeportes (ANUAL). dada
4.3 Integrar los sistemas de gestion para Wit Tty SEB B sl
. 1 e
ntes BRSO ajustado y actualizado a la 100%

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

Cumplimiento

asesora de planeacion.

(Objetivos y actividades especificas del Plan de o (%) ANALS OF SERAARGS
Acci6n 2016)
PLANEACION INSTITUCIONAL:
5.1 Liderar el proceso de planeacion
|institucional y sectorial en el SND: La actualizacion al aplicativo se hizo mediante el
contrato No. 251/2016 con la empresa Pensemos
SA. Se brindd capacitacidn a los usuarios para
i ; manejo de los modulos.
Aplicativo actualizado ) .
5.1.1 Hacer seguimiento a plan de accién o Coldepo:'tes‘a través de !a Suite Emp.resar.ia?l realiza
de Coldeportes. acompanamlél:lto y monitoreo a la ejecucion de los
planes de accidn presentados por cada una de las
areas de la entidad para la vigencia 2016.
El apoyo a la gestion se hizo mediante el desarrollo
5.1.2 Apoyar la gestién en el cumplimiento del contrato de prestacidn de servicios profesionales
de las actividades asignadas a la oficina 100% No. 14/2016 (contribucion en la elaboracion o

actualizacion de informes y en los requerimientos de
la Oficina Asesora de Planeacion
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5.1.3 Asistir a eventos de'caracter

Informes efaborados y

Se adelantaron las.:acciones para el cumplimiento,

Coldeportes.

ubernai tal 100% tales como; Pago de viticos, suministra-detiquetes
Jgubernamental. presentados. y papeleria,
Parte del apeyo en la gestién a través del contrato
5.1.4 Realizar seguimiento a las fuentes de 2:2?;?:'9'1 de ser:;f'os pr,oi?'s!l:nalis Nfo' tes de
. e : . carrespondls seguimiento a las fuen
na ar [IVA, T % ‘) A, -
financiacién del sector (IVA, TABACO, 100% financiacién del sector {ivA, TABACO, OTROS).
OTROS) igualmente se emitieron conceptos yse brindé
asesoria & ios entes territoriales.
5.2 Consolidar fa rendicién de cuentas de
Coldeportes como uri proceso institucional
ante la ciudadania:
5.2.1 Establecer mecanismos de rendicicn Eventos de rendicidn.de
o . fan ; . cuentas . THp,
d.e. cuentas pern?anente con fos ciudadanos, i Se brind¢ el apoyo logistico para Iz realizacidnde la
grupos de interés. 100% audiencia pdblica de rendicién de cuentas realizada
5 .. .. el 25 de octubre de 2016.
5.2.2 Prestar Servicios Logfsticos en
capacitacion y rendicién de.cuentas.
5.3 Evaluar g} d'ese_mpeﬁo de los planes, _
Jorogramas y proyectos de COLDEPORTES El DANE f’de'a"‘-':;_ '?ff -‘";‘éaz ¥ fevfm;les previas a
en cuanto a la eficacia en el cumplimiento Coldep_ort.c..-'s‘con_. 3 finalidad de estal E-FeF”-“a
de 1as metas del plan estratérico: cuenta satélite del sector, no obstants a finales del
. 1etas del plan estrategico: 2016 informaa la entidad que el cupo-que tenian
. _ establecido para cuentas satélites se encontraba
5.3.1 Elabqrar parametros para la lieno, quedando supeditado-el avance a ia
construccion de la cuenta satélite del 95% disposiciones de dicho organismio.
sector,
B t0s teni Se désarroliaron métodelogfas de seguimiento vy
ocurr;es os;ecmcos evaluacidn: BSC (halance score card), el cual
&laboracos contiene el Plan Estratégico y las metas del Plan de
5.3.2 Elaborar Iineamien_tu'técm{:o.'para e Desarrollo, con {a finalidad de tener la ejecucién de
seguimiento y evaluacién de programas; 0% los grupos misionales y lo financiero frévite a dichas
proyectos y politicas publicas. metas de gobigrno.
También se tierie la perspectivaide los procesos
{clima organizacional, parte def FURAG y las politicas.
de desarrolio-administrativo).
-5.3.3. Adelantar un proceso de evaluacion a Se defini¢ la modificacién de la sctividad, pero rio
uno de los-programas implementados por 0% fue ajustade en el Plan de Accién de acuerdo con fa

titima version publicada enlz pdgina web {V4}
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5.4 Estructurar los procesos de la entidad
acorde a las necesidades, requisitos legales
y técnicos:

Se adelantd el apoyo a la gestién para mantener
actudlizado y documentado el SIG, a través del

) 100% contrato de prestacidn de servicios profesionales No.
5.4,1 Mantener actualizado y documenitar 015/20186. '
&l SIG. Planificacion y
direccionamiento estratégico
El- sepuifniento a la certificacion se adelantd a través
5.4.7 Realizar seguimiento a [a 100% del contrata No. 560/2026 con 12 emprese
Certificacion. : COTECNA, y el contrato de prestacidn de sérvicios
profesionales No. 625/2016.
5.5 Socializar y divulgar los lineamientos
del SIG adoptado por la entidad:
5.5.1 Desarrollar actividades de evaluacion 100% Se desarroltd 1a actividad. a través de los.contratos de
independiente y seguimiento a:{a.gestion. ' prestacidn de servicios profesionales No, 023/2016 y
No. 453/2016.
Contrats No. 463/2016 para el entrenamiantoy
fortalecimiento de las competencias como audifores
lideres integrales.en sistemnas de gestién integrados
. ey HSEQ y de segtiridad inf atica. Se logré certifi
5.5.2 Desarroliar actividades de Qy fﬂ“seg_t_m adinformatica. 5& logra certticar
ializacio ibilizacié | 100% a 22 servidores de Coldeportes.
SU'C"? rzacl n;y. s‘ens_l Hlzacion en los Capacitaciones Comao-apoyo o-complementario, se adelantd el
servidores publicos. diagndstico de madurez del 816, como fase | para:
desarroflar |a il Feria Insiltucional de la Planeacion
Estratégica y el 5IG, en Coldeportes, a través del
contrato No. 685/2016 con la:empresa IMS,
Se.desarrollaron actividades de apoyo 2 |z gestidén
del GIT de Talento-Hursano, y.GIT Atencién al
o - Cludadang, para ‘el fortalecimiento de las politicas de
5.5.3 Implementacion de Paliticas de 100% desarrollo administrativo.

Desarrollo Administrativo.

Asf mismo se desarrollé un apli'_cati\ro mévil Deporte
de mang reactiva} a través del contrato No.
660/2016.
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DIRECCION O DEPENDENCIA A
LA CUAL PERTENECE:

Oficina Asgsora de Planeacion

5.6 Dacumentar los procesos de la

entidad: En el 2016 a través de! contrato No. 685/2016 con ia

empresa IMS, se adelants ef diagnostico de la

5.6.1 Ajustar fa estructura del SIG de 100% madurez del SIG para los ajustesrespectivos.

acuerdo-a las necesidadesde_ la entidad, Documentos téchicos

5.6.2 Capacitar y garantizar el correcto 100% Se.adelantaron estas actividades 3 través del
funcionamiento de 1ISCLUCION. contrato No. 214/2016.

E! Plan de Accidn establecid un presupuesto de
$611.000.000

Se comprometieran recursos por los rubros 3101604
6. Ejecucitn presupuestal compromisos: 98% 27 y 3101604-26 por valortotal de $599.803.426, es
' ' decir un 98% de |6 establécido en el Plan de Accidn;
y se‘dejaron reservas:par valor de $43.751.6082 que
equivalen al 7% del valor comprometido,

Cumplimiento del Plan: 92%

7:EVALUACION D DEPENDENCIA

La calificacion total asignada a la dependencia es de 92% basada en el cumplimiento de.compromisos y metas establecidos en el Plan de
Accién para la vigencia 2016,

* Se actualizd la documentacion del Sistema Integrado de Gestidn con el fin de dar mas claridad al usuario, Los documentos
actualizados-son: Administracién de! riesgo; elabotacion y control de documentos, y matriz de gesticn.

* En la herramienta ISOLUCION {as observaciones #247, 248, 249, 250, 251, 252 y-253, resultado de la auditorfa intefna realizada a la
Oficina Asesora de Planeacion se ericuentran abiertas, sinacciones programadas para su control y cierre,

* Programar y adelantar en ISGLUCION las acciones necesarias para el cierre de las observaciones #247; 248, 249, 250, 251, 252 y 253
de la auditorfa interna 2016,

* Integrar-en el informie de gestion de la Oficina Asesora de Planeacion las acciones adelantadas tanto para la planeacidn institucionall
como para el desarrollo organizacional, identificando de manera clara los avances acorde con lo. registrado en el plan de accion de la

2

dependencia.
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